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SUNUS

Uluslararas1 standartlara uygun daha etkin bir kamu mali yonetim ve kontrol sisteminin
olusturulmasi amaciyla, 5018 Sayili Kanun ¢ikartilmistir. Bu kanunla, kalkinma planlart ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi, kullanilmasi ve hesap verebilirlik ile mali saydamlik getirilmistir.

Ayrica kamu idarelerinin yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi diizenleyecekleri ve biitgelerini de
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayali olarak hazirlamalar1 6ngdriilmiistir.

Nigde Universitesi belirledigi misyon ve vizyon dogrultusunda, bilimi rehber edinen,
gelisme ve 0grenmeye deger veren, emek harcayan ve yorgunlugun hazzini doyasiya tadan bir
toplum olusturmaya biiyiik caba harcamaktadir.

Bu ilke dogrultusunda, gelecegimizin teminati olan genglerimizin, iiniversitelerde ¢agdas
yontemlerle egitilmesi, 6grencilerde arastirma arzusu yaratilmasi, yasam boyu kendini gelistirmesi
ve bilgiye ulasma yollarinin 6gretilmesi, girisimcilik, yerinde karar verebilme ve problem ¢6zme
yetenegini gelistirmesi ve giincel bilgilerle donatilmas1 zorunludur.

Bu ilke ve hedeflere ulagabilmek amaciyla 5018 Sayili Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca
stratejik planimizda belirtilen amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanan Performans Programi
sayesinde iiniversitemizin is ve biitce iliskisini daha 1yi gérme ve bu iki olgu arasindaki baglantiy1
daha iyi kurma imkanina kavusacagiz. Bu uygulamalarla ilgili mesafe kat ettikge performans esasl
blitceleme yetenegimiz daha da geliserek mali kaynaklarimizi daha etkin kullanma oranimiz
artacaktir.

Nigde Universitesinin gelecegine 1s1k tutacak olan 2012 yili Performans Programinin
hazirlanmasinda emegi gegen tiim calisanlara tesekkiir eder, ilgili kurumlarin ve kamuoyunun
bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Adnan GORUR
Rektor

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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I- GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Anayasamizin 130. maddesinde “Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve {iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime
dayali cesitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, tlilkeye
ve insanliga hizmet etmek iizere gesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
Ozerklige sahip tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur...... ” denilerek yiiksekogretim bir

kamu hizmeti olarak kabul edilmektedir.

Bu dogrultuda yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekogretim
kurumlarinin ve {ist kuruluslariin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-
Ogretim, arastirma, yayim, ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslart bir
biitiinliik i¢inde diizenlemek amaciyla 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kabul edilmistir. Bu
kanuna gore liniversite “Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma, yaym ve damismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri

kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumu.”olarak tarif edilmektedir.

Nigde Universitesi; yukarida sdzii edilen 2547 Sayili Kanunun 4. maddesinde belirtilen
amaglar ve 5. maddesinde sayilan ilkeler dogrultusunda faaliyette bulunmak tizere; Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine
dair 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik
yapilmast hakkindaki 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanunun Ek 22. maddesine gore

kurulmustur.

2547 sayih kanunun 12. maddesinde iiniversitelerin gorevleri asagidaki sekilde

tanimlanmaktadir:

* Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde
egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

& Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklarii rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida

insan giicili yetistirmek,

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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& Tirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

# Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

# Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarmni toplumun yararina
sunmak ve kamu Kkuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

& Egitim - 6gretim seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

% Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine, ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6zliim getirici 6nerilerde bulunmak,

& Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

& Yiksekogretimin uygulamali yapilmasma ait egitim - dgretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

B. Teskilat Yapisi

Nigde Universitesinin ydnetim ve organlari 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim

Kuruludur.

Rektor
Profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrist ile
toplanacak tniversite 6gretim tiiyeleri tarafindan secilecek alti aday arasindan Yiiksekogretim

Kurulunda belirlenen ii¢ aday i¢inden Cumhurbaskaninca dért yil siire ile atanir. Iki donemden

fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, liniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve liniversitenin en iist o
yoneticisidir. Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli 2
profesdrleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak atar. x
©
(S ]
o

s

NS

AN

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi



NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

Senato

Rektoriin  bagkanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, iiniversitenin akademik orgami olarak islev goriir. Bu
kapsamda iiniversitenin egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gérevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu
Rektdriin bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarinm
temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin secilecek ii¢ profesdrden olusur. Universite

Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olarak islev gormektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Diizeyinde Yonetim Organlar asagidaki gibidir:
Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlari; Enstitii Miidiiri, Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan
olusur.

Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul

Yonetim Kurulundan olusur.
Fakiilte ve Yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanmstir.

Nigde Universitesi, 7 fakiilte, 3 Enstitii, 3 Yiiksekokul ve 6 Meslek Yiiksekokulu ile

egitim- ogretim faaliyetini yiirtitmektedir.

Idari yonetim orgiitiiniin basinda bir Genel Sekreter ve hizmetlerin gerektirdigi daire
baskanliklari, sube miidiirliikleri, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar, i¢ denetciler ile 657

say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Her fakiiltede dekana bagl ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri,
enstitli ve yiiksekokullarda ise enstitii ve yiiksekokul miidiiriine bagli enstitii veya yliksekokul

sekreteri bulunur.

Universitemizin, akademik ve idari organizasyon yapist Sekil 1’de sunulmustur.
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Sekil 1. Nigde Universitesi Akademik ve idari Organizasyon Semasi

YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCISI

FAKULTELER YUKSEKOKULLAR TURK MUSUKISi DEVLET

KONSERVATUARI

BEDEN EGITiMI VE
SPOR YUKSEK OKULU

EGITIM FAKULTESI

FEN EDEBIYAT NIGDE ZUBEYDE
FAKULTESI HANIM SAGLIK
YUKSEKOKULU

IKTISADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI

YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU

MUHENDISLIK
FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

ILETi$iM FAKULTESI

TARIM BiLIMLERI VE
TEKNOLOJILERI
FAKULTESI

REKTOR YARDIMCISI

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

NIiGDE SOSYAL BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

NiGDE TEKNIK BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

NiGDE ZUBEYDE HANIM
SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

BOR MESLEK
YUKSEKOKULU

BOR HALIL ZOHRE
ATAMAN MESLEK
YUKSEKOKULU

ULUKISLA MESLEK
YUKSEKOKULU

REKTOR

ENSTITULER

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

FEN BiLIMLERI
ENSTITUSU

EGITIM BILIMLERI
ENSTITUSU

REKTOR YARDIMCISI

MERKEZLER

ATATURK ILKELERI VE
INKILAP TARIHi ARASTIRMA
MERKEZI

BILGISAYAR TEKNOLOJILER]
ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZi

NiGDE UNIVERSISTESI
SUREKLI EGITIM MERKEZI

BOLUMLER

ATATURK ILKE LERI VE
INKILAP TARiHI BOLUM
BASKANLIGI

ENFORMATIK BOLUM
BASKANLIGI

GUZEL SANATLAR
BOLUM BASKANLIGI

TURK DILi BOLUM
BASKANLIGI

SENATO

i¢ DENETGILER

GENEL SEKRETER

BiLGI iSLEM DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR VE SPOR

DAIRE BASKANLIGI

STRATE]Ji GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

YAPIiSLERI VE TEKNIiK
DAIRE BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

BASIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI BiRIMi

BILGI EDINME BiRiMi

DONER SERMAYE
ISLETME MUDURLUGU

PROJE GELISTiRME VE
DESTEK BiRiMi

ULUSLARARASI
ILISKILER OFisi
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C- Fiziksel Kaynaklar

Nigde Universitesi fiziki altyapi kaynaklari ile ilgili olarak mevcut kapali alanlar Tablo 1, devam eden projeler
Tablo 2, tim birimlere ait secilmis teknolojik kaynaklar Tablo 3’ te gosterilmistir.

Tablo 1: Mevcut Fiziki Kaynaklar

MEVCUT FiZIKi ALANLAR

BiRIMLER ALAN (m2)

Rektorliik 11.700
Egitim Fakiiltesi 6.289
Fen- Edebiyat Fakiiltesi 25.525
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 16.500
Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu 6.000
Bor Meslek Yiiksekokulu 9.000
Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 5.235
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4.440
Beden Egitim ve Spor Yiiksekokulu 7.624
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi 20.996
Merkezi Kafeterya 6.840
Ulukisla Meslek Yiiksekokulu 8.350
Kapali Spor Salonu 5.580
Ziibeyde Hamim Saghk Meslek Yiiksekokulu 4.125
Genclik Merkezi 652
Giizel Sanatlar Boliimii 4.500
Yabancai Diller Yiiksekokulu 5.235
Is1 Merkezi 1.870
Kiitiiphane 7.462
Merkezi Arastirma Labaratuvari 3.310
Cumbhuriyet Amit Alani 7.500
Konuk Evi 600
Derbent Kiiltiir Merkezi 1.250
Merkez Yerleske Anaokulu 1.200
Personel Kafeteryasi 500
Rektorliik Konutu 430
Koyunlu Lojmanlar 4.285
Koyunlu Misafirhanesi 700
GENEL TOPLAM 177.698

Ocak 2012
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Tablo 2: Ingaat Devam Eden Kapah Alanlar

INSAATI DEVAM EDEN VE YILLARA YAYGIN FizZiKi KAPALI ALANLAR m?

BiRIMLER ALAN (M2)

Kongre ve Kiiltiur Merkezi insaati 7.993
Egitim Fakiiltesi 14.375
GENEL TOPLAM 22.368

Ocak 2012
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Tablo 3 : Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Toplam (Adet)
Bilgisayar 2.192
Projektor ve ekrani 132
Tasinabilir Bilgisayar 131
Slayt makinesi 20
Tepegoz 55
Episkop 4
Ofset baski makinesi 17
Fotokopi makinesi 44
Faks 37
Yazici 488
Kamera ( Sabit,dijital, siirekli ¢ekim,sinema ¢ekim ) 86
Tarayici 124
Televizyon 92
Mikroskop 196
Fotograf Makinesi 22
Piyano 27
Video 33

*03.11.2011 tarihi itibariyle
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D- Insan Kaynaklari

Insan kaynaklar1 yonetimi kurumsal basarinin vazgecilmez faktdrlerindendir. Kurumlarin verimli
bir sekilde calisabilmesi, kurumlart olusturan personelin etkili yonetilmesine ve bu personelden
yararlanabilme derecesine bagl olacaktir. Kurum igin biitliin yoneticilerin kurumun insan kaynaklarini
etkili bir bicimde kullanabilmesi ve personel ile ilgili sorunlara ¢oziim getirebilmesi gerekmektedir. Bu
nedenle, Tablo 4 ve Tablo 5’te nicel dagilimlari sunulan akademik ve idari personelin niteliginin
stirekli iyilestirilmesi temel hedeflerimizden biridir.

Tablo 4: Akademik Personel Dagilim

AKADEMIK PERSONEL

DOLU BOS TOPLAM
Profesor 25 35 60
Dogent 39 108 147
Yrd. Dogent 210 137 347
Ogretim Gorevlisi 146 109 255
Okutman 51 20 71
Egitim- Ogretim Planlamacisi 0 2 2
Arastirma Gorevlisi 162 266 428
Uzman 12 40 52
Cevirici 0 2 2
TOPLAM 645 719 1.364

*15.10.2011 tarihi itibariyle
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Tablo 5: Idari Personel Dagilim

iDARI PERSONEL

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Sozlesmeli Personel

Gegici Personel

TOPLAM

*15.10.2011 tarihi itibariyle

DOLU

316

60

77

16

480

BOS
143
25

26

200

TOPLAM

459

33

86

83

16

680
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I1I- PERFORMANS BiLGILERIi

A- Temel Politika Ve Oncelikler

Insan haklarina saygili olmak,
Biitiin faaliyetlerde bilimsel yaklasimi ve bilimsel ahlaki esas almak,

Arastirmaci ve elestirel bir yaklagimi benimsemek,

=¥ Disiplinler arasi sinerji yaratmatk,

% Ogrenci merkezli egitim — égretim yapmak,

Uluslararas: normlara uygun kalite ve degerlendirme kiiltiirii gelistirmek,
Bilgi teknolojilerini iiniversite biinyesinde yiiriitiilen hizmetlerin her agamasina entegre

etmek,

¥ Ulusal ve uluslararasi paydaslariyla etkili iletisim ve isbirligi kurarak akademik amagh

gelismelerde bulunmak ve ortak ¢calismalar yiiriitmek
Firsat esitligi ve adalet ilkesine bagh kalmatk,

Hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek,

%% Yaratict ve yenilik¢i bir kurum olmak,

Seffaflik ve kamuoyunu bilgilendirmek,

Toplumsal sorumluluk ve ¢evreye saygili olmak,

Etik kurallara ve yasalara baghlik,

Faaliyetlerini yiiriitiirken cumhuriyetin temel ilkeleri ve cagdas kimliginden 6diin

vermemek,

Ocak 2012
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B-Amag Ve Hedefler

MISYON

Nigde Universitesi, bilim, sanat, spor alanlarinda arastiran, sorgulayan, katiimci, dinamik,
kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, evrensel diisiinebilen bireyler yetistirmeyi; bilim ve
teknolojinin gelismesini saglayarak insanliga hizmet etmeyi; (ilkenin ve bdlgenin

kalkinmasina katkida bulunmayi kendisine gérev edinmistir.

77 ocak 2012
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EGITiM-OGRETIM STRATEJILERI

Stratejik Amac .1. Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek.

Hedef .1.1. Egitim-0gretim programlarini giincel tutmak ve yapisal olarak giiglendirmek.

Hedef

Hedef

Hedef

Hedef

Hedef

Hedef

Hedef

1.2

1.3

1.4,

1.5.

1.6.

A.7.

1.8.

Egitim-0gretimi uygulama ile gliclendirmek.

Tiim akademik birimlerin arag gere¢ (Projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) ve laboratuvar

donanim ihtiyaclarini karsilamak.
Ders igeriklerinin tamamini web ortamina aktarmak.

Lisans ve lisansiistii Ogrencilerin uluslararasi 6grenci ve Ogretim elemani degisim

programlarina katilmasini saglamak.

Bilgisayar destekli egitimi giiclendirmek, Ogrencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini

kullanabilme becerilerini gelistirilmek.
Universitede tiim programlarda akreditasyon ¢alismalarina baslamak.

Yeni boliimler agmak i¢in fizibilite calismalarini baglatmak.

Hedef .1.9. Yabanci dil egitimini giliglendirmek.

Stratejik Amag .2. Ogrenci Merkezli Universite Anlayisim Hayata Gegirmek.

Hedef .2.1. Danismanlik hizmetlerini etkili ve kapsaml1 hale getirmek.

Hedef .2.2. Ogrencilerin motivasyon ve memnuniyet diizeyini artirmak.

Hedef .2.3. Mezunlar takip sistemi olusturmak.

Hedef .2.4. Ogrenci temsilciligini yonetim karar mekanizmalarinda daha etkin hale getirmek.

Hedef .2.5. Ogrencilerin beslenme, ulasim ve giivenlik gibi konularda yasam kosullarini iyilestirmek.

Ty
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Hedef .2.6. Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine aktif katilimini saglamak.

BiLIMSEL ARASTIRMA STRATEJILERI
Stratejik Amac .3. Arastirma Altyapisimi Gelistirmek.
Hedef .3.1. Laboratuvarlar gelistirmek.

Hedef .3.2. Bilgisayar donanim ve yazilim olanaklarini gelistirmek.

Stratejik Amac .4. Bilimsel Yayinlar: ve Etkinlikleri Artirmak.

Hedef .4.1. Uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yayinlanan makale ve atif sayisini artirmak.
Hedef .4.2. Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak.

Hedef .4.3. Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisini artirmak.

Hedef .4.4. Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini artirmak.

Hedef .4.5. Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminden 6gretim elemanlarinin

projelerine ayrilan destegi artirmak.

Stratejik Amac .5. Kurumsal Projeler Yiiriitmek

Hedef .5.1. Ulusal ve uluslararasi kurumlardan proje destegi alinmasini saglamak.

ALTYAPI GELISTIRME STRATEJILERI

Stratejik Amac .6. Mevcut Altyapiy:r ve Kapali Alanlari Gelistirmek ve Etkin Kullanimim
Saglamak.

Hedef .6.1. Mevcut altyapiy1 ve kapali alanlar1 iyilestirmek.

Hedef .6.2. Universite dgrencilerinin yararlandigi egitim amagl mevcut altyap:r ve fiziksel ortami

iyilestirmek.

Hedef .6.3. Bazi liniteleri yap-islet-devret modeli ile yaptirmak.
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Hedef .6.4. Ogrencilerin ulasim konusundaki ihtiyaclarmni karsilayacak diizenlemeler yapmak.

Stratejik Amac .7. Altyap: Projelerini Tamamlamak.

Hedef .7.1. Birimlerin saglikli ve kontrol edilebilir gelisimini saglayacak altyapi ve fiziksel alan
onceliklerini belirlemek ve bu 6nceliklere gore 2013 yilina kadar tiim birimlerin altyap: ve

fiziksel alanlarini ortak standartlara getirmek.
Stratejik Amac .8. Sivil Savunma Planmin1 Hazirlamak ve Birimleri Bilgilendirmek.
Hedef .8.1. Sivil Savunma Planini hazirlamak konusunda birimleri bilgilendirmek.
Stratejik Amag .9. Universitenin Bilisim Altyapisim Iyilestirmek.

Hedef .9.1. Universite ag altyapisini diisiik maliyetli ¢dziimlerle gelistirmek, kullanicilarin internet ve

intranet erisim kalitesini iyilestirmek, altyap1 diizeyinde servis g¢esitliligini artirmak.

Stratejik Amag .10. Cevreyi Kirletmeyen Bir Universite Kampiisii Yaratmak ve Universite
Kaynaklarinin Verimli Sekilde Kullanilmasim1 Saglamak Amaciyla “Sifir

Emisyon Kampiis” Uygulamasina Ge¢cmek.
Hedef .10.1. Universite kampiis alan1 icerisinde bulunan baraj goliinii 1slah etmek.

Hedef .10.2. Kampiis alanin1 yesillendirme ¢aligsmalarini tamamlamak.

INSAN KAYNAKLARI STRATEJILERI

Stratejik Amac .11. insan Kaynaklarini Etkili Bir Sekilde Y&netmek.

Hedef .11.1. Birimlerin personel ihtiyacini belirlemek ve gidermek.

Hedef .11.2. Idari birimlerde gorev yapan personelin kariyerini etkili bir sekilde yonetmek.
Hedef .11.3. Universite calisanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyici calismalar yapmak.

Hedef .11.4. Nitelikli arastirma gorevlisi bulmak ve yetistirmek.

Ocak 2012
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Stratejik Amag .12. Personel Cahsma Ortamim lyilestirmek ve ise Uyumunu Saglamak.
Hedef .12.1. Calisma ortamini fiziksel olarak iyilestirmek.

Hedef .12.2. Akademik ve idari birimlerde resmi oryantasyon siirecini baglatmak.

KURUMSAL GELiSIiM VE iSLEYiS STRATEJILERI
Stratejik Amac .13. Kurumsallagsmayi Saglamak.

Hedef .13.1. Universitenin islevini yiiriitebilmesi i¢in rektdrliik birimleri ve akademik birimlerdeki tiim
gorevler i¢in ig analizleri ve Ol¢iimleri yapmak, bu Olgiimlere gore olusturulan gorev
tanimlar1 ve is gerekleri dogrultusunda ihtiyag duyulan personel sayisini belirlemek;
belirlenen gorevlerin Orgiit yapisinda yer alan kadrolara dagitilarak agikta gorev

birakmamak.

Hedef .13.2. Universitenin tiim akademik ve idari birimlerinin isleyisine yonelik yonergeler

diizenlemek.

Hedef .13.3. Is ve bilgi akisin1 daha hizli ve etkili yapabilmek i¢in yazismalarda kullamlacak formatlar:
belirlemek.

Hedef .13.4. Kurumsal isleyise iligkin ilke ve kurallarin belirlenip kurum ¢aligsanlar1 tarafindan

benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak.

Hedef .13.5. Kurumsal iglem ve isleyise iliskin ayrintili, glincel ve giivenilir bilgi verebilecek

elektronik araglar gelistirmek ve bu bilgilere ulasilabilirligi saglamak.

Hedef .13.6. Yonetimde karar siireglerine i¢ paydaslarin katilimini saglamak.

Ocak 2012
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Stratejik Amac .14. Toplam Kalite Kiiltiirii Olusturmak.

Hedef .14.1. Toplam Kalite Yonetimini (TKY) oncelikle akademik ve idari birim yoneticilerinin
benimsemesini ve iist diizey yonetimin bu konuda siirekli desteginin saglamasini bir

yasam felsefesi haline getirmek.
Hedef .14.2. Kuruma yeni katilan personelin TKY siirecine hizli bir sekilde uyumunu saglamak.

Hedef .14.3. Birim ve birey bazinda performans ve kalite 6l¢iim kriterleri gelistirilip uygulamaya
koymak.

Hedef .14.4. Tim akademik ve idari birimlerde siire¢ odakliligi bir yasam felsefesi haline getirmek;
personelin biitlin islerini en az hatayla, en kisa siire icerisinde, en az maliyetle ve en

verimli bir sekilde yapmasini saglamak.

FINANSMAN STRATEJILERI

Stratejik Amac .15. Gelirleri Artirmak.
Hedef .15.1. Oz kaynaklar artirmak.

Hedef .15.2. Genel biitgeden yapilan tahsisleri, stratejik amaglar dogrultusunda ve birimlerin stratejik
planlarinda belirttikleri ihtiyaglar ve performanslari dogrultusunda etkin bir sekilde

kullanmak ve bu harcamalarin siirekli kontroliinii saglamak.

HALKLA iLISKILER VE TOPLUMA HiZMET STRATEJILERI

Stratejik Amac .16. Yasam Boyu Egitim Faaliyetlerine (MBA, Sertifika Programlari, Yetenek

Gelistirme Kurslari vb.) Onem Vermek ve Atilim Yapmak.

Hedef .16.1. 2013 y1l1 sonuna kadar egitim faaliyetlerinin sayisini artirmak.

Ocak 2012
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Hedef .16.2. Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve topluma yonelik arastirma, egitim ve danismanlik

hizmetleri sunmak ve bu hizmetlerin siirekliligini saglamak.
Stratejik Amag .17. Yerel/Ulusal Sorunlara Céziimler Uretmek ve Duyurmak.
Hedef .17.1. Universite-Sanayi is birligini artirmak i¢in ¢alismalar yapmak.

Hedef .17.2. 2009 y1l1 sonuna kadar giincel yerel sorunlarin tartisildigi platformlar yaratmak.

Stratejik Amac .18. Cevreye Kars1 Sosyal Sorumluluklari Yerine Getirmek.
Hedef .18.1. 2009 yil1 sonuna kadar ¢evre ile ilgili kuliipleri kurmak ve aktif hale getirmek.

Hedef .18.2. Universite paydaslar ile iliskileri giiglendirmek, iiniversitenin bulundugu yére ve iilke

sorunlarina ¢éziim iireten bir kurum olmasini saglamak.

Hedef .18.3. Plan doneminde her y1l paydaslari bilgilendirmek.

Stratejik Amac .19. Nigde’nin ve Nigde’de Sahip Olunan Tarihsel, Sanatsal, Sosyo-Kiiltiirel
Varliklarin, Kurumsal Yapimin Tanitiminda Daha Etkin Olarak Kullanilmasini

Saglamak.

Hedef .19.1. 2010 yili sonuna kadar sahip olunan tiim tarihsel ve sosyo-kiiltiirel dokiimanlari tespit

ederek belgelendirmek.

Stratejik Amac .20. Kurumsal Taninirhig ve Is Birliklerini Artirmak.
Hedef .20.1. Dis paydaslarinin Nigde Universitesini tanima oranini artirmak.
Hedef .20.2. 2011 yili sonuna kadar Sivil Toplum Orgiitleri ile iliskileri giiglendirmek.

Hedef .20.3. 2013 yili sonuna kadar tniversitenin tanmirligini ve ulusal/uluslararasi kurumlarla is

birligini artirmak.

Hedef .20.4. Nigde Universitesinde gergeklestirilen halka acik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyetlerin sayisin1 artirmak.
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Hedef .20.5. Bilim adamlarin1 tanitmak ve bilim adamlarinin katkisiyla akademik-bilimsel ¢evrelerde

tiniversitenin taninirlig1 ve olumlu kanaatleri artirmak.
Hedef .20.6. Universite adaylar1 nezdinde iiniversitenin tanmirligini ve olumlu kanaatleri artirmak.

Hedef .20.7. Yurt disindaki {tniversiteler ve bu iniversitelerin 6grencilerinin nezdinde Nigde

Universitesinin taninirligmi artirmak.

Hedef .20.8. Turkiye ve diinya kamuoyunda {iniversitenin tanmirligimin ve olumlu kanaatlerin

artirllmasini saglamak.

Hedef .20.9. Mezuniyet giinii, kariyer giinleri, bahar senlikleri gibi faaliyetleri iiniversitenin

tanitiminda etkin olarak kullanmak.
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C-Performans Hedef Ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITES]

Amag Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek.

Hedef Egitim-0gretim programlarini glincel tutmak ve yapisal olarak giiclendirmek
Performans Hedefi Egitim-6gretim programlarini giincel tutmak ve yapisal

olarak giiglendirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 Ders sayisi Adet 0 5.544 5.650
2 Yapilan anketlerdeki memnuniyet Yiizde 67 69 75
orani
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Tum dersler icin degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi 5.000 0 5.000
2 Derslerin yeterliligi ile ilgili degerlendirme yapilmasi 5.000 0 5.000
Genel Toplam 10.000 0 10.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Z

@ § Diger Yurt I¢i
2 ®

E X Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.47 - NIGDE UNIiVERSITESI

1 - Egitim-6gretim programlarim giincel tutmak ve yapisal
olarak giiclendirmek

Tiim dersler icin degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi

38.47.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI,
38.47.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI,

Odenek

0,00
0,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Z

@ § Diger Yurt I¢i
2 ®

E X Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.47 - NIGDE UNIiVERSITESI

1 - Egitim-6gretim programlarim giincel tutmak ve yapisal
olarak giiclendirmek

Derslerin yeterliligi ile ilgili degerlendirme yapilmasi

38.47.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Odenek

0,00
0,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITEST
Amag Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek.
Hedef Egitim-06gretimi uygulama ile gticlendirmek.
Performans Hedefi Egitim-ogretimi uygulama ile giiclendirmek.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011
1 Kitiphanedeki kitap sayisi Adet 25.434 28.500
2 Elektronik yayin veri tabani sayisi Adet 54 56
3 Sanayiye uygulamaya giden 6grenci Sayl 2.294 2.300
sayisl
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi
1 Basili yayinlar ile elektronik yayin veri tabaninin artirilmasi 689.000 0
2 Sanayi ile isbirligine gidilerek dgrenciler igin yeni uygulama 15.000 0
alanlarinin yaratilmasi
Genel Toplam 704.000 (1}

2012

2012

31.500
65

2.500

Toplam

689.000

15.000

704.000

Ocak 2012

VY

d € <

A N



NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 - Egitim-6@retimi uygulama ile gii¢clendirmek.
Faaliyet Ad1 Basih yayinlar ile elektronik yayin veri tabaninin
artirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.47.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 650.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 689.000,00
- Doner Sermaye 0,00
Z x
= € Diger Yurt I¢i 0,00
s
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 689.000,00

25
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Ddoner Sermaye

Z

@ § Diger Yurt i¢i
2 ®

E X Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
2 - Egitim-6gretimi uygulama ile giiclendirmek.

Sanayi ile isbirligine gidilerek 6grenciler i¢in yeni uygulama
alanlarinin yaratilmasi

38.47.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK BIRIMLER

Odenek

0,00
0,00
15.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
15.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

15.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek.

Tim akademik birimlerin arag gerec (Projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) ve
laboratuvar donanim ihtiyaclarini karsilamak.

Akademik birimlerin arac¢ gereg ve laboratuvar donanim

ihtiyaglarini karsilamak.

Performans Gostergeleri Olcii 2010
Birimi
1 Alinan cihaz sayisi Adet 163
Faaliyetler
Biitce
1 Birimlerin donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi 650.000
Genel Toplam 650.000

27

2011

140

Kaynak Ihtiyaci
Biitce Disi

0

2012

150

Toplam

650.000

650.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye
Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye

Z

g § Diger Yurt i¢i
S ®

E X Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac

Toplam Kaynak fhtiyaci

38.47 - NIGDE UNIiVERSITESI

3 - Akademik birimlerin arac gerec ve laboratuvar donanim
ihtiyaclarim karsilamak.

Birimlerin donanim ihtiyaclarimin karsilanmasi

38.47.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Odenek

0,00
0,00
150.000,00
0,00
0,00
500.000,00
0,00
0,00
650.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

650.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek.
Hedef Lisans ve lisansiistl 6grencilerin uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani

dedisim programlarina katiimasini saglamak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

Lisans ve lisansiistii 6grencilerin uluslararasi 6grenci
ve o6gretim elemani degisim programlarina katiimasini

saglamak.

Olgii Birimi 2010

1 Uluslararasi degdisim programina katilan Sayl 51
ogrenci sayisi
2 Uluslararasi degisim programina katilan SayI 13
ogretim elemani sayisi
Faaliyetler
Biitce
1 Uluslararasi dedisim programina katilimin tesviki igin etkinlik 0
diizenlemek
Genel Toplam 0

2011

58

22

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Disi

500.000

500.000

2012

70

25

Toplam

500.000

500.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Z v

@ % Diger Yurt I¢i
~—

é’ X Yurt Dist

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

4 - Lisans ve lisansiistii 6g@rencilerin uluslararasi 6grenci ve
o6gretim elemani degisim programlarina katilmasim
saglamak.

Uluslararasi degisim programina katilimin tesviki i¢in
etkinlik diizenlemek

ULUSLARARASI iLISKILER OFiSi

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
500.000,00

500.000,00

500.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1  Fizibilite calismasi yapilan bélim
sayisl

2 Agilan bolim sayisi

Faaliyetler

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek.

Yeni bélimler agmak icin fizibilite calismalarini baglatmak.

Sayl

Yeni boliimler agmak igin fizibilite calismasi yapmak

Olcii
Birimi
Sayi

1 Her yil fakiilte ve yiksekokullarin mevcut yapisinin
analiz edilmesi ve yeni acilabilecek bolimler icin fizibilite

calismasi yapilmasi.

Genel Toplam

31

2010

30

30

Biitce

5.000

5.000

2011

14

13

Kaynak Ihtiyaci
Biitce Disi

0

2012

15

Toplam

5.000

5.000

Ocak 2012
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye
Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Ddoner Sermaye

Z

@ § Diger Yurt i¢i
2 ®

E X Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.47 - NIGDE UNIiVERSITESI

5 - Yeni boliimler acmak icin fizibilite calismas1 yapmak

Her yil fakiilte ve yiiksekokullarin mevcut yapisinin analiz
edilmesi ve yeni acilabilecek boliimler icin fizibilite calismasi
yapilmasi.

38.47.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI,
38.47.00.01 - UST YONETIM

Odenek

0,00
0,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.000,00

Ty

d € <
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag Egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek.

Hedef Yabanci dil editimini gliclendirmek.

Performans Hedefi Yabanci dil egitimini giiclendirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011

1 Yabana dil egitimi verilen bolim sayisi SayI 58 56

2  Yabana dil editimi alan 6grenci sayisi Sayi 4.796 4.909

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce
Disi
1 Fakiltelerin bitin bélimlerinin hazirlik sinifi uygulamasina 30.000 0
gegmesinin saglanmasi.
Genel Toplam 30.000 (1}

2012

60

5.000

Toplam

30.000

30.000

Ocak 2012

Ty
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
6 - Yabana dil egitimini giiclendirmek

Fakiiltelerin biitiin boéliimlerinin hazirhk simifi uygulamasina
gecmesinin saglanmasi.

38.47.09.10 - OGRENCI ISLERiI DAIRE BASKANLIGI,
38.47.06.83 — YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU

Odenek

0,00
0,00
30.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
30.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

30.000,00

Ocak 2012

Ty
4 4 4
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITES]

Amag Ogrenci Merkezli Universite Anlayisini Hayata Gegirmek
Hedef Danismanlik hizmetlerini etkili ve kapsamli hale getirmek.
Performans Hedefi Ogrenci danismanlik hizmetlerini etkili ve

kapsamh hale getirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 Ogrenci danismanlari tarafindan hazirlanan Sayl 0 0 303
rapor sayisl
2 Ogrenci memnuniyet anketi Oran 0 0 75
3 Danismanlik hizmetleri toplanti sayisi SayI 0 0 303
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 Ogrenci danismanlik hizmetlerinin egitim-6gretim siiresinin tamamina 5.000 0 5.000
yayilmasi ve her danismanin danismanlik hizmetlerine iligkin rapor
hazirlamasinin saglanmasi.
2 Her 6gretim yili basinda danismanlik hizmetlerinin verimli hale 5.000 0 5.000
getirilmesi igin bilgilendirme toplantilari yapilmasi.
3 Her donem sonunda 6grencilere diizenli olarak memnuniyet anketleri 5.000 0 5.000
uygulanmasinin saglanmasi ve dgrencilerin liniversiteden memnuniyet
dizeylerinin sirekli olarak izlenmesi.
Genel Toplam 15.000 (1} 15.000

Ocak 2012

A N
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye
Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

_ Doner

é’“ x Sermaye

§ % Diger Yurt Ici
=

=) X Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.47 - NiGDE UNIVERSITESI

7 - Ogrenci damsmanlik hizmetlerini etkili ve kapsamh hale
getirmek.

Ogrenci damismanlik hizmetlerinin egitim-6gretim siiresinin
tamamina yayillmasi ve her danismanin damismanhk
hizmetlerine iliskin rapor hazirlamasinin saglanmasi.

38.47.00.01 - AKADEMIK BiRIMLER

Odenek

0,00
0,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.000,00
0,00

0,00
0,00
0,00

5.000,00

Ty

d € <

Ocak 2012
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Performans Hedefi 7 - Ogrenci damsmanhk hizmetlerini etkili ve kapsamh hale
getirmek.

Faaliyet Ad1 Her 6gretim yih basinda danismanlik hizmetlerinin verimli hale

getirilmesi icin bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya | 38.47.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK BIRIMLER
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve Hizmet 5.000,00
Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye 0,00
Transferleri
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
-;‘é Doner Sermaye 0,00
> -
g Diger Yurt Igi 0,00
z
a
S
E Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1i Kaynak 0,00
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyac 5.000,00

37

Ty
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye
Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Ddoner Sermaye

Z v

@ % Diger Yurt Igi
~—

é’ X Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac

38.47 - NiIGDE UNIiVERSITESI

7 - Ogrenci damsmanhk hizmetlerini etkili ve kapsamh hale
getirmek.

Her donem sonunda égrencilere diizenli olarak memnuniyet
anketleri uygulanmasinin saglanmasi ve égrencilerin
iiniversiteden memnuniyet diizeylerinin siirekli olarak
izlenmesi.

38.47.09.10 - OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI,
38.47.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI,

Odenek

0,00
0,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.000,00

Ty

d € <
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amacg Arastirma Altyapisini Gelistirmek.
Hedef Laboratuvarlar gelistirmek.
Performans Hedefi Merkezi Labaratuvarin donanimlarinin tamamlanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 Ihtiyaclarin karsilanma orani Yiizde 0 75 100

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Merkezi labaratuvarin arag, gereg ve ofis donanimlarinin 2.061.000 0 2.061.000

tamamlanmasi.

Genel Toplam 2.061.000 0 2.061.000

Ocak 2012
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Z

@ § Diger Yurt I¢i
2 ®

E X Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.47 - NiGDE UNIVERSITESI

9 - Merkezi Labaratuvarin donanimlarimin tamamlanmasi

Merkezi labaratuvarin arag, gere¢ ve ofis donanimlarinin
tamamlanmasi.

38.47.09.01 — BILIMSEL VE TEKNOLOJIiK ARASTIRMA
PROJELERI BiRiMi

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.061.000,00
0,00
0,00
2.061.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.061.000,00

Ocak 2012

Ty
4 4 4
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag Arastirma Altyapisini Gelistirmek.
Hedef Bilgisayar donanim ve yaziim olanaklarini gelistirmek.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011
1 Alinan bilgisayar sayisi SayI 160 360
2 Alinan yazilm sayisi Sayl 2 3
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi
1 Akademik ve idari birimlerin bilgisayar donanim ve yazilim 650.000 0
ihtiyaglarinin belirlenmesi ve karsilanmasi.
Genel Toplam 650.000 (1}

Bilgisayar donanim ve yazilim olanaklarini gelistirmek.

2012

400

Toplam

650.000

650.000

Ocak 2012

TV

d € <
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Z

@ § Diger Yurt i¢i
2 ®

E X Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.47 - NIGDE UNIiVERSITESI

10 - Bilgisayar donamim ve yazilim olanaklarini gelistirmek.

Akademik ve idari birimlerin bilgisayar donamim ve yazilim
ihtiyaclarinin belirlenmesi ve karsilanmasi.

38.47.09.04 - iIDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI,
38.47.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Odenek

0,00

0,00
50.000,00
0,00

0,00
600.000,00
0,00

0,00
650.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

650.000,00

Ocak 2012

Ty
4 4 4
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Bilimsel Yayinlari ve Etkinlikleri Artirmak.

Uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yayinlanan makale ve atif

sayisini artirmak.

Uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yayinlanan
makale ve atif sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010
1 Makale sayisi SayI 150
Faaliyetler
Biitce
1 Her yil SCI-SSCI-AHCI kapsaminda yayimlanan makale 0
sayisinin artirilmasi.
2 Her yil SCI-SSCI-AHCI kapsami disindaki uluslararasi 0

indekslerde yer alan dergilerde ya da uluslararasi indekslerin
digindaki uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan makale

sayisinin artiriimasi.
Genel Toplam

2011

224

Kaynak Ihtiyac
Biitce Disi

15.000

15.000

30.000

2012

240

Toplam

15.000

15.000

30.000

Ocak 2012

TV
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Z

@ § Diger Yurt i¢i
2 ®

E X Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.47 - NiGDE UNIVERSITESI

11 - Uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yayinlanan
makale ve atif sayisim1 artirmak.

Her y1l SCI-SSCI-AHCI kapsaminda yayimlanan makale
sayisimin artirilmasi.

AKADEMIK BIRIMLER

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
15.000,00
0,00
15.000,00

15.000,00

Ocak 2012

Ty
4 4 4

@



45

NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Ddoner Sermaye

Z v

@ % Diger Yurt Igi
~

é’ X Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.47 - NiGDE UNIVERSITESI

11 - Uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yayinlanan
makale ve atif sayisim1 artirmak.

Her y1l SCI-SSCI-AHCI kapsami disindaki uluslararasi
indekslerde yer alan dergilerde ya da uluslararasi indekslerin
disindaki uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan makale
sayisimn artirilmasi.

AKADEMIK BIRIMLER

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
15.000,00
0,00
15.000,00

15.000,00

Ty

d € <
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITEST
Amag Bilimsel Yayinlari ve Etkinlikleri Artirmak.
Hedef Uluslararasi bilimsel etkinliklere katihmi artirmak.
Performans Hedefi Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 Uluslararasi kongrelerde yayinlanan Sayl 209 180 215
bildiri sayisi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

1  Her yil uluslararasi kongrelerde yayinlanan bildiri sayisinin 100.000 0 100.000
artiriimasi.
Genel Toplam 100.000 (1} 100.000

Ocak 2012

Ty
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.47 - NiGDE UNIVERSITESI

12 - Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak.

Her yil uluslararasi kongrelerde yaymlanan bildiri sayisinin
artirilmasi.

AKADEMIK BiRIMLER

Odenek

0,00
0,00
100.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
100.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100.000,00

Ocak 2012

Ty
4 4 4
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amacg Bilimsel Yayinlari ve Etkinlikleri Artirmak.
Hedef Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisini artirmak.
Performans Hedefi Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisini artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 Ulusal hakemli dergilerde yayinlanan yayin = Sayi 152 170 190
sayisl
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

1 Her yil faklltelerin ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisinin 5.000
artirlmasi.
Genel Toplam 5.000

0 5.000

0 5.000

Ty

d € <

Ocak 2012
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.47 - NiGDE UNIVERSITESI

13 - Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisini
artirmak.

Her yil fakiiltelerin ulusal hakemli dergilerdeki yayin
sayisinin artirilmasi.

AKADEMIK BiRIMLER

Odenek

0,00
0,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.000,00

Ocak 2012

Ty
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITES]

Amag Bilimsel Yayinlari ve Etkinlikleri Artirmak.

Hedef Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini artirmak.
Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin

sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 Bilimsel etkinlik sayisi SayI 51 28 60
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

1 Fakilte ve yiiksekokullarca en az bir konferans, panel, 100.000 0 100.000
forum gibi etkinlik diizenlenmesi

Genel Toplam 100.000 0 100.000

Ocak 2012

Ty
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.47 - NIGDE UNIiVERSITESI

14 - Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisim
artirmak.

Fakiilte ve yiiksekokullarca en az bir konferans, panel,
forum gibi etkinlik diizenlenmesi

AKADEMIK BIiRIMLER

Odenek

0,00
0,00
100.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
100.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100.000,00

Ocak 2012

Ty
4 4 4
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITEST
Amag Bilimsel Yayinlari ve Etkinlikleri Artirmak.
Hedef Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminden 6gretim

elemanlarinin projelerine ayrilan destegdi artirmak.

Performans Hedefi Bilimsel Arastirma Projeleri biriminden ogretim
elemanlarinin projelerine ayrilan destegi artirmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2010 2011 2012
1 Kabul edilen proje sayisi SayI 53 45 50
2 Projesi kabul edilen 6gretim elemani SayI 46 45 50
sayisl
1 Universitenin arastirma projelerinden yararlanan égretim 150.000 0 150.000

elemani sayisinin artirilmasi.

2 Universitede arastirma projelerine ayrilan kaynagin 149.000 0 149.000
artiriimasi.
Genel Toplam 299.000 0 299.000

Ocak 2012
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Z

@ § Diger Yurt i¢i
2 ®

E X yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.47 - NIGDE UNIiVERSITESI

15 - Bilimsel Arastirma Projeleri biriminden 6gretim
elemanlarinin projelerine ayrilan destegi artirmak.

Universitenin arastirma projelerinden yararlanan 6gretim
elemani sayisinin  artirilmasi.

38.47.09.01 — BILIMSEL VE TEKNOLOJIiK ARASTIRMA
PROJELERI BiRiMi

Odenek

0,00
0,00
150.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
150.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

150.000,00

Ty

d € <
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Z

@ § Diger Yurt i¢i
2 ®

E X yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.47 - NiIGDE UNIiVERSITESI

15 - Bilimsel Arastirma Projeleri biriminden 6gretim
elemanlarinin projelerine ayrilan destegi artirmak.

Universitede arastirma projelerine ayrilan kaynagin
artirillmasi.

38.47.09.01 — BILIMSEL VE TEKNOLOJIiK ARASTIRMA
PROJELERI BiRiMi

Odenek

0,00
0,00
149.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
149.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

149.000,00

Ty

d € <
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag Kurumsal Projeler Yuritmek

Hedef Ulusal ve uluslararasi kurumlardan proje destedi alinmasini saglamak.
Performans Hedefi Ulusal ve uluslararasi kurumlardan proje destegi

alinmasini saglamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 Desteklenen proje sayisi Sayi 29 31 35
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
1 TUBITAK, DPT, TUBA, AB gibi ulusal ve uluslar arasi 0 5.445.000 5.445.000

kurumlarca desteklenen proje sayisi

Genel Toplam 0 5.445.000 5.445.000

Ocak 2012
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi
Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

Doner Sermaye

Z

g § Diger Yurt I¢i
S ®

E X Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.47 - NIGDE UNIiVERSITESI

16 - Ulusal ve uluslararasi kurumlardan proje destegi
alinmasini saglamak.

TUBITAK, DPT, TUBA, AB gibi ulusal ve uluslar arasi
kurumlarca desteklenen proje sayisi

38.47.09.01 — BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA
PROJELERI BiRiMi

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5.445.000,00
0,00
5.445.000,00

5.445.000,00

Ocak 2012

Ty
4 4 4
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag Mevcut Altyapiyi ve Kapali Alanlari Gelistirmek ve Etkin Kullanimini Saglamak.
Hedef Mevcut alt yapiyr ve kapali alanlari iyilestirmek.
Performans Hedefi Binalarin bakim-onarim ve gevre diizenlemesinin
yapilmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

1 Bakim-onarim yapilan kapali alan Metrekare 8.335 7.000 2.000
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Her yil 6ngérilen insaat bakim, onarim ve gevre 565.000 0 565.000
dizenlemesi islerinin yapilmasi.

Genel Toplam 565.000 (1} 565.000

Ocak 2012
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.47 - NIGDE UNIiVERSITESI

17 - Binalarin bakim-onarim ve cevre diizenlemesinin
yapilmasi

Her yil 6ngoriilen insaat bakim, onarim ve cevre diizenlemesi
islerinin yapilmasi.

38.47.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Odenek

0,00

0,00
65.000,00
0,00

0,00
500.000,00
0,00

0,00
565.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

565.000,00

Ocak 2012
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITEST
Amag Alt Yapi Projelerini Tamamlamak.
Hedef Birimlerin saglikli ve kontrol edilebilir gelisimini saglayacak altyapi ve fiziksel

alan 6nceliklerini belirlemek ve bu énceliklere gére 2013 yilina kadar tim
birimlerin altyapi ve fiziksel alanlarini ortak standartlara getirmek.

Performans Hedefi Birimlerin fiziksel alanlarini ortak standartlara
getirmek.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 Editim fakdltesi insaatinin fiziki Yiizde 0 50 100
gerceklesmesi
2 Kongre ve kiiltlir merkezi insaatinin fiziki Yiizde 0 18 100
gerceklesmesi
3 Altyapi ikmal insaatinin fiziki gerceklesmesi = Yizde 34 100
4 Acik-spor tesisleri ingaatinin fiziki Yizde 20 40
gerceklesmesi
5 Tamamlanan proje sayisi Adet 2 0 2
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Egitim fakultesi ingaatinin % 100 seviyesine getirilmesi 4.250.000 0 4.250.000
2 Kongre ve Kultiir merkezi ingaatinin % 100 seviyesine getirilmesi 5.750.000 0 5.750.000
3 Kampls Altyapi ingaatinin %100 seviyesine getirilmesi 2.900.000 0 2.900.000
4 Acik spor tesisleri insaatinin % 40 seviyesine getirilmesi 1.050.000 0 1.050.000
5 Stratejik planlama dogrultunda gerceklestirilecek yatirmlarin 100.000 0 100.000 :
projelerinin hazirlanmasi o
(o]
Genel Toplam 14.050.000 0 14.050.000 -;
(8]
(@]
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.47 - NIGDE UNIiVERSITESI

18 - Birimlerin fiziksel alanlarim ortak standartlara getirmek.

Egitim Fakiiltesi insaatimin %100 seviyesine getirilmesi

38.47.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
4.250.000,00
0,00
0,00
4.250.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

4.250.000,00

Ocak 2012

Ty
4 4 4
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.47 - NIGDE UNIiVERSITESI

18 - Birimlerin fiziksel alanlarim ortak standartlara getirmek.

Kongre ve Kiiltiir merkezi insaatinin % 100 seviyesine getirilmesi

38.47.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5.750.000,00
0,00
0,00
5.750.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.750.000,00

Ocak 2012

Ty
4 4 4
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.47 - NIGDE UNIiVERSITESI

18 - Birimlerin fiziksel alanlarim ortak standartlara getirmek.

Kampiis Altyapr insaatinin % 100 seviyesine getirilmesi

38.47.09.09 - YAPI iISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.900.000,00
0,00
0,00
2.900.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

2.900.000,00

Ocak 2012

Ty
4 4 4
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.47 - NiIGDE UNIiVERSITESI

18 - Birimlerin fiziksel alanlarini ortak standartlara getirmek.

Acik spor tesisleri insaatinin % 40 seviyesine getirilmesi

38.47.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.050.000,00
0,00
0,00
1.050.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.050.000,00

Ocak 2012

Ty
4 4 4
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Z

@ § Diger Yurt I¢i
2 ®

E X yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.47 - NiGDE UNIVERSITESI

18 - Birimlerin fiziksel alanlarim ortak standartlara getirmek.

Stratejik planlama dogrultunda gerceklestirilecek
yatirimlarin projelerinin hazirlanmasi

38.47.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
100.000,00
0,00
0,00
100.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

100.000,00

Ocak 2012

Ty
4 4 4
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 Yesillendirilen alan miktari

Faaliyetler

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Cevreyi Kirletmeyen Bir Universite Kampiisii Yaratmak ve Universite
Kaynaklarinin Verimli Sekilde Kullaniimasini Saglamak Amaciyla “Sifir
Emisyon Kampis” Uygulamasina Gegmek.

Kampiis alanini yesillendirme calismalarini tamamlamak.

Kampiis alanini yesillendirme calismalarini

tamamlamak.

Olgii Birimi

Metrekare

1 Kampus alani igerisinde bulunan ve bina yapilmasi planlanmayan
arazilerin yesillendirilen alan miktarinin artirilmasi

Genel Toplam

2010

50.000

Biitce

75.000

75.000

2011 2012
64.000 89.000
Kaynak Ihtiyac
Biitce Disi Toplam
0 75.000
0 75.000

Ocak 2012
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.47 - NiGDE UNIVERSITESI

19 - Kampiis alanim yesillendirme calismalarimi tamamlamak.

Kampiis alani icerisinde bulunan ve bina yapilmasi
planlanmayan arazilerin yesillendirilen alan miktarinin
artirilmasi

38.47.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Odenek

0,00
0,00
75.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
75.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

75.000,00

Ty

d € <
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITES]

Amag Insan Kaynaklarini Etkili Bir Sekilde Yénetmek.

Hedef Universite calisanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyici calismalar yapmak.
Performans Hedefi Universite calisanlarinin mesleki gelisimlerini

destekleyici calismalar yapmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 Faaliyetlere katilan personel sayisi Sayl 400 425 500
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Akademik personelin mesleki gelisimi destekleyici yabanci dil, 75.000 0 75.000

arastirma yontemleri, bilisim teknolojileri, proje hazirlama
teknikleri ve ihtiyag duyulan alanlarda kurs, seminer, konferans
gibi faaliyetler yapilmasi.
2 Idari personelin mesleki gelisimini destekleyici yiikselme, 75.000 0 75.000
stajyer memurlar icin meslege hazirlanma, bilisim teknolojileri
ve ihtiyac duyulan konularda kurs, seminer, konferans gibi
faaliyetler yapilmasi.

Genel Toplam 150.000 (1} 150.000

Ocak 2012

VY
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

01

02

03

04

05

06

07

08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri

Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Biitce Dis1
Kaynak

Ddoner Sermaye
Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyac

38.47 - NIGDE UNIiVERSITESI

20 - Universite cahsanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyici
calismalar yapmak.

Akademik personelin mesleki gelisimi destekleyici yabanci dil,
arastirma yontemleri, bilisim teknolojileri, proje hazirlama
teknikleri ve ihtiyac duyulan alanlarda kurs, seminer,
konferans gibi faaliyetler yapilmasi.

38.47.00.01 AKADEMIK BIRIMLER

Odenek

0,00
0,00
75.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
75.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

75.000,00

Ty

d € <

Ocak 2012
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.47 - NiGDE UNIVERSITESI

20 - Universite cahsanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyici
calismalar yapmak.

Idari personelin mesleki gelisimini destekleyici yiikselme,
stajyer memurlar icin meslege hazirlanma, bilisim teknolojileri
ve ihtiya¢c duyulan konularda kurs, seminer, konferans gibi
faaliyetler yapilmasi.

38.47.00.01 AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Odenek

0,00
0,00
75.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
75.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

75.000,00

Ty

d € <
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag Kurumsallagmayi Saglamak.
Hedef Universitenin tiim akademik ve idari birimlerinin isleyisine yonelik

yonergeler diizenlemek.

Performans Hedefi Akademik ve idari birimlerinin isleyisine yonelik
yonergeler hazirlamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 Hazirlanan yonerge sayisi Adet 27 12 10
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

1 Akademik ve idari birimlerin isleyisine yonelik yonergelerin 5.000 0 5.000
hazirlanmasi.
Genel Toplam 5.000 (1} 5.000

Ocak 2012
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.47 - NIGDE UNIiVERSITESI

21 - Akademik ve idari birimlerinin isleyisine yonelik
yonergeler hazirlamak

Akademik ve idari birimlerin isleyisine yonelik yonergelerin
hazirlanmasi.

38.47.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Odenek

0,00
0,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.000,00

Ty

d € <

Ocak 2012

@
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag Kurumsallagsmay! Saglamak.
Hedef Yonetimde karar sureglerine i¢ paydaslarin katilimini saglamak.
Performans Hedefi Yonetimde karar siireglerine i¢ paydaslarin katilimin
saglamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

1 Personel memnuniyet anketi sonuglari Yiizde 58 65 70
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Yonetim kararlarinin alinmasinda ilgili birey ya da birimlerin 5.000 0 5.000

goruslerinin alinmasi.

Genel Toplam 5.000 (1} 5.000

Ocak 2012

Ty

d € <

-
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 | SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyac

38.47 - NIGDE UNIiVERSITESI

22 - Yonetimde karar siireclerine i¢ paydaslarin katilimini
saglamak.

Yonetim kararlarimin alinmasinda ilgili birey ya da
birimlerin goriislerinin alinmasi.

38.47.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Odenek

0,00
0,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.000,00

Ty

d € <

Ocak 2012

@
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag Kurumsal Taninirhigi ve Isbirliklerini Artirmak.

Hedef Dis paydaslarinin Nigde Universitesi’ni tanima oranini artirmak.
Performans Hedefi Dis paydaslarinin Nigde Universitesi'ni tanima

oranini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 Yapilan etkinlik sayisi Adet 61 72 90
2 Daditilan materyal sayisi Adet 8.000 8.500 10.000
3 Universitemiz web sitesinde yayinlanan Adet 102 165 180
ve basina gdnderilen haber ve duyuru
sayisl
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

1  Universitemizin kurulusunun 20 inci yil etkinliklerinin kent 75.000 0 75.000
icinde etkin bir sekilde duyurulmasinin saglanmasi. Kent igindeki
reklam panolari, bez afis vb. tanitim materyalleri ile yapilacak
etkinliklerin duyurulmasi.

Genel Toplam 75.000 0 75.000

Ocak 2012

A N
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Z v

@ % Diger Yurt I¢i
~

é’ X Yurt Dist

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyac

38.47 - NiGDE UNIVERSITESI

24 - Dis paydaslarinin Nigde Universitesi’ni tanima oranim
artirmak.

Universitemizin kurulusunun 20 inci yili etkinliklerinin kent
icinde etkin bir sekilde duyurulmasinin saglanmasi. Kent
icindeki reklam panolari, bez afis vb. tanitim materyalleri ile
yapilacak etkinliklerin duyurulmasi.

38.47.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
BASIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

Odenek

0,00
0,00
75.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
75.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

75.000,00

Ty

d € <

Ocak 2012

-
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag Kurumsal Taninirhigi ve Isbirliklerini Artirmak.
Hedef Nigde Universitesi'nde gerceklestirilen halka acik sosyal, kiiltiirel, sanatsal

ve sportif faaliyetlerin sayisini artirmak.

Performans Hedefi Halka acik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 Diizenlenen sempozyum sayisi Adet 0 0 3
2 Diizenlenen kongre sayisi Adet 0 0 2
3 Etkinlige katilan mezun 6grenci sayisi Sayi 0 0 3.000
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Universitemizin kurulusunun 20 nci yill nedeniyle etkinlik 280.000 0 280.000
diizenlemek
Genel Toplam 280.000 0 280.000

Ocak 2012

VY

d € <
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri

05 | Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac
Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.47 - NIGDE UNIiVERSITESI

25 - Halka acik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
sayisim artirmak.

Universitemizin kurulusunun 20 nci yili nedeniyle etkinlik
diizenlemek

20 NCi YIL ETKINLIiKLERi DUZENLEME KURULU

Odenek

0,00
0,00
280.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
280.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

280.000,00

Ocak 2012

Ty
4 4 4

@
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D-Performans Hedef Ve Gostergeleri ile Faaliyetler

idare
Adi

~| PERFORMANS

HENEFT
FAALIYET

—

IDARE PERFORMANS TABLOSU

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Acgiklama

Egitim-ogretim programlarini giincel tutmak ve yapisal
olarak giiglendirmek
Tim dersler igin dederlendirme kriterlerinin olusturulmasi

Derslerin yeterliligi ile ilgili degerlendirme yapilmasi
Egitim-6gretimi uygulama ile giiglendirmek.
Basili yayinlar ile elektronik yayin veri tabaninin artirilmasi

Sanayi ile isbirligine gidilerek dgrenciler yeni uygulama
alanlarinin yaratiimasi

Akademik birimlerin arac gereg ve labaratuvar donanim
ihtiyaglarim karsilamak.

Birimlerin donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi

Lisans ve lisansiistii 6grencilerin uluslararasi 6grenci ve
o6gretim elemani degisim programlarina katilmasini
saglamak.

Uluslararasi degisim programina katiimin tegviki igin etkinlik
duzenlemek

Yeni boliimler agmak igin fizibilite calismasi yapmak

Her yil fakilte ve yiiksekokullarin mevcut yapisinin analiz
edilmesi ve yeni agilabilecek béltimler igin fizibilite galismasi
yapilmasi.

Yabanc dil egitimini giiglendirmek

Biitce Ici
(TL)
10.000,00

5.000,00
5.000,00
704.000,00
689.000,00
15.000,00

650.000,00

650.000,00
0,00

0,00

5.000,00
5.000,00

30.000,00

PAY(%)

0,01

0,01
0,01
0,95
0,93
0,02

0,88
0,88
0,00
0,00
0,01

0,01

0,04

2012

Biitce Disi

(TL)

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

500.000,00

500.000,00

0,00
0,00

0,00

PAY(%)

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
8,37
8,37
0,00

0,00

0,00

Toplam

(TL)

10.000,00

5.000,00
5.000,00
704.000,00
689.000,00
15.000,00

650.000,00

650.000,00
500.000,00

500.000,00

5.000,00
5.000,00

30.000,00

PAY(%)

0,01

0,01
0,01
0,88
0,86
0,02

0,81
0,81
0,62
0,62
0,01

0,01

0,04

79
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10

11

13

14

15

16

18

19

20

21

Fakdiltelerin bitiin bolimlerinin hazirlik sinifi uygulamasina
gecmesinin saglanmasi.

Ogrenci danismanlik hizmetlerini etkili ve kapsamh
hale getirmek.

Ogrenci danismanlik hizmetlerinin egitim-dgretim stiresinin
tamamina yayilmasi ve her danismanin danigmanlk
hizmetlerine iliskin rapor hazirlamasinin saglanmasi.

Her 6gretim yili basinda danismanlik hizmetlerinin verimli hale
getirilmesi igin bilgilendirme toplantilar yapilmasi.

Her dénem sonunda 6grencilere diizenli olarak memnuniyet
anketleri uygulanmasinin saglanmasi ve 6grencilerin

Universiteden memnuniyet diizeylerinin strekli olarak izlenmesi.

Merkezi Labaratuvarin donanimlarinin tamamlanmasi

Merkezi labaratuvarin arag, gereg ve ofis donanimlarinin
tamamlanmasi.
Bilgisayar donanim ve yazilim olanaklarini gelistirmek.

Akademik ve idari birimlerin bilgisayar donanim ve yazilim
ihtiyaclarinin belirlenmesi ve karsilanmasi.

Uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yayinlanan
makale ve atif sayisini artirmak.

Her yil SCI-SSCI-AHCI kapsaminda yayimlanan makale
sayisinin artirlmasi.

Her yil SCI-SSCI-AHCI kapsami digindaki uluslararasi
indekslerde yer alan dergilerde ya da uluslararasi indekslerin
disindaki uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan makale
sayisinin artinlmasi.

Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmi artirmak.

Her yil uluslararasi kongrelerde yayinlanan bildiri sayisinin
artiriimasi.
Ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisini artirmak.

Her yil fakiltelerin ulusal hakemli dergilerdeki yayin sayisinin
artirnlmasi.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini
artirmak.

Fakulte ve yiiksekokullarca en az bir konferans, panel, forum
gibi etkinlik diizenlenmesi

Bilimsel Arastirma Projeleri biriminden 6gretim
elemanlarinin projelerine ayrilan destegi artirmak.
Universitenin arastirma projelerinden yararlanan 6gretim
elemani sayisinin  artirilmasi.

30.000,00

15.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

2.061.000,00
2.061.000,00

650.000,00
650.000,00

0,00
0,00

0,00

100.000,00
100.000,00

5.000,00
5.000,00

100.000,00
100.000,00
299.000,00

150.000,00

0,04

0,02

0,01

0,01

0,01

2,78
2,78

0,88
0,88

0,00
0,00

0,00

0,13
0,13

0,01
0,01

0,13
0,13
0,40

0,20

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

30.000,00
15.000,00

15.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,50
0,25

0,25

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

30.000,00

15.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

2.061.000,00
2.061.000,00

650.000,00
650.000,00

30.000,00
15.000,00

15.000,00

100.000,00
100.000,00

5.000,00
5.000,00

100.000,00
100.000,00
299.000,00

150.000,00

0,04

0,02

0,01

0,01

0,01

2,57
2,57

0,81
0,81

0,04
0,02

0,02

0,12
0,12

0,01
0,01

0,12
0,12
0,37

0,19

80



16

17

18

19

20

21

22

NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2012

38

22

23

24
25

26
27
29

30

31

32

33

Universitede aragtirma projelerine ayrilan kaynadin artiriimasi.

Ulusal ve uluslararasi kurumlardan proje destegi
alinmasini saglamak.

TUBITAK, DPT, TUBA, AB gibi ulusal ve uluslar arasi
kurumlarca desteklenen proje sayisi

Binalarin bakim-onarim ve gevre diizenlemesinin
yapilmasi

Her yil 6ngoriilen insaat bakim, onarim ve cevre diizenlemesi
islerinin yapilmasi.

Birimlerin fiziksel alanlarini ortak standartlara
getirmek.

Egitim fakdltesi insaatinin %100 seviyesine getirilmesi

Kongre ve Kiltir merkezi ingaatinin % 100 seviyesine
getirilmesi
Kampdis Altyapi ingaatinin %100 seviyesine getirilmesi

Acik spor tesisleri ingaatinin % 40 seviyesine getirilmesi

Stratejik planlama dodrultunda gergeklestirilecek yatirimlarin
projelerinin hazirlanmasi

Kampiis alanini yesillendirme galismalarini
tamamlamak.

Kampdis alani igerisinde bulunan ve bina yapilmasi
planlanmayan arazilerin yesillendirilen alan miktarinin
artirnlmasi

Universite calisanlarinin mesleki gelisimlerini
destekleyici caligmalar yapmak.

Akademik personelin mesleki gelisimi destekleyici yabanci dil,
arastirma yontemleri, bilisim teknolojileri, proje hazirlama
teknikleri ve ihtiyag duyulan alanlarda kurs, seminer, konferans
gibi faaliyetler yapiimasi.

idari personelin mesleki gelisimini destekleyici yiikselme,
stajyer memurlar igin meslede hazirlanma, bilisim teknolojileri
ve ihtiyag duyulan konularda kurs, seminer, konferans gibi
faaliyetler yapilmasi.

Akademik ve idari birimlerinin isleyisine yonelik
yonergeler hazirlamak

Akademik ve idari birimlerin isleyisine yonelik yonergelerin
hazirlanmasi.

Yonetimde karar siireglerine i¢ paydaslarin katilimini
saglamak.

149.000,00
0,00

0,00
565.000,00
565.000,00
14.050.000,00

4.250.000,00
5.750.000,00

2.900.000,00
1.050.000,00
100.000,00

75.000,00

75.000,00

150.000,00

75.000,00

75.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

0,20
0,00

0,00
0,76
0,76
18,94

5,73
7,75

3,91
1,42
0,13

0,10

0,10

0,20

0,10

0,10

0,01

0,01

0,01

0,00
5.445.000,00

5.445.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
91,13

91,13
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

149.000,00
5.445.000,00

5.445.000,00
565.000,00
565.000,00
14.050.000,00

4.250.000,00
5.750.000,00

2.900.000,00
1.050.000,00
100.000,00

75.000,00

75.000,00

150.000,00

75.000,00

75.000,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

0,19
6,79

6,79
0,70
0,70
17,53

5,30
7,17

3,62
1,31
0,12

0,09

0,09

0,19

0,09

0,09

0,01

0,01

0,01
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34 Yonetim kararlarinin alinmasinda ilgili birey ya da birimlerin
gorislerinin alinmasi.

24 Dis paydaslarinin Nigde Universitesi’ni tanima oranini
artirmak.

36 Universitemizin kurulusunun 20 inci yili etkinliklerinin kent
icinde etkin bir sekilde duyurulmasinin saglanmasi. Kent
icindeki reklam panolari, bez afig vb. tanitim materyalleri ile
yapilacak etkinliklerin duyurulmasi.

25 Halka acik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin sayisini artirmak.

37  Universitemizin kurulusunun 20 inci yill nedeniyle etkinlik
diizenlemek

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM

5.000,00
75.000,00

75.000,00

280.000,00
280.000,00

19.834.000,00
54.345.000,00

74.179.000,00

0,01
0,10

0,10

0,38
0,38

26,74
73,26

100,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

5.975.000,00

5.975.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

100,00

5.000,00
75.000,00

75.000,00

280.000,00
280.000,00

25.809.000,00
54.345.000,00

0,00
80.154.000,00

0,01
0,09

0,09

0,35
0,35

32,20
67,80
0,00

100,00
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E-Diger Hususlar

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey)

01 Personel Giderleri

2 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
E 04 | Faiz Giderleri
g 05 Cari Transferler
E 06 Sermaye Giderleri
E 07 Sermaye Transferleri
a 08 Borg verme
09 | Yedek Odenek

Biitce Odenegi Toplami
5 Déner Sermaye
E Diger Yurt ici Kaynaklar
% Yurt Disi Kaynaklar
g Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci
[=2]

Toplam Kaynak Ihtiyac

FALIYET TOPLAMI

0,00

0,00
1.473.000,00
0,00
2.061.000,00
16.300.000,00
0,00

0,00

0,00
19.834.000,00
0,00
5.475.000,00
500.000,00
5.975.000,00

25.809.000,00

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

'GENEL YONETIM
GIDERLERi TOPLAMI

37.053.000,00
6.223.000,00
9.005.000,00
0,00
1.314.000,00
750.000,00
0,00

0,00

0,00
54.345.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

54.345.000,00

DIGER IDARELERE
TRANSFER EDILECEK
KAYNAKLAR TOPLAMI

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

GENEL TOPLAM

37.053.000,00
6.223.000,00
10.478.000,00
0,00
3.375.000,00
17.050.000,00
0,00

0,00

0,00
74.179.000,00
0,00
5.475.000,00
500.000,00
5.975.000,00

80.154.000,00
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