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2025 yılı İdare Faaliyet Raporumuz yıl boyunca gerçekleştirilen bilimsel ve akademik çalışmaların, 

projelerin ve elde edilen başarıların bir özeti olup, stratejik planlarımız doğrultusunda yapılan tüm 

faaliyetlerin kamuoyuna şeffaf bir şekilde sunulması amacını taşımaktadır. Üniversitemizi, hem ulusal 

hem de uluslararası düzeyde bilimsel ve teknolojik alanda daha ileriye taşınmayı hedeflerken, toplumla 

uyumlu ve çevresel duyarlılıkla ilerlemeye devam etmekteyiz.  

Üniversitemiz sağladığı yenilikçi araştırma ortamı, üniversite-sanayi işbirlikleri ve bölgesel kalkınma 

projeleriyle, hem akademik alanda hem de toplumsal düzeyde güçlü bir etki yaratmayı amaçlamaktadır. 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi olarak, tüm akademik ve idari personelimizle birlikte, bu yolda 

kararlılıkla ilerlemekteyiz. Bu rapor, üniversitemizin 2025 yılında gerçekleştirdiği eğitim, araştırma, 

toplumsal hizmet ve diğer tüm faaliyetlerini kapsamaktadır. Hazırlanırken sorumluluk, doğruluk, 

tarafsızlık ve açıklık ilkeleri esas alınmıştır. Üniversitemiz; araştıran, sorgulayan, katılımcı ve evrensel 

düşünebilen bireyler yetiştirmek, bilim, teknoloji ve sanatın gelişmesini sağlamak ve çevreye saygı 

bilinci ile ülke ve bölgenin kalkınmasına katkıda bulunmak misyonu doğrultusunda çalışmalarını 

sürdürmektedir. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesi ve bu maddeye dayanılarak 

yürürlüğe konulan “Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelik” 

hükümlerine göre, Üst yöneticiler ve bütçeye ödenek tahsis edilen harcama yetkililerince hesap verme 

sorumluluğu çerçevesinde, her yıl faaliyet raporu hazırlanır. Bu rapor ile Niğde Ömer Halisdemir 

Üniversitesi’ nin 2025 yılında yapmış olduğu faaliyetlere yer verilmiştir. Üniversitemizin İdare 

Faaliyet Raporu; sorumluluk, doğruluk, tarafsızlık ve açıklık ilkeleri doğrultusunda hazırlanarak 

kamuoyuna açıklanmıştır. Emeği geçen personellerimize teşekkür ederim. 

 

Prof. Dr. Hasan USLU 

             Rektör 
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1.GENEL BİLGİLER  

A. MİSYON VE VİZYON 

Araştıran, sorgulayan, katılımcı, evrensel düşünebilen, etik ve kültürel değerlere sahip bireyler 

yetiştirmek; bilim, teknoloji ve sanatın gelişmesini sağlayarak, çevreye saygı bilinci ile ülke ve 

bölgenin kalkınmasına katkıda bulunmaktır. 

 

1.1.VİZYON 

Bölgesel kalkınma odaklı, öncelikli alanlarda ihtisaslaşmış, topluma hizmette öncü ve yenilikçi bir 

üniversite olmak. 

 

1.1.1.TEMEL DEĞERLERİMİZ 

* Ortak akıl ve katılımcılık: Üniversitemiz yönetim süreçlerine çalışanlarının katılmalarını sağlar, tüm 

paydaşlarının görüş ve düşüncelerine değer verir. 

* Akademik özgürlük: Üniversitemiz eğitim ve araştırma faaliyetlerinde güç odaklarının baskısına 

maruz kalmadan hareket etme serbestisi sunar ve evrenseldir.  

* Disiplinlerarası çalışma kültürü: Üniversitemiz disiplinlerarası çalışma ortamı sunar ve bilimsel 

faaliyetlerde disiplinlerarası çalışma kültürünü benimser. 

* Yenilikçilik: Üniversitemiz eğitim ve araştırma faaliyetlerinde yeni fikirlerin gelişimine ortam 

sağlar ve bu fikirlerin katma değeri yüksek ürün ve hizmetlere dönüşme süreçlerini destekler. 

* Tarafsızlık ve hesap verebilirlik: Üniversitemiz kurum içi iletişimi açık tutar, yönetsel faaliyetlerini 

ve değerlendirme süreçlerini liyakat esaslı gerçekleştirir ve hesap verebilirdir. 

* Sağlıklı, çevreye duyarlı ve güvenli yaşam: Üniversitemiz gelecek nesillerin emaneti olan çevrenin 

korunması yönünde çaba gösterir, sağlıklı, çevreye duyarlı ve güvenli yaşamın gelişimi için öncü 

rol üstlenir. 

* Toplumsal sorumluluk: Üniversitemiz ülkenin birliği ve bütünlüğünün korunmasını, demokrasi 

kültürünün geliştirilmesini, milli ve manevi değerlere sahip çıkılmasını, öğrenci ve çalışanlarının 

toplumsal sorunlara duyarlı davranmalarını teşvik eder. 

* Bölgesel ve ulusal kalkınmaya destek: Üniversitemiz eğitim ve araştırma faaliyetleri ile ürettiği 

bilgi, hizmet ve teknoloji ile bölgesel ve ulusal kalkınmaya destek olur. 

 

TARİHÇEMİZ 

Üniversitemiz, 11.07.1992 tarih ve 21281 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan 3837 sayılı Kanun’un 

Ek 22. maddesine göre Niğde Üniversitesi adıyla Selçuk Üniversitesi’ne bağlı olan Eğitim 

Yüksekokulu (1974) Eğitim Fakültesi’ne dönüştürülerek,  Niğde Meslek Yüksekokulu (1974) ve 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi (1987) ile Aksaray Meslek Yüksekokulu’nu (1986) bünyesine 

alarak kurulmuştur. Aynı Kanunla Üniversitemize bağlı olarak Niğde’de Fen-Edebiyat Fakültesi, 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi, Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu, Sosyal Bilimler Enstitüsü 

ve Fen Bilimleri Enstitüsü ile Aksaray’da İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Mühendislik Fakültesi 

ve Ortaköy Meslek Yüksekokulu kurulmuştur. 

Selçuk Üniversitesine bağlı olarak 1992 yılında kurulan Bor Meslek Yüksekokulu 1993 yılında 

Üniversitemize bağlanmış ve Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 1993, 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 1994 ve Çamardı Meslek Yüksekokulu 1995 açılmıştır. 

Üniversitemiz bünyesinde Aksaray’da Eğitim Fakültesi 1996, Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 

1996, Şereflikoçhisar Meslek Yüksekokulu 1997 ve Fen Edebiyat Fakültesi 1999 açılmıştır. 
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Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Yüksekokulu 1996, Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 1999 

ve Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 2000 kurulmuştur. 

Üniversitemiz bünyesinde Aksaray ve ilçelerinde faaliyette bulunan bütün fakülte ve yüksekokullar, 

öğrenci ve personeliyle birlikte 2006 yılında kurulan Aksaray Üniversitesi’ne bağlanmıştır.  

Çamardı Meslek Yüksekokulu 2005 kapatılarak, bölümleri ve öğrencileri Ulukışla Meslek 

Yüksekokulu’na aktarılmıştır. Niğde Meslek Yüksekokulu 2009 yılında Niğde Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu ve Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu olarak ikiye ayrılmıştır. 2010 yılında 

Yabancı Diller Yüksekokulu kurulmuştur. Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi, 2010 yılında 

Mühendislik Fakültesi ve Mimarlık Fakültesi olmak üzere iki ayrı fakülteye dönüştürülmüştür.  Ayrıca 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 2011, Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 2011, İletişim Fakültesi 

2011, İlahiyet Fakültesi 2014, Tıp Fakültesi 2015 ve Güzel Sanatlar Fakültesi 2016 yıllarında 

kurulmuştur. Sağlık Bilimleri Enstitüsü 2018, Bor Sağlık Bilimleri Fakültesi 2018, Diş Hekimliği 

Fakültesi 2019 ve Beden Eğitimi ve Spor Bilimleri Yüksekokulu kapatılarak Spor Bilimleri Fakültesi 

2019 yıllarında kurulmuştur. 2024 yılında Fen Edebiyat Fakültesi; Fen Fakültesi ve İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fakültesi olarak ikiye ayrılmıştır. 

Niğde Üniversitesi olarak Akademik eğitimde yer alan Üniversitemiz;  Türkiye Cumhuriyeti 

Devletinin ve Türk Milletinin bekasına yönelik yapılan hain kalkışmayı önlemek için mücadele 

ederken şehit düşen Astsubay Kıdemli Başçavuş Ömer Halisdemir’in kahramanlığını ve adını gelecek 

nesillere taşıyabilmek, tarihe not düşmek amacıyla 07.09.2016 tarih ve 6745 sayılı Kanun’un 20. 

Maddesi gereğince Üniversitemize, Ömer Halisdemir Üniversitesi adı verilmiş olup 01.07.2017 tarih 

ve 7033 sayılı Kanun’un 24. maddesi gereğince ilimizin ismi ilave edilerek Niğde Ömer Halisdemir 

Üniversitesi olarak Türk Yükseköğretimindeki yerini almıştır. 

 Üniversitemiz’de 16 fakülte, 1 yüksekokul, 1 konservatuvar, 4 enstitü, 6 meslek yüksekokulu önlisans 

ve lisans, düzeyinde eğitim verilmektedir. 21 adet uygulama merkezi ile eğitim- öğretim ve araştırma-

geliştirme faaliyetlerini sürdürmektedir. 

B.YETKİ GÖREV ve SORUMLULUKLAR 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi; Anayasanın 130’uncu maddesindeki “Çağdaş eğitim-öğretim 

esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek 

amacı ile; ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve 

danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel 

kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip üniversiteler Devlet tarafından kanunla kurulur …” ifadesi, 

yükseköğretimin kamu hizmeti olarak kabul edildiğini göstermektedir.  

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun amacı; Yükseköğretimle ilgili amaç ve ilkeleri belirlemek ve 

bütün yükseköğretim kurumlarının ve üst kuruluşlarının teşkilatlanma, işleyiş, görev, yetki ve 

sorumlulukları ile eğitim-öğretim, araştırma, yayım, öğretim elemanları, öğrenciler ve diğer personel 

ile ilgili esasları bir bütünlük içinde düzenlemektir. Bu Kanuna göre üniversite “Bilimsel özerkliğe ve 

kamu tüzel kişiliğine sahip yüksek düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık 

yapan; fakülte, enstitü, yüksekokul ve benzeri kuruluş ve birimlerden oluşan bir yükseköğretim 

kurumudur.” Şeklinde tarif edilmektedir. 

 2547 sayılı Kanunun 12. maddesinde belirtilen üniversitemizin görevleri; 

Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve 

kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli 

eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan 

plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 
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Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve 

diğer araçlarla yaymak, 

Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda modernleşme 

alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren 

sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle 

öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca 

istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,  

Eğitim-öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen kurumlara 

katkıda bulunacak önlemleri almak,  

Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının yetişmesine 

ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde 

modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara 

katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde 

bulunmak,  

Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak ve yaygınlaştırmak,  

Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye 

işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli 

düzenlemeleri yapmaktır.  

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

16- Fakülte, 

  4-   Enstitü, 

  1-  Konservatuvar, 

  1-  Yüksekokul, 

  6-  Meslek Yüksekokulu, 

21- Merkez bulunmaktadır.  

 

Üniversitemiz Yerleşkeleri 6 ayrı bölgeye konumlanmış olup; 26.088 öğrencisi, 1.130 akademik 

personel, 3 yabancı uyruklu akademik personel ile bilimsel bilgi vererek ülke genelinde toplum yararını 

gözeten akademik bireyler yetiştirmektedir.  

Ayrıca 549 idari personel, 138 sözleşmeli personel, 237 4/D sürekli işçi statüsünde çalışan personel ile 

birlikte toplam 2.057 çalışanı ile hizmet vermeye devam etmektedir.  

1.Fiziksel Yapı 

Öğrenci ve çalışanımızın pozitif ortamlardan yararlanmaları kurumsal bağlılığı artıracağı kanaati ile 

idare olarak kampüsün her bir köşesine hizmet sunmaktayız. Öğrenci kantinlerimiz, çarşı binamız, spor 

tesislerimiz, kapalı yüzme havuzumuz ile sunduğumuz hizmetler; her geçen yıl büyümemizin 

göstergesidir. 

Merkez Kampüs Yerleşkesi  

1.1.Fakülteler 
Eğitim Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Mühendislik Fakültesi, Mimarlık Fakültesi, 

İletişim Fakültesi, Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi, İlahiyet Fakültesi, Spor Bilimleri 

Fakültesi, Tıp Fakültesi, Güzel Sanatlar Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi, Zübeyde Hanım Sağlık 

Bilimleri Fakültesi, Bor Sağlık Bilimleri Fakültesi, Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi,  Fen 

Fakültesi, İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi olmak üzere onaltı fakültede lisans düzeyinde eğitim 

verilmektedir. Ayrıca Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı bulunmaktadır. 
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1.1.1.Enstitüler 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü, Fen Bilimleri Enstitüsü, Sosyal Bilimler Enstitüsü ve Sağlık Bilimleri 

Enstitüsü olmak üzere dört enstitü bulunmaktadır. 

1.1.1.1.Merkezler ve Bölüm Başkanlıkları 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Araştırma ve Uygulama Merkezi, Afet Eğitim ve Yönetimi Uygulama 

Merkezi, Ağız ve Diş Sağlığı uygulama ve Araştırma Merkezi, Ayhan Şahenk Tarımsal Araştırma 

Uygulama ve Araştırma Merkezi, Bilgisayar Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi, Çevre 

Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi, Endüstriyel Hammaddeler ve Yapı Malzemeleri Uygulama 

ve Araştırma Merkezi, Kadın Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Araştırma Merkezi, Kazak 

Kültürü ve Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi, Nanoteknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

Niğde Yöresi Tarihi ve Kültürü Araştırma Merkezi, Öğrenme ve Öğretme Merkezi, Prof.Dr. Turhan 

Nejat Veziroğlu Temiz Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezi, Sürekli Eğitim Merkezi, Türk Dünyası 

Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi, Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi, Ahmet Kuddüsi Tasavvuf Uygulama ve Araştırma 

Merkezi, Mezunlarla İletişim ve Kariyer Geliştrme Merkezi, Girişimcilik Uygulama Uygulama ve 

Araştırma Merkezi, Yeni Medya ve İletişim Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi olmak üzere 

21 adet merkez ile hizmet vermektedir. 

Rektörlüğe bağlı daire başkanlıkları merkez yerleşke içerisinde bulunan rektörlük binasında hizmet 

vermekte olup; Kütüphane Dökümantasyon Daire Başkanlığı ise Merkez Kampüs içerisinde yer alan 

Sabiha Şahenk Kütüphane binasında hizmet vermektedir. 

     

1.1.1.2.Spor Bilimleri Fakültesi Yerleşkesi 

Merkez Kampüs güzergâhı üzerinde Bor Yolu 10’uncu kilometrede 188.317.51 m² alan içerisinde 

hizmet veren Spor Bilimleri Fakültesi 06 Şubat 2023 depreminde hasar görmesi sebebi ile yıkım kararı 

alınarak geçici süre ile Merkez Kampüs içerisinde yer alan Eğitim Fakültesi binasına taşınmıştır. Spor 

Bilimleri Fakültesi hizmet binası ihale edilmiş olup inşaat süreci devam etmektedir. 

 

 1.1.1.3.Aşağı Kayabaşı Yerleşkesi  

  Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu, Sürekli Eğitim Merkezi ve Konukevi bulunmaktadır. 

       

 1.1.1.4.Derbent Yerleşkesi 

 Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu,  Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri 

Fakültesi ve Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu bulunmaktadır. 

 
 

1.1.1.5.Bor Yerleşkesi 

 Bor Sağlık Bilimleri Fakültesi, Bor Meslek Yüksekokulu ve Bor Halil Zöhre Ataman Meslek 

Yüksekokulu bulunmaktadır. 

 

1.1.1.6.Ulukışla Yerleşkesi 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu bulunmaktadır.  
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Tablo: 1 Taşınmazların Dağılımı 

Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 
1.2. Kapalı Alanlarımız 
 
Tablo: 2 Kapalı alanlarımız  

Yerleşke Yeri Cinsi Kapalı Alan m2 

  

Aşağı Kayabaşı Yerleşkesi   

Niğde Sosyal Bilimleri Meslek Yüksekokulu Eğitim 5.235 

Kapalı Spor Salonu   Spor 1.030 

Konuk Evi    Sosyal 600 

Sürekli Eğitim Merkezi  Eğitim 4.500 

Merkez Yerleşke    

Rektörlük ve Merkezi Üniteler  İdari 11.700 

Fen Fakültesi ile İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Eğitim 25.525 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Eğitim 26.830 

Mühendislik Fakültesi ile Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri 

Fakültesi 

Eğitim 37.496 

Mimarlık Fakültei - Eğitim Binası Eğitim 8.148 

Mimarlık Fakültei - Dekanlık Binası İdari 1.842 

Cumhuriyet Anıtı ve Araştırma Dekanlığı Binası İdari 7.500 

Merkezi Yemekhane Sosyal 6.840 

Garaj İdari 1.870 

Eğitim Fakültesi Derslik Binası Eğitim 12.317 

Eğitim Fakültesi - Resim Bölümü ve Güzel Sanatlar Binası Eğitim 5.114 

Eğitim Fakültesi - Müzik Bölümü ve Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Eğitim 4.936 

Eğitim Fakültesi - Dekanlık İdari 2.058 

Diş Hekimliği Fakültesi Eğitim 7.500 

Çarşı Binası Sosyal 2.592 

500 Kişi Kapasiteli Spor Kompleksi Spor 10.589 

Türk Musiki ve Konservatuvar Binası Eğitim 6.500 

Tıp Fakültesi Binası Eğitim 17.500 

Atık Depolama Tesisi Diğer Alanlar 500 

UNİKOP Enerji Evi Araştırma 330 

Satış Ofisi Sosyal 80 

Nanoteknoloji Araştırma Uygulama Merkezi Araştırma 700 

Taşınmaz Adı Alan (m²) İl İlçe Mahalle/Köy 

Dericilik Atölyesi 7.824.22 Niğde Bor Acıgöl 

Tarım Uygulama Sahası 1.185.031.40 Niğde Bor Gebere 

Bor Yerleşkesi 2.396.854.64 Niğde Bor Yenigöçmen 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Yerleşkesi 

188.314.92 Niğde Bor Kızılyer 

Bor Sağlık Bilimleri 

Yerleşkesi 

9.038.63 Niğde Bor Dink 

Sağlık Yerleşkesi 922.479.28 Niğde Bor Kızılyer 

Derbent Yerleşkesi 8.022.13 Niğde Merkez Aşağıkayabaşı 

Aşağıkayabaşı Yerleşkesi 21.151.69 Niğde Merkez Aşağıkayabaşı 

Merkez Yerleşke(Kampüs) 2.246.078.30 Niğde Merkez Fertek 

Rektörlük Konutu 517.25 Niğde Merkez Yukarıkayabaşı 

Koyunlu Yerleşkesi 28.874.17 Niğde Merkez Koyunlu 

Kültür Sanat Evi ve Göncü 

Konağı 

2.670.35 Niğde Merkez Songur 

Ulukışla Yerleşkesi 102.853.15 Niğde Ulukışla Kemalpaşa 
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Kütüphane Binası Sosyal 5.662 

Kongre Merkezi Sosyal 7.993 

Merkezi Araştırma Lab. Araştırma 3.310 

Yabancı Diller YO ve Enstitü Binası Eğitim 5.235 

Personel Kafeteryası (Çınar Kafe) Sosyal 500 

Arıtma Tesisi Diğer Alanlar 980 

Park Bahçeler Birimi Diğer Alanlar 870 

Tarım Bilimleri Fakültesi Kapalı Seraların Depoları ve 

Binaları 

Araştırma 283 

Şöför Dinlenme Binası Sosyal 35 

Tarım Bilimleri ve Teknolojisi Fakültesi Eğitim 23.500 

İletişim Fakültesi Eğitim 11.450 

Ayhan Şahenk Öğrenci Yurdu Sosyal 6.500 

Merkez Yerleşke Anaokulu (Emine Çetintürk Anaokulu) Sosyal 1.200 

Merkez Cami Sosyal 1.800 

İlahiyat Fakültesi Eğitim 10.625 

Süheyla-Hürrem Kubalı Aile Sağlığı Merkezi Sosyal 1150 

Derbent Yerleşkesi    

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu -Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Eğitim 6.289 

Niğde Teknik Bilimler MeslekYüksekokulu Eğitim 4.440 

Derbent Kültür Merkezi Sosyal 1.250 

Rektörlük Konutu Sosyal 430 

Koyunlu Öğrenci Yurtları (24 Dairelik Lojman) Sosyal 4.285 

Koyunlu Misafirhanesi (Koyunlu Otelcilik ve Turizm 

Uygulamaları Merkezi ) 

Sosyal 700 

Bor Yerleşkesi    

Bor Bilimler Meslek Yüksekokulu Eğitim 9.000 

Bor Halil Zöhre Ataman Bilimler Meslek Yüksekokulu  

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Eğitim 6.000 

Bor Ayhan Şahenk Tarım Uygulama Sahası    

Yönetim ve Eğitim Merkezi Araştırma 300 

Büyükbaş Hayvancılık Araştırma 4.079 

Küçükbaş Hayvancılık Araştırma 2.362 

Arıcılık Araştırma 873 

Etlik (Boyler) Piliç Araştırma 888 

Yumurtacı Tavuk Araştırma 1.102 

Organik Tavuk Araştırma 216 

Alternatif Kanatlı (Kaz ve Ördekçilik) Araştırma 500 

Spor Bilimleri Fakültesi Yerleşkesi    

Spor Bilimleri Fakültesi Eğitim   

Kapalı Spor Salonu Spor 2.364 

Kapalı Spor Salonu Spor 4.550 

Spor Bilimleri Fakültesi Kantin ve Yemekhane Sosyal 1000 

Ulukışla Yerleşkesi    

Ulukışla MeslekYüksekokulu Eğitim 8.350 

Tarihi ev Alanları    

Kültür ve Sanat Evi Sosyal 650 

Göncü Konağı Sosyal 608 

Tarihi Evler Sosyal 1.048 

TOPLAM  352.209 
Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
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1.2.1.1. Sosyal Alanlar 
 
Üniversitemiz Merkez Kampüs içerisinde yer alan yemekhane, restoran ve kampüs çarşıda bulunan 

kafeteryalar öğrencilerin, akademik ve idari personelin faydalandığı sosyal alanlardır.  

 
Tablo: 3 Kantinler ve Kafeteryalar  

Kaynak İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

 

Tablo:  4 Sinema Salonları 

Salon Sayı Alan m²   Kapasite (Kişi) 

İletişim Fakültesi 1 801,66 178 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 1 88,96 60 

Yabancı Diller Yüksekokulu 1 190 114 

Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığı  1 108 54 

Kampüs Çarşı Binası  1 175 90 

TOPLAM 5       1.363,62 496 
Kaynak:  Birimler 

 
1.3. Toplantı - Konferans Salonları 
 
Tablo:  5 Toplantı - Konferans Salonları 

TÜRÜ Sayısı Alan m² Kapasite (Kişi) 

Derbent Konferans Salonu  1 1.000 382 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Konferans 

Salonu  

1 680 534 

Şehit Ömer Halisdemir Kongre ve Kültür 

Merkezi  

1 7.993 1.619 

Kongre ve Kültür Merkezi İçerisinde Yer Alan Salonlar: 

-Salon 1923  1 600 (salon) 531(sahne) 760 

-Salon 1071  1 227 (salon) 47 (sahne) 198 

-Salon 1299  1 227 (salon) 47 (sahne) 198 

-Salon 1453-A*  1 120 88 

-Salon 1453 – B*  1 107 75 

-Salon 1992 – A**  1 120 88 

-Salon 1992 – B**  1 107 75 

Salon 1453 A ve Salon 1453 B gerektiğinde birleştirilip 227 m².lik ve 163 kişilik tek salona 

dönüştürülebilmektedir. 

Salon 1992 A ve Salon 1992 B gerektiğinde birleştirilip 227 m².lik ve 163 kişilik tek salona 

dönüştürülebilmektedir. 

-Dede Korkut Salonu  1 98 82 

-Ahmet Yesevi Salonu  1 74 55 
Kaynak: Saglık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 
 

 Sayı Alanı m² Kapasite (Kişi) 

Merkezi Personel ve Öğrenci Kafeteryası 1 500 380 

Merkezi Spor Kompleksi Kafeteryası 1 360 185 

Yeşil Enerji Evi Kafeteryası 1 300 100 

Spor Tesisleri Yanı Çay Ocağı 1 92 60 

Öğrenci Kantin Kafeteryası 20 6.121 5.200 

Çarşı Binası Market 1 400 260 

Çarşı Binası Kafeterya 1 250 160 

Çarşı Binası Restaurant Kafe 1 580 400 

Çarşı Binası Playstation Oyun Salonu 1 79 20 

TOPLAM 28 8.682 6.765 
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Tablo: 6 Misafirhaneler 

Faaliyet Yeri Sayı Kapalı Alan (m²) Kapasite (Kişi) 

Merkez Konukevi 1 650 16 

Göncü Konağı Konukevi 1 1.656 52 

TOPLAM 2 2.306 68 

Kaynak: Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 

 
1.3.1. Hizmet Alanları 
 
Tablo: 7 Ambar Arşiv Alanları 

Türü Sayı Kapasite (Kişi) 

Ambar 73 4.228 

Arşiv 63 2.470 

Arı Ünitesi Ambarı 1 62 

TOPLAM 137 6.760 

Kaynak: Tüm Birimler 

 
 

Tablo: 8 Sosyal Alanlar 

Sosyal Alanlar Sayı Kapalı Alan m² Kapasite (Kişi) 

İhtisas Kütüphanesi 1 22 25 

Konferans Salonu 9 897 785 

Seminer Salonu 1 87 50 

Toplantı Salonu 69 5.120 1.754 

TOPLAM 80 6.126 2.614 
Kaynak: Tüm Birimler 

 

Tablo: 9 Akademik Personel Hizmet Alanları 

Hizmet Alanı Sayı Kapalı Alan m² Kapasite (Kişi) 

Çalışma Odası 1297 26.929 1.157 

Servis 6 750 14 

TOPLAM 1.303 27.679 1.171 
Kaynak: Akademik Birimler 

 

Tablo:  10 Eğitim Alanları 
Eğitim Alanı Toplam Sayı Kapalı Alanı m² Kapasite (Kişi) 

Araştırma ve Uygulama Labaratuvarı 35 2.000 414 

Anatomi Labaratuvar 3 307 204 

Anfi 38 5.937 3.220 

Atölyeler 18 3.194 360 

Bilgisayar Labaratuvar 35 5.270 1.140 

Bireysel Çalışma Odaları 38 0 0 

Boya Baskı Atölyesi 1 38 15 

Cad Labaratuvarı 2 144 50 

Cilt Atölyesi 1 66 30 

Çizim Sınıfı 2 151 70 

Dergi Odası 1 30 20 

Dericilik Uygulama Atölyesi 1 930 20 

Diğer Labaratuvar 104 10.752 3.245 

Dogum Labaratuar 1 106 73 

Drama Sınıfı 1 107 84 

Ebru Atölyesi 1 53 20 
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El Sanatları Atölyesi 1 80 23 

Fizyoloji Labaratuvar 2 71 100 

Giyim Üretim Atölyesi 1 197 25 

Görme Engelli Okuyucu 1 9 10 

Haber Merkezleri 1 34 50 

Karanlık Oda 1 57 35 

Katalog Sorgu Terminal 1 150 0 

Kayıt Salonu 1 1.500 0 

Kurgu Odası 1 34 25 

Labaratuvar 1 60 25 

Laboratuvar (Optisyenlik / İlk ve Acil 

Yardım)  

2 132 110 

Maket Atölyesi 1 85 40 

Moda Atölyesi 2 138 30 

Okuyucu Salonu 2 1.925 400 

Öğrenci Labaratuvar Fantom 1 150 47 

Öğrenci Labaratuvar Preklinik 1 250 75 

Resim Atölyesi 4 338 120 

Sanat Atölyesi 2 1.100 80 

Sergi Odası 1 100 3 

Sınıf 356 29.320 16.508 

Tasarım Atölyesi 4 720 200 

Tasarım Odası 1 59 35 

Teknik Beceri Labaratuvar 2 104 100 

Tekstil Atölyesi 1 40 15 

Tekstil Teknolojisi Atölyesi 1 242 25 

Temel Tasarım Atölyesi 1 80 30 

Uygulamalı Mutfak 2 21 20 

Reklam Atölyesi 1 33 20 

Görme Engelli Okuma Ofisi 1 9 10 

Okuyucu Salonu 1 1.050 100 

Teknik Oda 4 64  

Sergi Salonu 1 100  

TOPLAM 677 65.518 26.848 
Kaynak: Akademik Birimler 

 

Tablo: 11 İdari Personel Hizmet Alanları 

Hizmet Alanı Sayı Kapalı Alan m² Kapasite (Kişi) 

Çalışma Odası 441 11.404 545 

Makam Odası 1 110 1 

Servis 62 2.993 72 

TOPLAM 505 14.507 619 
Kaynak: İdari Birimler 

 

2.TEŞKİLAT YAPISI 

2.1.Akademik Birimler 
 

Tablo: 12 Enstitüler  
Enstitüler 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
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Tablo: 13 Fakülteler 

Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi 

Bor Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Diş Hekimliği Fakültesi 

Eğitim Fakültesi 

Fen Fakülltesi 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

İlahiyet Fakültesi 

İletişim Fakültesi 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Mühendislik Fakültesi 

Mimarlık Fakültesi 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 

Tıp Fakültesi 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 
Tablo: 14 Konservatuar 

 

Tablo: 15 Yüksekokullar 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

 

Tablo: 16 Meslek Yüksekokulları 

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

Bor Meslek Yüksekokulu 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 

 

Tablo: 17 Bölüm Başkanlıkları 

Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi Bölüm Başkanlığı 

Enformatik Bölüm Başkanlığı 

Güzel Sanatlar Bölüm Başkanlığı 

Türk Dili Bölüm Başkanlığı 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 
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Tablo: 18 Diğer Birimler  

 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 

Enerji Yönetim Birimi 

Engelli Öğrenci Birimi 

Hukuk Müşavirliği 

Merkezi Araştırma Labaratuvarı 

Merkezi Sınav Birimi 

Teknoloji Transfer Ofisi 

 
Tablo:  19 Koordinatörlükler 

Araştırma Dekanlığı 

Mezunlarla İletişim ve Kariyer Koordinatörlüğü 

Atık Yönetim Koordinatörlüğü 

Bilimsel Yayınlar Koordinatörlüğü 

Erasmus Değişim Proğramı Koordinatörlüğü 

Gençlik Danışma Merkezi Koordinatörlüğü 

İş Sağlığı ve Güvenliği Koardinatörlüğü 

Kalite Koordinatörlüğü 

Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü 

Mezunlarla İletişim Koordinatörlüğü 

Orhun Kurum Koordinatörlüğü 

Spor Koordinatörlüğü 

Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü 

Öğretim Üyesi Yetiştirme Koordinatörlüğü 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 

LYS Burs Programı Koordinatörlüğü 

 

Tablo: 20 Merkezler 

Afet Eğitimi ve Yönetim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Ahmed Kuddüsi Tasavvuf Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Ayhan Şahenk Tarımsal Araştırma Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Bilgisayar Bilimleri Araştırma Uygulama Merkezi 

Çevre Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Endüstriyel Hammaddeler ve Yapı Malzemeleri Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Kadın Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Kazak Kültürü ve Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 
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Merkezi Araştırma Labaratuvarı Merkezi 

Mezunlarla İletişim ve Kariyer Geliştirme Merkezi 

Nanoteknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Niğde Yöresi Tarihi ve Kültürü Araştırma Uygulama Merkezi 

Öğrenme ve Öğretme Merkezi 

Prof.Dr.Turhan Nejat Veziroğlu Temiz Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Sürekli Eğitim Merkezi 

Türk Dünyası Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yeni Medya ve İletişim Çalışmaları uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

İdari Birimler  
Tablo:  21 İdari Birimler 

Genel Sekreter 

Genel Sekreter Yardımcısı 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Personel Daire Başkanlığı 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

Tablo: 22 Bağlı Birimler 

Bilgi Edinme Birimi 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 

Engelli Öğrenci Birimi 

Sivil Savunma Birimi 
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3.TEKNOLOJİ VE BİLİŞİM ALTYAPI 
 

Üniversite eğitim öğretim, ar-ge ve yönetsel süreçleri yürütmek, geliştirmek ve iyileştirmek amacıyla 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca ağ ve internet, sunucu, sistem, donanım destek, e-kampus ve yazılım 

altyapısının kurulması, geliştirilmesi ve işletilmesi çalışmaları yürütülmektedir.  

Tüm yerleşkelerde kablolu ve kablosuz ağ altyapısı sağlanmakta, internet kullanım oranları izlenerek 

hız yükseltmesi sağlanmaktadır. Kablosuz ağ altyapısı kapsama alanının genişletilmesi için ilave erişim 

noktaları temin edilerek ağa dahil edilmektedir. Kablolu ve kablosuz ağ hizmetinin ve iş sürekliliğinin 

sağlanması için işletme bakım ve güncelleme çalışmaları yapılmakta, kullanıcılara destek 

sağlanmaktadır. 

Üniversite bilişim altyapısında kullanılan sistem, sistem odası güvenlik ve sunucuların yönetim, 

yedekleme işlemleri ile iş sürekliliğinin sağlanması için işletme bakım ve güncelleme yapılmaktadır. 

Sistem altyapısı üzerinden Bilgi İşlem Daire Başkanlığı iş süreçleri ve birimler tarafından ihtiyaç 

duyulan sunucu kurulumları yapılmaktadır. Personel, öğrenci ve mezunlar için e-posta hizmeti, 

personel ve öğrenci için Office365 üyeliği akademik personel için Dosya Paylaşım Sistemi hizmeti 

sağlanmaktadır. Ayrıca kurum genelinde ihtiyaç duyulan lisanslı yazılımlar bütçe olanakları dahilinde 

temin edilmektedir.  

Üniversite iş süreçlerinde, Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca geliştirilen ve tedarik edilen yazılımlar 

kullanmaktadır. Bu yazılımlar üzerinden süreçlerin yönetimi, ihtiyaç durulan verinin toplanması ve 

raporlanması sağlanmaktadır. Geliştirilen bu yazılımlar; Üniversite bilgi sistemlerine merkezi yapıda 

erişim sağlamak amacıyla kullanılan Merkezi Oturum Açma Sistemi (NOHULogin), Öğrenci Kayıt 

Başvuru ve Ölçme Değerlendirme ve süreçleri yönetmek için kullanılan Öğrenci İşleri Otomasyonu 

(OGRIS), öğrenci ve mezunların ilgili akademik birime, personelin ise Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

ve talep eden diğer başkanlıklara istek öneri ve sorunlarını iletebilmesi için kullanılan İstek Yönetim 

Sistemi (İYS), personel işlemleri süreçlerini yönetmek için kullanılan Personel Otomasyonu Sistemi 

(PEOS), bilimsel araştırma projeleri başvuru ve yönetim süreci yönetmek için kullanılan Bilimsel 

Araştırma Projesi Sistemi (BAPSİS), Akademik Değerlendirme Kurul İşlemleri ve Akademik teşvik 

işlemleri değerlendirme, akademik faaliyet raporlarının oluşturulması süreçlerinin yönetilmesi için 

kullanılan Akademik Performans Değerlendirme İzleme Platformu (AKAPEDİA), kalite çalışmalarına 

katkı sağlamak amacıyla gerçekleştirilen anket süreçlerini yönetmek için kullanılan ANKET sistemi, 

Stratejik Plan izleme değerlendirme, Kurum İç Değerlendirme Raporu ve diğer veri toplama ve hedef 

kartlarının oluşturulması ve raporlanması süreçlerini yönetmek için kullanılan Kalite Bilgi Yönetim 

Sistemi (KALBİS), birim bölüm proje web sayfası içeriklerin oluşturulması için kullanılan WEB 

yönetim yazılımı, Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığınca yürütülen etkinlik, spor sahası 

başvuruları gibi süreçleri yönetmek için kullanılan SKS yazılımı, araç taleplerinin yönetilmesi için 

kullanılan İMİD yazılımı, Mezun bilgilerin toplanması süreçlerinde kullanılan Mezun Bilgi Sistemi 

(MBS)’dir. 

Tedarik edilen yazılımlar; Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS), Kapı Geçiş, Yemekhane 

Sistemleridir. Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından geliştirilen yazılımlar ve tedarik edilen 

yazılımlar birbirleri ile entegre yapıda çalışmaktadır. Kurum kaynaklarıyla geliştirilen mevcut 

yazılımların mevzuat değişikliği ya da süreçlerde oluşan değişiklikler nedeniyle talep edilen 

güncelleme çalışmaları yapılmaktadır. Uygulamaların güvenlik seviyesini artırmak iş sürekliliğini 

korumak amacıyla güvenlik çalışmaları yürütülmektedir. Kurum ihtiyaçları doğrultusunda mevcut 

yazılımlara yeni modüller eklenmekte ve yeni yazılımlar geliştirilmektedir. 
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3.1.Bilgi İşlem Daire Başkanlığınca Yapılan Hizmetler 

* Cumhurbaşkanlığı DDO Bilgi ve İletişim Güvenliği Rehberi uyum sürecinde hazırlanan Niğde Ömer 

Halisdemir Üniversitesi Bilgi ve İletişim Güvenliği Politikaları kapsamında gerekli çalışmalar 

yürütülmüştür. Bilgi güvenliği çalışmaları kapsamında sızma testi gerçekleştirilmiştir. 

* ISO 27001 standardında versiyon güncellemesi yapılmış ve 2022 sürümüne göre belgelendirme 

sağlanmıştır. 

* Kurum genelinde bilişim altyapısı için ihtiyaç duyulan sunucu kurulum ve güncellemeleri yapılmıştır. 

* Felaket Kurtarma Merkezi (FKM) kurulumu için fiziksel mekân oluşturulmuş, FKM sistem odası 

altyapı çalışmaları tamamlanmış, sunucu kurulumu yapılmış ve test çalışmaları başlamıştır. 

* Kurumun kablolu ve kablosuz ağ altyapısında bakım ve güvenlik çalışmaları yapılmıştır. İnternet 

hızları ihtiyaç analizleri doğrultusunda güncellenmiştir. 

* Kurumsal süreçler ile öğrenci ve personel kullanımı için MS Office 365 üyeliği yenilenmiştir. 

* Kablosuz ağ altyapısının genişletilmesi ve teknolojik olarak yenilenmesi amacıyla kablosuz ağ erişim 

cihazları ve kontrol ünitelerinin alımı ve kurulumları gerçekleştirilmiştir. 

* Yemekhane ve geçiş sistemleri ile bilgisayar laboratuvarları ve son kullanıcı bilgisayarlarına ait işletim 

sistemi kurulumları yapılmış, kullanıcı destek hizmetleri sağlanmıştır. 

* Bilgi İşlem Daire Başkanlığı personeli tarafından geliştirilen yazılımlar kapsamında; 

AKAPEDI’de ADEK modülü güncellenmiş, ADEK dosyalarının sistem üzerinden gönderilmesi ve 

süreçlerde işlenmesi sağlanmıştır. 

* ADEK sürecine öncelikli alan ve araştırma konusu kapsamı eklenmiştir. Akademik Teşvik 

Modülü güncellenmiş, değerlendirme aşamasına alınmayan başvurular için akademik personelin 

güncelleme yapabilmesine imkân sağlanmıştır. 

* Görev süresi bitiş takvimine göre AKAPEDIA üzerinden akademik personele ve yöneticilere e-posta 

ve SMS gönderilmesine yönelik güncelleme yapılmıştır. 

* Kurumsal Akreditasyon Programı kapsamında bilgi paketlerinin iyileştirilmesi amacıyla Senato kararı 

doğrultusunda BOLOGNA modülünün rapor ve içerik alanları güncellenmiş, ders altyapısının OGRİS 

verileri ile entegrasyonu sağlanmıştır. 

* Telefon Rehberi kayıt güncelleme süreci iyileştirilmiştir. Program Çıktılarının başarım oranlarının 

hesaplanması amacıyla Program İzleme Araçları (PİAR) Modülü geliştirilmiştir. İlk aşamada soru 

bazlı yapıda başarım hesaplanması sağlanmıştır. Kurumun değişen ihtiyaçları doğrultusunda 

PİAR güncellenmiş ve sınav bazlı başarım hesaplama seçeneği oluşturulmuştur. PİAR Modülünün 

altyapısı ve entegrasyonu için BOLOGNA modülü ile Bilgi Paketi web sayfası 

altyapısı güncellenmiştir. 

* Üniversitenin teknolojik altyapısının modernizasyonu ve güvenlik çalışmaları kapsamında OGRİS 

teknolojik altyapısı yenilenmiş ve OGRİSV3 yayımlanmıştır. Mevcut yazılımın büyük bir kısmı yeni 

altyapı üzerinden sunulmaya başlanmıştır. Ayrıca birim talepleri doğrultusunda enstitü ders kayıt 

süreci iyileştirilmiş, enstitü dönem projesi sürecinin dijital ortamda yönetilmesine yönelik 

yazılım geliştirilmiştir. 

* Mezun Bilgi Sistemi güncellenmiş ve mezunların yeni altyapı üzerinden erişimi sağlanmıştır. Personel 

Daire Başkanlığının talebi doğrultusunda PEOS Kamu Personel Bilgi Sistemi 

entegrasyonu gerçekleştirilmiştir. Sağlık Kültür ve Spor Dairesi tarafından kullanılan Salon Takip 

Yazılımı birim ihtiyaçlarına göre güncellenmiştir. Yemekhane altyapısı teknolojik 

olarak yenilenmiş ve harcama ile yükleme süreçlerinde mobil uygulama kullanımı sağlanmıştır.  Sağlık 

Kültür ve Spor Dairesi tarafından kullanılan yurt modülü güncellenmiştir. Plaka Tanıma Sistemi 

yazılımı, birim ihtiyaçları doğrultusunda yeni alanların eklenmesi ve izlenebilmesi 

amacıyla güncellenmiştir. 

* Kalite Koordinatörlüğünün talebi doğrultusunda KALBİS güncellenmiş; önceki dönem verileri ile 

birim yöneticilerinin eylem planı verilerine erişimi sağlanmıştır. Ayrıca eylem planı risklerinin 

belirlenmesi ve faaliyetlerin izlenmesi amacıyla KALBİS Risk Modülü geliştirilmiştir. Birim web 

sayfalarında merkezi sayılar menüsü ile veri giriş alanları oluşturulmuştur. 
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Tablo: 23 Kullanılan Yazılımlar 

İSO 27002 Belge Güvenliği Yönetim Sistemi (BGYS)  

(TÖMER) Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi başvuru sistemi  

Öğrencilerin, istek, öneri ve şikâyetlerinin iletildiği (İYS ) 

Öğrenci kulübü, akademisyen ya da proje sahiplerinin etkinlik taleplerini online yapabilmeleri ve Sağlık Kültür 

ve Spor Daire Başkanlığı tarafından sürecin yönetilmesi amacıyla Organizasyon Yönetim Sistemi yazılımı  

Özel Yetenek Online Başvuru Sistemi ve yerleştirme sistemi  

Öğrenci Otomasyon Sistemi  

Üniversite Akademik personelinin bilimsel çalışmalarını tek bir platformda toplamak ve toplanan verilerin 

kurumsal işleyiş içerisinde hızlı ve etkin bir şekilde kullanılmasını sağlamak amacıyla (AKAPEDİA) 

Üniversitemiz yazışmalarda Elektronik Belge Yönetim Sistemi.  (EBYS) 

Mühendislik Fakültesi Aktif Danışmanlık ve Bilgi Sistemi Yazılımı  

Öğrenci İşlemlerinde NOOS ve OGRİS yazılımları  

Bütçe Sistemi (Web tabanlı Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı Bağlantılı ) 

Kamu Bilgi Sistemi (KBS) 

Harcama Yönetim Sistemi. (HYS) 

TÜBİTAK projeleri Transfer Takip Sistemi. (TTS) 

Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunda Hastane Bilgi Yönetim Sistemi. (HBYS) 

 Araç Takip Sistemi. (ATS) 

Personel İşleri Otomasyonu. (PEOS) 

İcra Takip Programı. 

Yaklaşık Maliyet ve Hakediş Hesaplama Programı ile Proje Tasarım ve Çizim Programı. 

İstatistik yazılımı. IBM SPSS24 

(İşçi maaşları yazılım programı) KAMUTECH 

 (Taşınır Kayıt Yönetim Sistemi) TKYS 

Aktif Danışmanlık Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi, Müdek Anket Sistemi. 

Geneious 11.0.4 ve CLC Main Workbench. 
Kaynak: Birimler 

 

Tablo:  24 İnternet Bağlantılarımız 

Merkez Yerleşke İnternet Bağlantısı 1         2000 Mb/sn 

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu İnternet Bağlantısı 1 150 Mb/sn 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu İnternet Bağlantısı 1 100 Mb/sn 

Bor Meslek Yüksekokulu İnternet Bağlantısı 1 200 Mb/sn 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu İnternet Bağlantısı  1  30 Mb/sn 

Spor Bilimleri Fakültesi İnternet Bağlantısı 1            20 Mb/sn 
 Kaynak: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 
3.1.1.Teknolojik Kaynaklar 
 
Tablo: 25 Teknolojik Ürünler  

Teknolojik Kullanımlar  Eğitim İdari 

Bilgisayar Masa Üstü 2.921 912 

Taşınabilir Bilgisayar 285 74 
Tablet 117  

Sunucu 32 21 

Fotokopi Makınası 6 45 

Fax  43 

Yazıcı 336 519 

Projeksiyon 478 68 

Tepegöz 28  

Baskı Makinası 8 30 

Slayt Makinası 4  
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Televizyon 70 68 

Tarayıcı 34 242 

Kamera 151 239 

Evrak İmha Makınası  9 

Fotograf Makınası 6 14 
Piyona 37  

Diş Üniti 60  

Dental Ultrasonografi 1  

Dental Ultrasonografi 1  

Röntgen Cihazı Periapikal 3  

Röntgen Cihazı Panoramik 2  

Mikroskop  417  

TOPLAM 4.797 2.284 
Kaynak: Tüm Birimler 

 

Tablo:  26 Kullanılan Taşıtlar 

Taşıtın Cinsi Taşıtlar 

İtfaiye 1 

Ambulans 1 

Kamyon 1 

Kamyonet 4 

Minibüs 2 

Otomobil 11 

Otobüs 6 

Motorlu Bisiklet 2 

Traktör 6 

TOPLAM 34 
Kaynak: İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı  

 

3.1.1.1.Bilgi Kaynaklarımız 

* 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu,  

* Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu, 

* 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu,  

* 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu,  

* 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 

* 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu, 

* 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu, 

* 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu,  

* 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu, 

* 6085 sayılı Sayıştay Kanunu, 

* 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 

* 278 sayılı Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Kurulması Hakkındaki Kanun,  

* 2489 sayılı Kefalet Kanunu, 

* 6245 sayılı Harcırah Kanunu, 

* İcra ve İflas Kanunu, 

* 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsili Usulü Hakkında Kanun, 

* 5902 sayılı Afet ve Acil Durum Kanunu, 

* 2946 sayılı Kamu Konutları Kanunu, 

* 237 sayılı Taşıt Kanunu, 

* 234 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Resmi Mühür Yönetmeliği, 

* 4857 sayılı İş Kanunu, 
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* 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu, 

* 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu, 

* 486 sayılı Damga Vergisi Kanunu, 

* 492 sayılı Harçlar Kanunu, 

* 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu, 

* 7201 sayılı Tebligat Kanunu, 

* Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik Niğde Ömer 

Halisdemir Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi Uygulama Yönergesi, 

* TÜBİTAK Kaynaklarından Genel Bütçe Kapsamındaki Kamu İdareleri İle Özel Bütçeli 

İdarelere Proje Karşılığı Aktarılacak Tutarların Harcanması ve TÜBİTAK Tarafından 

Yürütülen Dış Destekli Projelerin Harcamalarının Gerçekleştirilmesine İlişkin Esas ve Usuller, 

* Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Sanayi Tezleri Projelerinin Desteklenmesine İlişkin 

Yönetmelik. 

 

4. İNSAN KAYNAKLARI 

Üniversitemizin akademik kadrosunda 1.130 akademik personel ve 3 yabancı uyruklu akademik 

personel görev yapmaktadır. Üniversitemiz akademik personelinin özlük ve mali haklarına ilişkin 

işlemler, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu, Kanun 

Hükmünde Kararnameler, Bakanlar Kurulu Kararları, tüzük ve yönetmeliklere göre yapılmaktadır.  

Akademik personelinin, kadro ve istihdam şekline, yıllar itibariyle ünvan bazındaki sayılarına, hizmet 

sürelerine ve yaş aralıklarına ilişkin veriler aşağıdaki tablo ve şekillerde gösterilmiştir. 

 

4.1. Akademik Personel 
Tablo: 27 Akademik Personel Kadro Dağılımı  

Ünvan         Kadroların Doluluk Oranı 

Dolu Boş Toplam 

Profesör 211 43 254 

Doçent 174 80 254 

Dr.Öğr. Üyesi 347 148 495 

Öğretim Görevlisi 233 84 317 

Araştırma Görevlisi 165 266 431 

TOPLAM 1.130 621 1.751 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

Grafik: 1 Akademik Personel Kadro Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

19%

15%

31%

21%

14%

Profesör

Doçent

Doktor
Öğretim
Üyesi
Öğretim
Görevlisi

19



T.C.NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 
 

 

 
Tablo: 28 Akademik Personel Atamaları 

 Profesör Doçent Dr.Öğr. Gör. Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma Görevlisi TOPLAM 

Açıktan - 3 10 3 9 25 

Naklen 1 2 28 3 - 34 

TOPLAM 1 5 38 6 9 59 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  

 

 

Tablo: 29 Akademik Personel Ünvan Değişikliği 

Eski Ünvanı Yeni Ünvanı Sayı (Kişi) 

Araştırma Görevlisi Doktor Öğretim Üyesi 53 

Öğretim Görevlisi Doktor Öğretim Üyesi 15 

Öğretim Görevlisi Doçent 1 

Doktor Öğretim Üyesi Doçent 43 

Doçent Profesör 30 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  

 

Tablo: 30 Görevlendirme İle Akademik Personel 

Ünvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Öğretim Görevlisi Niğde Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

Artvin Çoruh Üniversitesi 

Öğretim Görevlisi Fen Fakültesi Yalova Üniversitesi 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  

 

 

Tablo: 31 Akademik Personelin Hizmet Süreleri 
 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 97 145 152 190 139 407 

Yüzde %8.58 %12.83 %13.45 %16.81 %10.01 %36.02 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  

 
Grafik: 2 Akademik Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo: 32 Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 - Üzeri 

Kişi Sayısı 5 93 206 212 340 274 

Yüzde %0.44 %8.23 %18.23 %18.76 %30.09 %24.25 
 Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  
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Grafik: 3 Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo: 33 Üniversitemizden Ayrılan Akademik Personel 

 Profesör Doçent Dr.Öğr. Gör. Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma Görevlisi TOPLAM 

Nakil 1 3 4 2 2 12 

İstifa - - 3 - 3 6 

Emekli 2 1 - 8 - 11 

İlişik Kesme - - - - 3 3 

Vefat 1 - - - - 1 

TOPLAM 4 4 7 10 8 33 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  

 

Tablo: 34 Yabancı Uyruklu Akademik Personel  

 

Tablo: 35 Görevlendirme ile Giden Akademik Personel 

Ünvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 

Profesör Mühendislik Fakültesi Ege Üniversitesi 

Dr.Öğr. Üyesi Eğitim Fakültesi Gazi Üniversitesi 

Dr.Öğr. Üyesi Eğitim Fakültesi Akdeniz Üniversitesi 

Dr.Öğr. Üyesi İletişim Fakültesi Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı 

Dr.Öğr. Üyesi İletişim Fakültesi Cumhurbaşkanlığı Külliyesi 

Dr.Öğr. Üyesi Güzel Sanatlar Fakültesi Pamukkale Üniversitesi 

Dr.Öğr. Üyesi Tıp Fakültesi Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 

Dr.Öğr. Üyesi Niğde Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 

Ahi Evran Üniversitesi 

Öğretim Görevlisi Rektörlük Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı 

Öğretim Görevlisi Rektörlük Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 

Öğretim Görevlisi Rektörlük Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi 

Öğretim Görevlisi Niğde Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 

Çankaya Üniversitesi 

Öğretim Görevlisi Bor Meslek Yüksekokulu Pamukkale Üniversitesi 

Öğretim Görevlisi Bor Halil Zöhre Ataman 

Meslek Yüksekokulu 

Necmettin Erbakan Üniversitesi 

Araştırma Görevlisi İletişim Fakültesi Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  

 

Ünvanı Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm /Birim 

Doçent Kırgızistan İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Dr. Öğretim Üyesi Kazakistan İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Dr. Öğretim Üyesi Güney Kore İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 
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Grafik: 4 Yıllara Göre Akademik ve İdari Personel Sayıları 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.1.İdari Personel  

2025 yılsonu itibarıyla Üniversitemizde; 549 idari personel, 237 4/D sürekli işçi ve 4/B Statüsünde 138 

kişi ile birlikte toplam 924 personel hizmet vermeye devam etmektedir. Aşağıdaki tablolar ve 

grafiklerle personel bilgileri gösterilmiştir.   

Tablo: 36 İdari Personelin Kadro İtibariyle Dağılımı 

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GÖRE 

Kadro Sınıflandırması Dolu Boş TOPLAM 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı (Merkez) 383 210 593 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı (Döner Sermaye) 1 11 12 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 10 34 44 

Teknik Hizmetler Sınıfı  78 60 138 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 2 3 5 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı (Merkez) 75 37 112 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı (Döner Sermaye) 0 5 5 

TOPLAM 549 360 909 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  
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                                                                                   Grafik: 5 İdari Personel Kadro Dağılımı 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo: 37 İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans ve  

Doktora 

TOPLAM 

Kişi Sayısı 16 99 114 268 52 549 

Oran %2.91 %18.03 %20.77 %48.82 %9.47 %100 
 Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  

 

Üniversitemiz personelinin öğrenim durumuna bakıldığında; % 9 yüksek lisans ve doktora belgeli 

personel, % 49 lisans, % 21 önlisans, % 18 lise, % 3 ilköğretim seviyesinde olduğu gözlenmektedir. 

Bu oranlar, iş ve işlemlerin yürütülmesi ve sürekliliğinin sağlanmasında nitelikli personele sahip bir 

kurum olduğumuzun göstergesidir. 
 

Grafik: 6 İdari Personelin Eğitim Durumu 
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Tablo: 38 İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 - Üzeri TOPLAM 

Kişi Sayısı 93 31 46 141 50 188 549 

Oran %16.94 %5.65 %8.38 %25.68 %9.11 %34.24 %100 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  

Grafik: 7 İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo: 39 İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51-Üzeri TOPLAM 

Kişi Sayısı 9 41 61 108 180 150 549 

Oran %1.64 %7.47 %11.11 %19.67 %32.79 %27.32 %100 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  

 

Grafik: 8 İdari Personelin Yaş Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo: 40 İdari Personel Pozisyon Durumu 

Sınıflandırma Sayı % Oran 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 549 %60 

Sözleşmeli Personel 4/B 138 %15 

4/D Sürekli İşçi  237 %25 

TOPLAM 924 %100 

  

1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 - Üzeri
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Grafik: 9 İdari Personel Pozisyon Durumu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo:  41 İdari Personel Ünvan Değişikliği 

Eski Ünvanı Yeni Ünvanı Sayı (Kişi) 

Şoför Bilgisayar İşletmeni 1 

Koruma ve Güvenlik Görevlisi Bilgisayar İşletmeni 1 

TOPLAM 2 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  

Tablo: 42 İdari Personel Atamaları 

 GİHS SHS THS EÖHS AV.HS DHS YHS TOPLAM 

Açıktan 2 - - - - - - 2 

Naklen 3 - 1 - - - - 4 

TOPLAM 5 - 1 - - - - 6 
 Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  

 

 

Tablo: 43 Üniversitemizden Ayrılan İdari Personel Sayısı  

 GİHS SHS THS YHS TOPLAM 

Nakil  4 2 2 - 8 

İstifa - 1 - - 1 

Emekli 2 - 2 2 6 

TOPLAM 6 3 4 2 15 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  

 

Tablo: 44 Sözleşmeli Personel Sayısı    

657 Sayılı Kanunun 4/B Statüsüne Göre 

 Dolu Boş Toplam 

Büro Personeli 25 1 26 

Bilişim Uzmanı (375 sayılı KHK ek madde 6) 2 0 2 

Destek Personeli 36 1 37 

Koruma ve Güvenlik Görevlisi 25 0 25 

Mühendis 6 4 10 

Teknisyen 3 0 3 

Tekniker 10 1 11 

Sağlık Teknikeri 31 4 35 

Antrenör 0 2 2 

Spor Uzmanı 0 1 1 

Toplam 138 14 152 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 
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Tablo: 45 Sözleşmeli Personelin Hizmet Süresi 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 138 - - - - - 

Yüzde 100 - - - - - 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

 

Tablo: 46 Sözleşmeli Personelin Yaş Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 - Üzeri 

Kişi Sayısı 37 47 42 14 8 0 

Yüzde 26,81 34,05 23,18 10,14 5,79 0 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

Tablo: 47 4/D Sürekli İşçiler  

Kadro Sınıflandırması Sayı 

4/D Sürekli İşçi (Temizlik İşçileri) 128 

4/D Sürekli İşçi (Güvenlik İşçileri) 54 

4/D Sürekli İşçi (Tarım İşçileri) 54 

4/D Sürekli İşçi (Büro Personeli) 1 

TOPLAM 237 
Kaynak: İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı  

 

5. SUNULAN HİZMETLER 

 

5.1. Eğitim Hizmetleri 

Üniversitelerde eğitim, bireyin akademik bilgisini derinleştirirken eleştirel düşünme, araştırma ve 

problem çözme becerilerini geliştirmeyi amaçlar. Öğrenciler, alanlarına özgü teorik ve uygulamalı 

derslerle donanım kazanır, bilimsel ve etik değerlerle yetişir. Üniversite ortamı; özgür düşünce, 

yenilikçilik ve toplumsal sorumluluk bilincini destekler. Böylece mezunlar, hem mesleki hem de kişisel 

açıdan donanımlı bireyler olarak topluma katkı sağlar. Eğitim, bireyi geliştirdiği oranda ülkenin 

kültürel, sosyal ve ekonomik kalkınmasına da katkı sağladığı için güçlü bir araç olarak kabul 

edilmektedir. Eğitim-öğretim bireyi ve ulusu kalkındırdığı ölçüde önem kazanmaktadır. Bu nedenle 

eğitim-öğretim hizmeti veren en üst kurumlar olan üniversitelere çok önemli görevler düşmektedir. 

Ğniversitemiz almış olduğu görev bilinci ile akademik birimleri olan 16 fakülte, 1 yüksekokul, 1 devlet 

konservatuvarı, 6 meslek yüksekokulu olmak üzere lisans ve önlisans düzeyinde; 4 enstitü ile akademik 

kariyer edinme ile ilgili eğitim-öğretim faaliyetlerini yürütmektedir. 

Üniversitemiz akademik birimlerinin 2025 yılı öğrenci kontenjan toplamı 4.921 yerleşen öğrenci sayısı 

4.696 olup, 225 boş kontenjan kalmıştır. % 95 doluluk oranı sağlanmıştır. Akademik birimlere göre 

öğrenci dağılımları tablo ve grafiklerle gösterilmiştir. Tablo ve grafiklerden görüleceği üzere 

öğrencileri mizin % 55’i fakültelerde, % 1’i Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı, % 44’ü meslek 

yüksekokullarına kayıt yaptırmıştır.  

 

   Tablo: 48 Öğrenci Kontenjanı ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı ÖSYM 

Kontenjanı 

Kayıt 

Olan 

Doluluk 

Oranı (%) 

Boş Kalan 

Eğitim Fakültesi 348 316 % 91 32 

Fen Fakültesi 177 171 % 97 6 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 308 301 % 98 7 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 418 406 % 97 12 

Mühendislik Fakültesi 221 178 % 81 43 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 150 144 % 96 6 
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      Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı                 

Grafik: 10 Öğrenci Kontenjanı İle Yerleşen Öğrencilerin Dağılımı 

 

                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

Tablo: 49 Mezun Olan Öğrenci Sayıları  

Birimin Adı TOPLAM 

Eğitim Fakültesi 421 

Fen Fakültesi 46 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 207 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 147 

Mühendislik Fakültesi 104 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 60 

İletişim Fakültesi 98 

Mimarlık Fakültesi 28 

Tıp Fakültesi 68 

İslami İlimler Fakültesi 171 

Türk Musikisi ve Devlet Konservatuarı 27 

Spor Bilimleri Fakültesi 113 

Mimarlık Fakültesi 85 85 % 100 0 

İletişim Fakültesi 153 150 % 98 3 

Türk Musikisi ve Devlet Konservatuarı 70 55 % 79 15 

İslami İlimler Fakültesi 107 106 % 99 1 

Tıp Fakültesi 118 118 % 100 0 

Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri Fakültesi 234 233 % 100 1 

Bor Sağlık Bilimleri Fakültesi 56 56 % 100 0 

Güzel Sanatlar Fakültesi 107 60 % 56 47 

Spor Bilimleri Fakültesi 154 144 % 94 10 

Diş Hekimliği Fakültesi 31 31 % 100 0 

Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi 64 62 % 97 2 

Bor Meslek Yüksekokulu 625 611 % 98 14 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 487 479 % 98 8 

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 369 363 % 98 6 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 113 112 % 99 1 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

325 321 % 99 4 

Bor Halil-Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 201 194 % 97 7 

TOPLAM 4.921 4.696 % 95 225 

55%

44%

1%

Fakülte

Meslek
Yüksekokulu

Konservatuar
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Güzel Sanatlar Fakültesi 28 

Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri Fakültesi 154 

Bor Sağlık Bilimleri Fakültesi 23 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 366 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 548 

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 164 

Bor Meslek Yüksekokulu 298 

Bor Halil-Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 49 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 64 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 118 

Fen Bilimleri Enstitüsü 154 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 88 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 11 

TOPLAM 3.555 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  

5.1.1. Toplam Öğrenci Sayısı 

Üniversitemizin fakülte, enstitü, yüksekokul ve meslek yüksekokullarında eğitim alan toplam öğrenci  

sayıları kız ve erkek öğrencilerimizin dağılımları ile ilgili bilgilere tablo ve grafiklerde yer verilmiştir.  

Üniversitemiz öğrenci dağılımına baktığımızda öğrenim gören öğrenci sayılarımız; sırayla 

fakültelerde, meslek yüksekokullarında ve enstitülerde bulunmaktadır. 

 

Tablo: 50 2023–2024 Eğitim-Öğretim Yılı Toplam Öğrenci Sayısı 

Fakülte/Yüksekokul Öğrenci Sayıları 

I.Öğretim 

T
o
p
la

m
 Öğrenci Sayıları 

Il. Öğretim 

T
o
p
la

m
 Öğrenci Sayıları 

T
o
p
la

m
 

K E K E K E 

Eğitim Fakültesi 1.338 547 1.885 0 0 0 1.338 547 1.885 

Fen Fakültesi 462 301 763 0 0 0 462 301 763 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 1.147 806 1953 229 162 391 1.376 968 2.344 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1.238 1.117 2.355 14 23 37 1.252 1.140 2.392 

Mühendislik Fakültesi 239 832 1.071 6 70 76 245 902 1.147 

Mimarlık Fakültesi 301 166 467 0 0 0 301 166 467 

İletişim Fakültesi 513 470 983 0 0 0 513 470 983 

İslami İlimler Fakültesi 445 276 721 178 138 316 623 414 1.037 

Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri 

Fakültesi 

23 72 95 0 0 0 23 72 95 

Tıp Fakültesi 453 413 866 0 0 0 453 413 866 

Diş Hekimliği Fakültesi 102 61 163 0 0 0 102 61 163 

Güzel Sanatlar Fakültesi 248 52 300 0 0 0 248 52 300 

Bor Sağlık Bilimleri Fakültesi 191 25 216 0 0 0 191 25 216 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi 

226 360 586 0 0 0 226 360 586 

Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

959 236 1.195 0 0 0 959 236 1.195 

Türk Musikisi ve Devlet 

Konservatuvarı 

131 136 267 0 0 0 131 136 267 
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Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı *2025 Ekim ayı öğrenci sayıları esas alınarak düzenlenmiştir. (Uluslararası öğrenci sayıları dahil edilmiştir.) 

 

Grafik: 11 Akademik Birimlere Göre Öğrenci Dağılımı 

 
 

Grafiklerde görüldüğü üzere öğrenci toplamının; % 58’ i lisans eğitimi, % 8’i yüksek lisans ve doktora 

eğitimi, % 1’ i konservatuvar eğitimi ve % 33 ‘ü ön lisans eğitimi alanlar ile pay edilmiştir.  Eğitim 

hizmeti sunulan 26.088 öğrencinin % 54’ü kız, % 46’sı erkek öğrencilerden oluşmaktadır. 

Grafik: 12 Cinsiyete Göre Öğrenci Dağılımı 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

58%

33%

1%

8%
Fakülte

Meslek
Yüksekokulu

Konservatuar

Enstitü

Spor Bilimleri Fakültesi 228 397 625 38 78 116 266 475 741 

Bor Meslek Yüksekokulu 533 1.401 1.934 58 101 159 591 1502 2.093 

Bor Halil-Zöhre Ataman Meslek 

Yüksekokulu 

304 201 505 0 0 0 304 201 505 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

1.203 861 2.064 201 281 482 2.064 482 2.546 

Niğde Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

357 1.111 1.468 79 317 396 436 1.428 1.864 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

685 276 961 99 75 174 784 351 1.135 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 143 199 342 0 0 0 143 199 342 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 218 99 317 0 0 0 218 99 317 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 508 550 1.058 0 0 0 508 550 1.058 

Fen Bilimleri Enstitüsü 281 377 658 0 0 0 281 377 658 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 86 37 123 0 0 0 86 37 123 

TOPLAM 12.562 11.379 23.941 902 1.245 2.147 14.124 11.964 26.088 

Erkek
46%

Kız
54%

Erkek

Kız
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Üniversitemiz Eğitim-öğretim öğrenci kontenjanlarında her geçen yıl farklılıklar görülmektedir. 

Eğitim politikaları ve kontenjanlar, sınav ve yerleştirme sistemi değişiklikleri, ekonomik koşullar, 

istihdam beklentileri, alternatif eğitim yolları üniversitelerde öğrenci sayılarının zaman içinde 

artmasına ya da azalmasına neden olmaktadır. Üniversitemizin 2021-2025 yılları arasındaki öğrenci 

sayıları tabloda sunulmuştur.  

Tablo: 51 Yıllar İtibarıyla Öğrenci Sayıları 

Yılı E K TOPLAM 

2021 11.429 12.357 23.786 

2022 12.070 12.644 24.714 

2023 13.825 13.370 27.195 

2024 13.326 12.967 26.293 

2025 11.964 14.124 26.088 

 Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  

 

Grafik: 13 Yıllara Göre Öğrenci Sayılarımız 

 

 
Tablo: 52 Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları   

 

  Birimin Adı 

I. Öğretim I. ve II. 

Öğretim 

Toplamı  

 

   E K Top. Sayı Yüzde* 

 

Mühendislik 

Fakültesi 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 4 0 4 4 0,02 

Makine Mühendisliği 4 0 4 4 0,02 

Bilgisayar Mühendisliği 6 5 11 11 0,04 

Tarım Bilimleri ve 

Teknolojileri 

Fakültesi 

**Bitkisel Üretim ve Teknolojileri 36 16 52 52 0,20 

**Hayvansal Üretim ve Teknolojileri 38 13 51 51 0,20 

**Biyosistem Mühendisliği 30 20 50 50 0,19 

**Hassas Tarım ve Tarımsal Robotlar 13 12 25 25 0,10 

**Tarımsal Genetik Mühendisliği 31 22 53 53 0,20 

Güzel Sanatlar 

Fakültesi 

Tekstil ve Moda Tasarımı 2 2 4 4 0,02 

Mimarlık Fakültesi  Peyzaj Mimarlığı  1 1 1 0,004 

Mimarlık  1 1 1 0,004 

Bilgisayar ve Bilişim 

Bilimleri Fakültesi 

Bilişim Sistemleri Teknolojileri 4 2 6 6 0,02 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

İşletme  3 3 3 0,01 

Finans ve Bankacılık 0 2 2 2 0,01 

2021 2022 2023 2024 2025

Seri1 23.786 24.714 27.195 26.293 26.088

23.786

24.714

27.195

26.293
26.088

2021

2022

2023

2024

2025
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Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  
**Bu bölümlerde Zorunlu İngilizce Hazırlık Programı uygulanmaktadır. 

 

Tablo: 53 2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılı Basılan Diploma Sayıları  

Fakülte/Yüksekokul/ 

Meslek Yüksekokul/Enstitü 

Güz 

Yarıyılı 

Mezun 

Sayısı 

Bahar 

Yarıyılı 

Mezun 

Sayısı 

Bütünleme/Tek 

Ders Sınavları/ 

Staj ve Yaz 

Okulu Sonrası 

Mezunları  

Toplam Diploma 

Eki 

Eğitim Fakültesi 15 329 80 424 424 

Fen Fakültesi 11 18 17 46 46 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 47 103 62 212 212 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 60 55 32 147 147 

Mühendislik Fakültesi 16 31 61 108 108 

İletişim Fakültesi 8 54 37 99 99 

Mimarlık Fakültesi 7 5 19 31 31 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 1 20 7 28 28 

İslami İlimler Fakültesi 13 125 36 174 174 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi 

0 46 14 60 60 

Spor Bilimleri Fakültesi 8 83 22 113 113 

Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

12 113 35 160 160 

Bor Sağlık Bilimleri Fakültesi - 23 - 23 23 

Bor Meslek Yüksekokulu 38 108 153 299 0 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 7 35 22 64 0 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

21 248 97 366 0 

Bor Halil-Zöhre Ataman Meslek 

Yüksekokulu 

5 26 21 52 0 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

83 223 245 551 0 

Niğde Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

45 43 77 165 0 

Tıp Fakültesi 9 48 14 71 71 

Güzel Sanatlar Fakültesi 3 24 1 28 28 

Fen Bilimleri Enstitüsü 68 96 - 164 164 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 62 91 - 153 153 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 52 69 - 121 121 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 5 8 - 13 13 

TOPLAM 596 2.024 1.052 3.672 2.175 
  Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  

 

Maliye 0 1 1 1 0,004 

Kamu Yönetimi 2 0 2 2 0,01 

İktisat 2 0 2 2 0,01 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik 3 5 8 8 0,03 

Siyaset. Bilimleri ve Uluslararası 

İlişkiler 

2 4 6 6 0,02 

Niğde Sosyal 

Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

**Uygulamalı İngilizce Çevirmenlik 5 17 22 22 0,08 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

**Hayvansal Üretim ve Teknolojileri 1 0 1 1 0,004 

Eğitim Fakültesi **İngilizce Öğretmenliği 2 5 7 7 0,03 

İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fakültesi 

**İngiliz Dili ve Edebiyatı 4 18 22 22 0,08 

İletişim Fakültesi Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 1 2 3 3 0,01 

TOPLAM 190 151 341 341 1.31 
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Tablo: 54 Üniversitemizde Öğrenim Gören Uluslararası Öğrenci Sayıları 

Uluslararası Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Birimin Adı Bölümü K E TOPLAM 

 

 

Eğitim Fakültesi 

Sınıf Öğretmenliği 7 0 7 

İngilizce Öğretmenliği 12 2 14 

Sosyal Bilgiler Öğretmenliği 2 1 3 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 7 2 9 

Türkçe Öğretmenliği 0 2 2 

Okul Öncesi Eğitimi 7 - 7 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği 3 2 5 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 2 - 2 

Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri 

Fakültesi 

Bilişim Sistemleri ve Teknolojileri 0 3 3 

 

 

Fen Fakültesi 

Kimya 6 - 6 

Biyoloji 4 2 6 

Biyoteknoloji 3 4 7 

Matematik 3 1 4 

Fizik 1 2 3 

 

İnsan Toplum Bilimleri 

Fakültesi 

Coğrafya 2 2 4 

Sosyoloji 2 1 3 

Tarih 14 7 21 

Türk Dili ve Edebiyatı 1 - 1 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 13 4 17 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları 12 3 15 

 

 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

İktisat 4 11 15 

İşletme 11 16 27 

Kamu Yönetimi 5 13 18 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 13 28 41 

Finans ve Bankacılık 7 15 22 

Maliye 8 8 16 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik 3 20 23 

 

Mühendislik Fakültesi 

Çevre Mühendisliği 2 4 6 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 2 25 27 

Bilgisayar Mühendisliği 2 13 15 

İnşaat Mühendisliği 3 19 22 

Maden Mühendisliği - 4 4 

Mekatronik Mühendisliği 1 5 6 

Makine Mühendisliği 1 14 15 

Gıda Mühendisliği 1 8 9 

Harita Mühendisliği - 3 3 

Jeoloji Mühendisliği 1 5 6 

Bor Sağlık Bilimler Fakültesi Beslenme ve Diyetetik 4 2 6 

Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği 8 7 15 

 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi 

Bitkisel Üretim ve Teknolojileri 5 21 26 

Hayvansal Üretim ve Teknolojileri 4 21 25 

Biyosistem Mühendisliği 2 9 11 

Tarımsal Genetik Mühendisliği 6 11 17 

İletişim Fakültesi Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 7 6 13 
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 Yeni Medya ve İletişim 2 1 3 

Radyo, Televizyon ve Sinema 5 9 14 

Gazetecilik 3 2 5 

Tıp Fakültesi Tıp 19 19 38 

İslami İlimler Fakültesi İslami İlimler 11 6 17 

Mimarlık Fakültesi Mimarlık 24 10 34 

Peyzaj Mimarlığı 3 - 3 

Güzel Sanatlar Fakültesi Tekstil ve Moda Tasarımı 5 3 8 

Resim 1 - 1 

Spor Bilimleri Fakültesi Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği - 5 5 

Antrenörlük Eğitimi - 2 2 

Spor Yöneticiliği - 7 7 

 

Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Ebelik 27 - 27 

Sosyal Hizmet  1 1 

Hemşirelik 21 8 29 

Sağlık Yönetimi 4 2 6 

 

 

 

 

 

 

 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Türk Müziği 1 1 2 

Temel İslam Bilimleri 2 1 3 

Beden Eğitimi ve Spor 2 - 2 

Coğrafya 2 - 2 

İktisat - 24 24 

Türk Dili ve Edebiyatı 5 5 10 

Kamu Yönetimi 3 22 25 

İletişim Bilimleri - 1 1 

Sağlık Yönetimi - 2 2 

Sosyoloji 1 6 7 

Tarih 1 7 8 

Bankacılık ve Finans - 14 14 

Üretim Yönetim ve Pazarlama 1 6 7 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatı 11 6 17 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 3 3 6 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik 

Yönetimi 

2 4 6 

Maliye 1 3 4 

Muhasebe ve Finansman 1 4 5 

Avrasya Araştırmaları 9 23 32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Mimarlık 1 1 2 

Matematik 1 1 2 

İnşaat Mühendisliği - 4 4 

Biyoloji 2 5 7 

Maden Mühendisliği - 8 8 

Makine Mühendisliği 1 5 6 

Fizik - 3 3 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 1 1 2 

Jeoloji Mühendisliği 2 4 6 

Biyoteknoloji 5 8 13 

Çevre Mühendisliği 1 3 4 

Bitkisel Üretim ve Teknolojileri 2 9 11 

Peyzaj Mimarlığı - 1 1 
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Gıda Mühendisliği 3 2 5 

Disiplinlerarası Dijital Tarım 1 3 4 

Enerji Bilimi ve Teknolojileri - 10 10 

Tarımsal Genetik Mühendisliği 2 3 5 

Hayvansal Üretim ve Teknolojileri 5 9 14 

 

 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 

Matematik Eğitimi 1 - 1 

Sosyal Bilgiler Eğitimi - 1 1 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık - 1 1 

Sınıf Eğitimi  2 2 

Resim İş Eğitimi  1 1 

Eğitim Programları ve Öğretim - 1 1 

 

 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Tıbbi Mikrobiyoloji 1 - 1 

Doğum ve Kadın Hastalıkları 

Hemşireliği 

1 - 1 

Tıbbi Biyoloji  1 1 

İç Hastalıkları Hemşireliği - 2 2 

Psikiyatri Hemşireliği 1 - 1 

TOPLAM  402 622 1.024 
Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

 

Tablo: 55 Yatay ve Dikey Geçiş Yaparak Gelen Öğrenci Sayısı 

BİRİMLER Dikey Geçiş Yatay Geçiş 

Eğitim Fakültesi 1 48 

Fen Fakültesi - 7 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi - 8 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 25 26 

Mühendislik Fakültesi 14 24 

Mimarlık Fakültesi 5 10 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 10 4 

İletişim Fakültesi 8 6 

Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi - 3 

İslami İlimler Fakültesi 9 19 

Tıp Fakültesi - 63 

Spor Bilimleri Fakültesi 1 8 

Güzel Sanatlar Fakültesi 4 1 

Bor Sağlık Bilimleri Fakültesi 2 5 

Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri Fakültesi 15 27 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - 16 

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu - 5 

Bor Meslek Yüksekokulu - 17 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu - 3 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu - 19 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu - 1 

Fen Bilimleri Enstitüsü - 3 

TOPLAM 94 323 

Yatay Geçiş Yaparak Giden Öğrenci Sayısı 

BİRİMLER Sayı 

Eğitim Fakültesi 37 

Fen Fakültesi 16 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 19 
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Mühendislik Fakültesi 19 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 23 

İletişim Fakültesi 10 

Mimarlık Fakültesi 6 

İslami İlimler Fakültesi 6 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 4 

Tıp Fakültesi 8 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 1 

Bor Sağlık Bilimleri Fakültesi 7 

Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri Fakültesi 8 

Spor Bilimleri Fakültesi 9 

Güzel Sanatlar Fakültesi 1 

Diş Hekimliği Fakültesi 1 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 8 

Bor Meslek Yüksekokulu 14 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 1 

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 6 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

3 

Fen Bilimleri Enstitüsü 2 

TOPLAM 209 
  Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  

*01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasındaki kayıtlar dikkate alınmıştır. 

 

5.1.1.1. Yüksek Lisans ve Doktora Programları  

Tablo: 56 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Yüksek Lisans ve Doktora Programı Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı Programı Yüksek Lisans  

Tezli 

Doktora  TOPLAM 

Antrenörlük Eğitimi ABD Hareket ve Antrenman 

Bilimleri 

29 

 

6 35 

 

Hemşirelik ABD  

Doğum ve Kadın Hemşireliği 19 - 19 

İç Hastalıkları Hemşireliği 27 - 27 

Psikiyatri Hemşireliği 17 - 17 

Fizyoloji ABD  Tıbbi Fizyoloji 1 - 1 

Tıbbi Mikrobiyoloji ABD Tıbbi Mikrobiyoloji 11 - 11 

Tıbbi Biyoloji ABD Tıbbi Biyoloji 3 - 3 

Tıbbi Biyokimya ABD Tıbbi Biyokimya 0 - 0 

TOPLAM  107 6 113 
Kaynak: Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

 

 

Tablo:  57 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 
Birimin Adı Bölümü K E TOPLAM 

Tıbbi Biyoloji ABD  Tıbbi Biyoloji (YL) 0 1 1 

Tıbbi Mikrobiyoloji ABD Tıbbi Mikrobiyoloji (YL) 1 0 1 

Hemşirelik ABD  Doğum ve Kadın Hemşireliği (YL) 1 0 1 

Hemşirelik ABD  İç Hastalıkları Hemşireliği (YL) 0 2 2 

Hemşirelik ABD  Psikiyatri Hemşireliği (YL) 1 0 1 

TOPLAM  3 3 6 

Kaynak: Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
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Tablo: 58 Sosyal Bilimleri Enstitüsü Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı Programı Yüksek Lisans  Doktora  TOPLAM 

Tezli Tezsiz 

 

 

 

 

 

 

 

Sosyal 

Bilimler 

Enstitüsü 

Avrasya Araştırmaları 23 - 37 60 

Bankacılık ve Finans 28 - 12 40 

Beden Eğitimi ve Spor 34 - 4 38 

Coğrafya 17 -  17 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları 23 - 23 46 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları 

(ORTAK) 

4 - - 4 

İktisat 41 - 21 62 

İletişim Bilimleri 55 - - 55 

İslam Tarihi ve Sanatları 26 - - 26 

İşletme/İşletme Genel 1 - - 1 

İşletme/ Muhasebe ve Finansman 19 - 9 28 

İşletme/ Üretim Yönetimi ve Pazarlama 22 - 11 33 

İşletme/ Yönetim ve Organizasyon 12 - 2 14 

Kamu Yönetimi 93 - 18 111 

Maliye 43 - - 43 

Müzikoloji 12 - - 12 

Sağlık Yönetimi 9 - - 9 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 32 - 10 42 

Sosyoloji 64 - 6 70 

Tarih 48 - 13 61 

Temel İslam Bilimleri 122 - - 122 

Türk Dili ve Edebiyatı 52 - 28 80 

Türk Müziği 33 - - 33 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Yönetimi 20 - - 20 

TOPLAM  833  194 1.027 

 Kaynak: Sosyal Bilimleri Enstitüsü 

 

 
Tablo:  59 Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

 

Birimin Adı Bölümü K E TOPLAM 

 

 

 

 

 

 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

 

 

 

Avrasya Araştırmaları 9 21 30 

Bankacılık ve Finans - 11 11 

Beden Eğitimi ve Spor - 1 1 

Coğrafya - 1 1 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve 

Edebiyatları 

9 6 15 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve 

Edebiyatları (ORTAK) 

2 - 2 

İktisat - 21 21 

İletişim Bilimleri - 1 1 
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İşletme/ Muhasebe ve Finansman 1 4 5 

İşletme/ Üretim Yönetimi ve 

Pazarlama 

1 6 7 

Kamu Yönetimi 3 19 22 

Maliye 1 2 3 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler 

3 3 6 

Sosyoloji 1 6 7 

Tarih 1 7 8 

Temel İslam Bilimleri 2 1 3 

Türk Dili ve Edebiyatı 5 5 10 

Türk Müziği 1 1 2 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik 

Yönetimi 

2 3 5 

TOPLAM  41 119 160 
Kaynak: Sosyal Bilimleri Enstitüsü 

 

 

Tablo: 60 Eğitim Bilimleri Enstitüsü Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı Programı Yüksek Lisans  

Tezli         Tezsiz 

Doktora  TOPLAM 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü Eğitim Programları ve Öğretim  16 0 0 16 

Eğitim Yönetimi 27 0 0 27 

Rehberlik ve Psikolojik 

Danışmanlık 

41 0 0 41 

Sınıf Öğretmenliği Eğitimi 43 0 3 46 

Sosyal Bilgiler Eğitimi 25 0 5 30 

Türkçe Eğitimi 27 0 0 27 

Müzik Eğitimi 3 0 0 3 

Resim-İş Eğitimi 13 0 0 13 

Fen Bilgisi Eğitimi 38 0 4 42 

Matematik Eğitimi 62 0 0 62 

Bilgisayar ve Öğretim 

Teknolojileri Eğitimi 

3 0 0 3 

TOPLAM 298 0 12 310 
Kaynak: Eğitim Bilimleri Enstitüsü 

 

Tablo:  61 Eğitim Bilimleri Enstitüsü Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 
 

Birimin Adı Bölümü K E TOPLAM 

 

 

Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 

Eğitim Programları ve Öğretim 0 1 1 

Matematik Eğitimi 1 0 1 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 0 1 1 

Resim-İş Eğitimi 1 0 1 

Sınıf Öğretmenliği Eğitimi 2 0 2 

Sosyal Bilgiler Eğitimi 0 1 1 

TOPLAM 4 3 7 

Kaynak: Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
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Tablo: 62 Fen Bilimleri Enstitüsü Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı Programı Yüksek Lisans  Doktora  Toplam 

Tezli Tezsiz 

 

 

 

 

 

 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 25  2 27 

İnşaat Mühendisliği 26  9 35 

Jeoloji Mühendisliği 14  5 19 

Çevre Mühendisliği 7  9 16 

Maden Mühendisliği 10  8 18 

Makine Mühendisliği 32  16 48 

Gıda Mühendisliği 22  10 32 

Disiplinlerarası Enerji Bilimi Ve 

Teknolojileri 

14  14 28 

Harita Mühendisliği 21  - 34 

Biyoloji 18  8 26 

 Biyoteknoloji 36  12 48 

Kimya 24  7 31 

Matematik 16  5 21 

Fizik 16  6 22 

Disiplinlerarası Afet Yönetimi 48  - 48 

Tarımsal Genetik Mühendisliği 

(İngilizce) 

14  

 

6 20 

Bitkisel Üretim ve Teknolojileri 

(İngilizce) 

8  7 15 

Tarımsal Genetik Mühendisliği 6  4 10 

Bitkisel Üretim ve Teknolojileri 31  6 37 

Hayvansal Üretim ve Teknolojileri 10  8 18 

Hayvansal Üretim ve Teknolojileri 

(İngilizce) 

7  5 12 

Disiplinlerarası İş Sağlığı ve 

Güvenliği 

 24  24 

Mimarlık 27  - 27 

Peyzaj Mimarlığı 24   24 

Disiplinlerarası Dijital Tarım 29   29 

                                Toplam 485 24 147 656 
Kaynak: Fen Bilimleri Enstitüsü 

 

 

 

Tablo:  63 Fen Bilimleri Enstitüsü Yabancı Uyruklu Öğrenciler  

 

Birimin Adı Bölümü K E Toplam 

 

 

 

 

 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

İnşaat Mühendisliği - 2 2 

Çevre Mühendisliği - 2 2 

Gıda Mühendisliği 1 2 3 

Jeoloji Mühendisliği 1 2 3 

Makine Mühendisliği - 3 3 

Maden Mühendisliği - 3 3 

Disiplinlerarası Enerji Bilimi ve Teknolojileri - 9 9 

Biyoloji - 4 4 

Biyoteknoloji - 5 5 

 Fizik - 1 1 

Bitkisel Üretim ve Teknolojileri - 1 1 

Hayvansal Üretim ve Teknolojileri - 1 1 
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Tarımsal Genetik Mühendisliği (İngilizce) - 3 3 

Bitkisel Üretim ve Teknolojileri (İngilizce) - 4 4 

Hayvansal Üretim ve Teknolojileri(İngilizce) 2 6 8 

Mimarlık 1 1 2 

Peyzaj Mimarlığı - 1 1 

Disiplinlerarası Dijital Tarım - 2 2 

Toplam  5 52 57 
Kaynak: Fen Bilimleri Enstitüsü 

 

 
 

5.2. Öğrenci Değişim Programları 
2025 yılı Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından yürütülen başlıca programlar arasında 

Erasmus+, Mevlana, Orhun değişim programları, Farabi yurt içi değişim programı ve Akademik ve 

Bilimsel İş Birliği Protokolleri (MOU) kapsamındaki değişim faaliyetleri yer almaktadır. Genel olarak, 

yurt dışı öğrenci, öğretim üyesi ve idari personel hareketliliği hedeflerine büyük ölçüde ulaşılmış olup 

Üniversitemize tahsis edilen hibeler etkin bir şekilde kullanılmıştır. Üniversitemizin uluslararası 

hedefleri doğrultusunda gerekli çalışmaları sürdürecek ve mevcut eksiklikler giderilerek faaliyetlerine 

devam etmektedir. 
 

Tablo: 64  Erasmus Değişim Programı İle Giden Öğrenci Bilgileri 

Programın 

Adı 

Üniversite/Ülke 

 

Öğrenci 

Sayısı 

Bölümü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Erasmus 

 

TSA Lüftungskanalproduktions/Almanya 1 Finans ve Bankacılık/DR/Staj 

Univerfsity of Osnabürück / Almanya 1 Gıda Müh./DR/Staj 

Montessory Kinder of Barcelona/İspanya 1 Batı Dilleri ve Edebiyatı/Staj 

Centrefor Research in Agricultural Genomics / 

İspanya 

2 Tarımsal Genetik Müh./Staj 

The Bridge English Language Center/ Slovakya 1 Yabancı Diller Eğitimi/Staj 

Leibnis Institute of Plant Genetics And Crop 

Research/Almanya 

1 Tarımsal Genetik Müh./Staj 

University of Agriculture in Crakow/Polonya 1 Tarımsal Genetik 

Mühendisliği/DR/Staj 

Sapienza University of Roma/İtalya 2 Tıp/Staj 

Avl Schrıck Gmbh/Almanya 1 Elektrik Elektronik 

Mühendisliği/Staj 

Martin Luther University/ Almanya 1 Hayvansal Üretim ve 

Teknolojileri YL/Staj 

Pavia University/İtalya 1 Tarımsal Genetik 

Mühendsliği/Staj 

Bydgoszcz University of Science and 

Technology/Polonya 

1 Bitkisel Üretim ve 

Teknoloji/Staj 

Wroclaw University of Enviromental and Life 

Sciences 

1 Bitkisel Üretim ve 

Teknoloji/YL/Staj 

Corteva Agriscience /İspanya 1 Tarımsal Genetik 

Mühendisliği /Staj 

Clinicum Osnabürück/ Almanya 1 Tıp/Staj 

University of Bologna/İtalya 1 Tarımsal Genetik 

Mühendisliği/Staj 

CREVE RESEARCH CENTRE/İtalya 1 Tarımsal Genetik 

Mühendisliği /DR/Staj 
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University of Aarpus/ Danimarka 1 Hayvansal Üretim ve 

Teknolojileri DR Staj 

University of Oradea/Romanya 1 Mimarlık/Staj 

Technical University of Munich/Almanya 1 Elektrik Elektronik 

Mühendisliği /Staj 

University of SSCYRIL And Methodius in 

Trnava/ Slovakya 

5 Batı Dilleri ve Edebiyatları 

University of SSCYRIL And Methodius in 

Trnava/ Slovakya 

2 Rehberlik ve Psikolojik 

Danışmanlık 

University of SSCYRIL And Methodius in 

Trnava/ Slovakya 

1 Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 

University of SSCYRIL And Methodius in 

Trnava/ Slovakya 

1 Radyo Televizyon ve Sinema 

University of SSCYRIL And Methodius in 

Trnava/ Slovakya 

3 Yabancı Diller Eğitimi 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Erasmus 

 

University of Osijek/Hırvatistan 2 Batı Dilleri ve Edebiyatları 

Wroclaw University of Enviromental and Life 

Sciences /Polonya 

1 Biyoloji 

Bydgoszcz University of Science Tech./Polonya 1 Bilgisayar Mühendisliği  

University of Pannonia/Macaristan 1 Bilgisayar Mühendisliği  

University of Zilina/Slovakya 4 Yabancı Diller Eğitimi 

Dzemal Bijedic University Of Mostar/Bosna 

Hersek 

2 Batı Dilleri ve Edebiyatları 

Bydgoszcz University of Science Tech./Polonya 1 Tarımsal Genetik 

Mühendisliği 

Bydgoszcz University of Science Tech./Polonya 1 Hayvansal Üretim ve 

Teknolojileri 

Bydgoszcz University of Science Tech./Polonya 1 Bitkisel Üretim ve 

Teknolojileri 

Lativa University of Life Sciences and 

Tech./Letonya 

3 Tarımsal Genetik 

Mühendisliği 

Wroclaw University of Enviromental and Life 

Sciences /Polonya 

1 Tarımsal Genetik 

Mühendisliği 

University of Ostrava/Çek Cumhuriyeti 2 Yabancı Diller Eğitimi 

AUREL Vilaicu Univesity Of Arad/ Romanya 1 Sınıf Öğretmenliği 

Baltic International Academy/Letonya 1 Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler 

John Von Neumann University/Macaristan 2 Bitkisel Üretim ve 

Teknolojileri 

University of Oradea/Romanya 3 Yabancı Diller Eğitimi 

University of Oradea/Romanya 1 Uluslararası Ticaret ve 

Lojistik/YL 

Politecnich Institute of Braganca/Portekiz 1 Beden Eğitimi ve Spor Öğr. 

Lublin University of Tech. /Polonya 1 Bilgisayar Mühendisliği 

Lublin University of Tech. /Polonya 1 Elektrik Elektronik 

Mühendisliği 

University of Zielona Gora /Polonya 1 Bilgisayar Mühendisliği 

Wroclaw University of Enviromental and Life 

Sciences /Polonya 

3 Biyosistem Mühendisliği 
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Wroclaw University of Enviromental and Life 

Sciences /Polonya 

2 Tarımsal Genetik 

Mühendisliği 

University of Zielona Gora /Polonya 1 Batı Dilleri ve Edebiyatları 

University of Bologna/İtalya 1 Tarımsal Genetik 

Mühendisliği 
Kaynak: Uluslararası İlişkiler Ofisi  **22 Staj 51 Öğrenim Hareketliliği Toplamda 73 Öğrenci 

 

 

Tablo: 65 Orhun Değişim Programı İle Giden Öğrenci Bilgileri 

Programın 

Adı 

Üniversite/Ülke Öğrenci 

Sayısı 

Bölümü 

Orhun 

Değişim 

Programı 

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararası Türk Kazak 

Üniversitesi, Türkistan, Kazakistan 

1 Sanat Tarihi 

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararası Türk Kazak 

Üniversitesi, Türkistan, Kazakistan 

1 İktisat/Lisans 

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararası Türk Kazak 

Üniversitesi, Türkistan, Kazakistan 

1 Çağdaş Türk Lehçeleri ve 

Edebiyatları 

Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi, 

Kırgızistan 

1 Rehberlik ve Psikolojik 

Danışmanlık 

Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi, 

Kırgızistan 

1 Tarih 

Kaynak: Uluslararası İlişkiler Ofisi  **5 Öğrenci 

 

 

Tablo: 66 Akademik ve Bilimsel İş Birliği İle Giden Öğrenci Bilgileri 

Programın 

Adı 

 

Üniversite/Ülke 

 

Öğrenci 

 Sayısı 

 

Bölümü 

 

Akademik 

ve Bilimsel 

İş Birliği 

Protokolleri 

 

Kazak Milli Kızlar Pedagoji Üniversitesi  1 Enstitü/Fen Bilimleri Eğitimi 

Hoca Akmet Yesevi Uluslararası Türk-Kazak 

Üniversitesi 

1 Enstitü/Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Hoca Akmet Yesevi Uluslararası Türk-Kazak 

Üniversitesi 

1 Enstitü/Siyaset Bilimi ve 

Uluslararası İlişkiler 

Hoca Akmet Yesevi Uluslararası Türk-Kazak 

Üniversitesi 

1 Sanat Tarihi 

 

Tablo:  67 Erasmus Değişim Programı İle Gelen Öğrenci Bilgileri 
Programın 

Adı 

 

Üniversite/Ülke 

 

Öğrenci 

Sayısı 

 

Bölümü 

 

 

 

 

 

 

 

 

Erasmus 

 

University of Oradea/Romanya 2 English Language 

Wroclaw University of Enviromental and Life 

Sciences/ Polonya 

1 Biyoteknoloji/YL 

Universita Di Napoli Loriantale/İtalya 2 Uluslararası İlişkiler 

Universita Di Napoli Loriantale/İtalya 2 Uluslararası İlişkiler/YL 

Azerbaycan Bakü Avrasya 

Üniversitesi/Azerbaycan 

1 Uluslararası İlişkiler 

Azerbaycan Bakü Avrasya 

Üniversitesi/Azerbaycan 

1 Kamu Yönetimi 

Comrat Devlet Üniversitesi/Moldova 1 Müzik 

Universum International College/Kosova 2 Hemşirelik 

Oleksandr Dovzhenko Hulukhiv National 

Pedagocical University/Ukrayna 

1 Matematik Öğretmenliği 

Oleksandr Dovzhenko Hulukhiv National 

Pedagocical University/Ukrayna 

1 İngilizce Öğretmenliği 

Kaynak: Uluslararası İlişkiler Ofisi  **14 Öğrenci 
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Tablo:  68    Akademik ve Bilimsel İş Birliği Protokoli İle Gelen Öğrenci Bilgileri 

Programın 

Adı 

 

Üniversite/Ülke 

 

Öğrenci 

Sayısı 

 

Bölümü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Akademik ve 

Bilimsel İş 

Birliği 

Protokolleri 

 

 

L.N. Gumilyov Eurasian National 

University/Kazakistan 

16 8 Gazetecilik-2 İnşaat Mühendisliği 

6 Enstitü 

International IT University/Kazakistan 2 2 Radyo Televizyon 

 

 

Kazakh National Women’s Teacher 

Training University/Kazakistan 

 

35 

2 Fizik-2 Çağdaş Türk Lehçeleri ve 

Edebiyatları 

4 Kimya-1 Sınıf Öğretmenliği 

1 Tarih-5 Biyoloji 

1 Rehberlik ve Psikolojik 

Danışmanlığı 

1 Eğitim Fakültesi-Staj 18 Eğitim 

Bilimleri Enstitisü 

Zhetysu University/ Kazakistan 2 2 İngiliz Dili ve Edebiyatı 

 

Khoja Akhmet Yassawi International 

Kazakh-Turkish University/Kazakistan 

 

16 

10 Tıp-1 Biyoteknoloji 

2 Fen Bilgisi Öğretmenliği 

1 Spor Öğretmenliği 

2 Bankacılık ve Finans 

Caspian State University of Technology 

and Engineering named after Sh. 

Yessenov/Kazakistan 

 

20 

9 Tarih-5 İngiliz Dili ve Eğitimi 

1 Bilgisayar Mühendisliği 

2 Coğrafya Staj 3 Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 

Abai Kazakh National Pedagogical 

University/Kazakistan 

 

10 7 Çağdaş Türk Lehçeleri ve 

Edebiyatları 

3 İngilizce Öğretmenliği 

Altynsarin Arkalyk Pedagogical Intitute/ 

Kazakhstan 

6 2 Matematik Öğrt. 

1 Çağdaş Türk Lehçeleri ve 

Edebiyatları 

2 İngilizce Öğretmenliği1 Tarih 

Kh.Dosmukhamedov Atyrau University in 

Kazakhstan 

13 13 İngilizce Öğretmenliği 

Al Farabi Kazakh National University 1 1 Biyoteknoloji 

AL BUTANA/Sudan 12 12 Fen Bilimleri Enstitü 

Karaganda Medical University/Kazakistan 8 Staj 8 Tıp 

Kaynak: Uluslararası İlişkiler Ofisi 

Tablo: 69 Erasmus Değişim Proğramı İle Giden Personel Bilgileri 

Programın 

Adı 

Üniversite/Ülke Personel 

Sayısı 

Bölümü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

University of SS Cyril And Methodius in 

Trnava / Slovakya 

1 Mütercim ve Tercümanlık 

University of SS Cyril And Methodius in 

Trnava / Slovakya 

1 Batı Dilleri ve Edebiyatları 

University of SS Cyril And Methodius in 

Trnava / Slovakya 

1 Radyo, Televizyon ve Sinema  

John Von Neumann University/ Macaristan 1 Bilgisayar Mühendisliği 

Politecnich Institute of Braganca / Portekiz 1 Terapi ve Rehabilitasyon 

College of Law /Letonya 1 Pazarlama ve Reklamcılık 

University of SS Cyril And Methodius in 

Trnava / Slovakya 

2 Yabancı Diller Eğitimi Bölümü 
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Erasmus 

 

University of Lisbon / Portekiz 1 Matematik ve Fen Bilimleri 

Eğitimi Bölümü 

University of Potsdam/ Almanya 2 İnşaat Mühendisliği 

John Von Neumann University/ Macaristan 4 Spor Bilimleri Fakültesi İdari 

Personeli 

Constantin Brancusi, University of Targu Jiu / 

Romanya 

1 Sağlık Bakım Hizmetleri 

Baltic International Academy / Letonya 1 Kamu Yönetimi 

University of Applied Sciences İn Nowy Targ / 

Polonya 

1 Terapi ve Rehabilitasyon 

University Of Wuppertal / Almanya 1 Elektrik Elektronik 

Mühendisliği 

University of Antwerp / Belçika 1 İnşaat Mühendisliği 

University of Lower Silecia / Polonya 1 Matematik ve Fen Bilimleri 

Eğitimi 

Powislanski University / Polonya 1 Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 

University of Navarra/İspanya 1 Biyosistem Mühendisliği 
Kaynak: Uluslararası İlişkiler Ofisi  **23 Personel Hareketlilikten Faydalanmıştır. 

Tablo: 70 Orhun Değişim Programı İle Giden Personel Bilgileri 

Programın 

Adı 

Üniversite/Ülke 

 

Personel  

Sayısı 

Bölümü 

 

Orhun 

Değişim 

Programı 

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararası Türk- Kazak 

Üniversitesi/Kazakistan 

1 Enstitü/Avrasya 

Araştırmaları  

Kırgızistan-Türkiye Manas 

Üniversitesi/Kırgızistan 

1 Çevre Mühendisliği 

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararası Türk- Kazak 

Üniversitesi/Kazakistan 

1 Maliye 

Kaynak: Uluslararası İlişkiler Ofisi    **3 Personel Hareketlilikten Faydalanmıştır. 

 

Tablo: 71 Erasmus Değişim Programları ile Gelen Personel Bilgileri 

Programın 

Adı 

Üniversite/Ülke 

 

Gelen 

Personel 

Bölümü 

 

Erasmus University of Oradea /Romanya 1 Güzel Sanatlar 

Erasmus Dzemal Bijedic University of Mostar/Bosna Hersek 2 İngiliz Dili ve Edebiyatı 

Erasmus Politecnica University of Timisoara/Romanya 2 Elektrik Elektronik 

Mühendisliği 
Kaynak: Uluslararası İlişkiler Ofisi  **5 Personel Hareketlilikten Faydalanmıştır. 

 

Tablo: 72 Orhun Değişim Programı İle Gelen Personel Bilgileri 

Programın 

Adı 

Üniversite/Ülke Gelen 

Personel 

Bölümü 

Orhun 

Değişim 

Programı 

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararsı Türk-Kazak 

Üniversitesi 

1 Eğitim Fakültesi/İngilizce 

Öğretmenliği  

Azerbaycan Tıp Üniversitesi 1 Tıp Fakültesi 
Kaynak: Uluslararası İlişkiler Ofisi  **2 Personel Hareketlilikten Faydalanmıştır. 

 

Tablo:  73 Akademik ve Bilimsel İş Birliği Protokoli İle Gelen Personel Bilgileri 

Programın 

Adı 

Üniversite/Ülke 

 

Gelen 

Personel 

Bölümü 

 

Akademik ve 

Bilimsel İş 

Birliği 

Protokolleri 

 

Kazakistan, Al Farabi 2 Fen Bilimleri Enstitüsü 

Biyoloji 

Kazakh National Women’s Teacher Training 

University 

3 Fen Bilimleri Enstitüsü 

Biyoloji 

Al Butana, Sudan 2 Tıp Fakültesi 
Kaynak: Uluslararası İlişkiler Ofisi   **7 Personel Hareketlilikten Faydalanmıştır. 
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Tablo: 74 Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü Erasmus Bütçe Durumu 

Açıklama Başlangıç Ödeneği 

(Euro) 

Toplam Ödenek 

(Euro) 

Erasmus+ KA131 244.064,00  305.080,00  

Erasmus+ KA171 29.130,40  36.413,00  
Kaynak: Uluslararası İlişkiler Ofisi 

 
 Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü Performans Bilgileri 
 

Tablo:  75 Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü Performans Değerlendirme 
Akademik Yıl Giden 

Öğrenci 

Gelen 

Öğrenci 

Giden 

Personel 

Gelen 

Personel 

İkili Anlaşma 

Sayısı 

Genel 

2023-2024 104 112 48 34 150 448 

2024-2025 82 169 26 14 198 489 

Yüzdelik Değişim %-21,15 %50,89 %-45,83 %-58,82 %32 %9,15 

 

Tablo:  76 Üniversiteler ile Yapılan İkili Anlaşmalar 
Ülke Üniversite Anlaşmanın 

İçeriği 

 

 

 

Poland 

Powislanska Academy of Applied Sciences  

 

 

 

Erasmus 

 

Politechnika Wroclawska 

Uniwersytet Technologiczno Przyrodniczy w Bydgoszczy 

Akademia Muzyczna w Krakowie 

Akademia Gorniczo-Hutnicza Im. Stanislawa Staszica W Krakowie 

Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Targu 

Dolnoslaska Szkola Wyzsza (University of Lower Silesia) 

Uniwersytet Wroclawski 

Uniwersytet Pryzrodniczy we Wroclawiu 

Warsaw University of Life Sciences 

Lublin University of Technology 

Czestochowa University of Technology 

Opole University 

Akademia Handlowa Nauk Stosowanych W Radomiu 

University of Warmia And Mazury in Olsztyn 

The University of Szczecin 

Pomerian University in Stargoard Gdanski 

University of Zielona Góra 

State University of Applied Sciences in Krosno 

 

 

 

 

 

 

Romania 

 

George Emil Palade University of Medicine, Pharmacy,  

Sciences and Technology of Targu Mures 

 

 

 

 

 

 

Erasmus 

 

University of Agronomic Sciences and Veterinary Medicine of Bucharest 

University of Bucharest 

Alexandru Ioan Cuza University of Lasi 

Universitatea Politehnica Timisoara 

1 December 1918 University of Alba Iulia 

Transylvania University of Brasov 

Universitatea "Constantin Brancusi" din Targu Jiu 

University of Oradea 

Academia de Muzica" Georghe Dima" 
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"Vasile Alecsandri" University of Bacau 

The "Ion lonescu de la Brad" University of Agricultural Scienses and 

Veterinary 

University Of Aurel Vlaicu Din Arad  

 

 

Erasmus 

 

 

 

Italy 

University of Pavia 

Universita Degli Studi Di Bari Aldo Moro 

Universita' Degli Studi Di Padova 

University of Palermo 

Universita Degli Studi Di Napoli Federico II 

Universita Degli Studi Di Napoli L'Orientale 

Conservatorio "Giacomo Puccini" 

Unıversıta Deglı Studı Dı Milano  

Alma Mater Studiorum Universita di Bologna 

Universita Degli Studi Di Firenze 

Universita Degli Studi Della Tuscia 

Sweden Umeå University Erasmus 

 

Latvia 

 

Baltic International  

Erasmus 

 

Latvia University of Life Siences and Technologies 

Juridiska Koledza 

 

Lithuania  

 

Northen Lithuania College Erasmus 

 Vytautas Magnus University 

Panevezy S University Of Applied Sciences 

 

France 

 

 

Universite de Cergy-Paris Universite  

Erasmus 

 

Universite de Lorraine 

Ecole de Biologie Industrielle 

 

 

 

 

Bulgaria 

 

National Sports Academy "Vassil Levski"  

 

 

 

Erasmus 

 

Trakıa Unıversıty 

Vasil Levski National Military University 

Shumenski Universitet Episkop Konstantin Prelavski 

Ikonomicheski Universitet – Varna 

South-West University Neofit Rılskı 

University of Veliko Turnovo St Cyril and St. Methodius 

Technical University Of Varna 

 

 

Spain 

 

Universidad De Castilla- La Mancha  

 

 

Erasmus 

 

Barcelona School of Agrifood and Biosystems Eng. (EEABB) 

Universitat de les  Illes Balears 

University of Las Palmas de Gran Canarias 

Universidad Publica De Navarra 

Universitat Politecnica de Catalunya (UPC) 

University of Santiago de Compostela 

 

Portugal 

 

Universidade de Lisboa  

Erasmus 

 

Escola Superior De Artes E Design 

Universidade do Porto 

Polytechnic Institute of Bragança 

 

Czech Republic 

University of Ostrava  

Erasmus 

 

University of West Bohemia 

Technical University Of Ostrava 

University of Pardubice 

 John Von Neumann University  
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Hungaria University of Szeged Erasmus 

 University of Pannonia 

Eszterhazy Karoly Katolikus Egyetem 

Greece Technological Educational Institute (T.E.I) of Athens Erasmus 

 Ethnicon Metsovion Polytecnion 

Germany Clausthal University of Technology  

Erasmus 

 

University of Friedrich Schiller 

Hochschule Osnabrück University of Applied Sciences 

Estonia Euroakadeemia  Erasmus 

Slovak Republic  

  

University of Economics in Bratislava   

Erasmus 

 

University of Zilina  

University of SS Cyril and Methodius Trnava  

Netherlands The Hague University of Applied Sciences  Erasmus 

Belgium University Of Liege  Erasmus 

 

Macedonia 

The Goce Delcev University   

 

 

Erasmus 

 

State University of Tetova  

University of Western Macedonia 

International Vision University Of Gostivar 

International Balkan University 

Malta University of Malta Erasmus 

Croatia Josip Juraj Strossmayer University of Osijek-UNIOS Erasmus 
Kaynak: Uluslararası İlişkiler Ofisi  **21 Avrupa Ülkesi ile 98 Anlaşma 

 
Tablo:  77 Orhun Değişim Proğramı 

Ülke Üniversite Anlaşmanın 

İçeriği 

Azerbaycan Azerbaycan Tıp Üniveritesi  

Orhun 

Değişim 

Programı 

Kazakistan Kh. Dosmukhamedov Atyrau Devlet Üniversitesi 

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararası Türk-Kazak Üniversitesi 

Kırgızistan Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi 

Uluslararası Kırgızistan Üniversitesi 
Kaynak: Uluslararası İlişkiler Ofisi   

 

Tablo:  78 Akademik ve Bilimsel İş Birliği Protokolleri 
Ülke Üniversite Anlaşmanın 

İçeriği 

 

 

Azerbaycan 

Bakü Avrasya Üniversitesi  

Azerbaycan Devlet İktisat Üniversitesi 

Hazar Üniversitesi 

Azerbaycan Emek ve Sosyal Münasebetler Akademisi  

Azerbaycan Tıp Üniversitesi 

Azerbaycan Devlet Petrol ve Sanayi Üniversitesi 

Azerbaycan Teknik Üniversitesi 

 

 

 

Akademik ve 

Bilimsel İş 

Birliği 

Protokolleri 

 

 

 

 

 

 

 

Akademik ve 

Bilimsel İş 

Bangladeş Noakhali Bilim ve Teknoloji Üniversitesi 

Bosna-Hersek  Tuzla Üniversitesi 

Bulgaristan Tarımsal Üretim Üniversitesi-Plovdiv 

Ekvator Universidad Técnica Estatal De Quevedo (Ekvador 

Filipinler 

Cumhuriyeti 

Philippines Üniversitesi 

Güney Kore Sungshin Universitesi 

İran   Amirkabir Teknoloji Üniversitesi 

Tebriz Üniversitesi 

Azerbaycan Shahid Madani Üniversitesi 
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İtalya  "CIHEAM Bari" Enstitü 

 Politecnico Di Torino Üniversitesi 

Birliği 

Protokolleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Akademik ve 

Bilimsel İş 

Birliği 

Protokolleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kazakistan 

Kazak Devlet Kızlar Pedagoji Üniversitesi  

T.K.Jurgenov Kazak Ulusal Sanat Akademisi 

Al Farabi Kazak Ulusal Üniversitesi 

Abay Kazak Ulusal Pedagoji Üniversitesi 

Kazazak Ulusal Tarım Araştırma Üniversitesi 

L. N. Gumilyov Avrasya Ulusal Üniversitesi 

Atyrau Devlet Üniversitesi 

Zhansugurov (Zhetysu) Üniversitesi 

University of Peoples Friendship (Named After Academician A. 

KUATBEKOV) 

Semey Tıp Üniversitesi 

Karaganda Tıp Üniversitesi 

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararsı Kazak-Türk Üniversitesi 

JSC Uluslararası Bilgi Teknolojileri Üniversitesi 

Hazar Teknoloji Ve Mühendislik Üniversitesi Yessenov 

Altynsarin Arkalyk Pedagogical Institute 

Shakarim Universitesi 

Asfendiyarov Kazakh Ulusal Tıp Üniversitesi, Almaty 

Astana Uluslararası Üniversitesi 

Turan Üniversitesi 

Abay Myrzakhmetov Kokshetau Üniversitesi 

Margulan University (Kazakistan) 

 

Kırgızistan Türkiye 

Merkezi Asya Üniversiteler Birliği Değişim Programı Pilot 

Uygulama Protokolü (MAÜP-Kırgızistan-Türkiye Manas 

Üniversitesi) 

 

Kırgızistan 

Kırgızistan Uluslararası Üniversitesi 

Cesur Sydykov Kırgız-Özbek Uluslararası Üniversitesi 

OSH Devlet Üniversitesi 

Uluslararası Tıp Yüksekokulu 

 

 

 

KKTC 

Girne Üniversitesi  

Yakın Doğu Üniversitesi 

Lefke Avrupa Üniversitesi 

Kıbrıs Aydın Üniversitesi 

Doğu Akdeniz Üniversitesi 

Girne Amerikan Üniversitesi 

Uluslararası Kıbrıs Üniversitesi 

Kıbrıs Amerikan Üniversitesi 

Kosova "Hasan Prishtina" Üniversitesi 

UBT Yükseköğretim Kurumu 

Kuzey Makedonya Uluslararası Vizyon Üniversitesi 

Uluslararası Balkan Üniversitesi 

Moldova Comrat State University (Moldova) 

-Uluslararası Bilimsel ve Uygulamalı Bilimler Sempozyumu 

Ortaklık Protokolü (Komrat Devlet Üniversitesi) 

Özbekistan Özbek Dili ve Edebiyatı Taşkent Devlet Üniversitesi 

Buhara Devlet University 

Mirzo Ulugbek Özbekistan Milli Üniversitesi 

Taşkent Devlet Ulaştırma Üniversitesi 

Karshi Devlet Üniversitesi 

Turon Universitesi 

Oriental Universitesi 

Pakistan Veteriner ve Hayvan Bilimleri Üniversitesi  

Ulusal Bilim ve Teknoloji Üniversitesi 

Pencap Üniversitesi 

Government College University  

Bahauddin Zakariya Üniversitesi 
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Pir Mehr Ali Shah Arid Tarım Üniversitesi  

 

 

Akademik ve 

Bilimsel İş 

Birliği 

Protokolleri 

Peru Ulusal Tarım Üniversitesi 

 “Jorge Basadre Grohmann” Ulusal Üniversitesi 

Polonya Cracow Teknoloji Üniversitesi 

Rusya Federasyonu Başkurt Devlet Pedagoji Üniversitesi n. a. M. Akmulla 

Romanya Ulusal Patetes ve Şeker Pancarı Araştırma Enstitüsü 

Somali Horseed Uluslarararsı Üniversitesi 

Sudan Al Butana Üniversitesi 

Al Neelain Universitesi 

Türk Dünyası Uluslararası Türk Dünyası Bilimi ve Mühendislik Bilimleri Kongresi 

(International Turkic World Science and Engineering Sciences 

Congress)  

“Uluslararası Türk Dünyası Araştırmaları Sempozyumu” 

Düzenlenmesine İlişkin Protokol 

Tunus Sfax Üniversitesi 

Arides Medeniner Bölgeler Enstitüsü 

Vietnam Tarım ve Ormancılık Üniversitesi, HUE 
Kaynak: Uluslararası İlişkiler **25 Ülke 83 Anlaşma 

 

5.2.1. Sürekli Eğitim Merkezi ve Faaliyet Alanları 

Üniversitenin önlisans, lisans ve lisansüstü programlarının dışında eğitim ve sosyal etkinlik 

programları düzenleyerek kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve işbirliğinin sağlanmasına katkıda 

bulunmak ve yaşam boyu eğitim ve öğretimi desteklemek amacıyla eğitim programları 

düzenlemektedir.  

 

Tablo: 79 Sürekli Eğitim Merkezi Tarafından Açılan Sertifika Programları 

S.N. Program Adı Tarih Kursiyer Sayısı 

1. Autocad Sketchup Eğitimi (Odtü) 11.10.2024 – 10.01.2025 11 

2. Diksiyon (Odtü) 10.10.2024 – 23.01.2025 8 

3. Profesyonel Aşçılık ve Pastacılık 14.12.2024 – 05.01.2025 12 

4. Süt Sığırlarında Uygulamalı Tırnak Bakımı ve 

Sığırların Bakım ve Beslenmesi İle Alınacak Önlemler 

03.01.2025- 17.01.2025 23 

5. Genel İngilizce A2 15.02.2025 – 20.05.2025 17 

6. Genel İngilizce B1 15.02.2025 – 20.05.2025 9 

7. Yaratıcı Drama Iıı. Aşama 08.02.2025 – 23.02.2025 18 

8. Yaratıcı Drama Iv. Aşama 18.02.2025 – 20.05.2025 34 

9. Yaratıcı Drama V. Aşama 10.02.2025 – 29.05.2025 25 

10. Bilirkişilik Temel Eğitimi 17.06.2025 – 20.06.2025 24 

11. Temel İş Sağlığı ve Güvenliği  21.06.2025 – 22.06.2025 16 

12. Bilirkişilik Temel Eğitimi 21.07.2025 – 24.07.2025 24 

13. Bilirkişilik Temel Eğitimi 04.08.2025 – 07.08.2025 24 

14. Bilirkişilik Temel Eğitimi 11.08.2025 – 14.08.2025 24 

15. Bilirkişilik Temel Eğitimi 08.09.2025 – 11.09.2025 24 

16. Genel İngilizce A1 20.10.2025 – 18.12.2025 8 

17. Genel İngilizce A2 18.10.2025 – 05.01.2026 9 

18 Genel İngilizce B1 18.10.2025 – 11.01.2026 7 

19. Yaratıcı Drama Liderliği Temel Aşama 25.09.2025 – 30.12.2025 30 

20. Yaratıcı Drama Liderliği Temel Aşama 30.09.2025 – 30.12.2025 30 

21. Yaratıcı Drama Liderliği V. Aşama 15.09.2025 – 29.12.2025 31 
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22. Diksiyon Eğitimi (Odtü) 30.09.2025 – 15.01.2026 11 

23. Bilirkişiliki Temel Eğitimi 08.12.2025 – 11.12.2025 19 

24. Düğün Sünnet Zeybek 08.03.2025 – 16.03.2025 2 

25. Okul Öncesi Çocuklar İçin Robotik Kodlama 22.03.2025 – 14.06.2025 6 

26. Düğün Sünnet Zeybek 17.05.2025 – 24.05.2025 2 

27. Düğün Dans 17.05.2025 – 24.05.2025 2 

28. Robotik Kodlama 01.03.2025 – 28.06.2025 11 

29. Halk Oyunları 19.07.2025 – 01.08.2025 1 

30. Çocuklar İçin Tenis Eğitimi (Odtü) 30.09.2025 – 28.11.2025 6 

                                                     TOPLAM 468 

    Kaynak: Sürekli Eğitim Merkezi 

 
5.3.İdari Hizmetler 
 

5.3.1.Spor Tesislerimiz ve Faaliyetler 

Spor hizmetleri, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığımız tarafından yürütülmektedir.  Öğrenci ve 

personelimizin antrenman yapabilmeleri ve yarışmalara hazırlanabilmeleri için Üniversitemiz açık ve 

kapalı spor tesisleri kullanıma açık bulundurulmakta, ihtiyaç duyulan spor malzemeleri temin 

edilmektedir. 2025 yılında aşağıdaki spor faaliyetleri ve tesislerimizle ilgili bilgiler sunulmuştur. 

 

Tablo: 80 Üniversitelerarası Düzenlenen Müsabakalara Katıldığımız Branşlar 

Yapılan Faaliyet Faaliyetin Gerçekleştiği 

Tarih 

Üniversiteler Kayakla Oryantiring Türkiye Şampiyonası  
(Kadın) Erzincan 

Büşra ÇELEBİ Ferdi Kadınlar Türkiye 2’inci Olmuştur. 

01 Şubat 2025 

Üniversiteler Kick Boks Türkiye Şampiyonası  
(Erkek) Balıkesir-Kutay Şimşek 78 Kg. KİCK LİGHT Kategorisinde Türkiye 

2’nci olmuştur. Oğuzhan ERFİDAN 69 Kg. KİCK LİGHT Kategorisinde Türkiye 

2’inci si olmuştur.  

08-12 Nisan 2025 

Üniversiteler Badminton Bölgesel Lig  
(Kadın - Erkek) Malatya 

Üniversitemiz Takımı Dereceye Girememiştir. 

11-13 Nisan 2025 

Üniversiteler Salon Futbolu Bölgesel Lig  
(Erkek) Bolu 

Üniversitemiz Takımı Gurubunda 1’inci Olarak Üniversitelerarası Salon Futbolu 

Süper Lige Yükselme Müsabakalarına Katılmaya Hak Kazanmıştır. 

20-25 Nisan 2025 

Üniversiteler Güreş Türkiye Şampiyonası  
(Kadın - Erkek) Karaman 

Sena Nazik CİNGİTAŞ 72 Kg. Türkiye 3’üncü olmuştur. 

14-16 Mayıs 2025 

Üniversiteler Salon Futbolu Süper Lige Yükselme 
(Erkek) Nevşehir 

Üniversitemiz Takımı Gurubunu 3’üncü Olmuştur.  

Üniversitelerarası Salon Futbolu Süper Lige Yükselememiştir. 

25-30 Mayıs 2025 

Üniversiteler Futbol Eleme Gurubu Müsabakaları 
(Erkek) Trabzon 

Üniversitemiz Takımı Gurubunu 3. Olmuştur.  

17-21 Kasım 2025 

ÜNİVERSİTEMİZ 26. GELENEKSEL SPOR ŞENLİKLERİ 

Üniversitemiz 26. Geleneksel Spor Şenlikleri  

Voleybol Müsabakaları (Kadın -  Erkek) 

25 Şubat-10 Mart 2025 
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Üniversitemiz 26. Geleneksel Spor Şenlikleri  

Halı Saha Futbol Müsabakaları (Erkek) 

14-30 Nisan 2025 

Üniversitemiz 26. Geleneksel Spor Şenlikleri  

Masa Tenisi Müsabakaları (Kadın -  Erkek) 

28 Nisan 2025 

Üniversitemiz 26. Geleneksel Spor Şenlikleri  

Satranç Müsabakaları (Kadın -  Erkek) 

29 Nisan 2025 

Üniversitemiz 26. Geleneksel Spor Şenlikleri  

 Futbol Müsabakaları (Erkek) 

09-22 Mayıs 2025 

 Kaynak: Saglık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 
Tablo:  81 Spor Bilimleri Fakülte Spor Faaliyetleri 

Yapılan Faaliyet Faaliyetin Gerçekleştiği Tarih 

Basketbol 20.05.2025 – 01.07.2025 

Temel Tenis Eğitimi 14.10.2025/17.30’dan itibaren Salı ve Perşembe 

Günleri 

Sağlıklı Yaşam Yürüyüşleri 21.10.2025/17.30’dan itibaren Salı ve Perşembe 

Günleri 

Bisiklet Günleri 22.10.2025-24.12.2025/17.30 Pazartesi ve 

Çarşamba Günleri 

Temel Kicboks Eğitimi 23.10.2025 – 23.12.2025 

Masa Tenisi Eğitimi 23.10.2025 – 23.12.2025 

Temel Fitness Eğitimi 23.10.2025 – 23.12.2025 

Temel Hareket Eğitimi 23.10.2025 – 23.12.2025 

Halk Oyunları Eğitimi 25.10.2025/11.00’den itibaren Cumartesi 

Günleri 

Futsal Temel Eğitimi 01.11.2025 – 28.12.2025 
Kaynak: Spor Bilimleri Fakültesi 

 

Tablo: 82 Spor Tesisleri 

 Sayısı 

(Adet) 

Kapalı/Açık 

Alanı (m²) 

AÇIKLAMALAR 

 

 

Aşağı Kayabaşı Yerleşkesi 

Antrenman Spor Salonu  

 

 

    1 

 

 

925 m² 

-300 Seyirci Kapasiteli 

-Sentetik zemin, 

-15 m*28 m oyun alan ölçüsü, 

-2 adet soyunma odası,  

-Depo ve 5 adet WC, 

-Kalorifer ve ışıklandırma mevcut 

 

 

Merkez Yerleşke  

Çok Amaçlı Spor Tesisleri  

 

      4 

 

225 m² kapalı 

alan 

4.992 m² açık 

alan 

-26 m*48 m ebatlarında 3 adet sentetik 

zeminli, 1 adet beton zeminli toplam 4 adet 

saha, 

-10 adet soyunma odası, 

-4 adet WC, 

-2 adet ısı odası, 

-2 adet kafeterya, 

-Aydınlatma mevcut, 

-Tenis, voleybol, basketbol ve futsal 

oynanabilir. 

 

 

 

Merkez Yerleşke 

Futbol Sahası Çim Zeminli (Stat) 

   

 

 

1 

 

 

 

12.514 m² 

-105 m*68 m ebadında çim zeminli futbol 

saha, 

-3000 seyirci kapasiteli açık tribün 

-2 adet soyunma odası, 

-1 adet hakem odası, 

-2 adet depo, 

-2 adet memur odası, 

-1 adet ısı merkezi, 
-6 adet WC, 

-Saha aydınlatması mevcut 

 

 

 

 

 

 

-32 m*50 m ebatlarında 2 adet sentetik çim  

zeminli halı saha, 
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Merkez Yerleşke 

Halı Saha (Futbol)  

Sentetik Çim Zeminli 

2 3.200 m² açık 

alan 

-4 adet WC, 

-8 adet soyunma odası,  

-1 adet kafeterya, 

-1 adet tesis şefi odası ve ısı merkezi, 

-1 adet depo, Aydınlatma mevcut 

 

 

Merkez Yerleşke 

Yaşam Boyu Spor Merkezi 

(Fitness Salonu) 

 

 

1 

 

 

350 m² 

-30 farklı kondisyon aleti  

-30 kişi kapasiteli (aynı anda) 

-3 adet soyunma odası,  

-3 adet WC, 3 adet duş ve sıcak su mevcut 

-Kalorifer, havalandırma ve ışıklandırma 

mevcut. 

-Laminant Parke zemin 

MERKEZ YERLEŞKE SPOR 

KOMPLEKSİ 

1-Yarı Olimpik Yüzme Havuzu 

2-Spor Salonu 

3-Kondisyon Salonu  

4-Antreman Salonu  

5-Spinning Salonu  

6-Squash Single Salonu   

7-Squash Double Salonu 

8-Masa Tenisi Salonu 

9-Step – Aerobik-Dans Salonu 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

10.500 m² 

Merkez Yerleşke içerisinde bulunan spor 

kompleksimiz, yeterli teknik ve idari 

personelimiz bulunmadığından işletilmek 

üzere 07.08.2018 tarihinde açık ihale 

yöntemiyle bir  firmaya ihale edilmiştir ve  

10.10.2018 tarihinden itibaren hizmete 

açılmıştır. Firmanın sözleşmesi 2021 yılında 

feshedilmiş olup gerekli alt yapı 

çalışmalarının tamamlanması ve yeterli 

personel temini ile Spor Kompleksi Ekim 

2022 ayında itibaren Üniversitemizce 

işletilmeye başlanmıştır.   

ZEMİN KAT: 

Yarı Olimpik Yüzme Havuzu: 312.50 m² 5 

kulvarlı yarı olimpik yüzme havuzu, aynı 

alan içerisinde 62.50 m² engelli yüzme 

havuzu, 87 seyirci kapasiteli tribünü 

bulunmaktadır. 

*2 adet dinlenme odası (Sauna)  (Bay- 

Bayan) 

*2 adet soyunma odası ( Bay- Bayan) 

*2 adet engelli soyunma odası ( Bay- Bayan) 

*2 adet kafeterya –kantin  

*1 adet vitamin bar 

Spor Salonu: 1.225 m² 

Salon futbolu, basketbol, voleybol, hentbol, 

güreş v.b.  sporlar yapılabilir. 

Parke zemin, 500 seyircili tribün kapasiteli,   

*2 adet soyunma odası ( Bay- Bayan) 

*1 adet antrenör odası  

*1 adet engelli soyunma odası  

*1 adet doping odası 

*1 adet revir 

Kondisyon Salonu: 206.25 m²  

Antrenman salonu: 171.77 m²  

Kondisyon ve antrenman salonuna ait 

*2 adet soyunma odası,( Bay- Bayan) 

*2 adet antrenör odası (Bay- Bayan) 

*2 adet engelli wc (Bay- Bayan) 

*2 adet wc (Bay- Bayan) 

 1. KAT 

Spinning Salonu:118.92 m²  

Squash Single Salonu: 63.04 m²  

Squash Double Salonu: 75.85 m² 

Masa Tenisi Salonu: 124.81 m²  

Step-Aerobik-Dans Salonu:  221.09 m²  

1.Kat ortak kullanım alanları 

*2 adet antrenör odası (Bay- Bayan) 

*2 adet soyunma odası,( Bay- Bayan) 

*2 adet engelli wc (Bay- Bayan) 
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*2 adet engelli soyunma odası( Bay- Bayan), 

*1 adet kafeterya 

*1 adet seminer odası 

*1 adet protokol ağırlama odası 

*1 adet tesisi amiri odası 

*1 adet sekreterya odası  

*1 adet çalışma ofisi 
  Kaynak: Saglık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

Tablo: 83 Bor Meslek Yüksekokulu Spor Tesisi 

Bor Meslek Yüksek Okulu  Sayı Alan (m²) 

Kapalı Spor Tesisi 1 74 

Açık Spor Tesisi  3 3.000 

Kaynak: Bor Meslek Yüksekokulu 

 
Tablo: 84 Spor Bilimleri Fakültesi 

Spor Bilimleri Kampüsü               Kapalı Spor Tesisi (m²)      Açık Spor Tesisi (m²) 

Kapasite Alan Alan 

A-B-Kapalı Spor Salonu 500 7.200  

C Kapalı Spor Salonu 2.150 5.577  

Futbol Sahası   7.200 

Halı Saha   1.600 

Tenis Kortu   1.600 

Kaynak: Spor Bilimleri Fakültesi 

 

Tablo: 85 Ulukışla Meslek Yüksekokulu Spor Tesisi 

Ulukışla Meslek Yüksek Okulu Sayı Kapalı Alan (m²) 

Kapalı Spor Tesisi  1 92,6 

Açık Spor Tesisi 1 450 

Kaynak: Ulukışla Meslek Yüksekokulu 

 

 

5.3.1.1.Barınma Hizmetleri 

Üniversitemize bağlı 200 kişi kapasiteli Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Ayhan Şahenk Öğrenci 

Yurdu hizmete devam etmektedir. Üniversitemize bağış ile yapılan öğrenci yurdunda; bağış protokolü 

gereğince öncelikle Tarım Bilimleri Fakültesi öğrencileri barınmakta olup, boş kontenjan kalması 

durumunda, Üniversitemizin diğer öğrencileri de yurt hizmetinden faydalanmaktadırlar. Tüm imkanlar 

mevcut olan bu yurdumuzda sabah kahvaltısı ve akşam yemeği ücretsiz olarak verilmektedir. Yurdun 

Merkez Yerleşke içerisinde bulunması öğrencilerimizin okullarına ulaşımı açısından büyük bir rahatlık 

sağlamaktadır. 2025 yılı sonu itibariyle bu yurdumuzda 67 kız 68 erkek olmak üzere 135 öğrencimiz 

barınmaktadır. 
 

Tablo: 86 Yurtlar 

 Oda Sayısı Kapalı Alanı 

(m²) 

Kapasite (Kişi) 

Kız Erkek Toplam 

Ayhan Şahenk Öğrenci Yurdu 97 6.500 101 91 192 

Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
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5.4.Beslenme Hizmetleri 

Üniversitemiz yemek hizmetleri, yapılan ihale sonucu ihaleyi üstlenen yüklenici firma tarafından 

yürütülmektedir. Merkez Yerleşke alanında bulunan Merkezi Kafeterya mutfağında servise hazırlanan 

yemekler Niğde Merkez ve Bor İlçesinde bulunan Fakülte ve Yüksekokullarımız yemekhanelerinde, 

Ulukışla Meslek Yüksekokulumuzda bulunan mutfakta hazırlanan yemekler ise aynı binada bulunan 

yemekhanede akademik-idari personelimize ve öğrencilerimize sunulmaktadır.  

 

Tablo: 87 Yemekhaneler ve Kapasiteleri 

Yemekhane Yerleri Sayısı Kapalı Alanı (m²) Kapasitesi 

Merkez Yerleşke Personel Yemekhanesi 1 1.500 450 

Merkez Yerleşke Öğrenci Yemekhanesi 1 1.500 700 

Aşağı Kayabaşı Yerleşkesi Öğrenci ve Personel  

Yemekhanesi 

1 450 150 

Derbent Yerleşkesi Öğrenci ve Personel  

Yemekhanesi  

1 900 250 

Spor Bilimleri Fakültesi Öğrenci ve Personel  

Yemekhanesi 

1 1.000 250 

Bor Meslek Yüksekokulu Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 1 550 120 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu Öğrenci ve 

Personel Yemekhanesi  

1 300 50 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu Öğrenci ve Personel  

Yemekhanesi 

1 500 200 

TOPLAM 8 6.700 2.170 

Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 
5.4.1.Yemek Hizmetleri 
 
Tablo: 88 Yemek Sayıları 

Yemek Hizmetinden Faydalananlar Yemek Sayısı (Adet) 

Öğrenci Yemek Yardımı 12.894 

Öğrenci 185.967 

Personel 50.270 

TOPLAM 249.131 

  Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

5.4.1.1.YEMEK ÜCRETLERİ 
2025 yılı içerisinde Öğrenci ve Personelimizden, 4 çeşit yemek için katkı payı olarak alınan yemek 

ücretleri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 
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Tablo: 89 Yemek Ücreti Katkı Payları 

 Yemek Ücretleri TL 

Öğrenciler için; 35,00 

Ek Göstergesiz ve ek göstergesi 4200’e (4200 dâhil) kadar görevlerde bulunan personel 

için 

55,00 

Ek göstergesi 4200’den 5400’e (5400 dâhil) kadar olan görevlerde bulunan personel 

için 

65,00 

Ek göstergesi 5400’den daha yüksek olan görevlerde bulunan personel için 71,00 

4/B kapsamında görevli personel için 55,00 

Yabancı Uyruklu Personel için:  

Aylık Brüt sözleşme ücretleri 26.480 TL’ye kadar (26.480 TL dâhil) olanlardan 55,00 

Aylık brüt sözleşme ücretleri 44.700 TL’ye kadar (44.700TL dâhil) olanlardan 65,00 

Aylık brüt sözleşme ücretleri 61.750 TL üzerinde olanlardan 71,00 

Misafir ve ikinci yemekler için 110,00 
  Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

5.5.Yemek Yardımı  
 

Tablo: 90  Yıllara Göre Yapılan Yemek Yardımı 

Yıllar 2021 2022 2023 2024 2025 

Yemek Yardımı Yapılan Öğrenci Sayısı 290 263 279 298 314 

Yenilen Yemek Sayısı 4.083 13.019 8.360 10.669 12.894 

Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

5.5.1. Kısmi Zamanlı (Part-Time) Öğrenci  

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 46’ ncı maddesi gereğince ve Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığınca belirlenen Yükseköğretim Kurumları Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Usul ve 

Esasları çerçevesinde Üniversitemizin ihtiyaç duyulan birimlerinde kısmi zamanlı (part-time) olarak 

öğrenci çalıştırılmaktadır.  

 

Tablo: 91 Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrencilerin Yıllara Göre Dağılımı  

Yıllar  
2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Kısmi Zamanlı  

Çalışan Öğrenci 

Sayısı   
65 39 127 128 118 155 

Öğrencilere  

Ödenen Toplam  

Ücret (TL)  

 

224.527,63 

 

176.186,44 695.140,21 660.037,75 1.899.131,43 2.248.122,91 

*2025 yılında çalışan öğrenci sayısı 12 ayın ortalaması baz alınarak hesaplanmıştır. 
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5.5.1.1.SAĞLIK HİZMETLERİ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019-2020 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar yarıyılında Diş Hekimliği Fakültesi kendisine tahsis edilen 

binada 10.11.2019 tarihinde faaliyete geçmiş olup, halen dedavi faaliyetine devam etmektedir. 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi girişimci, yenilikçi,              çağımız 

teknolojisi ile uyumlu, donanımlı, mesleki akademik değerlere bağlı, ulusal ve uluslararası özgün 

araştırmalarla bilime katkıda bulunan, hasta haklarına saygılı, hasta tedavi hizmetlerini ekip ruhu 

içerisinde gerçekleştiren diş hekimleri ve akademisyenleri yetiştirmek bölge halkımıza en üst 

düzeyde koruyucu, tedavi edici ağız ve diş sağlığı hizmeti sunmaktadır. 

 

Halen Diş Hekimliği Fakültesi Klinik Bilimler Bölümü’nde 2025 yılında 2 Doçent,  27 doktor öğretim 

üyesi 2 öğretim görevlisi 4 araştırma görevlisi olmak üzere 35 akademik personel mevcuttur.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Tıp Fakültesi 2017 yılında faaliyetlerine başlamıştır. 

Fakültemizde eğitim, araştırma ve sağlık hizmetlerinin ayrılmaz bir bütün şeklinde sürdürülmesi temel 

amacımızdır. Bu amaç doğrultusunda; “Sağlık Bakanlığı İle Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Rektörlüğü Arasında Birlikte Kullanım Protokolü” Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi ile Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Bor Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 

Eğitim ve Araştırma Hastanesi’nde öğrencilerimiz uygulama derslerini yapmaktadır. Fakültemiz 

Temel Tıp Bilimleri, Dahili Tıp Bilimleri ve Cerrahi Tıp Bilimleri olmak üzere üç  bölümden 

oluşmaktadır.  
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Bu üç bölümde 11 Profesör, 23 Doçent, 51 Dr.Öğretim Üyesi, 1 Öğretim Görevlisi ve 13 Arş. Görevlisi 

olmak üzere toplam 99 akademik personel görev yapmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Üniversitemizde Gençlik Danışma Merkezi öğrencilerimize Psikolojik Danışmanlık Desteği 

vermektedir. Psikolojik Danışmanlık Desteği kapsamında öğrencilerimize eğitim ve danışmanlık 

hizmeti verilerek, üniversite yaşamına uyum sağlamalarına yardımcı olunması, kendilerinden beklenen 

akademik başarıya ulaşmaları için onların desteklenmesi, fiziksel sağlıklarının  

Korunmasına yardımcı olunması, ruh sağlıklarının korunması ve geliştirilmesine katkı sağlanması 

amaçlanmaktadır. 

Gençlik Danışma Merkezimizde, Doğum-Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Psikiyatri 

Hemşireliği, beslenme ve hijyen alanlarında uzman öğretim elemanları görev yapmakta olup ikinci 

basamak sağlık hizmetlerinde tedavi gerektiren vakalarda sevk sağlanmaktadır. 

 

5.6.Öğrenci Kulüpleri   
Üniversitemizde 107 öğrenci Kulübü bulunmaktadır. Kulüpler dönem başında bildirmiş oldukları 

programlar doğrultusunda faaliyetler göstermektedir. Yapılan faaliyet ve etkinlikler ile üniversite içi 

ve dışı sosyal hayata katkıda bulunmaktadırlar. 

Tablo: 92 Öğrenci Kulüpleri ve Üye Sayıları 

S.No Öğrenci Kulüpleri  Türü Üye Sayısı 

1 Akademik Düşünce Eğitim Medeniyet Kulübü Kültür 28 

2 Akademik Gelişme ve Düşünce Kulübü  Kültür 20 

3 Arama Kurtarma Kulübü Uzmanlık 154 

4 Atasagun Kulübü Uzmanlık 342 

5 Bankacılık ve Finans Kulübü Uzmanlık 100 

6 Bilgi ve Değerler Kulübü Kültür 25 

7 Bilgisayar Mühendisliği Kulübü  Uzmanlık 191 

8 Bilim ve Teknoloji Kulübü Uzmanlık 45 

9 Biyobilim Topluluğu Uzmanlık 39 

10 Biyoteknoloji Kulübü Uzmanlık 47 

11 Coğrafya Araştırmaları Kulübü Kültür 300 
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12 Dağcılık ve Doğa Sporları Kulübü Spor 221 

13 Diyanet Geçerken Gençlik Kulübü Kültür 200 

14 Doğa ve Yaşam Kulübü Spor 102 

15 Ekonomi ve Sanat Kulübü Kültür 50 

16 Engelsiz Üniversite Kulübü  Kültür 82 

17 Eskiz Mimarlık Kulübü Uzmanlık 50 

18 E-Spor Kulübü Spor 113 

19 Gastronomi Topluluğu  Kültür 70 

20 Gazetecilik Kulübü  Kültür 90 

21 Genç Afet Farkındalık Eğitimcileri Öğrenci Topluluğu Kültür 20 

22 Genç Niğde Kulübü Kültür 52 

23 Genç Tema Kulübü Kültür 375 

24 Genç Yeryüzü Doktorları Kulübü Kültür 331 

25 Genç Yeşilay Kulübü Kültür 204 

26 Gıda Mühendisliği Kulübü Uzmanlık 23 

27 Görsel Sanatlar Kulübü  Uzmanlık 222 

28 Hayvan Dostları Kulübü Kültür 150 

29 Hayvancılık Araştırma Kulübü  Kültür 30 

30 IAAS(Uluslararası Zirai Bilimleri Öğrenci Topluluğu) NİĞDE 

Kulübü 
Uzmanlık 137 

31 IEEE Kulübü Kültür 794 

32 İdealist Mühendisler Kulübü Uzmanlık 60 

33 İklim ve Ekoloji Kulübü Uzmanlık 37 

34 İletişim Öğrenci Kulübü  Kültür 106 

35 İlim ve Fikir Kulübü Kültür 87 

36 İngilizce Konuşma ve Geliştirme Kulübü   Uzmanlık 40 

37 İslam Tarihi Kulübü  Kültür 23 

38 İslami Düşünce Kulübü  Uzmanlık 870 

39 İşletme ve Girişimcilik Kulübü Uzmanlık 72 

40 İyiliğin Geleceği Kulübü Kültür 55 

41 Kadın ve Demokrasi Kulübü ( KADEM )                                   Kültür 105 

42 Kalite Topluluğu Kültür 206 

43 Kızılay Öğrenci Kulübü Kültür 538 

44 Kromozom Kulübü Uzmanlık 26 

45 Kültür ve Sanat Araştırma Kulübü Kültür 37 

46 Kültürlerarası Dayanışma Kulübü Kültür 44 

47 Maliye Kulübü  Kültür 100 

48 Matematik Kulübü Kültür 230 

49 Mavi Kelebekler Çocuk Hakları Topluluğu  Kültür 420 

50 Münazara ve Hitabet Kulübü Kültür 46 

51 Niğde Peyzaj Mimarlığı Öğrenci Kulübü  Uzmanlık 96 

52 NOHU Sağlık Yöneticileri Kulübü Uzmanlık 40 

53 NÖHÜ Dijital Oyun Geliştirme Kulübü Uzmanlık 224 
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54 NÖHÜ Geleneksel Okçuluk Kulübü Spor 21 

55 NÖHÜ Kimya Kulübü Uzmanlık 54 

56 NÖHÜ Moda Kulübü Kültür 82 

57 Parlayan Yıldızlar Okul Öncesi Kulübü Kültür 159 

58 Psikolojik Danışma ve Rehberlik Kulübü Kültür 320 

59 Sağlıklı Beslenme ve Yaşam Kulübü Uzmanlık 55 

60 Sanat Tarihi Kulübü Kültür 30 

61 Sıfır Atık Kulübü                             Kültür 50 

62 Siber Güvenlik Kulübü  Uzmanlık 308 

63 Sinema Kulübü Kültür 120 

64 Sosyal Bilimler Araştırma Kulübü Kültür 25 

65 Sosyal Hizmet Gönüllüler Kulübü Kültür 95 

66 Sosyoloji Kulübü Kültür 129 

67 Stratejik Kariyer Kulübü Kültür 150 

68 Şehircilik ve Tasarım Kulübü Uzmanlık 60 

69 Tarım Bilimleri Kulübü  Kültür 179 

70 Tarihçiler Kulübü Kültür 350 

71 Tıp Öğrencileri Topluluğu Kültür 28 

72 Türk Dünyası Araştırmaları Kulübü Kültür 455 

73 Türk Halk Bilimi Topluluğu Kültür 35 

74 Türkoloji Kulübü Kültür 110 

75 Uluslararası İlişkiler Kulübü Kültür 158 

76 Uluslararası Ticaret ve Lojistik  Kulübü Kültür 222 

77 Üniversite Araştırma ve Kültür Kulübü Kültür 447 

78 Üniversiteli Beşiktaşlılar Kulübü Spor 130 

79 Üniversiteli Galatasaraylılar Kulübü Spor 165 

80 Üniversiteli Genç Fenerbahçeliler Kulübü Spor 20 

81 Yapay Zeka Kulübü Uzmanlık 91 

82 Yeniler Kulübü Kültür 153 

83 Yenilikçi İnşaat Kulübü Uzmanlık 135 

84 Tıbbi Gelişim Kulübü Uzmanlık 49 

85 Lösemili Çocuklara Fayda Kulübü Kültür 20 

86 Bisiklet Kulübü   Kültür 25 

87 Tarım Sanat Kulübü Kültür 22 

88 Epsilon Kulübü Uzmanlık 22 

89 NÖHÜ Cansağlığı Kulübü Uzmanlık 44 

90 Sanat Kulübü Kültür 20 

91 NÖHÜ Satranç Kulübü Kültür 21 

92 Müzik Kulübü Kültür 27 

93 Afet ve Acil Telsiz Haberleşmesi Kulübü   Uzmanlık 43 

94 Teknofest Kulübü      Uzmanlık 29 

95 Genç Düşünce Kulübü  Uzmanlık 20 
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96 Yeşil Yakalılar Kulübü  Kültür 134 

97 NÖHÜ Bilim İletişimi Kulübü  Uzmanlık 24 

98 Dövüş Sporları Kulübü    Spor 22 

99 Medeniyet İnşası Kulübü  Kültür 20 

100 Hemşirelik ve Sağlık Topluluğu     Uzmanlık 154 

101 İngiliz Kültür ve Edebiyatı Topluluğu     Uzmanlık 67 

102 Spor Yöneticiliği Öğrenci Kulübü  Spor 35 

103 Toplum Gönüllüleri Kulübü   Kültür 20 

104 Dans Kulübü  Spor 22 

105 Agrobotic Kulübü  Uzmanlık 21 

106 Genetik Kaynaklar Kulübü   Uzmanlık 20 

107 NÖHÜ Türk Dünyası Gençlik Topluluğu   Kültür 47 
Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

Tablo: 93 Öğrenci Kulüp Faaliyetleri 

S.NO Kulüp Adı Faaliyet Türü Faaliyet Konusu Faaliyetin  

Gerçekleştiği  

Tarih 

1 Genç Yeşilay Etkinlik Bağımlılıklara Karşı Bilgilendirme 3.01.2025 

2 Bilgisayar Mühendisliği 

Kulübü 

Eğitim Temel Python 02-17.01. 

2025 

3 Gıda Mühendisliği Kulübü Teknik Gezi Bor Gazozu Fabrikası Teknik Gezi 3.01.2025 

4 IAAS Kulübü Teknik Gezi Bor Gazozu Fabrikası Teknik Gezi 3.01.2025 

5 Tarım Bilimleri Kulübü Teknik Gezi Bor Gazozu Fabrikası Teknik Gezi 3.01.2025 

6 Hayvancılık Araştırma 

Kulübü 

Teknik Gezi Bor Gazozu Fabrikası Teknik Gezi 3.01.2025 

7 Matematik Kulübü Etkinlik Huzurevi Ziyareti 6.01.2025 

8 Geçerken Gençlik Kulübü Söyleşi Sn. Murat PAY ile Söyleşi 7.01.2025 

9 Tarım Sanat Kulübü Etkinlik Türkiye'de Tarım Temalı Fotoğraf 

Yarışması, Müzik Dinletisi, Tiyatro 

Gösterimi 

10.01.2025 

10 Tarım Bilimleri Kulübü Etkinlik Türkiye'de Tarım Temalı Fotoğraf 

Yarışması, Müzik Dinletisi Tiyatro 

Gösterimi 

10.01.2025 

11 IAAS Kulübü Etkinlik Türkiye'de Tarım Temalı Fotoğraf 

Yarışması, Müzik Dinletisi, Tiyatro 

Gösterimi 

10.01.2025 

12 Hayvancılık Araştırma 

Kulübü 

Etkinlik Türkiye'de Tarım Temalı Fotoğraf 

Yarışması, Müzik Dinletisi, Tiyatro 

Gösterimi 

10.01.2025 

13 Teknofest Kulübü Bilgilendirme 

Toplantısı 

Teknofest Hakkında Bilgilendirme 13.02.2025 

14 Genç Yeryüzü Doktorları Etkinlik Çukurkuyu-Sağlık Sokağı Etkinliği 15.02.2025 

15 Genç Yeryüzü Doktorları Konferans MEDx: Sosyal Medya Estetik" 19.02.2025 

16 İyiliğin Geleceği Kulübü Konferans Sahabe İklimi - Muhammed Emin 

YILDIRIM'ın Katılımıyla 

23.02.2025 

17 Uluslararası Ticaret ve 

Lojistik Kulübü 

Eğitim TÜİK'e Genel Bakış ve Pyhton Eğitimi" 26.02.2025 

18 Geçerken Gençlik Kulübü Etkinlik Miraç Kandili Programı 26.02.2025 

19 E-Spor Kulübü Konferans Oyun Bağımlılığı ve Siber Zorbalık 

Projesi 

20-21.02. 

2025 
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20 Arama ve Kurtarma 

Kulübü 

Eğitim 3. Grup Destek AFAD Gönüllüsü 

Eğitimi 

24-28.02. 

2025 

21 NÖHÜ Moda Kulübü Tasarım Tshirt Tasarımı 25.02.2025 

22 Uluslararası Ticaret ve 

Lojistik Kulübü 

Eğitim Kariyer Eğitimi 25.02.2025 

23 Uluslararası İlişkiler 

Kulübü 

Konferans Yeşil Mutakabat Gençlik Stratejisinin 

Belirlenmesi 

27.02.2025 

24 Türkoloji Kulübü Konferans Fırat Yılmaz Çakıroğlu'nu Anma 28.02.2025 

25 Bilgi ve Değerler Kulübü Konferans Bin Yıl Sürecek Bir Darbenin İflası 28 

Şubat 

28.02.2025 

26 IAAS Kulübü Gezi Avrupa Direktörleri Buluşması 3-9.03.2025 

27 Akademik Düşünce Eğitim 

ve Medeniyet Kulübü 

Konferans Modern Dünyanın Bunalımında Aileyi 

Tehdit Eden Unsurlar 

3.03.2025 

28 IAAS Kulübü Etkinlik Kahvaltı Programı 6.03.2025 

29 Atasagun Kulübü Turnuva Tıp Bayramı Satranç Turnuvası 6.03.2025 

30 Atasagun Kulübü Gezi Tıbbiyeliler Ata'nın Huzurunda 15.03.2025 

31 Siber Güvenlik Kulübü Eğitim Siber Güvenlik ve Ağ Teknolojileri 

Eğitimi 

17-26.03.   

2025 

32 Görsel Sanatlar Kulübü Söyleşi Oscar Wılde Dorıan Gray'in Portresi 

Kitabı konulu konuşma etkinliği 

21.03.2025 

33 NÖHÜ Cansağlığı Kulübü Etkinlik Dünya Kukla Günü'ne Özel Çocuklarla 

Etkinlik 

21.03.2025 

34 Akademik Gelişim ve 

Düşünce Kulübü 

Etkinlik İftar Programı 25.03.2025 

35 NOHU Moda Kulübü Toplantı MODA LABS - MODA YENİDEN 25.03.2025 

36 Bilim İletişimi Kulübü Oyun Tabula-Bilim 27.03.2025 

37 Ekonomi ve Sanat Kulübü Oyun Tabula-Bilim 27.03.2025 

38 NÖHÜ Cansağlığı Kulübü Etkinlik Üye Kaydı ve Kulüp Tanıtımı 14.04.2025 

39 Türk Dünyası Araştırmaları 

Topluluğu Kulübü 

Konferans Cumhuriyetin İkinci Yüzyılında Milli 

Devlet ve Milliyetçilik 

14.04.2025 

40 Dağcılık ve Doğa Sporları 

Kulübü 

Etkinlik Temel Dağcılık Eğitimi 19.04.2025 

41 NÖHÜ Bilim İletişimi 

Kulübü 

Etkinlik Yapay Zekayla 23 Nisan Coşkusu-

Altunhisar 

22.04.2025 

42 Üniversite Araştırma ve 

Kültür Kulübü 

Etkinlik Ekonomist Nasıl Olunur? 25.04.2025 

43 IAAS Kulübü Teknik Gezi ÜNİDES Kapsamında-DIJI IAAS 21-25.04. 

2025 

44 Türk Dünyası Araştırmaları 

Topluluğu Kulübü 

Konser Yüzyıl Önce Sevseydim 22.04.2025 

45 E-Spor Kulübü Etkinlik Volarant Oyunu İzleme (Watch Parti) 23.04.2025 

46 Dağcılık ve Doğa Sporları 

Kulübü 

Yürüyüş Pozantı-Belemedik Doğa Yürüyüşü 20.04.2025 

47 Arama ve Kurtarma 

Kulübü 

Eğitim 3.Grup İlk Yardım Eğitimi 21-30.04. 

2025 

48 NOHU Moda Kulübü Etkinlik Koza Genç Moda Tasarımcılar 

Yarışması Defile Sunumu 

21.04.2025 

49 Parlayan Yıldızlar Okul 

Öncesi Kulübü 

Tören 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk 

Bayramı 

21.04.2025 

50 Geleneksel Türk Okçuluğu 

Kulübü 

Antrenman Okçuluk Atış ve Antrenmanı        21-24.04.  

             2025 

51 Uluslararası İlişkiler 

Kulübü 

Etkinlik Nükleer Enerji Meclis Simülasyonu 22.04.2025 

52 Parlayan Yıldızlar Okul 

Öncesi Kulübü 

Tören 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk 

Bayramı 

22.04.2025 
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53 Parlayan Yıldızlar Okul 

Öncesi Kulübü 

Tören 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk 

Bayramı 

23.04.2025 

54 Parlayan Yıldızlar Okul 

Öncesi Kulübü 

Tören 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk 

Bayramı 

23.04.2025 

55 Türk Halk Bilimi 

Topluluğu 

Etkinlik Yaşayan İnsan Hazinesi Niğdeli Aşıklar 

ve Şairler 

24.04.2025 

56 Dağcılık ve Doğa Sporları 

Kulübü 

Yürüyüş Emli Vadisi Doğa Yürüyüşü 27.04.2025 

57 NÖHÜ Cansağlığı Kulübü Söyleşi Öğrencilerin Psikolojik Yolculuğu 28.04.2025 

58 İyiliğin Geleceği Kulübü Etkinlik Gazze Destek ve Dayanışma Çadırı 28.04-07.05 

2025 

59 Genç Düşünce Kulübü Etkinlik Gazze Destek ve Dayanışma Çadırı 28.04-07.05. 

2025 

60 Yeniler Kulübü Etkinlik Gazze Destek ve Dayanışma Çadırı 28.04-07.05 

2025 

61 Bilgi ve Değerler Kulübü Etkinlik Gazze Destek ve Dayanışma Çadırı 28.04-07.05. 

2025 

62 Geçerken Gençlik Kulübü Etkinlik Gazze Destek ve Dayanışma Çadırı 28.04-07.05. 

2025 

63 Akademik Gelişim ve 

Düşünce Kulübü 

Etkinlik Gazze Destek ve Dayanışma Çadırı 28.04-07.05. 

2025 

64 Akademik Düşünce Eğitim 

Medeniyet Kulübü 

Etkinlik Gazze Destek ve Dayanışma Çadırı 28.04-07.05. 

2025 

65 İlim ve Fikir Kulübü Etkinlik Gazze Destek ve Dayanışma Çadırı 28.04-07.05. 

2025 

66 Uluslararası Ticaret ve 

Lojistik Kulübü 

Etkinlik BARSAN Lojistik ile Sektör 

Buluşması" 

29.04.2025 

67 Parlayan Yıldızlar Okul 

Öncesi Kulübü 

Eğitim Maria Montessori Eğitimi 29.04.2025 

68 Ekonomi ve Sanat Kulübü Etkinlik Kişisel ve Sosyal Gelişim 02-23.05. 

2025 

69 Dağcılık ve Doğa Sporları 

Kulübü 

Yürüyüş Çamardı/Cimbar Boğazı Doğa 

Yürüyüşü 

4.05.2025 

70 Teknofest Kulübü Etkinlik Sürdürülebilir Üniversite İçin Zihinden 

Geleceğe Fikir Maratonu 

05-06-07. 

05.2025 

71 Dijital Oyun Geliştirme 

Kulübü 

Konferans Dijital Oyun Geliştirme Konferansı 5.05.2025 

72 Siber Güvenlik Kulübü Çalıştay Siber Güvenlik Çalıştayı 6.05.2025 

73 Tarım Bilimleri Kulübü Teknik Gezi 14.Ulusal Tarım Öğrenci Kongresi-

Akdeniz Üniversitesi 

07-09.05. 

2025 

74 Kalite Topluluğu Konferans Sektör Öğrenci Buluşması 7.05.2025 

75 İyiliğin Geleceği Kulübü Basın 

Açıklaması 

İsrail'in Devam Eden Zulmüne Karşı 

Basın Açıklaması 

7.05.2025 

76 İlim ve Fikir Kulübü Panel Nesli İhya Medeniyeti İnşa 7.05.2025 

77 Yeniler Kulübü Konferans Türkiye'nin Yeni Dünya Düzenindeki 

Yeri 

8.05.2025 

78 Şehircilik ve Tasarım 

Kulübü 

Teknik Gezi Nevşehir Gezisi 8.05.2025 

79 Akademik Gelişim ve 

Düşünce Kulübü 

Konferans Kudüs'e Uyanmak 8.05.2025 

80 Bilgisayar Mühendisliği 

Kulübü 

Yarışma Bilgi Yarışması 9.05.2025 

81 Dağcılık ve Doğa Sporları 

Kulübü 

Gezi Spor ve Sağlıklı Yaşam 10-31.05. 

2025 

82 Biyoteknoloji Kulübü Gezi Sağlık ve Biyoteknoloji Öğrenci 

Kongresi 

10.05.2025 
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83 Biyobilim Topluluğu Gezi Doğaya Dönüş: Geleceğin 

Biyologlarıyla Saha Deneyimi 

12-31.05. 

2025 

84 Müzik Kulübü Seminer Yaşayarak Öğren Projesi-Konservatuvar 

Tarihçesi, Tanımı 

13.05.2025 

85 NOHU Moda Kulübü Etkinlik Dönem Kostümleri (80'ler) 14.05.2025 

86 Hayvancılık Araştırma 

Kulübü 

Teknik Gezi Ulusal Zootekni Öğrenci Kulübü-Aydın 14-16.05. 

2025 

87 Bilgisayar Mühendisliği 

Kulübü 

Çalıştay Bilgisayar Mühendisliği Çalıştayı 15.05.2025 

88 Kadın ve Demokrasi 

Kulübü 

Seminer Yapay Zeka Farkındalık Semineri 20.05.2025 

89 Uluslararası İlişkiler 

Kulübü 

Gezi Yönetimden İlham Al Geleceği Tasarla 22-23.05. 

2025 

90 Yeşil Yakalılar Kulübü Etkinlik Yıl Sonu Etkinliği 23.05.2025 

91 Tarım Sanat Kulübü Etkinlik Yıl Sonu Etkinliği 23.05.2025 

92 IAAS Kulübü Etkinlik Yıl Sonu Etkinliği 23.05.2025 

93 Tarım Bilimleri Kulübü Etkinlik Yıl Sonu Etkinliği 23.05.2025 

94 Hayvancılık Araştırma 

Kulübü 

Etkinlik Yıl Sonu Etkinliği 23.05.2025 

95 Yeniler Kulübü Etkinlik Niğde Çamardı Şehit Muttalip Soylu 

Anadolu İmam Hatip Lisesi 

Öğrencilerine Üniversitemizi Tanıtım 

24.05.2025 

96 Dağcılık ve Doğa Sporları 

Kulübü 

Kamp 

Eğitimi 

Pozantı-Belemedik Tabiat Parkı'nda 

Kamp Eğitimi 

24-25.05. 

2025 

97 Müzik Kulübü Gezi Notaların Hafızası-İstanbul Gezisi 25-28.05. 

2025 

98 Arama ve Kurtarma 

Kulübü 

Eğitim 4.Grup İlk Yardım Eğitimi 20-21-22-26-

27-28.05. 

2024 

99 Bilim İletişimi Kulübü Yarışma Minikler Bilimsel Fikirleri Oyluyor:3 

Dakikada Tez Anlatma Yarışması 

26.05.2025 

100 Engelsiz Üniversite Kulübü Kitap Okuma Bor Halil Nuri Bey Kütüphanesi-Kitap 

Okuma Etkinliği 

26.05.2025 

101 Sosyal Hizmet Gönüllüler 

Kulübü 

Kamp Birlikte Yaşa, Birlikte Geliş-Sosyal 

Dayanışma Kamp Günleri 

26.05-01.07. 

2025 

102 Kalite Topluluğu Eğitim Kalite Elçisi Eğitimi 27.05.2025 

103 Sanat Kulübü Gezi TRT Çukurova Radyo Bölge 

Müdürlüğü Teknik Gezisi 

28.05.2025 

104 Kalite Topluluğu Anket Üniversite Yemekhanesinde Öğrencilere 

Yönelik Memnuniyet Anketi 

28.05.2025 

105 Kalite Topluluğu Gezi Gazi Üniversitesi ve Anıtkabir Gezisi 29.05.2025 

106 Sağlıklı Beslenme ve 

Yaşam Kulübü 

Bilim Şenliği Beslenme ve Diyetetik Bölümü 1. 

Geleneksel Bilim Şenliği 

29.05.2025 

107 NOHU Kimya Kulübü Gezi Solagron Biyolojik ve Stratejik Ürünler 

San. Tic. A. Ş.-Mersin 

29.05.2025 

108 Matematik Kulübü Gezi Matematikle Gülen Yüzler 29-30.05. 

2025 

109 Üniversite Araştırma ve 

Kültür Kulübü 

Etkinlik Final Haftası Kahve Molası      16-20.06.        

          2025 

110 Atasagun Kulübü Etkinlik Atasagun Başarı Hikayeleri 16.10.2025 

111 Üniversite Araştırma ve 

Kültür Kulübü 

Eğlence Müzik ve Sinema Etkinliği 18.10.2025 

112 Dağcılık ve Doğa Sporları 

Kulübü 

Doğa 

Yürüyüşü 

Ulukışla İlçesi Karagöl Mevkii Doğa 

Yürüyüşü 

18.10.2025 

113 NÖHÜ Cansağlığı Kulübü Eğitim İlk Yardım Eğitimi Etkinliği 20.10.2025 

114 Uluslararası İlişkiler 

Kulübü 

Eğitim Kariyer Planma 23.10.2025 
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115 Doğa ve Yaşam Kulübü Teknik Gezi Pozantı-Belemedik Gezisi 23.10.2025 

116 Üniversite Araştırma ve 

Kültür Kulübü 

Turnuva Futbol ve Voleybol Turnuvası 25.10.2025 

117 Dağcılık ve Doğa Sporları 

Kulübü 

Tırmanış Emler Zirve-102.Yılda Dağcı İle 

Zirvede 

25-26.10. 

2025 

118 Üniversite Araştırma ve 

Kültür Kulübü 

Turnuva Volleybol Turnuvası 26.10.2025 

119 Geçerken Gençlik Kulübü Turnuva Volleybol Turnuvası Cumartesi 

Günleri 

120 IAAS Kulübü Etkinlik Cumhuriyet'e Bir İz Bırakmak 29.10.2025 

121 Akademik Gelişime ve 

Düşünce Kulübü 

Konferans İyi İnsan İyi Çocuk Yetiştirmenin Püf 

Noktaları 

1.12.2025 

122 Yeşil Yakalılar Kulübü Söyleşi Tarımda Yeni Nesil Çevreci 

Yaklaşımlar 

3.12.2025 

123 Genç Yeryüzü Doktorları Konferans MEDx: Dikkat Eksikliği ve 

Hiperaktivite Bozukluğu 

14.11.2025 

124 Görsel Sanatlar Kulübü Etkinlik Ahşap Boyama 20.11.2025 

125 Genç Yeşilay Kulübü Etkinlik Sigarasız Alan Çizimi 20.11.2025 

126 Genç Yeşilay Kulübü Etkinlik Duvar Boyama ve Renklendirilmesi 

Etkinliği 

21.11.2025 

127 Teknofest Kulübü Teknik Gezi ROKETSAN Teknik Gezisi-Ankara 25.11.2025 

128 Genç Tema Kulübü Ağaç Dikimi 81 İlde 81 Orman Projesi 25.11.2025 

129 NÖHÜ Moda Kulübü Tasarım Maske Boyama 27.11.2025 

130 Müzik Kulübü Karaoke Karaoke Gecesi 27.11.2025 

131 Afet ve Acil Telsiz 

Haberleşmesi Kulübü 

Eğitim Afetlerde Telsiz Haberleşmesi ve 

Önemi 

27.11.2025 

132 Üniversite Araştırma ve 

Kültür Kulübü 

Etkinlik Zeka ve Strateji Oyunları Günü 29.11.2025 

133 Akademik Gelişime ve 

Düşünce Kulübü 

Eğitim Öğretmen Akademisi"-"Arapça Kursu 30.11.2025 

134 Görsel Sanatlar Kulübü Etkinlik Kostüm Partisi 2.12.2025 

135 Afet ve Acil Telsiz 

Haberleşmesi Kulübü 

Eğitim Destek AFAD Gönüllüsü Eğitimi 1-5.12.2025 

136 Medeniyet İnşası Kulübü Konferans Hayatından Tecrübeler 3.12.2025 

137 Geçerken Gençlik Kulübü Konferans Hayatından Tecrübeler" 3.12.2025 

138 Üniversite Araştırma ve 

Kültür Kulübü 

Boyama Duvar Boyama" 4.12.2025 

139 NÖHÜ Cansağlığı Kulübü Teknik Gezi Sağlıklı Beslenme ve Hijyen Eğitimi 4.12.2024 

140 Genç Yeşilay Kulübü Boyama Alçı Boyama Etkinliği" 5.12.2025 

141 IAAS Kulübü Workshop Art Workshop" 5.12.2025 

142 Stratejik Kariyer Kulübü Pankart Doğu Türkistan Pankart Açma 8.12.2025-

05.01.2026 

143 Sağlıklı Beslenme ve 

Yaşam Kulübü 

Eğitim Çocuklarda Sağlıklı Beslenme Eğitimi 12.12.2025 

144 Kromozom Kulübü Sunum Kromozom Modelleme Günü 12.12.2025 

145 Genç Yeşilay Kulübü Boyama Dumansız Kampüs" 12-14-15. 12 

2025 

146 Dağcılık ve Doğa Sporları 

Kulübü 

Doğa 

Yürüyüşü 

Pozantı Belemedik Mevkii Doğa 

Yürüyüşü" 

13.12.2025 

147 Üniversite Araştırma ve 

Kültür Kulübü 

Etkinlik Kahoot Bilgi Günü 13.12.2025 

148 İngiliz Kültür ve Edebiyatı 

Topluluğu 

Panel Ekoloji ve Eko-Eleştiri 17.12.2025 

149 Dans Kulübü Eğitim Dans Eğitimi 17.12.2025 
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150 İngiliz Kültür ve Edebiyatı 

Topluluğu ile Biyoteknoloji 

Kulübü 

Panel Ekoloji ve Eko-Eleştiri 17.12.2025 

151 Kızılay Öğrenci Kulübü Konferans Kızılay Gönüllü Buluşması 17.12.2025 

152 Uluslararası İlişkiler 

Kulübü 

Simülasyon 2025-2026 Güz Dönemi Türkiye Büyük 

Millet Meclisi Simülasyonu 

17.12.2025 

153 İyiliğin Geleceği Kulübü Konferans Bilen Değil, Alim 18.12.2025 

154 Tarım Bilimleri Kulübü Etkinlik Game Of Tarım 18.12.2025 

155 Genç Yeşilay Kulübü Tanıtım Benim Kulübüm Yeşilay Anlatımı 18.12.2025 

156 NÖHÜ Moda Kulübü Film Moda Film Gösterimi 18.12.2025 

157 Dağcılık ve Doğa Sporları 

Kulübü 

Teknik Gezi Adana-Karaisalı Kapukaya Kanyonu 

Mevkii Doğa Yürüyüşü 

20.12.2025 

158 Kızılay Öğrenci Kulübü Etkinlik Çocuk Üniversitesi Projesi 22-23.12. 

2025 

159 NÖHÜ Cansağlığı Kulübü Eğitim İleri Yaşam Desteği 23.12.2025 

160 Parlayan Yıldızlar Okul 

Öncesi Kulübü 

Sergi Çocuk Sağlığı Materyalleri 24.12.2025 

161 İngiliz Kültür ve Edebiyatı 

Topluluğu 

Dinleti Şiir Dinletisi 24.12.2025 

162 Sağlıklı Beslenme ve 

Yaşam Kulübü 

Etkinlik Sağlıklı Tarifler Geliştirme 26.12.2025 

163 NÖHÜ Dijital Oyun 

Geliştirme Kulübü 

Teknik Gezi Niğde'nin Saklı Haritası: Sevgi'de 26.12.2025 

164 NÖHÜ Türk Dünyası 

Gençlik Topluluğu 

Teknik Gezi Ulukışla-Altay Köyü Kültürel Etkileşim 26.12.2025 

165 Genç Yeşilay Kulübü Tanıtım Yeşilay Tanıtımı ve Boyama 26.12.2025 

166 Sosyoloji Kulübü Konferans Sosyoloji Söyleşileri 8 Ailemiz 

Değerlerimiz 

29.12.2025 

167 Kültürlerarası Dayanışma 

Kulübü 

Konferans Sosyoloji Söyleşileri 8 Ailemiz 

Değerlerimiz 

29.12.2025 

168 IAAS Kulübü Yarışma Sonbahar Fotoğraf Yarışması 01-30.12. 

2025 
Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

5.6.1.Mali Hizmetler 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60’ncı 

ve 5436 sayılı kanunun 15’inci maddesine dayanılarak hazırlanan Strateji Geliştirme Birimlerinin 

Çalışma Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelik çerçevesinde görev yapmaktadır. Bu görevler 

çerçevesinde 5018 sayılı yasanın 7’nci maddesinde belirtilen mali saydamlık ilkesiyle paralel olarak, 

kamuoyunu bilgilendirmek amacı ile 5018 sayılı yasanın 25’inci maddesi ve Strateji Geliştirme 

Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin 24’üncü maddesi gereğince 

Üniversitemize ait; 

 

2024 Yılı Yatırım Programı İzleme ve Değerlendirme Raporu,  

2024 Yılı İdare Faaliyet Raporu, 

2024 Yılı Üniversite Kesin Hesabı, 

2024 Yılı Yönetim Dönem Sonu Raporları, 

2024 Mali Tablolar Raporu,  

2024 Stratejik Plan Değerlendirme raporu, 

2025 Yılı Performans Programı, 

2024 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu, 

2026-2028 Yılı Üniversite Bütçesi hazırlanarak ilgili kurum ve kuruluşlara gönderilmiştir. 

   

64



T.C.NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 
 

 

Tablo: 94 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Yapılan İşlem Sayıları 

İŞLEM SAYI 

Ödenek Gönderme Belgesi 889 

Tenkis   229 

Ödenek Ekleme 49 

Ödenek Aktarma 111 

Muhasebe İşlem Sayısı (Yevmiye) 11.150 

Ön Mali Kontrol İhale Dosyası 11 

Tübitak Projeleri İle İlgili Muhasebe İşlemleri                     293 

BAP 284 

Kısa Flim Festivalı 7 

KOP 5 

TUSAŞ 14 

A.B 33 

ERASMUS 196 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 
5.6.1.1.Kütüphane Hizmetleri 
 
Tablo: 95 2025 Yılı Veri Tabanlarımız 

2025 Yılı Veri Tabanlarımız 

1 American Chemical Society (ACS) 

2 Akademik Sunum 

3 ASME E-Books 

4 BioOne e-Dergileri 

5 BookCites 

6 CAB 

6.1. Cab Abstracts 

6.2. Cab E-Books 

7 ClinicalKey 

8 Ebsco Discovery Service (EDS) 

9 Ebsco Super Collection (e-Books) 

10 Ebsco Seçme e-Kitap Koleksiyonu 

11 Ebsco Veri Tabanları 

11.1. Academic Search Ultimate 

11.2. Applied Science & Business Periodicals Retrospective: 1913-1983 (H.W. Wilson) 

11.3. Applied Science & Technology Index Retrospective: 1913-1983 

11.4. Business Periodicals Index Retrospective: 1913-1982 

11.5. Business Source Ultimate (İktisadi ve İdari Bilimler, İşletme, Yönetim, Muhasebe, Yönetim 

Bilgi Sistemleri) 

11.6. Central & Eastern European Academic Source 

11.7. DynaMed 

11.8. Education Index Retrospective: 1929-1983 

11.9. ERIC 

11.10. European Views of the Americas: 1493 to 1750 

11.11. GreenFILE 

11.12. Library,Information Science & Technology Abstracts with Full Text 

11.13. MasterFILE Complete 

11.14. MEDLINE 

11.15. Newspaper Source Plus 

11.16. Newswires 

11.17. Regional Business News 

11.18. Teacher Reference Center 

11.19. The Belt and Road Initiative Reference Source 
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12 Emerald 

12.1. Emerald e-Journals Premier 

12.2. Emerald E-Books 

13 e-Osmanlıca 

14 HiperKitap 

15 IEEE 

15.1. IEEE / Wiley E-Books 

15.2. IEEE-IEL Xplore 

16 IOS Press Computer & Communications Sciences E-Books 

17 İdealOnline 

17.1. İdealOnline Türkçe Tıp Kitapları 

17.2. İdealOnline Dergi 

18 İntihal.Net 

19 iThenticate (Makaleler İçin İntihal Analiz Programı) 

20 JSTOR 

20.1. JSTOR 

20.2. JSTOR Bussiness & Economics E-Books 

21 Kelime.Com 

22 Mendeley (Referans Yönetim Sistemi) 

23 Nature + Nature Methods + Nature Protocols 

24 Ovid LWW 

25 PoolText Report 

26 Project Muse E-Kitap Koleksiyonu 

27 Proquest 

27.1. Proquest E-Book Central Seçme Kitap Koleksiyonu 

27.2. Proquest Digital Dissertations & Thessis 

28 Royal Society Of Chemistry (RSC) 

28.1. Royal Society of Chemistry (RSC) E-Books 

28.2. Royal Society of Chemistry (RSC) Journals 

29 Sage Premier Journals 

30 ScienceDirect 

30.1. Science Direct Journals 

30.2. Science Direct E-Books 

31 Scopus 

31.1. Scopus e-Journals 

31.2. SciVal 

32 Sobiad 

33 Springer 

33.1. Springer Nature – Academic Journals 

33.2. Springer Nature – Palgrave Macmillan Journals 

33.3. Springer Nature – SpringerLink Koleksiyonu 

33.4. Springer E-Books 

34 Taylor & Francis 

34.1. Taylor & Francis Online Journals 

34.2. Taylor & Francis Seçme Kitaplar 

35 TechnoPress Journals 

36 Transleyt (Yapay Zeka Temelli Akademik Çeviri ve Medya İşleme ) 

37 Turnitin (İntihal Analiz Programı) 

38 Tümer ALTAŞ A.Ş. Online Sınav Hazırlık ve Dil Eğitimi veri tabanı 

39 Ulakbim Ulusal Veri Tabanları 

40 UpToDate 

41 Web Of Science 

41.1. Web of Science 

41.2. Web of Science – Book Citation Index 

42 Wikilala 

43 Wiley Online Journals 

44 World Scientific e-Kitapları 
Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı   
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Tablo: 96 Deneme Erişimine Açılan Veri Tabanlarımız 

 Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı   

 

Tablo: 97 2025 Yılı Abone Veri Tabanları 

   

1 American Chemical Society (ACS) 

2 Ebsco Discovery Service (EDS) 

3 Ebsco Super Collection (e-Books) 

4 HiperKitap 

5 BioOne e-Dergileri 

6 Akademik Sunum 

7 BookCites 

8 Sobiad  

9 Sage Premier Journals 

10 ClinicalKey 

11 UpToDate 

12 e-Osmanlıca 

13 Kelime.Com 

14 Wikilala 

15 Transleyt 

16 İdealOnline Tıp e-Kitapları 

17 İdealOnline e-Dergileri 

18 SciVal 

19 Tümer ALTAŞ A.Ş. Online sınav hazırlık ve dil eğitimi veri tabanı 

20 World Scientific e-Kitapları 
 Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı   

 

Akademik personelin çalışmalar yaptığı veri tabanı firmalar ile işbirliği yapılarak online ve yüz yüze 

olmak üzere veri tabanı kullanımı eğitimleri düzenlenmektedir. 

2025 yılında kütüphaneyi kullanan okuyucu sayısı 486.811, yıl içerisinde ödünç alınan kitap sayısı  

8.254 adet olarak gerçekleşmiştir. 

 

 

NO Adı 

1 MyLangPrep Online Sınav  

2 LibraryTürk E-Kitap Platformu 

3 MEDLINE Ultimate 

4 CINAHL Ultimate 

5 EBSCO Applied Science & Technology Source Ultimate 

6 Ebsco RILM Abstracts of Music Literature with Full Text 

7 Akademisyen Online 

8 Oxford University Press Journals 

9 Legaling Hukuk Terimleri Veri Tabanı 

10 Turcademy 

11 Airisto Yapay Zeka Tespit Aracı 

12 Jove Video Veri Tabanı 
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Tablo: 98 Ulakbim Kapsamındaki Veri Tabanlarımız 

 

1 CAB Abstract 

2 Ebsco 

2.1. Applied Science & Business Periodicals Retrospective: 1913-1983 (H.W. Wilson) 

2.2. DynaMed 

2.3. EBSCO Applied Science & Technology Index Retrospective: 1913-1983 

2.4. EBSCO Business Periodicals Index Retrospective: 1913-1982 

2.5. EBSCO Central & Eastern European Academic Source 

2.6. EBSCO MasterFILE Complete 

2.7. EBSCO Newspaper Source Plus 

2.8. EBSCO The Belt and Road Initiative Reference Source 

2.9. Ebscohost-Academic Search Ultimate 

2.10. Ebscohost-Business Source Ultimate (İktisadi ve İdari Bilimler, İşletme, Yönetim, 

Muhasebe, Yönetim Bilgi Sistemleri) 

2.11. Education Index Retrospective: 1929-1983 

2.12. ERIC 

2.13. GreenFILE 

2.14. Library,Information Science & Technology Abstracts with Full Text 

2.15. MEDLINE 

2.16. Newswires 

2.17. Regional Business News 

2.18. Teacher Reference Center 

2.19. European Views of the Americas: 1493 to 1750 

3 Emerald eJournals Premier 

4 IEEE-IEL Xplore  

5 İntihal.Net 

6 iThenticate (Makaleler İçin İntihal Analiz Programı) 

7 JSTOR 

8 Mendeley (Referans Yönetim Sistemi) 

9 Ovid LWW 

10 Proquest Digital Dissertations and Thesis 

11 ScienceDirect 

12 Scopus 

13 Springer 

13.1. Springer Nature – Academic Journals 

13.2. Springer Nature – Palgrave Macmillan Journals 

13.3. Springer Nature – SpringerLink Koleksiyonu 

14 Taylor & Francis Online Journals 

15 Turnitin (İntihal Analiz Programı) 

16 Ulakbim Veri Tabanları 

17 Web Of Science 

17.1. Web of Science 

17.2. Web of Science – Book Citation Index 

18 Wiley Online Journals 
    Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı   
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Tablo: 99 Kütüphane Hizmetleri 
 

 Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  

 

 

Tablo: 100 Yayın Alımları Bütçesi ve Harcaması 

Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı   

 

 

5.6.1.1.1.Genel Destek Hizmetleri 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı; Üniversitemizin ihtiyaçlarının karşılanmasında, kamunun ve 

Üniversitemizin menfaatleri ön planda tutularak, kaynakların ihtiyaca göre yerinde kullanılmasına 

özen göstererek, teminlerde açık, şeffaf ve rekabeti sağlayıcı, en iyisini en uygun fiyatla temin etmek 

için alımlarını gerçekleştirmektedir. Üniversitemiz bünyesinde gerçekleştirilen mal, hizmet ve bakım 

onarım işleri ihaleleri; 4734 ve 4735 sayılı kanunlara göre Kamu İhale Bülteninde ve yerel gazetelerde 

duyurularak ihaleler yapılarak ihtiyaçlar temin edilmektedir. Doğrudan Temin yoluyla ve Devlet 

Malzeme Ofisinden (DMO) alımlar yapılarak ihtiyaçlar giderilmiştir. 

 

 

 

Koleksiyona eklenen basılı ve görsel-işitsel materyal sayısı 753 

Kitaplar  57.552 

Ciltli Dergiler 4.058 

Kayıtlı kullanıcı sayısı 11.584 

Ödünç verilen kitap sayısı 8.254 

Genel kullanıcı sayısı 486.811 

Tezler 4.424 

Kütüphaneler arası işbirliği (KİTS+TÜBESS) 34 

E-KİTAPLAR (çakışmasız tek başlık olarak açık erişim dahil) 1.009.349 

E-KİTAP + E-KİTAP SERİSİ (çakışmasız tek başlık olarak açık erişim dâhil) 1.047.763 

E-KİTAPLAR (çakışmasız tek başlık olarak açık erişim hariç) 895.345 

E-KİTAP + E-KİTAP SERİSİ (çakışmasız tek başlık olarak açık erişim hariç) 933.734 

E-DERGİLER (çakışmasız tek başlık olarak açık erişim dahil) 71.804 

E-DERGİLER (çakışmasız tek başlık olarak açık erişim hariç) 40.613 

E-KAYNAK SAYISI (Açık erişim hariç tam metin e-tez dahil, tez özetleri hariç çakışmasız 4.574.347 

E-KAYNAK SAYISI (Açik erişim e-kitap ve e-kitap serileri,  e-dergi,  tez özetleri dahil 

çakışmasız) 

7.119.567 

Erişilebilen E-TEZ sayısı   6.000.000 

Erişilebilen Tam Metin E-Tez Sayısı 3.600.000 

Elektronik Veri Tabanı sayısı (Ekual + Satın Alma + Abonelik) 76 

Ödenek Bütçesi       Tutar TL 

Yayın alımları için tahsis edilen ödenek miktarı 4.200.000,00  

Yayın alımları için kullanılan ödenek miktarı 4.169.706,67 
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Tablo: Tablo:  101 Yapılan İhaleler ve Usülleri 
 

Kaynak: İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

 
 
 
 
 
 

S.N İHALE ADI İHALE NO İHALE 

TARİHİ 

E-İHALE USULÜ İHALE BEDELİ 

1 Akaryakıt Alımı 2025/41336 21/01/2025 Pazarlık Usulü İhale 

(21/f) 

359.900,00 

2 Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Müdürlüğü 

Döner Sermaye İşletmesi için 

Tıbbi Sarf Malzeme Alımı 

2025/118782 21/02/2025 Açık İhale 

(19. madde) 

1.445.606,67 

3 Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve 

Araştırma Merkezi İmplant Alımı 

(D.S.) 

2025/244988 26/03/2025 Açık İhale 

(19. madde) 

13.950.000,00 

4 Ayhan Şahenk Tarımsal 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Müdürlüğü ihtiyacı için Yem ve 

Gübre Alımı (D.S.) 

2025/435141 17/04/2025 Açık İhale 

(19. madde) 

İhale iptal edildi. 

5 Temizlik Malzemeleri ve Kağıt 

(A4) Alımı 

2025/517251 29/04/2025 Açık İhale 

(19. madde) 

1.714.134,00 

6 Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu Döner Sermaye 

İşletme Müdürlüğü Konukevleri 

Yiyecek Malzemesi Alımı (D.S.) 

2025/629884 07/05/2025 Pazarlık Usulü İhale 

(21/f) 

İhale iptal edildi. 

7 Microsoft Yazılım Lisansı Alımı 

(B.İ.D.B.) 

2025/614999 07/05/2025 Pazarlık Usulü İhale 

(21/f) 

İhale iptal edildi. 

8 Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Mefruşat 

Alımı (D.S.) 

2025/644216 08/05/2025 Pazarlık Usulü İhale 

(21/f) 

İhale iptal edildi. 

9 Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Röntgen 

Cihazı Alımı (D.S.) 

2025/668778 13/05/2025 Pazarlık Usulü İhale 

(21/f) 

560.000,00 

10 Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Ağız İçi 

Tarayıcı Alımı (D.S.) 

2025/678982 15/05/2025 Pazarlık Usulü İhale 

(21/f) 

899.000,00 

11 Microsoft Yazılım Lisansı Alımı 

(B.İ.D.B.) 

2025/869664 25/06/2025 Pazarlık Usulü İhale 

(21/f) 

677.490,00 

12 Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Mefruşat 

Alımı (D.S.) 

2025/982128 08/07/2025 Pazarlık Usulü İhale 

(21/f) 

1.035.481,00 

13 Giyecek Malzemeleri Alımı 2025/1028495 30/07/2025 Açık İhale 

(19. madde) 

1.744.720,00 

14 Makine Teçhizat Lab. Cihazları 

ile Bilgisayar ve Diğer 

Ekipmanların Alımı 

2025/1162009 09/09/2025 Açık İhale 

(19. madde) 

13.553.403,00 

15 Kadavra ve Sarf Malzemeleri 

Alımı 

2025/1162104 02/09/2025 Açık İhale 

(19. madde) 

2.141.709,25 

16 Kalorifer Yakıtı (Kükürt Oranı 

%0,1'i geçen ancak %1'i 

geçmeyenler) Alımı 

2025/1480644 07/10/2025 Açık İhale 

(19. madde) 

1.508,400,00 

17 Elektrik Enerjisi ve Doğalgaz 

Yakıtı Alımı 

2025/1557416 30/10/2025 Açık İhale 

(19. madde) 

İhale iptal edildi. 

18 Görme ve İşitme Engelli Bireyler 

İçin Erişebilirlik Malzemeleri 

Alımı 

2025/1817007 30/10/2025 Pazarlık Usulü İhale 

(21/f) 

İhale iptal edildi. 

19 Personel Taşıma Hizmeti Alımı 2025/1799624 18/11/2025 Açık İhale 

(19. madde) 

3.280.570,00 

20 Akaryakıt Alımı 2025/2130202 10/12/2025 Pazarlık Usulü İhale 

(21/f) 

375.200,00 

70



T.C.NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 
 

 

 

5.7.İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 

2025 yılı faaliyetleri ile ilgili olarak yatırım programı projelerimizin bilgileri tablolarla sunulmuştur. 

Yatirim Proje Bilgileri 

Sektör                             Eğitim 

Proje Sahibi Kuruluş  Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Projenin;                     

Adi Derslik ve Merkezi Birimler  

Numarasi 1994h03-450  

Yeri Niğde 

Başlama/Bitiş Tarihi 1994-2027 

Karakteristiği Bor Spor Bilimleri Fakültesi  6.000 m² İlahiyat Fakültesi Sosyal ve Kültürel Tesisi 

1.128 m², Bor Sağlık Bilimleri Fakültesi 6.000 m² (Yurtiçi Hibe) 

Yatırımın Yıllar İtibariyle Gelişimi (Cari Fiyatlarla,  Bin TL) 

Yillar Proje Tutari Program Ödeneği Revize Ödenek Harcama  

Gerçekleşme 

Yüzdesi (*) 
Diş 2024 

Harcama 

Diş Toplam Diş Toplam Diş Toplam 

Programa 

Giriş Yılı 

Revize                 

1994 - 37.000  90.000  164.545  145.020 %88 
(*)  Gerçekleşme Yüzdesi = (Harcama / Program Ödeneği)*100  Olarak Verilecektir.  

 

 

 

1-İlgili Daire  Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

2-Sözleşme Tarafları a) Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  

b) UMT Müh.Oto İnş.Akaryakıt Sigorta San.ve Tic.Ltd.Şti. 

3-Sözleşmenin Konusu Spor Bilimleri Fakülte  Binası İnşaatı 

4-Yaklaşik Maliyet 149.480.941,93 TL 

5-İhale Bedeli 154.848.000,03 TL 

6- İhale Tarihi 03.06.2024 

7- Mukavele Tarihi 09.07.2024 

8-Yer Teslim Tarihi 10.07.2024 

9-Ön Mali Kontrol  Tarihi Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol  

10- Fiilen İşe Başlama Tarihi 10.07.2024 

11- İşin Bitim Tarihi 10.07.2026 

12- Günlük Gecikme Cezasi % 0.06 

13- Süre Uzatimi İş Bitim Tar  --- 

14-Sözleşme Artişi 356.833,57 TL 

15-Sözleşme Bedeli 154.848.000,00TL 

16- Toplam Kapali  Alani 6.000  m² 

17- Fiziki Gerçekleşme % 82 

18- İnşaatin Durumu Devam Etmektedir.. 
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1-İlgili Daire  Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

2-Sözleşme Tarafları a) Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  

b) Altay Grup İnş. Tur. Teks. Tem. İç ve dış Ticaret San. Tic. Ltd.Şti 

3-Sözleşmenin Konusu İslami İlimler Fakültesi Sosyal ve Kültürel Tesis Binası İkmal İnşaatı 

4-Yaklaşık Maliyet 16.655.280,74 TL   

5-İhale Bedeli 14.419.000,00 TL  

6- İhale Tarihi 31.10.2025 

7- Mukavele Tarihi 27.11.2025 

8-Yer Teslim Tarihi 01.12.2025 

9-Ön Mali Kontrol Tarihi -- 

10- Fiilen İşe Başlama Tarihi 01.12.2025 

11- İşin Bitim Tarihi 30.04.2026 

12- Günlük Gecikme Cezası % 0.06 

13- Süre Uzatımı İş Bitim Tar  --- 

14-Sözleşme Artışı ---- 

15-Sözleşme Bedeli 14.419.000,00 TL 

16- Toplam Kapalı Alanı 1.228 m² 

17- Fiziki Gerçekleşme % 10 

18- İnşaatın Durumu Devam Etmektedir. 

 
 

 

 

YATIRIM PROJE BİLGİLERİ 

Sektör                             EĞİTİM 

Proje Sahibi Kuruluş  NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 

Projenin;                     

Adi KAMPÜS ALTYAPISI  

Numarası 2020H03-152567 

Yeri NİĞDE 

Başlama/Bitiş Tarihi 2020-2025 

Karakteristiği Doğalgaz Dönüşümü, Elektrik Hattı, Kampüs içi yol, Kanalizasyon hattı, Peyzaj, 

Su isale hattı, telefon hattı. 

YATIRIMIN YILLAR İTİBARİYLE GELİŞİMİ   (Cari Fiyatlarla, Bin TL) 

Yıllar Proje 

Tutarı 

Program Ödeneği Revize Ödenek          Harcama Gerçekleşme 

Yüzdesi (*) 

Dış 2024 

Harcama 

Dış Toplam Dış Toplam Dış Toplam 

Programa Giriş 

Yılı 

                  

2020 - 33.000 - 5.000  15.500  15.362 % 99 

(*)  Gerçekleşme Yüzdesi = (Harcama / Program Ödeneği)*100 Olarak Verilecektir.  
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Atık Su Terfi Merkezi Onarım ve Tadilatı İşi 

Üniversitemiz Atık Su Terfi Merkezi Onarım ve Tadilat Yapım işi 09.12.2024 tarihinde 

1.282.000,00TL sözleşmeye bağlanıp; aynı tarihte yer teslimi yapılarak işe başlanmıştır. 27.03.2025 

tarihinde geçici kabulü yapılarak iş tamamlanmıştır. Üniversitemizin merkez yerleşkesinde bulunan 

atık su arıtma tesisinde toplanan atık suyun bertaraf edilmesi amacıyla, atık su toplama havuzuna uygun 

kapasitede bir pompa alınarak, gerekli tesisat ekipmanları ile Niğde Belediyesinin mevcut kanalizasyon 

hattına bağlantı yapılmıştır.  

 

 

 

Eğitim Fakültesi Çevre Düzenlemesi ve Su Deposu Yapım İşi 

 

Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Çevre Düzenlemesi ve Su Deposu inşaatı 23.06.2024 tarihinde 

sözleşmeye bağlanıp; 25.09.2024 tarihinde yer teslimi yapılarak işe başlanmıştır. Söz konusu projemiz 

eğitim fakültesi yanı çevre düzenlemesi ve kampüs içi farklı lokasyonlarda kamelya yapımını 

içermektedir. Ayrıca çevre sulama amacıyla 80 ton kapasiteli betonarme su deposu yapılmıştır. 

22.05.2025 tarihinde geçici kabulü yapılarak iş tamamlanmıştır.   
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Kampüs Çevre Düzenlemesi ve Hissedilebilir Yüzey Yapım İşi 

 

Kampüs Çevre Düzenlemesi ve Hissedilebilir Yüzey Yapım İşi; 14.07.2025 tarihinde sözleşmeye 

bağlanıp; 18.07.2025 tarihinde yer teslimi yapılarak işe başlanmıştır. Söz konusu iş kapsamında 

Üniversitemiz merkez yerleşkede bulunan tüm binalara engelsiz erişimin sağlanması amacıyla 

hissedilebilir yüzey karo imalatı yapılmıştır. Çınar kafeteryası etrafında ihtiyaç duyulan bölgelere kilitli 

parke taşı döşenmiştir. 25.10.2025 tarihinde geçici kabulü yapılarak iş tamamlanmıştır. 2025 yılında 

2.737.832,27 TL tutarında harcama yapılmıştır. 
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YATIRIM PROJE BİLGİLERİ 

Sektör                             EĞİTİM 

Proje Sahibi Kuruluş  NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 

Projenin;                     

Adi Muhtelif İşler   

Numarasi 2025H03-258300 

Yeri NİĞDE 

Başlama/Bitiş Tarihi 2025-2025 

Karakteristiği Bakım Onarım, BİT, Kesin Hesap, Makine Techizat 

YATIRIMIN YILLAR İTİBARİYLE GELİŞİMİ  (Cari Fiyatlarla, Bin TL) 

Yillar Proje Tutari Program Ödeneği Revize Ödenek Harcama  

Gerçekleşme 

Yüzdesi (*) 

Dış 2024 

Harcama 

Dış Toplam Dış Toplam Dış Toplam 

Programa 

Giriş Yılı 

                  

2025 - -  2.000  2.000  1.934 97 

(*)  Gerçekleşme Yüzdesi = (Harcama / Program Ödeneği)*100 Olarak Verilecektir.  
 

Bu Proje kapsamında Üniversitemize ait bina ve tesislerin Muhtelif Bakım Onarım ve Tadilat işleri 

doğrudan temin yoluyla yapılmış olup toplam 1.435.952,00 TL tutarında harcama yapılmıştır. 

 
 

YATIRIM PROJE BİLGİLERİ 

Sektör                             EĞİTİM 

Proje Sahibi Kuruluş  NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 

Projenin;                     

Adi Büyük Onarım   

Numarasi 2023H03-212147 

Yeri NİĞDE 

Başlama/Bitiş Tarihi 2023-2025 

Karakteristiği Büyük Onarım, Güçlendirme 

YATIRIMIN YILLAR İTİBARİYLE GELİŞİMİ  (Cari Fiyatlarla, Bin TL) 

Yillar Proje Tutari Program Ödeneği Revize Ödenek Harcama  

Gerçekleşme 

Yüzdesi (*) 

Diş 2024 

Harcama 

Diş Toplam Diş Toplam Diş Toplam  

Programa 

Giriş Yili 

          

2023  38.000  10.000  18.893  17.313 92 

(*)  Gerçekleşme Yüzdesi = (Harcama / Program Ödeneği)*100 Olarak Verilecektir.  
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Proje kapsamında Üniversitemize ait bina ve tesislerin Muhtelif Bakım Onarım ve Tadilat işleri toplam 

5.395.755,00 TL tutarında harcama yapılarak gerçekleştirilmiştir. 

 

Tehlike arz eden yollara kauçuk kasis yapımı  
 

 

 

 

       Dış Mekan Engelli 

Hissedilebilir Yüzey Yapımı 

 

Fen Fakültesi Kapı   

Yönlerinin Dışa Açılması 
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2025 Yılı Büyük Onarım ve Tadilatı Yapım İşi  

Yüklenici ile 14.05.2025 tarihinde sözleşme yapılıp 20.05.2025 tarihinde yer teslimi yapılarak işe 

başlanmıştır. 17.10.2025 tarihinde geçici kabulü yapılarak, Üniversitemiz merkez ve bağlı 

yerleşkelerindeki 21 adet binanın inşaat ve tesisat eksikliklerinin giderilmesi amacıyla genel bakım 

onarım işleri yapılmıştır. Binalarda bulunan mescitlerin ve abdesthanelerin bulunmaması nedeniyle 

kullanıcı ihtiyaçları doğrultusunda gerekli tadilatlar yapılarak, sınıf ve personel odası eksikleri giderilmiş, 

engelliler için bina içi hissedilebilir klavuz yüzey imalatları yapılmıştır. 2025 yılında 5.830.402.07 TL 

tutarında harcama gerçekleşmiştir. 

 

 

Mühendislik Fakültesi E Blok Onarım ve Tadilatı 

 

Yüklenici ile 21.07.2025 tarihinde sözleşme yapılarak 25.07.2025’ de yer teslimi ile işe başlanmıştır. İş 

kapsamında; yeni kurulan Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi için öğretim üyesi, seminer ve toplantı 

odası yetersiz olmasından dolayı Üniversitemiz Mühendislik Fakültesinde E Blok zemin kat, 1. kat ve 2. 

katta yer alan koridor alanlarında mahaller oluşturulmuştur. Söz konusu iş geçici kabul aşamasında olup 

2025 yılında 3.343.476,73 TL tutarında harcama gerçekleşmiştir. 
 

 

Fen Fakültesi Engelli Erişimi İçin Platform Tipi Asansör Yapımı 

 

Yüklenici ile 18.11.2025 tarihinde sözleşme yapılarak 21.11.2025 de yer teslimi ile işe başlanmıştır. İş 

kapsamında; Fen Fakültesine 2 adet engelli açık tip ve 1 adet engelli kapalı tip platform asansörü 

yapılmıştır. Söz konusu iş geçici kabul aşamasında olup 2025 yılında 865.476,94 TL tutarında harcama 

gerçekleşmiştir. 
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Üniversitemiz Yerleşkeleri Yangın 

Algılama Sistemlerinin Kurulum İşi: 

14.11.2023 tarihinde sözleşme yapılarak 

20.11.2023 tarihinde yer teslimi ile işe 

başlanmıştır. Geçici Kabul Komisyonu 

tarafından 16-19 Eylül 2024 tarihleri 

arasında Yüklenici ile birlikte yaptığı 

inceleme sonucunda eksik imalatlar tespit 

edilmiş olup firma cezalı çalışmaya devam 

etmektedir. 

Merkez Kampüs Yerleşkesi: Fen Edebiyat 

Fakültesi D2 Blok ve E3 Blok, İktisadi ve 

İdari Bilimler Fakültesi, Eğitim Fakültesi, 

Mühendislik Fakültesi, Garaj Binası ile Merkez Yerleşkedeki tüm binaların grafik izleme ve yönetim 

sistemi imalatları, 

Bor Yerleşkesi: Bor Meslek Yüksekokulu, Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu Binaları, 

Dikiş Atölyesi, Mobilya Atölyesi, Metal Atölyesi binaları, 

Aşağıkayabaşı Yerleşkesi: Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Ana Binası, Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu B ve C Blok Sürekli Eğitim Merkezi Binaları, Kapalı Spor Salonu, 

Derbent Yerleşkesi: Zübeyde Hanım Meslek Yüksekokulu, Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu, 

konferans salonu ve atölye binaları,  

Ulukışla Yerleşkesi: Ulukışla Meslek Yüksekokulu binalarına yangın tesisatı imalatları yapıldı. 

Ayrıca Merkezi Araştırma Labaratuvarı, Ayhan Şahenk Öğrenci Yurdu, Mimarlık Fakültesi 

binalarında yangın cihazları yenilenmiştir. 
 

YATIRIM PROJE BİLGİLERİ 

Sektör                             EĞİTİM 

Proje Sahibi Kuruluş  NIĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 

Projenin;                     

Adı Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi  

Numarasi 2025H03-258296 

Yeri NİĞDE 

Başlama/Bitiş Tarihi 2025-2025 

Karakteristiği Etüt –Proje 

YATIRIMIN YILLAR İTİBARİYLE GELİŞİMİ  (Cari Fiyatlarla,  Bin TL) 

Yillar Proje Tutari Program 

Ödeneği 

Revize  

Ödenek 

Harcama  

Gerçekleşme 

Yüzdesi (*) Diş 2024 

Harcama 

Dış Toplam Dış Toplam Dış Toplam 

Programa 

Giriş Yılı 

                  

2025 - -  500  114  114 100 

(*)  Gerçekleşme Yüzdesi = (Harcama / Program Ödeneği)*100 Olarak Verilecektir.  

 
 

2025 yılı bu bütçe tertibinin toplam ödeneği 500.000,00 TL olup, Üniversitemiz yerleşkelerinde cins 

değişikliği işlemleri için yapı aplikasyon projesi ile zemin tespit tutanaklarının hazırlanması hizmet 

alım işi gerçekleşmiştir. Bu iş kapsamında 114.000,00 TL tutarında harcama yapılmıştır. 
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Bu proje kapsamında iz ödenek öngörüldüğünden herhangi bir çalışma yapılamamıştır. 

 

Diğer Bakım ve Onarımlar 

 

a)Yağmur Suyu Hattı ve Deşarj Hattı Yapımı  

 

Organize Sanayi Bölgesine ait yağmur suyu ve arıtma deşarj hattı Üniversitemiz Merkez 

Yerleşkemizden geçmekte idi fakat yetersiz kaldığından dolayı, 1.500,00 metre Q800 çapında SN 8 

koruge boru, 1200/800 taban elamanı H:130-15 adet ve 1.200 konik ve geçiş plağı 15 adet, 

1200x(600,300,200 yükseltme elemanları) 15 adet, sfero döküm kapak 65 kg D400-15 adet malzemeler 

ile yeni hat oluşumu yapılmıştır.  

Proje kapsamında Tarım Bilimleri Fakültesi yetiştirme alanlarında sulama işlemi yapılacaktır.  
 

  

 

 

 

YATIRIM PROJE BİLGİLERİ 

Sektör                             EĞİTİM-BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 

Proje Sahibi Kuruluş  NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 

Projenin;                     

Adi Açık ve Kapalı Spor Tesisleri 

Numarası 2021H05-168601 

Yeri NİĞDE 

Başlama/Bitiş Tarihi 2021-2026 

Karakteristiği Kapalı Tenis Kortu ( 2 Adet), Spor Kompleksi, (2.650 m²) Spor Salonu (1.810 m²) 

YATIRIMIN YILLAR İTİBARİYLE GELİŞİMİ  (Cari Fiyatlarla, Bin TL) 

Yillar Proje Tutari Program Ödeneği Revize Ödenek Harcama  

Gerçekleşme 

Yüzdesi (*) 
Diş 2023 

Harcama 

Dış Toplam Dış Toplam Dış Toplam 

Programa 

Giriş Yili 

                  

2021 - -  6  6  - - 

(*)  Gerçekleşme Yüzdesi = (Harcama / Program Ödeneği)*100 Olarak Verilecektir.  
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b) Logar Kapakları ve Yağmur Mazgallarının Bakım ve Onarım Yapımı  

Üniversitemiz merkez yerleşke içerisinde bulunan yağmur hattı logar kapaklarında ve yağmur hattı 

mazgallarında çökmelerin oluşmasıyla tehlike arz ettiğinden onarımı sağlanmıştır.  

 

c) KOP hayvancılık eğitim ve uygulama altyapısının geliştirilmesi projesi kapsamında Ayhan Şahenk 

Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezi açık alan besi sığırcılığı mandıra yapım işi. 
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d) Diğer Bakım ve Onarım Çalışmaları 

Sulama işleri ve sulama tesisatlarının kurulumu ile mevcut sulama sistemlerinin periyodik kontrol ve 

bakımları düzenli olarak gerçekleştirilmektedir. Bu kapsamda çim ve çayır biçme çalışmaları, yabani 

otların temizlenmesi, ağaç budama ve bakım faaliyetleri, gübreleme uygulamaları ile bitki hastalıkları 

ve zararlılara karşı ilaçlama çalışmaları yapılmaktadır. Ayrıca tamamlama dikimleri 

gerçekleştirilmekte, yeşil alanların genel temizliği (hazal, dal, moloz ve benzeri atıkların temizlenmesi) 

düzenli olarak sağlanmaktadır. Çiçeklik alanlarında ot temizliği, çapalama, gübreleme ve bakım 

çalışmaları yürütülmekte; kış aylarında karla mücadele faaliyetleri kapsamında yollar, yürüyüş alanları 

ve ortak kullanım alanları açık tutulmaktadır. Bununla birlikte yol kasisleri ile zamanla bozulan yeşil 

alanların tadilat ve düzenleme çalışmaları yapılmakta, üniversite bünyesindeki okullardan ve 

birimlerden gelen hizmet talepleri imkânlar dâhilinde karşılanmaktadır. 2024–2025 yılları itibarıyla 

toplam 4.000 m² alanda sulama sistemi hazırlanarak çimlendirme çalışmaları tamamlanmıştır. Kampüs 

içerisinde birçok farklı noktada ağaç dikimi ve peyzaj çalışmaları gerçekleştirilmiş olup, toplamda 

12.800 m² alan ağaçlandırılmış ve Üniversitemiz genelinde 4.050 adet fidan toprakla buluşturulmuştur. 

 

Mühendislik Fakültesi batı girişinde bulunan eksik ve bozulan 1.100 m² çim alanda çim uygulaması 

yapılmış, mevcut sulama tesisatının bakım ve onarım çalışmaları tamamlanarak alan yeniden kullanıma 

uygun hâle getirilmiştir. 

 
 

Kampüs Merkez Çim saha yanında çevre düzenlemesi kapsamında 770 adet sedir ve karaçam fidanı 

dikimi gerçekleştirilmiş, alanın yeşil dokuya katkısı artırılmıştır. 
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Emine Çetintürk Anaokulu arkasında bulunan boş alanda sedir ve karaçam türlerinden oluşan 375 adet 

fidan, personelin katılımıyla düzenlenen etkinlikler kapsamında toprakla buluşturulmuştur. Ayrıca 

kampüs genelinde önceki yıllarda gerçekleştirilen etkinlikler kapsamında oluşturulan ormanlık 

alanlarda kuruyan veya eksik kalan bölgelere yönelik tamamlama dikimleri yapılmıştır. 

 

5.7.1. Bilgi Edinme Yasası Kapsamında Yapılan İşlemler 

2025 yılı içerisinde bilgi edinme hakkı kullanımı ile ilgili yapılan işlemler aşağıdaki tabloda 

sunulmuştur. 
 

Tablo:102 Bilgi Edinme Hakkının Kullanımı İle İlgili Yapılan İşlemler 

VERİLER SAYISI 

Bilgi edinme başvurusu toplamı 311 

Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erişim sağlanan başvurular 291 

Kısmen olumlu cevaplanarak kısmen de reddedilerek bilgi ve belgelere erişim 

sağlanan başvurular 

8 

Reddedilen* başvurular toplamı 11 

Gizli ya da sır niteliğindeki bilgiler çıkarılarak veya ayrılarak bilgi ve belgelere 

erişim sağlanan başvurular 

1 

Diğer kurum ve kuruluşlara yönlendirilen başvurular - 

Başvurusu reddedilenlerden yargıya itiraz edenlerin toplam sayısı 2 
Kaynak: Bilgi Edinme Birimi 

       

Tablo: 103 Yönetim, Senato ve Disiplin Kurulu sayıları 

 Yönetim Senato Disiplin Kurulu 

Toplantı Sayısı 38 25 5 

Karar Sayısı 425 278 11 
 Kaynak: Genel Sekreterlik 

 

5.7.1.1.Diğer Hizmetler  
 

Atık Yönetimi Koordinatörlüğü 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesinde; 30.07.2018 tarihli Senato kararı ile Atık Yönetim 

Koordinatörlüğü kurulmuştur. Atık yönetim koordinatörlüğünün oluşturulmasında sonra Sıfır Atık 

sisteminin kurulması, uygulaması planlaması ile iş süreçlerinin takibi koordinatörlük tarafından 

yürütülmektedir. Sıfır Atık sistemi bünyesinde sadece geri dönüşebilir atıklar değil bunlara ilave olarak 

kompost üretimi, tıbbi atıkların, atık pil ve akülerin, atık bitkisel yağların, atık madeni yağların, 

elektrikli ve elektronik atıkların, aydınlatma ekipmanlarının, kartuş ve tonerlerinin kontrolü atık 

koordinatörlüğü tarafından yapılmaktadır. 

Sıfır Atık Projesinin uygulamasında temel alınan felsefe; Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

mensubu plan akademisyenlerden, idarecilerden ve öğrencilerden oluşan insan kaynakları ve kendi 

finansal imkanları ile Atık Yönetimi Sistemini kurmayı amaçlayarak Sıfır Atık Projesinin kurulumunu 

ve uygulamasını gerçekleştirmektir. Gerçekleştirilen tüm süreçlerde üniversite mensubu olan farklı 

uzmanlığa sahip ve farklı konumlardaki akademisyenler, idareciler ve öğrenciler aktif ve gönüllü 

olarak çalışmışlardır. Kurulan Atık Yönetimi Sisteminin uygulanması Niğde Ömer Halisdemir 

Üniversitesine ait 6 farklı yerleşke, 32 farklı bina ve öğrenci yurdu, kafeterya, kantin gibi birimlerin 

tamamı, 24714 öğrenci, 1001 öğretim elemanı ve 721 adet idari personeli kapsamaktadır. 
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Tablo:104 Eğitim ve Öğretim Yılı Genel Faaliyetleri 

Faaliyetin Adı Tarih Yer 

Dünya Çevre Günü Etkinliği  5 Haziran Merkez Kampüs Yerleşkesi 

Lise ve Orta Okulları Sıfır Atık 

Tesisinin Gezdirilmesi  

25 Kasım Sıfır Atık Tesisi 

Atık Biriktirme Depolarının Kurulması 20 Haziran Merkez Kampüs Yerleşkesi 

Üniversitemizde Toplanan Atıkların 

Satışının Yapılması 

10 Ekim Sıfır Atık Tesisi 

Lise Öğrencilerine Sıfır Atık Etkinliği  16 Mayıs Tarım Fakültesi- Atık Getirme 

Merkezi 
Kaynak: Sıfır Atık Koordinatörlüğü 

 

Mali Bilgiler  
lll-Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler  
 

Tablo: 105 2025 Mali Yılı Gelir Gerçekleşmeleri 
EKONOMİK 

 KOD 

AÇIKLAMA TAHMİN GERÇEKLEŞME G/T 

Oranı 

(%) 

03 01 01 01 Şartname, Basılı Evrak, Form Satış 

Gelirleri 

  61.393,60   

03 01 02 03 Avukatlık Vekalet Ücreti Gelirleri   6.868,18   

03 01 02 04 Kurs, Toplantı, Seminer, Eğitim 

vb. Faaliyet Gelirleri 

  131.600,00   

03 01 02 10 Sportif Faaliyet Gelirleri   1.526.285,87   

03 01 02 11 İlan ve Reklam Gelirleri   18.420,00   

03 01 02 28 Sergi ve Fuar Gelirleri   10.200,00   

03 01 02 29 Birinci Öğretimden Elde Edilen 

Gelirler 

           

4.726.000,00  

           

14.568.601,22  

308 

03 01 02 30 Sınav, Kayıt ve Bunlara İlişkin 

Diğer Hizmet Gelirleri 

                   

17.500,00  

  

03 01 02 31 İkinci Öğretimden Elde Edilen 

Gelirler 

           

2.000.000,00  

             

4.479.611,58  

224 

03 01 02 33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri                  

676.500,00  

  

03 01 02 34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri  2.208.000,00   2.219.811,75  101 

03 01 02 38 Yurt Yatak Ücreti Gelirleri            

2.599.000,00  

             

7.474.454,02  

288 

03 01 02 69 Yükseköğretim Kurumları Öğrenci 

Yemek Hizmeti Gelirleri 

           

4.575.000,00  

             

9.072.238,62  

198 

03 01 02 99 Diğer hizmet gelirleri            

4.575.000,00  

             

3.929.919,77  

86 

03 06 01 01 Lojman Kira Gelirleri                    

13.234,32  

  

03 06 01 99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri            

4.290.000,00  

           

10.783.850,04  

251 

04 02 01 01 Hazine Yardımı      

2.396.975.000,00  

      

2.438.128.841,00  

102 

04 02 02 01 Hazine Yardımı         

149.006.000,00  

         

167.802.159,00  

113 

04 04 01 02 Kişilerden Alınan Bağış ve 

Yardımlar 

                     

4.000,00  

  

04 04 02 04 Kişilerden Alınan Şartlı Bağış ve 

Yardımlar 

                 

128.632,59  

  

04 05 01 12 YÖK Yabancı Uyruklu Öğrenci 

Programı Destekleri 

               

1.499.640,08  

  

04 05 01 13 YÖK Burs Destekleri                  

611.999,96  

  

04 05 01 14 YÖK Yurtdışı Araştırma 

Destekleri 

                 

408.500,00  

  

05 01 09 01 Kişilerden Alacaklar Faizleri                  

213.109,77  

  

05 01 09 99 Diğer Faizler                  

131.795,72  
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05 02 06 16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 1.216.000,00              

6.314.010,81  

519 

05 03 02 99 Diğer İdari Para Cezaları                    

63.147,93  

  

05 09 01 03 İrat Kaydedilecek Teminat 

Mektupları 

0,00              

1.664.295,70  

  

05 09 01 06 Kişilerden Alacaklar 0,00              

1.997.159,42  

  

05 09 01 19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri          

25.000.000,00  

           

31.708.759,00  

127 

05 09 01 99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer 

Çeşitli Gelirler 

               

3.826.966,64  

  

        GENEL TOPLAM       2.597.170.000        2.709.493.506,59  104 
Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

       

Tablo:106 Giderler 
 

GİDERLER 

Ekonomik  

Kod 

Başlangıç 

Ödeneği 

 Gelir 

Fazlası 

Eklenen   

 Likit Karşılığı 

Ödenek Kaydı  

 Kurum İçi 

Eklenen   

 Kurum İçi 

Düşülen   

 Kurum 

Dışı 

Eklenen   

 Yedek 

Ödenek  

 Bağış ve 

Yardım  

 Toplam Ödenek   Harcama    Kalan   

01   1.891.900.000 1.671.651            

349.124,00  

       

87.441.800  

       

50.214.800  

0 71.335.000                      

-    

       

2.002.482.775,00  

        

1.988.591.707,20  

         

13.891.067,80  

  1 1.508.747.000          

1.671.651  

           

349.124,00  

       

77.295.000  

       

46.470.800  

                    

-    

    

63.685.000  

           

1.605.276.975,00  

        

1.594.839.446,82  

         

10.437.528,18  

  2 97.260.000                       

-    

              

120.000  

         

3.744.000  

                    

-    

      

4.500.000  

                

98.136.000,00  

             

97.704.592,31  

              

431.407,69  

  3 264.989.000                       

-    

           

6.800.000  

                      

-    

                    

-    

      

1.500.000  

              

273.289.000,00  

           

272.373.319,99  

              

915.680,01  

  4 4.770.000                       

-    

                        

-    

                      

-    

                    

-    

                   

-    

                  

4.770.000,00  

               

2.890.982,87  

           

1.879.017,13  

  5 16.134.000                       

-    

           

3.226.800  

                      

-    

                    

-    

      

1.650.000  

                

21.010.800,00  

             

20.783.365,21  

              

227.434,79  

02   250.663.000 0                           

-    

         

1.738.000  

         

7.800.000  

0 7.500.000                      

-    

            

252.101.000,00  

           

249.760.303,41  

           

2.340.696,59  

  1 168.621.000                       

-    

           

1.685.000  

                      

-    

                    

-    

      

7.000.000  

              

177.306.000,00  

           

176.650.957,48  

              

655.042,52  

  2 12.060.000                       

-    

                

15.000  

         

1.000.000  

                    

-    

         

450.000  

                

11.525.000,00  

             

11.455.010,00  

                

69.990,00  

  3 67.318.000                       

-    

             

6.800.000  

                    

-    

                   

-    

                

60.518.000,00  

             

59.732.254,62  

              

785.745,38  

  4 2.474.000                       

-    

                          

-    

                    

-    

                   

-    

                  

2.474.000,00  

               

1.677.562,66  

              

796.437,34  

  5 190.000                       

-    

                

38.000  

                      

-    

                    

-    

           

50.000  

                     

278.000,00  

                  

244.518,65  

                

33.481,35  

03   241.388.000 6.498.327       

11.930.537,00  

                      

-    

       

31.165.000  

                    

-    

0                      

-    

            

228.651.864,00  

           

142.283.429,99  

         

86.368.434,01  

  2 224.351.000               

22.377  

        

6.000.000,00  

         

31.165.000  

                    

-    

                   

-    

              

199.208.377,00  

           

116.656.439,85  

         

82.551.937,15  

  3 3.014.000                       

-    

           

430.000,00  

                        

-    

                    

-    

                   

-    

                  

3.444.000,00  

               

2.152.642,66  

           

1.291.357,34  

  4 698.000                       

-    

           

222.257,00  

                        

-    

                    

-    

                   

-    

                     

920.257,00  

                  

628.012,70  

              

292.244,30  

  5 7.885.000          

6.475.950  

        

5.278.280,00  

                        

-    

                    

-    

                   

-    

                

19.639.230,00  

             

18.073.757,78  

           

1.565.472,22  

  6 261.000                       

-    

                          

-    

                    

-    

                   

-    

                     

261.000,00  

                  

260.248,94  

                     

751,06  

  7 4.219.000                       

-    

                          

-    

                    

-    

                   

-    

                  

4.219.000,00  

               

3.972.804,95  

              

246.195,05  

  8 960.000                       

-    

                          

-    

                    

-    

                   

-    

                     

960.000,00  

                  

539.523,11  

              

420.476,89  

05   64.213.000 3.074.060            

946.900,75  

                      

-    

                      

-    

     

17.000.000  

0                      

-    

              

85.233.960,75  

             

79.674.607,81  

           

5.559.352,94  

  1 51.049.000                       

-    

                          

-    

     

10.000.000  

                   

-    

                

61.049.000,00  

             

61.048.575,81  

                     

424,19  

  2 7.273.000                       

-    

                          

-    

       

7.000.000  

                   

-    

                

14.273.000,00  

             

11.610.079,51  

           

2.662.920,49  

  3 5.891.000                       

-    

                          

-    

                    

-    

                   

-    

                  

5.891.000,00  

               

4.500.000,00  

           

1.391.000,00  

  4 0          

3.074.060  

           

946.900,75  

                        

-    

                    

-    

                   

-    

                  

4.020.960,75  

               

2.515.952,49  

           

1.505.008,26  

06   149.006.000 0       

92.570.000,00  

                      

5.039.000-    

                      

5.039.000-    

0 0       

128.632,59  

            

241.704.632,59  

           

216.564.998,44  

         

25.139.634,15  

  1 36.500.000                       

-    

             

1.050.000  

                    

-    

                   

-    

      

121.378,30  

              

35.571.378,30  

             

35.325.172,39  

              

246.205,91  

  3 1.500.000                       

-    

           

700.000,00  

              

632.000  

                    

-    

                   

-    

                  

1.568.000,00  

               

1.489.795,20  

                

78.204,80  

  5 95.506.000                       

-    

      

79.620.000,00  

 5.039.000                      

-    

                   

-    

          

7.254,29  

            

180.172.254,29  

           

160.503.426,32  

         

19.668.827,97  

  7 15.500.000                       

-    

      

12.250.000,00  

           

3.357.000  

                    

-    

                   

-    

                

24.393.000,00  

             

19.246.604,53  

           

5.146.395,47  

Genel  

Toplam 

2.597.170.000 11.244.038 105.796.561,75 94.218.800 94.218.800 17.000.000 78.835.000 128.632,59 2.810.174.232,34 2.676.875.046,85 133.299.185,49 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

 
 

 

Tablo: 107 Fonksiyon Kod Bazında Ödenek ve Harcama Miktarları 
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2025 YILI PROGRAM  KOD BAZINDA  ÖDENEK VE HARCAMA MİKTARLARI                                                                     

 

Kodu  

 Program Adı       Bütçe Ödeneği Toplam Ödenek Harcama Kalan 

56   Tedavi Edici Sağlık   12.273.000,00  19.273.000,00  13.110.079,51  6.162.920,49  

56  Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 7.489.000,00  13.762.000,00  13.762.000,00  0,00  

62  Yükseköğretim 2.118.125.000,00  2.342.446.032,34  2.222.392.343,31  120.053.689,03  

98  Yönetim Ve Destek Programı 459.283.000,00  434.693.200,00  427.610.624,03  7.082.575,97  

Genel Toplam 2.597.170.000,00  2.810.174.232,34  2.676.875.046,85  133.299.185,49  

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

Tablo: 108 Birimler Ödenek ve Harcamaları 

Birimler 
Bütçe  

Ödeneği 
Toplam Ödenek Harcama Kalan 

Özel Kalem (Rektörlük 50.800.000,00 52.345.250,00 50.624.187,55 1.721.062,45 

Özel Kalem (Genel Sekreterlik) 11.429.000,00 15.129.000,00 15.066.491,20 62.508,80 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 640.456.000,00 602.921.558,30 528.622.072,95 74.299.485,35 

Personel Daire Başkanlığı 192.475.000,00 188.194.060,00 187.584.839,47 609.220,53 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 15.104.000,00 12.877.020,00 12.724.120,82 152.899,18 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 77.162.000,00 79.810.357,00 63.243.887,36 16.566.469,64 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 14.567.000,00 14.218.840,00 14.039.681,11 179.158,89 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 152.034.000,00 249.686.254,29 224.409.950,67 25.276.303,62 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 16.159.000,00 12.490.000,00 12.375.343,11 114.656,89 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 16.416.000,00 12.097.000,00 12.003.169,61 93.830,39 

Hukuk Müşavirliği 8.070.000,00 5.759.300,00 5.455.590,64 303.709,36 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 4.350.000,00 5.294.300,00 5.268.641,72 25.658,28 

Tıp Fakültesi 113.973.000,00 143.912.800,00 141.198.058,14 2.714.741,86 

Bor Sağlık Bilimleri Fakültesi 16.598.000,00 20.442.000,00 20.354.008,66 87.991,34 

Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri Fakültesi 46.919.000,00 53.980.900,00 53.890.383,49 90.516,51 

Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 
31.104.000,00 35.684.778,00 35.432.388,27 252.389,73 

Fen Bilimleri Enstitüsü 27.638.000,00 27.805.672,17 26.606.161,79 1.199.510,38 

Mimarlık Fakültesi 33.707.000,00 35.211.980,00 34.920.840,64 291.139,36 

Mühendislik Fakültesi 160.323.000,00 179.132.000,00 178.561.522,57 570.477,43 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 52.526.000,00 58.728.400,00 58.501.749,21 226.650,79 

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 43.106.000,00 45.535.900,00 45.229.927,88 305.972,12 

Bor Meslek Yüksekokulu 58.964.000,00 59.590.881,00 59.320.002,71 270.878,29 

Bor Halil-Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 23.575.000,00 24.473.870,00 24.335.282,13 138.587,87 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 29.277.000,00 31.127.211,58 30.312.602,49 814.609,09 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 10.007.000,00 11.434.000,00 11.169.513,49 264.486,51 

Eğitim Fakültesi 122.063.000,00 130.762.230,00 130.462.261,09 299.968,91 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 116.356.000,00 127.815.000,00 127.404.438,38 410.561,62 

Güzel Sanatlar Fakültesi 18.999.000,00 20.110.000,00 20.018.864,42 91.135,58 

İletişim Fakültesi 28.734.000,00 33.493.850,00 33.406.334,65 87.515,35 

İlahiyat Fakültesi 36.828.000,00 41.255.476,00 41.117.400,91 138.075,09 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 19.496.000,00 23.292.000,00 23.214.944,62 77.055,38 

Yabancı Diller Yüksekokulu 41.866.000,00 34.283.030,00 34.120.057,93 162.972,07 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 22.000.000,00 22.249.040,00 22.067.492,86 181.547,14 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 67.319.000,00 72.557.401,00 72.087.436,77 469.964,23 

Diş Hekimliği Fakültesi 27.635.000,00 48.503.500,00 44.695.615,89 3.807.884,11 
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Spor Bilimleri Fakültesi 53.453.000,00 56.002.564,00 55.804.107,23 198.456,77 

Fen Fakültesi 92.963.000,00 99.003.280,00 98.787.695,62 215.584,38 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 96.674.000,00 119.501.529,00 119.058.123,26 443.405,74 

Bilgisayar ve Bilişim Fakültesi 6.045.000,00 3.462.000,00 3.379.855,54 82.144,46 

GENEL TOPLAM 2.597.170.000,00 2.810.174.232,34 2.676.875.046,85 133.299.185,49 
Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

1-PERSONEL GİDERLERİ  
 

7535 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 1.891.900.000.00-TL ödenek tahsis edilmiş olup,   

1.671.651,00-TL gelir fazlası karşılığı ile 349.124,00-TL net finansman karşılığı, 87.441.800,00-TL 

kurum içi aktarmayla, 71.335.000,00-TL yedek ödenekten olmak üzere toplam 160.797.575,00-TL 

ödenek eklenmiştir. Kurum içi aktarmayla 50.214.800,00-TL ödenek düşülmesiyle yılsonu ödenek 

toplamı 2.002.482.775,00-TL' ye ulaşmıştır. Toplam ödeneğin 1.988.591.707,20-TL’ si harcanarak 

13.891.067,80-TL’si ise iptal edilmiştir. Harcama oranı % 99 iptal edilme oranı % 1 olarak 

gerçekleşmiştir 

 

2- SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ 

7535 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 250.663.000,00-TL ödenek tahsis edilmiş olup, 

1.738.000,00-TL kurum içi aktarmayla 7.500,000.00-TL yedek ödenekten olmak üzere toplam 

9.238.000,00-TL ödenek eklenmiştir. Kurum içi aktarmayla 7.800.000,00-TL ödenek düşülmesiyle 

yılsonu ödenek toplamı 252.101.000,00-TL' ye ulaşmıştır. Toplam ödeneğin 249.760.303,41-TL’si 

harcanmış 2.340.696,59-TL’si ise iptal edilmiştir. Harcama oranı % 99 iptal edilme oranı % 1 olarak 

gerçekleşmiştir. 

3- MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ 

7535 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 241.388.000,00-TL ödenek tahsis edilmiş olup, 

6.498.327,00-TL gelir fazlası karşılığı, 11.930.537,00-TL net finansman karşılığı olmak üzere toplam 

18.428.864,00-TL ödenek eklenmiştir. Kurum içi aktarmayla 31.165.000,00-TL ödenek düşülmesiyle 

yılsonu ödenek toplamı 228.651.864,00-TL' ye ulaşmıştır. Toplam ödeneğin 142.283.429,99-TL’si 

harcanmış 86.368.434,01-TL’si ise iptal edilmiştir. Harcama oranı % 62 iptal edilme oranı % 38 olarak 

gerçekleşmiştir  

4- CARİ TRANSFERLER 

7535 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 64.213.000,00-TL ödenek tahsis edilmiş olup, 

3.074.060,00-TL gelir fazlası karşılığı, 946.900,75-TL net finansman karşılığı, 17.000.000.00-TL 

kurum dışı aktarmayla olmak üzere toplam 21.020.960,75-TL ödenek eklenmesi sonucu yılsonu 

ödenek toplamı 85.233.960.75,-TL' ye ulaşmıştır. Toplam ödeneğin 79.674.607,81-TL’si harcanmış 

5.559.352,94-TL’si ise iptal edilmiştir. Harcama oranı % 93 iptal edilme oranı % 7 olarak 

gerçekleşmiştir  

5- SERMAYE GİDERLERİ 

7535 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 149.006.000,00-TL ödenek tahsis edilmiş olup,  

92.570.000,00-TL net finansman karşılığı, 128.632,59-TL bağış ve yardımlardan, olmak üzere toplam 

92.698.632,59-TL ödenek eklenmesi sonucu yılsonu ödenek toplamı 241.704.632,59-TL' ye 

ulaşmıştır. Toplam ödeneğin 216.564.998,44-TL’ si harcanmış 25.139.634,15-TL’si ise iptal 

edilmiştir. Harcama oranı % 90 iptal edilme oranı % 10 olarak gerçekleşmiştir.  
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2025 yılı bütçesine ekli ( B ) cetvelinde  

 03-Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri için; 24.973.000,00-TL gelir tahmin edilmiş olup gerçekleşme ise 

54.990.488,97-TL olmuştur. Bütçe tahmininden 30.017.488,97-TL fazla gelir elde edilmesi sebebiyle 

tahsilatın tahmine oranı  %  220 olarak gerçekleşmiştir. 

 04-Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler için 2.545.981.000,00-TL tahmin edilmiş olup, 

2.608.583.772,63-TL gelir gerçekleşmiştir. Bütçe tahmininden 62.602.772,63-TL fazla gelir elde 

edilmesi sebebiyle tahsilatın tahmine oranı  % 102 olarak gerçekleşmiştir. 

05-Diğer Gelirler için 26.216.000,00-TL tahmin edilmiş olup, 45.919.244,99-TL gelir gerçekleşmiştir. 

Bütçe tahmininden 19.703.244,99-TL fazla gelir elde edilmesi sebebiyle tahsilatın tahmine oranı  % 

175 olarak gerçekleşmiştir. 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesinin bütçe kanununa ekli ( B )   cetvelinde toplam tahmin edilen 

geliri 2.597.170.000,00-TL olup,  tahsilat ise 2.709.493.506,59-TL olarak gerçekleşmiştir. Bütçe 

tahmininden. 112.323.506,59-TL fazla gelir elde edilmesi sebebiyle tahsilatın tahmine oranı % 104 

olarak gerçekleşmiştir. 

BİLONÇO 
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FAALİYET SONUÇLARI TABLOSU  
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ÖZKAYNAK DEĞİŞİM TABLOSU 
 

 

   Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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BÜTÇELENEN VE GERÇEKLEŞEN TUTARLARIN KARŞILAŞTIRMA TABLOSU 
Kamu İdaresi Kodu 

Kamu İdaresi Adı 

447 Yıl: 2025 

NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 

 
Bütçelenen Tutarlar  

Gerçekleşen 

Tutar 

BütçeÖdeneği/Gelir Tahmini Nihai Ödenek 

 

TAHSİLATLAR    

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00 

Sosyal Güvenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00 

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 24.973.000,00 0,00 56.485.454,06 

Alınan Bağış ve Yardımlar İle Özel Gelirler 2.545.981.000,00 0,00 2.609.104.692,59 

Diğer Gelirler 26.216.000,00 0,00 45.958.392,10 

Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00 

Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00 

Red ve İadeler (-) 0,00 0,00 2.055.032,16 

Toplam Tahsilatlar 2.597.170.000,00 0,00 2.709.493.506,59 

ÖDEMELER    

Personel Giderleri 1.891.900.000,00 2.002.482.775,00 1.988.591.707,20 

Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi 
Giderleri 

250.663.000,00 252.101.000,00 249.760.303,41 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 241.388.000,00 228.651.864,00 142.283.429,99 

Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 

Cari Transferler 64.213.000,00 85.233.960,75 79.674.607,81 

Sermaye Giderleri 149.006.000,00 241.704.632,59 216.564.998,44 

Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 

Borç Verme 0,00 0,00 0,00 

Yedek Ödenekler 0,00 0,00 0,00 

Toplam Ödemeler 2.597.170.000,00 2.810.174.232,34 2.676.875.046,85 

NET TAHSİLATLAR/ÖDEMELER   1,01 
 

6- YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ    

 

31.12.2005 tarih ve 26040 (3.mükerrer) Sayılı Resmî Gazetede yayımlanan İç Kontrol ve Ön Mali 

Kontrol hakkında Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmelik’te belirlenmiştir. Bu Usul ve Esasların amacı, 

düzenleyici ve denetleyici kurumlar hariç olmak üzere, genel yönetim kapsamındaki kamu idarelerinde 

iç kontrol ve ön malî kontrol faaliyetlerinin yürütülmesine ilişkin ilke, iş, işlem ve süreçleri 

belirlemektir.          

3.1.İç Denetim 
 

2025-2027 dönemi Çalışma Planımızda süreç denetimi esas alınmış olup, bu Plan doğrultusunda 

hazırlanan 2025 yılı Çalışma Programı kapsamında 2025 Yılı İç Denetim Programına göre aşağıda 

belirtilen birimlerin bazı süreçler denetim konusu yapılmıştır. 

 
Tablo: 109 İç Denetim Tablosu 

Sıra 

No 

Denetim 

Numarası 

Denetlenen Birim Denetim Konusu Denetim Raporu 

Tarih/Numarası 

01 2025/01 İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı 

4D Daimi İşçilerin Mali ve Sosyal Hakları 

ile İSG Koşullarının Sistem ve Uygunluk 

Denetimi 

5272/2025-01 

02 2025/02 İdari ve Mali İşler 

Daire Başkanlığı 

Taşınmaz Kiralama Süreçleri Sistem ve 

Uygunluk Denetimi 

5272/2025-02 

03 2025/03 Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

ISO 27001 Bilgi Güvenliği ve Yönetim 

Sistemi Yeterlilik ve Uygunluk Denetimi  

5272/2025-03 

 Kaynak: İç Denetim Birimi 

 
 

2025 yılı içerisinde Rektörlük Makamınca İç Denetçilerimize verilen idari ve mali konulara ilişkin 

aşağıda belirtilen bazı birimlerin tereddüde düştüğü çeşitli konularda altı adet görüş yazısı 

düzenlenmiştir.  
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Tablo:110 İç Denetim Görüş Tablosu 

Sıra No Görüş Yazıları 

01 Enstitüde ders ve/veya danışmanlık görevi olan Anabilim Dalı öğretim üyelerinin mazeret 

izinlerine ilişkin telafi taleplerini ne zaman vereceklerine ve yıllık izinlerde telafi yapılıp 

yapılmayacağı hakkında mütalaa verilmesi. 
Kaynak: İç Denetim Birimi 

     

 3.1.1.1. Dış Denetim Sonuçları 

* Sayıştay Başkanlığı tarafından 2025 yılı iş ve işlemleri yerinde incelenmiş olup rapor henüz 

kurumumuza ulaşmamıştır. 2024 yılına ait denetim sonucunda düzenlenen rapor 

Üniversitemize gönderilmiş olup aşağıda belirtilen bulgular tespit edilmiştir. 

* Hak Sahibi Olunan Patent, Marka, Faydalı Model ve Geliştirilen Yazılımların Kayıtlarının 

Tutulmaması. 

* Fakülte Kütüphanesindeki Kitapların Demirbaş Kayıtlarının Bulunmaması. 

* İdarenin Bilişim Hizmet Alımlarının Yetki Belgesine Sahip Olmayan Katılımcılardan 

Sağlanması, 

* Kiraya Verilen Alanlarda Ruhsat ve Belgelendirme Eksikliğinin Bulunması. 

* Doğrudan Temin Kapsamında Yapılan Alımlara İlişkin Değerlendirmede Eksiklik Bulunması. 

* Mal ve Hizmet Alımlarında Yaklaşık Maliyetin Mevzuata Uygun Belirlenmemesi. 

* Yapım İşleri İhalelerinde Yaklaşık Maliyetin Hatalı ve Eksik Belirlenmesi. 

* İhale Dokümanlarında Bitkisel Atık Yağların Kontrolüne İlişkin Düzenlemelere Yer 

Verilmemesi. 

* Üniversite Taşınmazlarının Kiraya Verilmesinde Pazarlık Usulünün Kullanılması. 

* Taşınmazların Mali Tablolarda Gerçek Değeriyle Raporlanmaması. 

* Yıllara Sâri Olmayan Yapım İhalelerinde Fiyat Farkı Öngörülmemesi. 

* Bilimsel Araştırma Projeleri Sonucunda Yeterli Düzeyde Kongre Katılım ve Yayın 

Çalışmalarının Yapılmaması. 

* Bilimsel Araştırma Projeleri Ara ve Sonuç Raporlarının Zamanında Verilmemesi.  

* Barınma Hizmeti Sunan Tesislerin Atıl Vaziyette Bekletilmesi. 

* Yükümlülüklerini Yerine Getirmeyen Kiracılara Kira Sözleşmelerinde Belirtilen Yaptırımların 

Uygulanmaması. 
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4.DİĞER HUSUSLAR  
  

Döner Sermaye Saymanlığı Gelir-Gider Tablosu          

Tablo:  111 Döner Sermaye İşletmesi Birimlerinin Gelirleri  
 

 

Sıra 

No 
Birimin Adı Gelirleri Katkı Oranı  

% 

1 Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 76.436.216,25 59,39 

2 Bor Halil Zöhre Ataman MYO Dericilik ve Tek. Böl. 253.053,06 0,20 

3 Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 997.143,78 0,77 

4 Eğitim Fakültesi Dekanlığı 2.112.487,00 1,64 

5 Merkezi Laboratuvarı 872.953,79 0,68 

6 Mühendislik Fakültesi Dekanlığı 4.341.241,87 3,37 

7 Niğde Sosyal Bilimler MYO Konukevi 8.501.421,47 6,61 

8 Sürekli Eğitim Merkezi  2.114.842,67 1,64 

9 Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 31.654.103,30 24,60 

10 Türkçe Uygulama ve Araştırma Mer. Müd. (TÖMER) 1.415.747,30 1,10 

 Toplam 128.699.210,49      %100 
 Kaynak: Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 

 

Tablo: 112 Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü Giderleri 
GİDER TÜRÜ 2025 Bütçe Baş. 

Ödeneği (TL) 

2025 Yılsonu 

Ödeneği  (TL) 

     Harcama 

(TL) 

01. Personel Giderleri 46.010.000,00 69.746.000,00 36.132.259,20 

02. Sosyal Güvenlik Kur. Dev. Pri. Gid. 0,00 0,00 0,00 

03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri 48.877.000,00 73.242.000,00 55.400.487,08 

05. Cari Transferler  8.013.000,00 11.812.000,00 7.027.453,15 

06. Sermaye Giderleri 5.600.000,00 9.600.000,00 2.824.153,10 

GENEL TOPLAM 108.500.000,00 164.400.000,00 101.384.352,53 

Kaynak: Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 

 

Tablo:  113 Döner Sermaye Giderler 

Ödenek Kalemleri Giderler Giderlerin Oranları (%) 

Personel Giderleri 36.132.259,20 35,64 

Yolluklar 15.741,02 0,02 

Hizmet Alımları 5.119.173,16 5,05 

Tüketim Malzemeleri Alımları 40.456.159,14 39,90 

Demirbaş Alımları 12.633.566,86 12,46 

Diğer Giderler 7.027.453,15 6,93 

Toplam 101.384.352,53 %100 
Kaynak: Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 

Tablo: 114 Hukuk Müşavirliğimizce Takip Edilen Dava Sayıları 

Açılan Dava 

Sayısı 

Kurum Lehine 

Sonuçlanan 

Dava Sayısı 

Kurum Aleyhine  

Sonuçlanan Dava 

Sayısı 

Kısmen Kabul 

Kısmen Ret 

Devam Eden Dava 

Sayısı 

13 8 2 2 75 

Kaynak: Hukuk Müşavirliği 

 

2025 yılında 2 adet icra takibi başlatılmış olup; 44 adet icra dosyası takip edilmiş, 2 adet icra dosyası 

kapatılmıştır. 
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B-Performans Bilgileri 

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

2-Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

i-Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler 

ii-Performans Denetim Sonuçları  

3-Stratejik Planın Değerlendirilmesi  

4-Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

Diğer Hususlar 
Tablo: 115 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

ALT PROGRAM HEDEFLERİ VE STRATEJİK PLAN İLİŞKİSİ 

Kurum: NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 

Yıl: 2025 

PROGRAM ADI ALT PROGRAM ADI ALT PROGRAM 

HEDEFLERİ 

İLİŞKİLİ OLDUĞU 

STRATEJİK AMAÇ 

 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

 

ARAŞTIRMA 

ALTYAPILARI 

Ülkemizin bilgi birikiminin 

arttırılmasına ve teknolojik 

gelişimine katkıda bulunmak 

üzere yükseköğretim kurum 

larında araştırma altyapıları 

nın kurulması ve kapasiteleri 

nin güçlendirilmesi 

Öncelikli alanlarda ihtisaslaş 

mış, bölgesel kalkınma odaklı 

uluslararası standartta bir 

araştırma üniversitesi olmak 

YÜKSEKÖĞRETİM

DE BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME 

Yükseköğretim kurumların 

da inovasyon amaçlı bilimsel 

çalışmaların arttırılması 

Öncelikli alanlarda ihtisas 

laşmış, bölgesel kalkınma 

odaklı uluslararası standartta 

bir araştırma üniversitesi 

olmak 

HAYAT BOYU 

ÖĞRENME 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI 

SÜREKLİ EĞİTİM 

FAALİYETLERİ 

Toplumun tüm kesimlerine 

ihtiyaç duyduğu alanlarda 

eğitimler verilmesi, kamu 

kurum ve kuruluşları, özel 

sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğinin 

gelişmesine katkıda 

bulunulması 

Toplumsal sorumluluk anlayışı 

kapsamında, çevresel ve 

kültürel duyarlılığı gözeterek 

toplumsal sorunların 

çözümüne katkı sağlamak 

Sürdürülebilir kalite ve 

verimlilik için akıllı dönüşümü 

gerçekleştirmek 

 ÖN LİSANS 

EĞİTİMİ, LİSANS 

EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ 

EĞİTİM 

Mesleki yeterlilik sahibi ve 

gelişime açık mezunlar 

yetiştirilmesi 

Eğitim-öğretimin niteliğini 

geliştirmek 

YÜKSEKÖĞRETİM

DE ÖĞRENCİ 

YAŞAMI 

Yükseköğretim öğrencilerine 

sunulan beslenme ve barın 

ma hizmetlerinin kalitesinin 

artırılması; öğrencilerin 

kişisel ve sosyal gelişimi 

desteklenerek yaşam 

kalitesinin yükseltilmesi 

Eğitim-öğretimin niteliğini 

geliştirmek 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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2-Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 
 

2025 yılında herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemiştir.  

II. Amaç ve Hedefler  

İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaçlar ve Hedefler 

Amaçlar ve Hedef Kartları 

 

AMAÇ 1.Eğitim-öğretimin niteliğini geliştirmek 

H1.1.Uluslararasılaşmayı geliştirmek için uluslararası öğrenci sayısını ve uluslararası öğrenci/öğretim 

elemanı hareketliliğini artırmak  

H1.2.Plan dönemi sonuna kadar lisansüstü program sayısını artırmak  

H1.3.Eğitim öğretim kaynaklarının çeşitliliği ile öğretim yöntem ve teknolojilerinin etkinliğini artırmak  

H1.4.Öğrenci merkezli eğitim-öğretim sürecini geliştirmek  

H1.5.Eğitim-öğretim planlarını çağın gereklerine uygun olarak sürekli geliştirmek  

 

AMAÇ 2.Öncelikli alanlarda ihtisaslaşmış, bölgesel kalkınma odaklı uluslararası standartta bir  

              araştırma üniversitesi olmak  

H2.1.Öncelikli alanlarda araştırma çıktılarının toplam araştırma çıktılarına oranını plan dönemi sonuna 

kadar başlangıç değerine göre % 5 artırmak  

H2.2. Bölgesel kalkınmaya yönelik araştırma çıktılarının toplam araştırma çıktılarına oranını plan dönemi 

sonuna kadar başlangıç değerine göre % 10 artırmak  

H2.3.Öncelikli alanlara ve bölgesel kalkınmaya yönelik yapılan işbirliği sayısını plan dönemi sonuna kadar 

başlangıç değerine göre % 175 artırmak  

H2.4. Araştırma performansını plan dönemi sonuna kadar başlangıç değerine göre % 80 artırmak  

H2.5. Araştırma altyapısını plan dönemi sonuna kadar başlangıç değerine göre % 10 artırmak 

 

AMAÇ 3. Toplumsal sorumluluk anlayışı kapsamında, çevresel ve kültürel duyarlılığı gözeterek  

                  toplumsal sorunların çözümüne katkı sağlamak  

H3.1. Paydaşlarla işbirliği ve koordinasyonu sağlayarak toplumun çevresel duyarlılık konusundaki 

farkındalığını geliştirmek   

H3.2. Niğde ve çevresinin tarihsel ve kültürel değerlerine yönelik farkındalık oluşturmak 

H3.3. Toplumdaki dezavantajlı gruplara yönelik faaliyetler gerçekleştirmek 

H3.4. Kültür, sanat, spor, sağlık ve diğer topluma hizmet alanlarında yapılan faaliyetleri desteklemek 

H3.5. Üniversitenin sağlıkla ilgili birimlerinde sunulan hizmetlerin niteliğini ve bunlara erişimi artırmak  

 

AMAÇ 4.Sürdürülebilir kalite ve verimlilik için akıllı dönüşümü gerçekleştirmek 

H4.1.Üniversite yerleşkelerini güvenli, çevreye duyarlı, engelsiz yaşam alanı hâline getirmek 

 

H4.2. Personel memnuniyeti ve aidiyetini arttırmak için yönetim ve hizmet kalitesini iyileştirmek 

H4.3. Öğrenci memnuniyetini arttırmak için yönetim ve hizmet kalitesini iyileştirmek 

H4.4.Kurumsal sürdürülebilirlik için tanınırlığı ve süreçleri geliştirmek  

H4.5. Teknolojik ve fiziki altyapıyı iyileştirmek 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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3.Stratejik Plan Değerlendirilmesi 

EĞİTİM-ÖĞRETİM KALİTE KOMİSYONU 

İzleme ve Değerlendirme 

A1  Eğitim-öğretimin niteliğini geliştirmek  

H1.1  Uluslararasılaşmayı geliştirmek için uluslararası öğrenci sayısını ve 

uluslararası öğrenci/öğretim elemanı hareketliliğini artırmak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

 Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H1.1 Performansı (%100 X %30)+(%100 X %30)+(%100 X %20)+(%100 X %20)= %100 

Sorumlu Birim  Uluslararası İlişkiler Ofisi 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.1.1. Lisans ve 

lisansüstü düzeyde 

uluslararası öğrenci 

sayısı 

30 727 835 1.024 275,00 

PG1.1.2. Uluslararası 

değişim 

programlarından gelen 

öğrenci sayısı  

30 215 420 496 137,07 

PG1.1.3 Uluslararası 

değişim 

programlarıyla giden 

öğrenci sayısı  

20 94 199 280 177,14 

PG1.1.4 Uluslararası 

değişim 

programlarından 

yararlanan öğretim 

elemanı sayısı 

20 57 115 179 210,34 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 “Uluslararasılaşmayı geliştirmek için uluslararası öğrenci sayısını ve uluslararası öğrenci/öğretim elemanı 

hareketliliğini artırmak” hedefine %100 ulaşılmıştır. Hedefte herhangi bir sapma olmamış, tüm performans 

göstergelerine ait hedefler fazlası ile gerçekleştirilmiştir. 
Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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A1  Eğitim-öğretimin niteliğini geliştirmek 

H1.2 Plan dönemi sonuna kadar lisansüstü programı sayısını artırmak 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H1.2 Performansı (%100 X %20)+(%50 X %20)+(%100,00 X %20)+(%0,00 X %20)+(%0,00 X 

%20)= % 50 

Sorumlu Birim Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.2.1 Yüksek 

lisans program 

sayısı  

20 68 71 79 366,67 

PG1.2.2 Doktora ve 

eşdeğeri program 

sayısı  

20 42 46 44 50,00 

PG1.2.3. Disiplinler 

arası lisansüstü 

program sayısı  

20 6 8 8 100,00 

PG1.2.4. Yüksek 

lisans 

programlarında 

kayıtlı öğrenci 

sayısı  

20 2.470 2.580 1.794 -614,55 

PG1.2.5. Doktora 

ve eşdeğeri 

programlarda 

kayıtlı öğrenci 

sayısı 

20 450 461 415 

-318,18 

 

 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG1.2.2 Performans göstergesi hedefine ulaşılamamasının sebepleri arasında Yükseköğretim Kurulunun (YÖK) 

29.02.2024 tarihli kararı ile yürürlüğe giren Lisansüstü Eğitim-Öğretim Programı Açılması ve Yürütülmesine Dair 

İlkelerin yeni lisansüstü program açılmasını zorlaştırması ve kalite odaklı yaklaşım doğrultusunda mevcut 

programların niteliğinin geliştirilmesine öncelik verilmesi etkili olmuştur. 

PG.1.2.4 ve PG1.2.5. Performans göstergelerine ulaşılamamasında II. öğretim tezsiz yüksek lisans programlarına 

yönelik talebin azalması belirleyici bir faktör olmuştur. Öğretim üyesi sayısındaki azalma nedeniyle bazı lisansüstü 

programlara öğrenci kabul edilememesi ve yeni yüksek lisans ile doktora programlarının açılamaması süreci olumsuz 

yönde etkilemiştir. Bununla birlikte, kayıt yaptıran öğrencilerin bir kısmının akademik başarısızlık, ekonomik 

nedenler, toplumsal baskı gibi çeşitli nedenlerle programlarını azami sürede tamamlayamaması sonucunda 

ilişiklerinin kesilmesi, özellikle de doktor öğretim üyesi kadrolarında yaşanılan sıkıntılar performans göstergelerine 

ulaşılmasını engelleyen unsurlar arasında yer almıştır.  
Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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A1 Eğitim-öğretimin niteliğini geliştirmek 

H1.3  Eğitim öğretim kaynaklarının çeşitliliği ile öğretim yöntem ve 

teknolojilerinin etkinliğini artırmak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 

Mesleki yeterlik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H1.3 Performansı (%100 X %20)+(%100 X %20)+(%72,75 X %20)+(%0,00 X 

%20)+(%100 X %20)=%74,55 

Sorumlu Birim  Rektörlük (Eğitim-Öğretim Kalite Komisyonu) 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.3.1 Üniversite 

kütüphanesinde basılı 

kaynak sayısı 

20 

 

62.494 

 

63.000 66.034 699,60 

PG1.3.2 Üniversite 

kütüphanesinde elektronik 

kaynak sayısı  

 

20 

 

3.017.067 

 

3.200.000 7.119.567 2.242,62 

PG1.3.3 Kütüphaneden 

yararlanan kişi sayısı 
20 436.870 650.000 591.916 72,75 

PG1.3.4 Uzaktan eğitimle 

yürütülen program sayısı 
20 0 1 0 0 

PG1.3.5 Eğiticilerin eğitimi 

kapsamında yapılan faaliyet 

sayısı 

20 26 46 128 510,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Eğitim-öğretim kaynaklarının çeşitliliği ile öğretim yöntem ve teknolojilerinin etkinliğini artırmak” hedefine ilişkin 

performans göstergesi  PG 1.3.3 “Kütüphaneden yararlanan kişi sayısı” göstergesine kısmen ulaşılmıştır. PG1.3.4 

“Uzaktan eğitimle yürütülen program sayısı” (0) hedeflerinin değerin (1) altında kaldığından H1.3 Hedefi % 74,55 

oranında gerçekleşmiştir. 
  Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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A1 Eğitim-Öğretimin niteliğini geliştirmek 

H1.4 Öğrenci merkezli eğitim-öğretim sürecini geliştirmek 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

 Mesleki yeterlik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H1.4 Performansı (%99,27 X %20)+(%100 X %20)+(%100 X %20)+(%100 X %20)+(%100 X 

%20)=%99,85 

Sorumlu Birim Rektörlük (Eğitim-Öğretim Kalite Komisyonu) 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.4.1.Staj 

programlarına katılan 

öğrenci sayısı 

20 4.000 12.050 11.991 99,27 

PG1.4.2. 

Proje/Teknik 

Gezi/Ödev/Münazara/ 

Sunum vb. uygulama 

yapılan ders sayısı 

20 500 1.600 1.967 133,36 

PG1.4.3. Bilimsel 

projelerde görev alan 

öğrenci sayısı 

20 144 180 1.257      3.091,67  

PG1.4.4. Çift ana dal 

ve yan dal 

programlarından 

yararlanan öğrenci 

sayısı 

20 14 16 34 1.000 

PG1.4.5. Kariyer 

geliştirmeye yönelik 

ders/faaliyet vb. 

uygulamalardan 

yararlanan öğrenci 

sayısı 

20 1.428 5.000 7.334 165,34 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Öğrenci merkezli eğitim-öğretim sürecini geliştirmek” hedefine %99,85 oranında ulaşılmıştır.  

  Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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A1 Eğitim-Öğretimin niteliğini geliştirmek 

H1.5 Eğitim-öğretim planlarını çağın gereklerine uygun olarak sürekli geliştirmek 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

Yükseköğretim/Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Mesleki yeterlik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H1.5 Performansı (%100 X %30)+(%100 X %30)+(%33,33 X %20)+(%100 X %20)=%86,67 

Sorumlu Birim Rektörlük (Eğitim-Öğretim Kalite Komisyonu) 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri* (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.5.1.Eğitim-

öğretim 

programlarını 

güncellemek için iç 

ve dış paydaşlar ile 

yapılan toplantı 

sayısı 

30 29 75 209 391,30 

PG1.5.2.Güncellenen 

eğitim-öğretim 

programı sayısı 

30 31 50 87 294,74 

P.G.1.5.3. Akredite 

olan program sayısı 
20 5 8 6 33,33 

P.G.1.5.4. Mezun 

takip sistemine 

kayıtlı öğrenci sayısı 

20 1.405 2.400 6.159 477,79 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 Akreditasyon sürecinin çok yoğun olması nedeniyle P.G.1.5.3 “Akredite olan program sayısı” hedefine ulaşılamamış 

olması nedeniyle H1.5 Hedefi  % 86,67 oranında gerçekleşmiştir. 

 Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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AR-GE KALİTE KOMİSYONU 

A2 Öncelikli alanlarda ihtisaslaşmış, bölgesel kalkınma odaklı 

uluslararası standartta bir araştırma üniversitesi olmak 

H2.1 Öncelikli alanlarda araştırma çıktılarının toplam araştırma 

çıktılarına oranını plan dönemi sonuna kadar başlangıç 

değerine göre % 5 artırmak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı  Araştırma, Geliştirme ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel 

Araştırma ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 

çalışmaların arttırılması 

H2.1 Performansı (%100 X %25)+(%0,00 X %20)+(%100 X %25)+(%100 X 

%20)+(%100 X %10)=%80 

Sorumlu Birim Rektörlük (AR-GE Kalite Komisyonu) 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.1.1.Öncelikli alanlarda yapılan 

lisansüstü tezlerin yüzdesi 
25 37,62 38,38 72,57 4.598,68 

PG2.1.2.Öncelikli alanlarda 

tamamlanmış ulusal ve uluslararası 

projelerin yüzdesi 

20      45 45,90 43,00 -222,22 

PG2.1.3.Öncelikli alanlarda SCI, SCI-

Exp, SSCI veya AHCI kapsamındaki 

dergilerde yayımlanmış makalelerin 

yüzdesi 

25 21,98 22,42 30,00 1.822,73 

PG2.1.4.Öncelikli alanlarda SCI, SCI-

Exp, SSCI veya AHCI kapsamındaki 

dergilerde yer alan makale başına atıf 

sayısı 

20 1,23 1,26 2,26 

 

3.433,33

  

PG2.1.5. Öncelikli alanlarda FSMH ve/ 

veya geliştirilen teknolojik/yenilikçi 

ürünlerin yüzdesi 

10 25 25,50 51,61 5.322,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

2025 yılında Öncelikli alanlarda tamamlanmış ulusal ve uluslararası projelerin yüzdesi performans göstergesi 

dışındaki her bir performans göstergesi için hedeflenen değerler aşılarak hedefe % 80 oranında ulaşılmıştır.  

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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A2 Öncelikli alanlarda ihtisaslaşmış, bölgesel kalkınma odaklı 

uluslararası standartta bir araştırma üniversitesi olmak 

H2.2. Bölgesel kalkınmaya yönelik araştırma çıktılarının toplam 

araştırma çıktılarına oranını plan dönemi sonuna kadar başlangıç 

değerine göre %10 artırmak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program 

Adı 
Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel 

Araştırma Ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 

çalışmaların arttırılması 

H2.2 Performansı  

(%100x%40)+(%100x%20)+(%100x%20) +(%100x%20) =%100 

Sorumlu Birim Rektörlük (AR-GE Kalite Komisyonu) 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.2.1.Bölgesel kalkınmaya 

yönelik yapılan lisansüstü tezlerin 

yüzdesi 

40 5,61 5,84 17,71       5.260,87  

PG2.2.2.Bölgesel kalkınmaya 

yönelik tamamlanmış projelerin 

yüzdesi 

20 14 14,56 15,00 178,57 

PG2.2.3.Bölgesel kalkınmaya 

yönelik ulusal/uluslararası dergilerde 

yayınlanmış makalelerin yüzdesi 

20 4,20 4,37 17,61 7.888,24 

PG2.2.4.Bölgesel kalkınmaya 

yönelik ulusal/uluslararası 

bildirilerin yüzdesi 

20 4,06 4,23 15,70        6.847,06  

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

2025 yılında her bir performans göstergesi için hedeflenen değerler aşılarak hedefe %100 oranında ulaşılmıştır. 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 
 

A2 Öncelikli alanlarda ihtisaslaşmış, bölgesel kalkınma odaklı 

uluslararası standartta bir araştırma üniversitesi olmak 

H2.3. Öncelikli alanlara ve bölgesel kalkınmaya yönelik yapılan işbirliği 

sayısını plan dönemi sonuna kadar başlangıç değerine göre % 175 

artırmak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program 

Adı 

Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel 

Araştırma Ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 

çalışmaların arttırılması 

H2.3 Performansı (%100 X %20)+(%100 X %10)+(%100 X %30)+(%100 X 

%20)+(%100 X %20)= %100 

Sorumlu Birim Rektörlük (AR-GE Kalite Komisyonu) 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.3.1.Öncelikli alanlarda yapılan 

Kamu -Üniversite-Sanayi işbirliği 

sayısı 

20 2 3 9 700,00 

PG2.3.2.Öncelikli alanlarda ulusal/ 

uluslararası araştırmacı(lar)/ 

üniversite(ler) ile yapılan işbirliği 

sayısı 

10 1 3 

 

 

60 

 

 

2.950,00 

PG2.3.3.Öncelikli alanlarda 

disiplinlerarası yapılan ortak çalışma 

sayısı 

30 16 18 128 5.600,00 

PG2.3.4.Bölgesel kalkınmaya 

yönelik etkinlik (danışmanlık 

hizmetleri/eğitim toplantısı, panel, 

çalıştay, seminer, sempozyum ve 

kongre vb.) ve işbirlikleri sayısı 

20 35 49 114 564,29 

PG2.3.5.Bölgede üniversite ile ortak 

çalışma (döner sermaye işleri dâhil) 

yapılan firma sayısı 

20 31 44 143 861,54 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

2025 yılında her bir performans göstergesi için hedeflenen değerler aşılarak hedefe %100 oranında ulaşılmıştır. 
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A2 Öncelikli alanlarda ihtisaslaşmış, bölgesel kalkınma odaklı 

uluslararası standartta bir araştırma üniversitesi olmak 

H2.4. Araştırma performansını plan dönemi sonuna kadar başlangıç 

değerine göre % 80 artırmak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program 

Adı 

 Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik / Yükseköğretimde Bilimsel 

Araştırma Ve Geliştirme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel 

çalışmaların arttırılması 

H2.4 Performansı (%100 X %25)+(%0,00 X %25)+(%0,00 X %25)+(%100 X 

%25)=%50 

Sorumlu Birim Rektörlük (AR-GE Kalite Komisyonu) 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.4.1.Öğretim üyesi başına düşen 

SCI, SCI-Exp, SSCI veya AHCI 

kapsamındaki yayın sayısı 

25 0,50 0,52 0,71 1.050,00 

PG2.4.2.Öğretim üyesi başına düşen 

proje sayısı 
25 0,45 0,47 0,44 -50,00 

PG2.4.3.Öğretim üyesi başına düşen 

lisansüstü tez sayısı 
25 0,54 0,57 0,48 -200,00 

PG2.4.4.Dış destekli alınan proje 

sayısı 
25 12 23 45 300,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

2025 yılında performans göstergesi için hedeflenen değerlere  %50 oranında ulaşılmıştır. 
Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

A2 Öncelikli alanlarda ihtisaslaşmış, bölgesel kalkınma odaklı 

uluslararası standartta bir araştırma üniversitesi olmak 

H2.5. Araştırma altyapısını plan dönemi sonuna kadar başlangıç değerine 

göre en az % 10 artırmak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program 

Adı 
Araştırma, Geliştirme Ve Yenilik / Araştırma Altyapıları 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Ülkemizin bilgi birikiminin arttırılmasına ve teknolojik gelişimine 

katkıda bulunmak üzere yükseköğretim kurumlarında araştırma 

altyapılarının kurulması ve kapasitelerinin güçlendirilmesi 

H2.5 Performansı (%100 X %70)+(%100 X %30)= 100 

Sorumlu Birim Strateji ve Geliştirme Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.5.1 Ar-Ge'ye harcanan 

bütçenin toplam bütçeye oranı 

(%) 

70 0,67 0,69 1,58          4.550,00 

PG2.5.2. Araştırma 

laboratuvarları makine 

teçhizatına ayrılan bütçenin / Ar-

Ge bütçesine oranı (%) 

30 35,71 37,14 38,99 229,37 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

 2025 yılında her bir performans göstergesi için hedeflenen değerler aşılarak hedefe %100 oranında ulaşılmıştır. 
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TOPLUMSAL KATKI KALİTE KOMİSYONU 

A3 Toplumsal sorumluluk anlayışı kapsamında, çevresel ve kültürel 

duyarlılığı gözeterek toplumsal sorunların çözümüne katkı 

sağlamak  

H3.1. Paydaşlarla işbirliği ve koordinasyonu sağlayarak toplumun 

çevresel duyarlılık konusundaki farkındalığını geliştirmek   

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program 

Adı 

Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli Eğitim 

Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğinin gerçekleşmesine katkıda bulunulması 

H3.1 Performansı  (%100 X %25)+(%100 X %25)+(%100 X %25)+(%100 X 

%25)= %100 

Sorumlu Birim Rektörlük (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu) 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.1.1. Öğrenci kulüplerinin 

çevresel duyarlılık faaliyetlerinin 

sayısı 

25 9 20 37 254,55 

PG3.1.2. Sivil toplum kuruluşları ile 

birlikte yapılan çevresel duyarlılık 

faaliyetlerinin sayısı 

25 4 6 22 900,00 

PG3.1.3. Kamu kuruluşları ile 

birlikte yapılan çevresel duyarlılık 

faaliyetlerinin sayısı 

25 4 6 46 2.100,00 

PG3.1.4. Çevresel duyarlılık ile 

ilgili iç ve dış paydaşlarla 

koordinasyonu geliştirecek faaliyet 

sayısı 

25 7 9 32 1.250,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

2025 yılında her bir performans göstergesi için hedeflenen değerler aşılarak hedefe %100 oranında ulaşılmıştır. 
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A3 Toplumsal sorumluluk anlayışı kapsamında, çevresel ve 

kültürel duyarlılığı gözeterek toplumsal sorunların 

çözümüne katkı sağlamak  

H3.2. Niğde ve çevresinin tarihsel ve kültürel değerlerine yönelik 

farkındalık oluşturmak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli 

Eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda 

eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör 

ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gerçekleşmesine 

katkıda bulunulması 

H3.2 Performansı (%100 X %25)+(%100 X %25)+(%100,00 X 

%25)+(%100,00 X %25)= %100 

Sorumlu Birim Rektörlük (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu) 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG3.2.1. Öğrenciler için Niğde 

ve çevresine yönelik 

düzenlenen kültür gezilerinin 

sayısı 

25 7 9 42 1.750,00 

PG3.2.2. İç ve dış paydaşlarla 

birlikte Niğde’nin tanıtımına 

yönelik yazılı ve görsel yayım 

faaliyeti sayısı 

25 10 20 33 230,00 

PG3.2.3. Niğde ve çevresinin 

tarihsel ve sosyo-kültürel 

değerlerine yönelik 

üniversitenin düzenlediği 

toplantı, konferans, panel, 

sempozyum vb. etkinlik sayısı 

25 5 9 22 425,00 

PG3.2.4. Niğde ve çevresinin 

tarihsel ve sosyo-kültürel 

değerlerine yönelik 

üniversitenin düzenlediği proje 

sayısı 

25 3 5 8 250,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

2025 yılında her bir performans göstergesi için hedeflenen değerler aşılarak hedefe %100 oranında 

ulaşılmıştır. 
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A3 Toplumsal sorumluluk anlayışı kapsamında, çevresel ve 

kültürel duyarlılığı gözeterek toplumsal sorunların 

çözümüne katkı sağlamak  

H3.3. Toplumdaki dezavantajlı gruplara yönelik faaliyetler 

gerçekleştirmek 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

Hayat Boyu Öğrenme/Yükseköğretim Kurumları Sürekli 

Eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda 

eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör 

ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gerçekleşmesine 

katkıda bulunulması 

H3.3 Performansı  (%100 X %35)+(%100 X %35)+(%100 X %30)= %100 

Sorumlu Birim Rektörlük (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu) 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG3.3.1. Dezavantajlı gruplara 

yönelik farkındalık 

eğitimlerinin sayısı 

35 9 16 102 1.328,57 

PG3.3.2. Dezavantajlı gruplara 

yönelik yürütülen proje sayısı 
35 4 6 28 1.200,00 

PG3.3.3. Dezavantajlı gruplara 

yönelik paydaşlarla yürütülen 

faaliyet sayısı 

30 8 16 101 1.162,50 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

2025 yılında her bir performans göstergesi için hedeflenen değerler aşılarak hedefe %100 oranında 

ulaşılmıştır. 
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A3 Toplumsal sorumluluk anlayışı kapsamında, çevresel ve 

kültürel duyarlılığı gözeterek toplumsal sorunların 

çözümüne katkı sağlamak  

H3.4. Kültür, sanat, spor, sağlık ve diğer topluma hizmet 

alanlarında yapılan faaliyetleri desteklemek 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

 YÜKSEKÖĞRETİM/YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ 

YAŞAMI 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma 

hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve 

sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin 

yükseltilmesi 

H3.4 Performansı (%100 X %20)+(%100 X %20)+(%100 X %20)+(%100 X 

%20)+(%100 X %20)= % 100 

Sorumlu Birim Rektörlük (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu) 

 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG3.4.1. Kültür, sanat, spor, 

sağlık ve diğer topluma hizmet 

alanlarında öğrenci 

kulüplerinin faaliyet sayısı 

20 7 24 320 1.841,18 

PG3.4.2. Akademik birimlerin 

topluma hizmet alanında 

yaptıkları faaliyet sayısı 

20 84 180 523 457,29 

PG3.4.3. Kültür, sanat, spor, 

sağlık ve diğer topluma hizmet 

alanlarında yapılan yerel, 

ulusal ve uluslararası işbirliği 

sayısı 

20 7 13 102 1.583,33 

PG3.4.4. Hayat boyu öğrenme 

kapsamında yapılan eğitim 

sayısı 

20 10 21 61 463,64 

PG3.4.5. Hayat boyu öğrenme 

kapsamında yapılan 

faaliyetlere katılan kişi sayısı 

20 866 1.800 2.706 197,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

2025 yılında her bir performans göstergesi için hedeflenen değerler aşılarak hedefe %100 oranında 

ulaşılmıştır. 
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A3 Toplumsal sorumluluk anlayışı kapsamında, çevresel ve 

kültürel duyarlılığı gözeterek toplumsal sorunların çözümüne 

katkı sağlamak  

H3.5. Üniversitenin topluma hizmet veren birimlerinde sunulan 

hizmetlerin niteliğini ve bunlara erişimi artırmak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

TEDAVİ EDİCİ SAĞLIK/TEDAVİ HİZMETLERİ  

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 

Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak 

sunulmasının sağlanması  

H3.5 Performansı (%100 X %35)+(%100,00 X %35)+ (%100 X %30)= % 100 

 

 

Sorumlu Birim Rektörlük (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu) 

 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.5.1. Sağlıkla ilgili önemli 

haftalarda halka açık alanlarda 

yapılan farkındalık 

faaliyetlerinin sayısı 

35 3 10 31 400,00 

PG3.5.2. Üniversitenin sağlık 

hizmeti sunan birimlerinde, 

öğretim elemanlarının, yurt içi 

veya yurt dışından aldığı 

hizmet içi eğitim sayısı 

35 41 81 129 220,00 

PG3.5.3. Üniversitenin sağlık 

hizmeti sunan birimlerinde, 

Niğde’de ilk defa 

gerçekleştirilen tıbbi uygulama 

sayısı 

30 7 12 17 200,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

2025 yılında Üniversitenin topluma hizmet veren birimlerinde sunulan hizmetlerin niteliğini ve bunlara 

erişimi artırmak hedefine % 100 oranında ulaşılmıştır. 
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KURUMSAL İŞLEYİŞ VE ALTYAPI KALİTE KOMİSYONU 

A4 A4 Sürdürülebilir kalite ve verimlilik için akıllı dönüşümü 

gerçekleştirmek 

H4.1. H4.1.Üniversite yerleşkelerini güvenli, çevreye duyarlı, 

engelsiz yaşam alanı hâline getirmek 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

Yönetim ve Destek/Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 

 

H4.1 Performansı (%100 X %20)+(%100 X %20)+(%100 X %20)+(%100 X 

%20)+(%100 X %20) = % 100 

Sorumlu Birim Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG4.1.1.Enerji etkinliği ve 

verimliliği için yapılan 

düzenleme/iyileştirme sayısı 

20 6 13 509 7.185,71 

PG4.1.2. Yerleşkelerde afetlere 

hazırlık için yapılan 

düzenleme/iyileştirme sayısı  

20 13 22 48 388,89 

PG4.1.3.Engelsiz yaşam için 

yapılan düzenleme/iyileştirme 

sayısı  

20 4 8 36 800,00 

PG4.1.4. Çevre dostu kampüs 

oluşturmak için yapılan 

düzenleme/iyileştirme sayısı 

20 19 42 56 160,87 

PG4.1.5.  Yerleşkelerde fiziki 

güvenlik için yapılan 

düzenleme/iyileştirme sayısı 

20 22 42 42 100,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

2025 yılında her bir performans göstergesi için hedeflenen değerler aşılarak hedefe %100 oranında 

ulaşılmıştır. 
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A4 Sürdürülebilir kalite ve verimlilik için akıllı dönüşümü 

gerçekleştirmek 

H4.2. Personel memnuniyeti ve aidiyetini artırmak için yönetim 

ve hizmet kalitesini iyileştirmek 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

Yönetim ve Destek/Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 

 

H4.2 Performansı (%100 x% 25) + (%0,00 x% 25) + (%100 x %25) +  (%100 

x% 25) = %75 

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG4.2.1. Akademik Personel 

memnuniyet düzeyi (%) 
25 71,40 71,80 72,06 165,00 

PG4.2.2.İdari Personel 

memnuniyet düzeyi (%) 
25 74,60 75,00 74,60 0,00 

PG4.2.3.Hizmet içi eğitim 

sayısı 25 1 7 23 366,67 

PG4.2.4.Kalite çalışmalarında 

akademik ve idari personelin 

görüş, öneri ve isteklerini 

almak için yapılan toplantı 

sayısı 

25 25 75 343 636,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

2025 yılında performans göstergesi için hedeflenen değerlere  % 75,00 oranında ulaşılmıştır. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

113



T.C.NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 
 

 

 
 
 
 

 

A4 Sürdürülebilir kalite ve verimlilik için akıllı dönüşümü 

gerçekleştirmek 

H4.3. Öğrenci memnuniyetini artırmak için yönetim ve hizmet 

kalitesini iyileştirmek 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

Yönetim ve Destek/Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 

 

H4.2 Performansı (%50 x% 20) + (%100x% 20) + (%100 x %20) + (%100 x 

%20)+ (%100x%20)= %90 

Sorumlu Birim Rektörlük (Ölçme ve Değerlendirme Kalite Komisyonu) 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG4.3.1.Ulusal öğrenci 

memnuniyet düzeyi (%) 
20 71,40 72,20 71,80 50,00 

PG4.3.2.Uluslararası öğrenci 

memnuniyet düzeyi (%) 
20 74,60 75,40 78,20 450,00 

PG4.3.3.Engelli öğrenci 

memnuniyet düzeyi (%) 
20 71,20 72,00 72,80 200,00 

PG4.3.4.Mezun öğrenci 

memnuniyet düzeyi (%) 
20 82,00 82,40 84,40 600,00 

PG4.3.5. Mezunlarla iletişime 

yönelik yapılan etkinlik sayısı 
20 55 115 199 240,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

2025 yılında performans göstergesi için hedeflenen değerlere  % 90 oranında ulaşılmıştır. 
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A4 Sürdürülebilir kalite ve verimlilik için akıllı dönüşümü 

gerçekleştirmek 

H4.4. Kurumsal sürdürülebilirlik için tanınırlığı ve süreçleri 

geliştirmek 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

Yönetim ve Destek/Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 

 

H4.4 Performansı (%100 x% 25) + (%100 x% 25) + (%100 x %25) + (%100 

x %25)= %100 

Sorumlu Birim Rektörlük (Kalite Koordinatörlüğü) 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG4.4.1.Kalite çalışmaları 

kapsamında planlı olarak 

gerçekleştirilen eylem sayısı 

25 0 350 2.925 835,71 

PG4.4.2.Akran 

Değerlendirmesi yapılan 

program sayısı 

25 0 30 297 990,00 

PG4.4.3.Üniversitenin 

tanıtımına 

katkı sağlayan 

ulusal/uluslararası nitelikte 

haber değeri olan 

etkinlik/başarı sayısı 

25 10 30 167 785,00 

PG4.4.4.İdari işleyiş ve 

süreçleri 

iyileştirmeye/geliştirmeye 

yönelik yapılan 

toplantı/faaliyet/işlem sayısı 

25 25 75 156 262,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

2025 yılında her bir performans göstergesi için hedeflenen değerler aşılarak hedefe %100 oranında 

ulaşılmıştır. 
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A4 Sürdürülebilir kalite ve verimlilik için akıllı dönüşümü 

gerçekleştirmek 

H4.5. Teknolojik ve fiziki altyapıyı iyileştirmek 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

Yönetim ve Destek/Üst Yönetim, İdari ve Mali Hizmetler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 

 

H4.5 Performansı (%100 x% 35) + (%100 x% 35) + (%100 x %30) = % 100 

Sorumlu Birim Rektörlük (Kurumsal İşleyiş ve Altyapı Kalite Komisyonu) 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

İzleme 

Dönemindeki 

Yılsonu 

Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG4.5.1.Açılan/iyileştirilen 

derslik, atölye, laboratuvar, 

okuma salonu vb. mekânların 

sayısı  

35 140 340 387 123,50 

PG4.5.2. Bilişim altyapısını 

güçlendirmek için yapılan 

iş/işlem/proje sayısı 

35 12 22 59 470,00 

PG4.5.3. Bakım- onarım 

yapılan bina, tesis vb. iş/işlem 

sayısı 

30 81 182 206 123,76 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

2025 yılında her bir performans göstergesi için hedeflenen değerler aşılarak hedefe %100 oranında 

ulaşılmıştır. 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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Performans Göstergesi Sonuçları Formu 

Tablo: 116 Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formu 

Program Alt Program Alt Program 

Hedefi 

Performans 

Göstergesi 

Hedeflenen 

Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Değeri 

Gerçekleşme 

Durumu 

 

 

 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME 

VE YENİLİK 

 

 

 

YÜKSEK 

ÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA 

VE 

GELİŞTİRME 

 

 

 

Yükseköğretim 

kurumlarında 

inovasyon 

amaçlı bilimsel 

çalışmaların 

arttırılması 

Ar-ge'ye 

harcanan 

bütçenin toplam 

bütçeye oranı 

0,69 1,98 Aşıldı 

Ar-ge sonucu 

ortaya çıkan 

ürünlere ilişkin 

alınan patent 

sayısı 

1 7 Aşıldı 

Ar-ge sonucu 

ticarileştirilen 

ürün sayısı 

1 0 Ulaşılamadı 

Araştırma 

merkezleri gelir 

miktarı 

650.000 3.309.453,76 Aşıldı 

Araştırma 

merkezlerinin 

sanayi ile yaptığı 

proje sayısı 

1 0 Ulaşılamadı 

BAP kapsamında 

desteklenen 

araştırma 

projeleri sayısı 

210 251 Aşıldı 

Öğretim elemanı 

başına düşen ar-

ge proje sayısı 

0,24 0,28 Aşıldı 

Patent, faydalı 

model ve 

endüstriyel 

tasarım başvuru 

sayısı 

10 18 Aşıldı 

Ulusal ve 

uluslararası 

kuruluşlar 

tarafından 

desteklenen ar-ge 

projesi sayısı 

65 54 Kısmen 

Ulaşıldı 

Uluslararası 

endekslerde yer 

alan bilimsel 

yayın sayısı 

460 1.033 Aşıldı 

 

 

 

 

 

 

YÜKSEKÖĞ

RETİM 

 

 

Toplumun tüm 

kesimlerine 

ihtiyaç 

Dezavantajlı 

gruplara yönelik 

sosyal 

entegrasyon ve 

kapsayıcılığa 

25 25 Ulaşıldı 
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HAYAT 

BOYU 

ÖĞRENME 

KURUMLAR

I SÜREKLİ 

EĞİTİM 

FAALİYETL

ERİ 

duyduğu 

alanlarda 

eğitimler 

verilmesi, 

kamu kurum ve 

kuruluşları, 

özel sektör ve 

uluslararası 

kuruluşlarla 

işbirliğinin 

gelişmesine 

katkıda 

bulunulması 

ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

Eğitim 

programlarına 

başvuran kişi 

sayısı 

1.000 1.351 Aşıldı 

Mezunlara 

yönelik 

gerçekleştirilen 

faaliyet sayısı 

18 40 Aşıldı 

Sürekli Eğitim 

Merkezi (SEM) 

ve Dil Merkezi 

(DİLMER) 

tarafından 

mesleki eğitime 

yönelik verilen 

sertifika sayısı 

150 145 Kısmen 

Ulaşıldı 

Tamamlanan 

sosyal 

sorumluluk 

projeleri sayısı 

60 80 Aşıldı 

Üniversitenin 

çevrecilik 

alanlarında aldığı 

ödül sayısı 

1 6 Aşıldı 

 

 

YÜKSEK 

ÖĞRETİM 

 

 

ÖĞRETİM 

ELEMANLA

RINA 

SAĞLANAN 

BURS VE 

DESTEKLER 

 

 

Alanında 

yetkin, 

araştırmacı, 

bilgi üreten ve 

aktaran 

akademisyenler 

yetiştirilmesi 

 SCI, SCI-

Expanded, SSCI 

ve AHCI 

kapsamındaki 

dergilerde 

öğretim elemanı 

başına düşen 

yayın sayısı 

0,12 0,36 Aşıldı 

Yükseköğretim 

Kurulu 

tarafından 

belirlenecek 

öncelikli 

alanlarda 

sağlanan 

burslardan 

yararlanan 

doktora öğrenci 

sayısı 

32 10 Ulaşılamadı 

Yükseköğretim 

Kurulu 

tarafından 

sağlanan 

araştırma 

desteklerinden 

yararlananların 

sayısı          

50 71 Aşıldı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doktora 

eğitimini 

tamamlayanların 

sayısı 

25 66 Aşıldı 
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YÜKSEK 

ÖĞRETİM 

 

 

 

 

 

 

 

ÖN LİSANS 

EĞİTİMİ, 

LİSANS 

EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜST

Ü EĞİTİM 

 

 

 

 

 

 

 

Mesleki 

yeterlilik sahibi 

ve gelişime 

açık mezunlar 

yetiştirilmesi 

Eğitim bilimleri 

kontenjan 

doluluk oranı 

100 84,87 Kısmen 

Ulaşıldı 

Eğitimin 

program 

süresinde 

bitirilme oranı 

90 57,42 Ulaşılamadı 

Fen bilimleri 

kontenjan 

doluluk oranı 

100 93,63 Kısmen 

Ulaşıldı 

Kütüphanede 

bulunan basılı ve 

elektronik 

kaynak sayısı 

3.100.000 6.088.040 Aşıldı 

Kütüphanede 

bulunan öğrenci 

başına düşen 

basılı ve 

elektronik 

kaynak sayısı 

127 231,53 Aşıldı 

Kütüphaneden 

yararlanan kişi 

sayısı 

650.000 445.586 Ulaşılamadı 

Lisansüstü 

öğrencilerin 

toplam öğrenciler 

içindeki payı 

11 8,92 Kısmen 

Ulaşıldı 

Öğrenci başına 

düşen eğitim 

alanı 

11 9,85 Kısmen 

Ulaşıldı 

Öğrenci başına 

düşen kapalı alan 

15 13,17 Kısmen 

Ulaşıldı 

Öğrenci değişim 

programlarından 

yararlanan 

öğrencilerin 

oranı 

1 0,82 Kısmen 

Ulaşıldı 

Öğretim üyesi 

başına düşen 

öğrenci sayısı 

41 41,54 Ulaşıldı 

Sağlık bilimleri 

kontenjan 

doluluk oranı 

100 99,41 Kısmen 

Ulaşıldı 

Sosyal bilimler 

kontenjan 

doluluk oranı 

100 99,27 Kısmen 

Ulaşıldı 

Teknokent veya 

Teknoloji 

Transfer Ofisi 

(TTO) 

projelerine 

16 0 Ulaşılamadı 
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katılan öğrenci 

sayısı 

Yabancı dilde 

eğitim veren 

program sayısı 

13 13 Ulaşıldı 

Yabancı uyruklu 

akademisyen 

sayısı 

6 4 Ulaşılamadı 

Yabancı uyruklu 

öğrenci sayısı 

780 811 Aşıldı 

 

 

 

YÜKSEK 

ÖĞRETİM 

 

 

 

YÜKSEKÖĞ

RETİMDE 

ÖĞRENCİ 

YAŞAMI 

 

 

Yükseköğretim 

öğrencilerine 

sunulan 

beslenme ve 

barınma 

hizmetlerinin 

kalitesinin 

artırılması; 

öğrencilerin 

kişisel ve 

sosyal gelişimi 

desteklenerek 

yaşam 

kalitesinin 

yükseltilmesi 

Barınma 

hizmetlerinden 

yararlanan 

öğrenci sayısı   

178 120 Ulaşılamadı 

Beslenme 

hizmetlerinden 

yararlanan 

öğrenci sayısı 

320.000 195.759 Ulaşılamadı 

Öğrenci başına 

düşen sosyal 

donatı alanı 

4,40 3,95 Kısmen 

Ulaşıldı 

Öğrenci kulüp ve 

topluluk sayısı 

68 92 Aşıldı 

Sosyal, kültürel 

ve sportif faaliyet 

sayısı 

100 343 Aşıldı 

Yükseköğretimde 

öğrenci başına 

barınma 

harcaması 

9.500 22.391,65 Aşıldı 

Yükseköğretimde 

öğrenci başına 

beslenme 

harcaması 

375 471,01 Aşıldı 

Yükseköğretimde 

öğrenci 

yaşamından 

memnuniyet 

oranı 

75,50 75,50 Ulaşıldı 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 
 
 
 
 
 
 
 

120



T.C.NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 
 

 

 

Form3: Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formu (3 Aylık) 

Yıl: 2025 

Programın Adı: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

Alt Programın 
Adı: 

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Alt Program 
Hedefi: 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

 

Sıra Gösterge Adı Ölçü 
Birimi 

Önceki Dönem Grç Hedeflenen 
Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık Yılsonu Değeri Gerçekleşme 
Oranı 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 Ar-ge'ye 
harcanan 
bütçenin 
toplam 
bütçeye oranı 

Oran 2023 0,2600 0,9000 0,8500 0,1700 0,3000 0,3900 1,2700 1,58 175,56 Aşıldı 

2 Ar-ge sonucu 
ortaya çıkan 
ürünlere 
ilişkin alınan 
patent sayısı 

Sayı 2023 0 1 1 2 0 0 1 3 300,00 Aşıldı 

3 Ar-ge sonucu 
ticarileştirilen 
ürün sayısı 

Sayı 2023 0 1 1 0 0 0 0 0 0,00 Ulaşılamadı 

4 Araştırma 
merkezleri 
gelir miktarı 

TL 2023 583.089,4600 3.000.000 2.500.000 1.089.262,5000 1.437.104,6900 1.408.426,9700 2.379.216,6500 6.314.010,8100 210,47 Aşıldı 

5 Araştırma 
merkezlerinin 
sanayi ile 
yaptığı proje 
sayısı 

Sayı 2023 0 1 1 0 0 0 0 0 0,00 Ulaşılamadı 

6 BAP 
kapsamında 
desteklenen 
araştırma 
projeleri 
sayısı 

Sayı 2023 212 215 210 197 210 249 275 275 127,91 Aşıldı 

7 Öğretim 
elemanı 
başına düşen 
ar-ge proje 
sayısı 

Sayı 2023 0,2500 0,2500 0,2400 0,21 0,2200 0,2600 0,2900 0,2900 116,00 Aşıldı 

8 Patent, 
faydalı model 
ve 
endüstriyel 
tasarım 
başvuru 
sayısı 

Sayı 2023 22 12 10 3 3 6 19 31 258,33 Aşıldı 

9 Ulusal ve 
uluslararası 
kuruluşlar 
tarafından 
desteklenen 
ar-ge projesi 
sayısı 

Sayı 2023 53 60 65 37 40 45 50 50 83,33 
Kısmen 
Ulaşıldı 

10 Uluslararası 
endekslerde 
yer alan 
bilimsel yayın 
sayısı 

Sayı 2023 797 450 470 338 267 349 354 1.308 290,67 Aşıldı 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem Grç Hedeflenen 
Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık 
Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Oranı 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 

Dezavantajlı 
gruplara yönelik 
sosyal entegrasyon 
ve kapsayıcılığa 
ilişkin yapılan 
faaliyet sayısı 

Sayı 2023 29 15 25 17 16 6 6 45 300,00 Aşıldı 

2 
Eğitim 
programlarına 
başvuran kişi sayısı 

Sayı 2023 1.196 800 1.000 582 368 694 484 2.128 266,00 Aşıldı 

3 
Mezunlara yönelik 
gerçekleştirilen 
faaliyet sayısı 

Sayı 2023 21 20 22 8 9 15 97 129 645,00 Aşıldı 

4 

Sürekli Eğitim 
Merkezi (SEM) ve 
Dil Merkezi 
(DİLMER) 
tarafından mesleki 
eğitime yönelik 
verilen sertifika 
sayısı 

Sayı 2023 138 160 150 51 86 78 61 276 172,50 Aşıldı 

5 
Tamamlanan sosyal 
sorumluluk 
projeleri sayısı 

Sayı 2023 41 50 60 14 61 26 89 190 380,00 Aşıldı 

6 

Üniversitenin 
çevrecilik 
alanlarında aldığı 
ödül sayısı 

Sayı 2023 1 1 1 0 0 0 0 0 0,00 Ulaşılamadı 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

  

Yıl: 

2025 

 Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

 Alt Programın Adı: ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 

 Alt Program 

Hedefi: 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem Grç Hedeflenen 
Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık 
Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Oranı 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 

SCI, SCI-
Expanded, SSCI 
ve AHCI 
kapsamındaki 
dergilerde 
öğretim 
elemanı başına 
düşen yayın 
sayısı 

Sayı 2023 0,2600 0,1600 0,1500 0,1200 0,2100 0,3300 0,4500 0,4500 281,25 Aşıldı 

2 

Yükseköğretim 
Kurulu 
tarafından 
belirlenecek 
öncelikli 
alanlarda 
sağlanan 
burslardan 
yararlanan 
doktora 
öğrenci sayısı 

Sayı 2023 14 15 15 3 3 3,00 1,00 1,00 6,67 
Hedefe 

Ulaşılamadı 

3 

Yükseköğretim 
Kurulu 
tarafından 
sağlanan 
araştırma 
desteklerinden 
yararlananların 
sayısı 

Sayı 2023 51 65 63 37 44 49 56 56 86,15 Kısmen Ulaşıldı 

4 

Yükseköğretim 
Kurulu, Türkiye 
Bilimler 
Akademisi ve 
TÜBİTAK bilim, 
teşvik ve sanat 
ödülleri sayısı 

Sayı 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0,00 Ulaşılamadı 

 Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

Yıl: 2025 

Programın Adı: HAYAT BOYU ÖĞRENME 

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

Alt Program Hedefi: Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum 

ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda 

bulunulması 
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Yıl: 

2025 

 Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

 Alt Programın Adı: ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

 Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

  

 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Önceki Dönem Grç Hedeflenen 
Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık 
Yılsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Oranı 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 

Doktora 
eğitimini 
tamamlayanların 
sayısı 

Sayı 2023 48 30 31 16 12 14 14 56 186,67 Aşıldı 

2 
Eğitim bilimleri 
kontenjan 
doluluk oranı 

Oran 2023 100 100 100 0 0 94,9700 94,9700 94,9700 94,97 Kısmen Ulaşıldı 

3 

Eğitimin 
program 
süresinde 
bitirilme oranı 

Oran 2023 57,7800 70 90 0 0 0 61,4800 61,4800 87,83 Kısmen Ulaşıldı 

4 
Fen bilimleri 
kontenjan 
doluluk oranı 

Oran 2023 94,2000 100 100 0 0 95,8200 95,8200 95,8200 95,82 Kısmen Ulaşıldı 

5 

Kütüphanede 
bulunan basılı ve 
elektronik 
kaynak sayısı 

Sayı 2023 2.877.774 6.000.000 5.913.385 7.144.566 7.169.717 7.181.756 7.185.601 7.185.601 119,76 Aşıldı 

6 

Kütüphanede 
bulunan öğrenci 
başına düşen 
basılı ve 
elektronik 
kaynak sayısı 

Sayı 2023 105,8200 240 246,9500 280,2900 284,7000 276,6000 275,4400 275,4400 114,77 Ulaşıldı 

7 
Kütüphaneden 
yararlanan kişi 
sayısı 

Sayı 2023 231.786 700.000 650.000 125.613 145.994 11.733 203.471 486.811 69,54 Ulaşılamadı 

8 

Lisansüstü 
öğrencilerin 
toplam 
öğrenciler 
içindeki payı 

Oran 2023 10,1900 11 11 8,0300 7,8800 8,5500 8,2600 8,2600 75,09 Kısmen Ulaşıldı 

9 
Öğrenci başına 
düşen eğitim 
alanı 

Metrekare 2023 9,7000 11 11 10,1600 10,2900 9,9800 9,9300 9,9300 90,27 Kısmen Ulaşıldı 

10 
Öğrenci başına 
düşen kapalı 
alan 

Metrekare 2023 12,9100 14,5000 15 13,5900 13,7500 13,3400 13,2800 13,2800 91,59 Kısmen Ulaşıldı 

11 

Öğrenci değişim 
programlarından 
yararlanan 
öğrencilerin 
oranı 

Oran 2023 0,6900 1 0,9600 0,9500 0,9800 0,9500 0,9600 0,9600 96,00 Kısmen Ulaşıldı 

12 
Öğretim üyesi 
başına düşen 
öğrenci sayısı 

Sayı 2023 45,4000 40 39 38,3900 37,3100 38,2900 35,6400 35,6400 89,10 Kısmen Ulaşıldı 

13 
Sağlık bilimleri 
kontenjan 
doluluk oranı 

Oran 2023 99,6000 100 100 0 0 100 100 100 100,00 Ulaşıldı 

14 
Sosyal bilimler 
kontenjan 
doluluk oranı 

Oran 2023 99,0300 100 100 0 0 98,8300 98,8300 98,8300 98,83 Kısmen Ulaşıldı 

17 
Yabancı dilde 
eğitim veren 
program sayısı 

Sayı 2023 13 13 13 13 13 13 14 14 107,69 Ulaşıldı 

18 
Yabancı uyruklu 
akademisyen 
sayısı 

Sayı 2023 4 4 4 4 4 4 3 3 75,00 Kısmen Ulaşıldı 

19 
Yabancı uyruklu 
öğrenci sayısı 

Sayı 2023 811 850 811 870 758 939 1.024 1.024 120,47 Aşıldı 

 Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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Yıl: 2025 

Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

Alt Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Alt Program Hedefi: Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin 

artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam kalitesinin 

yükseltilmesi 

 

 

Sıra Gösterge Adı Ölçü 
Birimi 

Önceki Dönem Grç Hedeflenen 
Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri 1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç 
Aylık 

Yılsonu Değeri Gerçekleşme 
Oranı 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 Barınma 
hizmetlerinden 
yararlanan 
öğrenci sayısı   

Sayı 2023 110 178 178 155 933 118 135 135 75,84 Kısmen Ulaşıldı 

2 Beslenme 
hizmetlerinden 
yararlanan 
öğrenci sayısı 

Sayı 2023 171.217 200.000 200.000 38.165 104.458 134.404 228.349 228.349 114,17 Aşıldı 

3 Öğrenci başına 
düşen sosyal 
donatı alanı Metrekare 2023 3,8200 4,4000 4,4000 4,0800 4,1300 4 3,9800 3,9800 90,45 Kısmen Ulaşıldı 

4 Öğrenci kulüp ve 
topluluk sayısı 

Sayı 2023 76 80 84 98 99 99 107 107 133,75 Aşıldı 

5 Sosyal, kültürel 
ve sportif 
faaliyet sayısı Sayı 2023 114 190 185 95 195 11 135 436 229,47 Aşıldı 

6 Yükseköğretimde 
öğrenci başına 
barınma 
harcaması 

TL 2023 14.702 13.000 11.000 8.714,4100 9.576,5800 10.611,8100 10.821 39.723,8000 305,57 Aşıldı 

7 Yükseköğretimde 
öğrenci başına 
beslenme 
harcaması 

TL 2023 259,0400 450 354 137,4400 247,3200 36,7300 252,7400 674,2300 149,83 Aşıldı 

8 Yükseköğretimde 
öğrenci 
yaşamından 
memnuniyet 
oranı 

Oran 2023 75 76 75,5000 0 0 0 74,2600 74,2600 97,71 Kısmen Ulaşıldı 

 Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 

Tablo: 117 Bilimsel Faaliyetler 

 

S.No 

Faaliyet 

Türü 
Faaliyet Konusu Faaliyeti Gerçekleştiren 

Faaliyetin 

Gerçekleşt

iği Tarih 

1  
 

 

 

 

 

Konferans 

 

"Serviks Kanserinden Korunmada HPV 

Aşıları Ve Tarama Programları" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Kadın, Aile ve Sosyal Politikalar 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Müdürlüğü ile Zübeyde Hanım Sağlık 

BilimleriFakültesi Düzenleyen: Prof. Dr.   

Semra KOCAÖZ 

2.01.2025 

2  
"Müzik ve Kozmoloji" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 

9.01.2025 

3  

Türkiyede Tarım Öğretiminin 179. 

Yıldönümü Kutlamaları"Tarım Gençlik ve 

Gelecek" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi   

Tarım Bilimleri ve Teknoloji Fakültesi 

10.01.2025 

4  Çalıştay 

"Tarımsal Eğitimin Kalite Süreçlerinin 

Geliştirilmesi" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi Katılımcılar: Fakülte Öğretim 

Elemanları, Dış Paydaşlar, Danışma 

Kurulu Üyeleri ve Öğrenciler 

21.01.2025 

5  Eğitim 

"Meyve Ağacı Budama Eğitimi" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi Katılımcılar: Personel ve 

Öğrenciler 

22.01.2025 

6  Seminer 

"Mühendislik Eğitiminde Kalite ve 

Akreditasyon" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi Konuşmacı:  Doç. 

Dr. Firdevs UYSAL 

18.02.2025 

7  Konferans 

"Geleceğin Ziraat Mühendislerini Arıyoruz" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi Niğde İl Milli Eğitim 

Müdürlüğüne bağlı Liseler 

18.02.2025 

8  Eğitim 

"Program ve Ders Öğrenim Çıktısı Yazma 

Eğitimi" Tüm Akademik Personel 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Öğretme ve Öğrenme Merkezi 

Katılımcı: Bandırma Onyedi Eylül 

Üniversitesi Kalite Koordinatör 

Yardımcısı Doç. Dr. Cennet GÖLOĞLU 

DEMİR 

18.02.2025 

9  
Bilimsel 

Etkinlik 

"TÜBİTAK ARDEB 1001- Bilimsel ve 

Teknolojik Araştırma Projelerini 

Destekleme Programı Bilgilendirme 

Etkinliği" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Araştırma Dekanlığı Düzenleyen:  

Prof. Dr. Ersin AYDIN 

18.02.2025 

10  Toplantı 
"Yönetim Gözden Geçirme Toplantısı" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Kalite Koordinatörlüğü 

19-20.02. 

2025 

11  Panel 

"AFAD Sonrası Psikolojik İlk Yardım ve 

Travma Yönetimi, Yangın ve Doğal 

Afetlerin Psikolojik Yansımaları,İş Sağlığı 

ve Güvenliği Perspektifinde Afet hazırlığı, 

Toplumsal Dayanışma ve İyileşme 

Süreci,Psikososyal Destek ve Toplumun 

Psikolojik Sağlığı ve AFAD'ın Rolü ve 

Erken Müdahale Stratejileri" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

NÖHÜ Zübeyde Hanım Sağlık 

Bilimleri Fakültesi, NÖHÜ Mimarlık 

Fakültesi, NÖHÜ Teknik Bilimler 

Meslek Yüksekokulu, NÖHÜ Arama 

Kurtarma, NÖHÜ Eğitim ve 

AraştırmaHastanesi, NİĞTAŞ, Niğde 

Belediyesi, AFAD, İHH Arama 

Kurtarma, Kızılay, Türk Ocakları Arama 

Kurtarma 

20.02.2025 

12  Seminer 
"Anne-Bebek Bağlanmasını Artıran 

Uygulamalar:Haptonomi,Yoga" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Kadın, Aile ve Sosyal Politikalar 

20.02.2025 

125



T.C.NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 
 

 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Müdürlüğü ile Zübeyde Hanım  

Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Konuşmacı: Dr. Öğr. Üyesi 

Gökçe ASLAN TEKTEN 

13  Eğitim 

AB Hibe Fonlarına Yönelik Proje Döngüsü 

Yönetimi Kursu" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi Katılımcılar: Üniversitemiz 

Akademik Personellerine Yönelik 

21.02.2025 

14  Toplantı 

2025-2026 Akademik Yılı Erasmus+ 

Değişim Programı Öğrenci Öğrenim ve Staj 

Hareketliliği Bilgilendirme Toplantısı 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi  

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 

21.02.2025 

15   

Konferans 

 

Bağımlı Olma Mutlu Ol Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 

26.02.2025 

16  
Tarım Kariyer Buluşması Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Kariyer Geliştirme Merkezi 

26.02.2025 

17  Eğitim 

Vergi Bilinci Eğitimi Vergi Haftası Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu Katılımcılar: Niğde 

Defterdarlığı Personeli 

26.02.2025 

18  Seminer 

Aile Üniversitesi Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi   

Kadın, Aile ve Sosyal Politikalar 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Müdürlüğü,Zübeyde Hanım Sağlık 

Bilimleri Fakültesi,Toplumsal Katkı 

koordinatörlüğü ve Niğde İl Kültür ve 

Turizm Müdürlüğü 

Konuşmacı: Doç. Dr. Nalan GÖRDELES 

BEŞER, Müdür Yardımcısı Doç. Dr. 

Muhittin ÖZTÜRK ve konusunda uzman 

Üniversite Öğretim Üyeleri 

26.02-

21.05.2025  

Her 

Çarşamba 

19  Konferans 

Geleceğin Ziraat Mühendislerini Arıyoruz Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi 

27.02.2025 

20  Eğitim 

Nesneye Dayalı Programlama-Python 

Geliştirme ve Uyum Eğitim 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Fen Bilimleri Enstitüsü, Konuşmacı:     

Dr. Öğretim Üyesi Kadir Şahbaz 

28.02.2025 

21  Seminer 

Fakındalık Oluşturma Seminerleri 

Hidrojen ve Yakıt Pili Teknolojileri 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi Konuşmacı:  

Prof. Dr. Bora TİMURKUTLUK 

4.03.2025 

22  Panel 

Çocukluk Çağı Obezitesi Özelinde-4 Mart 

Dünya Obezite Günü 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Konuşmacılar: Dr. Öğr. Üyesi 

Doğan Bahadır İNAN 

Doç. Dr. Nalan GÖRDELES BEŞER 

Dr. Öğr. Üyesi Ferdane KOÇOĞLU 

Dr. Öğr. Üyesi Hilal KURT SEZER 

4.03.2025 

23  Konferans 

Türkiye'de Tarımsal Üretimin Planlanması Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri Ve Teknolojileri 

fakültesi Konuşmacı: Niğde Tarım İl 

Müdürlüğü Bitkisel Üretim Şube Müdürü 

Suat ELLİ 

5.03.2025 

24  Eğitim 

Stres Yönetimi Eğitimi Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Öğretme ve Öğrenme Merkezi 

Katılımcı: İstanbul Medeniyet 

Üniversitesi Tıp Fakültesi Dahili Tıp 

Bilimleri Bölümü Ruh Sağlığı ve 

Hastalıkları Anabilim Dalı öğretim üyesi 

Doç. Dr. Hasan Turan KARATEPE 

7.03.2025 

25  Toplantı 

Erasmus+Değişim Programı Hareketliliği 

kapsamında Öğrenim Hareketliliği 

Bilgilendirme Toplantısı 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 

Düzenleyen:Hülya ÜRÜNDÜ 

12.03.2025 
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26  Seminer 

Akademik  Gelişim Seminerleri 

Patetes adi Uyuz Etmenleri,Belirtileri ve 

Mücadele Yöntemleri 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi Konuşmacı: Arş. Gör. Nida 

UYSAL 

12.03.2025 

27  Çalıştay 

Aileyi Güçlendirme Çalıştayı Niğde Ömer halisdemir Üniversitesi 

Kadın Aile ve Sosyal Politikalar 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Müdürlüğü Aile ve Sosyal Politikalar 

Müdürlüğü Düzenleyen: Doç. Dr. Nalan 

GÖRDELES BEŞER 

13.03.2025 

28  Toplantı 

Genel Kurul Toplantısı Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Teknopark Anonim Şirketi  

Düzenleyen: Dr. Öğr. Üyesi Rifat 

BATTALOĞLU 

13.03.2025 

29  Eğitim 
Doğal Afet ve Yangın Tatbikatı Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 

18.03.2025 

30  Etkinlik 

May Tohum Gelişim Programı Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri Ve Teknolojileri 

Fakültesi Konuşmacı: May Tohum İnsan 

Kaynakları Müdürü Sebla GÜL 

19.03.2025 

31  Etkinlik 

Kolorektal Kanser Farkındalık Etkinliği Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Düzenleyen: Arş. Gör. Giray 

ERDOĞAN Dr. Öğr. Üyesi Ferdane 

KOÇOĞLU 

20-

21.03.2025 

32  Eğitim 

Meyve Ağacı Aşılama Eğitimi Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi Niğde İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü Hayat Boyu Öğrenme 

Hizmetleri Katılımcılar: Tarım Bilimleri 

Fakültesi Öğrenci ve Personelleri 

25.03.2025 

33  Seminer 

Gıdalarda Taklit ve Tağşiş Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi Gıda 

MühendisliğiBölümü Katılımcı: Arş. 

Gör.Dr. Katibe Sinem CORUK 

25.03.2025 

34  Söyleşi 

Tarihin Ocağında Niğde Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Düzenleyen:Prof. Dr. Mehmet EKİZ 

25.03.2025 

35  Konferans 

IPARD ve TKDK Destekleri Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 

Katılımcı:Tarım ve Kırsal Kalkınmayı 

Destekleme Kurumu (TKDK) adına 

Niğde İl İrtibat Ofisi 

Sorumlusu Mustafa ÖZKAN 

26.03.2025 

36  Konferans 

Şeker Sektöründe Kariyer Fırsatları Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi Konuşmacı: Bor Şeker 

Fabrikası Müdürü Orhan CAN 

Bor Şeker Fabrikası İnsan Kaynakları 

Müdürü Yiğit ALTUNTECİM 

26.03.2025 

37  Seminer 

Akademik  Gelişim seminerleri Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi Konuşmacı: Arş. Gör. Furkan 

BAŞ 

26.03.2025 

38  Eğitim 

Süreç Odaklı Ölçme Değerlendirme 

Teknikleri 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Öğretme ve Öğrenme Merkezi 

Konuşmacı:Doç. Dr. Ceyhun OZAN 

27.03.2025 

39  Eğitim 

Yapay Zeka Uygulamalarında Tarım Örneği Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi Dijital Tarım Anabilim Dalı 

Başkanlığı Niğde İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 9. ve 10. Sınıf Öğrencilerine 

Yönelik 

10.04.2025 
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40  Eğitim 
Tıbbi Aromatik Bitki Yetiştiriciliği ve Susuz 

Tarım Eğitimi 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Düzenleyen:Ece Ümmü DEVECİ 

12-

13.04.2025 

41  Konferans 

Stres Yönetimi...Bilinçsel Farkındalık İle 

Yeni Bir Sana Kucak Açmak Bir Karar 

Ötende 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

KariyerGeliştirmeMerkezi Katılımcı: 

Yazar-Bankacı Sinem GÖKGÖZ 

17.04.2025 

42  Eğitim 

Proje Yazımı Eğitimi Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Katılımcı: 

Prof. Dr. Öner Yusuf TOROMAN 

18.04.2025 

43  Eğitim 

Tıbbi ve Aromatik Bitki Yetiştiriciliği Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi, Ayhan Şahenk Tarımsal 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Müdürlüğü, Hüdavent Hatun Kadın 

Kooperatifi ve Niğde Milli Eğitim 

Müdürlüğü Hayat Boyu Öğrenme 

Hizmetleri İşbirliğiyle 72 saatlik  Kurs 

Programı 

18.04.2025 

44  Panel 

Yaşlanma, Birey ve Toplum:Yaşlanmaya 

Bütüncül Bakış 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu Düzenleyen: Öğr. 

Gör.Sibel DİLMEN, Konuşmacılar: Bor 

Huzurevi Müdürü Cemil ÖZTÜRK 

Bor Huzurevi Sağlık Koordinatörü Güliz 

ÜLGEN Uzman Hemşire Hilal ÇAMCI 

21.04.2025 

45  Eğitim 

İngilizce'nin Farkını Fark Et! Yabancı Dile 

Dair Bildiklerinizi Çöpe Atın ve İngilizce 

Konuşmaya Başlayın 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Kariyer Geliştirme Merkezi 

22.04.2025 

46  Söyleşi 

Bilimsel Gerçekler ve Olası (!)  

Bir Niğde Depremi Senaryosu 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Düzenleyen: Prof. Dr. Bekir Necati 

ALTIN 

22.04.2025 

47  Panel 

Tecrübeden Geleceğe Ebelerin Bilgelik 

Köprüsü 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Katılımcılar: Arş. Gör. Uzm. 

Esra ECEMİŞ Uzm. Ebe Venhar 

KÖROĞLU Uzm. Ebe Tuğçe ÖZBEK 

Ebe Gizem ÇOBAN Ebe Narin ARIKAN 

Ebe Leyla BÜLBÜL Ebe Nihal 

KOYUNCU 

24.04.2025 

48  Seminer 

Sağlıklı Beslenme ve Fazla Kilo ile 

Mücadele, Kanser Taramaları ve Erken 

Teşhis, Bağımlılıkla Mücadele ve Sağlıklı 

Alışkanlıklar 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 

Düzenleyen: Ulukışla Toplum Sağlığı 

Merkezi 

24.04.2025 

49  Konferans 

Ebelik Uygulamalarında Pre-Peri-Postnatal 

Masaj 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Katılımcı: Dr. Öğr. Üyesi Yeliz 

ÇAKIR KOÇAK Bartın Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

25.04.2025 

50  Konferans 

Küresizleşme ve Türk Dünyası Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  

Avrasya Araştırmaları Ana Bilim 

Dalı,Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü, Türk Ocakları Niğde 

Şubesi, Türk Dünyası araştırmaları 

Kulübü ve Uluslararası İlişkiler Kulübü 

25.04.2025 

51  Eğitim 

BAN 2020 Müşteri İlişkileri Yönetimi Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksek 

Okulu Düzenleyen: Öğr. Gör. Mine 

BERBER-Katılımcı: Denizbank Niğde 

Şube Müdürü Serkan KAYA 

28.04.2025 

52  Kongre 

1. Uluslararası Dijital Tarım Kongresi Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Ayhan Şahenk Tarımsal Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

28.04.2025 
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53  Kongre 

4. Uluslararası Tarım-Gıda Bilim ve 

 Teknoloji Dergisi Kongresi(TURJAF2025) 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Ayhan Şahenk Tarımsal Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Cumhuriyet Üniver 

sitesi-Sektör Paydaşları(KOP,AHİLER 

Tarım ve Orman Bakanlığı İlgili 

Birimleri) 

28.04.2025 

54  Eğitim 

Destek AFAD Gönüllüsü Eğitimi Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu  

Katılımcılar: Niğde İl Afet ve Acil 

Durum Müdürlüğü Personelleri 

28-

29.04.2025 

05-06-

07.05.2025 

55  Konferans 

Kırsal Kalkınma Projeleri Konferansı Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu  

Katılımcı: Çamaradı İlçe Tarım ve 

Orman Müdürü Fürüzan KUNT 

29.04.2025 

56  
Bilimsel 

Etkinlik 

Tübitak Bigg 2025/2 Çağrısı Bilgilendirme 

Toplantısı 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Teknoloji Transfer Ofisi 

Düzenleyen: Rifat BATTALOĞLU 

29.04.2025 

57  Söyleşi 

Yer Adları ve Coğrafya Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Katılımcı:Şeyh Edebali Üniversitesi 

Öğretim Üyesi Prof. Dr. Harun TUNÇEL 

30.04.2025 

58  Konferans 

Yeni Medyada Habercilik Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

İletişim Fakültesi-Katılımcı: TRT Haber 

Spikeri Emre YÜNCÜ 

30.04.2025 

59  Eğitim 

Çağdaş ve 21. yy. Gelişimlerine Uygun 

Öğrenci  

Merkezli Öğrenmeye Yönelik Öğretim 

Yöntemleri 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Öğretme ve Öğrenme Merkezi 

Katılımcı:Atatürk Üniversitesi Öğretme 

ve Öğrenmeyi Geliştirme Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Müdürü Doç. Dr. 

Ceyhun OZAN 

30.04.2025 

60  Kongre 
X. Uluslararası Sosyal Bilimler Kongresi Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

2-4 05.2025 

61  Panel 

Nesli İhyâ Medeniyeti İnşâ Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

İslami İlimler Fakültesi Düzenleyen:Arş. 

Gör. Ahmet GÜMÜŞTOP 

7.05.2025 

62  Konferans 

Doğal Kimya Şirket Sunumu ve 

Sürdürülebilir Ürün Yaklaşımı 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi 

7.05.2025 

63  Seminer 

Akademik Gelişim Seminerleri Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi 

7.05.2025 

64  Eğitim 

Motosiklet/motorlu bisiklet kazalarının 

önlenmesi, trafik güvenliğinin iyileştirilmesi 

ve güvenli motosiklet kullanımı konusunda 

farkındalığın artırılması eğitimi 

Niğde İl Emniyet Müdürlüğü 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Düzenleyen: İl Emniyet Müdürlüğü 

Katılımcılar: Niğde Ömer Halisdemir 

Üniversitesi Öğrencileri 

8.05.2025 

65  Etkinlik 

Kariyer ve İstihdam Buluşması Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Niğde Çalışma Kurumu ve İş Kurumu 

Genel Müdürlüğü(İŞKUR),Kariyer 

Geliştirme Merkezi 

8.05.2025 

66  Söyleşi 

Mimarlıkta Güncel Konular Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Mimarlık Fakültesi ve Eskiz Mimarlık 

Kulübü İşbirliyle Katılımcı: Prof. Dr. 

Havva ALKAN BALA 

12.05.2025 

67  Gezi 

NÖHÜ KADRAJ İletişim Günleri 

Kapsamında Gümüşler Manastırı ve 

Bedesten Kent Müzesi Gezisi 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

NÖHÜ KADRAJ İletişim Günleri 

Katılımcıları 

13.05.2025 

68  Seminer 

İş Sağlığı ve Güvenliği Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 

Konuşmacı: İş Sağlığı ve Güvenliği 

Uzmanı Jeoloji Mühendisi Şerife 

ERTAN 

13..05.2025 
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69  Eğitim 

Lisansüstü Öğrencilere Yönelik MARLAB 

Eğitimi 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

AraştırmaDekanlığı-Düzenleyen:Prof. 

Dr. Ersin AYDIN 

13-

16.05.2025 

70  Panel 

Peyzaj Mimarları Eliyle Biçimlenen Kentler Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Mimarlık Fakültesi 

Katılımcı:Adana Regulus Peyzaj San. Ve 

Tic. A.Ş. Proje Müdürü Tayfun ÜNAL 

13.05.2025 

71  Konferans 

Güncel KOSGEB Projeleri ve Girişimcilik Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu  

Konuşmacı:Niğde KOSGEB Müdürü 

Niyazi GÜCENMEZ 

14.05.2025 

72  Etkinlik 

TKDK IPARD Destekleri Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi, Ayhan Şahenk Tarımsal 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Müdürlüğü, Çiftçi Eğitim 

Koordinatörlüğü, Niğde Elma Üreticileri 

Birliği, Tarım ve Kırsal Kalkınmayı 

Destekleme Kurumu 

14.05.2025 

73  Söyleşi 

Niğden Talk Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Diş Hekimliği Fakültesi 

Düzenleyen :Öğrenci Muhammet Furkan 

GÜNEŞ 

14.05.2025 

74  Etkinlik 

YER2002" Kodlu İnsan Hakları ve 

Demokrasi Dersi Kapsamında Mesleğe 

Yönelik Tecrübelerin Paylaşılması 

Niğde Ömer Halidemir Üniversitesi 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu Düzenleyen: Doç. Dr. 

Abdullah KARATAŞ Katılımcı: Niğde 

İnönü Mahallesi Muhtarı Tuğba 

SOMKAYA 

14.05.2025 

75  Tanıtım 

AÜB Üniversite Tanıtım ve Tercih Fuarları-

2025 

 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi ve 

AÜB Üye Üniversiteler 

 

 

15.05.2025 

76  Panel 

"Hemşirelikte Değişim ve Gelişimin Gücü" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Düzenleyen:Dr. Öğr. Üyesi 

Birnur YEŞİLDAĞ 

15.05.2025 

77  Panel 

Topluma Hizmet Uygulamaları" dersi 

kapsamında "Disleksi Farkındalık Paneli 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Eğitim Fakültesi Düzenleyen: Dr. Öğr. 

Üyesi Osman GEDİK 

15.05.2025 

78  Eğitim 

Sivil Havacılıkta Özel Güvenlik 

Uygulamaları Çukurova Uluslararası 

Havalimanı ve İstanbul Sabiha Gökçen 

Uluslararası Havalimanı 

Örnekleri 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu Mülkiyet Koruma ve 

Güvenlik Bölümü Özel Güvenlik ve 

Koruma Programı Katılımcı: Ulusal Özel 

Güvenlik ve Koruma Hizmetleri A.Ş. 

Genel Müdürü Türker PEKER 

15.05.2025 

79  Konferans 

Hemşirelikte Araştırma Yapmanın Püf 

Noktaları:Deneyim Paylaşımı 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Düzenleyen: 

Prof. Dr. Sermin TİMUR TAŞHAN 

16.05.2025 

80  Etkinlik 

Ulusal "Hayata Gülümse: MS (Multiple 

Skleroz) 

 Hastalığında Farkındalık Projesi 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Eğitim Fakültesi Düzenleyen: Dr. Öğr. 

Üyesi Gülşah BAŞARAN TANRIÖVER 

16.05.2025 

81  Etkinlik 

Prof. Dr. Ahmet DAĞ İle Düşünsel Bir 

Yolculuk" 'İnsanın Düşüşü Kitabı 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

İslami İlimler Fakültesi Moderatör:     

Dr. Öğr. Üyesi Yakup HAFIZOĞLU 

19.05.2025 

82  Konferans 

 Meslek ve İnsan Hikayeleri: 

Fizyoterapinin Uygulamalı ve Kariyer 

Boyutu 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri 

MeslekYüksekokulu Konuşmacı: Uzman 

Fizyoterapist Aytaç UYSAL 

20.05.2025 
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83  Söyleşi 

Öğrencilerin Kişisel Gelişimlerinin 

Desteklenmesi 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 

Konuşmacı:Yazar Sedat ÇAĞLAR 

21.05.2025 

84  
Kongre/Se

mpozyum 

XII. Uluslararası Türk Dünyası 

 Araştırmaları Sempozyumu 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Türk Dünyası Araştırmaları Uygulama v 

Araştırma Merkezi Katılımcı: Prof. Dr. 

Necati Demir Gazi Üniversitesi Eğitim 

Fakültesi Öğretim Görevlisi 

21-

23.05.2025 

85  
Sempozyu

m 

2. Uluslararası Ar-Ge ve Proje Pazarı Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Teknoloji Transfer Ofisi Düzenleyen: 

Rifat BATTALOĞLU 

21-

23.05.2025 

86  Etkinlik 

Azmin Gücü: İlham Veren Hikayeler Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Kariyen Geliştirme Merkezi Düzenleyen: 

Doç. Dr. Cem BALTACIOĞLU 

22.05.2025 

87  Eğitim 

Yapay Zekanın Eğitim Süreçlerinde Etkin 

Kullanımı ve Office Yazılımları 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Öğretme ve Öğrenme Merkezi 

Katılımcılar: Doç. Dr. Ahmet Şakir 

DOKUZ Doç. Dr. Erkan ÇALIŞKAN 

22.05.2025 

88  Konferans 

Siber Güvenlik, Siber Dolandırıcılık 

Yöntemleri, Güvenli İnternet Kullanımı ve 

Kişisel Veri Güvenliği 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Kariyer Geliştirme Merkezi Düzenleyen: 

Doç. Dr. Cem BALTACIOĞLU 

22.05.2025 

89  Eğitim 

Liderlik Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Öğretme ve Öğrenme Merkezi 

Katılımcı:Prof. Dr. Mustafa TAŞLIYAN 

Sütçü İmam Üniversitesi 

26.05.2025 

90  Konferans 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Sektör 

Uzmanları Tecrübe Paylaşımı Günü 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi Düzenleyen: 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 

Katılımcılar: Dr. Sefa AKÇA Proje 

Yöneticisi Abdurrahman AKIN Kalite 

Departman Lideri 

26.05.2025 

91  Eğitim 

Sektör-Öğrenci Buluşması Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu Ulaştırma Hizmetleri 

Bölümü Düzenleyen:Öğr. Gör. İlker 

TEKİNARSLAN 

28.05.2025 

92  Kongre 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Tarım 

Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi Öğrenci 

Kongresi(NOHUTOK 2025) 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi 

28-

30.05.2025 

93  
Sempozyu

m 

"8. Uluslararası İpek Yolu Akademik 

Çalışmalar Sempozyumu" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

EğitimFakültesi Katılımcılar: Büyükelçi 

Prof.Dr.Paolo Sabbatini Prof. Dr. 

Ljiljana Markovic, Zoran Markovic, 

Prof. Dr. Mariachiara Zanetti 

29-30-

31.05.2025 

94  Toplantı 

Ufuk Avrupa Programı Bilgilendirme 

Toplantısı 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Araştırma Dekanlığı ve TÜBİTAK iş 

birliği-Düzenleyen: Prof. Dr. Ersin 

AYDIN 

12.06.2025 

95  Konferans 

Okul Öncesi Eğitim Kurumu Yöneticiliği Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri 

MeslekYüksekokulu-Katılımcı:Emine 

Çetintürk Anaokulu Müdürü Nur 

ULUSOY 

12.06.2025 

96  Konferans 

Merhamet Dini İslam, Şiddete karşı Barış ve 

Adalet 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

İslami İlimlerFakültesi Düzenleyen: 

Doç. Dr. Arslan KARAOĞLAN 

18.06.2025 

97  Etkinlik 

Bilim Kafe Etkinliği Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü ve 

Yükseköğretim Kurulu Bilim İletişimi 

Ofisi Koordinasyonu 

28.06.2025 

98  Etkinlik 

Çiftçi Buluşmaları Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi- 

Düzenleyen:Ahmet ŞEKEROĞLU 

9.07.2025 
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99  Etkinlik 

Tarım Bilim Buluşması Niğde Ömer Halisdemir Ünivertsitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi-Düzenleyenler: Prof. Dr. 

Çiğdem ULUBAŞ SERÇE,Prof. Dr. 

Mustafa AVCI, Prof. Dr. Ayhan 

GÖKÇE,Doç. Dr. Khavar JABRAN, 

Arş. Gör. Dr. İbrahim KÖKEN, Arş. Gör. 

Dr. Ramazan İlhan AYTEKİN ve Arş. 

Gör. Musa SÜRÜCÜ 

24.07.2025 

100  Etkinlik 
"Mühendislik Pusulası Rehberlik ve Tanıtım 

Ofisi" 

Niğde Ömer Halidemir Üniversitesi 

Mühendislik Fakültesi 

04-

08.08.2025 

101  Çalıştay 

"Agro Turizm Çalıştayı" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi ve Niğde İl Kültür ve Turizm 

Müdürlüğü işbirliğiyle 

21.08.2025 

102  Etkinlik 

"Tüketicilerin Metaverse Teknolojisi 

Hazırlığı ile Metaverse'te Alışveriş Niyetleri 

Arasındaki İlişkide Birleştirilmiş Teknoloji 

Kabul ve Kullanım Modeli-2'nin (UTAUT-

2) Aracılık Etkisi" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Düzenleyen:Arş. Gör. Zeynep 

ERDOĞAN ve Prof. Dr. Esen GÜRBÜZ 

25.08.2025 

103  Eğitim 

"Aktif Danışmanlık Hizmeti" Akademik 

personele yönelik 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Öğretme ve Öğrenme Merkezi 

Konuşmacı: Prof.Dr.Yasemin 

ALTUNCU 

18.09.2025 

104  Kongre 

"1. Uluslararası Dijital Tarım Kongresi 

INDAC 2025" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi-Düzenleyen: Prof. Dr. Ahmet 

ŞEKEROĞLU 

18-

20.09.2025 

105  Etkinlik 
"2025-2026 Akademik Yılı İlk Ders: 

Filistin" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 23.09.2025 

106  Konferans 

"Dünyaya Açılan Kapı:Yabancı Dil" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

NÜSEM 

Konuşmacı:Prof. Dr. İbrahim YALÇIN 

29.09.2025 

107  Toplantı 

"2025-2026 Akademik Yılı 

Erasmus+Değişim Programı Öğrenci 

Hareketliliği Bilgilendirme Toplantısı" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 

Düzenleyen:Hülya ÜRÜNDÜ 

1.10.2025 

108  Eğitim 

"İş, Eğitim ve Kariyer Toplantısı" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Konuşmacı:Ergül DILBAZ ÇAY Koza 

Eğitim Danışmanlık Merkezi 

2.10.2025 

109  Etkinlik 

"Tarım Bilimleri Buluşuyor" 

"Öğrencilerimiz ve Mezunlarımız" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakül 

tesi-Düzenleyen: Ahmet ŞEKEROĞLU 

4.10.2025 

110  Eğitim 

"Speaking Club"İngiliz Dil Eğitimi 

Öğrencilere Yönelik 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi- 

Düzenleyen:Doç. Dr. Zeynep ÜNAL 

7.10.2025 

tarhinden 

 itibaren her 

Salı 

111  Konferans 

"Nesneye Dayalı Programlama-Python 

Geliştirme ve Uyum Eğitim" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi-Konuşmacı:Dr. Öğr. Üyesi 

Kadir ŞAHBAZ 

8.10.2025 

112  Konferans 

"Meme Kanseri:Hasta Deneyimleri ile 

Farkındalık" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri 

Fakültesi-Düzenleyen:Doç. Dr. Kezban 

KORAŞ SÖZEN 

9.10.2025 

113  Etkinlik 

"Çocuklar Tarımla Buluşuyor" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi, Ayhan Şahenk Tarımsal 

Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

Yumurta Üreticileri Birliği ile Niğde İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü Düzenleyen: 

Ahmet ŞEKEROĞLU 

10.10.2025 
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114  Konferans 

"Afetler ve Sonrası Yaşama Dair" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri 

Fakültesi-Düzenleyen:Prof.Dr.Figen 

İNCİ-Katılımcı:Prof.Dr.EtemErdal ERŞAN 

15.10.2025 

115  Etkinlik 

"Dünya Gıda Günü Etkinliği" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi, Mühendislik Fakültesi Gıda 

Mühendisliği Bölümü, Ayhan Şahenk 

Tarımsal Uygulama ve Araştırma 

Merkezi ile Niğde İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü-Katılımcılar:Dr. Öğr. Üyesi 

Betül OSKAYBAŞ EMLEK ve Prof. Dr. 

Ayhan CEYHAN 

16.10.2025 

116  Konferans 

"Proje Teşvik Şenliği" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakül 

tesi Konuşmacı:Doç.Dr.Zeynep ÜNAL 

17.10.2025 

117  Etkinlik 

"Gençler Tarımla Buluşuyor" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi-ve Niğde İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü işbirliği ile Düzenleyen:  

Prof. Dr. Ahmet ŞEKEROĞLU 

20.10.2025 

118  Seminer 

"İmaj ve Stil Yönetimi " Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Güzel Sanatlar Fakültesi Katılımcı: Bilgi 

Üniversitesi Öğretim Üyesi ve BSS moda 

giyim markası kurucusu Doç. Dr. Başak 

BOĞDAY SAYGILI 

20.10.2025 

119  Konferans 

"Dijital Öyküler Açıklayıcı, Öğretmenim 

Kapsayıcı: Psikolojik Sağlamlık Sayesinde 

Akran Zorbalığına Hayır Demeyi 

Öğretiyoruz" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

EğitimFakültesi Düzenleyen: Doç. Dr. 

Hatice UYSAL BAYRAK 

20-

25.10.2025 

120  Söyleşi 

"Kamuda Dijitalleşme: Niğde Ömer 

Halisdemir Üniversitesi Öz Değerlendirme" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Fen Fakültesi Konuşmacı: Prof. Dr. 

Alper AYTEKİN Bilgisayar ve Bilişim 

Bilimleri Fakültesi Öğretim Görevlisi 

23.10.2025 

121  Konferans 
"26 Ekim Hasta Hakları Günü Bilgilendirme 

Etkinliği" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Diş Hekimliği Fakültesi 

24.10.2025 

122  Etkinlik 

"Konulu Tefsir Okumaları:Hayat Rehberi 

Kuran Örneği" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

İlahiya tFakültesi Düzenleyen:Doç. Dr. 

Arslan KARAOĞLAN 

24.10.2025'

ten itibaren  

Her Cuma 

123  Etkinlik 

"Hackniğde Geleceğin Çözümleri 

Hachathonu-2025" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Teknoloji Transfer Ofisi 

Düzenleyen: Rifat BATTALOĞLU 

25-

26.10.2025 

124  Eğitim 

"Afet Farkındalık Eğitimi ve AFAD 

Gönüllülük  

Sistemi Tanıtımı" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri 

Fakültesi ve Niğde Zübeyde Hanım 

SağlıkHizmetleriMYO Konuşmacılar: 

Hacı Ali YILDIZ / Eğitim Şube Müdürü 

Mustafa Çoban Şef, Doç. Dr. Cüneyt 

BAĞDATLI,Ali Umut Yılmaz Niğde 

Ömer Halisdemir Üniversitesi Arama ve 

Kurtarma Kulübü Başkanı 

27.10.2025 

125  Yarışma 
"Bilgi Yarışması" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Diş Hekimliği Fakültesi 

27.10.2025 

126  Etkinlik 

"Agro Turizm Uygulamamları:Elma 

Hasadı" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi, Ayhan Şahenk Tarımsal 

Uygulama ve Araştırma Merkezi ve 

Niğde İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü 

Düzenleyen: Prof. Dr. Ahmet 

ŞEKEROĞLU 

29.10.2025 

127  Panel 

"Yaşamı Paylaşmak:Organ Bağışında 

Koordinasyon, Bakım ve Etik" 

Niğde Ömer Halissdemir Üniversitesi 

Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri 

Fakültesi Koordinatör: Öğr. Gör. Dr. 

Nesibe Sultan ÇINAROĞLU 

30.10.2025 
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Katılımcılar: Doç. Dr. Mustafa 

KAÇMAZ, Hemşire Sevgi GÖKÇEGÖZ 

ve Hemşire Yalçın YÜZER 

128  Eğitim 

"Eğiticilerin Eğitimi" EtkiliSunum 

Hazırlama ve Sunum Yapma Teknikleri 

Aktif Öğrenme Yöntemi Eğitimde Ölçme ve 

DeğerlendirmeYapay Zeka ve Uygulamaları 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Öğretme ve Öğrenme Merkezi 

Konuşmacılar:Doç.Dr.Nesrin CANPO 

LAT, Prof. Dr. Meryem Nur AYDEDE 

Doç. Dr. Betül POLAT 

Doç. Dr. Andaç Batur ÇOLAK 

30-

31.10.2025 

129  Çalıştay 

"Yönetim Bilişimleri Sistemleri" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Konuşmacılar: Prof. Dr. Üstün ÖZEN 

AtatürkÜniversites Prof. Dr. Yılmaz  

GÖKŞEN Dokuz Eylül Üniversitesi 

Prof. Dr. Erman ÇOŞKUN Bahçeşehir 

Üniversitesi 

31.10.2025-

1.11.2025 

130  Eğitim 

"Robotic Process Automati(RPA) 

Sektöründe Kariyer Yolculuğu" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi Düzenleyen:Prof. Dr. Ahmet 

ŞEKEROĞLU 

6.11.2025 

131  Konferans 

"Dijital Bağımlılık" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Mezunlarla İletişim ve Kariyer 

Geliştirme Merkezi Müdürlüğü 

Konuşmacılar: Yeşilay Danışmanlık 

Merkezi Psikologları 

7.11.2025 

132  Etkinlik 

"Bir Sofrada İki Nesil:Aile Kavramının 

Güçlendirilmesinde Gastronomi Yoluyla 

Kuşaklararası Etkileşim"BAP desteğiyle 

Niğde ömer Halisdemir Üniversitesi 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu Düzenleyen Doç. Dr. Ebru 

KEMER Katılımcılar:Bor Huzurevi ve 

Rehabiliasyon Merkezi bireyleri 

19.11-

26.11.2025 

133  Eğitim 

"Diyabet Taraması ve Diyabet Eğitimi" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Zübeyde 

Hanım Sağlık Bilimleri Fakültesi ve 

Niğde Eğitim ve Araştırma Hastanesi iş 

birliğiyle Prof. Dr. Hanife ÖZÇELİK 

19.11.2025 

134  Eğitim 

"EBYS Etkin Kullanımı Eğitimi" 

Akademik ve İdari Personele Yönelik 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Öğretme ve Öğrenme Merkezi 

Konuşmacı:Ersin ŞENZEK 

20.11.2025 

135  Söyleşi 

"Cezasını Çeken Müminlerin Cehennemden 

Çıkarılacaklarını Bildiren Rivayetler 

Üzerine Bir Değerlendirme" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

İlahiyat Fakültesi Düzenleyen: Dr. Öğr. 

ÜyesiYakup AFIZOĞLU Katılımcı:Doç. 

Dr. Serkan ÇELİKAN Çukurova Üni. 

21.11.2025 

136  Eğitim 

"Stres Yönetimi" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Öğretme ve Öğrenme Merkezi 

Konuşmacı: Doç. Dr. Nalan GÖRDELES 

BEŞER 

24.11.2025 

137  Konferans 

"İş Hayatında İletişim" Niğde ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Tekolojileri 

Fakültesi,İletişim Fakültesi, Niğde İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü ve Hayat Boyu 

Öğrenme Hizmetleri Merkezi iş birliğiyle  

Düzenleyen:Prof. Dr. Ahmet 

ŞEKEROĞLU 

25.11.2025 

138  
Toplantı/S

öyleşi 

"Erasmus+ Öğrenci Değişim Programı 

Bilgilendirme 

 Toplantısı ve Söyleşi" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi Düzenleyen:Doç. Dr. Zeynep 

ÜNAL 

25.11.2025 

139  Seminer 

"Tarihin Sessiz Çığlığı:Dünden Bugüne 

Ahıska Türkleri" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Tenolojileri Fakültesi 

ile İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi iş 

birliğiyle-Düzenleyen:Doç. Dr. Zeynep 

ÜNAL 

27.11.2025 

140  Konferans 
"Sağlıklı Bir Nefes Hayat Renk Katar 

Farkında Ol, Kanserden Önde Ol" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Zübeyde Hanım sağlık Bilimleri 

27.11.2025 
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Fakültesi-Düzenleyen: Doç. Dr. Ayşe 

TOPAL HANÇER 

141  Eğitim 

"İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Öğretme ve Öğrenme Merkezi 

Düzenleyen:Doç. Dr. Selim 

GÜNDOĞAN 

27-

28.11.2025 

142  Eğitim 

"7258 Sayılı Öğretmenlik Meslek Kanunu 

ve Milli  

Eğitim Akademisine Giriş Hakkında" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Spor BilimleriFakültesi-Katılımcı: Prof. 

Dr. Yahya POLAT Erciyes Üniversitesi 

1.12.2025 

143  Söyleşi 

"Yeşil Yakalılar" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi 

Katılımcı:Tarım ve Orman Bakanlığı 

Eğitim ve Yayın Dairesi Başkanı Dr. 

Bülent Kahraman ÇOLAKOĞLU 

3.12.2025 

144  Eğitim 

"Erasmus+Değişim Programı Bilgilendirme 

Toplantısı" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 

Düzenleyen:Hülya ÜRÜNDÜ 

4.12.2025 

145  Etkinlik 

"Bal Ormanı Ağaç Dikme Töreni" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım bilimleri Ve Teknolojileri 

Fakültesi, Ayhan Şahenk Tarımsal 

Uygulama ve Araştırma Merkezi, Orman 

Genel Müdürlüğü ve Ayhan Şahenk 

Vakfı iş birliyle Katılımcılar:Prof. Dr. 

Kadir SALTALI Kahramanmaraş Sütçü 

İmam Üniversitesi Prof. Dr. Cevdet 

ŞEKER Selçuk Üniversitesi 

5.12.2025 

146  Panel 

"Doğal Kaynağımız Toprak" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri fakültesi 

Konuşmacılar:Prof. Dr. Kadir SALTALI 

KahramanmaraşSütçü İmam Üniversitesi 

Prof. Dr. Kenan KILIÇ Niğde Ömer 

Halisdemir Üniversitesi 

8.12.2025 

147  
Sempozyu

m 

"Denetimli Serbestlik Sisteminin 20. Yılında 

 Kamu Oyunda Bilinirliği" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Denetimli Serbestlik Birimi 

Düzenleyen: Öğr. Gör. Bilal ÇİLKAYA 

10.12.2025 

148  Konferans 

"Kariyer Günü Etkinliği" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Mezunlarla İletişim ve Kariyer 

Geliştirme Merkezi Müdürlüğü ile 

İŞKURİlMüdürlüğü Katılımcılar:İŞKUR 

Gençlik Programı Kapsamında Çalışan 

Öğrenciler 

10.12.2025 

149  Etkinlik 

"Üniversite Kampüsünde Milli İşletim 

Sistemi PARDUS Farkındalığı""Akran 

Eğitimi Yöntemiyle Farkındalık Eğitimi" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Bor MeslekYüksekokulu Düzenleyen: 

Öğr. Gör. Fatma BARKUŞ 

11-

12.Aralık 

2025 

150  Eğitim 

"Öğrenci Kalite Temsilci Eğitimi" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Kalite Koordinatörlüğü 

Düzenleyen:Prof. Dr. Arzu Aydoğan 

YENMEZ 

12.12.2025 

151  Eğitim 

"Chromosomes Modelling Day" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi Konuşmacı: Prof. Dr. Ahmet 

Latif TEK 

12.12.2025 

152  Eğitim 

"Erasmus Değişim Programı Hakkında  

Bilgilendirme Eğitimi" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 

Müdürlüğü-Konuşmacı:Özgür 

KIZILOLUK - Şef 

17.12.2025 

153  Etkinlik 

"Game Of Tarım Münazara Etkinliği" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri 

Fakültesi Düzenleyen: Prof. Dr. Ahmet 

ŞEKEROĞLU 

18.12.2025 

154  Eğitim 

"Bağımlılıkla Mücadele Oryantasyon 

Programı" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Kadın, Aile ve Sosyal Politikalar 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 

23.12.2025 
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Müdürlüğü, Toplumsal Katkı 

Koordinatörlüğü, Gençlik Danışma 

Merkezi Türk Yeşilay Cemiyeti, Emniyet 

genel Müdürlüğü ve Genç Yeşilay 

Kulübü iş birliğiyle 

155  Eğitim 

"Güvenilir Gıda ve Gıda Güvencesi" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 

Katılımcı:Ulukışla İlçe Tarım Müdürü 

24.12.2025 

156  Eğitim 

"Eğiticilerin Eğitimi" 

Dijital Eğitim Araçları ve Öğrenme 

Teknolojileri 

• Yöneticilik Becerileri ve Yaklaşımları 

• Tükenmişlik ve Stresle Başa Çıkma 

• İş-Yaşam Dengesi ve Zaman Yönetimi 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Öğretme ve Öğrenme Merkezi 

Konuşmacı:Doç. Dr. Erkan ÇALIŞKAN, 

Prof. Dr. Abdullah AYDIN,Prof. Dr. 

Figen İNCİ,Doç. Dr. Murat GÜLER 

25-

26.12.2025 

157  Eğitim 

"İş Arama Becerileri ve Süreçleri"Engelli 

öğrencilere Yönelik 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Niğde Çalışma Kurumu ve İş Kurumu 

GenelMüdürlüğü(İŞKUR) Düzenleyen: 

Hidayet DİKİCİ 

26.12.2025 

158  Toplantı 

"Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü Birim 

Temsilcileri ile 2025 Yıl Sonu 

Değerlendirmesi ve 2026 Yılı Faaliyet 

Planlamalarının Görüşülmesi" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü 

Düzenleyen: Öğr. Üyesi Bilal ÇİLKAYA 

26.12.2025 

159  Konferans 

"Sosyoloji Söyleşileri 8. Ailemiz 

Değerlerimiz" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi, 

Sosyoloji Kulübü ve Kültürlerarası 

Dayanışma Kulübü iş birliğiyle 

Konuşmacı: Nalan GÖRDELES BEŞER 

29.12.2025 

Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

Tablo:  118 Sosyal ve Kültürel Etkinlik 

 

S.N 
Faaliyet Türü Faaliyet Konusu Faaliyeti Gerçekleştiren 

Faaliyetin 

Gerçek leştiği 

Tarih 

1  Konser 

Müzikoloji Bölümü 

Öğrencileri Konseri 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Türk 

Musikisi Devlet Konservatuvarı 

Müdürlüğü, Düzenleyen: Dr. Öğr. Üyesi 

Fulya SOYLU BAĞÇECİ 

      3.01.2025 

2  Toplantı 
Kahvaltılı Basın 

Toplantısı 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü 

3.01.2025 

3  Konser 

Bir Şarkı Bir Türkü Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Türk 

Musikisi Devlet Konser vatuvarı-

Düzenleyen:Prof. Dr. Timur VURAL 

6.01.2025 

4  Eğitim 

Afet Farkındalık 

Eğitimi 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Spor Bilimleri Fakültesi Katılımcı:       

Niğde İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü 

Eğitmeni Hacı Ali YILDIZ 

7.01.2025 

5  Eğitim 

Kişilerarası İletişim, 

Görgü, Protokol ve 

Nezaket Kuralları 

Koruma ve Güvenlik 

Görevlileri Eğitimi 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Genel Sekreter Yardımcılığı 

12-13.02.2025 

6  Eğitim 

Engelli Çocuk ve 

Gençlere Yönelik 

Atölye Çalışması 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü 

Niğde Sosyal Bilimler MYO Otel Lokanta 

ve İkram Hizmetleri Bölümü  

Katılımcılar: Halk Eğitim Merkezi Özel 

Eğitim Kursları 20 öğrencisi 

24.02.2025 

7  
Film 

Gösterisi 

Baletler Köyü Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

İletişim Fakültesi Düzenleyen: Dr. Öğr. 

Üyesi Fatih DİREN 

25.02.2025 
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8  Söyleşi 

İş Arama Becerileri Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Fen Fakültesi-Konuşmacılar: Niğde İŞKUR 

İl Müdürlüğü Personelleri 

Ali Bingül, Gülcan Kodar  

Onur Özcan, Ahmet Kuyumcu 

27.02.2025 

9  Tören 

Beyaz Önlük Giyme 

Töreni 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Bor Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü 

28.02.2025 

10  Eğitim 

Elmalı-Cevizli 

Sushi(suşi) Çiğköfte 

Workshop 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü 

Aşçılık Programı 

Katılımcılar: Çiğköfte İşletme Sahibi 

Rıdvan TOPRAK ve Ekibi 

28.02.2025 

11  Söyleşi 

Umuttan Endişeye 

Suriye 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Fen Fakültesi -Konuşmacı: Doç. Dr. 

Abdullah AYDIN 

5.03.2025 

12  Sergi 

Tutku 8 Mart Dünya 

Kadınlar Günü 

Karma Sergisi 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Güzel Sanatlar Fakültesi, Tekstil Moda 

Tasarımı Bölümü, Resim Bölümü ve Eğitim 

Fakültesi Resim İş Öğretmenliği-

Düzenleyen:Doç. Dr. Menekşe SAKARYA 

7.03.2025 

13  Etkinlik 
14 Mart Tıp 

Bayramı Etkinlikleri 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tıp Fakültesi 

14.03.2025 

14  Konser 

18 Mart Çanakkale 

Deniz Zaferini 

Anma Konseri 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı  

Düzenleyen:Prof. Dr. Timur VURAL 

18.03.2025 

15  Konser 

Gök Kubbeden 

Nağmeler 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı  

Düzenleyen:Prof. Dr. Timur VURAL 

20.03.2025 

16  Konser 

Teke Yöresi 

Türküleri 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi  

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı  

Düzenleyen:Doç. Dr. Resul BAĞI 

25.03.2025 

17  Sergi 

30 Mart Uluslararası 

Sıfır Atık Gününe 

Özel Yeniden-İm 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Atık Yönetimi Koordinatörlüğü ve 

Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü 

30.03.2025 

18  Konser 

Tıp Fakültesi Bahar 

Konseri 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tıp Fakültesi-Düzenleyen:Tıp Fakültesi 

Öğretim Üyeleri ve Öğrencileri 

17.04.2025 

19  
Konser/Müzi

k Dinletisi 

Müzik Dinletisi Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek 

Yüksekokulu-Düzenleyen: Doç. Dr. Emre 

YAVUZER 

17.04.2025 

20  Konser 

Dünya Müziği ve 

Elektro Gitar 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı  

Düzenleyen: Doç. Dr. Erhan ZETEROĞLU 

21.04.2025 

21  Konferans 

En İyi Narkotik 

Polisi Anne 

Konferansı 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu  

Katılımcılar: Niğde İl Emniyet Müdürlüğü 

Personelleri 

Polis Memuru Selahaddin 

HOCAOĞLU,Polis Memuru Ayşen 

GEZİCİ ARSLANHAN 

22.04.2025 

22  Gezi 

Doğa Yürüyüşü 

Etkinliği 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Spor Bilimleri Fakültesi-Düzenleyen: 

Öğretim Görevlisi Nedim URCAN 

Katılımcılar:Spor Bilimleri Fakültesi 

öğrencileri ders uygulamaları  

23.04.2025 
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23  
Konser/Müzi

k Dinletisi 

Tecrübeden 

Geleceğe Ebelerin 

Bilgelik Köprüsü 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri Fakültesi-

Katılımcılar: Doç. Dr. Hakan Emre 

ZİYAGİL 

24.04.2024 

24  Etkinlik 

Türk Müziği 

Günleri 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı  

Düzenleyen: Prof. Dr. Timur VURAL  

24-26.04.2024 

25  Gezi 

4. UluslararasıTarım 

Gıda Bilim ve 

Teknoloji Dergisi 

Kongresi 

Katılımcıları Tarihi 

Alan ve Müze 

Gezisi 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 

28.04.2025 

26  Eğitim 

Halka Tatlı Yapımı Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu-Otel, Lokanta ve İkram 

Hizmetleri Bölümü Aşçılık Programı 

Katılımcılar: Tatlıcı/İşletmeci Emrah 

KORKMAZ 

29.04.2025 

27  Eğitim 

Diyet Pasta ve 

Detoks İçecekler 

Yapımı 

Niğde Ömer Halisdemir üniversitesi 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu-Düzenleyen:Öğr. Gör. İsa 

Serhan CİHANGİR, Katılımcı: 

Diyetisyen/İşletmeci Yasemin 

YERLİKAYA SOYER 

6.05.2025 

28  Konser 

Esat ERGÜVEN 

Konseri 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu  

Katılımcı:Müzisyen Esat ERGÜVEN 

6.05.2025 

29  Etkinlik 

İslami İlimler 

Fakültesi Akademik 

Gelişim Atölyesi 

3Kitap-3Kritik 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

İslami İlimler Fakültesi 

Düzenleyen:Arş. Gör. Esra KODAL 

8.05.2025 

30  Etkinlik 

NÖHÜ KADRAJ 

İletişim Günleri 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

İletişim Fakültesi-Katılımcılar: Uğur 

ERACİL Radyo Turkuaz 

Yakup SAĞLAM TGRT Haber 

Cem AÇIKGÖZ Bengü Türk TV 

Celal SAFALI TRT Ankara Radyosu 

Dilara ATEŞ İletişim Başkanlığı 

Fatih KIZILKAYA Feyza Dijital Baskı 

Merkezi 

12-13.05.2025 

31  
Müzik 

Dinletisi 

Müzik Dinletisi Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri Fakültesi-

Düzenleyen: Doç. Dr. Nalan GÖRDELES 

BEŞER Prof. Dr. Timur VURAL 

12.05.2025 

32  Etkinlik 

Siber Vatan 

Programı 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Teknoloji Transfer Ofisi 

Düzenleyen: Rifat BATTALOĞLU 

12-16.05.2025 

33  Sergi 

Mezuniyet Sergisi Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Eğitim Fakültesi-Güzel Sanatlar Eğitimi, 

Resim-İş Öğretmenliği Bölümleri 

Düzenleyen: Dr. Öğr. Üyesi Çiğdem 

DOĞAN ÖZCAN 

Öğr. Gör. Hilmi Ege SOYLU 

12-20.05.2025 

34  Etkinlik 

17 Mayıs 

Hipertansiyon Günü 

Etkinliği 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Düzenleyen: Prof. Dr. Hanife ÖZÇELİK 

14.05.2025 
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35  Konferans 

Cumhuriyetin İkinci 

Yüzyılında Milli 

Devlet ve 

Milliyetçilik 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  

Türk dünyası araştırmaları Kulübü ve Türk 

Ocakları Niğde Şubesi 

Katılımcı: Prof. Dr. Mehmet ÖZ Hacettepe 

Üniversitesi 

14.05.2025 

36  Eğitim 

Öğrenmeyi 

Etkileyen Faktörler 

ve Başarılı  

Olmanın Yolları" ve 

"Yapay Zekanın 

Eğitim Süreçlerinde 

Etkin Kullanımı 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Öğretme ve Öğrenme Merkezi  

Katılımcı: Psikolog Gamze ÖZBEK 

Doç. Dr Ahmet Şakir DOKUZ 

20.05.2025 

37  Sergi 

2024-2025 Eğitim 

Öğretim Yılı Güzel 

Sanatlar Fakültesi 

Mezuniyet Sergisi 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Güzel Sanatlar Fakültesi  

20.05.2025 

38  Etkinlik 

Öğrenci Gençlik 

Haftası Etkinlikleri 

kapsamında NOHU 

Genç Fest 2025 

Etkinlikleri 

Niğde ömer Halisdemir Üniversitesi 

Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü ve 

Öğrenci Kulüpleri İş birliğiyle 

Gençlik Spor İl Müdürlüğü, Gençlik 

Merkezi ve Üniversitemiz Spor 

Koordinatörlüğü katkılarıyla 

20-22.05.2025 

39  Söyleşi 

Turizm ve otel 

İşletmeciliği 

Bölümü 

Öğrencilerin 

Yönelik Söyleşi 

Etkinliği 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü-

Katılımcı: Kayseri Crowne Plaza Hotel 

Genel Müdürü MahmutAKAY 

22.05.2025 

40  Konser 

Barok Dönem 

Konseri 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı  

Düzenleyen: Dr. Öğr. Üyesi Fulya SOYLU 

BAĞÇECİ 

23.05.2025 

41  Kongre 

III. Uluslararası 

Hidrojen Kongresi 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Araştırma Dekanlığı 

Düzenleyen: Prof. Dr. Ersin AYDIN 

26-27.05.2025 

42  Sergi/Panel 

Mezunlar Günü 

Etkinliği" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

İletişim Fakültesi Düzenleyen: Doç. Dr. 

Nesrin CANBOLAT 

26.05.2025 

43  
Konser/Müzi

k Dinletisi 

"Sınıftan Sahneye 

Eviç Türküleri 

Konseri" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı  

Düzenleyen: Doç. Dr. Resul BAĞI 

26.05.2025 

44  Konser 

"Yeşilçam Şarkıları" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 

Düzenleyen: Prof. Dr. Timur VURAL 

27.05.2025 

45  Konferans 

"Etnoepistemolojik 

Akış İçinde Sibirya 

Çalgıları" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı  

Düzenleyen: Prof. Dr. Feyzan GÖHER 

YALÇIN 

27.05.2025 

46  Etkinlik 

"Bor Ahmet 

Kuddusi Huzurevi 

ve Rehabilitasyon  

Merkezi Ziyareti 

Etkinlliği" 

Niğde Ömer halisdemir Üniversitesi 

Toplumsal katkı koordinatörlüğü" 

27.05.2025 

47  Etkinlik 

"20245-2025 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Mezuniyet Gecesi" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu  

28.05.2025 
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48  
 

Konser 

"Gönül Telinden 

Bahar Nağmeleri 

Konseri" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı  

Düzenleyen: Prof. Dr. Timur VURAL 

28.05.2025 

49  

 

 

 

Konferans 

"Implementing a 

Climate Change 

Adaptation Strategy 

to-Create Economic 

Opportunities for 

Rural Women (TR 

2017 ESOP MI A3 

04/CCAGP/085)" 

Proje Kapanışı 

Etkinliği  

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Çevre Sorunları Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Katılımcılar: Çevre ve Şehircilik İklim 

Değişikliği Bakanlığı personelleri 

28.05.2025 

50  Sergi 

8. Kariyer Günleri 

ve Proje Pazarı 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Bor Meslek Yüksekokulu  

Katılımcılar: Elektrik Programı 2. sınıf 

öğrencileri 

28.05.2025 

51  Tiyatro 

Seminer ve Tiyatro 

Gösterisi 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

İnsan Ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Düzenleyen: Aida DZİHO SATOR ve Edim 

SATOR Öğretim Üyeleri 

28.05.2025 

52  Sergi 

"Yıl Sonu Sergisi" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek 

Yüksekokulu  

Düzenleyen: Doç. Dr. Emre YAVUZER 

28-29-30.05.2025 

53  Etkinlik 

"Beslenme ve 

Diyetetik Bölümü 1. 

Geleneksel Bilim 

Şenliği" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Bor Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü 

Düzenleyen: Dr. Öğr. Üyesi Hatice SERÇE 

29.05.2025 

54  Konser 

"Bağlama Dinletisi 

Konseri" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 

Düzenleyen: Neşet GÜNGÖR 

30.05.2025 

55  Etkinlik 
"Dekan-Öğrenci 

Buluşması" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Diş Hekimliği Fakültesi 

3.06.2025 

56  Tören 
"2024-2025 Yılı 

Mezuniyet Töreni" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri Fakültesi  

17.06.2025 

57  Tören 

"2024-2025 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Mezuniyet Töreni" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Niğde Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu  

20.06.2025 

58  Tören 

"2024-2025 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Mezuniyet Töreni" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu 

20.06.2025 

59  Tören 

"2024-2025 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Mezuniyet Töreni" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

İslami İlimler Fakültesi 

23.06.2025 

60  Tören 

"2024-2025 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Mezuniyet Töreni" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

İnsan ve Toplum Bilimleri Faskültesi  

23-24.06.2025 

61  Tören 

"2024-2025 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Mezuniyet Töreni" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Bor Meslek Yüksekokulu  

Mühendislik Fakültesi 

Fen Fakültesi 

24.06.2025 

62  Tören 

"2024-2025 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Mezuniyet Töreni" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Mimarlık Fakültesi 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Bor sağlık Bilimleri Fakültesi 

25.06.2025 
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63  

 

 

 

 

 

 

 

Konferans 

"Polymeric 

materials of 

different sizes, 

structures, 

morphology, and 

formulations for 

biomedical and 

diverse 

applications"("Biyo

medikal ve çeşitli 

uygulamalar için 

farklı boyut, yapı, 

morfoloji ve 

formülasyonlara 

sahip polimerik 

malzemeler") 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Araştırma Dekanlığı 

Düzenleyen: Prof. Dr. Ersin AYDIN 

25.06.2025 

64  Tören 

"2024-2025 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Mezuniyet Töreni" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

GENEL MEZUNİYET 
Eğitim Fakültesi 

26.06.2025 

65  Tören 

"2024-2025 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Mezuniyet Töreni" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri Ve Teknolojileri Fakültesi 

26.06.2025 

66  Tören 

"Mezuniyet ve 

Yemin Töreni" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tıp Fakültesi  

İletişim Fakültesi 

27.06.2025 

67  Tören 

"2024-2025 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Mezuniyet Töreni" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı  

27.06.2025 

68  Tören 

"2024-2025 Eğitim 

Öğretim Yılı 

Mezuniyet Töreni" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

30.06.2025 

69  Konferans 

"15 Temmuz ve 

Medya" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Katılımcı: Doç. Dr. Faruk TEMEL Erciyes 

Üniversitesi İletişim Fakültesi Öğretim 

Üyesi 

16.07.2025 

70  
Konferans/Se

rgi 

"Hititlerin İzinde 

Çorumdan 

Niğde'ye"  

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü 

Katılımcı: Akçaabat Belediyesi Şehir 

Müzesi'nden Kadir ŞİŞKİNOĞLU 

27.08.2025 

71  Eğitim 

"Görgü İletişim 

Protokol ve Nezaket 

Eğitimi" idari-

sözleşmeli ve 

işcilere yönelik  

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Personel Daire Başkanlığı 

Katılımcılar: Prof. Dr. Murat KOÇYİĞİT, 

Doç. Dr. Duygu ÜNALAN, Dr. Öğr, Üyesi. 

Mahmut KUTLU ve 

Arş. Gör. Dr. Türker ŞAHİN  

16-17.09.2025 

72  Etkinlik 

"Ulukışla Meslek 

Yüksekokulu 

Tanıtımı ve 

Öğrencilere Hoş 

Geldiniz 

Buluşması"  

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu  

Düzenleyen: Prof. Dr. Mustafa BOĞA 

3.10.2025 

73  Etkinlik 

"Temel Tenis 

Eğitimi”  

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Düzenleyen: Öğr. Gör. Kamil CESUR 

14.10.2025'de 

Salı ve Perşembe 

Günleri 

74  Eğitim 

"2547 Sayılı 

Yükseköğretim ve 

657 Sayılı Devlet 

Memurları 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Personel Daire Başkanlığı 

Konuşmacı: Hukuk Müşaviri Derya 

SARIKAYA AKTÜRK 

16.10.2025 
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Kanunlarına İlişkin 

Disiplin 

İşlemleri"Fakülte 

Sekreteri, Enstitü 

Sekreteri, 

Yüksekokul 

Sekreteri, Şube 

Müdürü ve Şef 

olarak görev yapan 

personele yönelik 

75  Etkinlik 

"Sağlıklı Yaşam 

Yürüyüşleri” 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Düzenleyen: Öğr. Gör. Kamil CESUR 

21.10.2025'den 

itibaren Salı 

ve Perşembe 

Günleri 

76  Konser 

"Yiğit Efe ALA 

Konseri" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 

Düzenleyen: Ulaştırma Hizmetleri Bölümü 

Öğrencisi Yiğit Efe ALA 

22.10.2025 

77  Etkinlik 

"Bisiklet Günleri” Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Düzenleyen: Öğr. Gör. Kamil CESUR 

22.10.20255-

24.12.2025 

Pazartesi ve 

Çarşamba Günleri 

78  Festival 

"4. Niğde Ulusal 

Kısa Film Festivali 

Ödül Töreni" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

İletişim Fakültesi 

Kültür ve Turizm Bakanlığı destekleriyle 

22-24.10.2025 

79  
Sportif 

Etkinlik 

“Temel Kicboks 

Eğitimi” 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Düzenleyen: Öğr. Gör. Kamil CESUR 

23.10.20255’ten 

İtibaren 

Perşembe Günleri 

80  
Sportif 

Etkinlik 

"Temel Fitness 

Eğitimi” 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Düzenleyen: Öğr. Gör. Kamil CESUR 

23.10.2025’ten 

İtibaren 

Cumartesi 

Günleri 

81  

Sportif 

Etkinlik 

“Halk Oyunları 

Eğitimi” 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Düzenleyen: Öğr. Gör. Kamil CESUR 

25.10.2025’den 

itibaren 

Cumartesi 

Günleri 

82  
Sportif 

Etkinlik 

"Masa Tenisi 

Eğitimi” 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Düzenleyen: Öğr. Gör. Kamil CESUR 

25.10.2025’ten 

itibaren  

Cumartesi 

Günleri 

83  
Sportif 

Etkinlik 

"Temel Hareket 

Eğitimi” 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Düzenleyen: Öğr. Gör. Kamil CESUR 

25.10.2025’ten 

itibaren 

Cumartesi 

Günleri 

84  Sergi 

"Yükseliş" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Güzel Sanatlar Fakültesi, Eğitim Fakültesi 

ve Bor Halil Zöhre Ataman Meslek 

Yüksekokulu Müdürlüğü iş birliğiyle-

Düzenleyen: Doç. Dr. Menekşe SAKARYA 

27.10.2025 

85  
Konferans/Se

rgi/Konser 

"Öğretmen 

Yetiştirme Geleneği 

ve Millî Eğitim 

Akademisi" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Eğitim Fakültesi 

Katılımcılar: Doç. Dr. Murat POLAT 

24.11.2025 

86  Tiyatro 

"Ortaya Karışık 

Veda" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversites, 

İlahiyat Fakültesi 

Düzenleyen: Doç. Dr. Yılmaz ÇELİK  

26.11.2025 

87  Eğitim 
"Edebiyat ve Müzik 

Öğretmen 

Niğde İl Milli Eğitim Müdürlüğü 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

28.11.2025 

09.12.2025 
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Akademileri 

Projesi" 

Niğde İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü ve 

Niğde Belediyesi 

88  Tören 
"Önlük Giydirme 

Töreni" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Diş Hekimliği Fakültesi 

5.12.2025 

89  
Müzik 

Dinletisi 

"Canlı Müzik ve DJ 

Show" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü-

Düzenleyen: Dr. Öğr. Üyesi Bilal 

ÇİLKAYA,Öğrenci Yiğit Efe ALA 

Ulaştırma Hizmetleri Bölümü 

9.12.2025 

90  
Konser/Müzi

k Dinletisi 

"Konservatuvar 

Piyano Öğrencileri 

Buluşması" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 

Düzenleyen: Timur VURAL 

17.12.2025 

91  Etkinlik 

"Ulukışla MYO 

Mezunlar 

Buluşması" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü 

Düzenleyen: Prof. Dr. Mustafa BOĞA 

17.12.2025 

92  Konser 

"Sınıftan Sahneye 

Türküler" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 

Müdürlüğü-Düzenleyen: Doç. Dr.  

Resul BAĞI 

22.12.2025 

93  Tören 
"Beyaz Önlük 

Giyme Töreni" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tıp Fakültesi 

23.12.2025 

94  
Konser/Müzi

k Dinletisi 

"Nihavend Faslı: 

Meşk Geleneğinden 

Sahneye" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 

Düzenleyen: Prof. Dr. Timur VURAL 

24.12.2025 

95  Konser 

"Tanbur-Gitar Duo 

Konseri" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 

Düzenleyen: Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin Cem 

ESEN 

26.12.2025 

96  Konser 

"Hüzzam ve 

Hicazkar Türküler" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 

Düzenleyen: Doç. Dr. Erhan ZETEROĞLU 

29.12.2025 

Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

      

1.2. Proje Bilgileri 

 1.2.1. Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimince Desteklenen Projeler 

a) AKAP: Akademik Kapasitenin Arttırılması Projelerini, 

b) BAGEP: Bilimsel Araştırma ve Geliştirme Projelerini, 

c) HIDEP: Hızlı Destek Projelerini, 

ç)      KARBAP: Kariyer Başlangıç Projelerini, 

d) LÜTEP: Lisansüstü Tez Projelerini, 

e) ÖNAP: Öncelikli Alan Projelerini,                         

f) SSP: Sosyal Sorumluluk Projelerini, 

g) ÜSİP: Üniversite-Sanayi İş Birliği Projelerini,  

h) BAGEP-Y: Yüksek Bütçeli Bilimsel Araştırma ve Geliştirme Projelerini, 

i) YEDEP: Yaygın Etkinin Arttırılmasının Desteklenmesi Projelerini,  

j) TÜBİTAK  
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Tablo: 121 Proje Bilgileri 

Projeler Önceki Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen Proje 

Toplam 

Proje 

Yıl İçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Devam Eden 

Projeler 

Kalkınma Bakanlığı 1  1  1 

Tübitak 
29 12 41 

7 Biten 

 
34 

Çevre Şehircilik ve İklim 

Değişikliği Bakanlığı AB 
1  1  1 

BAP 

174 101 275 

106 Biten +2 

İptal 

 

167 

Doğuş Targe 1  1  1 

Kültür ve Turizm Bakanlığı  1 1  1 

Nato 1  1 1 Biten - 

Tusaş 1  1 - 1 

Türkiye Sağlık Enstitüleri 

Başkanlığı (TÜSEB) 
1 1 2 

1 Biten 

 
1 

KOP  1 1  1 

TOPLAM 209 116 325 117 208 
Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi  

 

Tablo: 119 Fonksiyonel Sınıflandırmaya Göre Bütçe Giderlerinin Gelişimi 

GİDER TÜRÜ Bütçe Başlangıç Ödeneği 

(TL) 

Yılsonu Ödeneği 

(TL) 

Harcama 

(TL) 

03.Mal ve Hizmet Alım Giderleri - - - 

03.2 Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme 

Alımları 

1.187.000 5.871.039,28 2.684.039,28 

03.3 Yolluklar 173.000 2.465.721,70 792.721,70 

03.5 Hizmet Alımları 428.000 3.196.043,83 768.043,83 

03.7. Menkul Mal Gayrimadde Hak 

Alım ve Bakım Onarım Giderleri  

485.000 3.345.884,00 860.884,00 

03.8 Gayrimenkul Mal Bakım ve 

Onarım Giderleri 

-  - 

05.4 Hane Halkına Yapılan Transferler  691.147,59 22.899,91 

06.1 Sermaye Giderleri 12.000.000 12.000.000 7.999.469,20 

GENEL TOPLAM 14.273.000,00 27.569.836,40 13.128.057,92 
 Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi  

 

 Tablo: 120 Devam Eden Bilimsel Araştırma Projeleri   

S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı Proje Bütçesi 
1 FEB 2015/22 

BAGEP 

Dr. Öğr. Üyesi Sema 

YAMAN 

Yucca Schidegera ve Çam Kabuğu Ekstraktlarının in Vitro Gaz 

Üretimi ve İn Vitro Protein Parçalanabilirliği Üzerine Etkisi 

15.752,00 

2 FEB 2017/05 

HIDEP 

Dr. Öğr. Üyesi Fazlı 

Wahid  

Assesment of Spore Density and Root Colonization by 

Arbuscular Mycorhizal Fungi for Inoculum Productionin 

Different Plants Of Niğde Province, Turkey 

2.500,00 

  

3 FEB 2018/05 

BAGEP 

Dr. Öğr. Üyesi Semiha  

İLHAN 

Derdere (Çüngüş- Diyarbakır) Cu-Fe Cevherleşmelerinin 

Jeolojik, Mineralojik ve Jenetik İncelenmesi 

18.350,00 

  

4 FMT 2022/13 

LÜTEP 

Prof. Dr. Teoman 

KANKILIÇ 

Güneydoğu Anadolu Bölgesi Orta Doğu körfarelerinin 

(Nannospalax ehrenbergi) Moleküler Filogenetik Analizi 

29.942,64 

5 FMT 2022/16 

BAGEP 

Öğr. Gör. Elif 

YÜRÜMEZ 

CANPOLAT 

Fotosentetik Bakterilerin Eş Kültürleri Kullanılarak 

Biyohidrojen Üretimlerinin Araştırılması 

49,999,44 

6 FMT 2023/6 

LÜTEP 

Dr. Öğr. Üyesi Rıfat 

BATTALOĞLU 

Yeni Tür Modifiye Edilmiş Nanolif Sentezi, Karakterizasyonu 

ve Multifonksiyonel Malzeme Olarak Uygulama Alanlarının 

Araştırılması 

34.964,07 

7 FMT 2023/11 

LÜTEP 

Prof. Dr. Osman 

SEYYAR 

Galeodes araneoides (Pallas, 1772) (Arachnida: Solifugae)   

Türünden Elde Edilen Kitin ve Kitosanın Biyolojik 

Aktivitelerinin Araştırılması 

24.744,00 

8 FMT 2023/13 

BAGEP 

Prof. Dr. Songül 

BUDAK DİLER 

ESKAPE Gram Negatif Bakterilerin Klinik İzolatlarında Karba-

penemaz Üretimi ve Kolistine Dirençli Genlerin Belirlenmesi 

49.975,20 
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9 FMT 2024/5 

BAGEP 

Prof. Dr. Mustafa 

KARATEPE  

Nevşehir Jandarma At ve Köpek Eğitim Merkezi (JAKEM) At  
ve Köpeklerinde Toxoplasma gondii’nin Araştırılması 

49.012,00 

10 FMT 2024/6 

LÜTEP 

Prof. Dr. Tuncay 

TÜRKEŞ 

Aladağlar Milli Parkı Örümcekleri 34.998,00 

11 FMT 2024/9 

BAGEP-Y 

Doç. Dr. Muhittin 

ÖZTÜRK 

Farklı derişimlerde selüloz/CuFe2O4 nanoparçacık katkılı 

hidrojellerin opto-elektronik özelliklerinin analizi 

74.640,00 

12 FMT 2024/10 

LÜTEP 

Doç. Dr. Selma 

YILDIRIM UÇAN 

Bazı Azometin Bileşiklerinin Sentezi, Karakterizasyonu ve 

Adsorpsiyon Özelliklerinin İncelenmesi 

34.996,00 

13 FMT 2024/11 

BAGEP-Y 

Prof. Dr. Yavuz 

SÜRME 

Holey Grafen Oksit Sentezi Ve Dispersif Katı Faz Ekstraksiyonu 

Yönteminde Adsorban Olarak Kullanımının Araştırılması 

88.020,00 

14 FMT 2024/12 

BAGEP 

Dr.Şükrü CANPOLAT Yeşil Sentez ile Suillus sp. Kullanılarak ZnO 

Nanopartiküllerinin Sentezi, Karakterizasyonu ve in vitro Bazı 

Biyolojik Aktivitelerinin İncelenmesi 

59.999,00 

15 FMT 2024/16 

LÜTEP 

Prof. Dr. Özlem 

SARIÖZ 

Manyetik aljinat/Koelreuteria paniculata Yaprağı 

Biyokompozitinin Sentezi ve Sulu Çözeltilerden Boyar Madde 

Gideriminde  Kullanımının İncelenmesi 

24.720,00 

16 FMT 2024/17 

LÜTEP 

Dr. Öğr. Üyesi Özhan 

ŞENOL 

Türkiye’de Tespit Edilen Chaitophorus Koch Üyelerinin  
Taksonomik Durumlarının Moleküler ve Morfometrik Olarak  
Değerlendirilmesi 

34.980,00 

17 FMT 2025/1 

LÜTEP 

Doç. Dr. Abdullah 

Taner BİŞGİN 

Görünmez Sıvı Faz Mikroekstraksiyon Metodu ile Eritrosin ve 

Rodamin B Boyalarının Eşzamanlı Ekstraksiyonu, 

Önderiştirilmesi ve Seçimli Spektrofotometrik Tayini 

25.000,00 

18 FMT 2025/3 

BAGEP-Y 

Doç. Dr. Mevlüt 

ŞAHİN 

Sn-esaslı ikili ötektik alternatif lehim alaşımlarının mekaniksel  

elektriksel ve termal özelliklerinin Al elementi ilavesiyle 

değişiminin incelenmesi. 

 

99.120,00 

19 FMT 2025/4 

BAGEP 

Prof. Dr. Mustafa 

KARATEPE 

Niğde Yöresi Bal Arılarında (Apis mellifera) Bulunan Varroa  

destructor’da Wolbachia ve Spiroplasma Endosimbiyontlarının 

Moleküler Karakterizasyo. 

98.000,00 

20 FMT 2025/5 

BAGEP-Y 

Doç. Dr. Mehmet Ali 

OLĞAR 

İki Aşamalı Yöntem ile Esnek Mo-folyo Üzerine Cu2SnS3 

(CTS) İnce Filmlerin Üretimi, Karakterizasyonu ve Fotovoltaik  

Uygulaması 

99.996,00 

21 FMT 2025/6 

LÜTEP 

Prof. Dr. Ersen TURAÇ Elektrospinning ile PLA (polilaktik asit) esaslı Kenevir Elyaf  

takviyeli Biyo-Kompozit Nano Lif Sentezi ve karakterizasyonu 

29.631,96 

22 FMT 2025/7 

BAGEP-Y 

Prof.Dr. Bilge 

KARATEPE 

Nevşehir yöresinde koyunlarda Theileria ve Babesia türlerinin  

moleküler prevalansı ve filogenetik karakterizasyonu 

100.000,00 

23 FMT 2025/8 

LÜTEP 

Prof. Dr. Cemil İŞLEK Isırgan otu (Urtica sp.) ve IBA uygulamalarının in vitro  şartlarda 

kediotu  (Valeriana officinalis L.) üzerine etkisi 

25.465,00 

24 FMT 2025/9 

LÜTEP 

Prof.Dr. Bilge 

KARATEPE 

İnek Sütlerinde Toxoplasma gondii’nin ELISA ile Araştırılması 30.000,00 

25 FMT 2025/10 

BAGEP-Y 

Dr.Öğr. Üyesi Aliye  

KAHYAOĞLU 

Sol-Gel Yöntemiyle Hazırlanan Farklı Kalınlıklara Sahip  

İndirgenmiş Grafen 

Oksit (rGO)/Polimer  Kompozit İnce Filmlerinin Yapısal, 

Dielektrik Ve Optik Özelliklerinin  İncelenmesi 

99.288,00 

26 FMT 2025/11 

HIDEP 

Prof. Dr. Teoman 

KANKILIÇ 

Hipoksik Koşullarda Körfarelerde HIF1α ile PLK1, PLK2 ve  

PLK3 Genlerinin İfadesinin İncelenmesi 

20.000,00 

27 FMT 2025/12 

LÜTEP 

Prof. Dr. Tuncay 

TÜRKEŞ 

Kovada Gölü Milli Parkı (Isparta) Örümcekleri (Araneae) 

Üzerinde Faunistik Çalışmalar 

29.928,00 

28 FMT 2025/13 

YEDEP 

Prof. Dr. Tülay EZER Yaşayan Duvar Sistemlerinde Yenilikçi Biyomateryal Olarak  

Briyofitlerin Kullanım Potansiyelinin İncelenmesi 

15.000,00 

29 FMT 2025/18 

YEDEP 

Dr.Öğr.Üyesi Cihan 

DÜŞGÜN 

Kombucha Konsorsiyumu ile Endemik Pastinaca zozimoides 

Fenzl  Bitkisinin Fermentasyon Potansiyelinin Araştırılması 

15.000,00 

30 FMT 2025/20 

YEDEP 

Prof. Dr. Ersen TURAÇ Elektrospinning Yöntemiyle Üretilmiş PLA–Kenevir Nanolif 

 Biyokompozitler 

13.800,00 

31 FMT 2025/21 

YEDEP 

Dr.Öğr. Üyesi Tuba 

ARTAN ONAT 

Niğde İlinde Patates Çürüklük Hastalığı Etmeni (Pectobacterium 

sp.) Dağılımının Araştırılması 

13.808,40 

32 MMT 2024/1 

LÜTEP 

Dr. Öğr. Üyesi Emine 

YOĞURTÇUOĞLU 

Pb/Zn Flotasyon Atıklarından Metal Kazanımı 24.990,00 

33 MMT 2024/2 

LÜTEP 

Prof. Dr. Semiha 

AKÇAÖZOĞLU 

Işık Geçiren Atık PET Agregalı Hafif Beton Panel Üretiminin  
Araştırılması 

25.000,00 

34 MMT 2024/4 

BAGEP 

Doç. Dr. Öznur Begüm 

GÖKÇEK 

Demir bazlı nanopartiküllerin eklenmesiyle co-kültür  
kullanılarak endüstriyel atık sudan biyohidrojen üretimi 

75.000,00 

35 MMT 2024/5 

BAGEP-Y 

Prof. Dr. Yasemin 

ALTUNCU 

1-6 GHz Mikrodalga Vücut İçi Görüntüleme Sistemi 74.999,97 

36 MMT 2024/6 

LÜTEP 

Prof. Dr. Sevgi 

DEMİREL 

Organik Atıklardan İki Aşamalı Biyohitan Üretimi 42.000,00 

37 MMT 2024/8 

BAGEP 

Dr. Öğr. Üyesi Emine 

YOĞURTÇUOĞLU 

Farklı Kurşun Çinko Atıklarının Çözündürülmesinde  
Karakterizasyon Çalışmaları 

64.992,00 

38 MMT 2024/10 
BAGEP 

Dr.Öğr. Üyesi Nuriye 

Ebru YILDIZ 

Düzenleyici Ekosistem Servisleri Kapsamında GreenMetric  
Göstergelerinin Değerlendirilmesi: Niğde Ömer Halisdemir  
Üniversitesi Merkez Kampüs Yerleşkesi Örneği 

34.560,00 
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39 MMT 2024/11 
BAGEP 

Dr.Öğr. Üyesi Barış 

KAHVECİ 

Üniversite Yerleşkelerinde Gürültü Kirliliğinin Haritalanması  
ve Değerlendirilmesi: Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi  
Merkez Kampüs Yerleşkesi Örneği 

27.840,00 

40 MMT 2024/12 

ÜSİP 

Prof. Dr. Öner Yusuf  
TORAMAN 

Magnezyum oksitin (MgO)ve magnezyum hidroksitin 

(Mg(OH)2)  karıştırmalı bilyalı değirmende çok ince öğütülmesi 

ve yüzey  modifikasyonu 

94.414,40 

41 MMT 2025/1 

BAGEP-Y 

Doç. Dr. Muhammed 

Emin Cihangir 

BAĞDATLI 

Sentetik Vollastonit Katkılı Tasarlanmış Çimento Esaslı  

Kompozitlerin Rijit Üstyapı Kaplaması Olarak Performans  

Özelliklerinin Belirlenmesi 

90.000,00 

42 MMT 2025/2 

BAGEP 

Prof. Dr. Hatice 

ÖZNUR ÖZ 

Farklı Kür Şartlarında Üretilen Geopolimer Kompozitlerin 

Fiziksel ve Mekanik Özellikleri Üzerinde Lif Etkilerinin  

Araştırılması 

52.908,30 

43 MMT 2025/4 

LÜTEP 

Prof. Dr. Fehiman 

ÇİNER 

Yeşil Sentez Yöntemiyle Elde Edilen Nanopartiküllerin  

Antibiyotik Gideriminde Kullanılması 

44.991,56 

44 MMT 2025/5 

LÜTEP 

Prof .Dr. Semiha 

AKÇAÖZOĞLU 

Atık Cam İçeren Işıldayan Betonun Işık Yayma Performansının  

ve Mekanik Özelliklerinin İncelenmesi 

29.925,00 

45 MMT 2025/6 

TÜBİTAK-C 

Prof. Dr. Ece Ümmü 

DEVECİ 

Sürdürülebilir Biyogaz Biyorafinerisi için Hidrotermal  

Karbonizasyon Yönteminin Geliştirilmesi:Hidrokömür Üretimi  

Fosfor Geri Kazanımı ve Yavaş Salınımlı Gübre Potansiyelinin 

Araştırılması 

120.000,00 

46 MMT 2025/7 

BAGEP 

Dr. Öğr. Üyesi Emel 

Efe  

YAVAŞCAN 

Osmanlı Dönemi Mirası: Bor Sıbyan Mektebi Belgeleme ve 

Koruma Çalışmaları 

70.000,00 

47 MMT 2025/8 

BAGEP 

Dr.Öğr. Üyesi Esra 

TATLIOĞLU 

Kür Süresinin Sentetik Vollastonit ile Stabilize Edilmiş Kilin  

Mukavemetine Etkisi 

69.929,90 

48 MMT 2025/9 

LÜTEP 

Prof. Dr. Semiha 

AKÇAÖZOĞLU 

Atık Cam ve PET Lif Takviyeli Polyester Reçine Katmanlı 

Güneş Paneli Kompozitinin Tasarım ve Performans Değerlendir 

24.365,00 

49 MMT 2025/10 

ÖNAP 

Prof. Dr. Yasin 

KABALCI 

5G ve Ötesi İletişim Sistemlerinin Performans Analizlerinde  

Kullanmak içinYapay ZekaTeknikleri ile Hata Fonksiyonunun  

Modellenmesi 

224.096,00 

50 MMT 2025/11 

ÖNAP 

Dr. Öğr. Üyesi Alper 

EMLEK 

Derin Öğrenme Tabanlı Kısa dönemli finans fiyat tahmini:  

Çevrim içi sansürleme stratejisinin etkisi 

163.495,00 

51 MMT 2025/12 

ÖNAP 

Dr. Öğr. Üyesi Hakan 

AKTAŞ 

Yapay zeka teknikleri ile uzak mesafelerdeki nesnelerin  

gerçek zamanlı olarak tespiti ve zoom ile hassas taki edilmesi 

248.580,00 

52 MMT 2025/13 

ÖNAP 

Dr.Öğr. Üyesi Yeşim 

DOKUZ 

Akkaya Barajı Sulama Alanında Sürdürülebilir Kırsal  Kalkınma 

İçin Yapay Zekâ Destekli Tarımsal Üretim Deseninin  

Belirlenmesi 

176.000,00 

53 MMT 2025/14 

ÖNAP 

Doç. Dr. Ahmet Şakir 

DOKUZ 

Taksi Yön Büyük Veri Kümeleri Üzerinde Seyahat Süresi  

Tahmini için Geleneksel ve Kuantum Makine Öğrenmesi  

Tekniklerinin Geliştirilmesi 

56.000,00 

54 MMT 2025/15 

ÖNAP 

Dr. Efgan UĞUR 3 Boyutlu Ortamlarda Otonom Görev İcrası için Yapay Zeka 

 Destekli İHA Kontrol Sisteminin Geliştirilmesi 

193.000,00 

55 MMT 2025/16 

YEDEP 

Dr.Öğr. Üyesi Recep 

YILDIZ 

Meta-Sezgisel Optimizasyon İle Sürekli Mıknatıslı Senkron  

Motorun Elektriksel ve Mekanik Parametrelerinin Belirlenmesi 

15.000,00 

56 MMT 2025/17 

YEDEP 

Doç. Dr. Mehmet 

BİLİM 

Lomax Sönümlü Kanallar için Kusurlu Faz Hataları Analizi 12.000,00 

57 MMT 2025/18 

YEDEP 

Dr.Öğr. Üyesi Ahmet 

Emin 

KARKINLI 

Sezgisel Optimizasyon Algoritmaları ile Otopark Tasarımında  

Kapasite Artırımı 

14.618,40 

58 MMT 2025/19 

YEDEP 

Prof. Dr. Yasin 

KABALCI 

Sıkıştırmalı-Anten Kullanan Bir Haberleşme Sisteminin Farklı 

Kullanıcı Alan Türleri İçin İncelenmesi 

15.000,00 

59 MMT 2025/20 

YEDEP 

Dr.Öğr. Üyesi Tevfik 

YİĞİT 

 

MPCC Tabanlı PMSM Sürücüsünde FOPI`nın Performans  

İncelemesi: Karşılaştırma Çalışması 

15.000,00 

60 MMT 2025/21 

YEDEP 

Doç. Dr. Abdurrahman 

LERMİ  

Orta Toroslar oksitli (nonsulpfide) Kurşun-Çinko Yataklarının  

Duraylı İzotop Jeokimyası: Jenetik bir Yaklaşım 

15.000,00 

61 MMT 2025/22 

YEDEP 

Arş. Gör. Dr. Mustafa 

HÜSREVOĞLU 

Yapay zekâ ile veri odaklı taşınmaz değerleme: Kentsel  

dönüşüm perspektifi 

12.000,00 

62 MMT 2025/23 

YEDEP 

Prof. Dr. Cahit Tağı 

ÇELİK 

Varyans Bileşen Kestiriminin İki Boyutlu Deformasyon 

 Analizi Üzerindeki Etkisi 

12.000,00 

63 MMT 2025/24 

YEDEP 

Dr.Öğr. Üyesi 

Münevver  

Gizem GÜMÜŞ 

Google Earth Engine Tabanlı Frekans Oranı Yöntemi ile  Niğde 

İli için Heyelan Duyarlılığı Modelleme Çalışması 

15.000,00 

64 MMT 2025/25 

YEDEP 

Prof. Dr. Kutalmış 

GÜMÜŞ 

 

GNSS Tabanlı RTK Uygulamalarında Teknik ve Çevresel  

Parametrelerin Karşılaştırmalı Analizi 

15.000,00 

65 MMT 2025/26 

YEDEP 

Prof. Dr. Selma Yaşar  

KORKANÇ 

Doğadaki ayak izlerimiz ve sürdürülebilir doğal kaynak  

yönetimi açısından önemi 

15.000,00 

66 MMT 2025/27 

YEDEP 

Doç. Dr. Cihan 

BAYINDIRLI 

Çekici-Tanker Kombinasyonunun Aerodinamik Direnç  

Katsayısının Deneysel Olarak Belirlenmesi 

15.000,00 
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67 MMT 2025/28 

YEDEP 

Prof. Dr. Mustafa 

KORKANÇ 

Tarihi yapılarda biyolojik bozunma etkileri: Niğde yöresinden  

örnekler 

15.000,00 

68 MMT 2025/29 

YEDEP 

Prof. Dr. Metin Hakan  

SEVERCAN 

Tünel Kalıp Sistemlerle İnşa Edilecek Olan Betonarme  

Binaların Nonlineer Analizi 

15.000,00 

69 MMT 2025/30 

YEDEP 

Prof. Dr. Fehiman 

ÇİNER 

Sanayide yeşil dönüşüm ve doğa temelli çözümler 15.000,00 

70 MMT 2025/31 

YEDEP 

Prof. Dr. Kubilay 

AKÇAÖZOĞLU 

Atık Pet Agregalı Harçların Yüksek Sıcaklık Dayanımı 14.917,00 

71 MMT 2025/32 

YEDEP 

Prof. Dr. Neslihan 

Doğan 

SAĞLAMTİMUR 

Orman Yangınlarının Çevresel Etkileri ve Sürdürülebilir  

Yönetim Stratejileri: Türkiye Örneği 

15.000,00 

72 MMT 2025/33 

YEDEP 

Prof. Dr. Ali GÜREL Oligo/Miyosen Yaşlı Kurtulmuştepe Formasyonu’nun 

(Aktoprak Havzası, Niğde, Orta Anadolu, Türkiye) Gölsel  

Sedimanların Jeolojik, Mineralojik, Jeokimyasal Özellikleri 

15.000,00 

73 SAT 2020/7 

BAGEP 

Doç.Dr. Eylem Taşkın 

GÜVEN 

Çinko Takviyesinin, F-aktin ve ATP Duyarlı Potasyum 

Kanallarının İn  Miyokardiyal İskemi Reperfüzyon Hasarındaki 

Etkilerinin Araştırılması 

30.000,00 

74 SAT 2021/1 

ÖNAP 

Dr.Öğr. Üyesi Selim 

ÇINAROĞLU 

50 Yaş Üstü Erkeklerde Covid 19 Enfeksiyonunun Alt Üriner  

Sistem Semptomları ve PSA Düzeyi Üzerine Etkilerinin 

Değerlendirilmesi 

5.756,00 

75 SAT 2021/6 

HIDEP 

Dr.Öğr.Üyesi Adem 

YAVUZ 

Premenopozal Sedanter Kadınlarda Farklı Egzersiz Türlerinin  

Plazma Serotonin, Dopamin ve Oksitosin Düzeyleri Üzerine 

Etkisi 

8.618,40 

76 SAT 2022/7 

BAGEP 

Prof. Dr. Sefa ERTÜRK Taşınabilir Entegre Ultrason ve Gama Görüntüleme Sistemi 49.462,00 

77 SAT 2022/10 

BAGEP 

Dr.Öğr.Üyesi Şerife 

Buket BOZKURT 

Resolvin D1 ve Resolvin E1`in Sementoblastlarda Eferositoz ile 

İlişkili DEL-1 Ekspresyonu Üzerindeki Etkisi 

49.221,25 

78 SAT 2023/1 

BAGEP 

Dr.Öğr.Üyesi Çiğdem 

SAMANCI  TEKİN 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi’nde verilen ilkyardım  

eğitiminin bireylerin ilk yardım bilgi ve beceri düzeylerine etkisi 

49.996,60 

79 SAT 2024/2 

BAGEP 

Öğr.Gör. Esra 

SAKALLI 

Simvastatin ve Asetilsalisilik asit birlikte kullanımının kolon 

kanseri hücre hattı (Caco-2) üzerine etkilerinin araştırılması 

41.608,00 

80 SAT 2024/3 

BAGEP 

Prof. Dr. Etem Erdal 

ERŞAN 

Alzheimer hastalığında sEH enzim düzeyi ve EPHX2 geni  

rs62504268 ve rs4149232 Tek Nükleotit Polimorfizmlerinin  
İncelenmesi 

49.990,00 

81 SAT 2024/4 

BAGEP 

Dr.Öğr.Üyesi Hüseyin 

YAKAR 

Koyunlarda Deneysel Olarak Oluşturulan Kranioplasti ve  
Kifoplasti’de Tetra Kalsiyum Fosfat Tedavisinin Araştırılması 

49.960,00 

82 SAT 2024/6 

BAGEP 

Doç. Dr. Nalan 

GÖRDELES BEŞER 

Ağır Ruhsal Bozukluğu Olan Hastalara Uygulanan Psiko-ğitim 

ve Danışmanlık Programının Etkililiği 

22.760,00 

83 SAT 2024/9 

BAGEP-Y 

Doç. Dr. Fatih Mehmet 

GÜR 

Sıçanlarda docetaxel’in indüklediği hepatotoksisiteye karşı  

hesperetin’in koruyucu etkileri 

75.000,00 

84 SAT 2024/11 

LÜTEP 

Prof. Dr. Bilge 

KARATEPE 

Niğde İlinde Sağlık Kuruluşlarındaki Hastalardan Çıkarılan  
Kenelerde Wolbachia Endosimbiyontlarının Araştırılması 

25.000,00 

85 SAT 2024/12 

LÜTEP 

Prof. Dr. Mustafa 

KARATEPE 

Niğde İlinde İshalli Hastalarda Entamoeba spp./Entamoeba  
histolytica yaygınlığının mikroskopi ve ELISA yöntemleri ile  
araştırılması 

25.000,00 

86 SAT 2025/1 

HIDEP 

Dr.Öğr.Üyesi Mehmet 

ÖZSAN 

Apelin, Elabela ve RARRES2: Dirençli Epilepsi Hastalarında 

 Potansiyel Biyomarkerlerin İncelenmesi 

8.100,00 

87 SAT 2025/3 

BAGEP-Y 

Dr.Öğr.Üyesi Murat 

GÜRBÜZ 

Bazı Alkolsüz İçeceklerdeki Çeşitli Yapay Tatlandırıcı  

İçeriklerinin Kromatografik Analizi 

69.988,90 

88 SAT 2025/4 

BAGEP 

Dr.Öğr.Üyesi Enes 

KARAMAN 

Genital HPV ( Human Papilloma Virüs) İnfeksiyonlarının  

Kadınlarda Anksiyete ve Anksiyete ile İlişkili Proteinlerin  

Düzeylerine Etkisi 

69.988,90 

89 SAT 2025/5 

BAGEP 

Dr.Öğr.Üyesi Enes 

KARAMAN 

Polikistik Over Sendromlu ve Polikistik Over Sendromu  

Olmayan Kadınlarda Metabolik Sendromun İnfertilite  

Üzerindeki Rolü: Klinik ve Psikolojik Değerlendirme 

49.516,25 

90 SAT 2025/6 

SSP 

Dr.Öğr. Üyesi Gülşah  

BAŞARAN 

TANRIÖVER 

Hayata Gülümse: Ms (Multiple Skleroz) Hastalığı Farkındalık 

Projesi 

30.000,00 

91 SAT 2025/7 

BAGEP 

Dr.Öğr. Üyesi Vakkas 

BOZKURT 

Radyasyonlu Alanlarda Kullanılan TLD, OSL ve Aktif  

Dozimetrelerin Performanslarının Karşılaştırılması 

69.800,00 

92 SAT 2025/8 

LÜTEP 

Prof. Dr. Sefa ERTÜRK Deprem Afetzedelerinin Sosyal Yardım Bağımlılığı ve  

Toplumsal Dayanıklılığın İncelenmesi: Malatya İli Örneği 

30.000,00 

93 SAT 2025/9 

LÜTEP 

Prof. Dr. Sefa ERTÜRK KBRN Bilgi Düzeyinin Artırılmasında Animasyon 

Teknolojisinin Kullanımı ve Etkisinin İncelenmesi; Niğde Ömer 

Halisdemir Üniversitesi Tıp ve  Hemşirelik Bölümü Lisans 

Öğrencileri Örneği 

29.774,04 

94 SAT 2025/10 

SSP 

Dr.Öğr.Üyesi Gökçe 

Aslan 

UĞUR 

“SMA’yı Tanıyorum, Farkındayım: Bir Umut, Bir Toplum, 

 Bir Adım” 

31.248,00 

95 SAT 2025/11 

ÖNAP 

Prof. Dr. Sefa ERTÜRK Meme Kanserinin Erken Tespiti İçin Mammografi ve MRI  

Görüntülerinin Yapay Zekâ ile İşlenmesi ve İyileştirilmesi 

219.000,00 
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96 SAT 2025/12 

BAGEP 

Dr.Öğr. Üyesi 

Abdussamed 

VURAL 

Uyanma İnmelerinde İnme Zamanının Öngörülmesi İçin  

S-100B, NSE, IMA ve IL-6 Seviyelerinin İncelenmesi 

69.780,00 

97 SAT 2025/13 

BAGEP 

Dr.Öğr. Üyesi 

Abdussamed 

VURAL 

İskemik İnmeli Hastalarda İntravenöz Trombolitik Sonrası 

Biyomarker Modülasyonu: İnme Sonrası İyileşmede Adropin,  

Enflamatuar Belirteçler, Oksidatif Stres ve Endotel 

Fonksiyonunun Rolünün Araştırılması 

69.900,00 

98 SAT 2025/14 

LÜTEP 

Prof. Dr. Hanifi 

KÖRKOCA 

Klinik Örneklerden İzole Edilen Kolistine Duyarlı ve Dirençli  

Acinetobacter baumannii İzolatlarında Quorum Sensing  

Genlerinin Araştırılması 

30.000,00 

99 SAT 2025/15 

BAGEP 

Doç. Dr. Kezban 

KORAŞ 

SÖZEN 

Laparoskopik kolesistektomi ameliyatı olan hastalarda  

Transkutanöz elektriksel sinir stimülasyonu (TENS)  

uygulamasının cerrahi kaygı postoperatif ağrı ve hasta  

memnuniyetine etkisi 

21.250,00 

100 SAT 2025/16 

HIDEP 

Doç. Dr. Kezban 

KORAŞ 

SÖZEN 

Ameliyathane Hemşirelerine Uygulanan Kinezyobantın Bel 

Ağrısı, Yorgunluk ve Uyku Kalitesi Üzerine Etkisi: Ön Test- 

Son Test Kontrol Gruplu Randomize Kontrollü Çalışma 

20.000,00 

101 EBT 2025/1 

ÖNAP 

Doç. Dr. Erkan 

ÇALIŞKAN 

Programlama Öğretimine Yönelik Uyarlanabilir Akıllı Öğrenme 

Yönetim Sisteminin Geliştirilmesi 

230.000,00 

102 GTB 2018/13 Dr. Öğr. Üyesi Şenay 

ÖZGEN 

Örtü Altı Sertifikalı Organik Alabaş Yumruların Verim 15.665,49 

 BAGEP  ve Fitokimyasal İçerikleri      

103 TGT 2020/3 

BAGEP 

Dr. Öğr. Üyesi Burak 

ŞEN 

Niğde İklim Koşullarında Çilek Çeşitlerine Uygulanacak Farklı 

Sulama Düzeyleri ve Aralıklarının Verim ve Kalite 

Parametrelerine Etkisinin Araştırılması 

29.939,16 

104 TGT 2020/10 

LÜTEP 

Dr.Öğr. Üyesi Allah 

BAKHSH 

RNA İnterferaz Teknolojisi Kullanarak Bazı Önemli Patates 

Böceği (Leptiotarsa Decemlineata,Say)Genlerinin Susturulması 

7.498,70 

105 TGT 2020/16 

LÜTEP 

Dr. Öğr.Üyesi Emre 

AKSOY 

Soyada Demir Eksikliği Toleransına Dahil Olan Yeni Bir 

Transkripsiyon Faktörünün (veya metal taşıyıcısının) 

Tanımlanması ve Arabidopsis Thaliana'da Fonksiyonel 

Karakterizasyonu 

15.000,00 

106 TGT 2020/20 

BAGEP 

Doç. Dr. Mustafa 

ÖZDEN 

Niğde İli Elma Depolarında Fungal Meyve Çürüklük Hastalığı 

Etmenlerinin Belirlenmesi ve Biyolojik Mücadele Olanaklarının 

Araştırılması 

30.000,00 

 

107 TGT 2021/3 

LÜTEP 

Doç. Dr. Mustafa 

ÖZDEN 

Kiraz (Prunus avium L.) Kurutmada Farklı Ön-İşlem  

Uygulamalarının Kalite Üzerine Etkileri 

10.000,00 

108 TGT 2021/9 

BAGEP 

Doç.Dr. İlknur 

BAĞDATLI 

Elma İşleme Atığı Ekstraktları ile Zenginleştirilen Yenilebilir  

Filmlerin Dondurulmuş Balık Burgerlerin Kalitesi Üzerine  

Etkileri ve Endüstriyel Kullanım Olanaklarının Araştırılması 

38.758,88 

109 TGT 2022/2 

LÜTEP 

Prof. Dr. Sibel 

CANOĞULLARI 

DOĞAN 

Kuzu Besisinde Üzüm Posasının Besi Performansı, Kan 

Biyokimyasal Parametreleri ve Et Kalitesi Üzerine Etkileri 

29.999,18 

110 TGT 2022/14 

LÜTEP 

Prof. Dr. Hasan USLU Bazı Biyoteknolojik Asitlerin Modifiye Edilmiş Grafen Oksit ile 

Ayrılmasının İncelenmesi 

29.987,06 

111 TGT 2022/15 

LÜTEP 

Prof. Dr. Çiğdem 

ULUBAŞ SERÇE 

Şanlıurfa İli Domates Üretim Alanlarında Yaygın 

Fitoplazmaların Saptanması ve Enfekteli Bitkilerde Fitoplazma-

Hormon İlişkisinin Araştırılması 

30.000,00 

112 TGT 2022/21 

LÜTEP 

Doç. Dr. Mustafa 

ÖZDEN 

Kaktüs Armutu (Opuntia ficus-indica) Gıda Güvenlik ve Sağlık 

Faydaları İçin Gıda Formülasyonlarında İşleme ve Kullanım 

29.999,70 

113 TGT 2022/23 

BAGEP 

Prof. Dr. Sevgi 

ÇALIŞKAN 

Yüksek pH İçeriğine Sahip Topraklarda Kükürt ve Fosfor 

Uygulamalarının Lavanta (Lavandula angustifolia Mill.) 

Bitkisinde Verim, Beslenme ve Bazı Kalite Kriterleri Üzerine Et 

49.931,84 

114 TGT 2022/24 

LÜTEP 

Doç. Dr. İlknur 

BAĞDATLI 

Farklı uçucu yağlarla zenginleştirilmiş kitosan filmlerin alabalık 

burgerlerinin kalitesi üzerine etkileri 

29.998,52 

115 TGT 2023/1 

BAGEP 

Doç. Dr. Hande 

BALTACIOĞLU 

Elma suyunun termosonikasyon ile işlenmesi sırasında PPO   ve 

POD enzimlerinin konformasyonel değişiminin Fourier  

Değişim Kızıl Ötesi (FTIR) spektroskopisi ile incelenmesi 

49.927,12 

116 TGT 2023/6 

LÜTEP 

Doç. Dr. İlknur 

BAĞDATLI 

Narenciye Kabuğu Ekstraktı İçeren Jelatin Tavuk Burgerlerin  

Raf Ömrüne Etkisi 

34.830,14 

117 TGT 2023/7 

LÜTEP 

Prof. Dr. Çiğdem 

ULUBAŞ SERÇE 

Kekik uçucu yağı içeren kitosan nanokapsüllerinin patateste  

(Solanum tuberosum L.) patates Y virüsü enfeksiyonuna ve  

yaprak biti ile taşınmasına etkilerinin araştırılması 

34.998,80 

118 TGT 2023/13 

BAGEP 

Prof. Dr. Zeliha 

YILDIRIM 

Salmonella Bakteryofajların Karakterizasyonu ve Biyofilm  

Üzerine Etkilerinin İncelenmesi 

49.999,43 

119 TGT 2023/14 

LÜTEP 

Doç. Dr. Hande 

BALTACIOĞLU 

Hurma çekirdeğinden fenolik bileşiklerin ekstraksiyonu,   

enkapsülasyonu ve model gıdalarda PPO inhibitörü olarak  

kullanımı 

34.999,20 

120 TGT 2024/2 

LÜTEP 

Doç. Dr. Emre 

YAVUZER 

Palamut başlarından elde edilen balık yağına ait kalite  
değişimlerinin makine görmesi ve elektronik burunlar ile  
belirlenmesi 

25.000,00 
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121 TGT 2024/3 

LÜTEP 

Prof. Dr. Hasan 

TANGÜLER 

Farklı Kurutma Yöntemleri Kullanılarak Elde Edilen Haşlanmış  
Nohut Suyu Tozunun Dondurma Üretiminde Emülgatör Olarak  
Kullanımının Araştırılması 

24.928,71 

122 TGT 2024/4 

BAGEP 

Prof. Dr. Sedat SERÇE Antarktika`dan Örneklenen Vasküler Bitki Örneklerinin  
Moleküler Karakterizasyonu (Colobanthus  quitensis  ve  
Deschampsia Antarctica) 

49.999,92 

123 TGT 2024/5 

LÜTEP 

Doç. Dr. Hande 

BALTACIOĞLU 

Yer Elması (Heıanthus Tuberosus L.) Tozu İlave Edilmiş  Su 

Kefiri İçeceğinin Geliştirilmesi 

30.000,00 

124 TGT 2024/8 

ÖNAP 

Doç. Dr. Hande 

BALTACIOĞLU 

Ön jelatinizasyon işlemi uygulanarak elde edilen patates  
unlarından glutensiz erişte üretim yönteminin geliştirilmesi 

150.000,00 

125 TGT 2024/9 

ÖNAP 

Doç. Dr. Cem 

BALTACIOĞLU 

Patates Tozundan Üretilen Yüksek Projeinli Ürünler 80.000,00 

126 TGT 2024/10 

ÖNAP 

Doç. Dr. Emre 

YAVUZER 

Biyoaktif bileşiklerin geri kazanımı için patates atıklarının  
değerlendirilmesi ve fonksiyonel sakız formülasyonlarının  
geliştirilmesi 

170.000,00 

127 TGT 2024/12 

ÖNAP 

Doç. Dr. Safa 

KARAMAN 

Patates Kabuklarından Karboksimetil Selüloz Üretimi,  
Karakterizasyonu Ve İn Situ Ortamda Etkinliğinin Belirlenmesi 

180.000,00 

128 TGT 2024/13 

ÖNAP 

Prof. Dr. Ufuk 

DEMİREL 

Patateste Geç Yanıklık Hastalığına Karşı Yerli Biyofungisit 

Üretimi 

164.000,00 

129 TGT 2024/14 

ÖNAP 

Arş.Gör.Dr. Caner 

YAVUZ 

Patateste patates yaprak kıvırcıklığı virüsü (PLRV)’nün tarla  
koşullarında hızlı tanısı için yenilikçi bir ürün geliştirilmesi 

150.000,00 

130 TGT 2024/15 

ÖNAP 

Dr.Öğr.Üyesi Tuba 

Artan ONAT 

Patates bakteriyel yumuşak çürüklük hastalığı etmeninin 

kontrolünde bakteriyofajların kullanım olanağının araştırılması 

180.000,00 

131 TGT 2024/16 

LÜTEP 

Prof. Dr. Zeliha 

YILDIRIM 

Salmonella Bakteryofajı ve Biyokoruyucu Özelliklerinin  
Belirlenmesi 

41.862,32 

132 TGT 2024/17 

BAGEP 

Prof. Dr. Çiğdem 

ULUBAŞ 

Asma Roditis yaprak renk solgunluğu ilişkili virus (Roditis  leaf 

discoloration associated virus)’ün tüm genomunun  dizilenmesi 

50.000,00 

133 TGT 2024/18 

LÜTEP 

Prof. Dr. Kenan KILIÇ Hasan Dağı Volkanından Püskürtülen Ana Materyal  Üzerinde 

Oluşmuş Toprakların Toksik Element İçerikleri 

24.480,00 

134 TGT 2024/22 

LÜTEP 

Prof. Dr. Ayhan 

CEYHAN 

Akkaraman koyunlarında geç gebelik döneminde E vitamini  ve 

selenyum ilavesinin kolostrum kalitesine etkisi 

25.000,00 

135 TGT 2025/2 

LÜTEP 

Doç. Dr. Hande 

BALTACIOĞLU 

Kurutulmuş Sebze Tozları İle Fonksiyonel Bir İçecek Olarak Su  

Kefiri Üretimi 

42.000,00 

136 TGT 2025/3 

BAGEP 

Doç. Dr. Eminur ELÇİ Xanthomonas campestris pv. campestris-Niğde İzolatlarının  

Genotiplendirilmesi ve Multi Lokus Sekans Analizleri 

77.994,00 

137 TGT 2025/4 

LÜTEP 

Doç. Dr. Safa 

KARAMAN 

 

Okside Ve Prejelatinize Pirinç Nişastası Üretimi, Karakterizas 

yonu Ve Glutensiz Ekmek Üretiminde Son Ürün Kalitesine Olan 

Etkilerinin Araştırılması 

24.936,00 

138 TGT 2025/5 

BAGEP-Y 

Doç. Dr Cem 

BALTACIOĞLU 

Farklı yöntemlerle kurutulan avokado kabuğu tozunun erişte  

üretiminde ve farklı ekstraksiyon yöntemleri ile elde edilen  

avokado kabuğu ekstraktının limonata üretiminde kullanımı 

86.560,00 

139 TGT 2025/6 

ÖNAP 

Doç. Dr. Emre 

YAVUZER 

Porsiyondaki deniz ürününün tür, kalite, kalori, protein ve yağ 

asidi seviyelerinin yapay zekâ ile belirlenmesi 

202.700,00 

140 TGT 2025/7 

ÖNAP 

Dr.Öğr. Üyesi Kadir 

ŞAHBAZ 

Kışlık Buğdayda Afit Tespiti için Yüksek Çözünürlüklü İHA 

Görüntüleri ve Derin Öğrenme Tekniklerinin Kullanımı 

249.900,00 

141 TGT 2025/8 

ÖNAP 

Doç. Dr. Zeynep ÜNAL Akdeniz Meyve Sineği Popülasyonunu Tespit Eden Derin  

Öğrenme Tabanlı Elektronik Tuzak 

236.480,00 

142 TGT 2025/9 

LÜTEP 

Prof. Dr. Hasan 

TANGÜLER 

Antioksidan aktivite ve toplam fenolik maddenin hindiba  

köklerinden ultrason destekli ekstraksiyon ile ekstraksiyonunun 

optimize edilmesi  

35.873,00 

143 TGT 2025/10 

YEDEP 

Prof. Dr. Hande 

BALTACIOĞLU 

Farklı Ekstraksiyon Yöntemlerinin Alıç (Crataegus Monogyna)  

Meyvesi Ekstraktlarının Fizikokimyasal Özelliklerine Etkisinin  

Çoklu Değişken Analizleri ile İncelenmesi 

15.000,00 

144 TGT 2025/11 

YEDEP 

Prof. Dr. Cem 

BALTACIOĞLU 

 

Farklı ekstraksiyon yöntemleri ve çözgenlerin nar meyvesinin 

(Punica granatum) kabuğundan fenolik madde ekstraksiyonuna 

etkisinin incelenmesi 

15.000,00 

145 TGT 2025/12 

YEDEP 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet 

YETİŞEN 

Kırmızı Mercimek Protein İzolatının Fonksiyonel Özelliklerinin 

Belirlenmesi ve Temel Bileşen Analiziyle İncelenmesi 

15.000,00 

146 TGT 2025/13 

YEDEP 

Prof. Dr. Hasan 

TANGÜLER 

Şalgam Üretiminde Fermantasyon Sırasında Bazı 

Fizikokimyasal Özelliklerdeki Değişim: Şalgam Turpunun 

Etkisi 

15.000,00 

147 TGT 2025/14 

YEDEP 

Prof. Dr. Halil 

TOKTAY 

Heterodera schachtii (Schmidt, 1871) (Nematoda: 

Heteroderidae)’nin Niğde Popülasyonunun Lahana Çeşitlerine 

Karşı  Reaksiyonunun Belirlenmesi 

15.000,00 

148 TGT 2025/15 

YEDEP 

Prof. Dr. Ahmet 

ŞEKEROĞLU 

Farklı Kovan Tiplerinin Bal Arılarının Kışlatma Performansına  

Olan Etkilerinin Araştırılması 

15.000,00 

149 TGT 2025/16 

YEDEP 

Arş.Gör. Dr. Katibe 

Sinem 

CORUK 

Mor Patatesten Aquafaba İle Zenginleştirilmiş Vegan Bar 

Üretim 

  

14.196,00 

150 TGT 2025/17 

YEDEP 

Prof.Dr. Ahmet Latif 

TEK 

Glycine falcata türünde endojen pararetrovirüs dizilerinin 

klonlanması  ve sekans analizi 

15.000,00 
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Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 

Tablo: 121 Devam Eden TÜBİTAK Projeleri 

151 TGT 2025/18 

YEDEP 

Doç. Dr. Burak ŞEN Calculating the Water Footprint of Cotton Production in the  

Adana Region Using the CROPWAT Model 

15.000,00 

152 TGT 2025/19 

YEDEP 

Dr.Öğr. Üyesi Mutlu 

BULUT 

Beyaz Lahana Üretiminin Tahmininde ARIMA ve LSTM  

Yaklaşımlarının Karşılaştırmalı Analizi: Niğde Örneği 

12.000,00 

153 GST 2025/1 

HIDEP 

Doç. Dr. Şahin 

SARUHAN 

Müzik eğitimi ve cinsiyet değişkenleri bağlamında ergenlerde  

müzik türü tercihi ile şiddete yönelik tutum arasındaki ilişki 

1.980,00 

154 GST 2025/2 

ÖNAP 

Doç. Dr. Erhan 

ZETEROĞLU 

Hammamizade Dede Efendi ile Hacı Arif Bey`in Şarkı  

Formundaki Eserlerinin Yapay Zekâ ile Karşılaştırmalı  Olarak 

İncelenmesi 

500,00 

155 GST 2025/3 

YEDEP 

Prof. Dr. Timur 

VURAL 

Türk Musikisinde Çokseslilik 15.000,00 

156 GST 2025/4 

YEDEP 

Doç. Dr. Resul BAĞI Türk Dünyası Ezgilerinde Kuş Motifi ve Huma Kuşu 15.000,00 

157 SOB 2014/02 

BAGEP 

Dr. Öğr. Üyesi İbrahim 

ERDOĞDU    

Temettuat Defterlerine Göre 19. Yüzyıl Ortalarında Harput 

Şehrinin Sosyal ve Ekonomik Durumu 

6.655,00 

158 SOB 2015/05 

BAGEP 

Prof. Dr. Ziya AVŞAR Mana Semasında Bir Kutup Yıldızı: Mevlana 13.455 

159 SOB 2015/13 

YÜLTEP 

Doç. Dr. Bayram 

ÜNAL 

Sosyal Kültürel ve Politik Kuruluş Aracı Olarak Halkevi 

Yayınları 

1.000 

160 SOB 2016/08 

BAGEP 

Dr. Öğr. Üyesi Sibel 

YILDIZ KISACIK 

Niğde Müzesi Sikke Katoloğu 9.902,14 

161 SOB 2017/08 

BAGEP 

Dr.Öğr. Üyesi Özlem 

AKAY DİNÇ  

Zoraki Birliktelik: Nüfus Mübadelesi Sonrası Anadolu'ya Gelen 

Türklerde Dışlanma Korkuları 

8.150,00 

162 SOB 2017/09 

BAGEP 

Dr. Öğr. Üyesi Ahmet 

Arif EREN 

Hititlerin İktisadi ve Toplumsal Yapısı  4.245,00 

163 SBT 2023/14 

BAGEP 

Doç. Dr. Muhammed 

Emin Cihangir 

BAĞDATLI 

Kentiçi Paylaşımlı Mikro Hareketlilikte Kadınların Seyahat  

Daranışları 

39.350,00 

164 SBT 2025/1 

LÜTEP 

Doç. Dr. Kerem 

GÖKTEN 

Yeşil Ticaretin Ekonomik Etkileri ve Yeşil Ticaret Anlaşmaları 14.509,77 

165 SBT 2025/4 

LÜTEP 

Doç. Dr. Yeliz SARIÖZ 

GÖKTEN 

Kapitalizmin Başlangıcından Günümüze Emek: Emeğin  
Verimliliği Ve Ücret İlişkisi 

14.900,00 

166 SBT 2025/6 

LÜTEP 

Prof. Dr. Esen 

GÜRBÜZ 

Tüketicilerin Metaverse Teknolojisi Hazırlığı ile Metaverse’te  
Alışveriş Niyetleri Arasındaki İlişkide Birleştirilmiş Teknoloji  
Kabul ve Kullanım Modeli-2`nin (UTAUT-2) Aracılık Etkisi 

37.000,00 

167 SBT 2025/7   

SSP 

Doç. Dr. Ebru KEMER Bir Sofrada İki Nesil: Aile Kavramının Güçlendirilmesinde  
Gastronomi Yoluyla Kuşaklararası Etkileşim 

40.000,00 

S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı Proje Bütçesi 

     
1 GÖKTÜRK 

TÜBİTAK 

Doç. Dr. Yasemin 

ALTUNCU 

Alternatif   Enerji Araç Yarışları Etkinliği 10.000,00 

2 20 AG 002 

1004 

Dr.Öğr. Üyesi Ayşe 

SEYHAN 

SÜRMEGÖZLÜER 

Türkiye Fotovoltaik Teknolojileri Platformu 4.000.000,00 

3 221 N 392 

1071 

Prof. Dr. Ayhan GÖKÇE Connecting Sustainable Agroecosystem And Farming With 

Circular Bioeconomy And New Technologies 

828.780,00 

4 121 F 264 

1001 

Prof. Dr. Sefa ERTÜRK Taşınabilir Yeni Nesil Tıbbi Görüntüleme Sistemi 

Geliştirilmesi 

757.000,00 

5 122 N 130 

Uluslararası 

Prof. Dr. Murat GÖKÇEK Risk tabanlı çok disiplinli yaklasımlar ile hibrit yenilenebilir 

enerjili hidrojen istasyonlarının sürdürülebilir olarak 

gelistirilmesi ve maliyet azaltımı 

550.100,00 

6 122 M 713 

3501 

Dr.Öğr. Üyesi Filiz KELEŞ Cigs/Perovskit Monolitik Tandem Esnek Güneş Hücresinin 

Geliştirilmesi 

442.184,00 

7 122 F 217 

1001 

Prof. Dr. Recep ZAN İki Boyutlu Malzemelerin Kullanıldığı Düşük Maliyetli, 

Çerçeveci ve Esnek Cu2sns3(Cts)İnce Film Güneş 

Hücrelerinin  Üretimi 

921.600 

8 222 M 185 

1001 

Prof. Dr. Bora 

TİMURKUTLUK 

Özgün Mikrotüp Katı Oksit Yakıt Pili Geliştirilmesi 1.096.000 

9 222 Z 015 

1001 

Prof. Dr. Tülay EZER Bolkar Dağları Briyofit Florası 798.205 

10 123 O 050 

1001 

Prof. Dr. Ahmet Latif TEK Baklagillerde Endojen Pararetrovirüs (Eprv) Dna Dizilerinin 

Biyoinformatik, Moleküler  ve Sitogenetik Analizi 

1.334.000 

11 123 O 309 

1001 

Dr.Öğr. Üyesi Ayten Kübra  

YAGIZ 

Biyopolimer Temelli Kontrollü Salım Sistemi ile Tohum  

Kaplama Malzemesinin Geliştirilmesi 

1.430.200 

12 122 C 259 

2218 

Berre KÜMÜK  Prof.Dr. 

Yüksel KAPLAN Danışman 

Yüksek Basınçlı PEM Elektrolizör Geliştirilmesi ve Proses  

Parametrelerinin Performansa Etkisi 

182.880 
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Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 
 
 
 
 
 

13 123 M 934 

3501 

Doç. Dr. Firdevs UYSAL Yeni Nesil Zemin Stabilizatörü Olarak Geopolimerlerin Yol  
Alt Zemin Stabilizasyonundaki Performansının Deneysel  
Olarak Araştırılması 

889.656,00 

14 223 O 259 

1001 

Prof. Dr. Ayhan GÖKÇE Mineral Tabanlı Nanokompozitler İle Patates Böceği 

(Leptinotarsa Decemlineata Say.) Mücadeelesinde Dsrna 

Etkinliğinin İyileştirilmesi 

1.793.308,00 

15 223 O 471 

1002 

Doç. Dr. Emre YAVUZER Alabalık Atıklarından Elde Edilen Balık Yağlarının Kalite  
Seviyelerinin Makine Öğrenmesi ve Elektronik Burun İle  
Belirlenmesi 

74.955,00 

16 123 Y 448 Prof. Dr. Ece Ümmü 

DEVECİ 

Islak Kimyasal Ekstraksiyon ve Elektrokristalizasyon 

Yöntemlerinin Entegrasyonu ile Anaerobik Çürütücü 

Çamuru Külünden Vivianite Mineralinin Sentezlenmesi 

75.000,00 

17 124 Z 069 

1001 

Prof. Dr. Gazi GÖRÜR Türkiye'nin Trakya Bölümünün Afit 

(Hemiptera:Aphidoidea) Faunasının Belirlenmesi 

1.889.400,00 

18 124 O 221 

1002 

Doç. Dr. Khavar JABRAN Türkiye'nin Patates Tarlalarındaki Kırmızı Köklü Horozibiği 

(Amaranthus Retroflexus L.)ve Sirken (Chenopodium 

Album L.) Metribuzin Dayanıklılığı Moleküler Olarak 

Doğrulanması 

74.996,00 

19 323 K 226 

1001 

Doç. Dr. Aslı BOZDAĞ Kentsel Dönüşümde Katılımcı Yaklaşımla Cbs Tabanlı 

Sezgisel Bir Karar Destek Sisteminin Geliştirilmesi 

2.227.900,00 

20 124 S 193 

1002 

Doç. Dr. Kevser KURT 

DEMİRSOY 

Nisin Antimikrobiyal Peptidin Ratlarda Ortodontik Diş 

Hareketi ve Kök Rezorpsiyonu Üzerindeki Etkisinin 

Değerlendirilmesi 

73.901,00 

21 124 C 285 

2218 

Dr. Mehtap Vural AYTEKİN Havuçta Silikon ve Selenyum Priming Uygulamalarının 

Kurak, Tuz ve Kurak+Tuz Streslerine Tolerans Üzerine 

Etkilerinin Biyokimyasal ve Moleküler Seviyede 

Değerlendirilmesi ve Kalite Özelliklerine Etkilerinin 

Belirlenmesi 

150.000,00 

22 124 O 842 

1002 

Muhammet EKEMEN Kitosan ve Kekik Yağı İçeren Kitosan Nanokapsüllerinin 

Patates Y Virüsünün Yaprak Bitki İle Taşınmasına 

Etkilerinin Araştırılması 

75.000,00 

23 324 K 153 

1002 

Prof. Dr. Burcu BERKE Robotlar, Otomasyon ve Eşitsizlik 79.500,00 

24 324 S 988 

1002 

Öğr.Gör. Döndü Erdoğan 

İNAN 

Astimli Bireylere Roy Adaptasyon Modeline Göre Verilen 

Eğitimin Psikososyal Uyum ve Yaşam Kalitesine Etkisi 

37.666,00 

25 424 K 245  

3501 

Doç. Dr. Özkan HAYKIR Borsa İstanbul'da Gece Getirileri ve Haber Akışlarının 

Piyasa Anomalilerine Etkisi 

609.500,00 

26 124 R 028 

1001 

Dr.Öğr.Üyesi Caner YAVUZ Crispr/Cas13a Genom Düzenleme Yöntemi İle Domateste 

Kahverengi Meyve Buruşukluk Virüsü (ToBRFV)'ne Karşı 

Dayanıklı Bitkilerin Oluşturulması 

1.918.000,00 

27 424 S 213  

3501 

Öğrt.Görv. Tuğba AYDEMİR Ağrılı Diyabetik Periferik Nöropatisi Olan Yaşlı Bireylere 

Uygulanan Akupresin, Nöropatik Semptomlar, Denge 

Güveni Düşme Korkusu ve Yaşam Kalitesine Etkisinin 

Değerlendirilmesi: Randomize Plasebo Kontrollü, Çift Kör, 

Karma Desende Çalışma 

439.435,00 

28 125 E 059 

1002 

Prof.Dr. Asım SOYLU Çekirdeklerin Proton Radyoaktifliğinin Yeni Yaklaşımlar 

İle İncelenmesi 

74.507,00 

29 125 E 424 

1002 

Dr.Öğr. Üyesi Alper EMLEK Teknik Göstergeler ve Çoklu Zaman Verileri Kullanılarak 

Derin Öğrenme Modelleri İle Finansal Trend Tahmini 

100.000,00 

30 125 O523  

1002 

Prof. Dr. Ayhan CEYHAN Melatonin Destekli Laktasyon Yönetimi: Akkaraman 

Koyunlarında Süt Verim ve Kalite Optimizasyonu 

99.996,00 

31 125 F 305 

1002 

Doç Dr. Mehmet Ali OLĞAR Ag Katman  Pozisyonunun Ve Ge Katkı Miktarının Czts 

İnce Filmlerin Yapısal Optik ve Fotodektör Özelliklerine 

Etkisinin Belirlenmesi 

100.000,00 

32 225 M 093 

3501 

Doç. Dr. Tolga ALTAN Fotopolimerizasyon Tabanlı 3b Yazıcı Teknolojisiyle Katı 

Oksit Yakıt Pili Cam-Seramik Sızıdrmazlık Elemanlarının 

Geliştirilmesi 

1.178.000,00 

33 225 O 337 

1002 

Dr. Öğr. Üyesi Ali Kaan 

YETİK 

Yarı-Kurak İklim Koşullarında Yetiştirilen Beyaz Lahanada 

Makine Öğrenmesi Modelleri Kullanılarak Bitki Su Stres 

İndeksinin Tahmin Edilmesi 

99.936,00 

34 125 Z 529 

1001 

Dr.Öğr. Üyesi Ayten 

KübraYAĞIZ 

Patates Yumrusunda Steroidal Glikoalkaloid Birikimini   

Azaltmaya Yönelik Yenilikçi Bir Ürün Geliştirilmesi 

2.391.376,00 
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 Tablo:122 Devam eden Strateji ve Bütçe Başkanlığı Destekli Proje 

S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı Proje Bütçesi 

1 TO24K12-

218923 

Prof. Dr. Yüksel 

KAPLAN 

Hidrojen ve Yakıt Pilleri 12.000.000 

Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 

Tablo: 123 Devam Eden DOĞUŞ TARGE Projesi 

S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı 

2 BAFRAMICRO-

2 

Dr.Öğr. Üyesi Sema  

YAMAN 

Geri Dönüşümlü  Bafra Koyunu Yetiştiriciliği 

(Canlı Hayvan Esasına Dayanan Mikro Kredi Sistemi) 

Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 

Tablo:124 Devam Eden TUSAŞ Projesi 

S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı     Proje Bütçesi 

1 TM4131 Prof. Dr. Recep ZAN Nanopartikül Takviyeli, Balistik ve 

Mekanik Performansı Yüksek Kompozit 

Malzeme Geliştirilmesi 

2.609.034 TL  

Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi   

Tablo: 125 Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı AB ve Dış İlişkiler Projesi 

S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı Proje Bütçesi 

1 CCAGP/086 Doç.Dr. Ece Ümmü 

DEVECİ 

Implementing a Climate Change Adaptation 

Strategy Creat Economic Opportunities for 

Rual Women 

130.936,54 Euro 

Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 
 

Tablo:126 Devam Eden Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı Projesi 

S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı Proje Bütçesi 

1 2025-B-01- 

48074 

Prof. Dr. Sefa 

ERTÜRK 

Tıbbi Radyasyon Uygulamalarında Aktif 

Dozimetreler Kullanılarak Uzaktan 

Radyasyon Dozu İzleme ve Veri Toplama 

Sisteminin Geliştirilmesi" 

78.000,00 

Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

Tablo: 127 2025 Yılında Devam Eden KOP Projesi  

S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı Proje Bütçesi 

1 2025/248875 Prof. Dr. Ahmet 

ŞEKEROĞLU 

KOP Hayvancılık Eğitim ve Uygulama 

Altyapısının Geliştirilmesi Projesi 

1.570.000 TL 

Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

Tablo: 128 Yılında Devam Eden Kültür ve Turizm Bakanlığı Destekli Proje   

S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı Proje Bütçesi 

1 DPT 2010 K 

121260 

Doç. Dr. Yavuz AKYILDIZ 4. Niğde Ulusal Kısa Film Festivali 500.000 

Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi  

Tablo:  129 Biten Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı Projesi 
S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı Proje Bütçesi 

1 2024-A 

Grubu Acil 

Ar-Ge Proje 

Çağrıları-

A4-02 

42604 no 

Dr.Öğr. Üyesi Hilal KURT 

SEZER 

Kinezya Bant Uygulamasının Annelerde 

Sırt Ağrısı, Emzirme Başarısı ve Emzirme 

Öz Yeterlilik Düzeyine Etkisi: Randomize 

Kontrollü Çalışma 

78.000,00 

Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 
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Tablo:  130 Biten Eden NATO Projesi 
S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı Proje Bütçesi 

1 G5949 Prof. Dr. Bora 

TİMURKUTLUK 

Enerji Güvenliği için Hafif 600 °C Katı 

Oksit Yakıt Pili         (Light-Weight 600 °C 

Solid Oxide Fuel Cells for Energy Security 

(LW-SOFC)          

78.000,00 

Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

Tablo: 131  Biten TÜBİTAK Projeleri  
S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı 

1 122 E 002 Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Şakir 

DOKUZ 

Akan Sosyal Medya Büyük Verisinden Yaygın ve Hareketli Şehir Kümelerinin 

Gerçek Zamanlı Olarak Keşfi ve Bulut Bilişim Sistemlerine Uygulanması 

2 123 O 701 

1002 

Öğr.Gör. Hatice Nur KILIÇ Elma Posası, Domates Posası,ve Lahana Yaprakları Silajlarının  Besin Madde 

İçerikleri,Silaj Kalite Parametreleri, in vitro    Sindirilebilirlikleri ve Metan 

Üretimlerinin Belirlenmesi 

6 123 K 311 

1002 

Doç. Dr. Burcu BERKE COVID-19'un Ekonomik ve Finansal Etkileri Üzerine Bir Araştırma 

4 223 O 301 

1002 

Doç. Dr. Hande 

BALTACIOĞLU 

Hurma çekirdeği (Phoenix dactylifera L.) fenolik bileşiklerinin mantar tirozinaz 

enzim inhibitörü olarak kullanılması ve enzimin yapısal değişiminin FTIR 

spektroskopisi ile incelenmesi 

5 124 O 067 

1002 

Arş. Gör. Orkun GENCER Yerel Niğde Elmalarının Ateş Yanıklığı ve Kara Lekeye Dayanıklılığı İle Kendine 

Uyuşmazlık Özelliklerinin Moleküler Markörler İle Belirlenmesi 

6 223 Z 167 

1002 

Arş. Gör. Bilge Şevval 

YILDIRIM 

Havuç (Daucus carota L.) Bitkisinde in silico Tanımlanan CCCH-tipi Çinko 

Parmak Transkripsiyon Faktör Ailesinden Abiyotik Stres Cevabında Görevli 

Olabilecek Aday Genlerin Kuraklık, buz ve Soğuk Streslerinde İfade 

Değişikliklerine Bağlı Rollerinin Değerlendirilmesi 

7 122 G 064 

3005 

Arş. Gör. Ahmet Faruk 

ÇELİK 

Osmanlı Dönemi Fetva Mecmualarının Karşılaştırılmasında ve Anlaşılmasında 

Yapay Zeka Yöntemlerinin Kullanılması 

Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 

Tablo: 132 Biten Bilimsel Araştırma Projeleri 

S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı 
1 FEB 2011/22 

DOKTEP 

Prof. Dr. Sefa ERTÜRK Proton-Zengin Çekirdek Reaksiyonların Nükleer Modelleme 

Kodlarıyla İncelenmesi 

2 FEB 2018/06 

HIDEP 

Prof. Dr. Güvenç AKGÜL Spintronik Uygulamalar için Co-Katkılı ZnO Nanoparçacıkların 

Üretimi ve Karakterizasyonu 

3 FMT 2021/2 

LÜTEP 

Prof. Dr. Teoman KANKILIÇ Osteojenik Gen Varyantlarının Gecikmiş Kemik İyileşmesin deki 

Olası Rolünün Araştırılması 

4 FMT 2021/3 

LÜTEP 

Prof. Dr. Teoman KANKILIÇ Tip-2 Diyabetik Covid-19 Hastalarında İnterferon Sinyal Yolağı 

Mutasyon ve Polimorfizmlerinin Araştırılması 

5 FMT 2022/9 

BAGEP 

Doç. Dr. Fulya SAYGILI YİĞİT Niğde İli Civarında Yayılış Gösteren Elma İç Kurdu (Cydia 

pomonella) Türünde AChE-1 ve kdr Hedef Bölge Mutasyonları 

Araştırılması 

6 FMT 2022/10 

LÜTEP 

Doç. Dr. Fulya SAYGILI YİĞİT Niğde İlinde Yayılış Gösteren Elma İç Kurdu (Cydia pomonella) 

Türünde Pestisit Direnci Araştırmaları 

7 FMT 2022/15 

LÜTEP 

Prof. Dr. Ayten ÖZTÜRK Bauverıa Bassıana'nın Çeşitli Funguslara Karşı Antagonist 

Özelliklerinin Belirlenmesi 

8 FMT 2022/17 

BAGEP 

Dr.Öğr.Üyesi Gülay OLCABEY 

ERGİN 

Trichoderma türlerinin Lahana Afiti, Brevicoryne brasssicae’nin 

Büyüme ve Gelişmesi Üzerindeki Etkilerinin Araştırılması 

9 FMT 2022/19 

LÜTEP 

Prof. Dr. Orhan GEZİCİ Bazı İlaç Etken Maddelerin Derin Ötektik Çözücü Sistemlerindeki 

Çözünürlüklerinin İncelenmesi 

10 FMT 2022/20 

BAGEP 

Prof. Dr. Songül BUDAK DİLER Çoklu İlaca Dirençli Klinik Kökenli Mikroorganizmaların Genomik 

ve Filogenetik Analizi 

11 FMT 2023/3 

LÜTEP 

Doç. Dr. Cemil İŞLEK Bazı Fitopatojenler Üzerine Çeşitli Tıbbi ve Aromatik Bitkilerinin 

vitro Etkilerinin Araştırılmas 

12 FMT 2023/7 

LÜTEP 

Dr.Öğr. Üyesi Cihan DÜŞGÜN Polygonatum odoratum ile Hazırlanan Kombuchanın Biyolojik   

Aktivitelerinin Araştırılması 

13 FMT 2023/10 

LÜTEP 

Prof. Dr. Osman SEYYAR Niğde İli Çiyan ( Myriapoda: Chilopoda) Faunası 

14 FMT 2023/12 

LÜTEP 

Prof. Dr. Hakan DEMİR İtulumaz Dağları (Niğde) Örümcek Faunası 
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15 FMT 2024/1 

LÜTEP 

Dr. Öğr. Üyesi Özhan ŞENOL Türkiye’de dağılım gösteren Aphis craccivora (Hemiptera: 

Aphidoidae)’nın konak tercihine bağlı olarak moleküler 

varyasyonlarının araştırılması 

16 FMT 2024/2 

BAGEP 

Dr. Öğr. Üyesi Özhan ŞENOL Yeşil Şeftali Yaprak Biti (Myzus persicae Sulzer, 1776) 

Popülasyonlarında Ace-2Geninde S431F Direnç Mutasyon 

Frekansının Ortaya Konulması 

17 FMT 2024/3 

BAGEP 

Doç. Dr. Abdullah Taner BİŞGİN Derin Ötektik Çözücü Esaslı Mikroekstraksiyon ile E129 ve E133 

Gıda Katkı Maddelerinin Eşzamanlı Ayrılması, Önderiştirilmesi 

ve Spektrofotometrik Tayini 

18 FMT 2024/4 

LÜTEP 

Doç. Dr. Fulya SAYGILI YİĞİT Türkiye’de Yayılış Gösteren Ev serçesi (Passer domesticus)  
Türünde Mitokondrial DNA ND1 (NADH dehidrojenaz alt ünite1) 

Bölgesi Varyasyonlarının Araştırılması 

19 FMT 2024/7 

LÜTEP 

Doç. Dr. Demet ÖZKIR Platanus Orientalis Meyvesinin Sulu Ekstraktının Demirin Asidik 

Korozyonuna Yeşil İnhibitör Olarak Etkisinin İncelenmesi 

20 FMT 2024/8 

BAGEP 

Arş. Gör. Dr. İlkay CİVELEK Körfarelerde cinsiyet farkının Clock gen (Cry1, Cry2, Per1 ve Per2) 

ekspresyonlarına etkisi 

21 FMT 2024/13 

YEDEP 

Dr. Cihan DÜŞGÜN Glycyrrhiza glabra ile Hazırlanan Kombuchanın Antioksidan 

Özellikleri ve Toplam Fenolik Madde İçeriği 

22 FMT 2024/14 

YEDEP 

Dr.Öğr. Üyesi Rifat BATTALOĞLU Tio2@Ceo2 Nanokompozit Malzemelerin Çok İşlevli 
Özelliklerinin İncelenmesi 

23 FMT 2024/15 

YEDEP 

Prof. Dr. Ersen TURAÇ İyonotropik Jelasyon ile Organik Atıkların Etkili Kapsülasyonu 

24 FMT 2025/2 

BAGEP 

Prof. Dr. Teoman KANKILIÇ Mitokondriyal Atp6 dizilerine dayanan Nannospalax (Rodentia: 

Spalacidae) türlerinin filogenisi 

25 FMT 2025/14 

YEDEP 

Doç. Dr. Selma YILDIRIM UÇAN N, O donör atomları içeren Schiff bazının Nikel(II) 

kompleksininsentezi ve spektroskopik karakterizasyonu 

26 FMT 2025/15 

YEDEP 

Prof. Dr. Osman SEYYAR Rekombinant Örümcek İpeği Üretimi ve Kullanılan Konakçılar  

 

27 FMT 2025/16 

YEDEP  

Prof. Dr. Demet ÖZKIR Parazitlikten Korunmaya: Vıscum Album Sulu Ekstraktının Asidik 

Ortamdaki Demir Korozyonu Üzerine İnhibitör Etkisi 

28 FMT 2025/17 

YEDEP 

Doç. Dr. Abdullah Taner BİŞGİN Ebegümeci, karalahana, kuşburnu ve fıstık kabuğundaki toplam 

antosiyaninlerin belirlenmesi için kolon katı faz ayırma ve 

saflaştırma işleminin Box-Behnken tasarımı 

29 FMT 2025/19 

YEDEP 

Prof. Dr. Nil BAĞRIAÇIK Vespula germanica, Dolichovespula media ve Dolichovespula 

sylvestris yaban arılarının yuva kağıtlarının spektroskopik analizi 

30 MMT 2020/1 

BAGEP 

Dr. Öğr. Üyesi Uğur Erdem DOKUZ Niğde Kent Merkezi Alüvyon Akiferinin Hidrojeokimyasal ve 

İzotopik Yöntemlerle İncelenmesi 

31 MMT 2020/4 

BAGEP 

Dr. Öğr. Üyesi Fatih ÇELİK Aktivatör Olarak NaOH ile Aktive Edilmiş Farklı Tipte Uçucu 

Küllerin Organik Zeminlerin Stabilizasyonunda Etkilerinin 

İncelenmesi 

32 MMT 2020/6 

BAGEP 

Dr.Öğr. Üyesi Abdurrahman LERMİ Çiftehan (Ulukışla-Niğde) civarındaki Fe-Zn Skarn Yataklarının 

Jeolojisi, Mineralojisi, Jeokimyası ve Kökensel İncelenmesi 

33 MMT 2021/8 

BAGEP 

Prof. Dr. Kubilay AKÇAÖZOĞLU Alkali Aktivasyon Sistemleri Kullanılarak Üretilen SIFCON’ un 

Darbe Dayanımının Belirlenmesi 

34 MMT 2022/4 

BAGEP 

Doç. Dr. Kutalmış GÜMÜŞ İnternet Tabanlı GNSS Yazılımları Kullanılarak Farklı Ölçüm 

Süresi ve Farklı Hava Koşullarının Konum Doğruluğuna Etkisinin 

Varyans Analizi İle İncelenmesi 

35 MMT 2023/7 

BAGEP 

Prof. Dr. Ersin AYDIN Dinamik Yükler Etkisindeki Bitişik Nizam Yapılarda Çarpışmanın 

Önlenmesi Üzerine Deneysel Bir Çalışma 

36 MMT 2023/8 

BAGEP 

Doç. Dr. Ece Ümmü DEVECİ Asit liç ve elektrokoagülasyon yöntemi ile digestat atığı külünden 

fosfor geri kazanımı 

37 MMT 2023/9 

BAGEP 

Prof. Dr. Mustafa SARIDEMİR Alkali İle Aktive Edilmiş Silis Dumanlı Harçların Özellikleri 

Üzerine Uçucu Külün Etkisi 

38 MMT 2024/3 

LÜTEP 

Dr. Öğr. Üyesi İlknur ACAR ATA Doğal Afetlerden Zarar Gören Kültürel Miras Varlıklarının Sanal 
Gerçeklik Uygulamaları Aracılığıyla Bellekte Sürdürülebilirliği:  
Hatay Kanuni Sultan Süleyman Hamamı Örneği 

39 MMT 2024/6  

 SSP 

Arş.Gör Dr. Hasan TAŞTAN Niğde`de Kültürel Mirasın Deneyimlenmesine Yönelik Bisiklet 

Rotalarının Planlanması 

40 MMT 2024/9 

BAGEP-Y 

Dr.Öğr. Üyesi Çağlar SEVİM Auxetic Sandviç Çekirdekli Monolitik ve Yapıştırıcı ile 
Birleştirilmiş Yapıların Mekanik Davranışlarının Karşılaştırması 

41 MMT 2024/13 

YEDEP 

Prof. Dr. Selma Yaşar KORKANÇ Toprak yüzeyine poliakrilamid uygulamasının yüzeysel akışla azot 

ve fosfor taşınımına etkileri 

42 MMT 2024/14 

YEDEP 

Prof. Dr. Fehiman ÇİNER Avrupa Birliği Mavi Mutabakatı: Su Yönetimine Yeni Bir 
Yaklaşım 

43 MMT 2024/15 

YEDEP 

Dr. Öğr. Üyesi Emine 

YOĞURTÇUOĞLU 

Alkali ortamda NaCl ile Çinko-Kurşun kazanımının Araştırılması 

44 MMT 2024/16 

YEDEP 

Prof. Dr. Metin Hakan SEVERCAN Çok Katlı Tünel Kalıp Binaların Doğrusal Olmayan Analizi 

45 MMT 2024/17 

YEDEP 

Prof. Dr. Semiha AKÇAÖZOĞLU Atık PET Agregalı Hafif Betonun Fiziko-Mekanik Özelliklerinin 
İncelenmesi 
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46 MMT 2024/18 

YEDEP 

Prof. Dr. Kubilay AKÇAÖZOĞLU Metakoalin, Yüksek Fırın Cürufu Ve Uçucu Kül Katkısının Beton 

Hidratasyon Sıcaklığına Etkisi 

47 MMT 2024/19 

YEDEP 

Prof. Dr. Ahmet BİLGİL İgnimbirit Taş Ocağı Atığının Geopolimer Yapı Malzemesi Olarak 

Kullanımı 

48 MMT 2024/20 

YEDEP 

Prof. Dr. Öner Yusuf TORAMAN Alçı - Alçıpan İmalatı ve Kullanılan Katkı Maddeleri 

49 MMT 2024/21 

YEDEP 

Prof. Dr. Mustafa KORKANÇ Hasaköy Kilisesinde Malzeme Bozunmaları 

50 MMT 2024/22 

YEDEP 

Doç. Dr. Cihan BAYINDIRLI Bir SUV Taşıt Modelinde Ön Süspansiyon ve Ön Tekerleklerin 

Toplam Aerodinamik Direnç Katsayısına Etkisinin Deneysel 

Belirlenmesi 

51 MMT 2024/23 

YEDEP 

Prof. Dr. Neslihan Doğan 

SAĞLAMTİMUR 

Çevre ve Sürdürülebilirlik için Matematiksel Yaklaşım 

52 MMT 2024/24 

YEDEP 

Doç. Dr. Ramazan ÇOMAKLI Yüksek Basınç Dayanımına Sahip Bazı Kayaçların Dokusal 
Özellikleri ile Aşındırıcılıkları Arasındaki İlişkilerinAraştırılması 

53 MMT 2025/3 

LÜTEP 

Dr.Öğr. Üyesi Münevver Gizem 

GÜMÜŞ 

Yüksek Gerilimli Enerji İletim Hatlarının Planlama ve Uygulama 

Süreçleri: Güzergah Optimizasyonu için Çok Kriterli Karar Verme 

Yaklaşımlarının Uygulanması 

54 SAT 2019/3 

BAGEP 

Dr. Öğr. Üyesi Işıl AYDEMİR Capparis ovata polisakkaritlerinin kolon kanseri dizin hücreleri 

üzerine etkilerinin araştırılması 

55 SAT 2022/2 

BAGEP 

Dr.Öğr. Üyesi Fatma Dilara BALI KEAP1/NRF2 İletim Yolağındaki Potansiyel Mutasyonlarının 

Değişici Epitel Hücreli Karsinom Patogenezi Üzerine Etkisinin 

Araştırılması 

56 SAT 2022/11 

LÜTEP 

Prof. Dr. Bilge KARATEPE Niğde Yöresi Köpeklerinde Neospora caninum’un Seroprevalansı 

57 SAT 2022/12 

LÜTEP 

Prof. Dr. Mustafa KARATEPE Niğde Yöresi Köpeklerinde Toxoplasma gondii’nin Seroprevalansı 

58 SAT 2023/5 

LÜTEP 

Doç. Dr. Ali ÖZTÜRK YoğunBakım Ünitelerinde Karbapenem Dirençli Acinetobacter 

baumannii (KDAB) İzolatlarının Karakterizasyonu 

59 SAT 2024/1 

BAGEP 

Dr. Öğr. Üyesi Feyza ALTINDAL Akıllı Telefon ve El Antropometrisinin Üst Ekstremitenin Ağrı ve 

Fonksiyonlarına Etkisi 

60 SAT 2024/5 

BAGEP 

Doç. Dr. Nida GEÇGİL Temporomandibuler Eklem Bölgesi Rahatsızlıklarında 
Uygulanabilecek Farklı Tedavi Yöntemlerinin Karşılaştırılması 

61 SAT 2024/7 

BAGEP 

Dr. Öğr. Üyesi Selcen ÖZCAN BULUT Güncel Subgıngıval Debrıtman Yöntemlerinin Karşılaştırılması 6 

Ay Takipli Klınık Çalışma 

62 SAT 2024/8 

BAGEP 

Dr.Öğr. Üyesi Şafak Necati 

DÖNERTAŞ 

Güncel Subgingival Debritman Yöntemlerinin DOS’taki 
mmunolojik Biyomarkerlara Etkisinin Karşılaştırılması 

63 SAT 2024/9 

BAGEP 

Doç. Dr. Ali ÖZTÜRK Çok merkezli Türkiye Saprochaete çalışması: Klinik örneklerden 

izole edilen Saprochaete kökenlerinin antifungal duyarlılıklarının 

ve in vitro virülans özelliklerinin belirlenmesi 

64 SAT 2024/13 SSP Doç. Dr. Dilara Fatma AKIN Tıp Fakültesi Öğrencilerinin Türk-İslam Âlimleri ve Hekimleri 
Kültür Mirası Hakkında Farkındalıklarının Artırılmasında Görsel 

Araçların Kullanımı 

65  SAT 2025/2 

BAGEP 

Doç.Dr. Durmuş AYAN İleri Evre Kadın Alzheimer Hastalarında ESR1 Geni ve Hastalık 

Arasındaki İlişkinin İncelenmesi 

66 EBT 2022/1 

BAGEP 

Dr.Öğr. Üyesi Erkan ÇALIŞKAN Robotik Kodların Etkinliğinin İncelenmesi 

67 EBT 2024/1 

LÜTEP 

Doç. Dr. Nezih ÖNAL Tersine Mühendislik Yaklaşımlı Robotik Öğretiminin Özel 

Yetenekli Öğren- cilerin Yaratıcılıklarına, Problem Çözme ve Bilgi 

İşlemsel Düşünme Becerilerine Etkisi 

68 EBT 2024/2 

LÜTEP 

Doç. Dr. Nezih ÖNAL Bilgisayarsız Kodlama Etkinliklerinin Okul Öncesi Öğrencilerinin 

Problem Çözme Bilgi İşlemsel Düşünme ve Temel Süreç 

Becerilerine Etkisi 

69 TGT 2019/04 

BAGEP 

Dr. Öğr. Üyesi Ayşe ÖZBEY Tapyoka Nişastasından Tip5 Dirençli Nişasta Üretimi ve Fırıncılık 

Ürünlerinde Kullanımı 

70 TGT 2020/2 

BAGEP 

Doç. Dr. Ufuk DEMİREL Hedef Taklit Yöntemiyle miR398 Etkinliği Azaltılmış Patates 

Hatlarının Kurağa Toleranslarının İncelenmesi 

71 TGT 2020/21 

LÜTEP 

Doç. Dr. Mustafa ÖZDEN Neem Tohumu Yağı Metil Jasmonat ve Metil Selülozun Sultaniye 

Çekirdeksiz Üzüm Çeşidinin Depolama Süresi, Kalite Parametreleri 

ve Fungal Aktiviteleri Üzerine Depolama Süresince Etkileri 

72 TGT 2021/4 

BAGEP 

Dr.Öğr. Üyesi Khawar JABRAN Niğde ilinde yaygın olan çivit otunun (Isatis tinctoria L.)   biyoloji 

ve ekolojik özelliklerinin araştırılması 

73 TGT 2021/5 

HIDEP 

Dr.Öğr. Üyesi Tefide KIZILDENİZ Yüksek CO2 konsantrasyonu ve yüksek sıcaklık olmak üzere iklim 

değişikliğinin etkilerini iki yerli yonca (Medicago sativa L. cv. 

Bilensoy 80 ve Nimet) çeşidinde büyüme, su durumu ve verimi 

üzerindeki etkileri 

74 TGT 2021/14 

LÜTEP 

Doç. Dr. Ahmet Latif TEK Yabani soya türlerinde sentromerik histon H3 (CENH3)  

proteinine özel poliklonal antikor geliştirilmesi ve tespit edilmesi 

75 TGT 2021/19 

LÜTEP 

Doç. Dr. İlknur BAĞDATLI Farklı marinasyon koşullarının Morganella psychrotolerans ile 

inoküle edilmiş hamsi filetolarının soğukta depolanması süresince 

fiziko-kimyasal ve mikrobiyolojik kalitesine etkileri   
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76 TGT 2021/21 

BAGEP 

Prof. Dr. Mustafa BOĞA Hidroponik Üretilen Farklı tahıl kaynaklarının in vitro 

sindirilebilirliği ve Ruminant Hayvan Beslemede Kullanımı 

77 TGT 2021/24 

ÖNAP 

Prof. Dr. Mehmet Emin ÇALIŞKAN İklim Değişikliğine Uyumlu Patates Çeşitlerinin Geliştirilmesi 

78 TGT 2022/5 

LÜTEP 

Doç. Dr. Khawar JABRAN Farklı patates çeşitlerinin yabancı ot tolerans yeteneğinin 

değerlendirilmesi 

79 TGT 2022/6 

LÜTEP 

Prof. Dr. Ayhan CEYHAN İvesi koyunlarında mastitis direnci, süt bileşimi ve kalitesi ile 

ilişkili SOCS2 genindeki SNP`nin araştırılması 

80 TGT 2022/10 

LÜTEP 

Doç. Dr. Cem BALTACIOĞLU Farklı Kurutma Yöntemleri ile Elde Edilen Mor Patates Kabuğu 

Tozunun Kek Üretiminde Kullanımı 

81 TGT 2022/11 

LÜTEP 

Prof. Dr. Çiğdem ULUBAŞ SERÇE Asmada (Vitis vinifera L.) Hastalık Yapan Viroidlerin 

Araştırılması 

82 TGT 2022/12 

BAGEP 

Prof. Dr. Mustafa BOĞA Niğde Bölgesinde Patatesin İn Vitro Sindirilebilirliğinin 

Belirlenmesi 

83 TGT 2022/22 

LÜTEP 

Prof. Dr. Ahmet Latif TEK Onobrychis cinsine ait türlerde sentromerik histon H3 (CenH3) 

geninin moleküler klonlaması ve biyoinformatik analizi 

84 TGT 2022/26 

BAGEP 

Prof. Dr. Hasan TANGÜLER Corynebacterium glutamicum ile sarı renkli patateslerin 

kabuklarından glutamik asit üretimi ile ilgili bir araştırma 

85 TGT 2023/3 

LÜTEP 

Doç. Dr. Cem BALTACIOĞLU Siyah Havuçtan (Daucus carota L.) Cips Üretim Yöntemlerinin 

İncelenmesi 

86 TGT 2023/4 

BAGEP 

Doç. Dr. Emre YAVUZER Arduino mikrokontrolör tabanlı çalışan sensörler ve makine 

öğrenimi ile balık kalitesinin hızlı belirleneceği tazelik belirleme 

kutusu geliştirilmesi 

87 TGT 2023/8 

BAGEP 

Doç. Dr. Khawar JABRAN Türkiye patates tarlalarında kırmızı köklü horozibiği (Amaranthus 

retroflexus L.) ve sirken (Chenopodium albüm L.)`da metribuzin 

dayanıklılığın araştırılması 

88 TGT 2023/9 

LÜTEP 

Doç. Dr. Khawar JABRAN Patateste yabancı otlara karşı çıkış öncesi ve çıkış sonrası 

herbisitlerin etkisi 

89 TGT 2023/10 

LÜTEP 

Prof. Dr. Sibel CANOĞULLARI 

DOĞAN 

Yumurtacı Japon bıldırcınları (Coturnix coturnix japonica)  karma 

yemlerine Lavanta  (Lavandula angustifolia) ve tarçın 

(Cinnamomum Zeylanicum L.) tozu ilavesinin performans ve 

yumurta kalitesi üzerine etkileri 

90 TGT 2023/12 

LÜTEP 

Doç. Dr. Cem BALTACIOĞLU Kurabiye Üretiminde Nohut Haşlama Suyunun (Aquafaba)   

Yumurta İkamesi Olarak Kullanımının Araştırılması 

91 TGT 2024/1 

BAGEP 

Dr. Öğr. Üyesi Zeynep ÜNAL Patates bitkilerinde hastalık tespiti için laboratuvar testleri ve dijital 

görüntüleme tekniklerinin karşılaştırılması 

92 TGT 2024/6 

LÜTEP 

Doç. Dr. Eminur ELÇİ Şalgam Mozaik Virüsü (TuMV)- Lahana İzolatlarının Moleküler 

Karakterizasyonu ve Tüm Genom Analizi 

93 TGT 2024/7 

LÜTEP 

Doç. Dr. Eminur ELÇİ Domates Kahverengi Buruşukluk Meyve Virüsünün Biyolojik ve 

Genomik Karakterizasyonu 

94 TGT 2024/11 

LÜTEP 

Prof. Dr. Zeliha YILDIRIM Bozadan İzole Edilen İzolatın Tanımlanması ve Fonksiyonel 
Özelliklerinin Belirlenmesi 

95 TGT 2024/19 

YEDEP 

Prof. Dr. Hande BALTACIOĞLU Mikrodalga Vakum Evaporasyon Yöntemi Kullanılarak Üretilen 

Keçiboynuzu Pekmezinin Kalite Özelliklerinin İncelenmesi 

96 TGT 2024/20 

YEDEP 

Prof. Dr. Cem BALTACIOĞLU İğde Ekstraksiyonunda Askorbik Asit ve Renk Değerlerinin 

İncelenmesi 

97 TGT 2024/21 

YEDEP 

Prof. Dr. Hasan TANGÜLER Atık bulgur unu tozlarının Tarhana üretiminde mikrobiyal gelişim 

üzerine etkisi 

98 TGT 2025/1 

LÜTEP 

Prof. Dr. Ahmet Latif TEK Çeşitli Soya Genom Gruplarında Endojen Pararetrovirüs Dizilerinin 

Klonlanması ve Biyoinformatik Karakterizasyonu 

99 GST 2024/3 

BAGEP 

Doç. Dr. Hakan Emre ZİYAGİL Konservatuvarın Sesi (Müzik Albümü) 

100 SPT 2024/1 

BAGEP 

Prof. Dr. Rüçhan İRİ 12-15 Yaş Erkek Futbolculara Uygulanan Çeşitli Core 

Egzersizlerinin Denge Performansı Üzerine Etkisinin İncelenmesi 

101 SPT 2024/2 

BAGEP 

Prof. Dr. Rüçhan İRİ 18-25 Yaş Aralığındaki Erkek Bireylere Uygulanan Geleneksel 

Kuvvet ve Fonksiyonel Antrenmanların Atletik Performans ile 
Kuvvet Gelişimi Üzerine Etkisinin İncelenmesi 

102 SOB 2017/01 

DOKTEP 

Prof. Dr. Ziya AVŞAR İsmail Rusuhi-yi Ankaravi Şerh-i Mesnevi (Mecmu'atu'l - Letayif 

ve Matmuratu'l Ma'arif ) (III. Cilt)(İnceleme-Metin Sözlük) 

103 SBT 2023/1 

BAGEP 

Doç. Dr. Burcu BERKE Finansal Gelişmenin Gelir Dağılımına Etkileri Üzerine Bir 

Araştırma 

104 SBT 2025/2 

LÜTEP 

Prof. Dr. Esen GÜRBÜZ Tarım Ürünlerinin E-Ticaret Ortamlarında Pazarlanmasında 

Finansal ve Finansal Olmayan Performans Etkinliğine İlişkin Bir 

Model Önerisi 

105 SBT 2025/3 SSP Doç. Dr. Duygu ÜNALAN NÖHÜ “Kadraj” İletişim Günleri Projesi 

106 SBT 2025/5 

HIDEP 

Öğr. Gör. Dr. Yasin ŞEŞEN Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Merkez Kütüphanesinin Yeşil 

Bilgi Merkezi Olma Kapasitesinin Belirlenmesi 
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Tablo: 133 iptal Edilen BAP Projeleri 

Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

Diğer Hususlar 

Patent  
Buluş Başlığı Mahiyeti Başvuru 

Tarihi 

Tescil 

Durumu 

Tescil Tarihi 

Niğde Teknopark Marka Tescili 31.08.2022 Tescil 30.12.2022  

2022 Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Marka Tescili 31.08.2022 Tescil 1.12.2022 

Bir Spektrofotometre Patent 25.11.2021 Tescil 31.08.2023 2023 

Patcez Marka Tescili 18.07.2024 Tescil 6.12.2024  

 

 

 

 

 

 

2024 

Armoni Eğitiminde Kullanılmak Üzere 

Küp 

Patent 30.11.2022 Tescil 30.04.2024 

Hypericum BilgehanBilgilii Başköse & 

Savran (Hypericaceae) Bitki Türü İçin 

Mikroçoğaltım Yöntemi 

Patent 20.08.2022 Tescil 4.11.2024 

Işık Geçiren Atık Pet Agregalı Hafif 

Beton 

Patent 8.10.2023 Tescil 22.08.2024 

Cıgs/Perovskit Monolitik Tandem Esnek 

Güneş Hücresi 

Patent 17.12.2023 Tescil 24.10.2024 

Otomatik Kontrollü Metal Hidrür 

Reaktör 

Patent 8.03.2024 Tescil 30.10.2024 

Biyopolimer Temelli Kontrollü Salım 

Sistemi İle Tohum Kaplama Malzemesi 

Patent 17.12.2023 Tescil 19.11.2024 

(26.10.2025 

Web) 

2024 

(2025 

Web) 

Elçi Elmalı Çikolata Marka Tescili 18.07.2024 Tescil 13.01.2025  

 

2025 
Patpare Marka Tescili 29.09.2024 Tescil 7.01.2025 

Farklı Latis Yapısına Sahip Termal 

Özellikleri İyileştirilmiş Metal Hidrür 

Yatakların Geliştirilmesi 

Patent 1.07.2025 Tescil 19.12.2025 

 

Tescillere Ait Bilgiler 
Tür/Yıl 2021 2022 2023 2024 2025 Toplam 

Patent 1 8 11 9 15 44 

PCT 0 5 7 7 12 31 

Faydalı Model 0 1 0 0 4 5 

Marka Tescili 0 1 0 4 2 7 

 1 15 18 20 33 87 
Kaynak: Akademik Birimler 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı 

1 FEB 

2016/28 

DOKTEP 

Dr. Öğr. Üyesi 

Mehmet Kürşat 

YALÇIN 

Dikey İniş-Kalkış Yapabilen Sabit Kanatlı İnsansız Hava Araçları 

için Gürbüz Otopilot Sentezlenmesi 

2 SOB 

2017/05 

BAGEP 

Prof. Dr. Ziya 

AVŞAR 

İsmail Rusuhi-yi Ankaravi Şerh-i Mesnevi (Mecmu'atu'l – Leta 

yif ve Matmuratu'l Ma'arif )(V.Cilt)(İnceleme-Metin Sözlük) 
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Tablo: 134 Bilimsel Ödüller 

Ödül Sahibi Aldığı Ödül Ödülü Veren Kurum 

Prof. Dr. Mustafa SARIDEMİR 2025 Dünyanın En Etkili Bilim 

İnsanları Listesi 

Niğde Ömer Halisdemir 

Üniversitesi 

Prof. Dr. Adnan GÖRÜR Uluslararası Değerlendirmelere 

Göre En Etkili Bilim İnsanı Ödülü 

Niğde Ömer Halisdemir 

Üniversitesi 

Prof. Dr. Murat BARUT Uluslararası Değerlendirmelere 

Göre En Etkili Bilim İnsanı Ödülü 

Niğde Ömer Halisdemir 

Üniversitesi 

Prof. Dr. Yasin KABALCI Uluslararası Değerlendirmelere 

Göre En Etkili Bilim İnsanı Ödülü 

Niğde Ömer Halisdemir 

Üniversitesi 

Prof. Dr. Öner Yusuf TORAMAN Kitap Ödülü Niğde Ömer Halisdemir 

Üniversitesi 

Prof. Dr. Ümit ATICI Uluslararası Değerlendirmelere 

Göre En Etkili Bilim İnsanı Ödülü 

Niğde Ömer Halisdemir 

Üniversitesi 

Dr. Öğr. Üyesi Hamza 

ALAŞALVAR 

TÜBA TEKNOFEST Doktora 

Bilim Ödülü 

Türkiye Bilimler Akademisi 

(TÜBA) 

Hakan Emre ZİYAGİL Hakan Emre ZİYAGİL Türk Bilişim Derneği (TBD) 

Halıcı 

Dr. Öğr. Üyesi Ergin GÖKKAYA Doktora Performans Ödülü Ankara Üniversitesi 

Prof. Dr. Bülent Kara Olatin Melek Ödül Töreni Yılın 

Bilim İnsanı 

BY Protokol Dergisi 

Dr. Öğretim Üyesi Rabia 

ZORLULAR 

Yayın Teşvik Ödülü TUBİTAK  

Dr. Öğretim Üyesi Ali 

ZORLULAR 

Yayın Teşvik Ödülü TUBİTAK  

Dr. Öğretim Üyesi Aslı 

DEMİRTAŞ 

Yayın Teşvik Ödülü TUBİTAK 

Öğr. Gör. Nazire Nur YILDIZ 2224-A Yurt Dışı Bilimsel 

Etkinliklere Katılımı Destekleme 

Programı 

TUBİTAK 

Öğr. Gör. Nazire Nur YILDIZ 

 

 

A bursary from the European 

Respiratory Society for the 

"Virtual school on rare lung 

diseases" course registration fee 

Mesleki Dernek, İsviçre 

Arş. Gör. Dr. Hilal ŞİMŞEK  Yayın Teşvik Ödülü  TUBİTAK 

Arş. Gör. Dr. Hilal ŞİMŞEK 2224-Yurtdışı Etkinliklere 

Katılımı Destekleme Programı 

2025 

TUBİTAK 

Reyhan Can ve Saliha Tuncel Yada IX. C-IASOS Congress Online 

Presentation Award – Best Paper 

IX. International Applied Social 

Sciences Congress - C-iasoS 

2025 
 Kaynak: Akademik Birimler 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

158



T.C.NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 
 

 

Enerji verimliliği alanında öncü projeler hayata geçiren ve bu 

alanda hem ulusal hem de uluslararası düzeyde birçok başarıya 

imza atan Üniversitemizin UNİKOP Enerji Evi Projesi (Yeşil 

Enerji Evi), Dubai’deki 2025 Dünya Yeşil Ekonomi Zirvesi’nde 

(World Green Economy Summit) Emirates Enerji Ödülleri 

kapsamında ödül almaya hak kazandı. Birleşik Arap Emirlikleri 

Başbakanı Muhammed bin Raşid Âl-i Mektum’un himayelerinde 

ve Dubai Yüksek Enerji Konseyi’nin ev sahipliğinde düzenlenen 

organizasyonda Üniversitemiz, “Uygulamalı Araştırma ve Ürün 

Geliştirme” kategorisinde ödül aldı. 

 

Dünyanın en önemli sıralama kuruluşu Times Higher Education 

(THE) tarafından 2026 Alan Bazında Dünya Sıralaması’nda 

Üniversitemiz, “ Yaşam Bilimleri” alanındaki “Uluslararası 

Görünüm” kategorisinde Türkiye’de önemli üniversiteleri 

geride bırakarak 2’nci Dünya da ise 626’ncı sırada yer aldı. 

Üniversitemiz yaptığı çalışmalarla küresel ölçekte marka 

değerinin ve uluslararası görünürlüğünün istikrarlı biçimde 

arttığını uluslararası alanda elde edilen başarılarla bir kez daha 

gösterdi. Bu başarı, aynı zamanda uluslararasılaşma kapsamında 

belirlenen hedeflere kararlılıkla ilerlenildiğinin somut bir 

göstergesi 

 

Üniversitemiz dünyanın en prestijli yükseköğretim derecelendirme 

kuruluşlarından biri olan Times Higher Education (THE) tarafından 

açıklanan Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine 

ilişkin 2025 Etki Sıralamalarında (Impact Rankings) beş ayrı 

kategoride dünyada ve Türkiye’de ilk sıralarda yer aldı. Aynı 

sıralamanın 2024 verilerine göre çok daha yukarılarda yer bularak 

istikrarlı yükselişini sürdüren Üniversitemiz, böylece 

sürdürülebilirlik konusundaki kararlılığını ve küresel ölçekteki 

başarısını bir kez daha tescilledi. 

BM Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri (SKH) bağlamında yapılan 

değerlendirmede, bu yıl 130 ülkeden toplam 2.526 üniversite 

sıralamaya girdi. Bu sıralamaya göre Üniversitemiz, Sorumlu 

Üretim ve Tüketim’de 201 bandında, İklim Eylemi’nde ise 301 

bandında yer aldı. Üniversitemiz ayrıca Sanayi, Yenilik ve Altyapı, 

Sudaki Yaşam ve Karada Yaşam sürdürülebilir hedeflerinde ise 401 

bandında yer alarak önemli dünya ölçeğinde önemli bir başarıya 

imza attı. 
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 Üniversitemiz Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi uygulama 

alanında bulunan seralarda üretimi yapılan domates, patlıcan, biber ve 

dolmalık biberlerin hasadı gerçekleşti. 

1.0 dekardan fazla üretim alanına sahip olan Üniversitemiz, 

öğrencilerine hem teorik hem de pratik eğitim öğretim olanağı 

sunarak, onları sektöre hazır, geleceğin ziraat mühendislerini 

yetiştirmeye devam ediyor. Akıllı Sera Teknolojileri Programıyla 

Modern Seracılık Gelişecek Üniversitemiz Bor Meslek 

Yüksekokulunda açılan Akıllı Sera Teknolojileri programı, ile tarım 

sektörüne teknolojiyle entegre, nitelikli ara elemanlar kazandırmayı 

amaçlıyor. Bu sayede mezunlar, çağdaş seracılığın gerekliliklerine 

hâkim, üretim süreçlerinde etkin rol alabilecek donanıma sahip 

olacak. Program aynı zamanda bölge tarımının gelişimine katkı 

sunmayı da hedefliyor. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Ayhan Şahenk Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi, 

dijital tarım vizyonuna uygun olan Tarım ve Tarımsal 

Robotlar Bölümünü açarak bölüm sayısını beşe çıkardı. 

Türkiye’de ilgili alandaki fakülteler arasında yüzde 100 

İngilizce eğitim veren tek devlet üniversitesi olma 

özelliğini taşıyan Fakültemiz, bu yeni bölümle birlikte 

ülkemizin dijital tarım alanındaki gelişimine katkı sunmayı 

hedefliyor. Yeni açılan Hassas Tarım ve Tarımsal Robotlar 

Bölümü de tamamen İngilizce eğitim vererek uluslararası 

düzeyde tarım alanında bilgi üretimi ve yetkin insan 

kaynağı yetiştirmeyi amaçlıyor. 
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IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Stratejik Planda Öngörülmeyen Kurumsal Kapasite İhtiyaçları 

Güçlü Yönler  

Zayıflıklar 

Değerlendirme 

V-ÖNERİ VE TEDBİRLER 

     GÜÇLÜ YÖNLER 

* Üniversitenin hidrojen ve yakıt pilleri alanında uzmanlaşan üniversite olarak seçilmiş olması 

* Yenilenebilir enerji, tarım- gıda ve nanoteknoloji alanlarında altyapının güçlü olması ve ulusal    

     anlamda öncü konuma sahip olunması 

* Akademik özgürlük ve evrenselliğe, ortak akıl ve katılımcılığa, açık iletişime dayalı kurum kül    

     türünün yaratılmış olması 

* Liyakat esaslı kurumsal işleyiş mekanizmalarının oluşturulmuş olması 

* Üniversitenin dış değerlendirme ve izleme süreçlerinden geçmiş olması  

* Uluslararası deneyimi olan, genç-dinamik akademik kadro 

* Akredite olmuş programların artması 

* Erasmus, Orhun, Farabi, Mevlana, Bolashak gibi değişim ve akademik işbirliği programlarının 

aktif kullanılması 

* Uluslararası işbirliklerinin istenilen düzeyde olması  

* Türk dünyasıyla işbirliğinin ileri düzeyde olması 

* Araştırma ve uygulama merkezlerinin sayısının fazla ve çeşitli olması 

* Dış paydaşlarla işbirliğini güçlendiren Teknopark’ın varlığı 

* Yerel, bölgesel ve ulusal kalkınmaya katkı veren araştırma altyapısı  

* Sağlık bilimleri eğitimi ve sağlık hizmeti veren birimlerin nitelik ve nicelik olarak artmış olması 

* Türk Musikisi Konservatuvarının varlığı  

* Akademik çalışmalara destek veren özverili idari personel 

* Geniş yerleşkeye sahip bir kampüs üniversitesi olması 

* Öğrenci barınma sorununun olmaması 

* Aktif öğrenci kulüplerinin varlığı ve çeşitliliği 

* Laboratuvar ve uygulama alanlarının yeterliliği 

* Üniversitemizin, “Sürdürülebilir ve İklim Dostu Kampüs” oluşturulması alanında işbirliği 

protokolünün imzalanması ile pilot uygulamanın başlayacağı kampüs olarak seçilmesi  

* Kampüsümüzde çevre dostu ve Sıfır Atık Proje uygulamalarının varlığı 

* Kütüphane ve fiziksel altyapının güçlü olması 

    ZAYIF YÖNLER 

* Disiplinlerarası lisansüstü program sayısının istenilen düzeyde olmaması 

* Bazı programlarda alanında uzman akademik personel sayısının az olması 

* Ar-Ge’ye dönük teşviklerin yetersizliği ve teşvik yönergesinin olmayışı  

* Uluslararası ortak proje ve Ar-Ge çalışmalarının istenilen düzeyde olmaması 

* Dış kaynak fonlarının yetersizliği   

* Merkez Yerleşke içindeki sosyal alanların azlığı 
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* Nitelikli öğrenci çekmek için burs imkânlarının kısıtlı olması 

* Mezun takip sisteminin istenilen düzeyde etkin olmaması 

* Aktif danışmanlık sisteminin kullanımının üniversite genelinde yaygın olmayışı 

* Patent ve faydalı model sayılarının yetersizliği 

* Kültür ve sanat faaliyetlerinin gerçekleştirilebileceği ve sergilenebileceği mekânların yetersizliği   

* Bölgesel kalkınmaya yönelik araştırma çalışmalarının istenilen düzeyde olmaması 

* Sınav başarıları görece düşük öğrencilerin üniversiteyi tercih etmesi 

* Uzaktan eğitim altyapısının istenilen düzeyde güçlü olmaması 

* Öğrencilerin ilgi alanı ve yeteneklerine göre danışmanlar tarafından yeterli düzeyde 

yönlendirilmemesi  

* Teorik eğitimi uygulama ile desteklemede eksiklikler olması 

FIRSATLAR 

* Niğde’nin ulusal otoyol ağına bağlı olması ve nispi olarak İlde yaşam maliyetlerinin düşük olması 

* Çevre üniversitelerle işbirliği imkânı 

* Tarım ile ilgili konularda şehrin işbirlikçi tutumu 

* Kamu-sanayi işbirliğine yönelik artan teşvikler 

* Niğde’nin yenilenebilir enerji kaynaklarına yakınlığı (güneş enerjisine uygunluğu, jeotermal enerji 

kaynaklarına yakınlık, rüzgâr enerjisine göreli uygunluk vb.) 

* Niğde’de güneş enerjisi ve Bor Besi Tarıma Dayalı İhtisas Organize Sanayi Bölgesinin varlığı 

* Niğde’nin tarımsal üretimde, Türkiye’de ilk beşte yer alan ürünlere sahip olması 

* YÖK’ ün öncelikli alan desteklerinin artması 

* Ülkenin savunma sanayi ve enerji alanlarında ihtiyaçlarının artmış olması ve bu alanlara yönelik 

teşviklerdeki artış 

* Şehrin doğal tarihi ve kültürel altyapısının farklılaşmaya izin vermesi 

* Türk dünyasıyla işbirliği imkânı 

* Niğde’nin turizm potansiyeline sahip olması 

* Organize sanayi bölgelerinde yeni istihdam olanaklarının artması 

TEHDİTLER 

* Ülke ve Bölgede üniversite sayısının sürekli artması sonucunda rekabetin yoğunlaşması 

* Yeni kuşakların düşünme ve öğrenme mekanizmalarının hızlı değişmesi, bunlara uygun eğitim-

öğretim yöntemlerinin geliştirilmesi gerekliliği 

* Niğde’nin sosyo-ekonomik ve kültürel imkânlarının kısıtlı olması  

* Aday öğrencilerin sosyal imkânının fazla olduğu bir şehirde yaşamını devam ettirmek istemesi 

* Doğrudan havayolu ve yüksek hızlı tren ulaşımının olmaması  

* Öğrencilerin alanında staj yapabilecekleri özel sektör ve sanayi kuruluşları sayısının yetersizliği 

* Öğrenci sayısı artışına uygun öğretim elemanı artışının sağlanamaması. 

 DEĞERLENDİRME 

* Ülke ve bölgede üniversite sayısının sürekli artması sonucunda rekabetin yoğunlaşması. 

* Ülke istihdam politikalarının getirdiği olumsuzluklar.  
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* YÖK ve ÖSYM’nin yükseköğretime geçiş sürecine ilişkin koordinasyon eksikliği.  

* Yükseköğretim mevzuatındaki sürekli değişim ve belirsizliklerin eğitim ve araştırma faaliyetlerini 

olumsuz etkilemesi. 

* Sınav başarıları görece düşük öğrencilerin üniversiteyi tercih etmesi. 

* Yeni kuşakların düşünme ve öğrenme mekanizmalarının hızlı değişmesi, bunlara uygun eğitim-

öğretim yöntemlerinin geliştirilmesi gerekliliği. 

* İdari personelin istihdam edilmesi ve kariyer planlaması önündeki zorluklar. 

* İlin gelişmişlik düzeyi açısından cazip olmaması. 

* Nitelikli nüfusun büyük şehirlere göç etmesi. 

* Aday öğrencilerin sosyal imkânının fazla olduğu bir şehirde yaşamını devam ettirmek istemesi. 

* Dış paydaşların işbirliği konusundaki bilgi eksikliği. 

* Havayolu ulaşım sorunu. 

* Öğrencilerin alanında staj yapabilecekleri özel sektör ve sanayi kuruluşları sayısının azlığı. 

* Öğrenci sayısı artışına uygun öğretim elemanı artışının sağlanamaması. 

 

V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi, Ülkemizde tüm üniversitelerin rekabet içinde oldukları 

araştırma, eğitim, girişimcilik, topluma hizmet vb. tüm işlevlerinin hemen hepsinde yeni ufuklar 

hedeflerken; kendisini araştırma odaklı konumlamış ve başarı bölgesi tercihini enerji, tarım-gıda ve 

nanoteknoloji alanları olarak belirlemiş ve bunlar amaçların oluşturulmasında öncelikli alanlar olarak 

kabul edilmiştir. Kamu, üniversite ve özel sektör işbirliği çerçevesinde hayvan ve bitki ıslahı, hassas 

tarım, biyoteknoloji, biyoçeşitliliğin korunması ile iklim dostu ürün ve uygulamaların geliştirilmesi 

alanları öncelikli olmak üzere yürütülen Ar-Ge çalışmaları desteklenecektir. 

Bu alanlarda çalışma yapan akademik personelin hazırladıkları projelerini hayata geçirilmesinde 

bütçe artışı ile desteklemek teşvik edici bir unsur olacaktır. Çalışma sonunda ise bölge ve ülke 

ekonomisine büyük ölçüde katkı sağlayacaktır.  

Kalite ve sonuç odaklı bir yönetim anlayışıyla ülkemizin ihtiyaçları doğrultusunda evrensel bilgi 

üretimine katkı sunacak yetkinlikte akademik kadroların ve nitelikli insan gücünün yetiştirilmesini 

hedef alan, uluslararası öğrenciler ve alanında başarılı akademisyenler için üniversitelerimizi çekim 

merkezi haline getirecek yenilikçi ve rekabetçi bir yükseköğretim sisteminin oluşturulması 

amaçlanmaktadır. 

Üniversitemizin tercih edilir ve bilinir olabilmesi, öğrenci sayılarının arttırılması, farklı platformlarda 

yer alabilmeleri için Bütün öğrencilerin en az bir yabancı dili yetkin olarak kullanabilmeleri kendi 

alanlarında önem kazanacaktır. 

Kazak Kültürü ve Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi, Ülkemizin yurtdışında görünürlüğünü 

artırmak ve Türk Dili Konuşan Ülkeler İşbirliği Keneşi/Konseyi (Türk Keneşi/Türk Konseyi) gibi 

Kardeş Türk Dünyası ile işbirliklerini geliştirerek artırma “Türk dünyasıyla işbirliği imkânını” fırsat 

olarak görüp öncelemektedir.  

Üniversite sanayi işbirliği çalışmalarını artırarak mezun olacak öğrencilere iş bulmaları konusunda 

yardımcı olacak işletmelerle bağlantılar kurmak. 
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ÖNERİLER VE ALINACAK TEDBİRLER 

Üniversitemizin araştırma odaklı yapısının güçlendirilmesi ve belirlenen başarı bölgelerinde 

sürdürülebilir gelişimin sağlanması amacıyla aşağıdaki öneri ve tedbirlerin hayata geçirilmesi 

planlanmaktadır. 

Ortak Akıl ve Katılımcılık 

 Üniversitenin stratejik hedefleri doğrultusunda akademik ve idari personelin karar alma süreçlerine 

aktif katılımı sağlanmalı; ilgili paydaşların görüş ve önerilerinin alınmasına yönelik düzenli istişare 

mekanizmaları oluşturulmalıdır. 

Akademik Özgürlük 

 Bilimsel araştırma ve proje geliştirme süreçlerinde akademik özgürlüğün korunması ve teşvik edilmesi; 

araştırmacıların yenilikçi ve özgün çalışmalar yapabilmelerine imkân tanıyacak akademik ortamın 

güçlendirilmesi önerilmektedir. 

Disiplinlerarası Çalışma Kültürü 

 Enerji, tarım-gıda ve nanoteknoloji başta olmak üzere öncelikli alanlarda farklı disiplinlerin bir araya 

gelmesini teşvik eden ortak projeler desteklenmeli; disiplinlerarası iş birlikleri yaygınlaştırılmalıdır. 

 

Yenilikçilik 

 Araştırma ve geliştirme faaliyetlerinde yenilikçi yaklaşımların benimsenmesi; teknoloji üretimi, 

ticarileşme ve girişimcilik odaklı projelerin desteklenmesi amacıyla gerekli altyapı ve teşvik 

mekanizmaları güçlendirilmelidir. 

 

Tarafsızlık ve Hesap Verebilirlik 

 Kaynak tahsisi, proje destekleri ve uygulama süreçlerinde tarafsızlık, şeffaflık ve hesap verebilirlik 

ilkeleri esas alınmalı; izleme ve değerlendirme süreçleri düzenli olarak yürütülmelidir. 

  

 

Sağlıklı, Çevreye Duyarlı ve Güvenli Yaşam 

 Ar-Ge faaliyetlerinde çevresel sürdürülebilirlik, iklim dostu uygulamalar ve insan sağlığını önceleyen 

yaklaşımlar benimsenmeli; çevreye duyarlı projelere öncelik verilmelidir. 

 

Toplumsal Sorumluluk 

 Üniversitenin bilgi birikimi ve araştırma kapasitesi, toplumun ihtiyaçlarına yönelik projelerle 

desteklenmeli; sosyal sorumluluk bilinci çerçevesinde topluma katkı sağlayan faaliyetler artırılmalıdır. 

 

Bölgesel ve Ulusal Kalkınmaya Destek 

 Yürütülen araştırma ve projelerin bölgesel potansiyeli harekete geçirmesi ve ulusal kalkınma 

hedeflerine katkı sağlaması amacıyla kamu ve özel sektör iş birlikleri güçlendirilmelidir. 

 Hayvan ve bitki ıslahı, hassas tarım, biyoteknoloji, biyoçeşitliliğin korunması ve iklim dostu 

uygulamalar alanlarında uygulamaya dönük ve ticarileşme potansiyeli taşıyan projelere öncelik 

verilmesi, 
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ÜST YÖNETİCİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
 

Üst yönetici olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi bütçesinin; 

kalkınma planına, yıllık programa, stratejik plan ve performans programı ile hizmet gereklerine uygun 

olarak hazırlandığını ve uygulandığını, amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ve ilgili mevzuatla 

düzenlenen görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 

amaçlar doğrultusunda malî yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını beyan ederim. 

  Bu çerçevede iç kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, 

ekonomik ve verimli bir şekilde yönetilmesine, kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun olarak faaliyet 

göstermesine, her türlü malî karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, karar 

oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varlıkların 

kötüye kullanılmasının ve israfının önlenmesine ve kayıplara karşı korunmasına ilişkin yeterli ve 

makul güvence sağlandığını bildiririm.  

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmelere, yönetim bilgi sistemlerine, 

iç kontrol sistemi değerlendirme raporlarına, izleme ve değerlendirme raporlarına, harcama yetkilileri 

ile malî hizmetler birim yöneticisi tarafından sunulan güvence beyanlarına ve denetim raporlarına 

dayanmaktadır.  

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 28.02.2026 

 

 

Prof.Dr. Hasan USLU 

                   Rektör 
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MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 
 

 

                Malî hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

                İç kontrol sisteminin Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi her türlü uygulama ve 

geliştirilmesi çalışmalarında gerekli koordinasyonun sağlandığını, eğitim ve rehberlik hizmeti 

verildiğini, faaliyetlerin malî yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuatlara uygun olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin 

etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, uygulama sonuçlarının izlendiğini ve gerekli 

tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan 

ederim.  

              Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama 

yetkililerine gerekli bilgileri sağladığımı ve danışmanlık faaliyetinde bulunduğumu bildiririm.  

                  Bu Raporunun “III/A- Malî Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve 

doğru olduğunu teyit ederim. 28.02.2026 

 

 

            Ercan KÖK 

        Strateji Geliştirme Daire Başkanı 
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