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SUNUS

Yiiksekogretim kurumlart bilimsel 6zerklige ve kamu
tiizelkisiligine sahip yiliksek diizeyde egitim Ogretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yaparak genis
bir diinya gériisiine sahip kurumlardir. Insan haklarina
saygilt toplum yararmi kisisel ¢ikarmin iistiinde tutan,
aile, iilke ve millet sevgisi ile dolu liyakat kurallarina
uyan, Ozveri ile calisip is birligi cergevesinde igini

severek ve en iyi bigimde ifa etme gayretini tasiyan
akademik bireyler yetistirmek tlizere kurulmustur. Bu
bireylerin ise temel ilkesi bulundugu bélgenin ve iilke
kalkinmasima katkida bulunmaktir. Bu ilke
cergevesinde ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmayla birlikte yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve
aragtirma yapmak, bilgi ve teknoloji liretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt dist kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin
seckin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve ¢cagdas gelismeye katkida bulunmaktir. Akil ile baglayan uzun

yolda Cagdas uygarligi yakalamak ekonomide ferahlik sosyal ve kiiltiirel alanda isbirligi yaparak
dayanigsma saglamak bilim ve teknoloji alaninda ileri ivme kazanmak, disiplinli ¢caligsmak ve egitimle olur.
Bilimden maksat gelisim, ilerleme ve iretimdir. Bilim sonu¢ degil siirectir. Bundan dolay1 sadece
laboratuvarlarda calisanlar degil, tarlasini siiren ¢iftci, fabrikadaki is¢i, okulundaki 6gretmenin, topluma
yarar1 vardir. Bu insanlarimiz faydali iiretim yapiyorsa hepsi birer bilim adamidir ve bilimle ugrasiyorlar
demektir. Ulke kalkinmasi toplumun her bir ferdi birlik ve beraber olursa huzur bulur kalkinmada yol alur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kurumlarin kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasi amaglanmig, bunun yaninda seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri
getirilmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesi ve bu maddeye
dayanilarak vyiiriirliige konulan “Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerine gore, Ust yoneticiler ve biitgeye ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince
hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Bu rapor ile Nigde Omer
Halisdemir Universitesi’ nin 2020 yilinda yapmis oldugu faaliyetlere yer verilmistir.

Universitemizin Idare Faaliyet Raporu; sorumluluk, dogruluk, tarafsizlik ve agiklik ilkeleri
dogrultusunda hazirlanarak kamuoyuna agiklanmastir.

Prof. Dr. Muhsin KAR
Rektor
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1.GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIiZYON

Arastiran, sorgulayan, katilimci,
evrensel dusunebilen, etik ve kultarel
degerlere sahip bireyler yetistirmek;
bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini
saglayarak, cevreye saygi bilinci ile
Ulke ve bolgenin kalkinmasina katkida
bulunmaktir.

1.1.Vizyon

Bolgesel kalkinma odakli, 6ncelikli
alanlarda ihtisaslasmis, topluma
hizmette 6ncu ve yenilikci bir
universite olmak.
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1.1.1.Temel Degerlerimiz

Ortak akil ve katihmeihk: Universitemiz ydnetim siireglerine ¢alisanlarmin katilmalarini saglar, tiim
paydaslarinin goriis ve diisiincelerine deger verir.

Akademik ézgiirliik: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetlerinde gii¢c odaklarmin baskisina maruz
kalmadan hareket etme serbestisi sunar ve evrenseldir.

Disiplinleraras1 cahsma Kkiiltiirii: Universitemiz disiplinleraras1 c¢aliyma ortami sunar ve bilimsel
faaliyetlerde disiplinlerarasi ¢aligma kiiltiiriinii benimser.

Yenilik¢ilik: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetlerinde yeni fikirlerin gelisimine ortam saglar ve
bu fikirlerin katma degeri yiiksek iiriin ve hizmetlere doniisme siireclerini destekler.

Tarafsizlik ve hesap verebilirlik: Universitemiz kurum igi iletisimi agik tutar, yonetsel faaliyetlerini ve
degerlendirme siireglerini liyakat esasli gergeklestirir ve hesap verebilirdir.

Saghikh, cevreye duyarh ve giivenli yasam: Universitemiz gelecek nesillerin emaneti olan gevrenin
korunmas1 yoniinde c¢aba gosterir, saglikli, ¢evreye duyarli ve giivenli yasamin gelisimi i¢in Oncii rol
tistlenir.

Toplumsal sorumluluk: Universitemiz iilkenin birligi ve biitiinliigiiniin korunmasimi, demokrasi
kiiltiirintin  gelistirilmesini, milli ve manevi degerlere sahip c¢ikilmasini, 6grenci ve ¢alisanlarinin
toplumsal sorunlara duyarli davranmalarini tesvik eder.

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya destek: Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetleri ile iirettigi bilgi,
hizmet ve teknoloji ile bolgesel ve ulusal kalkinmaya destek olur.

B.YETKi GOREYV ve SORUMLULUKLAR

Universitemiz, 11 Temmuz 1992 tarihinde Nigde Universitesi ad1 ile Selguk Universitesine bagl
Egitim Yiiksekokulunu Egitim Fakiiltesine doniistiirerek ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ile Nigde
Meslek Yiiksekokulunu biinyesine alarak kurulmustur. 7 Eyliil 2016 tarihine kadar Nigde Universitesi ad
ile faaliyetlerini siirdiirmistiir. Bu tarihten itibaren, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin ve Tiirk Milletinin
bekasina yonelik yapilan hain kalkismayr Onlemek i¢in canini feda eden Sehit Astsubay Kidemli
Bascavus Omer Halisdemir’ in kahramanhgini ve adim gelecek nesillere tastyabilmek, tarihe not diismek
amactyla 6745 sayili Kanun’un 20. maddesi geregince, Omer Halisdemir Universitesi adimi almistir.
Universitemiz, 01 Temmuz 2017 tarihinde yaymmlanan 7033 sayili Kanun’un 24. maddesi geregince
ilimizin ismi ilave edilerek Nigde Omer Halisdemir Universitesi olarak Tiirk Yiiksekdgretimindeki yerini
almistir.

Anayasanin 130’uncu maddesindeki “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde
milletin ve {lilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayin ve danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet
etmek {lizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip liniversiteler
Devlet tarafindan kanunla kurulur ...” ifadesi, yiiksekogretimin kamu hizmeti olarak kabul edildigini
gostermektedir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun amaci; Yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek
ve biitiin yiiksekogretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile egitim-0gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile
ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemektir. Bu Kanuna gore tiniversite “Bilimsel 6zerklige ve kamu
tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapan;
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fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur.”
Seklinde tarif edilmektedir.
2547 sayili Kanunun 12. maddesinde belirtilen tiniversitemizin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y®nlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalart sonug¢landirarak diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen kurumlara
katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, tiretimde artig1 saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara
katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve g¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici Onerilerde
bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

i) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini  kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

3 Temmuz 1992°de, kurulan Universitemiz bu giin itibari ile 13 Fakiilte, 4 Enstitii, 1
Konservatuvar, 2 Yiiksekokul, 6 Meslek Yiiksekokulu, 4 Bolim Bagkanligi, 13 Arastirma Uygulama
Merkezi ile 6 yere konumlanmis yerleskeleriyle 25.275 6grencisi ile geng ve dinamik bir tiniversitedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, 1.010 akademik personel ile iiniversitelerin temel islevi olan
bilimsel bilgi vererek {ilke genelinde toplum yararin1 gézeten akademik bireyler yetistirmektedir.

Ayrica 504 idari personel, Ozellestirme kapsaminda 12 gecici personel, tarim bilimleri ve
teknolojileri fakiiltesi biinyesinde calisan sézlesmeli 5 personel, iiniversitemiz birimlerinde 4/d stirekli
1s¢1 statiisiinde calisan 205 personel olmak iizere toplam 1.736 calisani ile hizmet vermeye devam
etmektedir.

1.Fiziksel Yap1

Ogrenci ve ¢alisanimizin pozitif ortamlardan yararlanmalar1 kurumsal baglilig: artiracagi kanaati
ile idare olarak kampiisiin her bir kdsesine hizmet sunmaktayiz. Ogrenci kantinlerimiz, ¢ars1 binamiz,
spor tesislerimiz, kapali ylizme havuzumuz ile sundugumuz hizmetler; her gecen yil biiylimemizin
gostergesidir.
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1.1. Merkez Kampiis Yerleskesi
1.1.1. Fakiiltelerimiz

Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, Islami
[limler Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, olmak iizere on bir
adet fakiilte ve Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvar: bulunmaktadir.

1.1.1.1. Enstitiiler

Egitim Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Saglik Bilimleri
Enstitiisii olmak tizere dort enstitii bulunmaktadir.

1.2. Merkezler ve Boliim Baskanhklari

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliim Baskanligi, Enformatik Boliim Baskanligi, Giizel
Sanatlar Boliim Baskanligi, Tiirk Dili Boliim Bagkanligi olmak iizere dort bolim baskanlig: ile hizmet
vermekteyiz.

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma Merkezi, Siirekli Egitim Merkezi, Bilgisayar
Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tiirk DiinyasiArastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Cevre Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Prof.Dr.Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Endiistriyel Hammaddeler ve Yap1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Gelistirme
Merkezi, Kazak Kiiltiirii ve Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirma
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Merkezi Arastirma Labaratuvart Merkezi, Nigde Yoresi Tarihi ve
Kiiltiirii Arastirma Uygulama Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olmak iizere
onalt1 adet merkez hizmet vermektedir.

Rektorliige bagli daire baskanliklari yerleske icerisinde bulunan rektorliik binasinda hizmet
vermekte olup; Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ise kampiis igerisinde yer alan Sabiha
Sahenk kiitiiphane binasinda hizmet vermektedir.

1.2.1. Spor Bilimleri Fakiiltesi

Merkez Kampiis giizergahi tizerinde Bor Yolu 10’ uncu kilometrede 188.317.51 m? alan igerisinde
konumlanmustir. Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Spor Salonlar1 bulunmaktadir.

1.2.1.1.Asag1 Kayabas1 Yerleskesi
Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Siirekli Egitim Merkezi bulunmaktadir.
1.2.1.2.Derbent Yerleskesi

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Nigde Ziibeyde Hanim Saglik
Yiiksekokulu ve Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

1.2.1.3.Bor Yerleskesi

Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Bor Meslek Yiiksekokulu ve Bor Halil Zoéhre Ataman Meslek
Yiiksekokulu bulunmaktadir.

1.2.1.4.Ulukisla Yerleskesi

Ulukisla Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.
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1.3. Kapah Alanlarimz

Tablo: 1 Kapali Mekénlarin Hizmet Alanlarina Dagilim

Kapali Alan (m?)
Asagi Derbent Merkez Kampiis Spor B.F. Ulukisla Diger
Kayabasi

g 3 3 3 3 5 3

= = < < = = =

< ks 3 ks = kS =

S g 5 g g 5 :

as & = = = = =
Egitim 3.170 6.200 158.798 13.355 3300
Barinma 615 - 6.500 - - 5.415
Beslenme 1.450 550 8.272 3.035 1050
Kiltiir - 1.250 17.465 - - 1.258
Spor 1.530 - 10.589 8084 -
Idari 3.115 3.780 34.501 3700 4000
Diger* 1.870 200 32.196 6000 1.870
TOPLAM 11.750 11.980 268.321 34.174 8.350 8.543
Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Tablo: 2 Kapah Alanlarin Dagilinu

TASINMAZLAR . Insaat: Toplam
Biten
Devam Eden

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 5.235 5.235
Kapal1 Spor Salonu 1030 1030
Konuk Evi 600 600
Stirekli Egitim Merkezi — Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari 4.500 4.500
Rektorliik ve Merkezi Uniteler 11.700 11.700
Fen Edebiyat Fakiiltesi 25.525 25.525
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 17.830 17.830
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ek Bloklar 9.000 9000
Miihendislik Fakiiltesi 37.496 37.496
Mimarlik Fakiiltesi 1. Etap 9.990 9.990
Cumhuriyet Aniti 7.500 7.500
Merkezi Kafeterya 6.840 6.840
Garaj 1.870 1.870
Egitim Fakiiltesi 24.425 24.425
Enstitii Binas1 (T1p Fakiiltesi) 7.500 7.500
Cars1 Binas1 2.592 2.592
500 Kisi Kapasiteli Spor Kompleksi 10.589 10.589
Tiirk Musikisi ve Konservatuvar Binast 6.500 6.500
Morfoloji Binas1 (T1p Fakiiltesi) 17.500 17.500
Atik Depolama Tesisi 500 500
Unikop Enerji Evi 330 330
Satis Ofisi 80 80
Nanoteknoloji Arastirma Uygulama Merkezi 700 700
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Kiitliphane Binasi 5.662 5.662
Kongre Merkezi 7.993 7.993
Merkezi Arastirma Labaratuvari 3.310 3.310
Yabanci Diller Yiiksekokulu 5.235 5.235
Personel Kafeteryasi 500 500
Tarim Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi 23.500 23.500
Iletisim Fakiiltesi 11.450 11.450
Ayhan Sahenk Ogrenci Yurdu 6.500 6.500
Merkez Yerleske Anaokulu 1.200 1.200
Merkez Cami 1.800 1.800
Islami Ilimler Fakiiltesi 10.625 10.625
Siiheyla-Hiirrem Kubali Aile Saglik Merkezi 1150 1150
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6.289 6.289
Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4.440 4.440
Derbent Kiiltiir Merkezi 1.250 1.250
Rektorliik Konutu 430 430
Koyunlu Ogrenci Yurtlar: 4.285 4.285
Koyunlu Misafirhanesi 700 700
Bor Yerleskesi
Bor Meslek Yiiksekokulu 9.000 9.000
Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu 6.000 6.000
Tarim Uygulama Sahasi 6000 6.000
Spor Bilimleri Fakiiltesi 7.624 7.624
Kapal1 Spor Salonu 4.550 4550
Spor Bilimleri Fakiiltesi Kantin ve Yemekhane 1000 1000
Ulukisla Meslek Yiiksekokulu 8.350 8.350
Kiiltiir ve Sanat Evi 650 650
Goncii Konagi-Fikret Uyanik 608 608
17-18-21 Parsellerde Bulunan Tarihi Evler 385 385
9 ve 25 Parsellerde Bulunan Tarihi Evler 513 513
24 Parselde Bulunan Tarihi ev 150 150
TOPLAM 343.118 7.863 350.981
Kaynak: Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

1.3.1. Egitim Alanlan
Tablo: 3 Egitim Alanlari
Egitim Alani Say1 Kapali Alan Kapasite
Atolyeler 5 805 200
Amfi 31 4.713 2.982
Anatomi Labaratuvari 3 306 204
Atolyeler 19 3.391 390
Baski ve Transfer Atdlyesi 1 80 20
Bilgisayar Labaratuvari 32 4.382 1.183
Bilgisayar Smifi 1 192 50
Boliim Labaratuvari 65 3.604 1.350
Cad Labaratuvari 1 80 25
Cilt Atdlyesi 1 66 30
Cizim Sinifi 1 89 20
Dergi Odasi 1 30 20
Dericilik Uygulama Atdlyesi 1 930 50
Diger Labaratuvari 16 7.189 1.654
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Dogum Labaratuari 1 106 73
Drama Sinifi 1 107 84
Ebru Atolyesi 1 54 20
El Sanatlar Atdlyesi 1 80 23
Enformatik Labaratuvari 1 62 25
Fizyoloji Labaratuvari 2 71 50
Gorme Engelli Okuyucu 1 9 0
Haber Merkezleri 1 142 50
Karanlik Oda 1 57 35
Kayit Salonu 1 1.500 0
Kurgu Odasi 1 34 25
Kiitliphane 1 235 50
Laboratuvar (Optisyenlik / ilk ve Acil Yardim) 2 132 110
Maket Atdlyesi 1 85 40
Okuyucu Salonu 8 1.925 442
Ogrenci Labaratuvari 20 1.480 321
Sanat Atolyesi 2 1.100 80
Seminer Salonu 1 80 25
Sinif 345 23.109 16.491
Tasarim Atolyesi 4 720 200
Tasarim Odasi 1 59 35
Teknik Beceri Labaratuvari 2 104 100
Teknoloji Sinifi 5 100 50
GENEL TOPLAM 582 57.208 26.507
Kaynak: Akademik Birimler
1.3.1.1. Sosyal Alanlar
Tablo: 4 Kantinler ve Kafeteryalar

Say1 (Adet) Kapal1 Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Kantin 23 5.390 2.619
Kafeterya 1 500 400
TOPLAM 24 5.890 3.019
Kaynak: Birimler
Tablo: 5 Cars1 Kantin ve Kafeteryalar

Sayisi (Adet) | Kapali Alan1 (m®) Kapasitesi(Kisi)

Merkezi Personel ve Ogrenci Kafeteryasi 1 500 380
Spor Tesisleri Yan1 Cay Ocagi 1 91 60
Cars1 Binas1 Market 1 400 260
Cars1 Binas1 Kafeterya 1 250 160
Cars1 Binas1 Restaurant Kafe 1 580 400
Cars1 Binasi Playstation Oyun Salonu 1 79 20
TOPLAM 7 1.900 1.280

Kaynak: Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg:




T.C.NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

Tablo: 6 Misafirhaneler

Say1 (Adet) Kapal1 Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Misafirhane-Konukevi Ayhan Sahenk 1 165 22
Misafirhane Konukevi Merkez 1 650 16
Misafirhane Konukevi Goncii Konagi 1 1.000 18
Kaynak: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg
Tablo: 7 Ogrenci Yurtlari
Say1 (Adet) Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi)
K E Toplam
Ayhan Sahenk Ogrenci Yurdu 89 6.500 103 73 176
Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi
Tablo: 8 Sinema Salon Sayilarimiz
Salon Sayi1 (Adet) Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Iletisim Fakiiltesi 1 801,66 178
Ulukisla Meslek Yiiksekokulu 1 88,96 60
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 190 114
Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire 1 108 54
Baskanlig1
Kampiis Cars1 Binasi 175 90
TOPLAM 1.363,62 496
Kaynak: Birimler
Tablo: 9 Sosyal Alanlar
Sosyal Alanlar Say1/ Adet Toplam Kapali Alan? Toplam Kapasite Kisi
Ihtisas Kiitiiphanesi 1 22 25
Konferans Salonu 8 996 592
Seminer Salonu 1 50 50
Toplant1 Salonu 75 5.675 1.902
GENEL TOPLAM 85 6.743 2.569
Kaynak: Akademik Birimler
1.4. Hizmet Alanlari
Tablo: 10 Akademik Personel Hizmet Alanlari
Hizmet Alan1 Say1 (Adet) Kapali Alan (m?) Kullanan Kisi
Calisma Odasi 1.297 24912 1.010
Kaynak: Akademik Birimler
Tablo: 11 idari Personel Hizmet Alanlari
Hizmet Alam Say1 (Adet) Kapal1 Alan (m?) Kullanan Kisi
Caligma Odas1 458 11.174 536
Makam Odasi 1 135 1
Kaynak: Birimler
Tablo: 12 Ambar, Arsiv Alanlar:
Hizmet Alani Say1 (Adet) Alan (m?)
Ambar 65 3.874
Arsiv 62 2.461
Cesitli Depo 13 585
TOPLAM 140 6.920

Kaynak: Birimler
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1.4.1. Toplanti - Konferans Salonlar:

Tablo: 13 Toplant: - Konferans Salonlari

TURU Say1 (Adet) Kapal1 Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Derbent Konferans Salonu 1 1.000 382
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1 680 534
Konferans Salonu
Sehit Omer Halisdemir 1 7.993 1.619
Kongre ve Kiiltiir Merkezi

Kongre ve Kiiltiir Merkezi Icerisinde Yer Alan Salonlar:

-Salon 1923 1 1.131 760
-Salon 1071 1 274 198
-Salon 1299 1 274 198
-Salon 1453-A* 1 120 88
-Salon 1453 — B* 1 107 75
-Salon 1992 — A** 1 120 88
-Salon 1992 — B** 1 107 75

*Salon 1453 A ve Salon 1453 B gerektiginde birlestirilip 227 m?.lik ve 163 kisilik tek salona

dontstiriilebilmektedir.

**Salon 1992 A ve Salon 1992 B gerektiginde birlestirilip 227 m2.lik ve 163 kisilik tek salona
dontstiiriilebilmektedir.

-Dede Korkut Salonu 1 98 82
-Ahmet Yesevi Salonu 1 74 55

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1

2. Tegkilat Yapisi

2.1.Akademik Birimler

Tablo: 14 Enstitiiler

Fen Bilimleri Enstitiist

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tablo: 15 Fakiilteler

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi
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Islami Tlimler Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiltesi

Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Tablo: 16 Yiiksekokullar

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulu

Tablo: 17 Konservatuar

Turk Musikisi Devlet Konservatuvari

Tablo: 18 Meslek Yiiksekokullari

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Bor Meslek Yiksekokulu

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu

Ulukigla Meslek Yiiksekokulu

Tablo: 19 Boéliimler

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliim Baskanlig

Enformatik B6liim Baskanligi

Glizel Sanatlar Boliim Bagkanligi

Tiirk Dili Boliim Bagkanlig

Tablo: 20 Merkezler

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma Merkezi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Siirekli Egitim Merkezi

Bilgisayar Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tiirk Diinyast Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Nanateknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Prof. Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Endiistriyel Hammaddeler ve Yap1 Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Kariyer Gelistirme Merkezi

Ayhan Sahenk Tarimsal Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kazak Kiiltiirii ve Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Nigde Yoresi Tarihi ve Kiiltiirii Arastirma Uygulama Merkezi

Uzaktan Egitin Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Labaratuvart Merkezi

Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

2.1.1.idari Birimler

Tablo: 21 Genel Sekreterlik

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcist

Tablo: 22 Daire Baskanhklari

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Personel Daire Bagkanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Tablo: 23 Bagh Birimler

Hukuk Miisavirligi

Basin Yayn ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Uluslararas1 Iliskiler Ofisi

Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi

Proje Gelistirme ve Destek Birimi

Bilgi Edinme Birimi

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

11
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iG DENETGILER (2)

£

r REKTOR YARDIMCISI 3 }

KONSERVATUARLAR

FAKULTELER ENSTITULER

YUKSEKOKULLAR

GENEL SEKRETER

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

&

BOLUM
BASKANLIKLARI

GENEL SEXKRETER
YARDIMCISI

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap
Tiirk Musikisi Devlet Nigde Sosyal Bilimler Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi Uygulama ve il gl 1D

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Egitim Fakiiltesi Nigde Ziibeyde Hanim

Hukuk Miisavirligi

Saglik Yiksekokulu Konservatuar: Meslek Yiksekokulu Tarihi Blim Baskanlig Arastirma Merkezi Baskanhig
Nigde Teknik Biliml " — Siirekli Egitim  Merkezi
. . - . igde Teknik Bilimler @I B0 Fin idari ve Mali isler Daire § | Basin ve Halkla iliskiler
Fen Edebiyat Fakiiltesi Fen Bilim leri Enstitiisii Y abanc1 Diller Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu Bagkanligt Bilgisayar Bilimleri Baskanlslgl Midicliga 15

Arasgtirma Uygulama
PP L o . Kiitiiphane ve

Iktisadi ve I dari Bilimler Egitim Bilimleri — . ® — v . pl v

dan & gde Ziibeyde Hanim Saglik Giizel Sanatlar Bolim - - . . Uluslararas: i liskiler
Fakiiltesi Enstitiisii Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Bagkanlii fikeDiinyasiAmstmalan Dokumantasyo_n Daire Ofisi
Uygulama ve Arastrma Bagkanl1g
Mer kezi

Mithendislik Fakiiltesi Sag]l;k Bilm.?leﬂ . Tiirk Dili B6lim Nanateknoloji Uygulama ve Ogrenci Isleri Daire Bilimsel Arastirma

nstitilisii Bor Meslek Yiiksekokulu Baskanl@ S-S Baskanl11 Projeleri Birimi

Mimarlik Fakiiltesi Bor Halil Zohre Ataman

Meslek Yiiksekokulu

Tiirkge Ogretimi Uygulama . —
ve Arastrma Merkezi HRIg Gehsn_n_*ne_ ve
Destek Birimi
Prof.Dr.Turhan Nejat Veziroglu
Temiz Enerji Uygulama ve
Arastinna Merkezi

Personel Daire
Baskanlig

Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanhg Bilgi Edinme Birimi

Stra?ep Gehstlmje Déner Sermaye Isletme
Daire Bagkanhg Miid 2

| Yapiisleri ve Teknik
Daire Bagkanhg

iletisim Fakiiltesi Ulukisla Meslek

Yiiksekokulu

Kadmn Arastirmalari
Uygulama ve Arastirma

Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Fakiiltesi

Endiisriyel Hammaddeler ve
Yap1 Malzemeleri Uygulama ve.
Arastimma Merkezi

islami Ilimler Fakiiltesi

Kariyer Gelistirme Merkezi

Ayhan Sahenk Tarimsal
Aragtirma Uygulama ve
Arasti Merkezi

Tip Fakiiltesi

Kazak Kiiltirti ve Egitimi
Uygulama ve Arastrma

Mer kez i =

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Nigde Y 6resi Tarihive
Kiiltirii Aragtirma
/gulama M erke zi

Bor Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Dis Hekimligi F akiiltesi

MerkeziArs.Lab. Merkezi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Cevre Somnlar1 Uygulama ve

Arastimma Merkezi
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi islem Dairesi Baskanligi kurum personeli ile kullanicilara, ag alt yapisi, web sayfasi ve e-
posta hizmetleri ile kesintisiz olarak internet hizmeti vermektedir. Bunlara ilave olarak kurum ihtiyaglar
dogrultusunda yeni yazilimlarin gelistirilmesi, yazilimlarin sorunsuz calismasi ig¢in teknik destek
verilmistir. Y1l boyunca kisisel bilgisayarlara bakim destegi saglanmistir. Universitemiz mevcut
teknolojik alt yapisi ile yapilan ¢alismalar asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo: 24 Yazihim Faaliyetleri

Ogrencilerin, istek, 6neri ve sikayetlerini kayith oldugu akademik birime iletebilmesi ve birimler
tarafindan cevap verilmesi siirecinin elektronik ortamda yiiriitiilebilmesi i¢in IYS hizmeti
genigletilmistir.

OGRIS mesajlasma modiilii 6grenci ile dersin 6gretim elemanini kapsayacak seklinde
genigletilmistir.

Degisim Programlar1 online bagvuru takip ve yerlestirme yazilimi hizmete verilmistir.

Ogrenci kuliibii, akademisyen ya da proje sahiplerinin etkinlik taleplerini online yapabilmeleri ve
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan siirecin yonetilmesi amactyla Organizasyon
Yonetim Sistemi yazilimi gelistirilmistir.

Arag Talep Yonetim Otomasyonu tamamlanmis, Elektronik Belge Yo6netim Sistemi (EBYS) ve
SMS entegrasyonu yapilmistir.

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 otomasyonunun, EBYS ve PEOS ile entegrasyonu
saglanmistir.

Ozel Yetenek Online Basvuru Sistemi ve yerlestirme sistemi giincellenmistir.

Otomasyon sistemlerine e-Devlet kullanict hesabiyla erigilmesi i¢in entegrasyon yapilmistir
Universite genelinde diizenlenen etkinliklere 6grenci, mezun ve personelin bagvuru yapabilmesi
icin Kayitl Etkinlik Sistemi yazilimi gelistirilmigtir.

Universite Akademik personelinin bilimsel galigmalarini tek bir platformda toplamak ve toplanan
verilerin kurumsal isleyis icerisinde hizli ve etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla
AKAPEDIA yazilimi gelistirilmistir. AKAPEDIA yazilim kapsaminda Universite Akademik
Degerlendirme Komisyonu (ADEK) siirecini, akademik kisisel web sayfa, 6zge¢mis olusturma,
faaliyet raporu olusturma, akademik tesvik ve istatistik slireglerinin iyilestirilmesi saglanmstir.
Microsoft Office 365 ve Teams tiim 6grenci ve personelin kullanimina agilmistir.

OGRIS-MERGEN entegrasyonu saglanmistir

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) online basvuru sistemi gelistirilmis,
TOMER bgrencilerinin takibi ve izlenmesi amaciyla OGRIS sisteminde gerekli giincellemeler
yapilmistir.

Akademik personel ilan basvuru ve yerlestirme otomasyon ¢alismalarina baglanmistir.

Ders iicreti/Ders Yiikil otomasyon ¢aligsmasina baglanmistir.

OGRIS mazeret, kayit dondurma, tek ders, 3 ders bagvurularinin online alinmasi saglanmaistir.

Stratejik Plan Otomasyonu, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) olarak giincellenmis ve
kalite siiregleri ve izlemenin sistem {izerinden yapilmasi saglanmistir.

Uzaktan egitim siirecinde ders yontem se¢imlerinin OGRIS iizerinden yapilmasi saglanmistir.

KALBIS iizerinden birimlerin veri toplayabilmesi igin giincelleme yapilmistir,

KALBIS iizerinde istatistiklerin izlenmesi saglanmigtir

EBYS kampiis yerleske disindan da erisime ag¢ilmustir.

Kurul kararlarinin EBYS {izerinden yapilmasi saglanmaistir.

Uzaktan Egitim stirecinde olusturulan formlarin EBYS iizerinden yapilmas1 saglanmistir
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Evraklarin e-Devlet {izerinden dogrulanmasi i¢in entegrasyon yapilmistir

Miihendislik Fakiiltesi Aktif Danismanlik ve Bilgi Sistemi Yazilimu.

Ogrenci Islemlerinde NOOS ve OGRIS yazilimlar1 kullanilmaktadar.

Biitge Sistemi (Web tabanli Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanligi Baglantili )

KBS (Web tabanli Hazine ve Maliye Bakanligi Baglantili)

(MYS)

Harcamaya Y6nelik; tiim birimlerimizde Kamu Mali Y6netim Bilisim Sistemi ortak yazilim

TUBITAK projeleri igin Transfer Takip Sistemi. (TTS)

(HBYS)

Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda Hastane Bilgi Yo6netim Sistemi.

Universitemiz yazismalarda Elektronik Belge Yonetim Sistemi. (EBYS)

Universitemiz hizmet araclarinda Arag Takip Sistemi. (ATS)

Personel Daire Baskanliginda Personel Isleri Otomasyonu (PEOS)

Hukuk Miisavirligince Icra Takip Programi.

Proje Tasarim ve Cizim Programi.

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanliginda Yaklasik Maliyet ve Hakedis Hesaplama Programu ile

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiince (Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi) DMIS

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulunda 25 kullanicili CAD laboratuvarinda, Adobe
CS6 Photoshop, Polypattern-Marker ve Polypattern-Design yazilimlar1 bulunmaktadir.

Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesinde IBM SPSS24 istatistik yazilimu.

KAMUTECH (is¢i maaslar1 yazilim programi)

TKYS (Tasinir Kayit Yonetim Sistemi)

Kaynak: Bilgi Islem Daire Baskanligi ve Birimler

Tablo: 25 Univcrsitcm!zdc kullanilan internet baglantilari

Merkez Yerleske Internet Baglantisi 1 600 Mb/sn
Nigde Teknik Bilimler M.Y. O. Internet Baglantisi 1 40 Mb/sn
Nigde Sosyal Bilimler M.Y. O. Internet Baglantisi 1 40 Mb/sn
Bor M.Y.O. Internet Baglantis 1 60 Mb/sn
Ulukisla M.Y.O. Internet Baglantist 1 20 Mb/sn
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 20 Mb/sn
Tablo: 26 Bilgisayar Sayilari

Bilgisayarlar Say1
Akademik Personel Kullanimindaki Diz Ustii Bilgisayar Sayisi 234
Akademik Personel Kullanimindaki Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 1.044
Akademik Personel Kullanimindaki Tablet Bilgisayar Sayisi 192
Akademik Personel Kullanimindaki Yazici Sayisi 338
Bilgisayar Laboratuvarlarinda Kullanilan ince istemci Bilgisayar Sayisi 57
Bilgisayar Labaratuvarlarinda Kullanilan Masaiistii Bilgisayar Sayisi 1.082
Bilgisayar Labaratuvarlarinda Kullanilan Yazic1 Sayisi 0
Diger Alanlarda Kullanilan Depoda Bulunan Bilgisayar Sayis1 390
Diger Alanlarda Kullanilan Depoda Bulunan Yazici sayisi 102
Idari Personel Kullanimindaki Diz Ustii Bilgisayar Sayist 42
Idari Personel Kullanimindaki Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 509
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Idari Personel Kullanimindaki Tablet Bilgisayar Sayist 4
Idari Personel Kullanimindaki Yazic1 Sayist 372
GENEL TOPLAM 4.366

Kaynak: Bilgi Islem Daire Baskanhg

Tablo: 27 Universitemiz Hizmetlerinde Kullanilan Tasitlar

Tasitin Cinsi Goreve Tahsis Edilmis, Kuruma Ait Tasitlar

Pick Up 1

Kamyonet

Kamyon

Otobis

Binek Otomobil

Minibiis

Motosiklet

NIW OO NN

Toplam 23

Kaynak: idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig

3.1.Bilgi Kaynaklarimiz

04.09.2005 tarih ve 25926 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Nigde Omer
Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y &netmeligi

26.12.2005 tarih ve 26035 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Yaz Okulu Egitim-Ogretim Yo6netmeligi.

Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarima Iliskin Y6netmelik

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Programi Egitim Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi T1p Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Cift Ana Dal Y®nergesi,

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yan Dal Yonergesi,

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Basar1 Olgme ve Degerlendirme Ydnergesi,

Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarina Iliskin
Yonerge,

Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul
Yonergesi,

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogrenci Konseyi Y&nergesi,

Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Ozel Ogrenci Y6nergesi,

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Istege Bagli Hazirlik Yonergesi,
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Diploma, Diploma Eki ile Diger Belgelerin Diizenlenmesine ve
Mezuniyette Dereceye Giren Ogrencilerin Tespitine Dair Yo6nerge,

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Enformatik Dersleri Muafiyet Sinav Yonergesi,

Nigde Omer Halisdemir Universitesi On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi.
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

Yil1 Merkezi Yonetim Biit¢e Kanunu,

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,

2809 sayil1 Yiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu,

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,

2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu,

2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu,

4734 sayili Kamu ihale Kanunu,

4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu,
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6085 sayili Sayistay Kanunu,

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

278 sayili Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Kurulmast Hakkindaki Kanun,
2489 sayil1 Kefalet Kanunu,

6245 sayil1 Harcirah Kanunu,

Icra ve Iflas Kanunu,

6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun,

5902 sayili Afet ve Acil Durum Kanunu,

2946 sayili Kamu Konutlart Kanunu,

237 sayil1 Tasit Kanunu,

234 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile Resmi Miihiir Yo6netmeligi,
4857 sayili Is Kanunu,

4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu,

193 sayil1 Gelir Vergisi Kanunu,

486 sayili Damga Vergisi Kanunu,

492 sayili Harglar Kanunu,

6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu,

7201 sayil1 Tebligat Kanunu.

4. insan Kaynaklari

Universitemizin akademik kadrosu profesorler, dogentler, doktor gretim iiyesi, dgretim gorevlisi
ve arastirma gorevlilerinden olusmaktadir. Bu kapsamda; 1.010 Akademik personel gorev yapmaktadir.
Universitemiz akademik personelinin dzliik ve mali haklarina iligkin iglemler, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, Kanun Hiikmiinde Kararnameler, Bakanlar
Kurulu Kararlari, tiiziik ve yonetmeliklere gére yapilmaktadir.

Universitemiz akademik personelinin birimlere, kadro ve istihdam sekline, yillar itibariyle {invan
bazindaki sayilarina, hizmet siirelerine ve yas araliklarina iliskin veriler asagidaki tablo ve sekillerde
gosterilmistir.

4.1. Akademik Personel

Tablo: 28 Akademik Personel Kadro Dagilinm

Unvan Kadro Dagilim1
Profesor 131
Docent 83
Doktor Ogretim Uyesi 305
Ogretim Gérevlisi 255
Arastirma Gorevlisi 236
TOPLAM 1.010

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi
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Grafik 1: Akademik Personelin Kadro Dagilin

q 13%

Tablo: 29 Akademik Personel Atamalari

EProfesor

MDocent

B Doktor Ogretim Uyesi

B0Ogretim Gorevlisi

HArastirma Gorevlisi

Profesor | Dogent | Doktor Ogretim | Ogretim | Arastirma | TOPLAM
Uyesi Gorevlisi | Gorevlisi
Aciktan 1 - 15 25 42 83
Naklen 1 2 10 7 2 22
TOPLAM 2 2 25 32 44 105
Kaynak: Personel Daire Bagkanhg:
Tablo:"30 Akademik Personel Unvan Degisikligi _
Eski Unvani Yeni Unvam Say (Kisi)
Dogent Profesor 23
Doktor Ogretim Uyesi Dogent 19
Arastirma Gorevlisi Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi Doktor Ogretim Uyesi
Kaynak: Personel Daire Baskanhgi
Tablo: 31 Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
1-3 Yil 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yil 16-20 Yil 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 173 96 148 151 116 326
Yiizde 17,12 9,50 15,55 14,65 11,48 32,28

Kaynak: Personel Daire Baskanhg

Grafik 2: Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilin

B1-3YIl H4-6YIl H7-10YI ®11-15YI ®16-20Yil ®21 - Uzeri

10%
B 11%
E 15% 15%
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Tablo: 32 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimu

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas 51 - Uzeri
Kisi Sayist 11 127 194 190 294 194
Yiizde 1,08 12,57 19,20 18,81 29,10 19,20
Kaynak: Personel Daire Bagkanhg:
Grafik 3: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
" 21-25 Yas m26-30 Yas ®31-35 Yas 36-40 Yas m41-50 Yas @51 - Uzeri
"" 1% B 13%
" 19%
Tablo: 33 Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
Profesor Dogent Doktq.r Ogretlm Ogr e“?“. Ar.'flstlrr.n? TOPLAM
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi
Nakil 1 6 12 1 2 22
Istifa - 2 3 3 6 14
Emekli 1 1 2 6 10
Misik Kesme 9 9
Vefat 1 1 2
Diger 1 1
TOPLAM 3 9 18 10 18 58
Kaynak: Personel Daire Baskanhg:
'[ablo: 34 Yabanci Uyruklu SﬁzIC§mc[i_ Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
o Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve
T PR Uluslararasi iliskiler Boliimii
Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi Bitkisel Uretim ve
BusEEl AR Teknolojileri Bolimii
Dr.Ogr. Uyesi | Giiney Kore Fen Edebiyat Fakiiltesi Cografya Boliimii
Dr. Ogr. Uyesi | Pakistan Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiiltesi Tarimsal Genetik Miih.
Dr. Ogr. Uyesi Kirgizistan Fen Edebiyat Fakiiltesi Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari
Dr. Ogr. Uyesi | Cin Halk Cumhuriyeti | Sosyal Bilimler Enstitiisii.
Dr. Ogr. Uyesi Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiil tesi Hayvansal Uretim ve
Misir e
Teknolojileri Boliimii.
Dr. Ogr. Uyesi . Tarim Bilimleri ve Teknoloji Fakiil tesi Bitkisel Uretim ve
Pakistan ot
Teknolojileri Boliimii.
Ogr.. Gorevlisi | Suriye Islami ilimler Fakiiltesi Temel Islam Bilimleri Boliimii.
Ogretim Kazakistan Fen Edebiyat Fakiiltesi Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari
Gorevlisi Boliimii.

ul

Kaynak: Personel Daire Bagkanhg
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Tablo: 35 Baska Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Boliim Gorevlendirildigi
Universite
Doktor Ogretim Uyesi | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Selguk Universitesi
Kamu Yonetimi Boliimii
Doktor Ogretim Uyesi | Miihendislik Fakiiltesi Erciyes Universitesi
Harita Miihendisligi Boliimii
Doktor Ogretim Uyesi | Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Otel, Manas Unversitesi
Lokanta ve Tkram Hizmetleri Béliimii Kirgizistan
Doktor Ogretim Uyesi | Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal Bilgiler Egitimi Ovidius Universitesi
Bolimii Romanya
Ogretim Gorevlisi Rektorliik Uluslararas: iliskiler Ofisi Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi
Ogretim Gorevlisi Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yabanci | Ankara Sosyal Bilimler
Diller ve Kiiltiirler Boliimii Universitesi

Kaynak: Personel Daire Baskanhg:

4.2. idari Personel

Universitemiz kurumsal kimligini kazanmis bir kurumdur. Pozitif insanlarin yer aldig1 siirekli
gelisen ve biiyliyen bir kurum olarak faaliyetlerimiz her gecen gun artarak devam etmektedir.
Universitemiz personeli sagduyulu, denge kurabilen, bilgiyi paylasan ve insan haklarmna saygili olarak
hizmet vermektedir. Asagidaki tablolar ve grafiklerle personel bilgileri gosterilmistir.

Tablo: 36 idari Personelin Kadro itibariyle Dagilim

Idari Personel Kadro Simflandirmasi
Genel Idari Hizmetler Siifi 361
Saglik Hizmetleri Smifi 9
Teknik Hizmetler Sinifi 68
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 64
TOPLAM 504

Kaynak: Personel Daire Baskanlig1

Grafik 4: idari Personel Kadro Dagilim

B 13%

H 09
S

m Genel idari Hizmetler
Sinifi

H Saglik Hizmetleri Sinifi

u Teknik Hizmetler Sinifi

_—
| 2% H Avukatlik Hizmetleri
Sinifi
HYardimci Hizmetler
Sinifi
Tablo: 37 idari Personelin Egitim Durumu _
Tkogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek | TOPLAM
Lisans ve
Doktora
Kisi Sayist 36 75 104 263 26 504
Yiizde 7 14,88 20,63 52,18 5,15

Kaynak: Personel Daire Baskanhg:
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Grafik 5 idari Personelin Egitim Durumu

milkdgretim
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21%
Tablo: 38 idari Personel Atamalar
GIHS SHS THS TOPLAM
Aciktan 10 1 4 15
Naklen 6 1 1 8
TOPLAM 16 2 5 23
Kaynak: Personel Daire Baskanhg
Tablo: 39 Universitemizden Ayrilan idari Personel Sayisi
GIHS THS YHS TOPLAM
Nakil 12 1 13
Istifa 1 1
Emekli 5 1 4 10
Vefat 2 2
TOPLAM 18 2} 5 26
Kaynak: Personel Daire Baskanhig
Tablo: 40 idari Personel Unvan Degisikligi
Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
Memur Bilgisayar Isletmeni 16
Memur (s) Bilgisayar Isletmeni 2
Sekreter Bilgisayar Isletmeni 1
Bilgisayar Isletmeni Yiiksekokul Sekreteri 1
Sef Yiiksekokul Sekreteri 1
Sef Fakiilte Sekreteri 1
TOPLAM 22
Kaynak: Personel Daire Baskanhg:
Tablo: 41 idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilim
1-3Y1l | 46Y1l | 7-10 Y1l | 11-15Yil | 16-20 Yil | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 41 36 145 48 50 184 504
Yiizde 8,13 7,14 28,76 9,52 9,92 36,50

Kaynak: Personel Daire Baskanhg:
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Grafik 6:idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagihm

B13YIl @4-6YIl m7-10YIl ®@11-15YIl ®m16-20Yil @21 - Uzeri

Tablo: 42 idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

H 8% N 7; o y

21-25 | 26-30 31-35 36-40 | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM
Yas Yas Yas Yas
Kisi Sayisi 10 24 96 93 146 135 504
Yiizde 1,98 4,76 19,04 18,45 28,96 26,78
Kaynak: Personel Daire Baskanhg
Grafik 7: idari Personelin Yas Dagilim
' 5%
M 21-25 Yas
m 26-30 Yas
@ % M 31-35 Yas

™ 36-40 Yas

M 41-50 Yas

# 51 - Uzeri
Tablo: 43 Sozlesmeli Personel Sayisi
Idari Biiro Gérevlisi Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagskanlig 1
Idari Biiro Gérevlisi Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1
Idari Biiro Gérevlisi Ogrenci Isler Daire Bagkanlig 1
Idari Biiro Gérevlisi Saglik Kiiltiir Daire Bagkanligi 1
Idari Biiro Gérevlisi Bor Meslek Yiiksekokulu 1

el
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Idari Destek Gorevlisi | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1
Idari Destek Gorevlisi | Saglik Kiiltiir Daire Baskanlig 1
Miihendis Ayhan Sahenk Tar. Aras. Uyg. ve Aras. Mrk. 2
Veteriner Hekim Ayhan Sahenk Tar. Aras. Uyg. ve Aras. Mrk. 1
Tekniker Ayhan Sahenk Tar. Aras. Uyg. ve Aras. Mrk. 1
Teknisyen Ayhan Sahenk Tar. Aras. Uyg. ve Aras. Mrk. 1

Kaynak: Personel Daire Baskanhgi

Tablo: 44 Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10 Y1l | 11-15Yil | 16-20 Y1l | 21-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi S) 7 12
Yiizde 41,66 58,33
Kaynak: Personel Daire Baskanhg
Tablo: 45 Sozlesmeli Personelin Yas Dagilimi

21-25 | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
Yas
Kisi Sayisi 2 5 5 12
Yiizde 16,66 41,66 41,66
Kaynak: Personel Daire Baskanhg:
Tablo: 46 Universitemiz Birimlerinde 4/D Siirekli isci Statiisiinde Cahsan fsciler
BIRIMLER SAYI

Temizlik Elamani 134
Giivenlik Gorevlisi 57
Tarim Iscisi 14
TOPLAM 205
Kaynak: idari Mali isler Daire Baskanhg

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

2020 yilinda 13 fakiilte, 2 yiiksekokul, 1 devlet konservatuvari, 6 meslek yiliksekokulu ile 6n lisans ve
lisans diizeyinde; 4 enstitii ile egitim-0gretim faaliyetleri yiiriitilmektedir.
Universitemiz akademik birimlerinin dgrenci kontenjan1 toplam: 5.697 dir. Universitemize yerlesen
ogrenci sayis1 5.292 olup, akademik birimlere gore 6grenci dagilimlari tablo ve grafiklerle gdsterilmistir.
Tablo ve grafiklerden goriilecegi tizere 6grencilerimizin % 50’si fakiiltelerde, % 1° i Tiirk Musikisi Devlet
Konservatuvari, % 4’1 yiiksekokullarda, % 45’1 meslek yiiksekokullarinda kayitlidir.

Tablo: 47 Fakiilte ve Yiiksekokul Kontenjanlarinin Doluluk Oranlari

Birimin Adi 0SS Kayit Doluluk Bos
Kontenjani Olan Orani (%) Kalan
Egitim Fakiiltesi 490 463 %94 27
Fen Edebiyat Fakiiltesi 726 693 %95 33
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 396 401 %100 0
Miihendislik Fakiiltesi 140 73 %52 67
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 75 77 %100 0
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Mimarlik Fakiiltesi 130 94 %72 36
Tletisim Fakiiltesi 200 188 %94 12
Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari 50 52 %2100 0
Islami Ilimler Fakiiltesi 240 245 %2100 0
Tip Fakiiltesi 100 103 %100 0
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu 210 213 %100 0
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 80 59 %73 21
Spor Bilimleri Fakiiltesi 190 234 %100 0
Bor Meslek Yiiksekokulu 555 523 %94 32
Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 945 853 %90 92
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 515 443 %86 72
Ulukisla Meslek Yiiksekokulu 100 92 %92 8
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri 460 443 %96 17
Meslek Yiiksekokulu

Bor Halil-Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu 65 43 %66 22
TOPLAM 5.667 5.292 %093 439

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Grafik 8: Ogrenci Kontenjani ile Yerlesen Ogrencilerin Dagilim
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Yuksekokullari
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Tablo: 48 Mezun Olan Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 TOPLAM
Egitim Fakiiltesi 575
Fen Edebiyat Fakiiltesi 530
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi 869
Miihendislik Fakiiltesi 535
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 54
Tletisim Fakiiltesi 49
Mimarlik Fakiiltesi 50
Islami Ilimler Fakiiltesi 67
Tiirk Musiki Devlet Konservatuari 40
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 175
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu 154
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 364
Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 640
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Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 283
Bor Meslek Yiiksekokulu 335
Bor Halil-Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu 12
Ulukigla Meslek Yiiksekokulu 73
Sosyal Bilimler Enstitiisii 91
Fen Bilimleri Enstitiisii 76
Egitim Bilimleri Enstitiisii 88
TOPLAM 5.060

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

5.1.1. Toplam Ogrenci Sayis

Universitemizin fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda egitim alan toplam
ogrenci sayilar1 kiz ve erkek Ogrencilerimizin dagilimlan ile ilgili bilgilere tablo ve grafiklerde yer
verilmistir. Universitemiz 6grenci dagilimina baktigimizda 6grenim goren dgrenci sayilarimiz; sirayla
fakiiltelerde, meslek yiiksekokullarinda, enstitiilerde ve yiiksekokullarda bulunmaktadir.

Tablo: 49 Ogrenci Sayilari (Aralik 2020)

FAKULTE/YUKSEKOKUL Ogrenci Ogrenci Ogrenci Sayilart c
Sayilar: L. Sayilar IL ks
Ogretim Ogretim =
K E K E K E =
Egitim Fakiiltesi 1.488 697 - - 1.488 697 | 2.185,00
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1.469 963 366 298 1.835 1.261 | 3.096,00
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1.136 1.203 | 335 475 1471 1.678 | 3.149,00
Miihendislik Fakiiltesi 288 1.367 72 638 360 2.005 | 2.365,00
Mimarlik Fakiiltesi 202 177 - - 202 177 379,00
[letisim Fakiiltesi 256 252 - - 256 252 508,00
Islami Ilimler Fakiiltesi 443 228 269 159 712 387 | 1.099,00
Tip Fakiiltesi 164 146 - - 164 146 310,00
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 57 20 - - 57 20 77,00
Tarim Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi 183 230 - - 183 230 413,00
Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari 88 105 - - 88 105 193,00
Spor Bilimleri Fakiiltesi 256 484 93 139 349 623 972,00
Bor Meslek Yiiksekokulu 257 890 92 198 349 1.088 | 1.437,00
Bor Halil-Zohre Ataman Meslek 97 66 - - 97 66 163,00
Yiiksekokulu
Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 934 991 363 645 1.297 1.636 | 2.933,00
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 271 797 84 423 355 1.220 | 1.575,00
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri 513 192 308 115 821 307 | 1.128,00
Meslek Yiiksekokulu
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu 634 173 = = 634 173 807,00
Ulukisla Meslek Yiiksekokulu 73 170 - - 73 170 243,00
Egitim Bilimleri Enstitiisii 201 118 73 70 274 188 462,00
Sosyal Bilimler Enstitiisii 520 490 - - 520 490 1.010,00
Fen Bilimleri Enstitiisii 264 459 7 28 271 487 758,00
Saglik Bilimleri Enstitiisii 4 9 - - 4 9 13,00
TOPLAM 9.798 | 10.227 | 2.062 | 3.188 | 11.860 | 13.415 25.275
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg
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Grafik 9: Akademik Birimlere Gore Ogrenci Dagihm

\ H Fakilte
I mYlksekokullar
1%’(‘!—9%
= Meslek

Yuksekokullari

B Tlrk Musikisi
Devlet
Konservatuvari

™ Enstituler

Grafik 10: Cinsiyete Gore Ogrenci Dagilin
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Grafiklerde goriildiigii lizere O6grenci toplaminin; On lisans egitimi alanlar %30, lisans egitimi
alanlar %57, yiiksek lisans ve doktora egitimi alanlar % 9, yiiksekokul egitimi alanlar %3, konservatuvar
egitimi alanlar %1 lik pay ile egitim gormektedirler. Egitim hizmeti sunulan 25.275 6grencinin %53’ i
erkek, %47’si kiz 6grencilerden olusmaktadir.

Tablo: 50 Yillar itibariyla Ogrenci Sayilari

Yih E K TOPLAM
2016 11.546 15.571 27.117
2017 15.872 12.178 28.050
2018 16.053 12.543 28.596
2019 13.758 11.747 25.505
2020 13.415 11.860 25.275

Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanhg
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5.2.Yabanci Dil Hazirhik Egitimi

Yabanci dil hazirlik egitimi; Zorunlu/Istege Baghh Yabanci Dil Hazirlik Programi ve Ortak
Zorunlu Yabanci Dil derslerini etkin bir bigimde yliriiterek 6grencilerimizi 6grenimleri siiresince ve

mezuniyet sonrasi is hayatlarinda ihtiyag duyacaklari yabanci dil bilgisi ile mezun etmektir.

Tablo: 51 Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

%)
Birimin Ad1 g E B E
b S | _EE >
& |2 |TES
'S C | 25
- = =0 =~
E E Say1
Elektrik Elektronik Miihendisligi 12 3 5 20 0,08
Miihendislik Fakiiltesi Makine Miihendisligi 5 2 7 0,03
Gida mithendisligi 1 1 0,004
Insaat Miihendisligi 1 1 0,004
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri 18 23 41 0,16
Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Fakiiltesi Hayvansal Uretim ve Teknolojileri | 19 | 4 23 0,09
Tarimsal Genetik Miithendisligi 18 22 40 0,16
Mimarlik Mimarlik 7 7 0,03
Maliye 5 4 9 0,04
Finans ve Bankacilik 2 2 0,01
Iktis"adi ve Idari Bilimler Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 7 1 8 0,03
Fakiiltesi
Kamu Yo6netimi 2 1 3 0,01
Siyaset. Bilimleri ve Uluslararasi 11 6 17 0,07
Miskiler
Iktisat 1 1 0,004
Nigde Sosyal Bilimler Uygulamali ingilizce ve 29 | 47 76 0,3
Meslek Yiiksekokulu Terciimanlik
Hayvansal Uretim ve Teknolojileri 1 1 0,004
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri 2 1 3 0,01
o Blirrler] s Tarimsal Genetik Miihendisligi 0,004
Makine Miihendisligi 0,01
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Tekstil ve Moda Tasarimi 3 3 0,01
Egitim Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik 1 1 0,004
Danigmanlik
Fen Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve Edebiyati 4 19 23 0,09
Tletisim Fakiiltesi Halkla liskiler ve Reklamcilik 1 4 5 0,02
TOPLAM 143 | 145 | 7 295 1,17
Kaynak: Ogrenci isleri Daire Baskanlig
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Tablo: 52—2019-2020 Egitim-Ogretim Yih Basilan Diploma Sayilari

2019-2020 Egitim-Ogretim Y1l Giiz -Bahar Yariy1li/Yaz Okulu/ Biitiinleme ve Tek Ders Sinavi/Staj

Sonu Basilan Diploma Sayisi

Fakiilte/Yiiksekokul/ Giiz Bahar Biitiinleme ve Tek | Toplam | Diplom
Meslek Yiiksekokul/Enstitii Yariyil | Yariyilh | Ders Sinavlar Staj a Ekleri
Mezun Mezun ve Yaz Okulu
Sayisi Sayisi Sonras1 Mezunlari
Egitim Fakiiltesi 16 499 60 575 575
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 22 420 88 530 530
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 51 562 256 869 869
Miihendislik Fakiiltesi 71 131 333 535 535
Iletisim Fakiiltesi 6 40 3 49 49
Mimarlik Fakiiltesi 12 14 24 50 50
Tiirk Musikisi Devlet g 11 26 40 40
Konservatuvari
Islami Ilimler Fakiiltesi 41 26 67 67
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri 1 44 9 54 54
Fakiiltesi
Beden Egitimi ve Spor 11 141 23 175 175
Yiiksekokulu
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik 10 117 27 154 154
Yiiksekokulu
Bor Meslek Yiiksekokulu 52 166 117 335
Ulukisla Meslek Yiiksekokulu 5 56 12 73
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik 26 146 192 364
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Bor Halil-Zohre Ataman Meslek 6 5 1 12
Yiiksekokulu
Nigde Sosyal Bilimler Meslek 65 337 238 640
Yiiksekokulu
Nigde Teknik Bilimler Meslek 51 103 129 283
Yiiksekokulu
Fen Bilimleri Enstitiisii 16 60 76 76
Sosyal Bilimler Enstitiisii 45 46 91 91
Egitim Bilimleri Enstitiisii 3 85 88 88
TOPLAM 472 3.024 1.564 5.060 3.353
Tablo: 53 Universitemizde Ogrenim Goren Uluslararasi Ogrenci Sayilari
Uluslararas1 Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
Birimin Ad1 Bolimii K E TOPLAM
Smif Ogretmenligi 8 2 10
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 1 1
Rehberlik ve Psikolojik Danis. 3 3 6
Bgitim Facitesi | _Lukes OFromenli S
Okul Oncesi Egitimi 2 2
[k gretim Matematik Ogretmenligi 2 2 4
Bilgisayar ve Ogretim Teknik 1 2 3
Ogretmenligi
Biyoloji 5 1 6
Kimya 1 1 2
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Fizik 4 4

Matematik 1 1 2

Sanat Tarihi 1 1

EICE R e SOsyolo) S © d

Tarih 4 4

Biyoteknoloji 3 2 5

Tiirk Dili ve Edebiyati 1 2 &

Cografya 2 2

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 | 1 3 4

Iktisat 4 28 32

Isletme 3 11 14

o Kamu Y 6netimi 2 11 13

Iktls"a d Ve Jebat ISl 5t Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 6 27 33

Fakiiltesi

Finans ve Bankacilik 2 13 15

Maliye 3 5 8

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 3 11 14

Cevre Mithendisligi 3 9 12

Elektrik-Elektronik Mithendisligi 2 21 23

Miihendislik Fakiiltesi ;7o Miihendisligi 2 | 19 21

Maden Miihendisligi 12 12

Makine Miihendisligi 2 13 15

Mekatronik Miihendisligi 8 8

Gida Miihendisligi 7 4 11

Harita Miihendisligi 5 5

Jeoloji Miihendisligi 10 10

Bitkisel Uretim ve Teknolojileri 6 15 21

Tarim Bilimleri ve Hayvansal Uretim ve Teknolojileri 3 9 12

Teknolojileri Fakiiltesi 7o msal Genetik Miihendisligi 4 | 18 22

Tletisim Fakiiltesi Halkla iliskiler ve Reklamcilik 7 7 14

Tip Fakiiltesi Tip 3 7 10

Islami Ilimler Fakiiltesi Islami Ilimler 6 5 11

Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik 11 9 20

Tiirk Musikisi Devlet Tiirk Miizigi 1 1

Konservatuvari

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenérliik Egitimi 1 1

Spor Yoneticiligi 4 4

Ebelik 11 11

Nigde Ziibeyde Hamim Saglik | Hemsirelik 11 6 17

Yiiksekokulu Saglik Yonetimi 1 1

Uretim Y&netimi ve Pazarlama 2 4 6

Iktisat 4 7 11

Tirk Dili Ve Edebiyati 8 6 14

Kamu Yo6netimi 1 2 &

Sosyoloji 1 4 5

Tarih 1 1
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Sosyal Bilimler Enstitiisii Bankacilik ve Finans 2 4 6
Muhasebe Finansman 4 10 14
Cagdas Tirk Lehgeleri ve Edebiyati 5 3 8
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 1 6 7
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 1 4 5
Y Onetimi
Maliye 2 2
Yonetim ve Organizasyon 2 2
Isletme Genel 2 2 4
Avrasya Arastirmalari 16 15 31
Biyoloji 5 6 11
Kimya 1 2 3
Matematik 1 2 3
Insaat Miih. 1 11 12
Maden Miihendisligi 7 7
Fen Bilimleri Enstitiisii Makine Mithendisligi 1 4 S
Fizik 1 3 4
Harita Miihendisligi 1 1
Elektrik Elektronik Miihendisligi 1 13 14
Jeoloji Miihendisligi 1 6 7
Biyoteknoloji 3 3 6
Cevre Mithendisligi 6 6
Bitkisel Uretim ve Teknolojileri 8 22 30
Gida Miihendisligi 1 2 3
Enerji Bilimi ve Teknolojileri 3 3
Tarimsal Genetik Miihendisligi 6 23 29
Hayvansal Uretim ve Teknolojileri 12 18 30
Siif Egitimi 1 1
Sosyal Bilgiler Egitimi 2 2
Egitim Bilimleri Enstitiisi  "Rehperlik ve Psikolojik Danigmanlik 1 1
Egitim Programlari ve Ogretim 1 1
TOPLAM 226 | 532 758
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg
T.abls): 54 Yatay ve Dikey Gecis Yaparak Gelen OQI‘cnci Sayisi _ _ _
BIRIMLER DIKEY GECIS YATAY GECIS
Egitim Fakiiltesi 4 49
Fen Edebiyat Fakiiltesi 9 17
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 34 11
Miihendislik Fakiiltesi 19 15
Mimarlik Fakiiltesi 7 6
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 8 1
Iletisim Fakiiltesi 6 2
Islami [limler 12 38
Tip Fakiiltesi 10
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1 19
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu 9 10
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Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4
Bor Meslek Yiiksekokulu 10
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri 13
Meslek Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1
Fen Bilimleri Enstitiisii 1
TOPLAM 109 219
Tablo: 55 Yatay Gegis Yaparak Giden Ogrenci Sayis
BIRIMLER SAYI
Egitim Fakiiltesi 30
Fen Edebiyat Fakiiltesi 23
Miihendislik Fakiiltesi 26
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 15
[letisim Fakiiltesi 5
Mimarlik Fakiiltesi 10
Islami Tlimler 13
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 1
Tip Fakiiltesi 10
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 1
Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu 1
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu 9
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 8
Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 12
Bor Meslek Yiiksekokulu 12
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Il
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 9
Ulukisla Meslek Yiiksekokulu 2
Egitim Bilimleri Enstitiisii 2
Fen Bilimleri Enstitiisii 2
Saglik Bilimleri Enstitiisii 1
Sosyal Bilimler Enstitiisii 2
TOPLAM 201
5.2.1. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Tablo: 56 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 Programi Yiiksek Doktora | TOPLAM
Lisans
Tezli | Tezsiz
Elektrik Elektronik 43 23 66
Miihendisligi
Insaat Miihendisligi 71 13 84
Jeoloji Miihendisligi 24 4 28
Cevre Miihendisligi 28 - 28
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Maden Miihendisligi 21 - 21
Makine Miihendisligi 79 24 103
Gida Miihendisligi 25 15 40
Enerji Bilimi ve Teknolojileri 11 - 11
Harita Miihendisligi 8 - 8
Biyoloji 16 10 26
Biyoteknoloji 18 11 29
Kimya 15 2 17
FEN BILIMLERI Matematik 23 S 26
ENSTITUSU Fizik . 13 12 25
Tarimsal Genetik 23 24 47
Miihendisligi (Ingilizce)
Bitkisel Uretim Ve 26 13 39
Teknolojileri (Ingilizce)
Tarimsal Genetik 12 8 20
Miihendisligi
Bitkisel Uretim ve 23 14 37
Teknolojileri
Hayvansal Uretim ve 17 5 22
Teknolojileri
Hayvansal Uretim ve 18 11 29
Teknolojileri (Ingilizce)
Is Saglig1 ve Giivenligi 35 35
TOPLAM 514 35 192 741
Egitim Programlar1 ve 33 - - 33
Ogretimi
Egitim Y Onetimi 22 105 - 127
R ) Rehberlik ve Psikolojik 12 - - 12
EGITIM .BH:IMLERI Danigsmanlik
ENSTITUSU Miizik Egitim 44 - - 44
Fen Bilgisi Egitimi 46 - - 46
Matematik Egitimi 30 - - 30
Sosyal Bilgiler Egitimi 58 - 7 65
Tiirkce Egitimi 14 - - 14
Sinif Ogretmenligi Egitimi 46 34 1 81
TOPLAM 305 139 8 452
Isletme 114 - 54 168
Kamu Y 6netimi 67 - - 67
Sosyoloji 57 - - 57
Iktisat 85 - 13 98
Beden Egitimi ve Spor 55 - 13 68
L Tarih 58 - 12 70
SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU Tiirk Dili ve Edebiyati 86 - 40 126
Avrasya Arastirmalari 46 - 31 77
Miizikoloji 38 - - 38
Uluslararasi Ticaret ve 31 - - 31

Lojistik Yonetimi
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Bankacilik ve Finans 52 - 2 54

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve 40 - 7 47

Edebiyatlari

Maliye 51 - - 51

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi 33 - - 33

Miskiler

TOPLAM 813 - 172 985
SAGLIK BILIMLERT Antrendrliik Egitimi Anabilim | 11 1 12
ENSTITUSU Dal1 Hareket ve Antrenman

Bilimleri Bilim Dali

TOPLAM 11 1 12

Kaynak: Enstitiiler

5.2.1.1. Ogrenci Degisim Programlar

Uluslararas1 Ofis biinyesinde yiiriitilen programlar Erasmus+, Mevlana, Orhun Degisim
Programlari, Farabi Yurt I¢i Degisim Programi ve Akademik/Bilimsel Isbirligi Protokolleri (MOU)
degisim programlaridir. Degisim programlariyla iliskin veriler tablolarla asagida sunulmustur.

Tablo: 57 Degisim Programu ile Giden Ogrenci Sayilar

Programin Adi Gidilen Universite Ogrenci Sayisi

Cukurova Universitesi

Eskisehir Teknik Universitesi
FARABI Gazi Universitesi

Hatay Mustafa Kemal Universitesi
Inénii Universitesi

Mersin Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Macaristan
Polonya
Almanya
Liiksemburg
Belcika
ERASMUS Hirvatistan
Romanya
Ispanya

Italya

Slovakya
Letonya

Cek Cumbhuriyeti
Portekiz
Birlesik Krallik
Malta

ORHUN Kirgizistan
Kazakistan

Akademik ve Bilimsel Isbirligi Kazakistan
Protokolleri Tayvan

N-bl\)HI—‘I\)NG)(OI—‘@I—‘WI\)I—‘I—‘O‘J%@I—‘I—‘OOI\JI\)I—‘I—‘

Kaynak: Uluslararas: iliskiler Ofisi
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Tablo: 58 Degisim Program ile Gelen Ogrenci Sayis

Programin Adi Gelinen Universite

Ogrenci Sayisi

Artvin Coruh Universitesi

Aydin Adnan Menderes Universitesi

Erciyes Universitesi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi

FARABI Giresun Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Kocaeli Universitesi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Usak Universitesi

ERASMUS Romanya

Almanya

MEVLANA Pakistan

Pakistan

ORHUN Kirgizistan

Kazakistan

RN R AR PR R R P W k|-

Akademik ve Kazakistan

N
~

Bilimsel Isbirligi Ozbekistan

w

Kirgizistan

|

Kaynak: Uluslararas iliskiler Ofisi

Tablo: 59 Universiteler ile Yapilan ikili Anlasma (Farabi)

Universite

Anlagmanin Icerigi

Aydin Adnan Menderes Universitesi

Afyon Kocatepe Universitesi

Kirsehir Ahi Evran Universitesi

Akdeniz Universitesi

Amasya Universitesi

Anadolu Universitesi

Ankara Universitesi

Artvin Coruh Universitesi

Atatiirk Universitesi

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Bingol Universitesi

Bitlis Eren Universitesi

Bursa Uludag Universitesi

Bursa Teknik Universitesi

Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi

Manisa Celal Bayar Universitesi

Sivas Cumhuriyet Universitesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Cankir1 Karatekin Universitesi

Cukurova Universitesi

Dicle Universitesi

Erciyes Universitesi

Erzincan Binali Yildirim Universitesi

FARABI
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Eskisehir Osmangazi Universitesi

Eskisehir Teknik Universitesi

Firat Universitesi

Gaziantep Universitesi

Gazi Universitesi

Gilimiishane Universitesi

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi

Giresun Universitesi

Hacettepe Universitesi

Hakkari Universitesi

Harran Universitesi

Hitit Universitesi

Igdir Universitesi

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Inonu Universitesi

Iskenderun Teknik Universitesi

Istanbul Medeniyet Universitesi

Istanbul Universitesi

Istanbul Universitesi-Cerrahpasa Universitesi

Kafkas Universitesi

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi

Karabiik Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi

Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi

Kastamonu Universitesi

Kirikkale Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Kocaeli Universitesi

Konya Teknik Universitesi

Kiitahya Dumlupimar Universitesi

Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Mersin Universitesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi

Munzur Universitesi

Hatay Mustafa Kemal Universitesi

Mus Alparslan Universitesi

Tekirdag Namik Kemal Universitesi

Necmettin Erbakan Universitesi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi

Ondokuz May1s Universitesi

Ordu Universitesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Pamukkale Universitesi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi

Sakarya Universitesi

Selcuk Universitesi

Siirt Universitesi

Sinop Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi

Trabzon Universitesi

FARABI
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Trakya Universitesi

Usak Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Yozgat Bozok Universitesi

Van Yiiziinct Y1l Universitesi

Kaynak: Uluslararas iliskiler Ofisi

Tablo: 60 Universiteler ile Yapilan ikili Anlasma (Erasmus)

Ulke

Universite

Anlagsmanin
Icerigi

Polonya

Uniwersytet Technologiczno Przyrodniczy w Bydgoszczy

Akademia Muzyczna w Krakowie

The Podhale State Higher VVocational School in Nowy Targ

University of Lower Silesia

Uniwersytet Wroclawski

Uniwersytet Pryzrodniczy we Wroclawiu

Warsaw University of Life Sciences

Lublin University of Technology

Czestochowa University of Technology

Opole University Insitute Of Sociology

Radom Academy of Economics

University of Warmia And Mazury in Olsztyn

The University of Szczecin

Romanya

Universitatea Petru Maior Din Targu Mures

University of Agronomic Sciences and Veterinary Medicine of
Bucharest

University of Bucharest

Alexandru loan Cuza University

Universitatea Politehnica Timisoara

1 December 1918 University of Alba lulia

Transylvania University of Brasov

Universitatea "Constantin Brancusi™ din Targu Jiu

University of Oradea

"Vasile Alecsandri" University of Bacau

The lon lonescu de la Brad University of Agricultural Scienses
and Veterinary Medicine of IASI

Italya

Universita Degli Studi Di Pavia

Universita Degli Studi Di Bari Aldo Moro

Universita' Degli Studi Di Padova

University of Palermo

Universita Degli Studi Di Napoli Federico Il

Universita Degli Studi Di Napoli L'Orientale

Conservatorio "Giacomo Puccini"

Alma Mater Studiorum Universita di Bologna

Isvec

Umed University

Birlesik Krallik

Loughborough University

Letonya

Baltijasstarptautis Kaakademija (Baltic International)

Latvia University of Life Siences and Technologies

Fransa

Universite de Cergy-Pontoise

Universite de Lorraine

Bulgaristan

National Sports Academy "Vassil Levski"

Universidad De Castilla- La Mancha

ERASMUS
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Teresa School of Engineering (EET)

Universitat Politecnica De Catalunya (UPC-BarcelonaTech) -

ERASMUS

Ispanya Universidad De Zaragoza
Universitat de les llles Balears
University of Las Palmas de Gran Canarias
Universidad Publica De Navarra
University of Santiago de Compostela
Portekiz Universidade de Lishoa
Escola Superior De Artes E Design
Polytechnic Institute of Braganga
University of Ostrava
Cek University of West Bohemia
Cumbhuriyeti University of Pardubice
Macaristan John VVon Neumann University
University of Pannonia
Szegedi Tudomanyegyetem - University of Szeged
Yunanistan Technological Educational Institute
Bergische Universitat Wuppertal
Clausthal University of Technology
Almanya University of Friedrich Schiller
Universitat Duisburg- Essen
Hochschule Osnabriick University of Applied Sciences
Estonya Euroakadeemia
Slovakya University of Economics in Bratislava
University of SS Cyril and Methodius Trnava
Litvanya Northen Lithuania College
Vytautas Magnus University
Hollanda The Hague University of Applied Sciences
Belgika University Of Liege
Makedonya The Goce Delcev University
State University of Tetova
Hirvatistan Josip Juraj Strossmayer University of Osijek-UNIOS

Kaynak: Uluslararas: iliskiler Ofisi

Tablo: 61 Universiteler ile Yapilan ikili Anlasma (Mevlana)

Ulke Universite Anlasmanin Icerigi
Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi
Azerbaycan [Bakii Avrasya Universitesi
Khazar Universitesi
Bosna Mostar Dzemal Bijedic University
Hersek
Iran Shiraz University of Medical Sciences
Kazak Milli Kizlar Pedagoji Universitesi HIETLARE
Dosmukhamedov Atyrau State Universitesi
T.K. Zhurgenov Kazakh National Academy of Arts
Al Farabi Kazak Milli Universitesi
Abay Kazak Milli Pedagoji Universitesi
Kazakistan

Kazakh National Agrarian University

Ahmet Yesevi Uluslararas1 Tiirk-Kazak Universitesi

Uluslararasi Isletme Universitesi
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L.N. Gumilyov Eurasian National University

Kirgizistan

Kirgizistan Uluslararas1 Universitesi

Kosova

Prizren Universitesi

Pristina Universitesi

Pakistan

Ulusal Bilim ve Teknoloji Universitesi

Veteriner ve Hayvan Bilimleri Universitesi

Faisalabad Tarim Universitesi

Peshawar Tarim Universitesi

Swabi Universitesi

Government College University, Faisalabad

Hazara University, Mansera

Ozbekistan

Ozbek Dili ve Edebiyat1 Taskent Devlet Universitesi

Kaynak: Uluslararas iliskiler Ofisi

Tablo: 62 Universiteler ile Yapilan ikili Anlasma (Orhun)

Ulke Universite Anlasmanin Icerigi
Al Farabi Kazak Milli Universitesi
Kazakistan | Atyrau Devlet Universitesi
L.N. Gumilyev Avrasya Milli Universitesi
Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk-Kazak ORHUN
Universitesi
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
Kirgizistan | Os Devlet Universitesi
Uluslararas1 Kirgizistan Universitesi
Kaynak: Uluslararas iliskiler Ofisi
Tablo: 63 Akademik ve Bilimsel isbirligi Protokolii
Ulke Universite Anlagsmanin
Icerigi
Amerika Birlesik Michigan Devlet Universitesi
Devletleri
Bakii Avrasya Universitesi
Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi
Azerbaycan Hazar Universitesi
Azerbaycan Emek ve Sosyal Miinasebetler
Akademisi
Bosna-Hersek Bosna Hersek Amerikan Universitesi
Fujian Tarim ve Ormancilik Universitesi .
Cin Halk Cumhuriyeti |"Soythwest Universitesi gﬁﬁgﬁ/g KVE
Endonezya Kulliah Di Turki Biru Marmara Educasi [SBIRLIGI
Giiney Kore Sungshin Universitesi PROTOKOLU
. Maragheh Universitesi
fran Amirkabir Teknoloji Universitesi
Tebriz Universitesi
Kazak Devlet Kizlar Pedagoji Universitesi
Yabanci Diller ve Mesleki Kariyer Universitesi
T.K.Jurgenov Kazak Ulusal Sanat Akademisi
Almati Teknoloji Universitesi

37



T.C.NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

Kazakistan

Kazak Devlet Kizlar Pedagoji Universitesi/
Lisansiistii Cift Diploma Programi

Kazak Devlet Kizlar Pedegoji Universitesi Tarih
Alanlarinda Uluslararasi Ortak Yiiksek
Lisans/Tezli

Al Farabi Kazak Ulusal Universitesi

Abay Kazak Ulusal Pedagoji Universitesi

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak
Universitesi Avrasya Arastirma Enstitiisii

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas1 Turk-Kazak
Universitesi

Kazak Ulusal Tarim Universitesi

L. N. Gumilyov Avrasya Ulusal Universitesi

Atyrau Devlet Universitesi

Zhansugurov Universitesi

University of Peoples Friendship (Named After
Academician A. KUATBEKOQV)

Merkezi Asya Universiteler Birligi Degisim
Programi Pilot Uygulama Protokolii (MAUP-
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi)

Kirgizistan Uluslararast Universitesi

Girne Universitesi

Yakin Dogu Universitesi

Gjilan Devlet Universitesi

Mitrovica Devlet Universitesi “Isa Boletini”

Gabasawa Women&Children Initiative

szek Dili ve Edebiyat1 Taskent Devlet
Universitesi

Bukhara State University

Pakistan

Veteriner ve Hayvan Bilimleri Universitesi Lahore

Ulusal Bilim ve Teknoloji Universitesi, Islamabad

Pencap Universitesi

Sargodha Universitesi

Romanya

“Jon lonescu de la Brad” Tarim ve Veterinerlik
Universitesi, YAS

Rusya Federasyonu

Baskurt Devlet Universitesi (Baskurdistan

Cumhuriy(_e_ti, (Rusya)

AKADEMIK VE
BILIMSEL
ISBIRLIGI
PROTOKOLU

Tayland Kasetsart Universitesi

Tayvan Ulusal Chung Hsing Universitesi

Polonya UTP University of Science and Technology
Liibnan Liibnan — Tiirk Cemiyeti

Kaynak: Uluslararasi Iliskiler Ofisi
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5.3. Uluslararas: iliskiler Ofisi Proje Bilgileri

Tablo: 64 Uluslararasi iligkiler Ofisi Mali Bilgiler

Aciklama Baslangi¢ Odenegi | Toplam Odenek Gider Toplamn | Oram %

- _
01 Erasmus Degisim | 159 ng9 0g 211.800,00 136.683,86 € A
Programi

. ST (0)

Lol Dl 45.600,00 45.600,00 26.400,00 TL A
Programi

- _
03 Mevlana Degisim (e 30.000,00 8.640,00 TL S
Programi _

5.4. Siirekli Egitim Merkezi
5.4.1.Siirekli Egitim Merkezin Faaliyet Alanlar

® Universite ogrencilerine, personeline, gercek ve tiizel kisilere, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel

sektore ihtiya¢ duyduklari alanlarda danigsmanlik hizmetleri vermek.

® Universitede 6nlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde siirekli egitim ile ilgili ders,

konferans ve seminerler verilmesini desteklemek ve katkida bulunmak.

@ Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla gercek ve tiizel kisilere egitim programlari, kurslar,
seminerler, hizmet i¢i egitim, sertifika programlari, mesleki egitim ve gelisim kurslar1 diizenlemek ve

bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak.

® Konferans, seminer ve kurs programlari ile diger egitim programlari sonunda katilimeilara katilim

belgesi ve benzeri belgeler vermek.

Tablo: 65 Siirekli Egitim Merkezi Tarafindan Acilan Sertifika Programlari

: KURSIYER
S.N. | PROGRAM ADI TARIH SAYISI
1. Is Giivenligi Uzmanh@ 07.02.2020-07.03.2020 11
2. Yaratict Drama V. Asama 03.02.2020-25.03.2020 16
3. Genel ingilizce A2 08.02.2020-26.04.2020 12
4. | §eogebra Dimak Matematik Yazihmt | 13 o1 5550 17.01.2020 20
Ogretmen Egitimi
5. Temel Genetik ve Bitki Islahi 21.12.2019-23.02.2020 20
6. Temel Is Saghig ve Giivenligi 02.03.2020-06.03.2020 155
7 Rasy_on Hazirlama Teknikleri ve 10.02.2020—10.03.2020 19
Ruminant Hayvan Besleme
TOPLAM 253
Kaynak: Siirekli Egitim Merkezi
Tablo: 66 Siirekli Egitim Merkezi Kurs Program
S.N. PROGRAM ADI TARIH KURSIYER SAYISI
1. Ney Egitimi 01.02.2020-29.02.2020 5
2. Yokdil / YDS Hazirhik 15.02.2020-03.05.2020 12
TOPLAM 17
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5.8.1dari Hizmetler
5.8.1.Spor Tesislerimiz ve Faaliyetler

Spor hizmetleri, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenci
ve personelimizin antrenman yapabilmeleri ve yarismalara hazirlanabilmeleri i¢in Universitemiz agik ve
kapali spor tesisleri kullanima agik bulundurulmakta, ihtiya¢ duyulan spor malzemeleri temin
edilmektedir. 2020 yilinda asagidaki hizmetler ger¢ceklesmistir.

Pandemi nedeniyle 2020 yilinda sadece 2 bransta katilim saglanabilmistir.

Tablo: 67 Spor Faaliyetlerine Katildigimiz Branslar

Faaliyetin Gergeklestigi

Yapilan Faaliyet Tarih
Tiirkiye Universiteler Kros Sampiyonas1 (Bay-Bayan)
Balikesir/Bandirma 15 Subat 2020
Universitemiz Takimi Dereceye Girememistir.
Tenis 2. Lig Grup Birinciligi (Bay) Antalya 26-29 Mart 2020

Universitemiz Takimi Dereceye Girememistir.

Kaynak: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg@

Tablo: 68 Spor Tesisleri

YERLESKELER Sayis1 | Kapali/Agik Alani ACIKLAMALAR
(Adet) (m?)
-300 Seyirci Kapasiteli
Asag1 Kayabagi -Sentetik zemin,
Yerleskesi 1 925 m? -15 m*28 m oyun alan Sl¢iist,
Antrenman Spor -2 adet soyunma odasi,
Salonu -Depo ve 5 adet WC,

-Kalorifer ve 1siklandirma mevcut

-26 m*48 m ebatlarinda 3 adet sentetik

Merkez Yerleske zeminli, 1 adet beton zeminli toplam 4
Cok Amagl Spor 225 m? kapali adet saha,
Tesisleri 4 alan -10 adet soyunma odasi,
4.992 m? agik -4 adet WC,
alan -2 adet 1s1 odast,
-2 adet kafeterya,

-Aydilatma mevcut,
-Tenis, voleybol, basketbol ve futsal
oynanabilir.

-105 m*68 m ebadinda ¢im zeminli futbol
saha,

Merkez Yerleske -3000 seyirci kapasiteli agik tribiin

Futbol Sahas1 Cim 1 12.514 m? -2 adet soyunma odast,

Zeminli (Stad) -1 adet hakem odasi,

-2 adet depo,

-2 adet memur odasi,

-1 adet 1s1 merkezi,

-6 adet WC,

-Saha aydinlatmas1 mevcut
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Merkez Yerleske
Hal1 Saha (Futbol)
Sentetik Cim Zeminli

3.200 m? acik
alan

-32 m*50 m ebatlarinda 2 adet sentetik
¢im zeminli hali saha,

-4 adet WC,

-8 adet soyunma odast,

-1 adet kafeterya,

-1 adet tesis sefi odas1 ve 1s1 merkezi,
-1 adet depo,

-Aydinlatma mevcut

Merkez Yerleske
Yasam Boyu Spor
Merkezi (Fitness
Salonu)

350 m?

-30 farkli kondisyon aleti

-30 kisi kapasiteli (ayn1 anda)

-3 adet soyunma odasi,

-3 adet WC, 3 adet dus ve sicak su mevcut
-Kalorifer, havalandirma ve 1siklandirma
mevcut.

-Laminant Parke zemin

MERKEZ
YERLESKE SPOR
KOMPLEKSI
1-Yar1 Olimpik
Yiizme Havuzu
2-Spor Salonu
3-Kondisyon Salonu
4-Antreman Salonu
5-Spinning Salonu
6-Squash Single
Salonu

7-Squash Double
Salonu

8-Masa Tenisi Salonu
9-Step — Aerobik-
Dans Salonu

10.500 m?

Merkez Yerleske icerisinde bulunan spor
kompleksimiz, vyeterli teknik ve idari
personelimiz bulunmadigindan isletilmek
iizere 07.08.2018 tarihinde agik ihale
yontemiyle bir firmaya ihale edilmistir.
Tesis 10.10.2018 tarihinden itibaren
hizmete agilmustir.
ZEMIN KAT:
Yar1 Olimpik Yiizme Havuzu: 312.50 m?.
5 kulvarli yar1 olimpik yiizme havuzu,
ayn1 alan icerisinde 62.50 m? engelli
yiizme havuzu, 87 seyirci kapasiteli
tribiinil bulunmaktadir.
*2 adet dinlenme odas1 (Sauna) (Bay-
Bayan)
*2 adet soyunma odas1 ( Bay- Bayan)
*2 adet engelli soyunma odasi ( Bay-
Bayan)
*2 adet kafeterya —kantin
*1 adet vitamin bar
Spor Salonu: 1.225 m?.
Salon futbolu, basketbol, voleybol,
hentbol, giires v.b. sporlar yapilabilir.
Parke zemin, 500 seyircili tribiin
kapasiteli,
*2 adet soyunma odasi ( Bay- Bayan)
*1 adet antrenor odast
*1 adet engelli soyunma odas1
*1 adet doping odas1
*1 adet revir
Kondisyon Salonu: 206.25 m?
Antrenman salonu: 171.77 m?

Kondisyon ve antrenman salonuna ait
*2 adet soyunma odasi,( Bay- Bayan)
*2 adet antrendr odasi (Bay- Bayan)
*2 adet engelli wc (Bay- Bayan)
*2 adet wc (Bay- Bayan)
1. KAT
Spinning Salonu:118.92 m?
Squash Single Salonu : 63.04 m?
Squash Double Salonu : 75.85 m?
Masa Tenisi Salonu: 124.81 m?
Step-Aerobik-Dans Salonu: 221.09 m?
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Bayan),

1.Kat ortak kullanim alanlari

*2 adet antrendr odasi (Bay- Bayan)
*2 adet soyunma odasi,( Bay- Bayan)
*2 adet engelli wc (Bay- Bayan)

*2 adet engelli soyunma odasi( Bay-

*1 adet kafeterya

*1 adet seminer odasi

*1 adet protokol agirlama odasi
*1 adet tesisi amiri odast

*1 adet sekreterya odasi

*1 adet ¢alisma ofisi

Kaynak: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

Tablo: 69 Bor Meslek Yiiksekokulu Spor Tesisi

Bor Meslek Yiiksek Okulu Say1 (Adet) Alan (m?)
Kapali Spor Tesisi 1 74
Acik Spor Tesisi 3 3.000
Kaynak: Bor Meslek Yiiksekokulu
Tablo: 70 Spor Bilimleri Fakiiltesi
R Soyi (Adet) | Alan(m) | Sayi(Adet) | Alan (m?)
A-B-Kapal1 Spor Salonu 1 7200 1
C Kapali Spor Salonu 1 5577 1
Futbol Sahas1 1 1 AL
Hali Saha 1 1 HEny
Tenis Kortu 1 1 LAty
Kaynak: Spor Bilimleri Fakiiltesi
Tablo: 71 Ulukisla Meslek Yiiksekokulu Spor Tesisi
Ulukisla Meslek Yiiksek Okulu Say1 (Adet) Kapal1 Alan (m?)
Kapal1 Spor Tesisi 1 92,6 m?
Acik Spor Tesisi 1 450 m2

Kaynak: Ulukisla Meslek Yiiksekokulu

5.8.1.1.Barinma Hizmetleri

2020 yili sonu itibariyle Ayhan Sahenk Ogrenci Yurdunda 93 kiz 83 erkek olmak iizere 176 6grencimiz

barinma hizmeti sunulmustur.

Tablo: 72 Yurtlar

Oda Sayisi Kapal1 Alani Kapasitesi (Kisi)
(Adet) (m?)
Kiz | Erkek | Toplam
Ayhan Sahenk Ogrenci Yurdu 89 6.500 93 83 176

Kaynak: Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg1
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5.9.Beslenme Hizmetleri

Universitemiz yemek hizmetleri, yapilan ihaleler sonucu ihaleyi iistlenen yiiklenici firmalar
tarafindan yiirtitiilmektedir.

Merkez Yerleske alaninda bulunan Merkezi Kafeterya mutfaginda servise hazirlanan yemekler
Nigde Merkez ve Bor llgesinde bulunan Fakiilte ve Yiiksekokullarimiz yemekhanelerinde, Ulukisla
Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan mutfakta hazirlanan yemekler ise ayn1 binada bulunan yemekhanede
akademik ve idari personelimize ve dgrencilerimize sunulmaktadir.

Tablo: 73 Yemekhaneler ve Kapasiteleri

Yemekhane Adi Kapasite (kisi)
Merkez Yerleske Personel Yemekhanesi 450
Merkez Yerleske Ogrenci Yemekhanesi 700
Asag1 Kayabas1 Yerleskesi Ogrenci ve Personel 150
Yemekhanesi

Derbent Yerleskesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 250
Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci ve Personel 250
Yemekhanesi

Bor Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel 120
Yemekhanesi

Bor Halil Zéhre Ataman Meslek Yiiksekokulu Ogrenci 50
ve Personel Yemekhanesi

Ulukisla Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel 200
Yemekhanesi

TOPLAM 2.170

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig:

5.9.1.Yemek Hizmetleri

Normal Egitim Ogretim ddneminde giinliik ortalama 3.000-3.500 kisiye, dénem haricinde ise
500-750 kisiye yemek hizmeti verilmekte iken bu yil pandemi nedeniyle sayilarda diigiis yasanmustir.
2019 yilinda 428.645 kisiye yemek hizmeti verilmisken, 01.01.2020-31.12.2020 tarihleri arasinda 61.552
ogrenci, 20.748 personel, 3.797 6grenci yemek yardimi olmak iizere toplam 86.097 kisiye yemek hizmeti
verilmistir. Ogrencilerimizin yaklasik %36’s1 ve personelimizin yaklasik %23’ii yemek hizmetimizden
faydalanmaktadir.

Tablo: 74 Verilen Yemek Sayilari

Yemek Hizmetinden Faydalananlar Yenilen Yemek Sayis1 (Adet)
Ogrenci Yemek Yardimi 3.797
Ogrenci 61.552
Personel 20.748
TOPLAM 86.097

Kaynak: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

5.9.1.1.Yemek Yardimi

Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen basarili ve yardima muhtag G6grencilerimize yemek
yardimi yapilmaktadir. 2020 yilinda 278 6grencimiz bu yardimdan faydalanmigtir.
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Tablo: 75 Yillara Gore Yapilan Yemek Yardim

YILLAR 2016 2017 2018 2019 2020

el Ver 269 273 274 278 278
Yapilan Ogrenci Sayisi

Yenilen Yemek Sayisi 12.858 10.708 12.361 11.956 3.797

Kaynak: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg

5.9.1.2. Kismi Zamanh (Part-Time) Ogrenci Cahstirilmasi

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 46 nci maddesi geregince ve Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlhiginca belirlenen Yiiksekogretim Kurumlar: Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslari
cergevesinde Universitemizin ihtiyag duyulan birimlerinde kismi zamanli (part-time) olarak &grenci
calistirilmakta olup, 2020 yilinda 185 Ogrencimiz bu statiide calistirllmistir. Bu Ogrencilerimize
Universite Yonetim Kurulunca belirlenen miktarlarda ¢alismalarinin karsiifinda ddeme yapilmustir.
Pandemi nedeniyle Universitemizin uzaktan egitime ge¢mesi dolayisiyla ¢alisan dgrencilerin sdzlesmeleri
31.03.2020 tarihinde sonlandirilmistir. Bununla birlikte bazi birimlerde islerin yogunlugu nedeniyle 9
Ogrencimiz ¢alismaya devam etmistir.

Tablo: 76 Kismi Zamanh Cahsan Ogrencilerin Yillara Gore Dagilim

YILLAR 2016 2017 2018 2019 2020
Kismi Zamanli 166 165 196 190 65
Calisan Ogrenci
Sayisi
Ogrencilere Odenen | 261.080,80 | 283.750,21 | 371.666,62 |423.718,40 | 224.527,63
Toplam Ucret

Kaynak: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg:

5.9.1.3.0grenci Kuliipleri

2020 yilsonu itibariyle, Nigde Omer Halisdemir Ogrenci Kuliipleri Yénergesi dogrultusunda
faaliyet gosteren 66 6grenci Kuliibiimiiz bulunmaktadir. Bu kuliipler donem baginda bildirmis olduklar
programlar dogrultusunda faaliyetler gostermektedir. Gergeklestirmis olduklar1 bu etkinlikler ile
tiniversite i¢i ve dis1 sosyal hayata katkida bulunmaktadirlar.

Tablo: 77 Ogrenci Kuliipleri ve Uye Sayilar

S.NO Ogrenci Kuliipleri Tiirii Uye Sayisi
1 Anadolu Tohumlar1 Kuliibii Uzmanlik 54
2 Atatlirk¢ii Diistince Toplulugu Kiltiir 78
3 Bankacilik ve Finans Kuliibii Uzmanlik 70
4 Biyoteknoloji Kuliibii Spor 97
5 Bilgi ve Degerler Kuliibii Spor 119
6 Cografya Arastirmalar1 ve Uygulamalari Uzmanlik 45

Kuliibii
7 Dagcilik ve Doga Sporlar1 Kuliibii Uzmanlik 45
8 Diyanet Genglik Kuliibii Uzmanlik 176
9 Elektronik Sporlar Kuliibii Kiiltiir 20
10 | Farkindalik Kuliibii Kiltiir 134
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11 | Eskiz Mimarlik Kuliibii Kiiltiir 58
12 | Gastronomi Kuliibii Uzmanlik 44
13 | Geng Liderler Kuliibii Spor 1.077
14 | Gen¢ Tema Kuliibii Uzmanlik 50
15 | Geng Yesilay Kuliibii Kiltiir 213
16 | Geng Yeryiizii Doktorlari Uzmanlik 108
17 | Geng¢ Gida Miihendisleri Kuliibii Uzmanlik 120
18 | Gorev Bende Kuliibii Kiltiir 20
19 | Halk Danslar1 Toplulugu Kiltiir 76
20 | Halk Oyunlar1 Toplulugu Kiiltiir 30
21 | Harita Kuliibii Uzmanlik 76
22 | Hayvan Dostlar1 Kuliibii Kiltiir 182
23 | leee Kuliibii Uzmanlik 207
24 | idealist Miihendisler Kuliibii Kiiltiir 65
25 | iletisim Ogrenci Kuliibii Uzmanlik 213
26 | Islami Diisiince Kuliibii Kiiltiir 870
27 | Ilim ve Fikir Kuliibii Uzmanlik 154
28 | lyiligin Gelecegi Kuliibii Kiltiir 50
29 | Kamu Universite Sanayi Isbirligi Kuliibii Kiiltiir 105
30 | Kadin Ve Demokrasi Kuliibii Kiltiir 20
31 | Kizilay Kuliibii Kiiltiir 557
32 | Kiiltiir ve Sanat Arastirma Kuliibii Kiiltiir 37
33 | Kiiltiirleraras1 Dayanisma Kuliibii Kiltiir 21
34 | Matematik Kuliibii Kiiltiir 230
35 | Miizik Kulubii Kiltiir 10
36 | Miizikoloji Kuliibii Uzmanlik 20
37 | Ombudsmanlik Kuliibii Kiltiir 64
38 | Oryantring Kuliibii Spor 22
39 | Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kuliibii Kiiltiir 334
40 | Parlayan Yildizlar Okul Oncesi Kuliibii Kiiltiir 27
41 | Sanat Tarihi Kuliibii Uzmanlik 153
42 | Satrang¢ Kuliibii Kiiltiir 20
43 | Sifir Atik Kuliibii Kiiltiir 118
44 | Sinerji Kuliibii Kiiltiir 47
45 | Sosyoloji Kuliibii Uzmanlik 132
46 | Stratejik Kariyer Kuliibii Uzmanlik 20
47 | Tarim Bilimleri Kuliibii Uzmanlik 47
48 | Tarihgiler Kuliibii Uzmanlik 22
49 | Tiyatro ve Sinema Kulubii Kiiltiir 34
50 | Toplum Goniilliileri Kuliibii Uzmanlik 400
51 | Tiirk Diinyas1 Arastirmalar Kuliibii Kiiltiir 29
52 | Tiirk Genglik Kuliibii Kiiltiir 485
53 | Tiirk Halk Bilimi Toplulugu Kiiltiir 120
54 | Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Kuliibii Uzmanlik 126
55 | Tiirkoloji Kuliibii Uzmanlik 827
56 | Tiirk¢e Toplulugu Uzmanlik 70
57 | Tiirk Miizigi Kuliibii Uzmanlik 96
58 | Uluslararasi Iliskiler Kuliibii Kiiltiir 37
59 | Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Kulubii Uzmanlik 160
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60 | Umuda Yolculuk Kuliibii Kiiltiir 85
61 | Universiteli Gen¢ Fenerbahgeliler Kuliibii Kiiltiir 70
62 | Universite Arastirma ve Kiiltiir Kuliibii Kiiltiir 447
63 | Universiteli Galatasaraylilar Kuliibii Spor 90
64 | Universiteli Besiktaslilar Kuliibii Spor 130
65 | Yenilikci Insaat Kuliibii Uzmanlik 135
66 | Yeniler Kuliibii Kiltiir 50
Tablo: 78 Ogrenci Kuliip Faaliyetleri
Faaliyet Tiird Faaliyetin Konusu Kuliip Adi Tarih
Etkinlik Sahlep ikran Universite Arastirma ve | 09.01.2020
Miihendislik Binasi ¢evresi Kiilttir Kuliibii
Konferans Aile Olmak Iyiligin Gelecegi Kuliibii | 18.02.2020
Konferans Aile ve Modernite Diyanet Genglik Kuliibii | 21.02.2020
Tanitim Kuliip Stant Cinar Kafe Dagcilik ve Doga 25.02.2020
Sporlar1 Kuliibii
Sergi 28 Subat Post Modern Sergisi Universite Arastirma ve | 27.02.2020
Kiilttir Kuliibii
Etkinlik Bor Mahmut Ozeng Ozel Egitim | Umuda Yolculuk Kuliibii | 28.02.2020
Uygulama Okulu Eglence
Programi
Soylesi Demokrasi Miicadelesi ve 28 Universite Arastirma ve | 27.02.2020
Subat Darbesi Kiiltiir Kuliibti
Soylesi Demokrasi Miicadelesi ve 28 Iyiligin Gelecegi Kuliibii | 27.02.2020
Soylesi Subat Darbesi Ilim ve Fikir Kuliibii 27.02.2020
Demokrasi Miicadelesi ve 28
Subat Darbesi
Soylesi Demokrasi Miicadelesi ve 28 Universite Arastirma ve | 27.02.2020
Subat Darbesi Kiiltiir Kuliibii
Soylesi Demokrasi Miicadelesi ve 28 Yeniler Kuliibii 27.02.2020
Subat Darbesi
Soylesi Demokrasi Miicadelesi ve 28 Bilgi ve Degerler Kuliibii | 27.02.2020
Subat Darbesi
Soylesi Demokrasi Miicadelesi ve 28 Islami Diisiince Kuliibii | 27.02.2020
Subat Darbesi
Soylesi Demokrasi Miicadelesi ve 28 Diyanet Genglik Kuliibii | 27.02.2020
Subat Darbesi
Soylesi Demokrasi Miicadelesi ve 28 Kadin ve Demokrasi 27.02.2020
Subat Darbesi Kuliibii
Konferans Nadir Hastaliklar Dr. Ogr. Uyesi | Tip Ogrencileri Birligi 28.02.2020
Ismail SARI
Etkinlik Universite Egitim ve Arastirma Geng Yesilay Kuliibii 01.03.2020
Hastanesi Cocuk Servisinde
Yatan hastalara bebek dagitimi
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Egitim Dagcilik Temel Egitimi Dagcilik ve Doga 01.03.2020
Sporlar1 Kuliibii
Tanitim Kuliip Tanitim Stand1 Universiteli Geng 02.03.2020
Fenerbahgeliler Kuliibii
Konferans Islam Medeniyeti ve Tip Yeniler Kuliibii 03.03.2020
Tiyatro Geleneksel Tiirk Tiyatrosu Tiirk Halk Bilimi 04.03.2020
Karag6z Meddah Orta Oyunu Toplulugu
Koy Seyirlik Orta oyunu
Ziyaret TBMM ve Cumhurbaskanlig Universite Arastirma ve | 04.03.2020
Konferans Kiilliyesi Ziyareti Kiiltiir Kuliibii 05.03.2020
Tiirk Kiiltiiriinde Dede Korkut Tirk Halk Bilimi
Konusmaci: Prof. Dr. Metin Toplulugu
EKICI
Konferans Bilinmeyen GDO Bilinen Biyoteknoloji Kuliibii 05.03.2020
Gergekler
Gosterim Tehlikeli Iliski Film Analizi Psikolojik Danisma ve 05.03.2020
Rehberlik Kuliibii
Roportaj Diinya Kadinlar Giinii Kampiis Iletisim Kuliibii 08.03.2020
Roportaji
Etkinlik Altunhisar Comlekgi Ilkokulu Umuda Yolculuk Kuliibii | 09.03.2020
Eglence ve Bilgilendirme
Etkinligi
Etkinlik Altunhisar Cémlekgi ilkokulu Nigde Omer Halisdemir | 09.03.2020
Eglence ve Bilgilendirme Tip Ogrencileri Birligi
Etkinligi
Etkinlik Altunhisar Comlekgi Ilkokulu Geng Yeryiizii Doktorlar1 | 09.03.2020
Eglence ve Bilgilendirme Kuliibii
Etkinligi
Konferans Islam da Aile Hayat1 Iyiligin Gelecegi Kuliibii | 09.03.2020
Konferans Islam da Aile Hayat: Diyanet Genglik Kuliibii | 09.03.2020
Konferans Islam da Aile Hayat1 Bilgi ve Degerler Kuliibii | 09.03.2020
Konferans Islam da Aile Hayat1 Islami Diisiince Kuliibii | 09.03.2020
Konferans Islam da Aile Hayat: Yeniler Kuliibii 09.03.2020
Konferans Islam da Aile Hayat1 [lim ve Fikir Kuliibii 09.03.2020
Tanitim Kuliip Tanitim Stand1 Universiteli Geng 09.03.2020
Fenerbahgeliler Kuliibii
Tanitim Kuliip Tanitim Stand1 Universiteli Geng 10.03.2020

Fenerbahgeliler Kuliibii
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Gosterim American History X Film Analizi | Psikolojik Danigma ve 10.03.2020

Konferans Rehberlik Kuliibii 10.03.2020
Girisimci Nasil Olunur Biyoteknoloji Kuliibii

Etkinlik Gelecege Bir Nefeste Sen Ver Diyanet Genglik Kuliibii | 11.03.2020
“Agaclandirma” etkinligi

Gezi Adana Ili Varda Kanyonu Milli Cografya Arastirmalari 14.03.2020

Gezi Parki Gezisi ve Uygulamalar Kuliibii | 14.03.2020
Adana Ili Varda Kanyonu Milli | Tiirkoloji Kuliibii
Parki Gezisi

Etkinlik Salep Ikrami Universite Arastirma ve | 09.01.2020
Miihendislik Binasi ¢evresi Kiiltiir Kuliibii

Konferans Aile Olmak Iyiligin Gelecegi Kuliibii | 18.02.2020

Konferans Aile ve Modernite Diyanet Genglik Kuliibii | 21.02.2020

Tanitim Kuliip Stant Cinar Kafe Dagcilik ve Doga 25.02.2020

Sporlar1 Kuliibii
Sergi 28 Subat Post Modern Sergisi Universite Arastirma ve | 27.02.2020
Kiiltiir Kuliibii

Etkinlik Bor Mahmut Ozeng Ozel Egitim | Umuda Yolculuk Kuliibii | 28.02.2020
Uygulama Okulu Eglence
Programi

Soylesi Demokrasi Miicadelesi ve 28 Universite Arastirma ve | 27.02.2020
Subat Darbesi Kiiltiir Kuliibii

Soylesi Demokrasi Miicadelesi ve 28 Iyiligin Gelecegi Kuliibii | 27.02.2020
Subat Darbesi

Soylesi Demokrasi Miicadelesi ve 28 [lim ve Fikir Kuliibii 27.02.2020
Subat Darbesi

Soylesi Demokrasi Miicadelesi ve 28 Universite Arastirma ve | 27.02.2020
Subat Darbesi Kiiltiir Kuliibii

Soylesi Demokrasi Miicadelesi ve 28 Yeniler Kuliibii 27.02.2020
Subat Darbesi

Soylesi Demokrasi Miicadelesi ve 28 Bilgi ve Degerler Kuliibii | 27.02.2020
Subat Darbesi

Soylesi Demokrasi Miicadelesi ve 28 Islami Diisiince Kuliibii | 27.02.2020

Subat Darbesi

Kaynak: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

5.9.1.4.Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige girmesiyle 01.01.2007
tarihinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz kurulmustur. Bagkanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60°nci ve 5436 sayili kanunun 15’inci maddesine dayanilarak
Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
cergevesinde gorev yapmaktadir. Bu gorevler cergevesinde 5018 sayili yasanin 7’nci maddesinde
belirtilen mali saydamlik ilkesiyle paralel olarak, kamuoyunu bilgilendirmek amaci ile 5018 sayili
yasanin 25’inci maddesi ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

hazirlanan Strateji

Yénetmeligin 24’iincii maddesi geregince Universitemize ait;

Hakkindaki

Y Onetmelik
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2019 Y1l Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu,

2019 Y1l idare Faaliyet Raporu,

2019 Y1l Universite Kesin Hesabi,

2019 Y11 Y6netim D6nemi Hesabi,

2020 Y1l1 Performans Programu,

2019 Y1ili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,

2019 Y1l Stratejik Plan Degerlendirme Raporu,

2020 Y1l1 Universite Biitcesi hazirlanarak ilgili kurum ve kuruluslara génderilmistir.

On Mali Kontrol, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak
yaymlanan, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar’a iliskin Yonetmelik geregince
tiniversitemizde 6n mali kontroliin uygulamasina yonelik olarak; mali karar ve islemlere yonelik 8 adet
ihale dosyasina 6n mali kontrol iglemi yapilarak ilgili birimlere gonderilmistir.

5.9.1.5 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Universitemiz dgrencileri, akademik ve idari personelimiz kiitiiphanemizin birer iyesidir. Odiing
kitap alabilmek igin iiyeliklerinin aktif hale getirilmesi gerekmektedir. Uyeliklerini aktif hale getirenler
tinvanlarina gore belirlenen sayida ve siirelerde 6diing kitap alabilirler.

Kiitiiphanemizde “DEWEY Onlu Siniflandirma Sistemi* kullanilmakta olup, kitaplar ac¢ik raf
sistemine gore yerlestirilmektedir. Kiitiiphanede bulunan materyaller “YORDAM Kiitiiphane Otomasyon
Sistemi* kullanilarak elektronik ortama aktarilmis ve internet {izerinden sorgulamaya agilmistir. Ayrica
tiim Kiitiiphanecilik hizmetleri otomasyon sistemi kullanilarak yapilmaktadir.

Kullanicilarimiza okuma salonu igerisinde bulunan 75 adet bilgisayardan iicretsiz internet hizmeti
verilmektedir. Abone oldugumuz, deneme erisimine agilan ve licretsiz saglanan veri tabanlarina web
sayfamiz iizerinden kisa siirede erismek miimkiindiir. Veri tabanlar1 IP kontrollii oldugundan kiitiiphaneye
gelmeden de tliniversitemiz igerisindeki internet baglantili her bilgisayardan erigim saglanmaktadir.

Universitemizde siirdiiriilen egitim-gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek iizere ihtiyag
duyulan bilgi hizmetleri, cagdas sistemler kullanilarak hizli, etkili ve verimli bir bigimde sunulmaktadir.
Ayrica Proxy ayarlar1 yapilarak kiitiphane kaynaklarimiza uzaktan erisim hizmeti de verilmektedir.
Bilgiler tablolarla gosterilmistir.

Tablo: 79 Abone Olunan Veri Tabanlari

S.NO VERI TABANI
1 American Chemical Society (ACS)
2 American Physical Society (APS)
3 Asme E-Books
4 Ayeum
5 Cab Abstract
6 Cab1 E-Books
7 Clinical Key
8 Ebsco Discovery Services (EDS)
9 Ebsco Se¢me E-Kitaplar
10 Ebscohost Academic Search Ultimate
11 Ebscohost Business Source Ultimate
12 Ebscohost Multidisipliner Veri Tabanlar1 (26 Adet)
13 Education Source
14 Electrochemical Society Digital Library (ECS DL)
15 Emerald Journals Premier
16 Emerald E-Books
17 Hiperkitap Online
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18 Hukuktiirk

19 Ieee/Wiley E-Books

20 leee/lel Xplore

21 Institute Of Physics (IOP)

22 Tos Press Computer And Communications Sciences E-Books
23 Ithenticate

24 Idealonline Tiirkge Tip Kitaplar

25 Idealonline Dergi

26 Jstor

27 Jstor Business And Economics E-Books

28 Mendeley

29 Nature- Academic Journals

30 Nature- Palgraw Macmillan Journals

31 Nature + Nature Methods + Nature Protocols
32 Ovid LWW

33 Oxford Journals Online

34 Pnas (Proceedings Of The National Academy Of Science)
35 Project Muse E-Books

36 Pq Central

37 Pq Digital Dissertations And Theses Fulltext
38 Pq E-Book Central (Ebrary)

39 Proquest Se¢cme Kitaplar

40 Royal Society Of Chemistry Journals (Rsc)
41 Rsc E-Books

42 Sage Premier Journals

43 Science Direct Journals

44 Science Direct E-Books

45 Scopus

46 Sobiad

47 Springerlink

48 Springer E-Books Collection

49 Taylor And Francis Journals

50 Taylor And Francis Se¢me Kitaplar

51 Technopress Journals

52 Turcademy

53 Turnitin

54 Ulakbim Ulusal Veri Tabanlari

55 Uptodate

56 Web Of Science

57 Wiley Journals Online

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig:

Tablo: 80 Universitemiz Kiitiiphanesinde Bulunan Materyaller ve Kullama Bilgileri

Materyal Sayilar

Kitaplar 53.303
Ciltli Dergiler 4.058
Tezler 2.825
E-Kitaplar (Veri Tabani igerisinde Tek Baslik) 259.330
E-Dergiler(Veri Tabanlari Igerisinde Cakismasiz Tek Baslik) 31.352
Film (DVD, VCD) 660
Diger VCD, DVD ve kasetler 101
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Kullanic1 Bilgileri

Kayithi Kullanici Sayisi 8.754
Odiing Alman Kitap Sayisi 29.978
Kiitiiphaneyi Kullanan Okuyucu Sayis1 86.032

Tablo: 81 2020 Yilinda Deneme Erisimine Acilan Veri Tabanlari

1 ArtStor Digital Library

2 Cin- AcademicFocus China English Academic Journals & Proceedings Database
(CEJD)

Jaypee Digital Tip, Saglik Bilimleri ve Dig Hekimligi Platformu

Emerald Emerging Markets Case Studies (EEMCYS)

Akademik TV

Annual Reviews

3
4
5 JOVE Science Education
6
7
8

Harvard Business Review

9 GALE Archives Unbound Turkey

10 | IEEE elearning Library

11 | ProQuest Publicly Available Content Database

12 | ProQuest Coronavirus Research Database

13 | PressReader Gazete ve Dergi Veritabani

14 | ACM Digital Library

15 Gale Veritabanlarn

16 | Enago Learn (Dergi Makalesi Nasil Sunulur ve Yayinlanmas: Saglanir?)

17 | Karger Dergileri

18 EBSCO eBook Clinical Collection

19 EBSCO STM Source

20 EBSCO Food Science Source

21 | The Emerging Sources Citation Index (ESCI) Arsivi 2005-2014

22 Akademik Sunum Veritabani

23 | AKAGEV (Akademik Gelisim ve Egitim Veritabani)

24 | DataTurkey

25 | Cambridge University Press

26 | Military Big Data

27 | American Society of Civil Engineers (ASCE)

28 Lebib Yalkin MevBank

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Tablo: 82 Sayilarla 2020 Yih Hizmetlerimiz

§(2)12?S 1ylllnda Koleksiyona eklenen basili ve gorsel-isitsel materyal 1.397
2(?20 yilinda kayith kullanici sayist 8.754
2020 yilinda 6diing verilen kitap sayisi 29.978
2020 yil1 genel kullanici sayisi 86.032
Veri tabanlarindan indirilen tam metin makale say1s1 321.190
E-Kitaplardan kopyalanan sayfa sayisi 42162
Kiitiiphaneler arasi isbirligi (KITS+TUBESS) 61
Erisilebilen E-Dergi sayis1 (Cakigsmasiz Tek Baslik Olarak) 31352
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Erisilebilen E-Kitap sayis1 (Cakismasiz Tek Baglik Olarak) 259 330
Erisilebilen E-TEZ sayis1 4.500.000
Elektronik Veri Tabani sayisi 57

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

5.9.1.6.Yap1 Isleri ve Teknik Daire Basgkanhig Yatirimlar

Universitemiz 2020 yili faaliyetleri ile ilgili olarak; Yatirm Programida devam eden
projelerimizin planlanan ve hedeflenen amaglar dogrultusunda, Biitge Uygulama Talimatlarina paralel
olarak temin edilen d6denekler “Biitce Uygulama Sonuglar1” tablosundaki oranlarda gerceklestirilmistir.
Proje bazinda 2020 yilindaki faaliyetler tablo halinde asagida gosterilmistir.

Tablo: 83 2020 Yili Yatirnmlarimiz

Yatirim Proje Bilgileri

Sektor Egitim
Proje Sahibi Kurulus Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Projenin;
Adi Derslik ve Merkezi Birimler (KOP)
Numarasi 1994h032370
Yeri Nigde
Baslama/Bitis Tarihi 1994-2021
Karakteristigi Tiirk Musikisi ve Kons. Binas1 6.500 m*+ Morfoloji Binas1 17.500
m2
Yatirimin Yillar Itibariyle Gelisimi (Cari Fiyatlarla, Bin
TL)
Yillar Proje Tutar1 Program Revize Harcama
Odenegi Odenek Gergeklesme
Dis 2019 Toplam Toplam Toplam Yiizdesi (*)
Harcama
Programa | Revize
Giris Y1l
1994 | 66.648 | 54.650 | 3.000 | 3.000 | 2505 | %8350
(*) Gergeklesme Yiizdesi = (Harcama / Program Odenegi)*100 Olarak Verilecektir.
1-11gili Daire Nigde Omer Halisdemir Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Universitesi
2-Sozlesme Taraflar a) Konservatuvar Binasi a) Konservatuvar Binasi
b) Miiteahhit Miiteahhit: Canber | b) Miiteahhit: Erding YANIK -
Miih.ins.Tic.A.S. NG Ulas Insaat Miih. Hiz.San. ve
Tic. Ltd. Sti. Is  Ortakligi.
3-Sozlesmenin Konusu Tiirk Musikisi ve
Konservatuvari
Binas1 Insaati
4-Yaklagik Maliyet 11.276.169,71 TL 13.922.436,12 TL
5-Ihale Bedeli 8.833.000,00 TL 10.440.000,00 TL
6- ihale Tarihi 06.04.2017 13.05.2020
7- Mukavele Tarihi 15.05.2017 07.07.2020
8-Yer Teslim Tarihi 17.05.2017 10.07.2020
9-On Mali Kontrol Tarihi | Strateji Gelistirme Daire Strateji Gelistirme Daire
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Bagkanlig1 I¢ Kontrol ve On Bagskanlig1 I¢ Kontrol ve On Mali
Mali Kontrol Kontrol
10-.F%11en Ise Baslama 17.05.2017 10.07.2020
Tarihi
11- Isin Bitim Tarihi 13.09.2019 09.06.2022
12- Guinluk Gecikme % 0.06 6.264,00 TL
Cezasi
13-S6zlesme Bedeli 8.833.000,00TL 10.440.000,00 TL
14- Toplam Kapali Alan1 | 6.500 m? 6.500 m?
15- Fiziki Gergeklesme % 30 % 45
16- Insaatin Durumu 23.09.2019 tarih ve E.23647 Devam ediyor.
sayili olur ile fesh edilmistir.
Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

TURK MUSIKIiSI VE KONSERVATUVARI BINASI INSAATI: Derslik ve Mekezi Birimler
Projemiz biinyesindeki isimiz 13.05.2020 tarihinde ikmal ihale yapilmistir. 07.07.2020 tarihinde sdzlesme
imzalanarak 10.07.2020 tarihinde ise baslanmustir. Ikmal insaat kapsaminda 2020 yili ddenegi
2.000.000,00 TL olup, bu ddenegin 1.998.561,62 TL’ si yil igerisinde imalat yapilarak fiyat farki dahil
harcanmistir. C blok son kat betonarme tabliyesi, bims blok duvar imalatlari, i¢ bélme duvarlardaki algi
pan kaplamalarin galvanizli profil tagiyici imalatlari, dis cephe sivasi, dig Ceple 1s1 mantolama imalatlari,
biitiin bloklardaki ahsap oturtma cati, ¢at1 kaplamasi, ¢ati 1s1 yalitim imalatlar1 tamamlanarak dis ¢ephe
aliminyum profil imalatlar1 belli bir kismi1 yapilmistir. Fiziki gergeklesmesi % 45 dir.

1-Tlgili Daire Nigde Omer Halisdemir Universitesi
2-Sozlesme Taraflari a) Yapu Isleri ve Teknik Daire Bsk.

b) Arikan Ins. & Ak-Kog Ins. Is Ortaklig
3-Sozlesmenin Konusu Tip Fakiiltesi Morfoloji Derslik Binasi 1. Etap Insaati
4-Y aklagik Maliyet 27.029.496,37 TL
5-Ihale Bedeli 21.365.000,00 TL
6- ihale Tarihi 28.07.2017
7- Mukavele Tarihi 25.09.2017
8-Yer Teslim Tarihi 27.09.2017
9-On Mali Kontrol Tarihi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 I¢ Kontrol ve On Mali

Kontrol
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10- Fiilen Ise Baslama Tarihi | 27.09.2017

11- Isin Bitim Tarihi 13.12.2019

12- Giinliikk Gecikme Cezasi | % 0.06
13-Sozlesme Artist % 5.2
14-S6zlesme Bedeli 22.496.41451 TL
15- Toplam Kapali Alani 17.500 m?

16- Fiziki Gerg¢eklesme % 100

17- Insaatin Durumu Tamamlandi.

TIP FAKULTESI MORFOLOJI DERSLIK BINASI 1. ETAP iINSAATI: Derslik ve Mekezi
Birimler Proje biinyesine 2017 yilinda ihalesi yapilarak 25.09.2017 tarihinde anahtar teslimi gotiirii bedel
sOzlesmesi imzalanmig, 27.09.2017 tarihinde yer teslimi yapilarak ise baslanmistir. Binamizin gegici
kabulii yapilmis olup, kesin kabul agamasindadir.

YATIRIM PROJE BiLGILERI
Sektor Egitim
Proje Sahibi Kurulus Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Projenin;
Adi Kampiis Altyapisi (KOP)
Numarasi 1994h032350
Yeri Nigde
Baslama/Bitis Tarihi 1994-2021
Karakteristigi BESYO, Bor, Derbent, Asagikayabas1 ve Merkez Yerleskede Mevcut
Yol. Yap. Alanda Peyz. Cev.Diiz. flave Igme Suyu, Kanaliz. Otopark.
Yatirimin Yillar Itibariyle Geligimi (Cari Fiyatlarla, Bin TL)
Yillar Proje Tutari Program Revize Odenek Harcama Gergeklesme
Odenegi Yiizdesi (*)
Dis 2019 Dis | Toplam | Dis | Toplam | Dis | Toplam
Harcama
Programa
Giris Y1l
1994 9.000 - 2.500 - -
(*) Gerceklesme Yiizdesi = (Harcama / Program Odenegi)*100 Olarak Verilecektir.
1-Ilgili Daire Nigde Omer Halisdemir Universitesi
2-Sozlesme Taraflari a) Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1
b) MVC Insaat Taahhiit Ltd.Sti.
3-Sozlesmenin Konusu BESYO, Bor, Derbent, Asagikayabasi ve Merkez Yerleskede
Altyapi
4-Yaklasik Maliyet 12.711.603,71 TL
5-Ihale Bedeli 10.331.000,00 TL

54



T.C.NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

6- ihale Tarihi 02.05.2018

7- Mukavele Tarihi 12.06.2018

8-Yer Teslim Tarihi 19.06.2018

9-On Mali Kontrol Tarihi Strateji Gelistirme Daire Baskanlhig: i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrol

10- Fiilen Ise Baslama Tarihi 19.06.2018

11- Isin Bitim Tarihi 26.08.2020

12- Giinliik Gecikme Cezasi % 0,06

13- Fiziki Gergeklesme % 18,43

14- Insaatin Durumu Tasfiye edildi.

Besinci Kisim Altyapi; BESYO, Bor, Asagikayabasi ve Merkez yerleskemizde ihtiya¢ olan altyapi
calismalarma baslanmistir. (Is kapsaminda mevcut yollarin yapilmasi, alanda peyzaj ve gevre
diizenlemesi, ilave igme suyu, kanalizasyon, yagmur suyu hatti, otopark yapilacaktir.) 02.05.2018
tarihinde ihalesi yapilmigtir. 12.06.2018 tarihinde s6zlesme imzalanarak 19.06.2018 tarihinde caligmaya
baslanmustr.

7161 sayili Kanun ve 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanununa eklenen Gegici 4 iincii maddesi
geregince yiiklenici idaremize isin tasfiyesi talebinde bulunmustur. Idaremiz bu konuda goriis talep etmis
olup, talep uygun goriilerek tasfiye ¢aligmalari tamamlanmigtir

YATIRIM PROJE BILGILERI
Sektor Egitim
Proje Sahibi Kurulug Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Projenin;
Adi (Muhtelif Isler Biiyiik Onarim (KOP)
Numarasi 2014h030270
Yeri Nigde
Baslama/Bitig Tarihi 2014-2021
Karakteristigi Biiyiik Onarim, Tadilat ve Restorasyon
Yatirimin Yillar itibariyle Geligimi (Cari Fiyatlarla, Bin TL)
Yillar Proje Tutari Program Odenegi Revize Odenek Harcama
Dis 2019 Dis Toplam Di1s Toplam Dis Toplam | Gergeklesme
Harcama Yiizdesi (*)
P. Giris Y1ili | 14.700 7.942 7.200 7.500 8.804 60
2014
(*) Gergeklesme Yiizdesi = (Harcama / Program Odenegi)*100 Olarak Verilecektir.

NIGDE iLi CULLAZ SOK 24 PARSELDE BULUNAN TARIHI EVIN RESTORASYON YAPIM iSi:
413.440,91,00 TL bedelle 06.07.2020 tarihinde sozlesme imzalanarak 10.07.2020 tarihinde yer teslimi
yapilmigtir. Calismalar devam etmektedir.
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e

NIGDE iLi CULLAZ SOK. 9 VE 25 PARSELLERDE BULUNAN TARiHi EVLERIN
RESTORASYON YAPIM iSi iKMAL INSAATI: 1.716.907,00 TL bedelli isimizin sézlesmesi 04.09.2020
tarihinde imzalanmistir. 08.09.2020 tarihinde yer teslimi yapilarak ise baslanmis olup ¢alismalar devam

etmektedir.

MERKEZI KAFETERYA BAKIM ONARIM: 13.07.2020 tarihinde yer teslimi yapilmis olup,
yapim isimiz tamamlanarak 23.11.2020 tarihinde gegici kabulii yapilmistir.
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DiS HEKIMLIGI FAKULTESI ONARIM VE TADILATI: 16.10.2020 tarihinde yer teslimi yapilmis olup,
binamiz gegici kabul asamasindadir.

NANOTEKNOLOJI ARASTIRMA UYGULAMA MERKEZI YAPIM iSi: 13.01.2020
tarihinde yer teslimi yapilmis olup, binamiz gegici kabul agamasina gelmis, siire¢ devam etmektedir.

YATIRIM PROJE BILGILERI
Sektor Egitim
Proje Sahibi Kurulus Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Projenin;
Adi Cesitli Unitelerin Etiit Projesi (KOP)
Numarasi 2018H035460
Yeri Nigde
Baslama/Bitig Tarihi 2020-2020
Karakteristigi Etiit —Proje ve Miis.
Yatirimin Yillar itibariyle Gelisimi (Cari Fiyatlarla, Bin TL)
Yillar Proje Tutari Program Odenegi Revize Odenek Harcama
D1s 2019 Di1s Toplam Dis Toplam Dis Toplam Gergeklesme
Harcama Yiizdesi (*)
Programa 50 - 15 62.855,87 97
Giris Y1ih
2020

(*) GERCEKLESME YUZDESI = (HARCAMA / PROGRAM ODENEGI)*100 olarak verilecektir.
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5.10. Bilgi Edinme Yasas1 Kapsaminda Yapilan islemler

Universitemiz Bilgi Edinme Birimi; bilgi edinme hakk: yiikiimliiliiklerini yerine getirmek
amaciyla yapilan bagvurularin degerlendirilmesi ve sonug¢landirilmasina katkida bulunmak iizere gerekli
tiim idari ve teknik tedbirleri almakla ytikiimlidiir.

Universitemize yazili, faks, e-posta yolu ile tiizel veya 6zel kisi, kurum ve kuruluslardan gelen
basvurular ve Universitemize yonelik talep, oneri ve sikayetleri iceren dilekgeler 4982 Sayili Bilgi
Edinme Hakki Kanunu cercevesinde degerlendirilerek cevap verilmektedir. 2020 yili igerisinde bilgi
edinme hakkinin kullanimu ile ilgili yapilan islemler asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo: 84 Bilgi Edinme Hakkinin Kullamimu ile ilgili Yapilan islemler

VERILER SAYISI
Bilgi Edinme Bagvurusu Toplami1 396
Olumlu Cevaplanarak bilgi veya belgelere erisimi saglanan bagvurular 369
Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim 14
saglanan basvurular
Reddedilen bagvurular toplami 7
Diger Kurum ve Kuruluslara yonlendirilen bagvurular 6

Kaynak: Bilgi Edinme Birimi

Tablo: 85 Yapilan Yénetim, Senato ve Disiplin Kurulu sayilari

Yonetim Senato Disiplin Kurulu
Toplant1 Sayist 51 37 03
Karar Sayisi 365 249 03

Kaynak: Genel Sekreterlik

5.11.Diger Hizmetler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvari; Arastirma laboratuvarlar
ve analiz birimi ile {niversitemizde kurulu bulunan arastirma-uygulama merkezlerinin
koordinasyonlarinin saglandigi merkezimizde ‘“Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi”, “Prof.
Dr. Turhan Nejat Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi”, “Endiistriyel Hammaddeler
ve Yapi Malzemeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi” bulunmaktadir.

Arastirma merkezlerinin her biri ¢aligma alanlarinda uzman arastirmacilarin ylriittiigii projeler ve
bilimsel calismalarla bilim ve teknoloji caginda Ulkemizin, Universitemizin ve ayrica bulundugumuz
cografi bolgenin bilim, sanayii ve teknoloji alaninda katma degerini artirmaya calismaktadir.

Merkezimiz arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yani sira egitim ve bolgesel problemlere ¢éziim
iretme noktasinda kamu ve 6zel sanayi kuruluslariyla isbirlirligi yaparak fayda saglama g¢abasi ve
faaliyetleri icerisinde yer almaktadir.

‘ = | ;

Kaynak: Merkezi Arastirma Labaratuvan Miidiirliigii
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

31.12.2005 tarih ve 26040 (3.miikerrer) Sayili Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrol hakkinda Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik’te belirlenmistir. Bu Usul ve Esaslarm amaci,
diizenleyici ve denetleyici kurumlar hari¢ olmak iizere, genel yonetim kapsamindaki kamu idarelerinde i¢
kontrol ve oOn mali kontrol faaliyetlerinin yiiriitilmesine iliskin ilke, is, islem ve siirecleri
belirlemektir.

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

24.12.2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla kamu mali yonetim sistemimiz uluslararasi standartlar ve Avrupa Birligi
uygulamalarina uygun bir sekilde yeniden diizenlenmis ve bu kapsamda etkin bir i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi da amaglanmustir.

I¢ Kontrol Sistemi

Kanunun Besinci Kisminda “i¢ kontrol sistemi” diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontrol sistemine iligkin
olarak; i¢ kontroliin tanim1 ve amaci, kontroliin yapist ve isleyisi, on mali kontrol, mali hizmetler birimi,
muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve
atanmasi, i¢ denetim, i¢ denet¢inin gorevleri, i¢ denetcinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim
koordinasyon kurulu, i¢ denetim koordinasyon kurulunun gérevleri hususlarina yer verilmistir.

i¢ Kontrol Tanim

5018 sayili Kanunun 55’inci maddesinde; i¢ Kontrol, “idarenin amaglarma, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii” olarak
tanimlanmaistir.

Universite yonetim orgiitii 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar
Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmn Idari
Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarima gore teskilatlanmistir. Buna gore
Universitemizin yonetim orgiitii; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektdr, Rektore bagl Rektdr
Yardimcilar:, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcilari, Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler,
Enstitiiler, Yiksekokullar, Merkezler ve Genel Sekretere bagli Daire Bagkanliklari, Hukuk Miisavirligi ve
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiinden olugmaktadir.

¢ Kontroliin Amaclar
Kanunun 56’nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglart;

Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,
Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karst korunmasini.
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Ic Kontroliin amagclar1 dogrultusunda is ve islemlerimiz gergeklesmistir. Universitemizde 6n mali
kontroliin uygulamasina yonelik olarak; mali karar ve islemlere yonelik 8 adet ihale dosyasina 6n mali
kontrol islemi yapilarak ilgili birimlere gonderilmistir.

I1. Amac ve Hedefler

A- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler
B- Diger Hususlar

Universitemiz, bes yillik 2019-2023 dénemi kapsayan Stratejik Planinda 4 stratejik amag ve 18 stratejik
hedef belirlemistir.

AMAC 1.EGITIM-OGRETIMIN KALITESINI IYILESTIRMEK

HI1.1.Uluslararasilasmay gelistirmek i¢in uluslararasi 6grenci sayisini ve uluslararasi
Ogrenci/0gretim elemani hareketliligini arttirmak.

H1.2.Plan donemi sonuna kadar lisansiistii egitim-6gretim programi sayisini 100’e ¢cikarmak.

H1.3.Egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan faaliyet sayisini ve egiticilerin egitimi
programlarindan yararlanan dgretim elemani sayisini arttirmak.

H1.4.0grenci odakli egitim ve 6gretim yapisim gelistirmek.

H1.5.Egitim-6gretim planlarini ¢agin gereklerine gore gilincellemek.

AMAC 2.ONCELIKLI ALANLARDA IHTISASLASMIS, BOLGESEL KALKINMA ODAKLI
ULUSLARARASI STANDARTTA BIR ARASTIRMA UNIVERSITESI OLMAK

H2.1.0Oncelikli alanlarda arastirma ¢iktilarmi plan ddnemi sonuna kadar toplam arastirma
ciktilarinin %45°1 seviyesine ¢ikarmak.

H2.2.0Oncelikli alanlarda yapilan isbirligi sayisin1 plan dénemi sonuna kadar %350 arttirmak.

H2.3.Bolgesel kalkinmaya yonelik arastirma ¢iktilarini plan donemi sonuna kadar toplam arastirma
ciktilarinin %251 seviyesine ¢ikarmak.

H2.4.Bolgesel kalkinmaya yonelik etkilesim/isbirlikleri sayisini plan dénemi sonuna kadar %50
arttirmak.

H2.5.Arastirma performansini plan dénemi sonuna kadar en az % 20 arttirmak.

AMAC 3.TOPLUMSAL SORUMLULUK ANLAYISINI GELISTIREREK, SORUNLARIN
COZUMUNE YONELIK ETKILESIMI ARTTIRMAK

H3.1.Topluma yararli hizmetler i¢in paydaslarla isbirligi ve koordinasyonu gelistirmek.

H3.2.Toplumdaki dezavantajli gruplarin sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik faaliyetler ger¢eklestirmek

H3.3.Toplumun manevi degerleri ile Nigde ilinin tarihsel ve kiiltiirel varliklarma yénelik .
farkindalik olusturacak faaliyetler yapmak.

H3.4.Topluma hizmet alaninda kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri desteklemek

H3.5.Saglik hizmeti sunumu i¢in Saglik Bakanligi ile Tip Fakiiltesi 6gretim elemani hekimleri
tarafindan birlikte kullanilan Nigde’deki Saglik Bakanlig: tesislerinde, topluma sunulan saglik
hizmetine erisimi arttirmak.
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AMAC 4.SURDURULEBILIR KALITE VE VERIMLILIK ICIN AKILLI DONUSUMU
GERCEKLESTIRMEK

H4.1.Universite yerleskelerini giivenli, cevreye duyarli, engelsiz yasam alan1 haline getirmek.

H4.2.0grenci/personel memnuniyeti ve aidiyetini arttirmak i¢in yonetim ve hizmet kalitesini
tyilestirmek.

H4.3.Kurumsal siirdiiriilebilirlik i¢in taninirlig1 ve siiregleri gelistirmek.

lII-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonuglari
2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar

Tablo: 104 Fonksiyon Kod Bazinda Odenek ve Harcama Miktarlar

2020 MALI YILI FONKSiYON KOD BAZINDA ODENEK VE HARCAMA MIiKTARLARI
Fons. ] Biitce ..
Kod Fonksiyon Ad1 Odenegi Toplam Odenek | Harcama Kalan
01 Genel Kamu Hizmetleri 20.783.000,00 22.600.112,00 22.418.693,82 181.418,18
03 Kamu Diizeni ve Gitvenlik | 4 50c 150 o9 2.599.042,00 2.589.040,94 10.001,06
Hizmetleri
08 LD, LA s, it 2.217.000,00 1.959.969,00 1.958.959,64 1.009,36
Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri 176.254.000,00 201.634.191,76 188.210.762,88 13.423.428,88
GENEL TOPLAM 202.519.000,00 228.793.314,76 215.177.457,28 13.615.857,48
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
Tablo: 86 2020 Mali Yihi Gelir Gerg¢eklesmeleri
2020 YILI GELIR GERCEKLESMELERI
EKONOMIK G/T
ACIKLAMA TAHMIN GERCEKLESME | Oran

KOD (%)

03 (R (ROl 52t na e, Bast NEvialciEormiS s 11.000,00 7.97000 | 72
Gelirleri
03| 12|29 | OrgiinveYaygn Ogretimden Elde 485.000,00 994.566.67 | 205
Edilen Gelirler
031|231 | Tkinc Ogreg‘;?flgflde Eeilem 4.826.000,00 3.089.388,25 | 83
0311|232 Yaz Okulu Gelirleri 10.000,00 0,00 0
0311|233 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 506.100,00
03|1|2]| 34 Tezli Yiuksek Lisans Gelirleri 50.000,00 371.448,60 743
0311|238 Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 330.000,00 289.756,00 88
0311121098 667 S. KHK Kapsaminda Tahsil
Edilen Egitim-Ogretim Ucretleri

0311299 Diger hizmet gelirleri 477.000,00 625.603,83 131
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036|101 Lojman Kira Gelirleri 7.040,66
036|199 Diger Taginmaz Kira Gelirleri 158.000,00 642.298,25 407
0412|101 Hazine yardimi 177.597.000,00 195.812.000,00 110
0412|201 Hazine yardimi 14.010.000,00 9.128.000,00 65
0alal2lo3 Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve 200.000,00
Yardimlar
041511112 YOK Yabanci Uyruklu Ogrenm 386.184,34
Programi Destekleri
04 |5|1]|13 YOK Burs Destekleri 971.782,72
051|901 Kisilerden Alacaklar Faizleri 6.000,00 25.728,99 429
05|{1]9|03 Mevduat Faizleri 324.000,00 312.566,20 96
051|999 Diger Faizler 6.582,73
0512|616 Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 32.000,00 333.810,51 | 1043
0512161 99 Ozel Biitgeli Idarelere Ait Diger 185
Paylar
0513|2|99 Diger Idari Para Cezalar 1.370.30
051319/ 99 Yukarida Tanimlanmayan Diger 1.370,30
Para Cezalar
059|106 Kisilerden Alacaklar 195.000,00 318.612,68 163
05(9 (1|19 Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 3.952.000,00 7.017.726,60 178
| @ |0 gy| (Yokemes Lo e Dier 56.000,00 251.951,35 | 450
Cesitli Gelirler
GENEL TOPLAM 202.519.000 222.200.744,10 110
Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg:
Tablo: 87 Giderler TL
GIDERLER
Ekonomik Baslangi¢ Gelir Fazlasi Likit Kargilig1 Kurum i¢i Kurum igi R Yedek Bagis ve '[oplam Harcama Kalan
Kod Odenegi Eklenen Odenek Kayd1 Eklenen Diisiilen Odenekten Yardim Odenek
eklenen
o 146.034.000,00 328.770,00 289.831,00 1.696.447,00 1.696.447,00 7.747.000,00 0,00 154.399.601,00 151.484.078,43 2.915.522,57
1 133.675.000,00 328.770,00 144.251,00 1.585.047,00 1.319.785,00 6.520.000,00 140.933.283,00 138.369.327,69 2.563.955,31
2 2.117.000,00 1.000,00 111.400,00 276.662,00 245.000,00 2.197.738,00 2.196.562,33 1.175,67
3 9.596.000,00 144.580,00 0,00 982.000,00 10.722.580,00 10.722.571,61 8,39
4 646.000,00 100.000,00 546.000,00 195.616,80 350.383,20
02 22.981.000,00 0,00 52.000,00 437.873,00 437.873,00 936.000,00 23.969.000,00 23.803.214,12 165.785,88
1 20.134.000,00 437.873,00 259.442,00 732.000,00 21.044.431,00 20.913.877,70 130.553,30
2 392.000,00 2.000,00 109.431,00 150.000,00 434.569,00 432.999,68 1.569,32
3 2.270.000,00 0,00 54.000,00 2.324.000,00 2.323.037,75 962,25
4 185.000,00 50.000,00 69.000,00 166.000,00 133.298,99 32.701,01
03 14.602.000,00 479.140,51 6.741.248,00 0,00 0,00 21.822.388,51 15.914.078,17 5.908.310,34
2 12.837.000,00 285.830,00 6.304.000,00 0,00 19.426.830,00 14.028.132,62 5.398.697,38
3 401.000,00 400,00 0,00 401.400,00 195.235,37 206.164,63
4 60.000,00 5.000,00 0,00 65.000,00 36.018,68 28.981,32
5 685.000,00 193.310,51 416.848,00 0,00 1.295.158,51 1.070.528,01 224.630,50
6 22.000,00 2.000,00 0,00 24.000,00 23.875,45 124,55
7 544.000,00 13.000,00 0,00 557.000,00 522.053,43 34.946,57
8 53.000,00 0,00 53.000,00 38.234,61 14.765,39
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05

4.892.000,00 | 1.430.735,00 240.957,66 699.000,00 699.000,00 0,00 0,00 6.563.692,66 6.101.850,00 461.842,66

1 3.932.000,00 699.000,00 0,00 4.631.000,00 4.628.043,10 2.956,90

& 960.000,00 699.000,00 261.000,00 261.000,00 0,00

4 0,00 | 1.430.735,00 240.957,66 0,00 1.671.692,66 1.212.806,90 458.885,76

0 14.010.000,00 0,00 7.700.000,00 0,00 | 328.632,59 22.038.632,59 17.874.236,56 4.164.396,03
1 3.760.000,00 5.000.000,00 0,00 200.000,00 8.960.000,00 8.840.922,39 119.077,61

& 250.000,00 200.000,00 0,00 450.000,00 82.407,50 367.592,50

5 5.550.000,00 0,00 128.632,59 5.678.632,59 2.567.328,58 3.111.304,01

7 4.450.000,00 2.500.000,00 0,00 6.950.000,00 6.383.578,09 566.421,91

Genel

Toplam 202.519.000,00 | 2.238.64551 | 15.024.036,66 | 2.833.320,00 | 2.833.320,00 | 8.683.000,00 | 328.632,59 | 228.793.314,76 | 215.177.457,28 13.615.857,48

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

1.Personel Giderleri

7197 Sayili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 146.034.000,00°TL 6denek tahsis edilmis olup,
328.770,00°TL gelir fazlasi karsihigi, 1.696.477,00°TL kurum ig¢i aktarmayla, 289.831,00°TL net
finansman karsiligi, 7.747.000,00°'TL yedek 6denekten olmak iizere toplam 10.062.048,00’TL 6denek
eklenmistir. Kurum i¢i aktarmayla 437.873,00°’TL oOdenek diisiilmesiyle yilsonu 6denek toplami
154.399.601,00°TL'ye ulagsmustir. Toplam 6denegin 151.484.078,43 TL’si harcanmis 2.915.522,57°TLsi
ise iptal edilmistir. Harcama orani % 98 iptal edilme oran1 % 2 olarak gergeklesmistir.

1.1.Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

7197 Sayili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 22.981.000,00°TL o6denek tahsis edilmis olup,
437.873,00°TL kurum igi aktarmayla, 52.000,00°TL net finansman karsiligi, 936.000,00°TL yedek
O0denekten olmak tiizere toplam 1.425.873,00°TL o&denek eklenmistir. Kurum i¢i aktarmayla
437.873,00°TL o6denek diistilmesiyle yilsonu ddenek toplami 23.969.000,00°TL'ye ulagsmistir. Toplam
Odenegin. 23.803.214,12TL’si harcanmig 165.785,88’TL’si ise iptal edilmistir. Harcama oran1 % 99 iptal
edilme orani1 % 1 olarak gergeklesmistir.

1.1.1.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

7197 Sayili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 14.602.000,00°TL 6denek tahsis edilmis olup,
479.140,51°TL gelir fazlasi karsiligi, 6.741.248,00’TL net finansman karsiligi olmak iizere toplam
7.220.388,51°’TL 0denek eklenmesi. sonucu yilsonu ddenek toplami 21.822.388,51’TL'ye ulagmustir.

Toplam 6denegin 15.914.078,17°TL’si harcanmig 5.908.310,34°TL’si ise iptal edilmistir. Harcama oran1 %

73 iptal edilme oran1 % 27 olarak gerceklesmistir.
1.1.1.1.Cari Transferler

7197 Sayili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 4.892.000,00°TL o6denek tahsis edilmis olup,
1.430.735,00°TL gelir fazlast karsiligi, 699.000,00°TL kurum i¢i aktarmayla, 240.957,66’TL net
finansman karsilifi olmak iizere toplam 2.370.692,66’TL. Odenek eklenmistir kurum igi aktarmayla
699.000,00°TL &denek diisiilmesiyle yilsonu 6denek toplami 6.563.692,66°TL ye ulasmistir. Toplam
Odenegin 6.101.850,00°TL’s1 harcanmis 461.842,66°TL si ise iptal edilmistir. Harcama oran1 % 93 iptal
edilme oran1 % 7 olarak gerceklesmistir.

1.1.1.1.1Sermaye Giderleri

7197 Sayili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 14.010.000,00°’TL o6denek tahsis edilmis olup,
7.700.000,00°TL net finansman karsilig1, 328.632,59°TL bagis ve yardimlardan olmak iizere olmak iizere
toplam 8.028.632,59°TL 6denck eklenmesi sonucu yilsonu Odenek toplami 22.038.632,59°TL'ye
ulagmistir. Bu 6denegin 17.874.236,56’TL’si harcanmis 4.164.396,03°TL’si ise iptal edilmistir. Harcama
orani % 81 iptal edilme oran1 % 19 olarak ger¢eklesmistir.
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1.2. Biit¢ce Gelirleri

2020 y1h1 biitgesine ekli ( B ) cetvelinde

03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri i¢in; 6.347.000,00’TL gelir tahmin edilmis olup gergeklesme
ise 7.434.172,26’TL olmustur. Biitce tahmininden 1.087.172,26’TL fazla gelir elde edilmesi sebebiyle
tahsilatin tahmine orant % 117 olarak gerceklesmistir.

04-Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler i¢in 191.607.000,00°TL tahmin edilmis olup,
206.497.967,06’TL gelir gergeklesmistir. Biitge tahmininden 14.890.967,06°TL fazla gelir elde edilmesi
sebebiyle tahsilatin tahmine oran1 % 108 olarak ger¢eklesmistir.

05-Diger Gelirler igin 4.565.000,00°TL tahmin edilmis olup, 8.268.604,78’TL gelir
gerceklesmistir. Biitge tahmininden 3.703.604,78 TL fazla gelir elde edilmesi sebebiyle tahsilatin tahmine
orani % 181 olarak gergeklesmistir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesinin biitce kanununa ekli (B) cetvelinde toplam tahmin edilen
geliri 202.519.000,00°TL olup, tahsilat ise 220.200.744,10°TL olarak ger¢eklesmistir. Biit¢e tahmininden
19.681.744,10°TL fazla gelir elde edilmesi sebebiyle tahsilatin tahmine oram1 % 110 olarak
gerceklesmistir.

3-Mali Denetim Sonuglari
3.1.I¢ Denetim

2020-2022 donemi Calisma Planimizda siire¢ denetimi esas alinmis olup, bu Plan dogrultusunda
hazirlanan 2020 yili Calisma Programi, Rektorlik Makaminin 03.02.2020 tarihli onayla uygulamaya

konulmustur. 2020 Yili I¢ Denetim Programina gore asagida belirtilen birimlerin baz1 siiregler denetim
konusu yapilmuigtir.

Tablo: 88 i¢ Denetim Birimi Performans Bilgileri

Sira Denetim Denetlenen Denetim Konusu Denetim  Raporu
No Numarasi Birim Tarih/Numarasi
-Acik Ihale Usulii Siireci (Mal,
[dari ve Hizmet, Yapim-Onarim,
01 2019/01 Mali isler Danigsmanlik)
Daire -Pazarlik Usulii Siireci (Mal,
Bagkanlig Hizmet, Yapim-Onarim, 1012-5272/2020-1
Danigmanlik)

-Dogrudan Temin Siireci (Mal,
Hizmet, Yapim-Onarim,
Danismanlik)

_ - Yapim Isleri ihale Siiregleri
Yap1 Isleri - Yapi [sleri Denetim, Muayene ve

02 2019/02 ve Teknik Kabul (gegici ve kesin kabul) 1012-5272/2020/2
Daire Islemleri
Bagkanligi - Yapim Isleri Hakedislerinin

Hazirlanmasi ve Odeme Siireci

Kaynak: i¢ Denetim Birimi
3.1.1.Damsmanhk Raporlari

2020 yili icerisinde Rektodrliik Makaminca I¢ Denetcilerimize verilen idari ve mali konulara
iliskin asagida belirtilen bazi birimlerin tereddiide diistiigli ¢esitli konularda 4 (dort) adet goriis yazisi
diizenlenmistir. Ayrica ¢ogu birimlerimize mali ve idari konularda ¢ok sayida sozlii olarak danismanlik
hizmeti verilmistir.
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Tablo: 89 Verilen Goriisler

Sira

No Goriis Yazilar

01 Kadrolu Giivenlik Gérevlisinin Fazla Mesaiden Kaynakli izin Talebi Hakkinda Gériis.

02 Elektrik Enerjisi Alim1 Muayene ve Kabul Komisyonunun Goérevleri Hakkinda Goriis.

03 Akademik Takvim Disina Tasan Ek Ders Gorevleri Hakkinda Gortis.

04 4/D Siirekli Iscilerin Mali ve Sosyal Haklarina iliskin Gériis.

Kaynak: I¢ Denetim Birimi

3.1.1.1. D1s Denetim Sonuclari

Dis denetim; 6085 sayili Sayistay Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu’na gore Sayistay Baskanlig tarafindan yapilmaktadir. 2020 yilinda Universitemiz hesaplari
denetim kapsaminda yerinde incelenmistir. 2020 y1l1 denetim raporu Universitemize ulagmamastir.

4.Diger Hususlar

4.1. Doner Sermaye Saymanhg Gelir-Gider Tablosu

Universitemiz; birimleri doner sermaye gelirlerine énemli Slciide katki

dagilimlart agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo: 90 Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii Gelirleri

saglamaktadir. Gelir ve gider

Sira No Birimin Ad1 Gelirler Katk1 Oran1 %
1 Bor Hali Z6hre Ataman 9.156,26 0,24
2 Bor Meslek Yiiksekokulu 5.948,75 0,15
3 Egitim Fakiiltesi 782.699,35 20,29
4 Fen Edebiyat Fakiiltesi 119.964,21 3,11
5 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 298,27 0,01
6 Merkezi Laboratuvar 103.809,60 2,69
7 Miihendislik Fakiiltesi 203.384,78 5,27
8 Nigde Sosyal Bilimler M.Y.O .( Konukevi ) 196.446,75 5,09
9 Siirekli Egitim Merkezi 183.146,46 4,75

10 Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 1.743.375,09 45,18

11 Teknoloji Transfer Merkezi 270.631,00 7,01

12 Tﬁ{kge Uygulama ve Arastirma Mer. Miid. 233.742,92 6,06
(TOMER)

13 Ulukisla Meslek Yiiksekokulu 5.745,38 0,15
TOPLAM 3.858.348,82 %100
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Tablo: 91 Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Giderleri

Odenek Kalemleri Giderler Giderlerin Oranlar: (%)
Personel Giderleri 1.164.370,56 29,07

Yolluklar 2.639,70 0,07

Hizmet Alimlar: 92.577,40 2,30

Tiketim Malzemeleri Alimlari 1.861.648,14 46,48

Demirbas Alimlar1 740.915,47 18,50

Diger Giderler 143.429,94 3,58

TOPLAM 4.005.581,21 %100

Kaynak: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

B-Performans Bilgileri

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

2-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

i-Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonugclari ve degerlendirmeler

ii-Performans denetim sonuclari

3-Stratejik Planin Degerlendirilmesi

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

Tablo: 92 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Program Ad1 Alt Program Ad1 Faaliyet Adi
ARASTIRMA Yiksekogretim Kurumlar1 Aragtirma
ALTYAPILARI Altyapis1 Kurulmasi ve Gelistirilmesi
ARASTIRMA, SHEILISRIRNIE Y-UKSEKOGRETiMDE Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
VE YENILIK BILIMSEL ARASTIRMA | , o508 8
VE GELISTIRME 3 )

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve Muhakemat
Hizmetleri i¢ Denetim

UST YONETIM, IDARI VE
MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Y 6nelik Faaliyetler

Diger Destek Hizmetleri

Genel Destek Hizmetleri

Insan Kaynaklar1 Yonetimine Iliskin
Faaliyetler

Insaat ve Yapi Islerinin Yiiriitiilmesi

66



T.C.NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

Ozel Kalem Hizmetleri

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

Tasimmmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiillecek
Hizmetler

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik
Idari Hizmetler

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA Ogretim Elemanlar1 Yurtdis1 Yabanci Dil
SAGLANAN BURS VE Bursu Hizmetleri
DESTEKLER
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs
Hizmetleri
Lisans Ogrencilerine Y&nelik Burs
Hizmetleri
Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi
Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler
Yiiksekogretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri
Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim
ON LISANS EGITiMi, Yiiksekogretim Kurumlari Ikinci Ogretim
LISANS EGITIMI VE Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek
LISANSUSTU EGITIM Lisans

Yiiksekogretim Kurumlar: Yaz Okullar

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

Yiiksekogretimde Kiiltlir ve Spor
Hizmetleri

Diger Hizmetler

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina Iliskin

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

2-Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

2019 yilinda herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemistir.

3.Stratejik Plan Degerlendirilmesi

Tablo: 93Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Al

Egitim-Ogretimin kalitesini iyilestirmek.

H1.1.

Uluslararasilagsmay1 gelistirmek ic¢in uluslararasi 6grenci sayisini ve
uluslararas1 6grenci/6gretim elemani hareketliligini arttirmak.

H1.1. Performansi

(%100 X %25)+(%100 X %25)+(%100 X %25)+(%72,41 X %25)= %93.1

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Uluslararasilasmay1 gelistirmek i¢in uluslararasi Ogrenci sayisini ve
uluslararas1 6grenci/ogretim elemant hareketliligini arttirma hedefine %93.1
seviyesinde ulagilmistir. Ancak, uluslararasi egitim verme hareketliliginden
yararlanan 6gretim elemani sayis1 %72.41 olarak gerceklesmistir.

Covid-19 salgim1 nedeniyle 2020 yilinda yurtdisi seyahatlerinin
kisitlanmis olmast,

Covid-19 salgini nedeniyle 6gretim elemanlarinin uluslararasi egitim
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verme hareketliliginden yararlanma taleplerinin azalmasi,
Biitce kisitlarinin olmasi.

Hedefe iliskin
Alinacak
Onlemler

Hedefe ulasilmasina yonelik dnlemler su sekilde siralanmistir.

Uluslararas1 konferanslar, sempozyumlar ve paneller araciligr ile
Universitemizin uluslararas diizeyde goriiniirliigii artirilmas,

Universitemizin igbirligi sayilarinin artirilmas,

Ogrenci, akademik ve idari personelin isbirligi ile hareketlilik basvuru
sayilarinin artirilmasi amaciyla bilgilendirme toplantilar1 yapilmasi,

Covid-19 salgimi bertaraf edecek 6nlemlere agilik verilmesi,

Ogretim elemanlarina yonelik dil kurslarmin sayilarinm  artirilarak,
katilimlarin tesvik edilmesi.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu)

ALl g}.im;ind ki Izleme Performans

Performans Hedefe Dénemi one © Donemindeki
o . - Yilsonu (%) (C-A)/

Gostergesi Etkisi (%) | Baslangig Gergeklesme

Degeri (A) RS Degeri (C) {2,

& Deger (B) &

PG1.1.1. Lisans ve
Wsemikith eltieydls. PR 583 643 758 %291.67
uluslararast
Ogrenci sayist

Performans Goster

elerine iliskin Degerlendirmeler

Tiim diinyada Mart 2020’den itibaren yasanan Covid-19 salgini i¢ ve dis
cevrede ciddi degisiklikler meydana getirmistir. Covid-19 salgininin devam

Tlgililik etmesi durumunda yurtdisi seyahatlerinin ger¢eklesmesinde olusabilecek
aksakliklar g6z Oniine alindiginda performans gosterge degerlerinde
giincelleme ihtiyac1 gerekebilir.

Performans gosterge degerine %93 oraninda ulasilmistir. On Birinci

Etkililik Kalkinma Planmnin 563. maddesine (Ulkemizin yiiksekdgretim alaninda
uluslararasilagma diizeyi artirilacaktir) katkida bulunmustur.

- Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler

Etkinlik
ortaya ¢ikmamustir.

e de e Covid-19 salgminin devam etmesinin performans gostergesinin
SR At gergeklesmes%nde onemli bir risk olus‘glrdugu dﬁsifnﬁlmgktedir.
Plan S e
Performans Hedefe Donemi DI Donemindeki AL
i . . Yilsonu (%) (C-A) /
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangig Gergeklesme
Sl () Hedeflenen Degeri (C) (B-A)
Deger (B)

PG.1.1.2

Lisans ve lisansiis

tii diizeyde uluslar

arasi Ogrenim hare | 25 108 354 381 %110.98

ketliliginden

Yararlanan 6grenci

sayisl

Performans Goster

elerine Iligkin Degerlendirmeler

Tlgililik

Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Yillara gore Ongdriilen
gosterge degerlerine iligkin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
On Birinci Kalkinma Planimmin 563.2. maddesine (Yiiksekogretim
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sistemindeki nitelikli uluslararas1 O6grenci sayis1 artirilacaktir.) katki
saglamistir.

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler

Sl ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiirebilirlik Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde riskler bulunmamaktadir.
Izleme -
) Donemindeki 1zleme Performans
Performans Hedefe Dénemi Ddonemindeki
e . - Yilsonu (%) (C-A) /(
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangic defl Gergeklesme
Degeri (A) AELHEE] Degeri (C) B
Deger (B)
PG1.1.3.
Uluslararasi egitim
alma hareketliligin 25 0 3 7 0623333
den yararlanan
Ogretim elemani
sayist

Performans Goster

elerine Iligkin Degerlendirmeler

Tlgililik

Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulagilmistir. On Birinci Kalkinma Planinin
443.4. maddesine (Bilim alanlarina yonelik nitelikli ¢alismalar ile oncii ve
cigir agict arastirmalart desteklemek tizere ve Ozellikle temel bilimler

ELETIES alaninda arastirmaci insan giicii kapasitesinin artirilmasina yonelik ulusal ve
uluslararast  egitim  ve  arastirma  temali  bilimsel etkinlikler
gerceklestirilecektir) katkida bulunmustur.

- Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriillemeyen maliyetler

Etkinlik
ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiirebilirlik qufprn}ans ggstgrgesmm gergeklvesrr_l.es"m.(_ie COVldtl9 salgininin devam
etmesinin, 6nemli bir risk olusturacagi diisiiniilmektedir.

Izleme -
PI? N Donemindeki Iz{eme . . | Performans

Performans Hedefe Doénemi Doénemindeki

. . - Yilsonu (%) (C-A)

Gostergesi Etkisi (%) | Baslangig defl Gergeklesme /

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (5,
Deger (B)

PG1.1.4.

Uluslararasi egitim

verme hareketlili | o 13 42 34 %72.41

ginden yararlanan

Ogretim elemani

say1s1

Performans Goster

elerine Iligkin Degerlendirmeler

Tlgililik

Tiim diinyada Mart 2020°den itibaren yasanan Covid-19 salgmi i¢ ve dis
cevrede ciddi degisiklikler meydana getirmistir. Covid-19 salgininin devam
etmesi durumunda yurtdist seyahatlerinin ger¢eklesmesinde olusabilecek
aksakliklar g6z oOniine alindiginda performans gosterge degerlerinde
giincelleme ihtiyaci gerekebilir.

Etkililik

Performans gosterge degeri %72.41 oraninda gergeklestirilmistir. On
Birinci Kalkinma Planmin 443.4. maddesine (Bilim alanlarina yonelik
nitelikli caligmalar ile 6ncii ve ¢igir agict arastirmalart desteklemek lizere ve
Ozellikle temel bilimler alaninda arastirmaci insan giicii kapasitesinin
artirilmasina yonelik ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma temali
bilimsel etkinlikler gergeklestirilecektir) katki saglamistir.
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Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler

Etkinlik
ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiirebilirlik quf9rman§ g.ést‘ergesinin gerg:vekl?sril‘lefinde Coyid-19 salgininin devam
etmesi, Onemli bir risk olusturacag: diisiiniilmektedir.
Al Egitim-6gretimin kalitesini iyilestirmek.
H12 Plan donemi sonuna kadar lisansiistii egitim-0gretim programi sayisini 100’°e
o cikarmak.
H1.2. (%100 X %50)+(%100 X %25)+(%0,00 X %25)=%75
Performansi
Hedefe iliskin Hedeflenen performans gostergelerine %75 oraninda ulagilmastir.
Sapmanin Covid-19 salgini, planlanan ortak yiiriitiilen uluslararasi program sayisina
Nedeni ulagmayi aksatmistir.

Bolgesel ve yerel ihtiyaclar da dikkate alinarak, paydaslarla toplantilar ve
anket uygulamalar1 sonucunda yeni programlarin agilmasina ve sekillenmesine
karar verilmeye ve yeni lisansiistii program agilisinda paydaglarin goriiglerinin
alinmasina devam edilmesi; kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve

Hedefe iliskin stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora ve post-doc programlarinin
Almacak sonuglari izlenmesi; kurumda uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
Onlemler arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma gibi ¢oklu

aragtirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde
yiirlitiilmesi ve uygulamalarin sonuglar1 izlenmesi; disiplinler arasi ¢calismalara
0zendirilmesi, Ogrencilerin disiplinler arasi beceri kazanmasina yonelik
etkinlikler yapilmasi 6nerilmektedir.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu)

Izleme izleme
Plan Donemi | Donemindeki . . .| Performans
Performans Hedefe Donemindeki
Gostergesi Etkisi (%) Er by Sl Gergeklesme () (G
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) B-A)
Deger (B) &
PG.1.2.1.
Lisansiistii 50 69 78 90 %233.33
program sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Cevresel kosullarda performans gostergesini degistirmeyi gerektirecek

Tlgililik diizeyde yeni bir durum ortaya ¢ikmamuistir.
Gosterge degerine ulasilmistir. On Birinci Kalkinma Planinin 332.4.
Etkililik maddesine (Oncelikli sektdrlerdeki firmalarin Ar-Ge ve yenilik siireclerinde yer
alan insan kaynagi kapasitesini gelistirmeye yonelik olarak {iniversite ve sanayi
isbirliginde lisansiistli programlar olusturulacaktir) katkida bulunmustur.
- Performans gosterge degerine ulasilirken dngdriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
cikmamistir.
Siirdiirebilirlik Performansj gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan Dénemi Izleme Izleme Performans
Performans Hedefe Donemindeki | Dénemindeki
N . . Baslangig (%) (C-A) /(
Gostergesi Etkisi (%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme B-A)
& Hedeflenen Degeri (C)

70



T.C.NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

Deger (B)
PG.1.2.2.
Lisansiisti 25 2.00 3.00 5.00 %300.00
disiplinler arasi
program sayisl

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Cevresel kosullarda performans gostergesini degistirmeyi gerektirecek diizeyde

Tlgiliik yeni bir durum ortaya ¢ikmamaistir.
Gosterge degerine ulasilmigtir. On Birinci Kalkinma Planinin 356.2.
—_— maddesine (Bu yetenek ve yetkinliklerin karsilanmasina yonelik kritik
Etkililik . o L2 . . e
teknolojilerde ihtisaslasmis disiplinler arasi lisans ve lisansiistii programlar
acilacaktir) katki saglamistir.
- Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik
¢ikmamustir.
Siirdiirebilirlik Performans: gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
acisindan riskler bulunmamaktadir.
Izleme irdem
Plan Donemi | D6nemindeki Zeme. .| Performans
Performans Hedefe 1 1 Donemindeki 0 /
Gostergesi Etkisi (%) Bas angte Yilsonu Gergeklesme 010) (e
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) B-A)
Deger (B) &
PG.1.2.3. Ortak
e 25 5 7 5 0
uluslararasi
program sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Covid-19 salgini, planlanan ortak yiiriitiilen uluslararasi program sayisina

llgililik ulagmay1 aksatmistir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilamamistir.
- Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya

Etkinlik
cikmamustir.

Siirdiirebilirlik qufprmans gost.ergesmln gergvekl?sr'peflnde Coy1d-l9 salgininin devam
etmesinin, kismen risk olugturacag diigiiniilmektedir.

Al Egitim-0gretimin kalitesini iyilestirmek.

H13 Egiticilerin egitimi kapsaminda yapilan faaliyet sayisini ve egiticilerin

egitimi programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisini arttirmak.

H1.3. Performansi

(%100 X %40)+(%100 X %30)+(%100 X %30)=%100

;I::lilf:;:;sllg:deni Hedeflenen performans géstergelerine ulagilmistir.
Hedefe iliskin

Almmacak Herhangi bir ilave dnlem alinmasina gerek yoktur.
Onlemler

Sorumlu Birim

Rektorliik (Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu)

Performans
Gostergesi

Izleme i7leme
Hedefe Plan Dénemi | Donemindeki Dénemindeki Performans
. Baslangig Yilsonu (%) (C-A) /(
Etkisi (%) . Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) B-A)
Deger (B) &
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PG1.3.1
Egiticilerin egitimi
kapsaminda
yapilan faaliyet
sayisl

40 0 4 27 %675.00

Performans Goster

elerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Performans gostergesini degistirmeyi gerektirecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir.

Performans gosterge degerine ulasilmistir.
On Birinci Kalkinma Planinin 38. maddesine (Teknolojinin hiz kazanmasina
bagli olarak degisen ihtiyaglar icin becerilerin edinilmesine ydnelik hayat

L boyu 6grenme yaklagimi her alanda ¢esitlenerek yayginlagmaktadir) ve 537.

maddesine (Tiim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu

O0grenme imkanlarina erisim saglamalar1 amaglanmaktadir) katk: saglamistir.

- Performans gdsterge degerine ulasirken dngdriilmeyen maliyetler ortaya

Etkinlik

¢cikmamustir.
Siirdiirebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesi acisindan riskler

bulunmamaktadir.

Izleme il
Plan Dénemi | Dénemindeki | 2o e . .| Performans
Performans Hedefe Dénemindeki | o |
Gostergesi Etkisi (%) Baslaqglg Yl Gergeklesme (i) (e
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) B-A)
Deger (B) &

PG.1.3.2.
Egiticilerin egitimi
LoV IEuhel 0 12 170 %1,416.67
sertifikas1 alan
Ogretim elemani
say1s1

Performans Goster

elerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

I¢ ve dis gevrede 6nemli degisiklikler olmadigindan performans gosterge
degerini degistirme ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulagilmistir. On Birinci Kalkinma Planinin
38. maddesine (Teknolojinin hiz kazanmasina bagl olarak degisen ihtiyaglar
icin becerilerin edinilmesine yonelik hayat boyu 6grenme yaklasimi her

Etkililik alanda ¢esitlenerek yayginlagsmaktadir) ve 537. maddesine (Tiim bireylerin
kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina erisim
saglamalari amag¢lanmaktadir) katki saglamistir.

- Performans gosterge degerine ulasirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya

Etkinlik
cikmamastir.

Siirdiirebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde riskler
bulunmamaktadir.

1zleme Izleme
Plan Donemi | Donemindeki .. . . | Performans
Performans Hedefe I I Donemindeki %) (C-A) /
Gostergesi Etkisi (%) Bas angie gl Gergeklesme i) ()
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) B-A)
Deger (B) &

PG.1.3.3.

Egiticilerin egitimi

kapsaminda 30 0 200 274 %137.00

sertifikali

egiticilerden egitim
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alan dgretim
elemani sayisi

Performans Goster

gelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Performans gdstergesini degistirmeyi gerektirecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilmistir. Yillara gore Ongoriilen
gosterge degerlerine iliskin gilincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. On
Birinci Kalkinma Planinin 38. Maddesine (Teknolojinin hiz kazanmasina
bagli olarak degisen ihtiyaglar icin becerilerin edinilmesine ydnelik hayat
boyu 6grenme yaklagimi her alanda ¢esitlenerek yayginlagmaktadir) ve 537.
maddesine (Tiim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu
O0grenme imkanlaria erisim saglamalar1 amaglanmaktadir) katk: saglamistir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiirebilirlik

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde {iniversitemiz biinyesinde
egiticilerin egitimi sertifikasina sahip Ogretim elemani sayisinin yeterli
olmamas1 risk faktorii tasimaktadir. Bu risk faktoriiniin azaltilmasi icin
egiticilerin egitimi programlart Universitemiz Egitim Fakiiltesi Egitim
Bilimleri Boliimii Ogretim Uyeleri araciligi ile siirdiiriilecektir.

Al

Egitim-0gretimin kalitesini iyilestirmek.

H1.4.

Ogrenci odakl egitim - dgretim yapisini gelistirmek.

H1.4. Performansi

(96100 X %20)+(%100 X %20)+(%100 X %20)+(%39,93 X %20)+(%100 X
9620)=%87.99

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Teknik gezilerden yararlanan Ogrenci sayist hedefinin %39.93 oraninda
gerceklesmis olmasi,

Tiim diinyada Mart 2020°den itibaren yasanan Covid-19 salgini i¢ ve dis
cevrede ciddi degisiklikler meydana getirmistir.

Hedefe iliskin Covid-19  salgminin  devam etmesi durumunda teknik  gezilerin
Almacak gerceklesmesinde olusabilecek aksakliklar goz Oniine alindiginda performans
Onlemler gosterge degerlerinde giincelleme ihtiyaci gerekebilir.
Sorumlu Birim Rektorliik (Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu)

Hedefe Plan [zleme [zleme Performans
Performans Etkisi (%) | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (%) (C-A) /
Gostergesi Baslangig Yilsonu Gergeklesme (B-A)

Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG1.4.1. Ogrenci
kuliipleri
bilinyesinde 20 36 120 243 %246.43
gerceklestirilen
faaliyet sayisi

Performans Goster

elerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis c¢evrede ciddi
degisiklikler meydana gelmediginden tespitlerde ve ihtiyaglarda degisiklik
gerekmemektedir. Hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulagilmigtir. On Birinci Kalkinma Planinin

558.3. maddesine (Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarindaki etkinliklere katilimlar1 desteklenecek, 6grenci yeterliligi

tizerindeki etkisi izlenecektir) katki saglamistir.
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Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler

ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiirebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde riskler bulunmamaktadir.
Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki | Donemindeki | (%0) (C-A) /(

(%) Baslangic | Yilsonu Gergeklesme | B-A)

Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG.1.4.2. Staj
programlarina 20 4.262 13.062 16.215 %135.83
katilan 6grenci
sayisl

Performans Goster

elerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Performans gostergesini degistirmeyi gerektirecek i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik Performans degerine ulasilmistir. Hedef ve gostergelerde degisim ihtiyaci
bulunmamaktadir. On Birinci Kalkinma Planinin 571.2. maddesine (Staj,
girisimcilik ve igbasi egitim programlarinin etkinlestirilmesi yoluyla genglerin
ise gecisleri kolaylastirilacaktir) katkida bulunmustur.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.

Siirdiirebilirlik Universitemizde staj uygulayan egitim programmin sinirli olmasi risk
unsuru tasimaktadir. Bu risk unsuru, yeni programlar a¢ilmasi ve imkanlar
Ol¢iisiinde mevcut programlarda 6grenci sayisinin artirilmasi ile azaltilacaktir.
Hedefe Plan [zleme [zleme Performans

Performans Etkisi (%) | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (%) (C-A) /

Gostergesi Baslangic Yilsonu Gergeklesme (B-A)

Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG.1.4.3. Kariyer

SR 20 7 27 =5 %130

yonelik yapilan

faaliyet sayis1

Performans Goster

elerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Performans gostergesini degistirmeyi gerektirecek i¢ ve dis ¢cevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Hedef ve gostergelerde degisim
ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriillemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.
Siirdiirebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde riskler bulunmamaktadir.
Hedefe Plan [zleme [zleme Performans
Performans Etkisi (%) | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (%) (C-A) /(
Gostergesi Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.1.4.4. Teknik
gl 20 1.902 6.002 3.539 9639,93
yararlanan 6grenci
sayi1st

Performans Goster

elerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Tim diinyada Mart 2020’den itibaren yasanan Covid-19 salgini i¢ ve dis
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cevrede ciddi degisiklikler meydana getirmistir. Covid-19 salgininin devam
etmesi durumunda teknik gezilerin gerceklesmesinde olusabilecek aksakliklar
g0z Online alindiginda performans gosterge degerlerinde gilincelleme ihtiyaci
gerekebilir.

Etkililik Performans degerine %39.93 oraninda ulasilmistir. Hedef ve gostergelerde
degisim ihtiyaci gerekebilir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamastir.
Siirdiirebilirlik Performans gostergesinin gergeklesmesinde Covid-19 salgininin devam
etmesinin, risk olusturacagi diisiiniilmektedir.
Hedefe Plan [zleme [zleme Performans
Performans Etkisi (%) | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (%) (C-A) /
Gostergesi Baslangic Yilsonu Gergeklesme (B-A)
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.1.4.5. Proje
veya uygulama 20 199 219 316 %585
yapilan ders sayisi

Performans Goster

elerine Iligkin Degerlendirmeler

Tlgililik

Performans gostergesini degistirmeyi gerektirecek i¢ ve dig cevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulagilmigtir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.

Siirdiirebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde riskler bulunmamaktadir.

Al Egitim-0gretimin kalitesini iyilestirmek.

H1.5. Egitim-0gretim planlarini ¢agin gereklerine gore giincellemek.

H1.5. Performanst | (%15,79 X %50)+(%2100,00 X %50)=%57.89

Hedefe iliskin Hedeflenen performans gosterge degerlerine %57.89 oraninda ulagilmistir.

Sapmanin Nedeni

Egitim-0gretim programlarin1 gilincellemek icin i¢ ve dis paydaslar ile
yapilan toplant1 sayisinin %15.79 oraninda ger¢eklesmis olmasi.

Hedefe iliskin
Almmacak
Onlemler

Egitim-0gretim programlarint giincellemek i¢in i¢ ve dis paydaslarla
yapilan toplanti sayisinin artirilmasi; programlar giincellenirken dis paydas
goriiglerinin dikkate alinmasi dnerilmektedir.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Egitim-Ogretim Kalite Komisyonu)

Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%) (C-
Performans Etkisi Donemi Donemindeki | Donemindeki | A) /( B-A)
Gostergesi (%) Baslangic | Yilsonu Gergeklesme
Degeri(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.1.5.1. Egitim-
Ogretim
programlarini
giincellemek i¢in 50 15 53 21 %015,79
i¢ ve dis paydaslar
ile yapilan toplanti
sayisl

Performans Goster

elerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Tiim diinyada Mart 2020°den itibaren yasanan Covid-19 salgini i¢ ve dis
cevrede ciddi degisiklikler meydana getirmistir. Covid-19 salgininin devam
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etmesi durumunda yiiz yiize toplantilarin gerceklesmesinde olusabilecek
aksakliklar g6z Oniine alindiginda performans gosterge degerlerinde
giincelleme ihtiyaci gerekebilir.

Etkililik Gosterge degerine %15.79 oraninda ulasilmistir.
On Birinci Kalkinma Planinin 561. Maddesine (Yiiksekogretim sistemi
kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara
devam edilecektir) katki saglamistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriilemeyen maliyetler ortaya
¢cikmamustir.
Siirdiirebilirlik Performans gostergesinin gerceklesmesinde Covid-19 salgininin devam
etmesinin, risk olusturacagi diisiiniilmektedir.
Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Performans Etkisi Donemi Doénemindeki | Donemindeki (C-A) /( B-A)
Gostergesi (%) Baglangi¢ | Yilsonu Gergeklesme
Degeri(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG.1.5.2.
Glincellenen
e 50 5 11 11 %100
egitim-ogretim
programi sayisi

Performans Goster

elerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Performans gostergesini degistirmeyi gerektirecek i¢ ve dis ¢cevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir.

Performans degerine ulasilmistir. On Birinci Kalkinma Planinin 551.
maddesine (Milli, manevi ve evrensel degerler esas alinarak kiiresel
gelismelere ve ihtiyaglara uygun egitim igerikleri ve Ogretim programlari

Etkililik hazirlanacaktir ve 561. Maddesine Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet
giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiliksekogretim
kurumlarinin  niteliklerinin  artirilmasimna yonelik uygulamalara devam
edilecektir) katki saglamigtir.

Etkinlik Ongoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiirebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde riskler bulunmamaktadir.

A2 Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel kalkinma odakli uluslararast
standartta bir aragtirma {iniversitesi olmak

H2.1 Oncelikli alanlarda arastirma ciktilarni plan dénemi sonuna kadar toplam

aragtirma ¢iktilarinin %45 seviyesine ¢ikarmak

H2.1 Performansi

(%0x%25)+(%100x%20)+(%100x%25)+(%100x%20)+(0x%10)=%65

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Oncelikli alanlarda calisacak Ozellikle uluslararasi arastirmaci sayisinda
istenilen diizeyde artisin saglanamamis olmasi

Oncelikli alanlarda calisan arastirmacilara yonelik tesvik ydnergesinin heniiz
olmay1s1

Oncelikli alanlarda FSMH ve/ veya gelistirilen teknolojik/yenilik¢i iiriiniin
heniiz olmayis1

Covid-19 salgin siirecinde 6zellikle lisansiistii 6grencilerin kayit dondurmalari
ve ¢alismalariin sekteye ugramasi

Norm kadro ve sonrasinda getirilen kadro sinirlamasi

Hedefe iliskin
Alinacak
Onlemler

2019 yili Stratejik Degerlendirme Raporunda belirtilen ve asagida verilen
onlemler Covid-19 salgin1 nedeniyle gergeklestirilememistir. Bu nedenle 2019
yilinda ortaya konulan onlemler bu yil tekrar hedefe iliskin alinacak onlem
olarak belirlenmistir.
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AR-GE caligmalarinin ticarilestirilmesi konusunda egitim sayisinin yilda 4 kez

yapilmasi
Oncelikli alanlarda verilen destekler hakkinda yilda iki kez toplant:
diizenlenmesi
Sorumlu Birim Rektorliik (AR-GE Kalite Komisyonu)
Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%)
Performans Etkisi Donemi Donemindeki | Donemindeki (C-A) /( B-A)
Gostergesi (%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.1:
Oncelikli
alanlarda yapilan 25 24 30 18.13 %-97,83
lisansiistii tezlerin
yiizdesi

Performans Goster

elerine iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizde ve tiim diinyada Mart 2020°den itibaren yasanan Covid-19 salgin1 ig
ve dis g¢evrede ciddi degisiklikler meydana getirmistir. Covid-19 salgininin

Tlgililik devam etmesi ve lisansiistii Ogrencilerin ¢aligmalarinda yasanabilecek
aksakliklar g6z oniine alindiginda performans gosterge degerlerinde giincelleme
ihtiyaci dogabilir.

Gosterge degerine ulasilamamistir. Planlama doneminde tespit edilen
ihtiyaglardan oncelikli alanlara doniik lisansiisti programlarin sayisinin

Etkililik arttirllmasi ile BAP proje bagvurularinda getirilen tegviklere ragmen hedeflenen
degere ulasilamadigi goriildiiglinden lisansiistii programlarin sayisinin ve
oncelikli alanlarda galisan arastirmaci sayisinin daha da arttirilmasinin etkili
olacag diisiiniilmektedir.

Etkinlik Performans gosterge ve degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
¢cikmamustir.

Covid-19 salgininin son bulmasi halinde, hedeflenen performans gdsterge
degerine lisansiistli programlarin ve arastirmaci sayisinin artirilmasi ve BAP

Siirdiirebilirlik proje basvurularinda getirilen tesviklerin gézden gecirilmesi sonucu ileriki
yillarda ulasilabilecegi oOngoriilmektedir. Performans gostergesinin devam
ettirilmesinde Covid-19 salgin1 bir risk olarak dngdriilmektedir.

Hedefe | Plan Dénemi Izleme Izleme Performans (%)
Performans Etkisi Baslangig Donemindeki | Donemindeki (C-A) /(B-A)
Gostergesi (%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.1.2:

Oncelikli

alanlarda

tamamlanmis

ulusal

(TLUDITAK-BAP, 1 20 11 20 37 %288,89

Bakanhg vb.) ve

uluslararasi

(FP6/FP7/UFUK

2020 vb.)

projelerin yiizdesi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
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Tlgililik Mart 2020’den itibaren yasanan Covid-19 salgini i¢ ve dis g¢evrede ciddi
degisiklikler meydana getirmistir. Ancak performans gostergesinde herhangi bir
degisiklige ihtiyac yoktur.

Etkililik Gosterge degerine istenilen diizeyin ¢ok {stiinde ulasilmigtir. BAP proje
bagvurularinda getirilen tesviklerin etkili oldugu diisiiniilmektedir.

Etkinlik Performans gosterge ve degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
citkmamustir.

Siirdiirebilirlik Hedeflenen performans gosterge degerlerine ileriki yillarda da ulasilabilecegi
ongoriilmektedir. Onemli bir risk dngdriilmemistir.

Hedefe | Plan Donemi Izleme Izleme Performans (%)
Performans Etkisi Baslangic Donemindeki | Donemindeki (C-A) /( B-A)
Gostergesi (%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.1.3:

Oncelikli

alanlarda WOS

Indeksli bilimsel 1 og 17 20 39,50 %750

dergilerde

yayimlanmis

makalelerin

yiizdesi

Performans Goster

elerine Iligkin Degerlendirmeler

Mart 2020’dan itibaren yasanan Covid-19 salgini i¢ ve dis ¢evrede ciddi

Tlgililik degisiklikler meydana getirmistir ancak performans gostergesinde herhangi bir
degisiklige ihtiyac yoktur.
Gosterge degerine istenilen diizeyin ¢ok iistiinde ulasilmistir. Aragtirmacilarin
Etkililik oncelikli alanlar konusunda c¢aligmalar yapmasinin tesvik edilmesi ve yapilan
bilgilendirme toplantilar etkili olmustur.
Etkinlik Performans gosterge ve degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
¢cikmamustir.
Hedeflenen performans gosterge degerlerine ileriki yillarda da ulasilabilecegi
Siirdiirebilirlik ongoriilmektedir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal veya cevresel bir risk Ongdriilmemistir.
Hedefe | Plan Dénemi Izleme Izleme Performans (%)
Performans Etkisi Baslangig Donemindeki | Donemindeki (C-A) /(B-A)
Gostergesi (%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.1.4:
Oncelikli
alanlarda WOS
indeksli 20 0,70 0,90 1,19 %245
dergilerde yer
alan makale
basina atif sayisi

Performans Goster

elerine Iligkin Degerlendirmeler

Tlgililik

Mart 2020’den itibaren yasanan Covid-19 salgin1 i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana getirmistir ancak performans gostergesinde su an igin
herhangi bir degisiklige ihtiya¢ yoktur.

Etkililik

Gosterge degerine istenilen diizeyin ¢ok istiinde ulasilmistir. 2019 yili
raporunda sehven makale basina atif sayis1 yanlis degerlendirildiginden
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performans gosterge degerine ulasilamadigi sonucu ¢ikmistir. Bu hata 2020
rapor doneminde giderilmistir.

Etkinlik Performans gosterge ve degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
citkmamustir.

Siirdiirebilirlik Hedeflenen performans gosterge degerlerine ileriki yillarda da ulasilabilecegi
ongoriilmektedir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal veya ¢evresel bir risk ongoriilmemistir.

Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki | Donemindeki (C-A) /( B-A)
(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme

Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.1.5:

Oncelikli

alanlarda FSMH

VS 10 20 30 0 0

gelistirilen

teknolojik/yenilik

¢i iiriinlerin

yiizdesi

Performans Goster

elerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Mart 2020’ den itibaren yasanan Covid-19 salgini i¢ ve dis c¢evrede ciddi
degisiklikler meydana getirmistir ancak performans gostergesi lizerinde etkisini
gosterir net bir iliski kurulamamigtir. 2019 yili stratejik plan degerlendirme
raporunda oldugu gibi bu yilda performans gostergesine doniik gercekleme
degeri sifirdir. Performans gostergesinin hedefe etkisi diisiik tutuldugundan
onlimiizdeki yilda benzer sonug¢ alinmasi halinde performans gostergesinde
degisiklik yapilmasina ihtiya¢ vardir.

Etkililik

Gosterge degerine ulasilamamistir. AR-GE faaliyetlerinin ticarilestirilmesi ve
proje yazimi konularinda egitimler verilmis ancak yetersiz olmustur. Bu konuda
verilen egitimler ve tesvikler yeniden gbzden gecirilmeli, durumun
degismemesi bir giincelleme ihtiyaci gerektirebilir.

Etkinlik

Performans gosterge ve degerlerine ulasilirken 6ngoriilemeyen maliyetler ortaya
cikmamustir.

Siirdiirebilirlik

Uriinlerin ticarilestirilmesi konusunda bilgilendirme toplantilari sayisini
arttirmak. Yenilenen patent ofisi biriminin faaliyetlerini hizlandirmak.

A2

Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel kalkinma odakli uluslararasi
standartta bir aragtirma liniversitesi olmak

H2.2

Oncelikli alanlarda yapilan isbirligi sayisini plan dénemi sonuna kadar %50
arttirmak

H2.2 Performansi

(%100x%35)+(%100x%35)+(%100x%30)=%100

Hedefe Tliskin Hedefe ulasilmistir.

Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin Herhangi bir ilave 6nlem alinmasina gerek yoktur.

Almacak

Onlemler

Sorumlu Birim Rektorliik (AR-GE Kalite Komisyonu)
Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki | Donemindeki (C/B)

Baslangic Yilsonu Gergeklesme
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Degeri** Hedeflenen Degeri (C)
(A) Deger (B)

PG2.2.1:
Oncelikli
alanlara yaptlan | 35 7 8 12 %500
Kamu-Universite-
Sanayi isbirligi
sayisl

Performans Goster

elerine iliskin Degerlendirmeler®**

Tlgililik

Mart 2020’ den itibaren yasanan Covid-19 salgimni i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana getirmistir ancak performans gostergesinde herhangi bir
degisiklige ihtiya¢ yoktur.

Etkililik Gosterge degerine ulasilmistir.

Etkinlik Performans gosterge ve degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiirebilirlik Hedeflenen performans gosterge degerlerine ileriki yillarda da ulasilabilecegi
ongoriilmektedir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal veya ¢evresel bir risk ongoriilmemistir.

Hedefe | Plan Dénemi izleme Izleme Performans
Performans Etkisi Baslangic | Donemindek | Donemindeki (%)
Gostergesi (%) Degeri (A) i Yilsonu Gergceklesme | (C-A)/( B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.2.2:

Oncelikli

alanlarda ulusal/

uluslararass | g5 9 11 71 %3.100

arastirmaci(lar)/ii

niversite(ler) ile

yapilan isbirligi

sayisi

Performans Goster

elerine iliskin Degerlendirmeler

Mart 2020’ den itibaren yasanan Covid-19 salgimi i¢ ve dis ¢evrede ciddi

Tlgililik degisiklikler meydana getirmistir ancak performans gostergesinde herhangi bir
degisiklige ihtiya¢ yoktur.
Gosterge degerine istenilen diizeyin ¢ok iistiinde ulasilmistir. Oncelikli
Etkililik alanlarda igbirligini arttirict alaninda uzman konusmaci ¢agrilmasi stratejisin
etkili oldugu goriilmiistiir.
- Performans gosterge ve degerlerine ulasilirken Ongdriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamistir.
Hedeflenen performans gosterge degerlerine ileriki yillarda da ulasilabilecegi
Siirdiirebilirlik ongoriilmektedir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal veya ¢evresel bir risk dngoriilmemistir.
Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki | Donemindeki (C-A) /( B-A)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.2.3:
Oncelikli 30 15 17 49 %1.700
alanlarda
disiplinlerarasi
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yapilan ortak
calisma sayisi

Performans Goster

gelerine Iliskin Degerlendirmeler

Mart 2020’ den itibaren yasanan Covid-19 salgimi i¢ ve dis ¢evrede ciddi

Tlgililik degisiklikler meydana getirmistir ancak performans gostergesinde herhangi bir
degisiklige ihtiyac¢ yoktur.
Gosterge degerine istenilen diizeyin ¢ok iistiinde ulagilmistir. Oncelikli
Etkililik alanlarda disiplinleraras1 ¢aligsma gruplari olusturmaya yonelik stratejinin etkili
oldugu goriilmiistiir.
- Performans gosterge ve degerlerine ulagilirken Ongoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamustir.
Hedeflenen performans gosterge degerlerine ileriki yillarda da ulasilabilecegi
Siirdiirebilirlik ongoriilmektedir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal veya ¢evresel bir risk ongoriilmemistir.
A2 Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bélgesel kalkinma odakli uluslararasi
standartta bir arastirma liniversitesi olmak
H2.3 Bolgesel kalkinmaya yonelik aragtirma ¢iktilarini plan dénemi sonuna kadar

toplam aragtirma ¢iktilarinin %25 seviyesine ¢ikarmak

H1.1 Performansi

(%0x%40)+(%100x%20)+(%0x%20)+(%0x%20)=%20

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Oncelikli alanlarda yapilan lisansiistii tezlerde hedeflenen degerin cok
iizerinde bir degere ulasilmasi, aragtirmacilarin dncelikli alanlart tercih etmesi
ve sonucunda arastirmacilarin bolgesel kalkinmaya yonelik yapmis olduklari
tezlerin sayisi istenilen diizeyde ulasamamig olmasi

Mart 2020 yili sonrasi yasanan Covid-19 salgini siiresince bilimsel
etkinliklerin, ortak ¢aligmalarin ve bolgesel iliskilerin sekteye ugramasi

Hedefe iliskin
Almacak Onlemler

Bolgesel kalkinmaya yonelik lisansiistli calismalar1 tesvik eden diizenlemeleri
gbzden gegirmek, ilave tesvikler belirlemek.
Cevrimigi bilimsel etkinlikleri arttirmak, kolaylastirmak ve tesvik etmek

Sorumlu Birim

Rektorliik (AR-GE Kalite Komisyonu)

Hedefe Plan [zleme [zleme Performans
Performans Etkisi (%) Donemi Donemindeki | Donemindeki (%)
Gostergesi Baslangic Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/( B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.3.1: Bolgesel
kalkinmaya
yonelik yapilan 40 11,60 15 10,53 %-31,47
lisansiistii tezlerin
yiizdesi

Performans Gostergelerine liskin Degerlendirmeler

Mart 2020’ den itibaren yasanan Covid-19 salgmi i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana getirmistir. Covid-19 salgininin devam etmesi ve

Tgililik : L :
gt lisansiistii 6grencilerin calismalarinda yasanabilecek aksakliklar géz Oniine
alindiginda performans gosterge degerlerinde giincelleme ihtiyaci dogabilir.
Etkililik Gosterge degerine ulagilamamistir. Bolgesel kalkinmaya yonelik tesvikler

zayif kalmis ve Covid-19 salgimi dolayisiyla kayit donduran, calismalarina
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devam edemeyen lisansiisti  Ogrencilerinin  sayis1  etkili  olmustur.

Gergeklesmesi ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact su
an i¢in bulunmamaktadir.

Performans gosterge ve degerlerine ulasilirken Ongdriilemeyen maliyetler

Etkinlik
ortaya ¢gikmamustir.
Covid-19 salgin siirecinde yasanan olumsuzluklarin devam etmesi durumunda
Siirdiirebilirlik bolgesel kalkinmaya yonelik lisansiistii ¢alisma sayilarini igeren gosterge
degerlerine ulagilmasi miimkiin olmayabilir.
Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%)
Performans Etkisi (%) Doénemi Doéneminde | Donemindeki (C-A) /( B-A)
Gostergesi Baslangic ki Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.3.2: Bolgesel 20 0 10 13 %130

kalkinmaya
yonelik
tamamlanmis
projelerin yiizdesi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Mart 2020’ den itibaren yasanan Covid-19 salgimi i¢ ve dis cevrede ciddi

Tlgililik degisiklikler meydana getirmistir ancak performans gostergesinde herhangi bir
degisiklige ihtiya¢ yoktur.
Etkililik Gosterge degerine istenilen diizeyin listiinde ulasilmistir.
Etkinlik Performans gosterge ve degerlerine ulasilirken oOngoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiirebilirlik ?ed:ef'lhenen per'formans gosterge degerlerine ileriki yillarda da ulasilabilecegi
ongoriilmektedir.
Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%)
Performans Etkisi (%) Dénemi Doneminde | Donemindeki (C-A) I(B-A)
Gostergesi Baslangi¢ ki Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.3.3: Bolgesel
kalkinmaya
yonelik
ulusaliuluslararass 20 16,90 20 14,48 %-78,06
dergilerde
yaymlanmis
makalelerin
yuizdesi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Mart 2020’ den itibaren yasanan Covid-19 salgimi i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana getirmistir. Performans gostergesinde su an igin
herhangi bir degisiklige ihtiya¢ yoktur. Ancak, Covid-19 salgin siirecinin
devam etmesi halinde oOzellikle yerinde ziyaret/gézlem/dlgiimlere dayali
yapilan calismalar ve sonrasinda iiretilen makalelerde azalma goriilebilir.
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Siirecin o sekilde devam etmesi halinde performans gostergesinde bir
giincelleme ihtiyaci dogabilir.

Gosterge degerine ulasilamamistir.  Covid-19 salgini bilimsel faaliyetleri

Etkililik olumsuz yonde etkilemistir.
Etkinlik Performans gosterge ve degerlerine ulasilirken Ongoériilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamustir.
Hedeflenen performans gosterge degerine 2019 yili stratejik degerlendirme
raporundan da goriilecegi lizere ulasilmis ancak 2020 yilinda ulagilamamastir.
e v ere e Covid-19 salgin siirecinin son bulmasi ile birlikte ileriki yillarda da
Siirdiirebilirlik R . . . e .
performans gosterge degerlerine ulasilabilecegi ongoriilmektedir. Performans
gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal veya g¢evresel bir risk
ongoriilmemistir.
Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%)
Performans Etkisi (%) Donemi Doneminde | Ddnemindeki (C-A) /( B-A)
Gostergesi Baslangic ki Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.3.4: Bolgesel
kalkinmaya
yonelik
uluslararasi 20 21,90 23 13,55 %-759,09
kongrelerde
yayimnlanmis
bildirilerin yiizdesi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Mart 2020’ den itibaren yasanan Covid-19 salgini i¢ ve dig c¢evrede ciddi
degisiklikler meydana getirmistir. Performans gostergesinde su an igin
herhangi bir degisiklige ihtiya¢ yoktur. Ancak, Covid-19 salgin siirecinin
devam etmesi halinde uluslararasi kongrelere katilim pek miimkiin
goriilmemektedir. Covid-19 salgin siirecinin devam etmesi halinde performans
gostergesinde bir giincelleme ihtiyact dogabilir.

Etkililik

Gosterge degerine ulasilamamistir. Mart 2020 yili sonrasi yagsanan Covid-19
salgin1 diizenlenen uluslararasi kongre sayilarim1 ve katilimlarimi olumsuz
etkilemistir. Cevrimici yapilan kongreler ve katilimlar ise kisith sayida
olmustur.

Etkinlik

Performans gosterge ve degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamistir.

Siirdiirebilirlik

Hedeflenen performans gosterge degerine 2019 yili stratejik degerlendirme
raporundan da goriilecegi lizere hedefin ¢ok iizerinde ulasilmis ancak 2020
yilinda ulagilamamistir. Covid-19 salgin siirecinin son bulmasi ile birlikte
ileriki yillarda da performans gosterge degerlerine ulasilabilecegi
ongoriilmektedir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal veya ¢evresel bir risk ongoriilmemistir.
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A2 Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bélgesel kalkinma odakli uluslararasi
standartta bir aragtirma tiniversitesi olmak
H2.4 Bolgesel kalkinmaya yonelik etkilesim/igbirlikleri sayisini1 plan dénemi sonuna

kadar %50 arttirmak

H2.4 Performansi

(%100x%40)+(%100x%40)+(%20x%100)=%2100

Hedefe Iliskin Hedefe ulasiimistir.
Sapmanin Nedeni
Hedefe Iliskin Herhangi bir ilave 6nlem alinmasina gerek yoktur.

Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Rektorliik (AR-GE Kalite Komisyonu)

Hedefe Plan Izleme izleme Performans (%)
Performans Etkisi (%) Donemi Doneminde | Donemindeki (C-A) /( B-A)
Gostergesi Baslangic ki Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG2.4.1: Bolgesel
sorunlarin
¢Oziimiine yonelik
bilimsel etkinlik 40 9 11 29 %1.000
(panel, calistay,
seminer.
sempozyum ve
kongre vb.) sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Mart 2020’ den itibaren yasanan Covid-19 salgim i¢ ve dis ¢evrede ciddi

Ngililik degisiklikler meydana getirmistir ancak performans gostergesinde herhangi bir
degisiklige ihtiya¢ yoktur.
Etkililik Gosterge degerine istenilen diizeyin ¢ok listiinde ulasilmistir.
- Performans gosterge ve degerlerine ulagilirken Ongoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamustir.
Hedeflenen performans gosterge degerlerine ileriki yillarda da ulasilabilecegi
Siirdiirebilirlik ongoriilmektedir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal veya ¢evresel bir risk ongoriilmemistir.
Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%)
Performans Etkisi (%) Donemi Doneminde | DonemindeKi (C-A) /(B-A)
Gostergesi Baslangi¢ ki Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.4.2:
Girigsimcilik,
isletmelerin
gelisimi ve
bolgesel
sermayenin etkin 40 12 14 54 %2.100
kullanimi
konularinda
danigsmanlik
hizmetleri/egitim
toplantilar1 sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Mgililik

Mart 2020’ den itibaren yasanan Covid-19 salgimi i¢ ve dis cevrede ciddi
degisiklikler meydana getirmistir ancak performans gostergesinde herhangi bir
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degisiklige ihtiya¢ yoktur.

Etkililik Gosterge degerine istenilen diizeyin ¢ok tistiinde ulasiimistir.
Etkinli Performans gosterge ve degerlerine ulasilirken Ongoriillemeyen maliyetler
tkinlik
ortaya ¢ikmamistir.
Hedeflenen performans gosterge degerlerine ileriki yillarda da ulasilabilecegi
Siirdiirebilirlik ongoriilmektedir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal veya ¢evresel bir risk dngoriilmemistir.
Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Doneminde | Donemindeki (C-A) /( B-A)
Baslangic ki Yilsonu | Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.4.3: Bolgede
tiniversite ile ortak 20 0 1 1 9100
calisma yapan
firma sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ngililik Mart 2020’ den itibaren yasanan Covid-19 salgini i¢ ve dis g¢evrede ciddi
degisiklikler meydana getirmistir ancak performans gostergesinde herhangi bir
degisiklige ihtiya¢ yoktur.

Etkililik Gosterge degerine istenilen diizeyde ulagilmistir.

Etkinlik Performans gosterge ve degerlerine ulasilirken Ongérillemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamustir.

Siirdiirebilirlik Hedeflenen performans gosterge degerlerine ileriki yillarda da ulasilabilecegi
ongoriilmektedir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal veya ¢evresel bir risk ongoriilmemistir.

A2 Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel kalkinma odakli uluslararas
standartta bir arastirma {iniversitesi olmak

H2.5 Arastirma performansini plan donemi sonuna kadar en az %20 arttirmak

H2.5 Performansi

(%80x%20)+(%60x%20)+(%60x%20)+(%100x%20)+(%100x%20)= %68

Hedefe Iliskin
Sapmanin Nedeni

Ogretim iiyelerinin idari is yiiklerindeki artis

Ogretim iiyelerinin kurum degistirmeleri

D1s destekli proje desteklerinin azalmasi

Mart 2020 yili sonrasi yasanan Covid-19 salgim1 ve sonrasinda yasanan
lisansiistii 6grencilerin kayit dondurmasi, caligmalarini istenilen sekilde
yiirlitememesi, benzer sekilde 6gretim iiyelerinin bilimsel etkinliklerinde
yasanan olumsuzluklar

Hedefe Iliskin
Alinacak Onlemler

D1s destekli toplanti sayilarin arttirilmasi
Tesvik yonergesinin hazirlanarak uygulamaya gegilmesi
Cevrimigi bilimsel etkinlikleri 6zendirmek, desteklemek.

Sorumlu Birim

Rektorliik (AR-GE Kalite Komisyonu)

Hedefe Plan Izleme Izleme Performans
Performans Etkisi (%) Doénemi Doénemindeki | Dénemindeki (%)
Gostergesi Baslangic Yilsonu Gergeklesme | (C-A) /( B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.5.1: Ogretim 20 05 0,65 0,62 %80
iiyesi bagina diisen
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SCI, AHCI
kapsaminda yayin
sayisl

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Mart 2020’ den itibaren yasanan Covid-19 salgim i¢ ve dis ¢evrede ciddi

Mgililik degisiklikler meydana getirmistir. Performans gostergesinde su an igin
herhangi bir degisiklige ihtiyag¢ yoktur.
Performans gostergesi degerine ulagilamamistir. Tesvik yonergesinin heniiz
hazirlik asamasinda olmast ve Covid-19 salgini siirecinde yasanan
Etkililik olumsuzluklar etkili olmustur. Gergeklesmesi Ongoriilen hedef ve
gostergelere iliskin su an icin giincelleme ihtiyact bulunmamakla birlikte
salgin siirecinin durumuna gore bir ihtiya¢ dogabilir.
— Performans gosterge ve degerlerine ulasilirken ongoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiirebilirlik Ogretim iiyesi say1sinin istenilen. diizeyde olmaylsl, norm kadro/kadro
siirlamalarin gelmis olmasi ve Covid-19 salgini risk olugturmaktadir.
Performans Hedefe Plan [zleme [zleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki | Donemindeki (%)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme | (C-A) /( B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.5.2: Ogretim
iyesi basina diisen 20 0,50 0,60 0,45 %-50
proje sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Mart 2020’ den itibaren yasanan Covid-19 salgini i¢ ve dis ¢evrede ciddi

Ngililik degisiklikler meydana getirmistir. Performans gostergesinde su an igin
herhangi bir degisiklige ihtiya¢ yoktur.
Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Tesvik yonergesinin heniiz
hazirlik asamasinda olmast ve Covid-19 Salgin siirecinde yaganan
Etkililik olumsuzluklar etkili olmustur. Gergeklesmesi Ongoriilen hedef ve
gostergelere iliskin su an i¢in giincelleme ihtiyact bulunmamakla birlikte
salgin siirecinin durumuna gore bir ihtiyag dogabilir.
Etkinli Performans gosterge degerine ulasilirken Ongdriilemeyen maliyetler ortaya
tkinlik
cikmamustir.
e s Covid-19 Salgm siirecinin son bulmasi halinde, performans gostergesinin
Stirdiirebilirlik - . e i
devam ettirilmesinde kurumsal, yasal veya ¢evresel bir risk ongoriilmemistir.
Performans Hedefe Plan [zleme [zleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki | Donemindeki (%)
Baslangig Yilsonu Gergeklesme | (C-A) /( B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.5.3: Ogretim
e pEsyines Giisen 20 0,30 0,35 0,33 %60
lisansiistii tez ' ’ ’
sayl1sl

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Mgililik Mart 2020’ den itibaren yasanan Covid-19 salgini i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler meydana getirmistir. Covid-19 salgin1 devam etmesi ve
lisansiistii 6grencilerin ¢alismalarinda yasanabilecek aksakliklar goz Oniine
alindiginda performans gosterge degerlerinde giincelleme ihtiyaci dogabilir.

Etkililik Gosterge degerine ulasilamamistir. 2019 yili stratejik plan degerlendirme
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raporunda bu gosterge degerine ulasilmasi ancak 2020 yili rapor doneminde
ulagilamamasi Covid-19 salgin siirecinin etkili oldugunu gostermektedir.
Covid-19 salgini dolayisiyla kayit donduran, ¢alismalarina devam edemeyen
lisansiistii Ogrencilerinin sayis1 oldukc¢a g¢oktur. Gergeklesmesi Ongoriilen
hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci su an igin
bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge ve degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢ikmamustir.
Stiirdiirebilirlik Hedeflenen performans gosterge degerlerine Covid-19 salgin siirecinin son
bulmasi ile birlikte ileriki yillarda ulasilabilecegi Ongoriilmektedir.
Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal veya
cevresel bir risk Ongoriilmemistir.
Performans Hedefe Plan [zleme [zleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) Doénemi Doénemindeki | Donemindeki (%)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme | (C-A) /( B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.5.4: D1s
destekli alinan 20 50 54 81 %775
proje sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Mart 2020°den itibaren yasanan Covid-19 salgini i¢ ve dis ¢evrede ciddi

Mgililik degisiklikler meydana getirmistir ancak performans gostergesinde herhangi
bir degisiklige ihtiya¢ yoktur.
Yeni tesvik uygulamalari sonucunda performans gostergesi degerine
Etkililik fazlastyla ulasilmistir. Gergeklesmesi ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin
giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken Ongdriilemeyen maliyetler ortaya
¢ikmamustir.
Hedeflenen performans gosterge degerlerine ileriki yillarda da ulasilabilecegi
Stirdiirebilirlik ongoriilmektedir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal,
yasal veya ¢evresel bir risk dngoriilmemistir.
Performans Hedefe Plan [zleme [zleme Performans
Gostergesi Etkisi (%) Donemi Donemindeki | Donemindeki (%)
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/( B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG2.5.5:
SOMEEETY 20 505 3.000 3,571 %122,89
projelerin biitgeleri
toplami (bin b)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Mart 2020°den itibaren yasanan Covid-19 salgini i¢ ve dis ¢evrede ciddi

Mgililik degisiklikler meydana getirmistir ancak performans gostergesinde herhangi
bir degisiklige ihtiya¢ yoktur.
- Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gergeklesmesi 6ngoriilen hedef
Etkililik .. oo o
ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
- Performans gosterge ve degerlerine ulasilirken Ongoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢ikmamustir.
Siirdiirebilirlik Proje biitcesi yiiksek dis destekli proje sayilarinin istenilen diizeyde olmayisi

bir risk olusturmaktadir.
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A3 Toplumsal sorumluluk anlayisini gelistirerek, sorunlarin ¢oziimiine yonelik
etkilesimi arttirmak
H3.1 Topluma yararli hizmetler i¢in paydaslarla isbirligi ve koordinasyonu

gelistirmek

H1.1 Performansi

(%100x%50) + (%100x%50) = %100

Hedefe iliskin Hedefte herhangi bir sapma olmamuis, tiim performans gostergelerindeki
Sapmanin hedefler fazlasiyla gerceklestirilmistir.

Nedeni

Hedefe Iliskin Herhangi bir ilave 6nlem alinmasina gerek yoktur.

Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Rektorliik (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu)

Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
Baslangic Yilsonu Gergeklesme
Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)
PG3.1.1. Paydaslar
tarafindan onerilen %50 0 9 65 %1722,22
foonlixint caxr

Performans‘aﬁstergelerine [liskin Degerlendirmeler

fgililik Paydaslarimizla yaptigimiz faaliyetler verimlilik diizeyini olumlu yonde
Etkililik C‘ovid-19‘ salginina ragmen hedeflenen performans gostergesi fazlasiyla
Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biitce kapsaminda yapilmis, ek maliyet
alhemamictir
Siirdiirilebilirlik Plann ikinci yilinda plan sonun'da'u'lasllmam planlanan mha'l I}edeﬁn uzerine
cikilmistir. Bu nedenle hedefle ilgili performans gostergelerinin
Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Dénemi Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
PG3.1.2. Paydas
Onerileri %50 0 7 63 %900
dogrultusunda
gerceklestirilen

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Paydas onerileri dogrultusunda gergeklestirdigimiz faaliyet sayisi

Tgililik L Y
beklenilenin lizerinde ger¢eklesmistir.
Etkililik Covid-19 salgimina ragmen hedeflenen performans gostergesi fazlasiyla
Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biitge kapsaminda yapilmis, ek maliyet
Planin ikinci yilinda, plan sonunda ulagilmasi planlanan nihai hedefin
Siirdiiriilebilirlik tizerine ¢ikilmasi hedefle ilgili beklentiyi artirmistir. Hedefle ilgili

performans gostergelerinin giincellenmesi gerekmektedir.
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A3 Toplumsal sorumluluk anlayigini gelistirerek, sorunlarin ¢éziimiine yonelik
etkilesimi arttirmak
H3.2 Toplumdaki dezavantajli gruplarin sorunlarinin ¢éziimiine yonelik faaliyetler

gerceklestirmek

H1.1 Performansi

Hedefe iliskin Hedefte herhangi bir sapma olmamais, tiim performans gostergelerindeki
Sapmanin hedefler fazlasiyla gerceklestirilmistir.
Hedefe Iliskin Herhangi bir ilave 6nlem alinmasina gerek yoktur.

Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Rektorliikk (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu)

Performans Hedefe Plan Izleme izleme Performans
) Etkisi (%) | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (%)

Gostergesi

Basglangic | Yilsonu Gergeklesme

Degeri(A) | Hedeflenen | Degeri () | (CAV(B-A)
PG3.2.1.
Bolgedeki %40 4 17 27 %176,92
dezavantajli

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ngililik Bolgenin dezavantajli gruplarina yonelik diizenlenen faaliyet sayisi

performansin artmasini saglamistir.
Etkililik Covid-19 salgimina ragmen hedeflenen performans gostergesi fazlasiyla
Etkinlik Tiim 1fe;ali3're.£ler' pianlanan biit¢ce kapsaminda yapilmis, ek maliyet
Siirdiiriilebilirlik | Planin ikinci yilinda, plan sonunda ulagilmasi planlanan nihai hedefin tizerine

cikilmasi hedefle ilgili beklentiyi artirmistir. Hedefle ilgili performans
Performans Hedefe Plan Dénemi | Izleme [zleme Performans

. Etkisi (%) | Baslangig Donemindeki | Donemindeki | (%)
Gostergesi . .
Degeri(A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C) (CANEB-A)

PG3.2.2.
Dezavantajli %40 0 4 14 %350
gruplarin
sorunlaria

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler***

Hgﬂi]jk Dezavantajli gruplarin sorunlarina yonelik arastirmalarin sayisi performansin
artmasini saglamistir.
Etkililik Covid-19 salginina ragmen hedeflenen performans gostergesi fazlasiyla
Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biitce kapsaminda yapilmis, ek maliyet
Planin ikinci yilinda, plan sonunda ulasilmasi planlanan nihai hedefin iizerine
Stirdiiriilebilirlik

cikilmasi hedefle ilgili beklentiyi artirmigtir. Hedefle ilgili performans
gostergelerinin giincellenmesi gerekmektedir.
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Performans Hedefe Plan Izleme Izleme Performans (%)
) ) Etkisi (%) Doénemi Doénemindeki | Doneminde

T Basglangic | Yilsonu ki (C-A)(B-A)

Degeri (A) | Hedeflenen Gergeklesm

PG3.2.3.

Sosyal Politikalar

Uygulama ve %20 0 1 1 %200

Arastirma

Merkezinin

kurulmasi ve

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Mgililik Kadin Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin Aile ve Sosyal
Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak degistirilmis, merkezi
amag, kapsam ve faaliyet alanlarin1 genisletmistir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesi gergeklestirilmistir.

Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biit¢e kapsaminda yapilmis, ek maliyet

Siirdiiriilebilirlik | Kadin, Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

A3 Toplumsal sorumluluk anlayisini gelistirerek, sorunlarin ¢oziimiine yonelik

etkilesimi arttirmak _

H3.3 Toplumun manevi degerleri ile Nigde Ilinin tarihsel ve kiiltiirel varliklaria

yonelik farkindalik olusturacak faaliyetler

H1.1 Performansi

Hedefe Iliskin Hedefte herhangi bir sapma olmamus, tiim performans gostergelerindeki
Sapmanin hedefler fazlasiyla gerceklestirilmistir.
Hedefe iliskin Herhangi bir ilave 6nlem alinmasina gerek yoktur.

Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Rektorliik (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu)

Hedefe Plan Dénemi | Izleme Izleme Performans
Performans Etkisi Baslangic Donemindeki | Donemindeki | (%)
Gostergesi (%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG3.3.1. Milli ve
manevi degerleri‘n %50 18 60 80 %147 62
tanitimina yonelik
faaliyet sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Mgililik

Milli ve manevi degerlerimize yonelik yapilan etkinlik sayisi performans

iizerine olumlu etki saglamustir.
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Etkililik Hedeflenen performans gostergesi fazlasiyla gerceklestirilmistir.

Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biitge kapsaminda yapilmis, ek maliyet
olugmamastir.

Siirdiirtilebilirlik Planin ikinci yilinda, plan sonunda ulasilmasi planlanan nihai hedefin
tizerine ¢ikilmasi hedefle ilgili beklentiyi artirmistir. Hedefle ilgili
performans gostergelerinin giincellenmesi gerekmektedir.

Performans Hedefe | Plan Dénemi | Izleme [zleme Performans
Etkisi Baslangig Donemindeki | Dénemindeki | (%)

Gostergesi o <
(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme

Hedeflenen Degeri (C) (C-A)(B-A)
Deger (B)

PG3.3.2. Nigde

[linin tarihsel ve

Kiiltiirel %50 1 8 47 %657,14

degerlerinin

tanitimina yonelik

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ngililik Nigde ilinin tarihsel ve kiiltiirel degerlerinin tanitimina yonelik beklenilenin
izerinde ¢alisma yapilmis olup performansin artmasina katki saglamistir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesi fazlasiyla gerceklestirilmistir.

Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biit¢ce kapsaminda yapilmis, ek maliyet
olusmamustir.

Siirdiirtilebilirlik Planin ikinci yilinda, plan sonunda ulasilmasi planlanan nihai hedefin
tizerine ¢ikilmasi hedefle ilgili beklentiyi artirmistir. Hedefle ilgili
performans gostergelerinin giincellenmesi gerekmektedir.

A3 Toplumsal sorumluluk anlayisini gelistirerek, sorunlarin ¢oziimiine yonelik
etkilesimi arttirmak

H3.4 Topluma hizmet alaninda kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri

desteklemek

H1.1 Performansi

(%100x%30) + (%100x%35) + (%100x%35) = %100

Hedefe Iliskin Hedefte herhangi bir sapma olmamis, tiim performans gostergelerindeki
Sapmanin hedefler fazlasiyla gerceklestirilmistir.

Nedeni

Hedefe iliskin Herhangi bir ilave 6nlem alinmasina gerek yoktur.

Almacak Onlemler

Sorumlu Birim

Rektorliik (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu)

Performans Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki | Donemindeki | (%)
(%) Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
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PG3.4.1. Topluma
hizmet alaninda
faaliyet gosteren
Ogrenci kuliibii

ooooooo

%30 28 32 34 %150

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Mgililik Topluma hizmet alaninda faaliyet gosteren 6grenci kuliibii sayisi
performansin artmasina katki saglamistir.

Etkililik Covid-19 salgimina ragmen hedeflenen performans gostergesi fazlasiyla
gerceklestirilmistir.

Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biit¢ce kapsaminda yapilmis, ek maliyet
olusmamustir.

Siirdiirtilebilirlik Planin ikinci yilinda, plan sonunda ulasilmasi planlanan nihai hedefin
tizerine ¢ikilmasi hedefle ilgili beklentiyi artirmistir. Hedefle ilgili
performans gostergelerinin giincellenmesi gerekmektedir.

Performans Hedefe | Plan [zleme [zleme Performans

Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki | Donemindeki | (%)

(%) Baslangic Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG3.4.2. Ogrenci

kuliiplerinin

alaninda yaptiklari

faaliviat caxnos

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ngililik Ogrenci kuliiplerinin topluma hizmet alaninda yaptiklari faaliyet sayist
memnuniyet diizeyinin artmasini saglamistir.

Etkililik Covid-19 salgini olmasina ve 6grencilerin uzaktan egitime devam etmesine a
ragmen hedeflenen performans gostergesi fazlasiyla gergeklestirilmistir.

Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biitce kapsaminda yapilmis, ek maliyet

Stirdiiriilebilirlik Planin ikinci yilinda, plan sonunda ulagilmasi planlanan nihai hedefin
tizerine ¢ikilmasi hedefle ilgili beklentiyi artirmistir. Hedefle ilgili
performans gostergelerinin glincellenmesi gerekmektedir.

A3 Toplumsal sorumluluk anlayigini gelistirerek, sorunlarin ¢oziimiine yonelik
etkilesimi arttirmak

H3.5 Saglik hizmeti sunumu i¢in Saghik Bakanligi ile Tip Fakiiltesi 6gretim

eleman1 hekimleri tarafindan birlikte kullanilan Nigde’deki Saglik Bakanlig1

teciclerinde tanhima eninmnlan caglilk hizmetine ericimi arttirmalk

H1.1 Performansi

(%100x%50) + (%100x%50) = %100

Hedefe iliskin Hedefte herhangi bir sapma olmamis, tiim performans gostergelerindeki
Sapmanin hedefler fazlasiyla gerceklestirilmistir.
Hedefe Iliskin Herhangi bir ilave 6nlem alinmasina gerek yoktur.

Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Rektorliik (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu)
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Performans

Gostergesi

Hedefe Plan [zleme Izleme Performans
Etkisi (%) | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (%)
Baslangi Yilsonu Gerceklesme
slangig gekles (C-AY(B-A)

Degeri(A) Hedeflenen Degeri (C)

PG3.5.1. Nigde’de
ihtiya¢ duyulan
tibbi uygulamalar
icin, T1p Fakdiltesi
Ogretim elemanlart
nin, yurt i¢i veya
yurt disinda aldig
hizmet i¢i egitim
sayisl

%50 3 9 59 %933,33

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ngililik Nigde’de ihtiya¢ duyulan tibbi uygulamalar i¢in, T1p Fakiiltesi 6gretim
elemanlarinin, yurt ici veya yurt disinda aldig1 hizmet i¢i egitim sayisi
Etkililik Hedeflenen performans gostergesi fazlasiyla gergeklestirilmistir.
Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biitce kapsaminda yapilmis, ek maliyet
Siirdiirtilebilirlik Planin ikinci yilinda, plan sonunda ulasilmasi planlanan nihai hedefin
tizerine ¢ikilmasi hedefle ilgili beklentiyi artirmistir. Hedefle ilgili
performans gostergelerinin giincellenmesi gerekmektedir.
Performans Hedefe Plan [zleme [zleme Performans
) Etkisi (%) | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (%)
Gostergesi
Baslangi¢ Yilsonu Gergeklesme
(C-A)/(B-A)

Degeri** Hedeflenen Degeri (C)

PG3.5.2. Nigde’de
ilk defa
gergeklestirilen
tibbi uygulama
say1s1

%350 0 6 17 %283,33

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ngililik Nigde’de ilk defa gerceklestirilen tibbi uygulama sayisi faaliyet sayisinin
artmasini saglamistir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesi fazlasiyla gerceklestirilmistir.

Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biitge kapsaminda yapilmis, ek maliyet

Siirdiirtilebilirlik Planin ikinci yilinda, plan sonunda ulasilmasi planlanan nihai hedefin
tizerine ¢ikilmasi hedefle ilgili beklentiyi artirmistir. Hedefle ilgili

A4 Strdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akilli doniisiimii ger¢eklestirmek
Strdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akilli doniisiimii ger¢eklestirmek

H4.1 Universite yerleskelerini giivenli, ¢evreye duyarli, engelsiz yasam alam haline

getirmek

H4.1 Performansi

(%100 X %20) + (%100 x% 20) + (%100 x %20) + (%100 x% 10) + (%100 X %30)
= % 100
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Hedefe Iliskin Hedefte herhangi bir sapma olmamus, tiim performans gostergelerindeki hedefler
Sapmanin fazlasiyla gergeklestirilmistir.

Nedeni

Hedefe Iliskin Herhangi bir ilave 6nlem alinmasina gerek yoktur.

Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Rektorliik (Kurumsal Isleyis ve Altyapr Kalite Komisyonu, Idari Birimler Kalite
Komisyonu)

Performans Hedefe Plan Dénemi | Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangic Donemindeki | Donemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme

Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG4.1.1: Enerji etkin
ve ¢cevreye duyarli .
yasam i¢in yapilan 20 Veri Yok (0) 4 54 %1.350
faaliyet sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ngililik Universitemiz biinyesinde 2019 yilinda Atik Yénetimi Koordinatérliigii kurulmast,
bu koordinatorliigiin 2020 yilindaki faaliyetleri, Atik Yonetimi Yonergesinin
uygulanmasi, Sifir Atik Kurulum Dokiimantasyonu gibi uygulamalar, enerji etkin ve
cevreye duyarli yasam icin yapilan faaliyet sayisinin artmasini saglamistir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesinin yaklasik 13 kat fazlasi gergeklestirilmistir.

Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biit¢e kapsaminda yapilmis, ek maliyet olugmamustir.

Stirdiiriilebilirlik Planin ikinci yilinda, plan sonunda ulasilmasi planlanan nihai hedefin yaklagik 4
katina ulagilmas1 hedefle ilgili beklentiyi artirmistir. Hedefle ilgili performans
gostergelerinin giincellenmesi gerekliligi devam etmektedir.

Performans Hedefe Plan Dénemi | izleme Izleme Performans (%)

Gostergesi Etkisi (%) | Baslangig Donemindeki | Dénemindeki (C-A)/(B-A)

Degeri Yilsonu Gergeklesme
(A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG4.1.2:

Saglikli ve giivenli :

. 20 Veri Yok (0) 4 60 %1.500
yasam i¢in yapilan

faaliyet sayis1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik Ozellikle 2020 yilinn biiyiik bir kismunin Covid-19 Pandemisi ile gegmesi,
Universitemizde de bunlara paralel olarak alman oOnlemler sayesinde bu
performanstaki faaliyet sayisi oldukea yiiksek seviyelere ¢ikmustir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesinin 15 kat fazlasi gergeklestirilmistir.

Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biitce kapsaminda yapilmis, ek maliyet olusmamustir.

Stirdiiriilebilirlik Planin ikinci yilinda, plan sonunda ulasilmasi planlanan nihai hedefin yaklasik 6

katina ulagilmas1 hedefle ilgili beklentiyi artirmistir. Hedefle ilgili performans
gostergelerinin giincellenmesi gerekliligi devam etmektedir.

94



T.C.NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

Performans Hedefe Plan Dénemi | Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) | Baslangig Donemindeki | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme

Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG4.1.3: Engelsiz
yasam i¢in yapilan 20 Veri Yok (0) 4 10 %250
faaliyet say1s1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Mgililik Pandemi ile gegen 2020 yilinda, uzaktan egitim kapsamunda engelsiz yasam i¢in
derslerde ve sinavlarda alinan onlemler ve Engelli Ogrenci Biriminin faaliyetleri bu
performansin yiiksek seviyelerde ¢ikmasina sebep olmustur.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesinin 2,5 kat fazlasi gergeklestirilmistir.

Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biit¢ce kapsaminda yapilmis, ek maliyet olusmamastir.

Stirdiiriilebilirlik Planin ikinci yilinda, plan sonunda ulasilmasi planlanan nihai hedefe ulasilmasi
hedefle ilgili beklentiyi artirmistir. Hedefle ilgili performans gostergelerinin
giincellenmesi gerekliligi devam etmektedir.

Performans Hedefe Plan Dénemi | Izleme Izleme Performans (%)

Gostergesi Etkisi (%) | Baslangig Donemindeki | Dénemindeki (B/C)

Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG4.1.4: NOHU

karbon ayak izi 10 4 3,80 0,19 %2.000

biiytikliigi (ton/kisi)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik Universitemiz biinyesinde 2019 yilinda Atik Yonetimi Koordinatorliigii kurulmast,
Atik YOnetimi YoOnergesinin hazirlanmasi, tiim birimlerde enerji tasarrufu
yapilmasinin saglanmasi karbon ayak izinin azalmasini saglamistir.

2020 yilindaki Bahar ve Giiz donemlerinde uzaktan egitime gegilmesi, okullardaki
kullanilan enerjinin azalmasi1 ve ara¢ giris cikislarindaki diisiis karbon ayak izini
azaltacak bir etkiye sebep olmustur.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesinin 20 kat fazlas1 gergeklestirilmistir.

Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biit¢ce kapsaminda yapilmis, ek maliyet olusmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Planin ikinci yilinda, plan sonunda ulagilmasi planlanan nihai hedefin {iizerine
ulasilmistir. Bundan sonraki siiregte performans gostergesinin mevcut seviyede
kalmasinin saglanmasi gerekmektedir.

Performans Hedefe | Plan Dénemi | Izleme Izleme Performans (%)

Gostergesi Etkisi Baslangic Donemindeki Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Deger | Degeri (C)
(B)

PG4.1.5: Fiziksel

(kapal1) alan miktar 30 297 331 343 %135,29

(bin m2)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Mgililik

Etkililik

Hedeflenen performans gostergesi fazlasiyla ger¢eklestirilmistir
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Etkinlik

Tiim faaliyetler planlanan biit¢ce kapsaminda yapilmis, ek maliyet olusmamustir.

Siirduriilebilirlik

Gelecek yillarda olas1 biitce kisitlamalar1 veya maliyet artisina bagl olarak yiiklenici
firmalarin ~ sozlesme  kosullarim1i  yerine  getir(e)memesi  performansin
siirdiirtilebilirligi agisindan olusabilecek risklerdir. S6zlesmesi yapilan ingaatlar igin
biitce kisitlamasi yapilmamasi, insaatlarin denetlemesinden sorumlu birimlerin
diizenli olarak denetlemelerini yaparak olasi risklere kars1 gerekli uyarilar1 yapmasi

A4

Stirdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akilli doniisiimii gergeklestirmek

H4.2

Ogrenci/personel memnuniyeti ve aidiyetini arttirmak igin yonetim ve hizmet
kalitesini iyilestirmek

H4.2 Performansi

(%2100 x% 25) + (%100 x% 25) + (%100 x %15) + (%100 x %15) + (%100 x% 20)
= %100

Hedefe Iliskin Hedefte herhangi bir sapma olmamis, tiim performans gostergelerindeki hedefler
Sapmanin fazlasiyla gergeklestirilmistir.

Nedeni

Hedefe iliskin Herhangi bir ilave 6nlem alinmasina gerek yoktur.

Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Rektorliik (Kurumsal Isleyis ve Altyapr Kalite Komisyonu, Idari Birimler Kalite
Komisyonu)

Performans Hedefe Plan Dénemi | Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme

Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG4.2.1: Personel
(akademik ve idari) )
memnuniyet diizeyi 25 Veri Yok (0) 3,10 3,77 %121,61
(ort.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesinin  giincellenmesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman:
Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden Atanmasma Iliskin Usul ve
Esaslarin  yiiriirliige girmesi, akademik ve idari personelin atama ve
yiikseltmelerinde basar1 ve liyakatin esas alinmasi memnuniyet diizeyinin artmasini
saglamistir.
Etkililik Hedeflenen performans gostergesi fazlasiyla gerceklestirilmistir.
Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biit¢e kapsaminda yapilmis, ek maliyet olusmamustir.
Stirdiiriilebilirlik Planin ikinci yilinda, plan sonunda ulasilmasi planlanan nihai hedefin iizerine
¢ikilmistir. Bundan sonraki siiregte bu performansin devam ettirilebilmesi igin ayni
basar1 ve liyakat esasli uygulamalarin siirdiiriilmesi yararli olacaktir.
Performans Hedefe Plan Dénemi | Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi (%) Baglangic Donemindeki | Donemindek | (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu i
Hedeflenen Gergeklesme
Deger (B) Degeri (C)
PG4.2.2: Ulusal
ogrenci memnuniyet 25 Veri Yok (0) 3,10 3,44 %110,97
diizeyi (ort.)
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Mgililik Ozellikle 2020 yilinda zorunlu olarak gegilen uzaktan egitim siirecinde &grenci
odakli uygulamalar, 6grenci otomasyon sistemi Uzerinden ogrencilerin dilek ve
sikayetlerini dogrudan ilgili birimlere iletebilmesinin saglanmasi1 (IYS), 6grenci
memnuniyetinin artmasini saglamustir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergeleri fazlasiyla gerceklestirilmistir.

Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biitge kapsaminda yapilmis, ek maliyet olusmamuistir.

Stirdiiriilebilirlik Planin ikinci yilinda, plan sonunda ulasilmasi planlanan nihai hedefin iizerine
cikilmistir. Bundan sonraki siire¢te bu performansin devam ettirilebilmesi igin
Ogrenci memnuniyeti odakli uygulamalarin siirdiiriilmesi yararl olacaktir.

Performans Hedefe Plan Dénemi | Izleme Izleme Performans (%)

Gostergesi Etkisi (%) Baslangi¢ Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG4.2.3:

Uluslararasi dgrenci 15 Veri Yok (0) 3,10 4,16 %134,19

memnunivet diizevi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ngililik Tiim 6grenciler i¢in saglanan iyilestirmelere ilave olarak, uluslararasi 6grenciler ile
ilgili etkinliklerin diizenlenmesi ve uzaktan egitim siirecinde yapilan uygulama ve
tyilestirmeler uluslararast1 Ogrencilerin memnuniyet diizeylerinin artmasini
saglamustir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesi fazlasiyla gergeklestirilmistir

Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biit¢e kapsaminda yapilmis, ek maliyet olusmamastir.

Stirdiiriilebilirlik Planin ikinci yilinda, plan sonunda ulasilmasi planlanan nihai hedefin tizerine
¢ikilmigtir. Bundan sonraki siire¢te bu performansin devam ettirilebilmesi igin
Ogrenci memnuniyeti odakli uygulamalarin siirdiiriilmesi yararl olacaktir.

Performans Hedefe Plan Donemi Izleme Izleme Performans (%)

Gostergesi Etkisi (%) Baglangic Donemindeki | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG4.2.4: Engelli

memnuniyet diizeyi | 15 Veri Yok (0) 3,40 3,55 %104,41

(ort.)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik Universitemiz biinyesinde 2019 yilinda Engelsiz Universite biriminin kurulmasi, bu
birim 2020 yilindaki faaliyetleri, siirekliligi ve ozellikle 2020 yilindaki zorunlu
olarak gecilen uzaktan egitimdeki engelli 6grencilere yonelik uygulamalar engelli
Ogrenci memnuniyet diizeyinin artmasini saglamistir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesi fazlasiyla gerceklestirilmistir

Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biitce kapsaminda yapilmis, ek maliyet olusmamustir.

Stirdiirtilebilirlik Planin ikinci yilinda Ongoériilen performans degerine fazlasiyla ulasilmistir. Bu

performansin devam ettirilebilmesi icin tiim birimlerde engelli Ggrencilerin
yasamlarmi kolaylastirici 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir.
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Hedefe Plan Dénemi | Izleme Izleme Performans (%)

Performans Etkisi (%) Baslangig Donemindeki | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
Gostergesi Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme

Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)
PG4.2.5: Mezun
memnuniyet diizeyi 20 Veri Yok (0) 3 4 %133,33
(ort.)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik Mezunlarla Iliskiler Koordinatérliigiiniin kurulmasi performans iizerine olumlu etki
yapmustir.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesi fazlasiyla gergeklestirilmistir

Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biitge kapsaminda yapilmis, ek maliyet olusmamuistir.

Stirdiiriilebilirlik Planin ikinci yilinda, plan sonunda ulagilmasi planlanan nihai hedefin {izerine
cikilmas1 hedefle ilgili beklentiyi artirmustir. Hedefle ilgili performans
gostergelerinin giincellenmesi gerekliligi devam etmektedir.

A4 Siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akilli doniisiimii gergeklestirmek

H4.3 Kurumsal siirdiiriilebilirlik i¢in taninirligi ve siirecleri gelistirmek

H4.3 Performansi

(%100 X %25)+(%100 X %20)+(%100 X %25)+(%100 x %20) = %90

Hedefe Iliskin Hedefte herhangi bir sapma olmamis, tiim performans gostergelerindeki
Sapmanin hedefler fazlasiyla gerceklestirilmistir.

Nedeni

Hedefe Iligkin Herhangi bir ilave 6nlem alinmasina gerek yoktur.

Almacak Onlemler

Sorumlu Birim

Rektorliik (Kurumsal Isleyis ve Altyapi Kalite Komisyonu, idari Birimler
Kalite Komisyonu)

Hedefe | Plan Dénemi | izleme Izleme Performans

Etkisi Basglangic Donemindeki | Dénemindeki | (%)
Performans (%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Gostergesi Hedeflenen Degeri (C)

Deger (B)

PG4.3.1:
Tyilestirilerek
otomasyon
(bilisim) 25 2 5 36 %1.133,33
sisteminde yer alan
1s/islem/ proje
sayisl

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

2020 yilinda, gerek uzaktan egitim caligmalar1 ile ilgili gerekse kalite
calismalar1 kapsaminda Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanligimin kendi

Tgililik imkanlar1 ile yaptiklar1 basarili uygulamalar bu performansin yiiksek
seviyelerde ¢ikmasina sebep olmustur.
Etkililik Hedeflenen performans gostergesi fazlasiyla gerceklestirilmistir.
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Etkinlik Tim faaliyetler planlanan biitce kapsaminda yapilmig, ek maliyet
Planin ikinci yilinda, plan sonunda ulagilmasi planlanan nihai hedefin
Stirdiiriilebilirlik tizerine ¢ikilmasi hedefle ilgili beklentiyi artirmistir. Hedefle ilgili
performans gostergelerinin giincellenmesi gerekliligi devam etmektedir.
Hedefe Plan Dénemi | izleme Izleme Performans (%)
Performans Etkisi Baslangic Doéneminde | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
Gostergesi (%) Degeri(A) ki Yilsonu | Gergeklesme
Hedeflenen | Degeri (C)
Deger (B)
PG4.3.2: Kalite
belgesi ve 20 2 3 8 %600
akreditasyon sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ngililik Miihendislik Fakiiltesinde yapilan akreditasyon ¢alismalart performans
iizerine olumlu etki yapmustir.
Etkililik Hedeflenen performans gostergesinin yaklasik 2,5 kat1 gergeklestirilmistir.
Etkinlik Tim faaliyetler planlanan biitge kapsaminda yapilmis, ek maliyet
Planin ikinci yilinda 6ngoriilen performans degerine fazlasiyla ulasilmistir.
Stirdiiriilebilirlik Bu performansin devam ettirilerek nihai hedefe ulasilabilmesi i¢in akademik
birimler akreditasyona tesvik edilmeli ve hazirlik siirecine katki verilmelidir.
Izleme o
Performans Hedefe | Plan Donemi | Déneminde Z-_eme : :
N . .. . Donemindeki | Performans (%)
Gostergesi Etkisi Baslangic ki Yilsonu
.. Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C
Deger (B) egert (C)
PG4.3.3:
Universitenin
tanitimina katki
saglayan 25 15 51 88 %202,78
ulusal/uluslararasi
capta haber olan
etkinlik/basari
sayl1st

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Mgililik Universitemiz biinyesinde Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatdrliigiiniin
calismalar1 performansin artmasinda etkili olmustur.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesi fazlasiyla gergeklestirilmistir

Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biitce kapsaminda yapilmis, ek maliyet
Planin ikinci yilinda 6ngoriilen performans degerine fazlasiyla ulasilmistir.

Stirdiiriilebilirlik Bu performansin devam ettirilerek nihai hedefe ulasilabilmesi i¢in her

akademik birimin hedefe yonelik faaliyet yapmasi tesvik edilmelidir.
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Hedefe | Plan Donemi | izleme Izleme Performans
Performans Etkisi Baslangic Donemindeki | Donemindeki | (%)
Gostergesi (%) Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme | (C-A)/(B-A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG4.3.4: D1s
paydaslarla
protokole bagl 20 5 17 80 %625
gergeklestirilen

isbirligi ve ¢alisma
sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Universitemizin ve Nigde Ilinin ulusal ve uluslararasi tanitimi igin kentle

Ngililik isbirliginin gelistirilmesi yOniinde yapilan c¢alismalar ve uluslararasi
igbirliklerinin performans {izerinde olumlu etkisi olmustur.

Etkililik Hedeflenen performans gostergesi fazlasiyla gerceklestirilmistir

Etkinlik Tiim faaliyetler planlanan biitce kapsaminda yapilmis, ek maliyet
Planin ikinci yilinda, plan sonunda ulasilmasi planlanan nihai hedefe fazlasi

Siirdiiriilebilirlik ile ulagilmas1 hedefle ilgili beklentiyi artirmistir. Hedefle ilgili performans

gostergelerinin giincellenmesi gerekliligi ortaya ¢ikmustir.
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Tablo: 94 Performans Gostergesi Ger¢eklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yil: 2020

Programun Adr: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adr: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

o son « Hedeflenen | Yilsonu | Gergeklesme
Sira | Gosterge Adi O.lg.u . Gl desing Gosterge Gerg. = = = =
Birimi Yili | Degeri | Degeri Tahmini LolUg || 205 5Ly s Ue | Vilkemm | Cemelssins Gergeklesme Durumu
& £ Aylik | Aylik | Aylik | Aylik | Degeri | Orami gexies

g | Argeye harcananbitenin | 5, 0 0 0,02 0| 0,005 | 0,0017 | 0,0021 | 0,0063 | 0,0063 31,50 |  Hedefe Ulagilamad:
toplam biitceye orani
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan

2 iirtinlere iligkin alinan patent Say1 2020 0 1 0 0 0 3 0 3 300,00 Hedef Asild1
sayisl

5 | Arastirma merkezlerinin Say1 | 2020 6 7 0 0 4 6 6 6 85,71 Kismen Ulasild:
sanayi ile yaptig1 proje sayisi

R L e AR | | ey 185 174 0| 152| 205| 171| 185 185 106,32 Hedef Asildi
arastirma projeleri sayisi

7 | OFretim elemam basma diisen | ¢, | 5000 | 023 0,27 ol o19| o021| 022 023| 023 8519 |  Kismen Ulagilds
ar-ge proje sayisi
Patent, faydali model ve

8 endiistriyel tasarim basvuru Say1 2020 0 1 0 0 1 5 0 6 600,00 Hedef Asildi
sayisi
Ulusal ve uluslararasi

9 kuruluslar tarafindan Say1 2020 51 55 0 38 42 45 51 51 92,73 Kismen Ulagildi
desteklenen ar-ge projesi sayisi

10 (e e O 0 0 300 o| 102| 18| 227| 70| 370 123,33 el Ak
alan bilimsel yayin sayisi
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Yil:

2020

Programin Adi:

HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari,

0zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Son

Gergekl
Oleii Gergeklesme Hedeflenen | Yilsonu | oo o
S.N | Gosterge Adi A Gosterge Gersg. . .. . .. Yilsonu Gergekles Gergeklesme
Birimi . o . .. | 1.Ug | 2.Ug 3. Ug 4. Ug Deseri 0 Durumu
Yili Degeri | Degeri Tahmini Ailic | Ay Aylik Aylik egeri me Orani
1 | Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal gntegrgg _yon ve Say1 0 6 0 2 3 2 0 7 116,67 Hedef Asilda
kapsayiciliga  iliskin  yapilan
faaliyet sayis1
2 | Egiti 1 b
o, Drogramianie DRVEEN | Sayi | 2020 | 104 6 o| 8 38 50| 104 200 | 3.33333 Hedef Agild:
si sayisi
4 Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi . (DILI}{[ER) Say1 0 280 0 214 0 26 0 240 85,71 | Kismen Ulasild
tarafindan ~ mesleki egitime
yonelik verilen sertifika sayisi
5 | Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi Say1 2020 3 0 0 16 4 3 23 766,67 Hedef Asildi
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Yil:

2020

Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adt:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Olcii Son Gerceklesme
Birimi Gerceklesme Hedeflenen | Yilsonu
Sira Gosterge Adi vih | Deseri GI())Zt.i;gie 'Cl'}aefr:r;r.]ini 1. Ug 2. U¢ 3.U¢ | 4. U¢ | Yilsonu Gerceklesme | Gerceklesme
& g Ayhk Ayhk Ayhk | Ayhk | Degeri Oram Durumu
1 SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCL kapsammndaki | o | 5000 | 031 0,6 o| 0072| 015| 023| 031 0,31 51,67 | Ulaslamad:
dergilerde Ogretim elemani
basina diisen yayin sayisi
2 | Amstirma burSundan yararla | 2020 31 35 0 19 22| 30 31 31 gg 57 | Kismen
nan 0grenci sayisi Ulasild1
3 YOK tarafindan  6ncelikli
alanlarinda saglanan burslar
dan  vyararlanan  doktora Say1 0 0 19 0 28 27 25 25 25 131,58 | Hedef Asild1
Ogrenci sayist
4 YOK tarafindan saglanan
yurt digsinda yabanci dil Hedefe
yeterliliklerinin artirilmasma | Sayi 0 0 1 0 1 1 1 1 1 100,00
R Ulasilda
yonelik burslardan yararla -
nan sayist

103



T.C.NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

Yil: 2020
Programin Adt: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad: ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Gergeklesme
P Son Gergeklesme Hedeflenen | Yilsonu
Sir Gést Ad Olgii Gést G N . N N
a osterge Adi Birimi | vy, Degeri osterge ere. | 1.Ug 2. Ug 3.U¢ | 4.Ug Yilsonu | Gergeklesme | Gerceklesme
£ Degeri Tahmini Ayhk | Aylhik | Ayhk | Ayhk | Degeri Oram Durumu
1 | Doktora egitimini Say1 2020 5 18 0 13 3 3 5 o4 13333 Hedef Asild1
tamamlayanlarin sayisi
2 | Egitim bilimleri kontenjan Oran 2020 0,99 100 0 0,08 0,08 0,99 0,99 0,99 0,99 Kismen Ulasild1
doluluk orani
3 l]ig}@mln program siiresinde Oran 2020 0,66 05 0 0.6 0.6 0,68 0,66 0,66 132,00 Hedef Asild1
itirilme orani
4 g«ra;n?lllmlerl kontenjan doluluk | Oran 2020 0,02 0.6 0 0,77 0,77 0,92 0,02 0,92 153,33 Hedef Asild1
5 | Kiitiiphanede bulunan basili ve |~ Say: 2020 | 92.201 80.000 0| 89478 | 89.478| 91515 | 92201 92.201 11505 | Hedef Asilds
elektronik kaynak sayisi
6 | Kiitiiphanede bulunan 6grenci Say1 Hedef Asild1
basina diisen basili ve 2020 3,64 2,8 0 3,64 3,64 3,62 3,64 3,64 130,00
elektronik kaynak sayisi
! i‘;‘;{’han@de“ yararlanan kisi | Say1 | 5000 | 3865 350.000 0| 15540 | 66.165 | 462 | 3.865| 86.032 2458 |  Ulastlamadi
8 | Lisansilsti 6grencilerin toplam | Oran | 5555 | g g 0,13 ol o007| 0078| 008| 008 0,08 p1,54 | Ulaslamadi
ogrenciler i¢indeki pay1
9 | Ogrencibagmadigencgitim | MOe | 5000 | 10,07 8,62 0| 1047| 1047|1018| 1017 | 1017 117,08 | HedefAsild
2 glgzenm LESLECEE '\Iﬂ::f 2020 | 13,58 12,09 0| 1397| 1397 | 1358 | 1358 13,58 11232 | Hedef Asidt
11 | Ogrenci degisim programlarin- Oran Hedefe Ulasild1
dan yararlanan 6grencilerin 2020 0,01 0,01 0 0,005 0,01 0,01 0,01 0,01 100,00
orani
12 e Sayt | o000 | 487 52 0| 4731| 4714|4851 | 487 487 ge s | L Ul
Ogrenci sayisi
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13 | Saglik bilimleri kontenjan Oran 2020 1 0,99 1 1 1 1 1 101,01 Hedef Asild1
doluluk orani

14 | Sosyal bilimler kontenjan Oran 2020 1 0.9 0,93 098 | 098 1 1 111,11 Hedef Asild1
doluluk orani

15 | Teknokent veya Teknoloji Say1
Transfer Ofisi (TTO) projele 2020 16 2 4 16 16 16 16 800,00 Hedef Asild1
rine katilan 6grenci sayisi

17 | Yabanc1 dilde egitim veren Say1 2020 11 10 11 11 11 11 11 110,00 Hedef Asild1
program sayisl

18 :;e;tl);nm uyruklu akademisyen Say1 2020 9 9 10 10 10 9 9 100,00

19 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 2020 758 715 707 700 740 758 758 106,01 Hedef Asildi

20 | Yan dal ve ¢ift ana dal progra - Say1 Hedefe Ulasild:
mindan mezun olanlarin toplam 2020 0 0,001 0,001 | 0,001 0,001 0,001 100,00

mezun Sayisina orant
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Yil:

2020

Programin Adi:

YUKSEKOGRETIM

Alt Programin Adi:

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi:

Yiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin yiikseltilmesi

Sira Gosterge Adi Olgii Son Hedeflenen | Yilsonu Gerceklesme
Birimi Gergeklesme Gosterge Gerg.
Yili | Degeri Degeri Tahmini 1. Ug 2.Ug 3.Ug 4.U¢ | Yilsonu | Gergeklesme Gergeklesme
Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Orani Durumu

! | Bannma hizmetlerinden Sayt | 2020 | 47 176 0 150 28 58 47 47,00 26,70 Ulagilamads
yararlanan 6grenci sayisi

2 e Sayt | 2020 | 80.527 | 497.600 0 690907 | 84891 | 78600 | 80527 | 8052700 16,18 Ulasilamadi
yararlanan dgrenci sayisi

3 | Ogrenci bastna diisen M2 | 2020 | 4,09 76.294 0 103197 | 103197 | 103197 | 103277 | 103.192,00 135,26 Hedef Agildi
sosyal donat1 alani

4 gf;:‘“ kulip ve topluluk | o0 | 2020 | 66 78 0 66 66 66 66 66,00 84,62 Kismen Ulagildi

5 | Sosyal, killtirel ve sportif. | ¢, | 5000 | 43 92 0 29 3 24 43 99,00 107,61 Hedef Asilds
faaliyet sayist

6 | Yiksekdgretimde dgrenci TL 2020 | 7.389 590 0 231,19 | 2287,38 | 2990,15 | 7.389 12.897,72 2.186,05 Hedef Asildi
basina barinma harcamasi

7| Yiksekdgretimde dgren ci TL | 2020 | 2356 140,39 0 21,15 | 22,82 | 22,82 | 2356 | 46,70 33,26 Ulastlamad:
basina beslenme harcamasi

8 Yiiksekogretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet Oran 2020 70 70 0 0 71,4 71,8 70 70 102,57 Ulasildi
orani

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
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4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo: 95 Universitemizde Gergeklesen Bilimsel Faaliyetler

Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirti Faaliyet Konusu Faaliyetin
Gergeklestigi Tarih
“20 Eylul 2020 Nigde-Bor-Obruk Depremi”
Dog. Dr. Alper GURBU o
NOHU Jeoloji Mithendisligi Ogr. Uyesi
Panel Dr. Akin KURCER 27.10.2020
Maden Tetkik ve Arama Genel Midiirliigii
Gokhan ATICI
Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii
Tablo: 96Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi
Faaliyetin
Faaliyet Tiiri Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Smart Farming Becomes Even Smarter With Deep 02.02.2020
Learning, Dr. Zeynep UNAL, NIGTAS A.S., Nigde
Research and Teaching: Expertise, Experiences and 04.03.2020
Collaborations, Dr. Tange Denis ACHIRI, Cukurova
Universitesi, Adana
Seminer Tarimsal Mekanizasyon Sistemleri ve Tiirkiye’deki 30.09.2020
Mekanizasyon Durumu
Ar. Gor. Yasar Serhat SAYGILI, Nigde Omer
Halisdemir Universitesi, Biyosistem Miihendisligi
Boliimii, Nigde
Erasmus Opportunities at University of Malta and 10.02.2020
Overview of Research Activities going on Related to
Plant Sciences Prof.Dr. Andrian Bugeja DOUGLAS,
Malta Universitesi, Msida, Malta

Universitemizce diizenlenen kiiltiirel faaliyetler; Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
biinyesinde bulunan Kongre ve Kiiltiir Merkezinde, Merkez Yerleskede bulunan Fen Edebiyat
Fakiiltesi Konferans Salonunda ayrica Derbent Yerleskesi icerisinde bulunan Derbent Konferans

Salonlarinda gerceklestirilmistir.

Tablo: 97 Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyetin Gergeklestigi

Faaliyet Tiiri Faaliyet Konusu Tarih
Sergi Dordiincti Cogul Yi1gin 06.01.2020
Konferans Tipoloji ve Tiirkce 21.02.2020
Erggrg;;il ve Giivenligi Sertifika 02.03.2020
Sertifika Programi : —— = — ;
Is Saglig1 ve Gilivenligi Sertifika 03.03.2020
Programi
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Yabancilara Tiirkge Ogretiminde Tiirkce

Sohbet Butonunun Kullanilmasi SERIERALAY
Konferans

Tiirk Kiltiiriinde Dede Korkut 05.03.2020

. Icimdeki Ciglik

Yaratict Drama Atolye il Yagaims 05.03.2020
Sertifika Programi y Sepats v Gl Berilile 05.03.2020

Programi
Bilgilendirme Egitimi | Corona Viriisii 05.03.2020
Yaratici Drama Atolye | Xatun-Kadun- Kadin 06.03.2020
Sertifika Programi y St v Gl Serilile 06.03.2020

Programi

Frida Kahlo’nun Yasam Miicadelesi 09.03.2020
Yaratici Drama Atolye

Esitlik Olmadan Adalet Olur mu? 09.03.2020
Konser Kadin Agz1 Tiirkiiler 10.03.2020

Bir Obje Degil, Kisilik Olarak Kadin 10.03.2020
Yaratict Drama AWGlye | 5 451 yok-Ceza Yok; Sen Varsin 10.03.2020

Odiil Yok-Ceza Yok; Sen Varsin 11.03.2020
Konferans Medyada Kadin Temsili 11.03.2020

KATARSIS insan Olmak 12.03.2020
Panel

Modern diinyada Mutlu Aile Kalmak 12.03.2020

. Biz de Variz (Siddet Magduru Kadinlarin

— El Sanatlar1 Sergisi) e
Yaratict Drama Atolye | Frida Kahlo’nun Yasam Miicadelesi 12.03.2020
Konferans Kozmetik ve Kadinlar 13.03.2020
Sertifika Programi by Bl v Gl L el 17.03.2020

Programi
Bilgilendirme Egitimi | Corona Viriisii 17.07.2020
Yaratict Drama Atdlye | Xatun-Kadun- Kadin Prangali Ozgiirliik 11.08.2020
Sertifika Programi by Bl v Gl S 2 06.01.2020

Programi

Frida Kahlo’nun Yasam Miicadelesi 21.02.2020
Yaratict Drama Atolye

Esitlik Olmadan Adalet Olur mu? 02.03.2020
Konser Kadin Agz1 Tiirkiiler 03.03.2020
Yaratict Drama Atdlye | Bir Obje Degil, Kisilik Olarak Kadin 03.03.2020
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Odiil Yok-Ceza Yok; Sen Varsin 05.03.2020

Odiil Yok-Ceza Yok; Sen Varsin 05.03.2020
Konferans Medyada Kadin Temsili 05.03.2020

KATARSIS Insan Olmak 05.03.2020
Panel

Modern diinyada Mutlu Aile Kalmak 06.03.2020

. Biz de Variz (Siddet Magduru Kadinlarin

=5 El Sanatlar1 Sergisi) belEiA
Yaratic1 Drama Atolye | Frida Kahlo’nun Yasam Miicadelesi 09.03.2020

Kozmetik ve Kadinlar 09.03.2020
Konferans

15 Temmuz Darbe Girisiminin

Uluslararasi Etkileri DA
Kaynak: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:

1.2. Proje Bilgileri

1.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimince Desteklenen Projeler

1996 yilinda ii¢ proje ile faaliyetlerine baslayan birimimiz, bugiine kadar 762 (yedi yiiz altmis iki) adet
bilimsel arastirma projesine destek vermistir. Bu projelerden, 639 (alt1 yiiz otuz dokuz) adet proje
tamamlanmigtir. 123 (yliz yirmi ii¢) adet proje ise halen devam etmektedir. Bugiine kadar Strateji ve
Biitce Baskanlig1 (Kalkinma Bakanligi) 13 (on ii¢) adet projeye destek vermis, bunlardan 12 (on iki)
adedi tamamlanmis olup 1 (bir) adet “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 Kurulumu” projesi halen devam etmektedir. Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu’nca desteklenen 139 (yiiz otuz dokuz) adet TUBITAK projesinden bu giine kadar 100 (yiiz)
adet proje tamamlanmis olup halen devam eden TUBITAK destekli 39 (otuz dokuz) adet projemiz
bulunmaktadir. Avrupa Birligi kapsaminda desteklenen 1 (bir) adet Horizon 2020 projemiz, Dogus
Grubu’nun destek verdigi 2 (iki) adet Dogus TARGE projemiz ve Kalkinma Bakanligi Konya Ovasi
Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi’nin destekledigi 6 (alt1) adet KOP projelerimiz ve Genglik
ve Spor Bakanliginin destekligi 1 (bir) adet projemizin ve Kiiltiir ve Turizm Bakanligi destekli
projelerimizin izlenmesi, harcamalari, denetim ve muhasebelestirilmesi islemi birimimiz tarafindan
yuriitilmektedir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi’nce desteklenen projeler;

a) AKAP: Akademik Kapasitenin Arttirilmasi Projeleri,

b) BAGEP: Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Projeleri,

c) HIDEP: Hizli Destek Projeleri,

d) KARBAP: Kariyer Baslangi¢ Projeleri,

e) LUTEP: Lisansiistii Tez Projeleri

f)  ONAP: Oncelikli Alan Projeleri,

g) TUBITAK C: Arastirmacilar tarafindan TUBITAK a sunulup proje degerlendirme kriterleri ve
puanlama sistemine gore Orta (C1, C2) puanlama almis ve oneriler dogrultusunda revize
edilerek BAP Komisyonuna sunulmus aragtirma projeleri,

h) YEDEP: Yaygmn Etkinin Arttirtlmasinin Desteklenmesi Projelerini ifade eder.
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Tablo: 98 Proje Bilgileri

On[gzl\ji;{jggan Sglkllgrl]réﬁe Toplam Y1l i¢inde Tamamlanan
PROJELER . . Proje Proje
Proje Proje
DPT 1 - 1 -
TUBITAK 26 13 39 -
KOP. g 3 6 -
A.B. 1 - 1 -
BAP 141 44 185 57 Biten +5 Iptal
Devam eden 123
DOGUS 2 2 -
TARGE
Genglik ve 1 1 1
Spor
Bakanlig1
Kiiltiir ve 1 1 1
Turizm
Bakanlig1
TOPLAM 176 236 64
Tablo: 99 Devam Eden Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Bilgileri
S.N | Proje No Proje Yiiriitiiciisii Proje Ad1

1 FEB 2011/10
BAGEP

Dr. Ogr. Uyesi
Abdurrahman
LERMI

Orta Toroslardaki Zn-Pb Yataklar1 Uzerinde
Gelisen Demir Sapkalarin (Gossan)
Mineralojisi, Jeokimyasi.

2 FEB 2011/22

Prof. Dr. Sefa ERTURK

12C+160 Reaksiyonunu Tanimlamada o+ o

DOKTEP Cift Katli Niikleer Potansiyelinin Rolii
3 FEB 2013/26 | Prof. Dr. Sefa ERTURK Iki Nal(TI) Dedektériiniin Analog ve Digital
BAGEP Elektronik (NUMEXO?2) ile Es Zamanli Ol¢iim

Performansinin Arastirilmasi.

4 FEB 2013/46
DOKTEP

Prof. Dr. Ethem AKYOL

Bal Aris1 (Apis mellifera L.)Genetik Yapisinin
ve Bolgenin (Floranin) Ar Siitii Bilesimine
Etkileri Uzerine Bir Arastirma.

5 FEB 2013/47
YULTEP

Prof. Dr. Ethem AKYOL

Aym Bolgede Uretilmis Ureticiden Temin
Edilen Ballar ile Marketlerden Temin Edilmis
Ballarin Biyokimyasal Yapi1 Bakimindan
Karsilastirilmasi.

6 FEB 2014/07
BAGEP

Prof. Dr. Ali GUREL

Bor-Altunhisar Civarmin Kuvaterner Donemi
Sediman Dolgular1 ve Paleoiklim Kayitlari:Bor
Ovasi Iklim Kayitlar1 ve bunlarin I¢ Anadolu
Iklim Kayitlari ile Karsilastirilmas.

7 FEB 2014/19
BAGEP

Dr. Ogr. Uyesi Seray
0ZGUR

Caferler Bazalti ve Camyayla Pliitonunun
(Biga Yarimmadasi Canakkale-Can Yoresi)
Jeolojik ve Petrolojik Ozellikleri.
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8 FEB 2014/33 | Dog. Dr. Mehmet Vehbi Diyatomit Esasli Tuglanin Mekanik Ozellikleri
BAGEP GOKCE nin lyilestirilme- sinde Granit Tesisleri Atikla-
rinin Kullanilmasi.
9 | FEB 2015/08 | Dr. Ogr. Uyesi Ali Fuat Soganlarda (Allium Cepa L.) Sitoplazma ve
YULTEP GOKCE Cekirdek Genotipi-ni Belirlemede Kullanilan
Molekiiler Markirlarin Sadelestirilmesi.
10 | FEB 2015/22 | Dr. Ogr. Uyesi Sema Yucca Schidegera ve Cam Kabugu Ekstrakt
BAGEP YAMAN larmin in Vitro Gaz Uretimi ve In Vitro Protein
Parcalanabilirligi Uzerine Etkisi.
11 | FEB 2015/26 | Dog. Dr. Adnan UNALAN | Farkli Bal  Anst  Genotiplerinin = Bazi
BAGEP Biyo- kimyasal Parametreler(Malondialdehit
Miktarti: MDA, Toplam Protein  Miktari,
Toplam RNA Miktar1 ve Katalaz Aktivite
Miktar1 CAT) Yoniinden Karsilastirilmasi.
12 | FEB 2016/07 | Prof. Dr. Mehmet SENER Kemerhisar/Tyana Y Oresinin Holosen
BAGEP Paleocog- rafyasi.
13 | FEB 2016/28 | Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Dikey Inis-Kalkis Yapabilen Sabit Kanath
DOKTEP Kiirsat YALCIN Insansiz Hava Araclan igin Giirbiiz Otopilot
Sentezlenmesi.
14 | FEB 2017/05 | Dr. Ogr. Uyesi Fazli Wahid | Assesment of Spore Density and Root
HIDEP Coloniza-tion by Arbuscular Mycorrhizal
Fungi forlnocu- lum Productionin Different
Plants of Nigde Province, Turkey.
15 | FEB 2017/09 | Prof. Dr. Mehmet Emin Farkli Isik Uygulamalarimin Patates
DOKTEP CALISKAN Cesitlerinin in vitro Kosullardaki Biiyiimesi ile
Mini Yumru Uretim Performanst Uzerine
Etkileri.
16 | FEB 2017/15 | Prof. Dr. Mehmet SENER Erzin (Hatay) Yoresinin Jeolojisi ve Jeotermal
YULTEP Enerji Potansiyeli.
17 | FEB 2017/19 | Prof. Dr. Mehmet SENER Bitiimlii Seyl Orneklerinin Mikrodalga Isitma
BAGEP Yontemi  Uygulanarak  Bazi  Kimyasal
Ozellikle- rinin Incelenmesi.
18 | FEB 2017/22 | Dr. Ogr. Uyesi Sinan Nigde-Camardi Bélgesi Uckapili Granitoidi ile
BAGEP ALTUNCU [liskili Demir Yataklarmin Jeokimyasal ve
Mineralojik Ozelliklerinin Incelenmesi.
19 | FEB 2017/26 | Dr. Ogr. Uyesi Betiil Nigde ve Aksaray lllerinde  Koyun
BAGEP GURER Yetistiriciligi Faaliyetinin Etkinlik Analizi ve
Yapisal Ozellikleri.
20 | FEB 2017/31 | Prof. Dr. Mehmet Emin Farkli Nano Partikiillerin Tohum Kaplama ve
BAGEP CALISKAN Priming Amaciyla Kullanim Olanaklarinin
Belirlenmesi.
21 | FEB 2018/05 | Dr. Ogr. Uyesi Semiha Derdere (Ciingiis- Diyarbakir) Cu-Fe Cevherles
BAGEP ILHAN melerinin Jeolojik, Mineralojik ve Jenetik
Incelenmesi.
22 | FEB 2018/06 | Dog. Dr. Giiveng AKGUL Spintronik Uygulamalar i¢in Co-Katkili ZnO
HIDEP Nanopargaciklarm Uretimi ve Karakterizas
yonu
23 | FEB 2018/07 | Dr. Ogr. Uyesi Tuba Artan | Mikrobiyal ~Yakit Pillerinde  Sicakliginin
BAGEP ONAT Bakteri yal Komunite ve Uretimine Etkisi.
24 | FEB 2018/09 | Prof. Dr. Osman SEYYAR | Erciyes Dagi’min  Oriimcek  Faunasinin
TUBITAK C Arastirilmast.
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25 | FEB 2018/12 | Dog. Dr. Ersen TURAC BODIPY Iceren Tletken Polimer-
BAGEP Nanokompozit Film Sentezi Karakterizasyonu
ve Elektronik Ozelliklerinin Incelenmesi.
26 | FEB 2018/13 | Dr. Ogr. Uyesi Ozhan Mese Agaclari  I¢in  Zararhh  Lachnus
BAGEP SENOL (Hemiptera-  Aphididae)Uyelerinin ~ Genetik
Varyasyonlariin Tespiti.
27 | FEB 2018/15 | Dr. Ogr. Uyesi Sedef ILK Biyopolimerik Nanokompoiztlerin Sentezlen
BAGEP mesi, Karakterizasyonu ve Antimikro- biyal
Ambalaj  Malzemesi  Olarak  Kullanim
Potansiyelinin Arastirilmasi.
28 | FEB 2018/18 | Dog. Dr. Cemil ISLEK Nigde ili ve Yakin Cevresinden Toplanan
BAGEP Mantarlarin Molekiiler Olarak Tanimlanmasi,
Antimikrobiyal Etkisinin Incelenmesi.
29 | FEB 2018/19 | Dr. Ogr. Uyesi Tamer Elektrokimyasal Eksfolasyon Yéntemi Ile
BAGEP GUZEL Grafen Sentezi ve Karekterizasyonu.
30 | FEB 2019/02 | Dr. Ogr. Uyesi Serkan Kalsit, Talk ve Pomzanin Karigtirmali Bilyali
BAGEP CAYIRLI Degirmende Yiizey Modifikasyonu.
31 | FMT Prof. Dr. Ayten OZTURK Biyohidrojen Uretimine Yardimec1 Substrat
2019/03 Etkisi.
BAGEP
32 | FMT Dr. Ogr. Uyesi Tamer Farkli Hidrolik Cap, Cerceve Orani ve
2019/04 GUZEL Sekildeki Mikrokanallarin Fotovoltaik Giines
BAGEP Hiicrelerinin  Elektriksel Verimi Uzerinde
Karsilastirmali Etkisinin Arastirilmasi.
33 | FMT 2019/5 | Dog. Dr. Teoman Farkli Endemik Bitkiler Kullanilarak Kombu
LUTEP KANKILIC Cayt Uretimi ve Fermente Uriinlerinin
Biyolojik Aktivitelerinin Belirlenmesi.
34 | FMT 2019/6 | Dr. Ogr. Uyesi Muhittin Farkli Derisimlerde Fe30, Nanopargacik
BAGEP OZTURK Katkili  Hidrojellerin ~ Yapisali  Potik  ve
Dielektrik Karakterizasyonu.
35 | FMT 2019/7 | Dr. Ogr. Uyesi Rifat Asphodeline Globifera Bitkisinin Mikrodalga
BAGEP BATTALOGLU Destekli Hidro- distilasyon Yéntemiyle Ugucu
Yag Analizi ve Antimikrobiyal Aktivitelerinin
Belirlenmesi.
36 | FMT 2020/1 | Dog. Dr. Cihan Biyodizel Yakit1 Icerisine Ilave Edilen Nano
BAGEP BAYINDIRLI Katki Maddelerinin Yanma ve Eksoz Emisyon-
larina Etkisinin Deneysel Incelenmesi.
37 | FMT 2020/2 | Prof. Dr. Tiillay EZER Karinca Dagi (Pozanti-Adana)  Briyofit
BAGEP Florasinin Arastirilmasi.
38 | FMT 2020/3 | Prof, Dr. Orhan YALCIN Baz1 Organik Madde Yiiklenmis Hidrojellerin
LUTEP Dielektrik Ozelliklerinin Arastirilmast.
39 | FMT 2020/4 | Prof. Dr. Orhan GEZICI On-Cephe Floresans Spektroskopisinde (FFFS)
BAGEP Kati Seyreltici Tiiriiniin Sinyal Kalitesi Uzerine
Etkisinin Incelenmesi.
40 | FMT 2020/5 | Dog. Dr. Bengii In Vitro Kosullarda Dissal Jasmonik Asit ve
BAGEP TURKYILMAZ UNAL Salisilik Asit Uy-gulamalrinin Havug Antioksi-
danlar1 ve Verimi Uzerine Etkileri.
41 | MMT Dr. Ogr. Uyesi Hamdi Biiyiikbag Hayvan Giibresinden Biyogaz
2019/01 MURATCOBANOGLU Uretimine Grafen Ilavesinin Etkisi.
BAGEP
42 | MMT Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Sakir | Duygu Analiz Yontemleri Kullanarak Sosyal
2019/02 DOKUZ Medya Kullanici-larmin ~ Sosyal  Onemli
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BAGEP Lokasyonlarindaki Duygularin Kesfedilmesi.

43 | MMT Dr. Ogr. Uyesi Emine Refrakter Altin Giimiis Cevherlerinde Kavurma
2019/03 YOGURTCUOGLU nn  On Islem Olarak Uygulanmasimin
BAGEP Incelenmesi.

44 | MMT Dr. Ogr. Uyesi Emine Polimetalik Refrakter Au/Ag Cevherlerinde
2019/04 YOGURTCUOGLU Mikrodalga On lIsleminin  Siyaniir Lic
BAGEP Prosesine Etkisi.

45 | MMT Dr. Ogr. Uyesi Muhammed | izole Sinyalize Kavsaklar I¢in Tasit Gecikme
2019/6 Emin Cihangir BAGDATLI | Tahmin Modellerinin Makine Ogrenmesi
BAGEP Algoritmalar1 Kullanarak Gelistirilmesi.

46 | MMT Dr. Ogr. Uyesi Murat Stereo Goriintii Ciftlerinden Derin Ogrenme
2019/7 PEKER Tabanli Ger¢ek Zamanli Derinlik Bilgisi
BAGEP Cikarima.

47 | MMT Dr. Ogr. Uyesi Firdevs Donma ve Cozilme Dongiilerinin Atk
2019/8 UYSAL Malzemelerle Stabilize Edilmis Ince Daneli
BAGEP Zeminlerin Zamana Bagli Davranisi Uzerindeki

Etkilerinin Arastirilmasi.

48 | MMT Dr. Ogr. Uyesi Ugur Erdem | Nigde Kent Merkezi Aliivyon Akiferinin
2020/1 DOKUZ Hidroje okimyasal ve Izotopik Y®&ntemlerle
BAGEP Incelenmesi.

49 | MMT Dog. Dr. Ece Ummii Grafen-Hif Biyo-Kompozit Malzeme Uretimi
2020/2 DEVECI ve Tanimla.

BAGEP

50 | MMT Dr.Ogr. Uyesi Diler Mermer Toz Atiklarimin  Ogiitiilmesinde
2020/3 Katircioglu BAYEL Ogiitme Yardimcilari-nin Etki Mekanizmasi ve
BAGEP Kullanim Potansiyelinin Arastirilmasi.

51 | MMT Dr. Ogr. Uyesi Fatih CELIK | Aktivator Olarak NaOH ile Aktive Edilmis
2020/4 Farkli Tipte Ucgucu Kiillerin  Organik
BAGEP Zeminlerin  Stabilizasyonunda  Etkilerinin

Incelenmesi

52 | MMT Dr.Ogr. Uyesi Murat Pliyosen Yasli Melendiz Volkanitlerinde
2202/5 CIFLIKLI (Nigde Volkanik Kompleksi, KB Nigde)
BAGEP Hidrotermal Alterasyonla Iliskili Mineral

Olusumlarinin incelenmesi.

53 | MMT Dr.Ogr. Uyesi Abdurrahman | Ciftehan (Ulukisla-Nigde) civarindaki Fe-Zn
2020/6 LERMI Skarn  Yataklarmin Jeolojisi, Mineralojisi,
BAGEP Jeokimyasi ve Kokensel Incelenmesi

54 | MMT Dog. Dr. Alper GURBUZ | 20 Eyliill 2020 Nigde-Bor-Obruk Depremi
2020/7 Kaynaginin Jeolojik ve Jeofizik Yontemlerle
ONAP Karakterizasyonu.

55 | SSB 2018/02 | Dr. Ogr. Uyesi Fatih Sicanlarda Deneysel Olarak Olusturulan Variko
BAGEP Mehmet sele Bagli Gelisen Testis Hasarinda

GUR Timokinon’un Etkisinin Arastirilmas.

56 | SSB 2018/06 | Dr. Ogr. Uyesi Gonca Hypericum crenulatum Boiss. Ekstraktinin

BAGEP DONMEZ Sizofreni Hiicre Hattinda Apoptotik Yolak
Uzerine Etkisinin Arastirilmast.

57 | SSB 2018/09 | Prof. Dr. Mustafa Koyun ve Kegilerde Veteriner ve Halk Sagligi

BAGEP KARATEPE Acisindan Onemli Olan Anaplasma Tiirlerinin
Arastirtilmasi.

58 | SAT 2019/1 | Dr. Ogr. Uyesi Celal Doksorubisin kaynakli hiicre toksisitesine kars1

BAGEP GUVEN melatoninin ~ koruyucu etkisinde HMGBL1
TLR4/MAPK yolaginin rolii.
59 | SAT 2019/2 | Prof. Dr. Mustafa

Nigde Mezbahasinda Kesilen Koyunlarda

113



T.C.NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

BAGEP KARATEPE Neospora caninum ve Anaplasma ovis
Antikorlarinin Arastirilmasi.

60 | SAT 2019/3 | Dr. Ogr. Uyesi Isil Capparis ovata polisakkaritlerinin  kolon
BAGEP AYDEMIR kanseri dizin  hiicreleri tizerine etkilerinin

arastirilmasi.

61 | SAT 2019/4 | Dr. Ogr. Uyesi Ercan Fibromiyalji Sendromlu Hastalarda Ostrojen
BAGEP KAYDOK Reseptor 1 Gen Polimorfizm Sikliginin

Aragstirilmast.

62 | SAT 2020/1 | Dog. Dr. Teoman Melatonin Biyosentezinde Gorev Alan Clock

BAGEP KANKILIC Gen (CLOCK, BMAL1l CRY1,CRY2,CRY3,
PER1 ve PER2) Varyantalarinin Nannospalax
(Mammalia: Rodentia) Sitotiplerinde
Arastirilmasi.

63 | SAT 2020/2 | Dr. Ogr. Uyesi Dilara Fatma | PEAR1, PROS1 ve ADRA2A Genetic Degisim
BAGEP BALI lerinin ve Gen Ifadesi Seviyelerinin Derin Ven

Trombozu Patogenizinde A rastirilmasi.

64 | SAT 2020/3 | Dr. Ogr. Uyesi Caner Thymbra Spicata Polisakkaritlerinin  Meme

BAGEP OZBEY Kanseri  Hiicreleri ~ Uzerine  Sitotoksik
Etkilerinin Arastirilmasi.

65 | SAT 2020/4 | Dr.Ogr. Uyesi Ismail SARI | Alzheimer Hastaliginda Arjinin Metabolizmasi
BAGEP Metabolit ve Enzimlerinin incelenmesi.

66 | SAT 2020/5 | Ogr. Gér. Dr. Kezban Cinsiyet Hormanlarinin Laparaskopik
HIDEP KORAS SOZEN Kolesistektomi Gegiren Hastalarda Postoperatif

Agr Diizeylerine Etkisi.

67 | SAT 2020/7 | Dog.Dr. Eylem Tagkin Cinko Takviyesinin, F-aktin ve ATP Duyarli

BAGEP GUVEN Potasyum Kanallarinin In Miyokardiyal
Iskemi Reperfiizyon Hasarindaki Etkilerinin
Aragtirilmasi.

68 | EBT Dr. Ogr. Uyesi Ali Miizik Egitiminde Kullanilan Bireysel Calgi
2018/03 DELIKARA Repertuvarinin Bilgisayar Ortaminda
BAGEP Esliklendirilmesi

69 | EBT Dr. Ogr. Uyesi Zehra Genel Kimya Dersinde Egitsel Oyunlarin
2018/04 MOLU Kullanimi ve Etkililigi.

BAGEP

70 | GTB Prof. Dr. Zeliha YILDIRIM | Esherichia coli O157: H7’yi Enfekte Eden
2018/01 Bakteriyofajlarm Izolasyonu, Karakterizasyonu
BAGEP ve Ispanak ve Hiyarda Biyoko-ruyucu Olarak

Kullanilma Imkanlarinin Belirlenmesi.

71 | GTB Dog. Dr. Ahmet Latif TEK | Kapari (Capparis spinosa L.) Somatik Metafaz
2018/03 Kromozomlarinin Molekiiler Haritalanmasi.
BAGEP

72 | GTB Dr.Ogr. Uyesi Emre RNA Metobolizma Regiilatériic CPL1’in Tuz
2018/07 AKSOY Stresi Toleransindaki Roliiniin  Arabidopsis
BAGEP Thaliana’da incelenmesi.

73 | GTB Dr. Ogr. Uyesi Hande Isil Islem Sonucunda Seftali Suyunda Bulunan
2018/10 BALTACIOGLU Polifenol Oksidaz ve Peroksidaz Enzimlerinin
BAGEP Yapisal Degisimlerinin FTIR Spektroskopisi

Kullanilarak Belirlenmesi.

74 | GTB Dr. Ogr. Uyesi Senay Ortii  Altr  Sertifikali  Organik  Alabas
2018/13 OZGEN Yumrularin Verim ve Fitokimyasal igerikleri.
BAGEP
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75 | GTB Prof. Dr. Sevgi CALISKAN | Hayvan Giibresi ve Kimyasal Giibre Uygulama
2018/14 larmin Patateste (Solanum tuberosum L.)Bitki
BAGEP gelisimi Verim ve Kalite Uzerine Etkileri.

76 | GTB Prof. Dr. Zeliha YILDIRIM | Pseudomonas aeruginos’1t Enfekte Eden Bakteri
2019/01 yofajlarin  Izole ve Karakterize Edilmesi ve
BAGEP Biyo koruyucu Olarak Kullanilma

Potansiyellerinin Belirlenmesi.

77 | GTB Prof. Dr. Sedat SERCE Aladaglardaki Yabani Cigek Tiirlerinin Peyzaj
2019/02 Bitkisi Olarak Kullanimlarinin
BAGEP Degerlendirilmesi Uzerine Morfolojik,

Fizyolojik ve Molekiiler Taramasi.

78 | TGT Dog. Dr. Mustafa BOGA Farkli Baklagil Agaclarmin Yapraklarin
2019/03 Alternatif Yem Kaynagi Olarak Besin Madde
BAGEP Icerigi ve Sindirilebilirliginin Belirlenmesi.

79 | TGT Dr. Ogr. Uyesi Ayse Tapyoka Nisastasindan Tip5 Direngli Nisasta
2019/04 OZBEY Uretimi ve Firmcilik Uriinlerinde Kullanimu.
BAGEP

80 | TGT Dr. Ogr. Uyesi Ali Fuat Soganda  Tuz  ve  Kuraklik  Stresi
2019/05 GOKCE Uygulamalarmin  Fizyolojik ve Morfolojik
BAGEP Karakterlere ve Secgilen  Antioksidan

Enzimlerinin Anlatim  Seviyelerine Olan
Etkileri.

81 | TGT 2019/6 | Prof. Dr. Cigdem ULUBAS | Asmada belirlenen yeni bir viriisiin genetik ve
BAGEP SERCE biyolojik  6zelliklerinin belirlenmesi iizerine

arastirmalar.

82 | TGT 2019/7 | Prof. Dr. Metin YILDIRIM | Farkli Proteolitik Enzimlerle Hidrolize Edilen
BAGEP Kazeinin Tulum  Peyniri  Uretiminde

Kullanilmas:.

83 | TGT Dog. Dr. Hasan Brassica Rapa Miktarinin Dogrudan Uretim
2019/10 TANGULER Yontemiyle Salgam Icecegi Uretiminde Uriin
BAGEP Kalitesi Uzerine Etkisi.

84 | TGT Dog. Dr. Ilknur UCAK Kekik ve Biberiye Ekstrakti ile Zenginlestirilen
2019/11 Jelatin Film-lerin Dondurulmus Balik Burgerin
LUTEP Raf Omrii Uzerine Etkileri.

85 | TGT Dog. Dr. ilknur UCAK Nigde Bolgesinde Faaliyet Gosteren Alabalik
2019/12 Ciftliklerinde Su Kalite Parametrelerinin
HIDEP Incelen mesi ve Cevresel Etkilerinin

Aragtirilmasi.

86 | TGT Dr. Ogr. Uyesi Emre Kalmodulin Baglama Transkripsiyon Faktorii3
2019/13 AKSOY (Camta3)’iin Kuraklik Altindaki Roliiniin
LUTEP Arabidopsis Thaliana’da Incelenmesi.

87 | TGT 2020/1 | Prof. Dr. Sedat SERCE Tiirkiye'de Yetistirlen Cilek Cesitlerinde C
BAGEP Vitamini Genetik Diizenlemesi.

88 | TGT 2020/2 | Dog. Dr. Ufuk DEMIREL Hedef Taklit Yontemiyle miR398 Etkinligi
BAGEP Azaltilmis  Patates  Hatlarimin ~ Kuraga

Toleranslarinin incelenmesi.

89 | TGT 2020/3 | Dr. Ogr. Uyesi Burak SEN | Nigde Iklim Kosullarinda Cilek Cesitlerine

BAGEP Uygulanacak Farkli Sulama Diizeyleri ve
Araliklarinin Verim ve Kalite Parametrelerine
Etkisinin Arastirilmasi.

90 | TGT 2020/4 | Prof. Dr. Sevgi CALISKAN | Su Stresi Kosullarinda Potasyumlu

LUTEP Gilibrelemenin Patatesin Bitki Gelisimi ile

Verim ve Kalitesi Uzerine Etkileri.
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91 | TGT 2020/5 | Prof. Dr. Cigdem ULUBAS | Roditis Yaprak Renk Solgunlugu iliskili Viriis

BAGEP SERCE (Roditis  Leaf Discoloration  Associated
Virus)’iin Asmada Unlu Bitlerle Taginmasi.

92 | TGT 2020/6 | Dr. Ogr. Uyesi Hande Mikrodalga Vakum Evaporasyon Yontemi Kul

BAGEP BALTACIOGLU lanilarak Uretilen Visne Suyu Konsantresinin
Kalite Ozelliklerinin Incelenmesi.

93 | TGT 2020/7 | Dr. Ogr. Uyesi Eminur Domates Lekeli Solgunluk Viriisii(TSWV)'nin
BAGEP ELCI Molekiiler Tespiti ve Kismi Genom Karakte

rizasyonu.

94 | TGT 2020/8 | Dog. Dr. Hakan ERINC Ultrases Dalgalar1 ile Oleozom Ekstraksi
BAGEP yonunun Optimizasyonu ve Model Emiilsiyon

Formiilasyonunda Kullanimi.

95 | TGT 2020/9 | Dog. Dr. Hasan Salgam Suyu Artiklar1 Tozu Kullaniminin
BAGEP TANGULER Tarhana Kalitesi Uzerine Etkisi

9% | TGT Dr.Ogr. Uyesi Allah RNA Interferaz Teknolojisi Kullanarak Bazi
2020/10 BAKHSH Onemli Patates Bocegi (Leptiotarsa
LUTEP Decemlineata,Say)Genlerinin Susturulmasi.

97 | TGT Dog. Dr. Ilknur UCAK Bitki Esansiyel Yag Emiilsiyonlar1 ile
2020/11 Hazirlanan  Kitosan  Kaplamalarin  Balik
BAGEP Koftesinde Antioksidan ve Antimikrobiyal

Etkilerinin Belirlenmesi.

98 | TGT Dr. Ogr. Uyesi Allah R2r3-Myb Geninin Biyotik Strese Karsi
2020/12 BAKHSH Patateste Transformasyonu.

BAGEP

9 | TGT Dog. Dr. Ufuk DEMIREL Kuraga Direngli Patates Hatlarinin KASP
2020/13 Markdér Yardimli Seleksiyonu.

LUTEP

100 | TG 2020/14 | Dog. Dr. Zahide Neslihan Kuraklik  Stresinin  Tiirkiye’de Yetistirilen
BAGEP OZTURK GOKCE Havug¢ Genotiplerine Fizyolojik, Biyokimyasal,

Kalite ve Gen Anlatim1 Seviyesinde Etkilerinin
Incelenmesi.

101 | TGT Dr. Ogr.Uyesi Emre Kalmodulin Baglama Transkripsiyon Faktor
2020/15 AKSOY (CAMTA) Ailesinin On Bes Bitki Tiirlinde
HIDEP Genom Boyu Analizleri ve Arabidopsis

thaliana’da Kuraklik ve Tuz Stresi Altinda Gen
Ifade Seviyelerinin Belirlenmesi.

102 | TGT Dr. Ogr.Uyesi Emre Soyada Demir Eksikligi Toleransina Dahil
2020/16 AKSOY Olan Yeni Bir Transkripsiyon Faktoriinlin(veya
LUTEP metal tagiyicisinin) Tanimlan-mast ve

Arabidopsis Thaliana'da Fonksiyonel
Karakterizasyonu.

103 | TGT Dr. Ogr. Uyesi Allah Tuta absoluta (Lepidoptera: Gelechiidae)’na
2020/17 BAKHSH ait bazi onemli genlerin bitki aracili RNAi
LUTEP Teknolojisiyle Susturulmasi.

104 | TGT Dog. Dr. Ahmet Latif TEK | Korunga, Onobrychis viciifolia, sentromerik
2020/18 histon H3 genine ait genomik dizi bolgesinin
LUTEP molekiiler klonlanmasi

105 | TGT Dr. Ogr. Uyesi Eminur Nigde Ilinde Yetistirilen Patateslerdeki Adi
2020/19 ELCI Uyuz Hastalig1 Etmeni Streptomyces Tiirlerinin
BAGEP Molekiiler Karakterizasyonu.

106 | TGT Dog. Dr. Mustafa OZDEN | Nigde Ili Elma Depolarinda Fungal Meyve
2020/20 Cirtklik Hastaligi Etmenlerinin Belirlenmesi
BAGEP Miicadele  Olanaklariin

ve  Biyolojik
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Aragtirilmasi.

107 | TGT Dog. Dr. Mustafa OZDEN | Neem Tohumu Yagi,Metil Jasmonat ve Metil
2020/21 Seliilozun ~ Sultaniye  Cekirdeksiz ~ Uziim
LUTEP Cesidinin ~ Depolama Siiresi, Kalite

Parametreleri ve Fungal Aktiviteleri Uzerine
Depolama Siiresince Etkileri.

108 | TGT Dr. Ogr. Uyesi Allah iPBS Markér Sistemi Kullanilarak Pamuk
2020/22 BAKHSH Genotiplerinin (Gossypium  hirsutum L.)
LUTEP Genetik Cesitliliginin Degerlendirilmesi.

109 | GST 2019/1 | Dr. Ogr. Uyesi Fulya Giliniimiiz Temsillerinde Cem Ritiielleri: Alevi
LUTEP BAGCECI Kiiltiir Dernekleri Mersin Cemevi.

110 | GST 2020/1 | Prof. Dr. Timur VURAL Nigde Halk Miizigi Kiltiirtinin
HIDEP Dijitallestirilmesi.

111 | SOB Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Temettuat Defterlerine Goére 19. Yiizyil
2014/02 ERDOGDU Ortalarinda Harput Sehrinin  Sosyal ve
BAGEP Ekonomik Durumu.

112 | SOB Prof. Dr. Ziya AVSAR Mana Semasinda Bir Kutup Yildizi: Mevlana.
2015/05
BAGEP

113 | SOB Dog. Dr. Bayram UNAL Sosyal Kiiltirel ve Politik Kurulus Araci
2015/13 Olarak Halkevi Yayinlari.

YULTEP

114 | SOB Dr. Ogr. Uyesi Sibel Nigde Miizesi Sikke Katologu.
2016/08 YILDIZ KISACIK
BAGEP

115 | SOB Prof. Dr. Ziya AVSAR Ismail Rusuhi-yi Ankaravi Serh-i Mesnevi
2017/01 (Mecmu'atu'l - Letayif ve Matmuratu'l Ma'arif )
DOKTEP (111.Cilt) (Inceleme-Metin Sozliik)

116 | SOB Prof. Dr. Ziya AVSAR Ismail Rusuhi-yi Ankaravi Serh-i Mesnevi
2017/05 (Mecmu'atu'l — Leta yif ve Matmuratu'l
BAGEP Ma'arif ) (V.Cilt)(Inceleme-Metin Sozliik)

117 | SOB Dr. Ogr. Uyesi SukKyeong | Nigde Sehrindeki ~Atik  Bitkisel  Yag
2017/07 KANG Potansiyelinin  Arastirilmast  ve Mekansal
BAGEP Analizi.

118 | SOB Dr.Ogr. Uyesi Ozlem Zoraki Birliktelik: Niifus Miibadelesi Sonrasi
2017/08 AKAY DINC Anadolu'ya Gelen  Tirklerde Dislanma
BAGEP Korkulari

119 | SOB Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Arif | Hititlerin iktisadi ve Toplumsal Yapis.
2017/09 EREN
BAGEP

120 | SOB Dog. Dr. Nevzat TOPAL Cumhuriyetin Ik Yillarnda Nigde Basim
2018/01 (Transkript ve Degerlendirme) (1924-1927)
BAGEP

121 | SBT 2019/21 | Dr. Ogr. Uyesi Fatma Dil Agisindan Yok Olma Tehlikesi: Baskurtca
BAGEP ERTURK Ornegi.

122 | SBT 2020/1 | Dr. Ogr. Uyesi Buket Lojistik Faaliyetlerinin Isletmelerin Pazarlama
LUTEP 0OZOGLU Performansina  Etkisi: Uretim Isletmeleri

Uzerine Bir Arastirma.

123 | SBT 2020/2 | Prof. Dr. Fatih YUCEL Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nin Nigde

BAGEP Ekonomisine Katkilar.

Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
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Tablo: 100 Devam Eden TUBITAK Projelerine iliskin Bilgiler

S.N | Proje No Proje Yiiriitiiciisii Proje Adi
1 1150406 | Prof. Dr. Mehmet Emin Patateste Kurakliga Toleransli Cesit Islah
1001 CALISKAN Programimin Baslatilmas1 ve Aday Molekiiler
Seleksiyon Markorlerinin Belirlenmesi.
2 1150405 | Dog. Dr. Zahide Neslihan | Patateste Kuraklik ve Yiiksek Sicakliga Toleransi
1001 OZTURK Diizenleyen ~miRNA'larin  ve Islevlerinin
Belirlenmesi
3 116 Y 549 | Dog. Dr. Neslihan Dogan Geopolimer Matrikse Dayali Atik Lifler Ile
Uluslararas1 | SAGLAMTIMUR Giiglendirilmis  Cevre  Dostu ~ Kompozit
Malzemelerin Gelistirilmesi.
4 1150949 | Prof. Dr. Mehmet Emin Diisiik Akrilamid Potansiyeline Sahip Patates
Uluslararas1 | CALISKAN Genotiplerinin Tanimlanmas igin Ozgiin Tarama
Araglarinin Gelistirilmesi.
5 216 0 027 | Dr. Ogr. Uyesi Allah Produstion Of Insect Resistant Transplastomic
Uluslararas1 | BAKHSH Potato Lines Against Colorado Patato Beetle
And Potato Tuber Moth.
6 117 M 401 | Dog. Dr. Recep ZAN Katkili ve Katikisiz Grafen Sentezi ve Giines
3501 Hiicresi Uygulamalari.
7 | 117Y 017 | Dr. Ogr. Uyesi Alper Koycegiz ve Dalaman Ovalari  Holoosen
3501 GURBUZ Paleocografyasi ve Dogal Afet Tarihgesi, Gb
Tiirkiye.
8 216 Z 153 | Dr. Ogr. Uyesi Emre Bazi Yerli Soya Cesitlerinin Demir Eksikligine
3001 AKSOY Kars1 Gostermis Olduklart Molekiiler Tepkilerin
Incelenmesi.
9 217 M 182 | Dr. Ogr. Uyesi Hasan Sentetik  Vollastonitin Tasarlanmig  Cimento
3001 Erhan Esasli Kompozitlerde Lif Donati Olarak
YUCEL Uygulanmasi.
10 | 116 Y 498 | Dog. Dr. Tiirkan Bayer Bor Ovasinda (Nigde) Pleistosen'den Holosen'e
3001 ALTIN Kadar Meydana Gelen iklimsel Degisiklikler.
11 |118Y 277 | Dog. Dr. Selma Yasar Sulak Alan Ekosistemlerinde Arazi Kullanimi
3001 KORKANC Degisimleri- nin Topraklarin Organik Karbon
Biitcesive Bazi Toprak Ozellikleri Uzerindeki
Etkileri.
12 | 1182589 | Dog. Dr. Ahmet Latif TEK | Korunga,Onobrychis viciifolia, Cekirde ginde
2515 Sentromerik Heterokromatinin DNAveProtein
Bilesenlerinin Kesfedilmesi.
13 [ 1180315 | Dr. Ogr. Uyesi Hakan Nano-Seliiloz Yag Asidi Esterlerinin
1001 ERINC Sentezlenmesi ve Karakterizasyonu, Model
Emiilsiyonlarda ve Sivi Margarin Uretiminde
Kullanilmasi.
14 | 118 R 028 | Dog. Dr. Astm SOYLU Agir ve Siiper-Agir Cekirdeklerin Alfa, Kiime ve
1001 Kendiliginden Fisyon Bozulmalarinin Yeni
Yaklasimlarla Incelenmesi.
15 | 1180670 | Dog. Dr. Ahmet Latif TEK | Yabani Soya Glycine Tiirlerinde Sentrometrik
1002 Histon H3 Genlerinin Molekiiler Klonlanmasi ve
Biyoinformatik Analizi.
16 |118Y 486 | Dog. Dr. Sevgi DEMIREL | Gratif ilavesinin Yemekhane Atig1 ve Hayvan
1002 Giibresinden Biyogaz Uretimine Etkisi.
17 | 11872361 Prof. Dr. Hakan DEMIR Kelkit Vadisi Oriimcek  Biyogesitliliginin
Aragstirilmasi.
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18 | 117 G 023 | Dr. Ogr. Uyesi Ali Fuat Kislik Sebze Yetistiriciliginde Hat ve/veya Cesit
1007 GOKCE Gelistirme.
19 | 118 F530 | Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ali | Sagtirma Yéntemiyle Kaplanan Tek ve Cok
1002 OLGAR Katmanli Metalik izilim(Ler)inCzts Sogurma
Katmanina Etkisinin Aragtirilmasi.
20 | GOKTURK | Dog.Dr. Yasemin Alternatif Enerji Ara¢ Yarislar1 Etkinligi.
TUBITAK | ALTUNCU
21 | 1190044 | Dr.Ogr. Uyesi Emre Kitosanin Demir Eksikligi Uzerindeki Etkisinin
1002 AKSOY Hassas ve Dayaniklik Iki Soya Cesidinde
Incelenmesi.
22 | 119R001 | Dog.Dr. Hasan Standart Kalitede Salgam Suyu Uretiminde En
1002 TANGULER Uygun Salgam Turpu (Brassica rapa) Miktarinin
Belirlenmesi.
23 1197149 | Dr. Ogr. Uyesi Emre GATA 12 Transkripsiyon Faktoriiniin Demir
3501 AKSOY Eksikliginin Molekiiler Regiilasyonundaki
Gorevinin Arabidopsis Thalianada Incelenmesi.
24 | 119M 032 | Dr. Ogr. Uyesi Recep ZAN | Grafen Tabanli Hibrit Saydam Elektrot Dizaym
1002 ve Glines Hiicresi Uygulamalari.
25 | 119M 216 | Dr. Ogr. Uyesi Serkan Atik Malzemelerin ve Yan Uriinlerin Kalsitin
3501 CAYIRLI Ogiitiilmesinde ~ Ogiitme ~ Yardimcis1  Olarak
Kullaniminin Arastirilmasi.
26 | 1197250 | Prof. Dr. Gazi GORUR Antalya, Karaman ve Mugla Illeri Afit
1001 (Hemipera: Aphidoi- dea) Faunasinin
Aragstirilmasi.
27 | 119Y 145 | Dog. Dr. Sevgi DEMIREL | Grafen Destekli Anaerobik Reaktor ile Evsel
1001 Organik Kati  Atiktan Biyogaz Uretiminin
Arttirilmasi ve Biyogazdan Grafen Uretimi.
27 | 218 M 951 | Dr. Ogr. Uyesi Ayse Yiiksek Verimli Katkisiz Siyah Silisyum Giines
1003 Seyhan Hiicre ve Paneli Gelistirilmesi. (Blackdash)
SURMEGOZLUER
29 | 1202046 | Prof. Dr. Tilay EZER Taseli Platosu ve Ermenek Vadisi'nin (Antalya,
1002 Karaman, Mersin)  Briyofit  Folrasinin
Arastirilmast.
30 | 2197278 Dr.Ogr. Uyesi Burcu [zoaspartat Birikimi, Endoplazmik Retikulum
1002 BITERGE SUT Stresi ve Proteazom Inhibisyonu Arasindaki
Capraz lliskinin Arastirilmas.
31 | 2190455 | Dog. Dr. Halil TOKTAY Nigde Ili Lahana(Brassica Olerace) Uretim
1002 Alanlarinda Kist  Nematodlarinin Yayginlik,
Yogunluk ve Popiilasyon Dalga- lanmasinin
Belirlenmesi.
32 | 219 M 552 | Dr. Ogr. Uyesi Fatih Nano Partikiiler Malzemelerin Ugucu Kiil Mine
1002 CELIK ral Katkili Cimento Bazli Harglarin Reolojik
Ozellikleri Uzerinde Etkisinin Belirlenmesi.
33 | 120F 029 | Dr. Ogr. Uyesi Yavuz Cztse Ince Filmlerinde Ikili Aktyon Yer
3501 ATASOY Degistirme Yontemi ile Yiiksek Verimli Giines
Hiicrelerinin Uretilmesi.
34 | 120Y 087 | Dog.Dr. Ece Ummii Fungal Hif-Grafen Biyokompozit Uretimi ve
1002 DEVECI Adsorban Ozelliklerinin incelenmesi.
35 | 120 M 145 | Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Kil Icerikli Kayaclarda Suya Doygunlugun
3501 COMAKLI Kuvvet ve Spesifik Enerji Degerlerinin

Degisimine Etkisinin Kaya Kesme Deneyleri
Yardimiyla Arastirilmasi.

119



T.C.NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI

36 | 1200646 | Ars.Gor. Ibrahim KOKEN | Makarnalik Bugdayda Su Kullamim Etkinligi ve
1002 Kalite Ozellikleriyle Baglantili DNA
Markérlerinin - Genom Boyu  Iliskilendirme
Haritalamas1 Araciligiyla Belirlenmesi.
37 |120Z331 | Cihan DUSGUN Galium nigdeense ve Sideritis Bilgerana
1002 Endemik Bitkileri ile  Hazirlanan Kombu
Caymin  Anti-Oksidan ve  Anti-kanserojen
Etkilerinin Arastirilmasi.
38 | 2205106 | Dr.Ogr. Uyesi Ismail SARI | Diyabetik Retinopati ve Epoksieikosatrienoik
3501 Asit  Metabolizmas1  Arasindaki  Iliskinin
Incelenmesi.
39 |20 AG 002 | Dr.Ogr. Uyesi Ayse SEYHAN | Tiirkiye Fotovoltaik Teknolojileri Platformu.
1004 SURMEGOZLUER

Tablo: 101 Devam Eden Kalkinma Bakanhgi Destekli Projesi

S.N | Proje No Proje Yiiriitiiciisi Proje Ad1
1 | DPT 2010 K | Dr. Ogr. Uyesi Ayse | Nigde Omer Halisdemir Universitesi Merkezi Arastirma
121260 SEYHAN Laboratuvart Kurulumu Projesi.

Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tablo: 102 Kalkinma Bakanhgi Konya Ovasi Projesi (KOP)

S.N Proje No Proje Yiiriitliciisii Proje Adi F.’.I'Oje .
Biitcesi
1 | 2015D000150 | Prof. Dr. Yiiksel KAPLAN | Nigde Omer Halisdemir Universitesi | 3.350.000
UNIKOP Enerji Evi Projesi
2 Prof. Dr. Ahmet Nigde Omer Halisdemir Universitesi | 700.000
SEKEROGLU Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri  Fakiiltesinin  Uygulamali
Egitim  Altyapisinin  Giiclendirilmesi
Projesi.
3 | 2017 Dr. Ogr. Uyesi Ayse Silisyum Saflastirilma Arastirma Projesi. | 1.998.000
D000110 SEYHAN
4 Dr. (:)gr. I:Jyesi Suna CANLI KOP ile Okur Dostu Okul Projesi. 41.000,00
Dr. Ogr. Uyesi Yonca
KOCMAR
5 | 51-20-1557 Dr. Ogr. Uyesi Bayram Han Duvarlar1 KOP Yazarlik At6lyesi ve | 35.000,00
AYHAN Edebiyat Giinleri Projesi.
6 | 20-2666 Dr. Ogr. Uyesi Betiil Ikinci Sansim Gastronomi Projesi. 92.000,00
CETIN
Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Tablo: 103 Devam Eden Avrupa Birligi
S.N | Proje No Proje Yiiriitiiciisii Proje Ad1 ProjeBiitgesi
1 | ISAGE Prof. Dr. Ayhan CEYHAN | Innovation for Sustainable Sheep and 119.875 Euro
679302-2 Goat Production 1n Europe.
Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tablo: 104 Devam Eden DOGUS TARGE Projeleri

S.N Proje No Proje Yiiriitiiclisii Proje Adi
1 7/17 Prof. Dr. Zafer Geri Dontisiimlii Bafra Koyunu Yetistiriciligi Projesi
PROONAY 4 ULUTAS (Canli Hayvan Esasina Dayali Mikro Kredi Sisteminin

BAFRAMIKRO Uygulanmasi.
2 T/17 Proonay 4 Prof. Dr. Ayhan | Patates Bocegi [leptinotarsa decemlineata
Baframikro GOKCE (Chrysomelidae:  Coleoptera)] Miicadelesinde Gen
Susturma (RNA) Tekniginin Kullanilmasi.
Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
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Tablo: 105 2020 Yilinda Biten Genglik ve Spor Bakanligi Destekli Proje

S.N Proje No Proje Yiiriitiiciisii Proje Adi
1 | GPDP 2018-1 17899 nolu | Ulkii CABUCAK Bir Genglik Dirilmeyi Bekliyor.
proje
Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tablo: 106 2020 Yilinda Biten Kiiltiir ve Turizm Bakanhg: Destekli Proje

S.N | ProjeNo Proje Yiiriitiiciisii Proje Adi
1 Prof. Dr. Muhsin KAR Uluslararas1 Nigde Kisa Film Festivali.
Ogr.Gor. Memduh YAGMUR
Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tablo: 107 2020 Yilinda Biten Bilimsel Arastirma Projeleri

IS\I" Proje No Proje Yiiriitiiciisii AR
FEB 2013/29 DNA Sitokrom b Bolgesi Varyasyonlarimin
1 BAGEP Dr. Ogr. Uyesi Fulya SAYGILI | Arastirilmasi.Ug Serge Tiiriinde
(Passeriformes: Passer) Mitokondrial.
FEB 2014/05 . 5 Karamadazi(Yahyali-Kayseri) Man  yetit
2 - Prof. Dr. Ibrahim COPUROGLU | Yataginin Mineralojik Petrog rafik ve
YULTEP ; ; .
Jeokimyasal Incelenmesi
Kavuklu (Eminlik-NIGDE) Bolgesi Paleosen
FEB 2014/09 P Yashi Deniz Tabami Volkanizmas1 Uriinii
e BAGEP DSAlR Gl (Gl 01 S Yastik Lavlarin Alterasyonu Sonucu Gelisen
Kil Minerallerinin Incelenmesi.
FEB 2014/15 Grafen Tabanli Hetero Yapilarin Elektron
: BAGEP 21315, 10T, 1RG5 D 2N Mikroskobu ve Simiilasyon CI;hsmaSL
Ic  Anadolu Bolgesinde Yiizeysel Su
FEB 2014/18 - Kaynaklarindan Ya@rlamlar.'flk Tarim sal
5 BAGEP Dr. Ogr. Uyesi Burak SEN Sulamada Fotovoltaik Enerji Kullanimimin
Ekonomik  Yapilabilirliginin Teorik ve
Deneysel Olarak incelenmesi.
wl e Akkaya Baraj Golii Camurunun Mikrobiyal
6 | FED DT | DrOgrUyesl Tuba Attan | yot pilinde  Elekirik  Aktivitesinin
Belirlenmesi
FEB 2016/08 . 7075 Alasiminin Dogrusal Katilastirilmasi ve
! BAGEP Prof. Dr. Emin GADIRLL | 1 oS, elliklerinin Incelenmesi,
FEB 2016/21 Elektronik Cihazlarin Sogutulmfm Amaf:lyla
8 Dog. Dr. Yeliz KONUKLU Faz  Degistiren =~ Maddelerin Mikro-
BAGEP - .
Nanokapsiillenmesi.
Is1 Transferi Uygulamalar1 igin Nanoakiskan
EER 2016/22 ) Olarak Kalsit (CaCO?*-Su/Kalsit (CaCO3-)-Al?
9 BAGEP Prof. Dr. Murat GOKCEK O*-Su  ve Kalsit (CaCO’-  TiO*
SuKarigimlarinin Termofiziksel Ozellikle
rinin Arastirilmasi.
FEB 2016/25 e[ Nano Partikil - Katlah - Ba-Ca-Cu-O
10 Dr. Ogr. Uyesi Sahin UNLUER | siiperiletkenlerinin ~ Uretimi  ve  Fiziksel
BAGEP T .
Ozelliklerinin Incelenmesi.
FEB 2017/02 Dr. Ogr. [';Tyesi Diler Mineral  Dolgu  Malzemesi Uretiminde
11 BAGEP KATIRCIOGLU BAYEL Ogiitme Parametrelerinin Deneysel Tasarim

Yontemi ile Optimizasyonu.
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Etlik Pilic Karma Yemlerinde Meyan Kokii

FEB 2017/14 Dog. Dr. Sibel :
- - - (Clycyrrhriza  glabra) Kulla  nimimnin
L2 L EE ARG UL DGR Performans, Karkas Ozellik leri ve Et Kalitesi
Uzerine Etkileri.
FEB 2017/18 : Control of Leptinotarsa  decemlineata
Prof. Dr. Ayhan GOKCE (Say)and Phthorimaea operculella Zeller with
13 BAGEP ) - g X
insecticidal genes pyramiding technique
Inpotato.
14 | FEB2017/23 Dr. Ogr. Uyesi Oznur Begiim | Mezbaha Atiksularmin Karekterizas yonu ve
BAGEP GOKCEK Membran Prosesler Ile Aritilabilirligi.
15 | FEB2017/24 Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Tuz Goli Fayr Giineydogu Segmentinin
BAGEP Zeynel OZTURK Miktarlarinin Belirlenmesi.
FEB 2017/27 Production of Vermicompost for Improving
16 BAGEP Prof. Dr. Zafer ULUTAS N Sl Qs
L7 | FEB2017/29 | Dr.Ogr.Uyesi Muhammed Emin E}l:g;llfe K‘i‘,vriakfél ‘}Zﬁan“Die‘ﬁfn;l:gﬁg
BAGEP Cihangir BAGDATLI s &t e R
Nohut Geveni (Atragalus Cicer L. Sentrome
18 FIEE 2 Dog. Dr. Ahmet Latif TEK rik DNA Dizinlerinin Molekiiler
BAGEP .
Karakterizasyonu.
19 FEB 2018/01 Dog. Dr. Kubilay Lif Tari ve Kiir Sartlarmin Sifcon'un
BAGEP AKCAOZOGLU Mekanik Ozelliklerine Etkisi.
) Aygicegi ve Bugday Kok Eksudatlarmin
20 FEB 2018/02 | Dog. Dr. Bengii TURKYILMAZ | Gelincik ve Akhardal Yabanci Otlariin
HIDEP UNAL Kontroliinde Kullanilabilirliginin
Aragtirilmasi.
FER 2018/03 Doc. Dr. Yeliz KONUKLU Faz Deglstlrlcl Maddele.rln Rezor.smol Kathh
21 Melamin  Formaldehit  Regineleri  ile
HIDEP : . :
Mikrokapsiillenmesi.
FEB 2018/04 S, 165, 3 Dzt Deri ?anaylsl Atiksularmin Entegre Elektrq-
: Koagiilasyon Batik Fungal Membran Hibrit
22 BAGEP DEVECI . A . :
Biyoreaktor  ile Artilmast ve Su Geri
Kazanimi.
FEB 2018/08 Dr. Ogr. Uyesi Hatice Vollastonitin Yiiksek Performansli Harglarin
e BAGEP Oznur OZ Davranisina Etkisi.
FEB 2018/10 | Prof. Dr. Mustafa SARIDEMIR | Alkali ile Aktive Edilmis Hafif Beton larin
24 BAGEP Ozelliklerinin Arastirilmasi.
wl e Al6082  Alagimlarinda  Yaslandirmanin
25 FESAu i, O Ll et LUAGAR Mekanik ~ Ozellikler ~ Uzerine  Etkisinin
BAGEP . .
Incelenmesi.
FEB 2018/17 | Prof. Dr. Mustafa BAYRAK | Hibrit  Nanosivilann — Diiz - ve Dalgal
26 Mikrokanallarda Tasimmimla Is1  Transferi
BAGEP . .
Performansinin Incelenmesi.
Nigde Bolgesi Kalsit ve Kiregtaslarmin
97 FEB 2018/20 Prof. Dr. Oner Yusuf Fiziksel ve Mekaniksel Ozelliklerinin
BAGEP TORAMAN Belirlenerek Cesitli Sektorlerde Kullaniminin
Aragtirilmasi.
FEB 2019/01 Methylene-mavisi Rhodamine-B ve NiFe,O,
28 Prof. Dr. Orhan YALCIN Nanopargacik Katkilanmis Hidrojellerin
BAGEP ;
Karekterizasyon.
29 MMT 2019/5 Prof. Dr. Kutsi Savas 21. Ulusal Mekanik Komgre Organizasyonu.
AKAP ERDURAN
SSB2017/03 | Dr. Ogr. Uyesi Celal GUVEN | L€PUNIN Tip-1 - Diyabette  ATP - Duyarl
30 Potasyum Kanallar1 Uzerinden Insulin
BAGEP .
Salgilatici Etkisi.
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31 | SSB 2017/04 Dr. Ogr. Uyesi Fulden St lIsletmelerinden Izole = Edilen
Staphylococcus tiirlerinde biyofilm olusturma
BAGEP KARADAL L A
kabiliyeti ve dezenfektan direnci.
SSB 2017/05 Doct DRy oZK AN e L L
32 Ekstraktinin Karaciger Koruyucu Etkinliginin
BAGEP
Aragtirilmasi.
e . Hyepricum Perforatum (Kantaron)
33 Sl AT 250k ORI DO Ekstraktnin Alzheimer Hastaligi Uzerindeki
BAGEP KANAN e
Koruyucu Etkinliginin Arastirilmasi.
SSB 2018/03 Laparaskopik  Kolesistektomi  Sonrasinda
34 Dr. Ogr. Uyesi Kezban KORAS | Uygulanan El ve Ayak Masajinin Ameliyat
HIDEP < . L
Sonras1 Agr1 ve Kaygi Diizeyine Etkisi.
Nannospalax xanthodon Tiiriinde
g5 | SSB2018/05 | Dr. Ogr. Uyesi Burcu BITERGE | Heterokromatin ~ Olusumuna Bagli  Gen
BAGEP SUT Susturulmasinin Genomik Diizeyde
Incelenmesi.
(o | ST | DrOm Dueisekr | Soumie Binis TR Fen
BAGEP HABIPOGLU ..
Hormonlarina Etkisi.
P . RAS/RAF/MEK/ERK  Yolagi  Onkojenik
37 SSBB ﬁglESFfll Ibii. @z Uynglatma Dilara |\ tasyon ver DNA Metilasyon Profilinin
Pediatrik Prekiirsor BALL'de Arastirilmasi.
65-74 Yas Araliginda Bulunan Yaslilarin
g | EBT 2017/03 Dr. Ogr. Uyesi Suat Yasam Algisi, Aile Yapisi, Islevselligi ve
BAGEP KILICARSLAN Iliski Agmin  Genogram  Araciligiyla
Incelenmesi.
59 | EBT2018/01 Dr. Ogr. Uyesi Arzu Sl Wl pos W L
HIDEP AYDOGAN YENMEZ ctnietih kunabriritc ve Antagliablirt
Diuzeyleri.
40 EBT 2018/05 Dr. Ogr. Uyesi Melek Ogretmenlik Meslegine Tk Adim.
HIDEP KORUKCU
a e Yeni Bir Strateji ile Demir Eksikligine
41 St At DIk, (07245 Upee LT AN ONG Dayanikl Arabidopsis Thaliana
BAGEP o .
Gelistirilmesi.
wl e Nigde Ili’nde Yetisme Ortami Ozelliklerinin
" GTS A2é)|1£}73/03 e OgrE[RJ%,El:JS;QSK}l(li_eS Sandal | | " raklik Etkisinin Lavanta (Lavandula
officinalis)  Bitkisi Uzerinde Etkilerinin
Aragtirilmas.
43 | GTB2018/02 | Dog. Dr. Hasan TANGULER | Uziim Suyundan Mikrobiyal Yolla Meyve
BAGEP Aromal1 Gazli Igecek Uretimi.
Ultrases (Ultrasound) Uygulamasinin
GTB 2018/04 Dr. Ogr. Uyesi Cem Termiyede (Lupinusalbus L.)Acilik Giderme
44 BAGEP BALTACIOGLU Islemi Uzerine Etkisinin Incelenmesi ve
Yanit  Yiizey Yontemi (RSM) e
Optimizasyonu.
e . Mikrodalga Isimim ve Ultrases Dalgalar ile
GTB 2018/05 Dr. Ogr. Uyesi Hakan ERINC Konjiige Ll Ast Uhofin
45 BAGEP Optimizasyonu ve Margarin Formiilasyo
nunda Kullanima.
16 GTB 2018/06 Prof. Dr. Metin YILDIRIM Kazein  Hidrolizatinin ~ Tulum  Peyniri
HIDEP Uretiminde Kullanilmasi.
sl - Kok Bolgesi Kalsiyum Konsantras yonunun
47 GTg iglliISZ’IOE; Dr. Ogr. Uyesi Senay OZGEN Patates Bitkisinin (Russet Burbank)Yesil

Aksaminin ~ Kalsiyum ve
Icerikleri Uzerine Etkisi.

Fitokimyasal
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. e Sogan Kabugu Ekstrakti ile Zengin lestirilmis
4g | CGTB2018/09 Dr. Ogr. Uyesi llknur UCAK | venjlebilir ~ Filmlerin ~ Alabalik  Filetosu
Kalitesi Uzerine Etkilerinin Arastirilmasi.
ctomsny | DuOmUedCon | Koo e (e e
= el JEEAEIE S0 600 Piiskiirtmeli ve Dondurularak Kurutma
Yéntemlerinin Etkisinin incelenmesi.
GTB 2018/15 Dr. Ogr. Uyesi Hakan ERINC Olejel Formiilasyonunda Konjiige Linoleik
50 HIDEP Asit Kullanim1 ve Karektrizasyonu.
TGT 2019/9 Nar isleme atig1 ekstraktlarimin = balik
51 Dog. Dr. ilknur UCAK burgerlerde oksidatif ve mikrobiyal kalite
BAGEP . L
iizerine etkilerinin arastirilmasi.
SOB 2015/02 5 Yoneticilerin Doniistiiriicii Liderlik Davranis
52 DOKTEP Prof. Dr. Selen DOGAN Tarzinin Personel Giiglendirme Algisi ve
Yenilikgilige Etkisi Uzerine Bir Arastirilmast.
SOB 2015/06 Atatiirk Baraj1 Sonrasinda Adiyaman ve Urfa
53 Prof. Dr. Musa SASMAZ Vilayetlerindeki Koy Kurulus ve Idari
BAGEP N e e
Baglilik Degisiklikleri.
SOB 2016/09 P Cevresel Duyarlilik ve Hanehalki Karbon
54 HIDEP Prof. Dr. Hasan BULBUL At i Bl
Rol i¢i ve Rol Dis1 Performansta is Talepleri
SOB 2017/04 < ve Kaynaklarinin Psikolojik Soézlesimeye
| " BAGEP B N ilcri: Orgiit Kiltiirinin Diizenleyicilik
Rolii.
SOB 2018/02 o Cin ve Hindistan'n Kalkinmasi ve Bunun
56 HIDEP i Asya Ulkeleri ile iliskilerindeki Etkileri.
SOB 2018/03 - Tirkiye'de Bireysel Emeklilik Sistemi ve
57 Dr. Ogr. Uyesi Seckin ARSLAN | Sistemde Degerlendirilen Fonlarin
BAGEP w
Performans Ol¢iimii.
Kaynak: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Tablo: 108 2020 Yilinda iptal Edilen BAP Projemiz

S.N | Proje No Proje Yiiriitiiciisii Proje Ad1
FEB 2018/16 | Dr. Ogr. Uyesi Ramazan Tas Ocaklarinda Delme Patlatma
1 | BAGEP COMAKLI Performans Analizi ve Ceneli Kirict
Enerji Tiiketimine Etkisi.
SSB 2018/04 | Dr. Ogr. Uyesi Goniil Seyda | Multipl Sklerozlu Hastalarda miRNA
2 | BAGEP SEYDEL Ekspresyon Diizeylerinin TR-PCR
Ile Belirlenmesi.
SSB 2018/10 | Dr. Ogr. Uyesi Emre Kisspeptinin ~ Erken  Baslangich
BAGEP DESTEGUL Gelisme Geriliginde Diizeylerinin
< Saptanmasi ve Prognozu Degerlendir
mede Etkinliginin Belirlenmesi.
SAT 2020/6 Dr. Ogr. Uyesi Mehtap KEAP1/NRF2 Sinyal Yolagindaki
4 | BAGEP EROGLU Potansiyel Mutasyonlarimin Mesane
Kanseri Patogenezi Uzerine Etkisinin
Aragtirilmasi.
TGT 2019/8 | Dog. Dr. Mustafa OZDEN Farkli Depo Tiplerinin Patates
5 BAGEP (Solanum tuberosum L.) Yumrusu
nun Bazi Fizyolojik ve Biyokimyasal
Ozellikleri Uzerine Etkileri.
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Tablo: 109 Tarim Fakiiltesi ve Teknolojileri Fakiiltesi

Proje Adi

ACIKLAMA

Nigde Omer Halisdemir
Universitesi, Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Fakiiltesi Uygula
mal Egitim Altyapisinin
Gtiglendirilmesi Projesi

KOP Tarimsal Egitim ve Yayim Projesi Kapsaminda
yiiriitiilen 2015A020210 proje numarali “Nigde Omer
Halisdemir Universitesi, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi Uygulamali Egitim Altyapisinin
Giiglendirilmesi Projesi” kapsaminda yapilmasi planlanan
“Etlik Pili¢ Egitim Alt Yapisinin Giiglendirilmesi, Serbest

Sistem ve Organik Etlik Pilic Alt Yapisinin
Giclendirilmesi.  Aricihk  Egitimi  Alt  Yapisinin
N Giiglendirilmesi.
Diger Hususlar
1.Atif indekslerde Yer Alan Yaymlarin Dagihm Asagida Gosterilmistir.
Tablo: 110 Bilimsel Yayinlar ve Atif Sayilar:
Yaymin Tiru Sayis1
Uluslararas1 Makale 1.058
Ulusal Makale 229
SSCI-SCI-Exp.ve AHCI 326
Oncelikli Alanlara Gore Makale Sayisi 129
Yaymn Yapan Ogretim Elaman1 Sayist 434
Ulusal Kitap 74
Uluslararas1 Kitap 288
Ulusal Bildiri 42
Uluslararasi Bildiri 348
Sanatsal Faaliyet 111

Kaynak: Akapedia

Tablo: 111 Bilimsel Odiiller

Odiil Sahibi

Aldigi Odiil Odiilii Veren Kurum

Dr. Ogr. Uyesi Namik ASLAN

Bilge Tonyukuk Tesvik

Tiirk Egitimsen Uluslararasit Avrasya

Odiili Egitim Sendikalar1 Birligi.

Prof. Dr. Neslihan DOGAN
SAGLAMTIMUR

Nigde’nin Enleri Kiiresel Gazeteciler Konseyi.

Dog. Dr. Adnan UNALAN

Uluslararas1 Katiliml
Kongre 3. liik Odiil
Sertifikasi

Urolojik Cerrahi Dernegi.

Dog. Dr. Resul BAGI

Kazakh National Women’s Teascher

Edrynenigelsenisul Training University.

Kaynak: Akademik Birimler
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IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Stratejik Planda Ongoriilmeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaglari
B-  Ustiinliikler

C- Zayifliklar

D- Degerlendirme

V-ONERIi VE TEDBIiRLER

GUCLU YONLER-USTUNLUKLER

Yenilenebilir enerji, tarim- gida ve nanoteknoloji alanlarinda altyapiin giiglii olmast ve ulusal
anlamda Oncii konuma sahip olunmasi

Akademik ozgiirliik ve evrensellige, ortak akil ve katilimciliga, acik iletisime dayali kurum
kiiltiirlinlin yaratilmis olmasi

Liyakat esasli kurumsal isleyis mekanizmalarinin olusturulmus olmasi

Universitenin dis degerlendirme siireclerinden ge¢mis olmasi

Uluslararasi deneyimi olan, geng-dinamik akademik kadro

Akredite olmus programlarin varligi

Erasmus, Farabi, Mevlana gibi mevcut degisim ve isbirligi programlarinin aktif kullanimi
Arastirma ve uygulama merkezlerinin sayisinin fazla ve ¢esitli olmasi

Dis paydaslarla igbirligini gliglendirecek Teknopark’in varlig

Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki veren aragtirma altyapisi

Tip Fakiiltesinin a¢ilmis olmasi ve Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin kurulmasi

Tiirk Musikisi Konservatuvarinin varligi

Akademik caligsmalara destek veren 6zverili idari personel

Genis yerleskeye sahip bir kampiis iiniversitesi olmasi

Barinma sorununun olmamast

Aktif 6grenci kuliiplerinin varligi ve ¢esitliligi

ZAYIF YONLER

Akademik personel hareketliligi

Birimlerarasi iletisim ve isbirligi eksikligi

Disiplinlerarasi lisansiistii programlarin yetersizligi

Bazi1 programlarda alaninda uzman akademik personel sayisinin az olmasi
AR-GE’ye doniik tesviklerin yetersizligi ve tesvik yonergesinin olmayisi
Uluslararasi igbirliklerinin istenilen diizeyde olmamasi

Dis kaynak fonlarmin yetersizligi

Oz kaynaklardan AR-GE’ye ayrilan fonlarm azlig

AR-GE ¢iktilariin diizenli olarak izlenmesi, raporlanmasi ve kamuoyuyla paylasimda eksiklik
Merkez Yerleske i¢cindeki sosyal alanlarin azlig

Nitelikli 6grenci ¢ekmek icin burs imkanlarinin kisitli olmasi

Aktif danismanlik sisteminin kullaniminin tiniversite genelinde yaygin olmayist
Patent, faydali model sayilarinin yetersizligi

Derslere uygulama ve saha calismasinin yeterince entegre edilememesi

Tanitim ve reklam faaliyetlerinin eksikligi

Sehir-liniversite igbirliginin istenilen diizeyde olmayisi

Sanatsal anlamda ilgili kurum ve kuruluslar ile igbirligi eksikligi

Spor kuliiplerinin yetersiz olmasi

Akademik personel ve programlar agisindan farkli yabanci dillere yonelik egitim imkaninin kisith
olmasi

Egiticilerin egitimi programlarinin siirdiiriilmesi ve sonuglariin izlenmesi gerekliligi
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® Kalite siire¢ semalarinin tiim birimlerde igsellestirilmemis olmasi
® Teknopark, Teknoloji Transfer Merkezi ve KUSI faaliyetlerinin arzulanan diizeyde olmayisi

DEGERLENDIRME

® [:Jlke ve bolgede iiniversite sayisinin siirekli artmasit sonucunda rekabetin yogunlagsmast

® Ulke istihdam politikalarinin getirdigi olumsuzluklar

® YOK ve OSYM’nin yiiksekogretime gecis siirecine iligkin koordinasyon eksikligi

® Yiiksekogretim mevzuatindaki siirekli degisim ve belirsizliklerin egitim ve arastirma faaliyetlerini

olumsuz etkilemesi

Siav basarilar1 gorece diislik 6grencilerin iiniversiteyi tercih etmesi

Yeni kusaklarin diisiinme ve 6grenme mekanizmalarinin hizli degismesi, bunlara uygun egitim-
ogretim yontemlerinin gelistirilmesi gerekliligi

Idari personelin istihdam edilmesi ve kariyer planlamas1 &niindeki zorluklar

Ilin gelismislik diizeyi agisindan cazip olmamas1

Nitelikli niifusun biiyiik sehirlere go¢ etmesi

Aday 6grencilerin sosyal imkaninin fazla oldugu bir sehirde yasamini devam ettirmek istemesi
D1s paydaslarin isbirligi konusundaki bilgi eksikligi

Havayolu ulagim sorunu

Ogrencilerin alaninda staj yapabilecekleri 6zel sektor ve sanayi kuruluslart sayisinin azlig
Ogrenci sayis1 artigina uygun dgretim elemani artiginin saglanamamasi

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Yukarida sunulan bilgiler 1s131nda; Universitemizin 2020 yili itibar1 ile mevcut durum tespiti
yapilmistir. Yapilan tespitler sonucunda oneri ve tedbirler asagida yer almistir;

Nigde Omer Halisdemir Universitesi, iilkemizde tiim {iniversitelerin rekabet i¢inde olduklar1 arastirma,
egitim, girisimcilik, topluma hizmet vb. tiim islevlerinin hemen hepsinde yeni ufuklar hedeflerken;
kendisini agirlikli olarak arastirma odakli bir {iniversite seklinde konumlandirmaktadir.

Kendisine “Bilim ve teknoloji alanlarinda rekabet giiciine sahip bir iiniversite olmak”
vizyonunu belirleyen Nigde Omer Halisdemir Universitesi, bu dogrultuda hem evrensel nitelikli bilgi
dretimini hedefleyen temel arastirmalarin, hem de iretilen bilginin teknolojiye ve ({irline
doniistiiriilmesini hedefleyen uygulamali arastirma ve deneysel gelistirme projelerinin yiiriitiilmesini,
iiniversite-sanayi isbirliginin gelistirilerek bolgesel ve ulusal kalkinmaya destek verilmesini onceleyen
AR-GE politikalar1 olugturmus ve uygulamaya koymustur.

Universitemiz kendisini arastirma odakli konumlamis ve basar1 bolgesi tercihini enerji, tarim-
gida ve nanoteknoloji alanlar1 olarak belirlemis ve bunlar amaglarin olusturulmasinda 6ncelikli alanlar
olarak kabul edilmistir.

Universitemiz ozellikle enerji, tarim-gida ve nanoteknoloji dncelikli alanlarinda gerek dgretim
eleman1 kadrosu gerekse AR-GE altyapis1 agisindan oldukca giiclii ve iddialidir. Yenilenebilir enerji
kaynaklart konusunda bir¢ok iilkeye kiyasla olduk¢a avantajli konumdaki iilkemizin en Onemli
stratejik alanlarindan birisi enerjidir. Ulkemizin enerji konusunda yetkinlik kazanabilmesi i¢in 6z
kaynaklarimizin azami olarak kullanildig1 teknolojilerin yaninda, gelecegin enerji pazarlarinda yer
alabilecek ve rekabet giictinii artiracak teknolojilerin de gelistirilmesi biiyiik énem tasimaktadir.
Universitemiz biinyesindeki Nanoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Prof. Dr. Turhan Nejat
Veziroglu Temiz Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi enerji alaninda yeni teknolojilerin
gelistirilmesini hedefleyen, arastirma altyapisi, endiistriye aktarilmaya hazir teknolojik {iriin iiretebilme
kapasitesi ve sanayi isbirlikleri ile Tiirkiye’de fark yaratan arastirma merkezleridir

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi, Tiirkiye’de bir
devlet tiniversitesinde 6zel sektor isbirligi ve finansal destegiyle kurulan ilk ve tek tarim fakiiltesidir.
Fakiilte 6gretim programlari, uygulama ve arastirma altyapist agisindan tilkemizde yeni bir model
olmas1 hedefiyle uluslararasi standartlarda yapilandirilmis olup, Tiirkiye’nin arastirma ve uygulama
altyapisi en donamimli fakiiltesidir. Fakiiltenin yedi yillik aktif ge¢misi olmasina ragmen bugiin
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Ogretim iiyesi basina diisen proje ve yayin sayilari, sanayi isbirligi diizeyi ve bdlgesel katkilar
incelendiginde; Tiirkiye’nin tarim alanindaki en tiretken fakiiltesi oldugu goriilecektir.

Universitemiz; konum ve bagar1 bolgesi tercihi dogrultusunda egitim yontemlerinde yenilik
yapmak, egitim programlarini giincellemek, Ogretim elemani nitelik ve niceligini, ulusal ve
uluslararas1 igbirliklerini, Oncelikli alanlardaki projelerini arttirmak, arastirma merkezlerini
cesitlendirmek, kurumsal kimlik ve markalagsmaya iliskin faaliyetler ger¢eklestirmek suretiyle hizmet
sunumuna deger katacaktir. Boylece yonetim kalitesi ve kurumsal kapasite gelistirilerek konum ve
basar1 bolgesi tercihleri dinamik olarak yonetilecektir.

Alanda istihdam edilen mezunlarimizin alandaki basarilar ile karsilastiklar: giicliikleri kolayca
tespit edebilmek, bu anlamda Fakiiltemizdeki etkinlikleri hayat gergekleriyle uyumlu hale getirmek,
mezuniyet sonrasi egitim etkinliklerini de saglamak bakimindan “Mezuniyet Sonrasi Takip ve
Egitim” birimi kurulmal1 ve ¢alistirilmalidir.

Genel olarak Universitemizin varligini ispatlayabilmesi ve etkinligini ortaya koyabilmesi
bakimindan, 6zelde ise bilhassa kurum kiiltiiriinii olusturmak yaymak i¢in egitim programlarinin
hazirlanmasi,
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini1 ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Nigde Subat 2021)

Prof. Dr. Muhsin KAR
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiriitiildiglini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tlizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diistince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2020 yili Faaliyet Raporunun “III/A-Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Nigde Subat 2021)

Ercan KOK
Strateji Gelistirme Daire Baskant1
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