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SUNUŞ 

Son yıllarda ülkemizde sayıları ar-

tan üniversiteler sayesinde eğitim 

seviyesinin yükselişi ve üniversite 

mezun sayısının artışı ile birlikte, 

mezun olan gençlerin iş yaşamına 

katılırken daha çok profesyonel bir 

yaklaşım ve donanım sahibi olma 

gereksinimleri artırmıştır. Her 

alanda hızla değişen sistemde; ye-

nilikçi, girişimci, farklı fikirlerin 

karşılık bulduğu, öz güveni yüksek 

bireylerin tercih edildiği farklı ve 

farkındalığı olan bireyler olunma-

sını zorunlu kılmıştır. Bu bağ-

lamda, Üniversitemiz öğrencileri-

nin bu yeni sistem içerisinde yerini 

alması, öz güveni gelişmiş, profesyonel donanıma sahip, iş doyumu yüksek bireyler olması amacı ile 

evrensel ve analitik düşünebilen bireyler yetiştirmeyi; bilim ve teknoloji üreterek Ülkenin ve bölgenin 

kalkınmasına üst düzeyde katkı sağlamayı kendisine görev edinmiştir. 

Üniversite olarak bilimsel, teknolojik ve sosyal değişimleri yakından izleyen, uluslararası dü-

zeyde mesleki bilgi ve beceri birikimine sahip, multidisipliner işbirliği ve ekip çalışmasını benimseyen, 

toplumun sağlığını ve yaşam kalitesini yükseltmeyi amaç edinen, evrensel insani ve kültürel değerlere 

saygılı, araştırmacı, problem çözme yeteneğine sahip, eleştirel düşünebilen ve mesleki etik değerlere 

bağlı akademik bireyler yetiştirme gayreti içerisinde eğitime devam etmektedir. Üniversitemiz yurt dışı 

eğitimlerinin ve yabancı dil öğrenimine önem vermekte olup; öğrencilerimizi yurt içi ve yurtdışına an-

laşmalı olduğumuz üniversitelere öğrenci değişimi programı kapsamında desteklemektedir. Alınan bu 

eğitimler öğrenciye getirisi olduğu kadar Üniversitemizin de ulusal ve uluslararası tanınırlığını artır-

maktadır.  

Eğitim, araştırma ve topluma hizmet faaliyetlerini yürüten Üniversitemiz, sağlık alanında kaliteli 

ve rekabet gücü yüksek bir üniversite kurumu haline getirebilmek için tüm akademik ve idari personel 

özveri ile çalışmaktadır. Bilgi ve teknolojideki gelişmelere ve değişimlere ayak uydurabilecek kurum-

lar, hem bölgesel hem de ulusal düzeyde sağlık, ekonomi ve kalkınma alanında ülkemize katkı sağla-

yabilecektir. Değişime uyum gösterebilmek için kurum ve kuruluşların hedeflerine ulaşmak için faali-

yetlerini planlayarak yürütmeleri ve kaynaklarını akıcı bir şekilde kullanmaları gerekmektedir. Bu bağ-

lamda kurumların stratejik planlamalarını yapmaları oldukça önemlidir. Yapılan planları doğrultusunda 

çalışmalar yapılarak, hedeflere ulaşmak için gayret gösterilmelidir. Ulaşılan hedefler bölge ve ülke kal-

kınmasına katkı sağlayacaktır. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kurumların kaynaklarının etkili, eko-

nomik ve verimli kullanılması amaçlanmış, bunun yanında şeffaflık ve hesap verilebilirlik ilkeleri geti-

rilmiştir. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesi ve bu maddeye da-

yanılarak yürürlüğe konulan “Kamu İdarelerinde Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetme-

lik” hükümlerine göre, Üst yöneticiler ve bütçeye ödenek tahsis edilen harcama yetkililerince hesap 

verme sorumluluğu çerçevesinde, her yıl faaliyet raporu hazırlanır. Bu rapor ile Niğde Ömer Halisdemir 

Üniversitesi’ nin 2023 yılında yapmış olduğu faaliyetlere yer verilmiştir. 

              Üniversitemizin İdare Faaliyet Raporu; sorumluluk, doğruluk, tarafsızlık ve açıklık ilkeleri 

doğrultusunda hazırlanarak kamuoyuna açıklanmıştır. 

Prof. Dr. Hasan USLU 

                          Rektör 
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1.GENEL BİLGİLER  
A. MİSYON VE VİZYON 

 

1.1.Vizyon 

 

 

 

 

 

Araştıran, sorgulayan, katılımcı,
evrensel düşünebilen, etik ve
kültürel değerlere sahip bireyler
yetiştirmek; bilim, teknoloji ve
sanatın gelişmesini sağlayarak,
çevreye saygı bilinci ile ülke ve
bölgenin kalkınmasına katkıda
bulunmaktır.

Bölgesel kalkınma odaklı, 
öncelikli alanlarda 

ihtisaslaşmış, topluma 
hizmette öncü ve yenilikçi 

bir üniversite olmak.
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1.1.1.Temel Değerlerimiz 

Ortak akıl ve katılımcılık: Üniversitemiz yönetim süreçlerine çalışanlarının katılmalarını sağlar, tüm 

paydaşlarının görüş ve düşüncelerine değer verir. 

Akademik özgürlük: Üniversitemiz eğitim ve araştırma faaliyetlerinde güç odaklarının baskısına ma-

ruz kalmadan hareket etme serbestisi sunar ve evrenseldir.  

Disiplinlerarası çalışma kültürü: Üniversitemiz disiplinlerarası çalışma ortamı sunar ve bilimsel faa-

liyetlerde disiplinlerarası çalışma kültürünü benimser. 

Yenilikçilik: Üniversitemiz eğitim ve araştırma faaliyetlerinde yeni fikirlerin gelişimine ortam sağlar 

ve bu fikirlerin katma değeri yüksek ürün ve hizmetlere dönüşme süreçlerini destekler. 

Tarafsızlık ve hesap verebilirlik: Üniversitemiz kurum içi iletişimi açık tutar, yönetsel faaliyetlerini 

ve değerlendirme süreçlerini liyakat esaslı gerçekleştirir ve hesap verebilirdir. 

Sağlıklı, çevreye duyarlı ve güvenli yaşam: Üniversitemiz gelecek nesillerin emaneti olan çevrenin 

korunması yönünde çaba gösterir, sağlıklı, çevreye duyarlı ve güvenli yaşamın gelişimi için öncü rol 

üstlenir. 

Toplumsal sorumluluk: Üniversitemiz ülkenin birliği ve bütünlüğünün korunmasını, demokrasi kül-

türünün geliştirilmesini, milli ve manevi değerlere sahip çıkılmasını, öğrenci ve çalışanlarının toplumsal 

sorunlara duyarlı davranmalarını teşvik eder. 

Bölgesel ve ulusal kalkınmaya destek: Üniversitemiz eğitim ve araştırma faaliyetleri ile ürettiği bilgi, 

hizmet ve teknoloji ile bölgesel ve ulusal kalkınmaya destek olur. 

 
B.YETKİ GÖREV ve SORUMLULUKLAR 

 

Üniversitemiz, 11 Temmuz 1992 tarihinde Niğde Üniversitesi adı ile Selçuk Üniversitesine bağlı Eğitim 

Yüksekokulunu Eğitim Fakültesine dönüştürerek ve İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ile Niğde Mes-

lek Yüksekokulunu bünyesine alarak kurulmuştur. 7 Eylül 2016 tarihine kadar Niğde Üniversitesi adı 

ile faaliyetlerini sürdürmüştür. Bu tarihten itibaren, Türkiye Cumhuriyeti Devletinin ve Türk Milletinin 

bekasına yönelik yapılan hain kalkışmayı önlemek için canını feda eden Şehit Astsubay Kıdemli Baş-

çavuş Ömer Halisdemir’ in kahramanlığını ve adını gelecek nesillere taşıyabilmek, tarihe not düşmek 

amacıyla 6745 sayılı Kanun’un 20. maddesi gereğince, Ömer Halisdemir Üniversitesi adını almıştır. 

Üniversitemiz, 01 Temmuz 2017 tarihinde yayımlanan 7033 sayılı Kanun’un 24. maddesi gereğince 

ilimizin ismi ilave edilerek Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi olarak Türk Yükseköğretimindeki ye-

rini almıştır. 

Anayasanın 130’uncu maddesindeki “Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde mil-

letin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile; ortaöğretime dayalı çeşitli düzey-

lerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet et-

mek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip üniversiteler Dev-

let tarafından kanunla kurulur …” ifadesi, yükseköğretimin kamu hizmeti olarak kabul edildiğini gös-

termektedir.  

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun amacı; Yükseköğretimle ilgili amaç ve ilkeleri belirlemek ve 

bütün yükseköğretim kurumlarının ve üst kuruluşlarının teşkilatlanma, işleyiş, görev, yetki ve sorum-

lulukları ile eğitim-öğretim, araştırma, yayım, öğretim elemanları, öğrenciler ve diğer personel ile ilgili 

esasları bir bütünlük içinde düzenlemektir. Bu Kanuna göre üniversite “Bilimsel özerkliğe ve kamu 

tüzel kişiliğine sahip yüksek düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapan; 

fakülte, enstitü, yüksekokul ve benzeri kuruluş ve birimlerden oluşan bir yükseköğretim kurumudur.” 

Şeklinde tarif edilmektedir. 
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 2547 sayılı Kanunun 12. maddesinde belirtilen üniversitemizin görevleri; 

a) Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve 

kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

b) Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, 

milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapı-

lan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insan gücü yetiştirmek, 

c) Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı 

ve diğer araçlarla yaymak, 

d) Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda mo-

dernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

e) Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendi-

ren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle 

öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca 

istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,  

f) Eğitim-öğretim seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen ku-

rumlara katkıda bulunacak önlemleri almak,  

g) Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının ye-

tişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hiz-

metlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve ya-

pılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici öne-

rilerde bulunmak,  

h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak ve yaygınlaştırmak,  

i) Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner ser-

maye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzen-

lemeleri yapmaktır.  

C. İdareye İlişkin Bilgiler 
 

14- Fakülte, 

4-   Enstitü, 

1 -  Konservatuvar, 

1 -  Yüksekokul, 

6 -  Meslek Yüksekokulu, 

16- Araştırma Uygulama Merkezi bulunmaktadır. Üniversite Yerleşkesi 6 ayrı bölgeye konumlanmış 

olup; 27.194 öğrencisi ile genç ve dinamik bir üniversitedir.  

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi, 1.079 akademik personel ile üniversitelerin temel işlevi olan bi-

limsel bilgi vererek ülke genelinde toplum yararını gözeten akademik bireyler yetiştirmektedir.  

Ayrıca 562 idari personel, 138 sözleşmeli personel, üniversitemiz birimlerinde 236 4/D sürekli işçi sta-

tüsünde çalışan personel ile birlikte toplam 2.015 çalışanı ile hizmet vermeye devam etmektedir.  

1.Fiziksel Yapı 
 

Öğrenci ve çalışanımızın pozitif ortamlardan yararlanmaları kurumsal bağlılığı artıracağı kanaati ile 

idare olarak kampüsün her bir köşesine hizmet sunmaktayız. Öğrenci kantinlerimiz, çarşı binamız, spor 

tesislerimiz, kapalı yüzme havuzumuz ile sunduğumuz hizmetler; her geçen yıl büyümemizin göster 

gesidir.  
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Merkez Kampüs Yerleşkesi  
1.1.Fakültelerimiz 

Eğitim  Fakültesi, Fen Edebiyat Fakültesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Mühendislik 

Fakültesi, Mimarlık Fakültesi, İletişim Fakültesi, Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi, İslami 

İlimler Fakültesi, Spor Bilimleri Fakültesi, Tıp Fakültesi, Güzel Sanatlar Fakültesi, Diş Hekimliği Fa-

kültesi, Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri Fakültesi, Bor Sağlık Bilimleri Fakültesi olmak üzere ondört 

adet fakülte ile Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı bulunmaktadır. 

 
1.1.1.Enstitüler 

  Eğitim  Bilimleri Enstitüsü, Fen Bilimleri Enstitüsü, Sosyal Bilimler Enstitüsü ve Sağlık 

Bilimleri Enstitüsü olmak üzere dört  enstitü bulunmaktadır. 

 
1.1.1.1.Merkezler ve Bölüm Başkanlıkları 

Atatürk İlkeleri  ve İnkılap  Tarihi Araştırma ve Uygulama Merkezi, Afet Eğitim ve Yönetimi 

Uygulama Merkezi, Ağız ve Diş Sağlığı uygulama ve Araştırma Merkezi, Ayhan Şahenk Tarımsal 

Araştırma Uygulama ve Araştırma Merkezi, Bilgisayar Bilimleri Araştırma ve Uygulama, Çevre So-

runları Uygulama ve Araştırma Merkezi, Endüstriyel Hammaddeler ve Yapı Malzemeleri Uygulama ve 

Araştırma Merkezi, Kadın Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Araştırma Merkezi, Kazak Kültürü 

ve Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi, Nanoteknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi, Niğde 

Yöresi Tarihi ve Kültürü Araştırma merkezi, Türk Dünyası Araştırmaları Uygulama ve Araştırma 

Merkezi, Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi, Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma 

Merkezi ve Sürekli Eğitim Merkezi olmak üzere onaltı adet merkez hizmet vermektedir. 

Rektörlüğe bağlı daire başkanlıkları yerleşke içerisinde bulunan rektörlük binasında hizmet 

vermekte olup; Kütüphane Dökümantasyon Daire Başkanlığı ise kampüs içerisinde yer alan Sabiha 

Şahenk kütüphane binasında hizmet vermektedir. 

     
1.1.1.2.Spor Bilimleri Fakültesi Yerleşkesi 

Merkez Kampüs güzergâhı üzerinde Bor Yolu 10’ uncu kilometrede 188.317.51 m² alan içeri-

sinde konumlanmıştır ancak; Spor Bilimleri Fakültesi 06 Şubat 2023 depreminde hasara uğradığı hasar 

sebebi ile yıkım kararı alınmıştır geçici süre ile Merkez Kampüs içerisinde yer alan Eğitim Fakültesi 

binasına taşınmıştır.  

     
 1.1.1.3.Aşağı Kayabaşı Yerleşkesi  

  Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu, Sürekli Eğitim Merkezi ve Konukevi bulunmaktadır. 

       
 1.1.1.4.Derbent Yerleşkesi 

  Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek  Yüksekokulu,  Zübeyde Hanım Sağlık 

Bilimleri Fakültesi ve Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu bulunmaktadır. 

 

1.1.1.5.Bor Yerleşkesi 

  Bor Sağlık Bilimleri Fakültesi, Bor Meslek Yüksekokulu ve Bor Halil Zöhre Ataman Meslek 

Yüksekokulu bulunmaktadır. 

1.1.1.6.Ulukışla Yerleşkesi 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu bulunmaktadır. 
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Tablo:1 Üniversitemiz Yerleşim Yerleri Taşınmazların Dağılımı     
Taşınmaz Adı Alan (m²) İl İlçe Mahalle / Köy 

Merkez Yerleşke (Kampüs) 2,246,078.30 Niğde Merkez Fertek 

Bor Yerleşkesi 2,411,964.94 Niğde Bor Yenigöçmen 

Spor Bilimleri Yerleşkesi 188,314.92 Niğde Bor Kızılyer 

Ulukışla Yerleşkesi 102,853.15 Niğde Ulukışla Kemalpaşa 

Aşağıkayabaşı Yerleşkesi 21,151.69 Niğde Merkez Aşağıkayabaşı 

Bor Sağlık Bilimleri Yerleşkesi 9,038.63 Niğde Bor Dink 

Sağlık Yerleşkesi 935,443.63 Niğde Bor Kızılyer 

Derbent Yerleşkesi 5,150.21 Niğde Merkez Aşağıkayabaşı 

Koyunlu Yerleşkesi 28,874.17 Niğde Merkez Koyunlu 

Kültür Sanat Evi ve Göncü Konağı 2,670.35 Niğde Merkez Songur 

Tarım Uygulama Sahası 1,185,031.40 Niğde Bor Gebere 

Dericilik Atölyesi 7,824.22 Niğde Bor Acıgöl 

Rektörlük Konutu 517.25 Niğde Merkez Kayaardı 

Kaynak: Yapı İşleri  Daire Başkanlığı 

 

1.2. Kapalı Alanlarımız 
 

Tablo:2 Kapalı Alanların Dağılımı 

TAŞINMAZLAR TOPLAM (m²) 

Aşağı Kayabaşı Yerleşkesi  

Niğde Sosyal Bilimler  Meslek Yüksek Okulu   5.235 

Kapalı Spor Salonu   1.030 

Konuk Evi    600 

Sürekli Eğitim Merkezi  4.500 

Merkez Yerleşke  

Rektörlük ve Merkezi Üniteler 11.700 

Fen Edebiyat Fakültesi 25.525 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 26.830 

Mühendislik Fakültesi 37.496 

Mimarlık Fakültesi 1. Etap 9.990 

Cumhuriyet Anıtı  7.500 

Merkezi Kafeterya 6.840 

Garaj 1.870 

Eğitim Fakültesi 24.425 

Diş Hekimliği Fakültesi 7.500 

Çarşı Binası 2.592 

500 Kişi Kapasiteli Spor Kompleksi 10.589 

Türk Musiki ve Konservatuvar Binası 6.500 

Morfoloji Binası (Tıp Fakültesi) 17.500 

Atık Depolama Tesisi 500 

UNİKOP Enerji Evi 330 

Satış Ofisi 80 

Nanoteknoloji Araştırma Uygulama Merkezi 700 

Kütüphane Binası 5.662 
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Kongre Merkezi 7.993 

Merkezi Araştırma Labaratuvarı 3.310 

Yabancı Diller Yüksek Okulu 5.235 

Fen Bilimleri Enstitüsü (515 m²) Sosyal Bilimler Enstitüsü (515 m²)  

Personel Kafeteryası 500 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri  Fakültesi 23.500 

İletişim Fakültesi 11.450 

Ayhan Şahenk Öğrenci Yurdu 6.500 

Merkez Yerleşke Anaokulu 1.200 

Merkez Cami 1.800 

İslami İlimler Fakültesi 10.625 

Süheyla-Hürrem Kubalı Aile Sağlığı Merkezi 1150 

Derbent Yerleşkesi  

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hiz.MYOve Zübeyde Hanım Sağ.Bil.Fak. 6.289 

Niğde Teknik Bilimler  Meslek Yüksek Okulu 4.440 

Derbent Kültür Merkezi 1.250 

Diğer Binalar  

Rektörlük Konutu 430 

Koyunlu Öğrenci Yurtları 4.285 

Koyunlu Misafirhanesi 700 

Bor Yerleşkesi  

Bor Meslek Yüksek Okulu 9.000 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksek Okulu–Sağlık Bilimleri Fakültesi 6.000 

Tarım Uygulama Sahası 6.000 

Spor Bilimleri Fakültesi Yerleşkesi  

Spor Bilimleri Fakültesi 7.624 

Kapalı Spor Salonu 4.550 

Spor Bilimleri Fakültesi Kantin ve Yemekhane 1.000 

Ulukışla Meslek Yüksek Okulu 8.350 

Tarihi Ev Alanları  

Kültür ve Sanat Evi 650 

Göncü Konağı-Fikret Uyanık 608 

17-18-21 Parsellerde bulunan tarihi evler 385 

9 ve 25 Parsellerde bulunan tarihi evler    513 

24 Parselde bulunan tarihi ev 150 

TOPLAM 350.981 
Kaynak: Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

1.2.1. Eğitim Alanları   
 

Tablo:3 Eğitim Alanları  

Eğitim Alanı Toplam Sayı Toplam Kapalı Alanı m² Toplam 

Kapasite 

 Araştırma ve Uygulama Labaratuvarı 34 2.000 500 

Amfi 31 5.233 2.493 

Anatomi Labaratuvar 3 307 127 

Atölyeler 20 3.395 390 

Bilgisayar Labaratuvar 33 5.294 1.105 
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Bireysel Çalışma Odaları 38   

Cad Labaratuvarı 2 151 70 

Cilt Atölyesi 1 66 30 

Çizim Sınıfı 2 151 70 

Dergi Odası 1 30 20 

Dericilik Uygulama Atölyesi 1 930 20 

Diğer Labaratuvar 35 8.821 2.695 

Dogum Labaratuar 1 106 73 

Drama Sınıfı 1 107 84 

Ebru Atölyesi 1 53 20 

El Sanatları Atölyesi 1 80 23 

Fizyoloji Labaratuvar 2 71 50 

Giyim Üretim Atölyesi 1 197 25 

Görme Engelli Okuyucu 1 9 10 

Haber Merkezleri 1 142 50 

Karanlık Oda 1 57 35 

Katalog Sorgu Terminal 1 150  

Kayıt Salonu 1 1500  

Kurgu Odası 1 34 25 

Kütüphane 1 235 50 

Labaratuvar 1 60 25 

Laboratuvar (Optisyenlik / İlk ve Acil 

Yardım) 

2 132 110 

Maket Atölyesi 1 85 40 

Moda Atölyesi 2 138 30 

Moda Tasarımı Atölyesi 1 206 26 

Okuyucu Salonu 2  400 

Öğrenci Labaratuvar 17 1.871 500 

Öğrenci Labaratuvar Fantom 1 150 47 

Öğrenci Labaratuvar Preklinik 1 250 75 

Resim Atölyesi 4 338 120 

Sanat Atölyesi 2 1.100 80 

Sergi Odası 1 100 3 

Sınıf 358 28.438 16.188 

Tasarım Atölyesi 4 720 200 

Tasarım Odası 1 59 35 

Teknik Beceri Labaratuvar 2 104 100 

Teknoloji Sınıfı 5 75 50 

Tekstil Atölyesi 2 78 30 

Tekstil Teknolojisi Atölyesi 1 242 25 

Temel Tasarım Atölyesi 1 80 30 

Uygulamalı Mutfak 2 21 20 

Genel Toplam 626,00 63.366 26.099 
 Kaynak: Akademik Birimler 
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1.2.1.1. Sosyal Alanlar 

 

Akademik,  ve idari personel ile öğrenciler fakülte kantininden yararlanmaktadır. Ayrıca Üniversitemiz 

Kampüs içeririnde yer alan yemekhane, restoran ve Kampüs Çarşı’da bulunan kafeteryalar öğrencilerin, 

akademik ve idari personelin faydalandığı sosyal alanlardır.  
 

Tablo:4 Sosyal Alanlar 

Hizmet Alanı Sayı Alan (m²) 

Ambar 73 4.228 

Arşiv 63 2.470 

Çeşitli Depo 12 585 

Teknik Oda 4 64 

Sergi Salonu 1 100 

Arı Ünitesi Ambarı 1 62  

TOPLAM 154 7.509 

Kaynak: Birimler 

1.3. Toplantı - Konferans Salonları 
 

Tablo:5 Toplantı - Konferans Salonları 

TÜRÜ      Sayı  Kapalı Alan (m²)     Kapasite  

Derbent Konferans Salonu 1 1.000 382 

Fen Edebiyat Fakültesi Konferans Salonu 1 680 534 

Şehit Ömer Halisdemir Kongre ve Kültür  

Merkezi 

1 7.993 1.619 

Kongre ve Kültür Merkezi İçerisinde Yer Alan Salonlar: 

-Salon 1923 1 1.131 760 

-Salon 1071 1 274 198 

-Salon 1299 1 274 198 

-Salon 1453-A* 1 120 88 

-Salon 1453 – B* 1 107 75 

-Salon 1992 – A** 1 120 88 

-Salon 1992 – B** 1 107 75 

 *Salon 1453 A ve Salon 1453 B gerektiğinde birleştirilip 227 m².lik ve 163 kişilik tek salona dönüş-

türülebilmektedir.  

**Salon 1992 A ve Salon 1992 B gerektiğinde birleştirilip 227 m².lik ve 163 kişilik tek salona dönüş-

türülebilmektedir.  

-Dede Korkut Salonu 1 98 82 

-Ahmet Yesevi Salonu 1 74 55 
Kaynak: Saglık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
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Tablo:6 Kantinler ve Kafeteryalar 

Kaynak İdari Mali İşler Daire Başkanı 

 

 

Tablo:7 Çarşı Kantin ve Kafeteryalar 

Kaynak İdari Mali İşler Daire Başkanı 

 

 

 

Tablo:8 Misafirhaneler 

Faaliyet Yeri       Sayı  Kapalı Alan (m²)     Kapasite   

Misafirhane-Konukevi Ayhan Şahenk 1 165 22 

Misafirhane Konukevi Merkez 1 650 16 

Misafirhane Konukevi Göncü Konağı 1 1.656 52 

TOPLAM 3 2.471 90 
Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

 

Tablo:9 Öğrenci Yurtları 

 Oda Sayısı 

 

Kapalı Alanı (m²)               Kapasitesi   

Kız Erkek Toplam 

Ayhan Şahenk Öğrenci Yurdu 97 6.500 101 91 192 
Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 
 

 

 

 

 Sayısı 

 

Kapalı Alanı (m2) Kapasitesi 

 

Merkezi Personel ve Öğrenci Kafeteryası 1 500 380 

Merkezi Spor Kompleksi Kafeteryası 1 360 185 

Yeşil Enerji Evi Kafeteryası 1 300 100 

Spor Tesisleri Yanı Çay Ocağı 1 92 60 

Öğrenci Kantin Kafeteryası 21 6.121 5.200 

TOPLAM 25 7.373 5.925 

      Sayısı  Kapalı Alanı (m2)           Kapasitesi  

Çarşı Binası Market 1 400 260 

Çarşı Binası Kafeterya 1 250 160 

Çarşı Binası Restaurant Kafe 1 580 400 

Çarşı Binası Playstation Oyun Salonu 1 79 20 

TOPLAM 4 1.309 840 
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Tablo:10 Sinema Salonu Sayılarımız 

Salon       Sayı  Alan (m²)     Kapasite  

İletişim Fakültesi 1 801,66 178 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 1 88,96 60 

Yabancı Diller Yüksekokulu 1 190 114 

Kütüphane Dokümantasyon Daire Başkanlığı  1 108 54 

Kampüs Çarşı Binası  1 175 90 

TOPLAM 5       1.363,62 496 
Kaynak:  Birimler 

1.3.1. Hizmet Alanları 
 

Tablo:11 Sosyal Alanlar 

Sosyal Alanlar          Sayı  Toplam Kapalı Alan m² Toplam Kapasite  

İhtisas Kütüphanesi 1 22 25 

Konferans Salonu 9 897 785 

Seminer Salonu 1 72 50 

Toplantı Salonu 68 5.120 1.749 

GENEL TOPLAM 79 6.111 2.609 
Kaynak: Akademik Birimler 

 

Tablo:12 Akademik Personel Hizmet Alanları 

Hizmet Alanı Sayı  Kapalı Alan (m²)          Kullanan Kişi 

Çalışma Odası 1.258 25.000 1.055 

Kaynak: Akademik Birimler 

 

Tablo:13 İdari Personel Hizmet Alanları 

Alan İsimleri        Sayısı Toplam Alanı (m²)         Kullanan Sayısı 

Çalışma Odası 450 13.531 580 

Makam Odası 2 236 2 

Servis 54 1.563 46 

GENEL TOPLAM 506 13.598 580 
Kaynak: Birimler 
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2.Teşkilat Yapısı 

 
2.1.Akademik Birimler 

 

Tablo:  14 Enstitüler 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

 

 

Tablo:  15 Fakülteler 

Eğitim Fakültesi 

Fen Edebiyat Fakültesi 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

Mühendislik Fakültesi 

Mimarlık Fakültesi 

İletişim Fakültesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 

İslami İlimler Fakültesi 

Tıp Fakültesi 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

Bor Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Diş Hekimliği Fakültesi 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 
 

Tablo:  16 Konservatuar 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 
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Tablo:  17 Yüksekokullar 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

 

 

 

Tablo:  18 Meslek Yüksekokulları 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

Bor Meslek Yüksekokulu 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 

 

 

 

Tablo:  19 Bölüm Başkanlıkları 

Atatürk İlkeleri ve İnkılâp Tarihi Bölüm Başkanlığı 

Enformatik Bölüm Başkanlığı 

Güzel Sanatlar Bölüm Başkanlığı 

Türk Dili Bölüm Başkanlığı 

 

 

 

Tablo:  20 Koordinatörlükler  

Atık Yönetim Koordinatörlüğü 

Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü 

Enerji Yönetim Birimi 

Gençlik Danışma Merkezi Koordinatörlüğü 

Kalite Koordinatörlüğü 

Mezunlarla İletişim Koordinatörlüğü 

Orhun Kıran Koordinatörlüğü 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 

UNİKOP Koordinatörlüğü 

LYS Burs Programı Koordinatörlüğü 
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Tablo:  21 Merkezler 

Atatürk İlkeleri  ve İnkılap  Tarihi Araştırma ve Uygulama Merkezi 

Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Afet Eğitimi ve Yönetim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Ayhan Şahenk Tarımsal Araştırma Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Bilgisayar Bilimleri Araştırma Uygulama Merkezi 

Çevre Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

Endüstriyel Hammaddeler ve Yapı Malzemeleri Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Kadın Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Kazak Kültürü ve Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Nanoteknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Niğde Yöresi Tarihi ve Kültürü Araştırma Uygulama Merkezi 

Prof.Dr.Turhan Nejat Veziroğlu Temiz Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Türk Dünyası Araştırmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Sürekli Eğitim Merkezi 

 

 

2.1.1 İdari Birimler  
 

Tablo:  22 Genel Sekreterlik 

Genel Sekreter 

Genel Sekreter Yardımcısı 
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Tablo:  23 Daire Başkanlıkları 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Personel Daire Başkanlığı 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo:  24 Bağlı Birimler 

Hukuk Müşavirliği 

Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi 

Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü 

Bilgi Edinme Birimi 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 
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3.Teknoloji ve Bilişim Altyapı 
 

Bilgi İşlem Dairesi Başkanlığı kurum personeli ile kullanıcılara, ağ alt yapısı, web sayfası ve e-posta 

hizmetleri ile kesintisiz olarak internet hizmeti vermektedir. Bunlara ilave olarak kurum ihtiyaçları doğrul-

tusunda yeni yazılımların geliştirilmesi, yazılımların sorunsuz çalışması için teknik destek verilmiştir. Yıl 

boyunca kişisel bilgisayarlara bakım desteği sağlanmıştır. Üniversite akademik ve idari süreçlerinde ihtiyaç 

duyulan yazılımların geliştirilmesi, geliştirilen yazılımların güncellenmesi ve işletilmesi sağlanmaktadır.  

Üniversitemiz mevcut teknolojik alt yapısı ile yapılan çalışmalar aşağıdaki tablolarda gösterilmiştir. 

 

Tablo:25 Lisanslı Yazılımlar 

S.NO. YAZILIMLAR 

1 Windows Server CAL, 

2 Exchange STd CAL, 

3 SharePoint Std CAL, 

4 SCCM Client ML 

5 Lync Std CAL 

6 Forefront End point protection (Anti-virüs yazılımıdır. Tüm bilgisayarlara kurulabilir.) 
Kaynak: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 

 Tablo:26 Yazılım Faaliyetleri  

NOOS öğrenci transkriptlerinin  e-devlet üzerinden alınması sağlanmıştır. 

Diş Hekimliği Yönetmeliği Ölçme Değerlendirme Sistemi için güncelleme yapılmıştır. 

Ek Gösterge değişikliğinin PEOS’ta yapılması için güncelleme yapılmıştır. 

Öğrenci İşleri Otomasyon Sisteminde Seçmeli Formasyon başvuru çalışması yapılmıştır. 

KALBİS Eylem Planı modülü geliştirilmiştir. 

NOHULOGİN çalışması tamamlanmıştır. 

AKAPEDİA Eylem Planı sayfası yapılmıştır. 

KALBİS Swot Analizi sayfası yapılmıştır. 

Tıp/Diş Öğretim Elemanı Başvuru Sistemi sayfası oluşturulmuştur. 

Özel Yetenek Başvuru ve Yerleştirme işlemleri gerçekleştirilmiştir. 

Personel Otomasyon Sisteminde rol/yetki kontrol modülü geliştirilmiştir. 

NOHUDizin çalışması başlatılmıştır. 

NOHUBGYS Doküman Talep modülü yapılmıştır. 

Merkezi LOG sunucu kurulumu yapılmıştır. 

İstek Yönetim Sisteminde (İYS) BGYS Form Modülü yapılmıştır. 

EBYS’de imza kütüphane değiştirilmiştir. 

  Kaynak: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
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Tablo:27 Ağ ve Sistem Faaliyetleri 

Teknolojik olarak ağ anahtarları cihazlarının değişimi sağlanmıştır. 

Kablosuz kapsama alanı genişletmek için erişim cihaz ilave edilmiştir. 

E-posta güvenlik sistemi kurulmuş, personel e-posta sistemi güncellenmiştir. 

Kablolu ağ altyapısı güvenlik çalışması kapsamında çalışmalar yürütülmüştür. 

27001 belgeleme çalışmaları yürütülmüştür. 

Sunucu altyapı talepleri karşılanmıştır. 

Üniversite sistem ve ağ altyapısında bulunan sunucu veri depolama ve diğer donanım ve yazılımların  

etkin olarak çalışabilmesi için işletme ve bakım çalışmaları yürütülmüştür. 

Kablosuz ağ, eposta, bulut vb uygulama sorunları için kullanıcılara destek sağlanmıştır. 

Merkezi log sunucu kurulmuştur. 

Bilgi ve İletişim Güvenliği Rehber (BİGR) çalışmaları yürütülmüştür. 
 Kaynak: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 

Tablo:28 Yazılım Faaliyetleri ve Kullanılan Yazılımlar 

(EDUS) Ek Ders Ücret Hesaplama yazılım geliştirme süreci tamamlanıp devreye verilmiştir. 

 

(AKAPEDİA) Akademik Performans Değerlendirme ve İzleme Platformu Akademik teşvik modülü 

tamamlanmıştır 

Otomasyon sistemlerinde kullanıcı giriş için e-Devlet entegrasyonu yapılmıştır.  E-Mühür uygulamasına 

geçilmiştir. 

İSO 27001 Belge Güvenliği Yönetim Sistemi (BGYS) ve Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS) Kul-

lanılmaktadır. 

(TÖMER) Türkçe Öğretimi Uygulama ve araştırma Merkezi başvuru sistemi kullanılmaktadır. 

(KALBİS) Kalite Yönetim Bilgi Sistemi kullanılmaktadır. 

Öğrencilerin, istek, öneri ve şikâyetlerini kayıtlı olduğu akademik birime iletebilmesi ve birimler  

tarafından cevap verilmesi sürecinin elektronik ortamda yürütülmektedir İYS hizmeti. 

Öğrenci kulübü, akademisyen ya da proje sahiplerinin etkinlik taleplerini online yapabilmeleri ve Sağlık 

Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından sürecin yönetilmesi amacıyla Organizasyon Yönetim Sistemi 

yazılımı geliştirilmiştir. 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı otomasyonunun, EBYS ve PEOS ile entegrasyonu sağlanmıştır. 

Özel Yetenek Online Başvuru Sistemi ve yerleştirme sistemi kullanılmaktadır. 

Öğrenci Otomasyon Sistemi kullanılmaktadır. 

Üniversite Akademik personelinin bilimsel çalışmalarını tek bir platformda toplamak ve toplanan verile-

rin kurumsal işleyiş içerisinde hızlı ve etkin bir şekilde kullanılmasını sağlamak amacıyla AKAPEDİA 

yazılımı kullanılmaktadır. 

(EBYS) Üniversitemiz yazışmalarda Elektronik Belge Yönetim Sistemi.   

Mühendislik Fakültesi Aktif Danışmanlık ve Bilgi Sistemi Yazılımı kullanılmaktadır. 

Öğrenci İşlemlerinde NOOS ve OGRİS yazılımları kullanılmaktadır. 

Bütçe Sistemi (Web tabanlı Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı Bağlantılı ) 

KBS (Web tabanlı Hazine ve Maliye Bakanlığı Bağlantılı) 

(MYS) Harcamaya Yönelik; tüm birimlerimizde Kamu Mali Yönetim Bilişim Sistemi ortak yazılım  
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(TTS) TÜBİTAK projeleri için Transfer Takip Sistemi.  

(HBYS) Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunda Hastane Bilgi Yönetim Sistemi.  

(ATS) niversitemiz hizmet araçlarında Araç Takip Sistemi.  

(PEOS) Personel Daire Başkanlığında Personel İşleri Otomasyonu  

Hukuk Müşavirliğince İcra Takip Programı. 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığında Yaklaşık Maliyet ve Hakediş Hesaplama Programı ile Proje 

Tasarım ve Çizim Programı. 

DMIS Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünce (Döner Sermaye Mali Yönetim Sistemi)  

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulunda 25 kullanıcılı CAD laboratuvarında,  Adobe CS6 Pho-

toshop, Polypattern-Marker ve Polypattern-Design yazılımları bulunmaktadır. 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesinde IBM SPSS24 istatistik yazılımı. 

KAMUTECH (İşçi maaşları yazılım programı) 

TKYS (Taşınır Kayıt Yönetim Sistemi) 

Mühendislik Fakültesinde Kullanılan Yazılımlar Aktif Danışmanlık Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi, Ya-

zılımlar Müdek Anket Sistemi. 

Tarım Bilimleri Fakültesi Geneious 11.0.4 ve CLC Main Workbench. 

  Kaynak: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı ve Birimler 

 

Tablo:29 İnternet Bağlantılarımız 

Merkez Yerleşke İnternet Bağlantısı 1 1.500 Mb/sn 

Niğde Teknik Bilimler MYO İnternet Bağlantısı 1 80 Mb/sn 

Niğde Sosyal Bilimler MYO İnternet Bağlantısı 1 150 Mb/sn 

Bor MYO İnternet Bağlantısı 1 80 Mb/sn 

Ulukışla MYO İnternet Bağlantısı  1 50 Mb/sn 

Beden Eğitimi ve Spor YO İnternet Bağlantısı 1 40 Mb/sn 
Kaynak: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 

3.2.Teknolojik Kaynaklar 

Tablo:30 Teknolojik Ürünler 

TEKNOLOJİK KULLANIMLAR  İDARİ EĞİTİM AMAÇLI 

Bilgisayar Masa Üstü 1.068 2.278 

Taşınabilir Bilgisayar 186 301 

Fotokopi Makınası 41 2 

Fax 41  

Yazıcı 606 191 

Sunucu  33 

Projeksiyon 157 353 

Tepegöz  26 

Baskı Makinası 20 4 

Slayt Makinası  4 

Televizyon 70 61 

Tarayıcı 217 23 
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Kamera 199 158 

Mikroskop  349 

Piyano  40 

Evrak İmha Makınası 10  

Fotograf Makınası 10 57 

Diş Üniti          60  

Dental Tomografi          1  

Dental Ultrasonografi           1  

Röntgen Cihazı  Periapikal          3  

Röntgen Cihazı  Panoramik         2  

GENEL TOPLAM 2.692 3.880 
Kaynak: Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

 

 

Tablo:31 Üniversitemiz Hizmetlerinde Kullanılan Taşıtlar 

Taşıtın Cinsi                                            Sayısı 

İtfaiye 1 

Kamyon 1 

Kamyonet 4 

Minibüs 2 

Otomobil 10 

Otobüs 6 

Motorlu Bisiklet 2 

Traktör 5 

TOPLAM 31 

Kaynak: İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı  

 

3.2.1.Bilgi Kaynaklarımız 
¤ 04.09.2005 tarih ve 25926 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Niğde Ömer Halisde-

mir Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, 

¤ 26.12.2005 tarih ve 26035 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Niğde Ömer Halisde-

mir Üniversitesi Yaz Okulu Eğitim-Öğretim Yönetmeliği, 

¤ Yükseköğretim Kurumlarında Ön Lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Ana-

dal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik , 

¤ Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu Hazırlık Programı Eğitim Öğretim 

ve Sınav Yönetmeliği, 

¤ Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, 

¤ Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği, 

¤ Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi Eğitim-Öğretim Ve Sınav Yönetmeliği, 

¤ Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Çift Ana Dal Yönergesi, 

¤ Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Yan Dal Yönergesi, 

¤ Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Başarı Ölçme ve Değerlendirme Yönergesi, 

¤ Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Düzeyinde Yatay Geçiş Esaslarına İlişkin 

Yönerge, 

http://www.nigde.edu.tr/ckfinder_portal/userfiles/files/Y%C3%96K%20-YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(3)%20(4)(1).doc
http://www.nigde.edu.tr/ckfinder_portal/userfiles/files/Y%C3%96K%20-YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0(3)%20(4)(1).doc
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¤ Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Düzeyinde Yurt Dışından Öğrenci Kabul 

Yönergesi, 

¤ Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Öğrenci Konseyi Yönergesi, 

¤ Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Özel Öğrenci Yönergesi, 

¤ Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu İsteğe Bağlı Hazırlık Yönergesi, 

¤ Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Diploma, Diploma Eki ile Diğer Belgelerin Düzenlenmesine ve 

Mezuniyette Dereceye Giren Öğrencilerin Tespitine Dair Yönerge, 

¤ Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Enformatik Dersleri Muafiyet Sınav Yönergesi, 

¤ Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi, 

¤ 26.11.2016 tarih ve 29900 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmış olan “Yükseköğretim Kurumları  

Bilimsel Araştırma Projeleri Hakkında Yönetmelik” hükümleri 

¤ Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi Uygulama Yönergesi, 

¤ Yükseköğretim Kurumları Bütçelerinde Bilimsel Araştırma Projeleri için Tefrik Edilen Ödeneklerin 

Özel Hesaba Aktarılarak Kullanımı,  Muhasebeleştirilmesi ile Özel Hesabın İşleyişine İlişkin Esas ve 

Usüller. 

¤ TÜBİTAK Kaynaklarından Genel Bütçe Kapsamındaki Kamu İdareleri İle Özel Bütçeli İdarelere Proje 

Karşılığı Aktarılacak Tutarların Harcanması ve TÜBİTAK Tarafından Yürütülen Dış Destekli Proje-

lerin Harcamalarının Gerçekleştirilmesine İlişkin Esas ve Usuller”  

¤ Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Sanayi Tezleri Projelerinin Desteklenmesine İlişkin Yönetmelik 

¤ 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanunu,  

¤ Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu, 

¤ 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu,  

¤ 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilat Kanunu,  

¤ 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 

¤ 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu, 

¤ 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu, 

¤ 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu,  

¤ 4735 sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu, 

¤ 6085 sayılı Sayıştay Kanunu, 

¤ 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 

¤ 278 sayılı Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu Kurulması Hakkındaki Kanun,  

¤ 2489 sayılı Kefalet Kanunu, 

¤ 6245 sayılı Harcırah Kanunu, 

¤ İcra ve İflas Kanunu, 

¤ 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsili Usulü Hakkında Kanun, 

¤ 5902 sayılı Afet ve Acil Durum Kanunu, 

¤ 2946 sayılı Kamu Konutları Kanunu, 

¤ 237 sayılı Taşıt Kanunu, 

¤ 234 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Resmi Mühür Yönetmeliği, 

¤ 4857 sayılı İş Kanunu, 

¤ 4982 sayılı Bilgi Edinme Kanunu, 

¤ 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu, 

¤ 486 sayılı Damga Vergisi Kanunu, 

¤ 492 sayılı Harçlar Kanunu, 

¤ 6098 sayılı Türk Borçlar Kanunu, 

¤ 7201 sayılı Tebligat Kanunu. 
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4. İnsan Kaynakları 
Üniversitemizin akademik kadrosu profesörler, doçentler, doktor öğretim üyesi, öğretim görevlisi ve araş-

tırma görevlilerinden oluşmaktadır. Bu kapsamda; 1.079 akademik personel görev yapmaktadır. Üniversi-

temiz akademik personelinin özlük ve mali haklarına ilişkin işlemler, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu 

ve 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanunu, Kanun Hükmünde Kararnameler, Bakanlar Kurulu Ka-

rarları, tüzük ve yönetmeliklere göre yapılmaktadır.  

Üniversitemiz akademik personelinin birimlere, kadro ve istihdam şekline, yıllar itibariyle ünvan bazındaki 

sayılarına, hizmet sürelerine ve yaş aralıklarına ilişkin veriler aşağıdaki tablo ve şekillerde gösterilmiştir. 

 

4.1. Akademik Personel 

Tablo:32 Akademik Personel Kadro Dağılımı 

Ünvan Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Dolu Boş Toplam 

Profesör 153 39 191 

Doçent 156 78 234 

Doktor Öğretim Üyesi 291 155 446 

Öğretim Görevlisi 257 92 349 

Araştırma Görevlisi 222 116 338 

TOPLAM 1.079 480 1.559 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı 

                               

                                       Grafik:1 Akademik Personelin Kadro Dağılımı 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo:33 Akademik Personel Atamaları 

 Profesör Doçent Doktor Öğretim 

Üyesi 

Öğretim Görevlisi Araştırma 

Görevlisi 

TOPLAM 

Açıktan 2 2 8 4 17 33 

Naklen 2 2 23  2 22 

TOPLAM 4 4 31 4 19 55 
 Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  

14%

14%

27%

24%

21%

Profesör

Doçent

Doktor Öğretim

Üyesi

Öğretim Görevlisi

Araştırma Görevlisi
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Tablo:34 Akademik Personel Ünvan Değişikliği 

Eski Ünvanı Yeni Ünvanı          Sayı  

Doçent Profesör 22 

Doktor Öğretim Üyesi Doçent 51 

Öğretim Görevlisi Doktor Öğretim Üyesi 3 

Araştırma Görevlisi Doktor Öğretim Üyesi 18 

 TOPLAM 94 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  

 

 

Tablo:35 Sözleşmeli Akademik Personel 

Ünvan Sayı  

Profesör 1 

Doçent 1 

Doktor Öğretim Üyesi 4 

TOPLAM 5 

Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  

 

Tablo:36 Akademik Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 185 182 203 171 80 257 

Yüzde 17.16 16.88 18.83 15.86 7.42 23.84 
 Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  

                            Grafik:2 Akademik Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo:37 Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 - Üzeri 

Kişi Sayısı 4 89 187 204 320 274 

Yüzde 0.37 8.25 17.3 18.9 29.6 25.4 
 Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  
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                                              Grafik:3 Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo:38 Üniversitemizden Ayrılan Akademik Personel 

 Profesör Doçent Doktor  

Öğretim Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma  

Görevlisi 

TOPLAM 

Nakil 3 5 6 2 3 19 

İstifa - 1 2  5 8 

Emekli 1 - 2 3 - 6 

İlişik Kesme - - 1 - 3 4 

Vefat   - 1 - 1 

TOPLAM 4 6 11 6 11 38 
 Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  

 

 

Tablo:39 Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Ünvanı Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm /Birim 

 

Dr. Öğretim 

Üyesi 

Kazakistan Fen Edebiyat Fakültesi 

Güney Kore Fen Edebiyat Fakültesi 

Kırgızistan Fen Edebiyat Fakültesi 

Mısır Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 

Toplam 4  

 Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  

 

Tablo:40 Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

Ünvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 

Profesör Tıp Fakültesi Kazakistan Hoca Ahmet Yesevi  

Uluslararası Türk-Kazak Üniversitesi 

Profesör Fen-Edebiyat Fakültesi Ankara Üniversitesi 

Doçent Eğitim Fakültesi Greenwich Üniversitesi 

Doçent Niğde Teknik Bilimler 

MYO 

Selçuk Üniversitesi 

4
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Doçent Niğde Teknik Bilimler 

MYO 

Ahi Evran Üniversitesi 

Doçent Eğitim Fakültesi Donau Üniversitesi 

Doçent Mühendislik Fakültesi Nevşehir Hacı Bektaş Veli  

Üniversitesi 

Doktor Öğretim Üyesi Tıp Fakültesi Çukurova Üniversitesi 

Doktor Öğretim Üyesi Eğitim Fakültesi Akdeniz Üniversitesi 

Doktor Öğretim Üyesi Zübeyde Hanım Sağlık  

Bilimleri Fakültesi 

Twenta Üniversitesi 

Doktor Öğretim Üyesi Niğde Teknik Bilimler  

MYO 

Ahi Evran Üniversit esi 

Öğretim Görevlisi Rektörlük Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı 

Öğretim Görevlisi Rektörlük Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 

Öğretim Görevlisi Rektörlük Ankara Hacı Bayram Veli  

Üniversitesi 

Öğretim Görevlisi Türk Musikisi Devlet  

Konservatuvarı 

İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi 

Öğretim Görevlisi Niğde Sosyal Bilimler MYO Gazi Üniversitesi 

Öğretim Görevlisi Niğde Teknik Bilimler 

MYO 

Harran Üniversitesi 

Öğretim Görevlisi Bor Meslek Yüksekokulu Pamukkale Üniversitesi 

Öğretim Görevlisi Bor Halil Zöhre Ataman 

MYO 

Necmettin Erbakan Üniversitesi 

  Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  

                   

 

                                    Grafik:4 Yıllara Göre Akademik ve İdari Personel Sayıları 
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Tablo:41 Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Ünvan Çalıştığı Bölüm Geldiği Üniversite 

Araştırma Görevlisi Mühendislik Fakültesi Makine 

Mühendisliği 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi 

  Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  

 

4.1.1.İdari Personel 

Üniversitemiz kurumsal kimliğini kazanmış bir kurumdur. Pozitif insanların yer aldığı sürekli gelişen ve 

büyüyen bir kurum olarak faaliyetlerimiz her geçen gün artarak devam etmektedir. 2023 yıl sonu itibarıyla 

Üniversitemize tahsis edilmiş olan kadrolardan; kadrolu 562 idari personel, 138  sözleşmeli personel  üni-

versitemiz birimlerinde 236 4/D sürekli işçi statüsünde çalışanlar ile birlikte toplam 936 personel hizmet 

vermeye devam etmektedir. Üniversitemiz personeli sağduyulu, denge kurabilen, bilgiyi paylaşan ve insan 

haklarına saygılı olarak hizmet vermektedir. Aşağıdaki tablolar ve grafiklerle personel bilgileri gösteril-

miştir. 

 

 Tablo:42 İdari Personelin Kadro İtibariyle Dağılımı 

Kadro  Sınıflandırması Dolu Boş TOPLAM 

Genel İdari Hizmetler Sınıfı 384 207 591 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı 14 30 44 

Teknik Hizmetler Sınıfı 83 56 139 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı 2 3 5 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 79 35 114 

TOPLAM 562 331 893 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  

                  

      

                                                    Grafik:5 İdari Personel Kadro Dağılımı 
 

                 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo:43 İdari Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans ve Doktora TOPLAM 

Kişi Sayısı 17 106 115 285 39 562 

Yüzde 3 18.8 20.4 50.7 6.9 100 
 Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  
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Personelin öğrenim durumuna bakıldığında; %7 yüksek lisans ve doktora belgeli personel, %51 lisans, %20  

önlisans, %19 lise, % 3  ilköğretim seviyesinde olduğu gözlenmektedir. Bu oranlar, iş ve işlemlerin yürü-

tülmesi ve sürekliliğinin sağlanmasında nitelikli personele sahip bir kurum olduğumuzun göstergesidir. 

 

                                                  Grafik:6 İdari Personelin Eğitim Durumu 
 

                                              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo:44 İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 - Üzeri TOPLAM 

Kişi Sayısı 123 55 49 146 43 146 562 

Yüzde 21.88 9.78 8.71 25.97 7.65 25.97 100 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  

                                  Grafik:7 İdari Personelin Hizmet Sürelerine Göre Dağılımı 

                                         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo:45 İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı   

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51-Üzeri TOPLAM 

Kişi Sayısı 14 49 67 111 175 146 562 

Yüzde 2.49 8.71 11.92 19.75 31.13 25.97 100 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  
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                                                    Grafik:8 İdari Personelin Yaş Dağılımı 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo:46  İdari Personel Atamaları 

 GİHS SHS THS YHS TOPLAM 

Açıktan 3  1  4 

Naklen 8 1 1 1 11 

TOPLAM 11 1 2 1 15 
 Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  

 

Tablo:47 Üniversitemizden Ayrılan İdari Personel Sayısı  

 GİHS SHS THS TOPLAM 

Nakil  9 - 2 11 

Emekli 12 3 2 19 

TOPLAM 21 3 4 30 
 Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  

 

Tablo:48 İdari Personel Ünvan Değişikliği 

Eski Ünvanı Yeni Ünvanı          Sayı  

Bilgisayar İşletmeni Yüksekokul Sekreteri 1 

Bilgisayar İşletmeni Fakülte Sekreteri 1 

Şef Şube Müdürü 5 

Bilgisayar İşletmeni Şef 18 

Memur Şef 2 

Koruma ve Güvenlik Görevlisi Şef 1 

Hizmetli Memur 10 

Bilgisayar İşletmeni İşletme Müdürü 1 

TOPLAM 39 
Kaynak: Personel Daire Başkanlığı  
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Tablo:49 Sözleşmeli Personel Sayısı    

657 Sayılı Kanunun 4/B Statüsüne Göre 

 Dolu Boş Toplam 

Büro Personeli 25 1 26 

Destek Personeli 36 1 37 

Koruma ve Güvenlik Görevlisi 25 0 25 

Sağlık Teknikeri 31 4 35 

Diğer Teknik Personel 10 1 11 

Mühendis 6 4 10 

Teknisyen 3 0 3 

Diğer… 2 3 5 

Toplam 138 14 152 
Kaynak: İdari Mali İşler Daire Başkanlığı  

 

 

Tablo:50 Sözleşmeli Personelin Hizmet Süresi 

 1-3 Yıl 4-6 Yıl 7-10 Yıl 11-15 Yıl 16-20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 138 - - - - - 

Yüzde 100 - - - - - 
Kaynak: İdari Mali İşler Daire Başkanlığı  

 

 

Tablo:51 Sözleşmeli Personelin Yaş Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş TOPLAM 

Kişi Sayısı 37 47 32 14 8 138 

Yüzde 26.81 34.05 23.18 10.14 5.79 0 
Kaynak: İdari Mali İşler Daire Başkanlığı  

 

 

Tablo:52 Üniversitemiz Birimlerinde 4/D Sürekli İşçiler  

Kadro Sınıflandırması      Sayı 

4/D Sürekli İşçi (Temizlik İşçileri) 128 

4/D Sürekli İşçi (Güvenlik İşçileri) 55 

4/D Sürekli İşçi (Tarım İşçileri) 53 

TOPLAM 236 
Kaynak: İdari Mali İşler Daire Başkanlığı  

 

5. Sunulan Hizmetler 

 

5.1. Eğitim Hizmetleri 
 

              2023 yılında 14 fakülte, 1 yüksekokul, 1 devlet konservatuvarı, 6 meslek yüksekokulu ile ön lisans 

ve lisans düzeyinde; 4 enstitü ile eğitim-öğretim faaliyetleri yürütülmektedir. 

Üniversitemiz akademik birimlerinin öğrenci kontenjanı toplamı 6.482, Üniversitemize yerleşen öğrenci sa-

yısı 6.139 olup, akademik birimlere göre öğrenci dağılımları tablo ve grafiklerle gösterilmiştir. Tablo ve gra-

fiklerden görüleceği üzere öğrencilerimizin %53’ü fakültelerde, %1’i Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı, 

% 46’sı meslek yüksekokullarına kayıt yaptırmıştır.  
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Tablo:53 Öğrenci Kontenjanı ve Doluluk Oranı 

      Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  

 

                             Grafik:9 Öğrenci Kontenjanı ile Yerleşen Öğrencilerin Dağılımı 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

Birimin Adı ÖSYM  

Kontenjanı 

Kayıt Olan Doluluk 

Oranı (%) 

Boş Kalan 

Eğitim Fakültesi 505 475 94 30 

Fen Edebiyat Fakültesi 796 785 99 11 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 432 427 99 5 

Mühendislik Fakültesi 236 163 69 73 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 128 123 96 5 

Mimarlık Fakültesi 117 101 86 16 

İletişim Fakültesi 212 202 95 10 

Türk Musikisi Devlet Konservatuarı 60 60 100 0 

İslami İlimler Fakültesi 256 252 98 4 

Tıp Fakültesi 113 113 100 0 

Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri Fakültesi 266 260 98 6 

Bor Sağlık Bilimleri Fakültesi 54 52 100 2 

Güzel Sanatlar Fakültesi 77 78 100 0 

Spor Bilimleri Fakültesi 204 179 88 25 

Diş Hekimliği Fakültesi 41 41 100 0 

Bor Meslek Yüksekokulu 642 606 94 36 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Y.O. 1043 987 95 56 

Niğde Teknik Bilimler Meslek Y.O. 556 528 95 28 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 113 104 92 9 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizm.MYO 516 505 98 11 

Bor Halil-Zöhre Ataman Meslek Y.O. 115 98 98 17 

TOPLAM 6.482 6.139 95 343 

53%

46%

1%

Fakülte

Meslek
Yüksekokulu
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Tablo:54 Mezun Olan Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı TOPLAM 

Eğitim Fakültesi 444 

Fen Edebiyat Fakültesi 258 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 333 

Mühendislik Fakültesi 247 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 61 

İletişim Fakültesi 81 

Mimarlık Fakültesi 28 

Tıp Fakültesi 34 

İslami İlimler Fakültesi 219 

Türk Musiki Devlet Konservatuarı 7 

Spor Bilimleri Fakültesi 164 

Güzel Sanatlar Fakültesi 1 

Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri Fakültesi 160 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 365 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 605 

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 187 

Bor Meslek Yüksekokulu 332 

Bor Halil-Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 36 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 67 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 186 

Fen Bilimleri Enstitüsü 131 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 184 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 8 

TOPLAM 4.138 
       Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  
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5.1.1. Toplam Öğrenci Sayısı 

Üniversitemizin fakülte, enstitü, yüksekokul ve meslek yüksekokullarında eğitim alan toplam öğrenci  

sayıları kız ve erkek öğrencilerimizin dağılımları ile ilgili bilgilere tablo ve grafiklerde yer verilmiştir.  

Üniversitemiz öğrenci dağılımına baktığımızda öğrenim gören öğrenci sayılarımız; sırayla fakültelerde 

 meslek yüksekokullarında ve enstitülerde bulunmaktadır. 

 

Tablo:55 2023–2024 Eğitim-Öğretim Yılı Toplam Öğrenci Sayısı 
 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  

FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL ÖĞRENCİ SA-

YILARI I. 

ÖĞRETİM 

T
O

P
L

A
M

 

ÖĞRENCİ  

SAYILARI II. 

II.ÖĞRETİM 

T
O

P
L

A
M

 

ÖĞRENCİ  

SAYILARI 

T
O

P
L

A
M

 

K E K E K E 

Eğitim Fakültesi 1.467 662 2.093 - -  1.467 662 2.129 

Fen Edebiyat Fakültesi 1.661 1.108 2.769 370 246 616 2.031 1.354 3.385 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 915 1.059 1.974 77 116 193 992 1.175 2.167 

Mühendislik Fakültesi 223 852 1.075 18 183 201 241 1.035 1.276 

Mimarlık Fakültesi 241 174 415 - - - 241 174 415 

İletişim Fakültesi 431 423 854 - - - 431 423 854 

İslami İlimler Fakültesi  502 251 753 268 200 468 770 451 1.221 

Tıp Fakültesi 354 345 699 - - - 354 345 699 

Diş Hekimliği Fakültesi 50 39 89    50 39 89 

Güzel Sanatlar Fakültesi 198 55 253 - - - 198 55 253 

Bor Sağlık Bilimleri Fakültesi 137 15 152 - - - 137 15 152 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fak. 205 303 508 - - - 205 303 508 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 103 109 212 - - - 103 109 212 

Spor Bilimleri Fakültesi  212 431 643 73 145 218 285 576 861 

Bor Meslek Yüksekokulu 400 1.218 1.618 121 187 308 521 1.405 1.926 

Bor Halil-Zöhre Ataman Meslek 

Yüksekokulu 
155 120 275 - - - 155 120 275 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yük-

sekokulu 
1.180 1.048 2.228 444 590 1.034 1.624 1.638 3.262 

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yük-

sekokulu 
317 1.085 1.402 129 511 640 446 1.596 2.042 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hiz-

metleri Meslek Yüksekokulu 
587 283 870 356 152 508 943 435 1.378 

Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri Fak. 791 230 1.021 - - - 791 230 1.021 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu  103 195 298 - - - 103 195 298 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 309 266 575 - - - 309 266 575 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 573 625 1.198 - - - 573 625 1.198 

Fen Bilimleri Enstitüsü 343 558 901 - - - 343 558 901 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 57 41 98 - - - 57 41 98 

TOPLAM 11.514 11.495 23.009 1.856 2.330 4.186 13.370 13.825 27.195 
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                          Grafik:10 Akademik Birimlere Göre Öğrenci Dağılımı 
 

 

 

 

                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafiklerde görüldüğü üzere öğrenci toplamının; %34 ön lisans eğitimi alanlar, %55 lisans eğitimi alanlar, 

% 10 yüksek lisans ve doktora eğitimi alanlar, %1’ lik pay ile konservatuvar eğitimi alanlar ile pay edil-

miştir. Eğitim hizmeti sunulan 27.195 öğrencinin %51’i erkek, %49’u kız öğrencilerden oluşmaktadır. 

 

                                       Grafik:11 Cinsiyete Göre Öğrenci Dağılımı 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eğitim-öğretim faaliyetleri kapsamında Üniversitemizin 2019-2023 yılları arasındaki öğrenci sayıları her 

geçen yıla göre farklılıklar göstermektedir. 2023 yılında öğrenci sayımızda artış gözlenmiştir. Öğrenci 

sayılarımız grafikte gösterilmiştir. 
 

Tablo:56 Yıllar İtibarıyla Öğrenci Sayıları 

Yılı     E     K       TOPLAM 

2019 13.758 11.747 25.505 

2020 13.415 11.860 25.275 

2021 11.429 12.357 23.786 

2022 12.070 12.644 24.714 

2023 13.825 13.370 27.195 

 Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  
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                                             Grafik:12 Yıllara Göre Öğrenci Sayılarımız 

                                             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo:57 Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları  
 Birimin Adı 

  

I. Öğretim Yüzde* 

E K Toplam  

  Elektrik Elektronik Mühendisliği 3 2 5 0,02 

Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği 6 3 9 0,03 

 Bilgisayar Mühendisliği 7 7 14 0,05 

Tarım Bilimleri ve  

Teknolojileri Fakültesi 

**Bitkisel Üretim ve Teknolojileri 23 12 35 0,13 

**Hayvansal Üretim ve Teknolojileri 16 5 21 0,08 

**Biyosistem Mühendisliği 14 18 32 0,12 

**Tarımsal Genetik Mühendisliği 23 17 40 0,15 

Güzel Sanatlar Fakültesi Tekstil ve Moda Tasarımı   2 2 0,01 

Mimarlık Fakültesi Mimarlık 0 4 4 0,01 

İktisadi ve İdari Bilimler  

Fakültesi 

Finans ve Bankacılık 1 1 2 0,01 

İşletme 2 2 4 0,01 

Maliye 0 2 2 0,01 

Kamu Yönetimi 2 0 2 0,01 

İktisat 2 1 3 0,01 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik 6 8 14 0,05 

Siyaset. Bilimleri ve Uluslararası İlişkiler 4 4 8 0,03 

Niğde Sosyal Bilimler MYO **Uygulamalı İngilizce ve Tercümanlık 18 46 64 0,24 

Fen Bilimleri Enstitüsü Fizik 1 0 1 0 

**Bitkisel Üretim ve Teknolojileri 1 0 1 0 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Maliye 1 0 1 0 

Eğitim Fakültesi **İngilizce Öğretmenliği 19 8 27 0,1 

Fen Edebiyat Fakültesi **İngiliz Dili ve Edebiyatı 12 31 43 0,16 

İletişim Fakültesi Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 1 1 2 0,01 

TOPLAM 162 174 336 1,24 

   Kaynak: Öğrenci  İşleri Daire Başkanlığı **Bu bölümlerde Zorunlu İngilizce Hazırlık Programı uygulanmaktadır. 

25505
25.275

23.786

24.714

27.195

2019 2020 2021 2022 2023
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Tablo:58 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Basılan Diploma Sayıları 

2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Güz -Bahar Yarıyılı/Yaz Okulu/ Bütünleme ve Tek Ders  

Sınavı/Staj Sonu Basılan Diploma Sayısı  

Fakülte/Meslek  

Yüksekokul 

Enstitü 

Güz Yarıyıl 

Mezun  

Sayısı 

Bahar Yarıyılı 

Mezun Sayısı 

Bütünleme, Tek Ders  

Sınavları, Staj, Yaz Okulu 

Sonrası Mezunları  

Toplam Diploma  

Ekleri 

Eğitim Fakültesi 21 323 101 445 445 

Fen-Edebiyat Fakültesi 36 142 81 259 259 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

35 183 118 336 336 

Mühendislik Fakültesi 78 33 182 293 293 

İletişim Fakültesi 3 69 10 82 82 

Mimarlık Fakültesi 15 11 7 33 33 

Türk Musikisi Devlet 

Konservatuvarı 

2 4 1 7 7 

İslami İlimler  Fakültesi 4 152 63 219 219 

Tarım Bilimleri ve  

Teknolojileri Fakültesi 

3 39 19 61 61 

Spor Bilimleri  Fakültesi 15 103 55 173 173 

Zübeyde Hanım Sağlık 

Bilimleri Fakültesi  

12 130 37 179 179 

Bor Meslek  Y.O. 54 122 166 342 0 

Ulukışla Meslek Y.O. 7 38 25 70 0 

Niğde Zübeyde Hanım 

Sağlık Hizmetleri M.O. 

20 189 59 268 0 

Bor Halil-Zöhre Ataman 

Meslek Yüksekokulu 

10 19 15 44 0 

Niğde Sosyal Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 

77 269 265 611 0 

Niğde Teknik  Bilimler 

Meslek Yüksekokulu 

29 59 102 190 0 

Tıp Fakültesi 0 32 5 37 37 

Güzel Sanatlar Fakültesi 0 1 0 1 1 

Fen Bilimleri Enstitüsü 103 4 6 113 113 

Sosyal Bilimler Enst. 72 118 0 190 190 

Eğitim Bilimleri Enst. 151 50 61 262 262 

Sağlık Bilimleri Enst. 8 0 0 8 8 

TOPLAM 755 2.090 1.378 4.223 2.698 

    Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  

 

Tablo:59 Üniversitemizde Öğrenim Gören Uluslararası Öğrenci Sayıları 

Uluslararası Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Birimin Adı Bölümü K E TOPLAM 

 

 

 

Eğitim Fakültesi 

Sınıf Öğretmenliği 7 1 8 

Müzik Öğretmenliği 1 1 2 

İngilizce Öğretmenliği 7 2 9 

Resim-İş Öğretmenliği 1 0 1 

Rehberlik ve Psikolojik Danış. 3 1 4 
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Türkçe Öğretmenliği 0 1 1 

Okul Öncesi Eğitimi 5 0 5 

İlköğretim Matematik Öğretmenliği 2 1 3 

Fen Bilgisi Öğretmenliği 2 0 2 

 

 

 

 

 

 

Fen Edebiyat 

Fakültesi 

Biyoloji 6 1 7 

Kimya 5 0 5 

Fizik 4 2 6 

Matematik 1 2 3 

Sosyoloji 2 3 5 

Tarih 3 3 6 

Biyoteknoloji 2 3 5 

Türk Dili ve Edebiyatı 7 0 7 

İngiliz Dili ve Edebiyatı 11 4 15 

Coğrafya 0 2 2 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları 9 2 11 

 

 

 

İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

İktisat 4 17 21 

İşletme 7 10 17 

Kamu Yönetimi 4 9 13 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 
8 22 30 

Finans ve Bankacılık 3 15 18 

Maliye 7 5 12 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik 

 

4 9 13 

 

 

 

 

Mühendislik 

Fakültesi 

Çevre Mühendisliği 6 7 13 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 3 29 32 

Bilgisayar Mühendisliği 2 7 9 

İnşaat Mühendisliği 3 18 21 

Maden Mühendisliği 0 6 6 

Mekatronik Mühendisliği 1 7 8 

Makine Mühendisliği 2 15 17 

Gıda Mühendisliği 3 7 10 

Harita Mühendisliği 0 3 3 

Jeoloji Mühendisliği 0 8 8 

Bor Sağlık 

Bilimler Fakültesi 
Beslenme ve Diyetetik 

3 0 3 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 
Diş Hekimliği 

2 3 5 

 

Tarım Bilimleri ve 

Teknolojileri 

Fakültesi 

Bitkisel Üretim ve Teknolojileri 3 21 24 

Hayvansal Üretim ve Teknolojileri 1 6 7 

Biyosistem Mühendisliği 0 4 4 

Tarımsal Genetik Mühendisliği 8 13 21 

İletişim Fakültesi 

 
Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 9 5 14 

Radyo, Televizyon ve Sinema 1 4 5 

Gazetecilik 2 1 3 

Tıp Fakültesi Tıp 11 14 25 

İslami İlimler İslami İlimler 7 6 13 
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Fakültesi 

Mimarlık 

Fakültesi 
Mimarlık 17 15 32 

Peyzaj Mimarlığı 1 0 1 

Güzel Sanatlar 

Fakültesi 
Tekstil ve Moda Tasarımı 4 2 6 

Resim 1 0 1 

 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenliği 0 1 1 

Antrenörlük Eğitimi 0 1 1 

Spor Yöneticiliği 0 3 3 

Zübeyde Hanım 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Ebelik 20 0 20 

Hemşirelik 13 5 18 

Sağlık Yönetimi 2 0 2 

 

 

 

 

 

 

 

Sosyal Bilimler 

Enstitüsü 

Türk Müziği 2 0 2 

Temel İslam Bilimleri 1 0 1 

İktisat 4 4 8 

Türk Dili Ve Edebiyatı 7 4 11 

Kamu Yönetimi 1 6 7 

Sosyoloji 0 3 3 

Tarih 3 1 4 

Bankacılık ve Finans 1 3 4 

Üretim Yönetim ve Pazarlama 2 2 4 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatı 11 4 15 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 1 2 3 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Yönetimi 1 2 3 

Maliye 1 2 3 

Muhasebe ve Finansman 2 8 10 

Avrasya Araştırmaları 6 15 21 

 

 

 

 

 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Mimarlık 1 0 1 

Kimya 1 0 1 

Matematik 1 1 2 

İnşaat Müh. 0 6 6 

Biyoloji 4 1 5 

Maden Mühendisliği 1 4 5 

Makine Mühendisliği 0 3 3 

Fizik 2 4 6 

Harita Mühendisliği 0 2 2 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 2 4 6 

Jeoloji Mühendisliği 2 4 6 

Biyoteknoloji 2 3 5 

Çevre Mühendisliği 2 7 9 

Bitkisel Üretim ve Teknolojileri 5 22 27 

Gıda Mühendisliği 5 1 6 

Enerji Bilimi ve Teknolojileri 0 10 10 

Tarımsal Genetik Mühendisliği 4 7 11 

Hayvansal Üretim ve Teknolojileri 10 13 23 

 Matematik Eğitimi 1 0 1 



T.C.NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 
 

 

 

Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 

Sosyal Bilgiler Eğitimi 1 2 3 

Müzik Eğitimi 1 0 1 

Eğitim Yönetimi 1 0 1 

Fen Bilgisi Eğitimi 1 0 1 

Eğitim Programları ve Öğretim 
1 0 1 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Tıbbi Mikrobiyoloji 1 0 1 

Tıbbi Fizyoloji 1 1 2 

TOPLAM  333 478 811 
Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

Tablo:60 Yatay ve Dikey Geçiş Yaparak Gelen Öğrenci Sayısı 

BİRİMLER DİKEY GEÇİŞ YATAY GEÇİŞ 

Eğitim Fakültesi 2 55 

Fen Edebiyat Fakültesi 12 30 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 32 13 

Mühendislik Fakültesi 10 26 

Mimarlık Fakültesi 7 13 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 7 3 

İletişim Fakültesi 15 6 

İslami İlimler 13 36 

Tıp Fakültesi  34 

Diş Hekimliği Fakültesi  1 

Spor Bilimleri Fakültesi 1 16 

Güzel Sanatlar Fakültesi 4 0 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 0 0 

Bor Sağlık Bilimleri Fakültesi 3 4 

Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri Fakültesi 12 14 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu  27 

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu  12 

Bor Meslek Yüksekokulu  8 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu  1 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu  12 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu  2 

Sosyal Bilimler Enstitüsü  0 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü  0 

Fen Bilimleri Enstitüsü  8 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü  0 

TOPLAM 118 321 

*01.10.2022-31.10.2023 tarihleri arasındaki kayıtlar dikkate alınmıştır. 
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Tablo:  61 Yatay Geçiş Yaparak Giden Öğrenci Sayısı 

BİRİMLER GİDEN ÖĞRENCİ 

Eğitim Fakültesi 20 

Fen Edebiyat Fakültesi 5 

Mühendislik Fakültesi 5 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 2 

İletişim Fakültesi 1 

Mimarlık Fakültesi 5 

İslami İlimler 5 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi 5 

Tıp Fakültesi 13 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 4 

Bor Sağlık Bilimleri Fakültesi 1 

Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri Fakültesi 2 

Spor Bilimleri Fakültesi 5 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 5 

Bor Meslek Yüksekokulu 14 

Bor Halil Zöhre Ataman Meslek Yüksekokulu 2 

Niğde Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 8 

Niğde Zübeyde Hanım Sağlık Hizmetleri Meslek Yükse-

kokulu 

4 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 1 

Fen Bilimleri Enstitüsü 4 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 5 

TOPLAM 116 

Kaynak: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

 

5.2.1. Yüksek Lisans ve Doktora Programları  

 

Tablo:62 Sağlık Bilimleri Enstitüsü Yüksek Lisans ve Doktora Programı Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı Programı Yüksek Lisans  Doktora  TOPLAM 

Tezli Tezsiz   

Antrenörlük Eğitimi  Hareket ve Antrenman  

Bilimleri 

40 - 2 42 

 

Hemşirelik  

Doğum ve Kadın Hemşireliği 15 - - 15 

İç Hastalıkları Hemşireliği 16 - - 16 

Psikiyatri Hemşireliği 12 - - 12 

Fizyoloji  Tıbbi Fizyoloji 10 - - 10 

Tıbbi Mikrobiyoloji  Tıbbi Mikrobiyoloji 3 - - 3 

TOPLAM  96  2 98 
Kaynak: Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
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Tablo:63 Sosyal Bilimleri Enstitüsü Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı Programı Yüksek Lisans  Doktora  TOPLAM 

Tezli Tezsiz   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sosyal Bilimler Ens-

titüsü 

Avrasya Araştırmaları 42 - 31 73 

Bankacılık ve Finans 30 - 4 34 

Beden Eğitimi ve Spor 61 - 11 72 

Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları 33 - 18 51 

İktisat 79 - 18 97 

İletişim Bilimleri 11 - - 11 

İşletme Genel - - 4 4 

İşletme / Muhasebe ve Finansman 45 37 17 99 

İşletme/Üretim Yönetimi ve Pazarlama 47 9 14 70 

İşletme / Yönetim ve Organizasyon 22 1 1 24 

Kamu Yönetimi 85 12 7 104 

Maliye 33 - - 33 

Müzikoloji 30 - - 30 

Sağlık Yönetimi  - 4 - 4 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 32 - 5 37 

Sosyoloji 63 - 1 64 

Tarih 73 - 17 90 

Temel İslam Bilimleri 55 - - 55 

Türk Dili ve Edebiyatı 112 - 30 142 

Türk Müziği 22 - - 22 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik Yönt. 38 - - 38 

TOPLAM  913 63 178 1.154 

 

Tablo:64 Eğitim Bilimleri Enstitüsü Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı Programı Yüksek Lisans  Doktora  TOPLAM 

Tezli Tezsiz   

 

 

 

 

 

Eğitim Bilimleri 

Enstitüsü 

Eğitim Programları ve Öğretim  37 - - 37 

Eğitim Yönetimi 36 52 - 88 

Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık 37 - - 37 

Sınıf Eğitimi 73 8 3 84 

Sosyal Bilgiler Eğitimi 59 - 11 70 

Türkçe Eğitimi 35 - - 35 

Müzik Eğitimi 42 - - 42 

Resim-İş Eğitimi 5   5 

Fen Bilgisi Eğitimi 60 - 4 64 

Matematik Eğitimi 57 - - 57 

Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 37 - - 37 

TOPLAM 478 60 18  556 
Kaynak: Eğitim Bilimleri Enstitüsü 
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Tablo:65 Fen Bilimleri Enstitüsü Yüksek Lisans ve Doktora Programları Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı Programı Yüksek Lisans  Doktora  Toplam 

Tezli Tezsiz 

 

 

 

 

 

Fen Bilimleri 

Enstitüsü 

Elektrik Elektronik Mühendisliği 37  15 52 

İnşaat Mühendisliği 66  18 84 

Jeoloji Mühendisliği 38  5 43 

Çevre Mühendisliği 32  10 42 

Maden Mühendisliği 21  4 25 

Makine Mühendisliği 53  17 70 

Gıda Mühendisliği 35  16 51 

Enerji Bilimi ve Teknolojileri 37  5 42 

Harita Mühendisliği 39  - 39 

Biyoloji 35  4 39 

Biyoteknoloji 40  8 48 

Kimya 22  9 31 

Matematik 30  4 34 

Fizik 20  7 27 

Afet Yönetimi 40  - 40 

Tarımsal Genetik Mühendisliği (İngilizce) 8  9 17 

Bitkisel Üretim ve Teknolojileri (İngilizce) 17  13 30 

Tarımsal Genetik Mühendisliği 7  10 17 

Bitkisel Üretim ve Teknolojileri 36  14 50 

Hayvansal Üretim ve Teknolojileri 10  11 21 

Hayvansal Üretim ve Teknolojileri  (İng) 7  11 18 

İş Sağlığı ve Güvenliği  47  47 

Mimarlık 20 - - 20 

Toplam 650 47 190 886 

Kaynak: Fen Bilimleri Enstitüsü 

 

5.1.1.1. Öğrenci Değişim Programları 

 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü, Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi’nin dış ilişkilerini ko-

ordine etmekle görevli olup Üniversitemizin yapmış olduğu uluslararası her faaliyetin koordinasyonunu 
sağlar.; ulusal değişim programından faydalanmak isteyen öğrencilerin yurt içinde bulunan bir başka üni-

versiteye bir ya da iki dönem değişim öğrencisi olarak gitmeleri için gerekli koordinasyonu sağlar. Bu 

kapsamda gelen ve giden öğrencilerin evrak takibini yapar. İlgili birimleri öğrencilerin faydalanacağı prog-

ramlarda bilgilendirme yapar ve tanıtım için gerekli toplantı ve oryantasyon programlarını gerçekleştirir. 

YÖK kapsamında olan bu programlar hakkında ilgili kurumu bilgilendirir ve kurumun düzenlediği toplantı 

ve seminerlere katılımı sağlar. 

 

Tablo:66  Erasmus Değişim Programı ile Giden Öğrenci Sayıları 

Programın      

    Adı 

Gidilen Üniversite/Ülke 

 

Sayı                Bölümü 

 

 

 

Erasmus 

 

 

 

Polytechnic Institute of Braganca  

Portekiz 

1 Tarımsal Genetik Mühendisliği 

University of Castilla-La Mancha 

İspanya 

1 Bilgisayar Öğretim Tek. ve Eğitimi 

University of Castilla-La Mancha  

İspanya 

1 İnşaat Mühendisliği 
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Erasmus 

 

University of Castilla-La Mancha 

İspanya 

1 Elektrik Elektronik Mühendisliği 

University of Malaga 1 Tarımsal Genetik Mühendisliği  

Center of Plant Systems Biology and  

Biotechnology/Bulgaristan 

1 Tarımsal Genetik Mühendisliği 

Latvia University of Life Sciences and  

Technologies/Letonya 

2 Hayvansal Üretim ve Teknolojileri 

Latvia University of Life Sciences and  

Technologies/Letonya 

2 Tarımsal Genetik Mühendisliği 

Vytautas Magnus University/Litvanya 3 Tarımsal Genetik Mühendisliği 

University of Malta/Malta 1 Bitkisel Üretim ve Teknolojileri 

Ion Ionescu De La BradIasi University  

of Life Sciences/Romanya 

3 Hayvansal Üretim ve Teknolojileri 

University of Oradea/Romanya 4 İngiliz Dili ve Edebiyatı 

University of Oradea/Romanya 2 Tarımsal Genetik Mühendisliği 

Politecnica University of Timisora 

Romanya 

1 Elektrik Elektronik Mühendisliği 

Alma Mater Studiorum-Universita  

Di Bologna/İtalya 

2 Bitkisel Üretim ve Teknolojileri 

Alma Mater Studiorum-Universita  

Di Bologna/İtalya 

1 Tarımsal Genetik Mühendisliği 

University of Naples Federico II/İtalya 1 Bitkisel Üretim ve Teknolojileri 

University of Naples Federico II/İtalya 1 Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

Universita Di Napoli L’Orientale/İtalya 1 Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

Universita Degli Studi Udine/İtalya 1 Bitkisel Üretim Teknolojileri 

University of Palermo/İtalya 1 Bitkisel Üretim Teknolojileri 

University of Pisa/İtalya 1 Maden Mühendisliği 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

University of SS. Cyril and Methodius 

Slovakya 

1 Kimya 

University of SS. Cyril and Methodius 

Slovakya 

1 Biyoteknoloji 

University of SS. Cyril and Methodius 

Slovakya 

2 Tarımsal Genetik Mühendisliği 

University of Ostrava/Çek Cumhuriyeti 1 Bilgisayar ve Öğretim Tek. Eğitimi 

Vof Van Der Spek/Hollanda 1 Bitkisel Üretim ve Teknolojileri 

Charite-Universitat Medizin Berlin 

Almanya 

1 Biyoteknoloji 

Humboldt-Universitat Zu Berlin 

Almanya 

1 Türk Dili ve Edebiyatı 

Leibniz University Hannover/Almanya 1 Gıda Mühendisliği 

University of Hohenheim/Almanya 1 Tarımsal Genetik Mühendisliği 

Leibniz Institute of Plant Genetics and 

Crop Plant Research/Almanya  

1 Tarımsal Genetik Mühendisliği 

Insttitute for Integrative Biology Of The 

Cell/Fransa 

1 Tarımsal Genetik Mühendisliği 

Radom Academy of Economics/Polonya 1 İktisat 

Radom Academy of Economics/Polonya 1 İşletme 

Radom Academy of Economics/Polonya 1 Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

Radom Academy of Economics/Polonya 1 Kamu Yönetimi 

University of Opole/Polonya 1 Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 
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Erasmus 

 

Bydgosszcz University of Science and  

Technology/Polonya 

1 Hayvansal Üretim ve Teknolojileri 

Bydgosszcz University of Science and  

Technology/Polonya 

4 Hayvansal Üretim ve Teknolojileri 

Bydgosszcz University of Science and  

Technology/Polonya 

1 Makine Mühendisliği 

Bydgosszcz University of Science and  

Technology/Polonya 

1 İnşaat Mühendisliği 

Bydgosszcz University of Science and  

Technology/Polonya 

1 İnşaat Mühendisliği 

Bydgosszcz University of Science and  

Technology/Polonya 

1 Bitkisel Üretim ve Teknolojileri 

Wroclaw University of Enviromental and 

Life Sciences/Polonya 

4 Tarımsal Genetik Mühendisliği 

Wroclaw University of Enviromental and 

Life Sciences/Polonya 

1 Hayvansal Üretim ve Teknolojileri 

Wroclaw University of Enviromental and 

Life Sciences/Polonya 

2 Bitkisel Üretim ve Teknolojileri 

University of Wroclaw 1 Uluslararası Ticaret ve Lojistik 

Lublin University of Technology/Polonya 3 Mimarlık 

Lublin University of Technology/Polonya 1 Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

University of Warmia and Mazury 

Polonya 

3 Mimarlık 

Warsaw University of Life Sciences 

Polonya 

1 İktisat 

Warsaw University of Life Sciences 

Polonya 

1 Biyoteknoloji 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Warsaw University of Life Sciences/Po-

lonya 

5 Tarımsal Genetik Mühendisliği 

University of Opole/Polonya 1 Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

University of Opole/Polonya 1 Rehberlik ve Psikoloji Danışmanlık 

University of Szczecin/Polonya 3 İktisat 

Czestochowa University of Technology 

Polonya 

1 Matematik 

Czestochowa University of Technology 

Polonya 

1 Makine Mühendisliği 

Metal Maker Company/Polonya 1 Makine Mühendisliği 

University of Lower Silesia 1 Sosyal Bilimler Eğitimi 

University Of Osijek/Hırvatistan 2 İngiliz Dili ve Edebiyatı 

University of Osijek/Hırvatistan 2 Bitkisel Üretim ve Teknolojileri 

Ghent University/Belçika 1 Tarımsal Genetik Mühendisliği 

Badvogel B. V. Hollanda 1 Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler 

Aarhus University/Danimarka 1 Hayvansal Üretim ve Teknolojileri 

Universidad Politecnika De Madrid 

İspanya 

1 Enerji Bilimi ve Teknolojileri 

Kaynak: Uluslararası İlişkiler Ofisi 
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Tablo:67 Orhun Değişim Programı İle Giden Öğrenci Sayısı 

Programın Adı Gidilen Üniversite/Ülke 

 

    Sayı Bölümü 

 

 

Orhun Değişim 

Programı 

 

Kırgızistan Türkiye Manas Üniversitesi  

Kırgızistan 

1 Gazetecilik 

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararası Türk 

Kazak Üniversitesi, Türkistan Kazakistan 

1 Siyaset Bilimi ve Uluslararası  

İlişkiler  
   Kaynak: Uluslararası İlişkiler Ofisi 

 

Tablo:68 Yurdışına Giden Misafir Öğrenci 

Programın Adı 

 

Gidilen Üniversite/Ülke 

 

     Sayı Bölümü 

 

Akademik ve  

Bilimsel İş birliği  

Protokolleri 

Kazak Devlet Kızlar Pedagoji 

Üniversitesi/Kazakistan 

2 Sosyal Bil. Enst./Çağdaş Türk  

Lehçeleri ve Edebiyatı 

  Kaynak: Uluslararası İlişkiler Ofisi 

 

Tablo:69 Erasmus Değişim Programı İle Gelen Öğrenci Sayısı 

Programın Adı 

 

Gelinen Üniversite/Ülke 

 

Sayı Bölümü 

 

 

 

Erasmus 

 

Olexandr Dovzhenko Hlukniv National   

Pedagogical University Ukrayna 

1 İngilizce  

Öğretmenliği 

Bakü Avrasya University Azerbaycan 1 İktisat 

Lublin University of Technogy 3 Çevre Mühendisliği 
Kaynak: Uluslararası İlişkiler Ofisi 

 

Tablo:70 Orhun Değişim Programı İle Gelen Öğrenci Sayısı 

Programın 

Adı 

Gelinen Üniversite/Ülke 

 

Sayı Bölümü 

 

 

 

 

Orhun 

Kh. Dosmukhamedov Atyrau Devlet  

Üniversitesi 

2 Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyat-

ları-1 Türk Dili ve Edebiyatı-1 

Kırgızistan-Türkiye Manas  

Üniversitesi/Kırgızistan 

3 Bankacılık ve Finans-1 Çağdaş Türk 

Lehçeleri ve Edebiyatları 1 İktisat-1 

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararası Türk  

Kazak Üniversitesi/Kazakistan 

2 Türk Dili ve Edebiyatı-1 Siyaset  

Bilimi ve Uluslararası İlişkiler-1 

Kırgızistan Uluslararası Üniversitesi 

Kırgızistan 

2 İşletme-1 Siyaset Bilimi ve  

Uluslararası İlişkiler-1 
Kaynak: Uluslararası İlişkiler Ofisi 

 

Tablo:71 Akademik ve Bilimsel İş Birliği Protokolü 

Programın 

Adı 

 

Gelinen Üniversite/Ülke 

 

Sayı Bölümü 

 

 

Akademik ve  

Bilimsel  

İşbirliği  

Protokolü 

L.N. Gumilyov Avrasya Ulusal Üniversitesi 

Kazakistan 

3 Fizik 

Bakü Avrasya Üniversitesi 1 Türk Dili ve Edebiyatı 

Abay Kazak Ulusal Üniversitesi 1 Coğrafya 

Abay Kazak Ulusal Üniversitesi 2 Rehberlik ve Psikolojik  

Danışmanlık 

Abay Kazak Ulusal Üniversitesi 1 Kamu Yönetimi 

Zhetysu Üniversitesi 3 Coğrafya 

Zhetysu Üniversitesi 1 Çağdaş Türk Lehçeleri ve  

Edebbiyatı 
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Zhetysu Üniversitesi 1 Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararsı Kazak-Türk 

Üniversitesi 

8 Tıp Fakültesi 

Kazak Milli Kızlar Pedagoji Üniversitesi 2 Müzik Öğretmenliği 

Kazak Milli Kızlar Pedagoji  Üniversitesi 3 Çağdaş Türk Lehçeleri ve  

Edebbiyatı 

Kazak Milli Kızlar Pedagoji Üniversitesi 1 Biyoloji 

Kazak Milli Kızlar Pedagoji Üniversitesi 2 Bilgisayar Eğitimi ve  

Teknolojileri 

Mısır University For Science And  

Technology/Mısır 

1 Tıp Fakültesi 

L.N. Gumilyov Avrasya Ulusal Üniversitesi 

Kazakistan 

3 Fen Bil. Ens./Bilgisayar  

Mühendisliği 

Al Farabi Kazak Ulusal Üniversitesi/Kazakistan 1 Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Al Farabi Kazak Ulusal Üniversitesi/Kazakistan 2 Eğitim Bilimler Enstitüsü 

Al Farabi Kazak Ulusal Üniversitesi/Kazakistan 2 Fen Bilimler Enstitüsü 

Kazak Ulısal Tartım Araştırma Üniversitesi 

Kazakistan 

3 Fen Bilimler Enstitüsü 

Al Farabi Kazak Ulusal Üniversitesi/Kazakistan 2 Bilimler Enstitüsü 

Biskra Üniversitesi/Cezayir 1 Fen Bilimler Enstitüsü 

 Al Farabi Kazak Ulusal Üniversitesi Kazakistan 1 Sosyal Bilimler Enstitüsü  

İktisat 

Al Farabi Kazak Ulusal Üniversitesi Kazakistan 1 Sosyal Bilimler Enstitüsü  

Çağdaş Türk Leh ve Edeb. 

Kazak Milli Kızlar Pedagoji  

Üniversitesi/Kazakistan 

11 Sosyal Bil. Ens. Çağdaş Türk 

Lehçeleri ve Edebiyatı 

 

Akademik ve  

Bilimsel 

 İşbirliği  

Protokolü 

Kazak Milli Kızlar Pedagoji Üniversitesi 

Kazakistan 

2 Fen Bilimler Enstitüsü 

Kazak Milli Kızlar Pedagoji Üniversitesi  

Kazakistan 

1 Fen Bilimler Enstitüsü 

Kazak Milli Kızlar Pedagoji Üniversitesi 

Kazakistan 

3 Eğitim Bilimler Enstitüsü 

Kazak Tıp Üniversitesi 1 Tıp Fakültesi 

Abay Kazak Ulusal Pedagoji  

Üniversitesi 

1 Fen Bilimler Enstitüsü  

Biyoloji 

Kazak Milli Kızlar Pedagoji Üniversitesi 

Kazakistan 

2 Fen Bilimler Enstitüsü  

Coğrafya 

Kazak Milli Kızlar Pedagoji Üniversitesi  

Kazakistan 

3 Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Kazak Milli Kızlar Pedagoji Üniversitesi 

Kazakistan 

2 Fen Bilimler Enstitüsü  

Fizik 
  Kaynak: Uluslararası İlişkiler Ofisi 

 
Tablo:72 Erasmus Değişim Programları ile Giden Akademik Personel Sayısı 

Programın 

Adı 

Gidilen Üniversite/Ülke 

 

Sayı Bölümü 

 

 

 

 

 

 

University of Ostrava/Çek Cumhuriyeti 1 Yabancı Diller 

Technical University of Ostrava/Çek  

Cumhuriyeti 

1 Maden Mühendisliği 

University Of Opole/Polonya 1 Hukuk/Adalet Pr. 

University of Porto/Portekiz 1 Coğrafya 
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Erasmus 

Universita Degli Studi Di Bari Aldo 

Moro/İtalya 

1 Biyosistem Mühendisliği 

Bydgoszcz University of Science and  

Technology/Polonya 

1 İnşaat Mühendisliği 

Vytautas Magnus University/Litvanya 1 Temel Tıp Bilimleri 

John Von Neumann University/Macaristan 2 Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

John Von Neumann University/Macaristan 1 Ulaştırma Hizmetleri Bölümü 

Castilla La Mancha University/İspanya 1 Personel Daire Başk. 

Castilla La Mancha University/İspanya 2 İngiliz Dili ve Eğitimi 

Castilla La Mancha University/İspanya 1 Bilgisayar ve Öğretim Teknik  

Eğitimi 

Polytecnic Institute of Braganca/Portekiz 1 Spor Yöneticiliği 

Polytecnic Institute of Braganca/Portekiz 1 Mekatronik Müh. 

Goce Delcev University/Kuzey Makedonya 1 Türk Müziği Bölümü 

Trakia University/Bulgaristan 1 Sağlık Bakım Hizm. 

Universium College/Kosova 1 Uluslararası İlişkiler 
Kaynak: Uluslararası İlişkiler Ofisi 

 

Tablo:73 Orhun Değişim Programı İle Giden Akademik Personel 

Programın 

Adı 

Gidilen Üniversite/Ülke 

 

Sayı Bölümü 

 

 

 

Orhun  

Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi 

Kırgızistan 

1 Çağdaş Türk Lehçeleri ve  

Edebiyatları  

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararası Türk 

Kazak Üniversitesi/Kazakistan 

1 Maliye 

Azerbaycan Tıp Üniversitesi/Azerbaycan 1 Tıp Fakültesi 
Kaynak: Uluslararası İlişkiler Ofisi 

 

Tablo:74 Değişim Programları ile Gelen Akademik Personel Sayısı 

Programın 

Adı 

Gelinen Üniversite/Ülke 

 

Sayı Bölümü 

 

 

 

 

 

Erasmus 

Olexandr Dovzhenko Hlukniv National  

Pedagogical University Ukrayna 

1 İngilizce Öğretmenliği 

Bakü Avrasya University Azerbaycan 2 Türk Dili ve Edebiyatı 

University of Mostaganem  

Cezayir  

1 Tarımsal Genetik  

Mühendisliği 

Trakia University/Bulgaristan 2 Tarım Bilimleri 

Bydgoszcz University of Science adn Tech./Polonya 1 İnşaat Mühendisliği 

University of Castilla La Mancha İspanya 1 İngilizce Öğretmenliği 

Oredea University/Romanya 2 İngiliz Dili ve Edebiyatı 

Universty of Warmia and Mazury in Olsztyn/Polonya 2 Jeoloji 

Oredea University/Romanya 1 Güzel Sanatlar 

Wroclaw University of Enviromental and Life Scien-

ces 

1 Hayvansal Üretim  

Teknikleri 

Universty of Warmia and Mazury in Olsztyn/Polonya 2 Mimarlık 

Politechnica University of Timisoara/Romanya 2 Elektrik Elektronik  

Mühendisliği 
Kaynak: Uluslararası İlişkiler Ofisi 
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Tablo:75 Akademik ve Bilimsel İş birliği Protokolleri 

Programın 

Adı 

Gelinen Üniversite/Ülke 

 

Sayı Bölümü 

 

 

 

 

 

Akademik ve 

Bilimsel 

 İş Birliği  

Protokali 

Sargodha Unıversıty/Pakistan 1 Kimya 

Al Farabi Kazak Ulusal Üniversitesi 

Kazakistan 

1 Sosyal Bil. Enstitüsü/Çağdaş 

Türk Lehçeleri ve Edebiyatı 

Kazak Research İnstitute Of Plant  

Protection And Quarantine N.A. Zh.  

Zhiembaev/Kazakistan 

2 Tarım Bilimleri ve  

Teknolojileri Fakültesi 

The National Acedemy of Education  

named AfterYbyrai Altynsarin/Kazakistan 

2 Eğitim Bilimler Enstitüsü 

Quarantıne N.A.Zh. Zhıembayev 

Kazakistan 

3 Fen Bilimler Enstitüsü 

Maragheh Üniversitesi/ İran 1 Fen Bilimleri Enstitüsü 
Kaynak: Uluslararası İlişkiler Ofisi 

 

Tablo:76 Orhun İşbirliği İle Gelen Akademik Personel 

Programın 

Adı 

Gelinen Üniversite/Ülke 

 

Sayı Bölümü 

 

 

Orhun 

Kırgızistan Uluslararası Üniversitesi/Kırgızistan 1 İşletme  

Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi/Kırgızistan 1 İktisat 

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararası Türk-Kazak Üniversitesi 

Kazakistan 

1 İşletme 

Azerbaycan Tıp Üniversitesi/Azerbaycan 1 Tıp 
Kaynak: Uluslararası İlişkiler Ofisi 

 

Tablo:77 Üniversiteler ile yapılan ikili anlaşmalar 

Ülke Üniversite Anlaşmanın İçeriği 

 

 

 

 

Poland 

 

Uniwersytet Technologiczno Przyrodniczy w Bydgoszczy  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ERASMUS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Akademia Muzyczna w Krakowie 

The Podhale State Higher Vocational School in Nowy Targ 

University of Lower Silesia 

Uniwersytet Wroclawski 

Uniwersytet Pryzrodniczy we Wroclawiu 

Warsaw University of Life Sciences 

Lublin University of Technology 

Czestochowa University of Technology 

Opole University Insitute Of Sociology 

Radom Academy of Economics 

University of Warmia And Mazury in Olsztyn 

The University of Szczecin 

University of Zielona Góra 

Romania Pharmacy Sciences and Technology of Tirgu Mures 

University of Agronomic Sciences and Vet. Med. of Bucharest 

University of Bucharest 

Alexandru Ioan Cuza University of Lasi 

Politehnica University of Timisoara 

1 December 1918 University of Alba Iulia 

Transylvania University of Brasov 

Universitatea "Constantin Brancusi" din Targu Jiu 

University of Oradea 
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Academia de Muzica" Georghe Dima"  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ERASMUS 

"Vasile Alecsandri" University of Bacau 

The "Ion lonescu de la Brad" University of Agricultural  

Scienses and Veterinary Medicine of lASl 

University Of Aurel Vlaicu Din Arad 

Italy University of Pavia 

Universita Degli Studi Di Bari Aldo Moro 

Universita' Degli Studi Di Padova 

University of Palermo 

Universita Degli Studi Di Napoli Federico II 

Universita Degli Studi Di Napoli L'Orientale 

Conservatorio "Giacomo Puccini" 

Alma Mater Studiorum Universita di Bologna 

Sweden Umeå University 

Latvia 

 

Baltic International 

Latvia University of Life Siences and Technologies 

Lithuania  Northen Lithuania College 

Vytautas Magnus University 

France Universite de Cergy-Paris Universite 

Universite de Lorraine 

 

Bulgaria 

 

National Sports Academy "Vassil Levski" 

Trakıa Unıversıty 

Vasil Levski National Military University 

 

 

 

Spain 

Universidad De Castilla- La Mancha 

Barcelona School of Agrifood and Biosystems Eng. (EEABB) 

Universitat de les  Illes Balears 

University of Las Palmas de Gran Canarias 

Universidad Publica De Navarra 

Universitat Politecnica de Catalunya ( UPC) 

University of Santiago de Compostela 

 

Portugal 

Universidade de Lisboa 

Escola Superior De Artes E Design 

Universidade do Porto 

Polytechnic Institute of Bragança 

Czech Republic University of Ostrava 

University of West Bohemia 

University of Pardubice 

 

Hungaria 

John Von Neumann University 

University of Szeged 

University of Pannonia 

Greece Technological Educational Institute (T.E.I) of Athens 

 

Germany 

Clausthal University of Technology 

University of Friedrich Schiller 

Hochschule Osnabrück University of Applied Sciences 

Estonia Euroakadeemia  

 

Slovak Republic  

University of Economics in Bratislava  

University of Zilina  

University of SS Cyril and Methodius Trnava  

Netherlands The Hague University of Applied Sciences  

Belgium University Of Liege  

 The Goce Delcev University  
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Macedonia  State University of Tetova  

University of Western Macedonia 

International Vision University Of Gostivar 

Malta University of Malta 

Croatia Josip Juraj Strossmayer University of Osijek-UNIOS 
Kaynak: Uluslararası İlişkiler Ofisi 

 

Tablo:78 Akademik ve Bilimsel İş Birliği  Protokali 

Ülke Üniversite Anlaşmanın 

İçeriği 

Azerbaycan Bakü Avrasya Üniversitesi   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Akademik ve 

Bilimsel İş  

Birliği  Protokali 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Azerbaycan Devlet İktisat Üniversitesi 

Hazar Üniversitesi 

Azerbaycan Emek ve Sosyal Münasebetler Akademisi  

Azerbaycan Tıp Üniversitesi 

Bulgaristan The Agricultural Universıty-Plovdiv 

Güney Kore Sungshin Universitesi  

İran Amirkabir Teknoloji Üniversitesi 

Tebriz Üniversitesi 

Azerbaycan Shahid Madani Üniversitesi 

İtalya "CIHEAM Bari" Enstitü 

 

 

 

 

 

 

Kazakistan 

Kazak Devlet Kızlar Pedagoji Üniversitesi  

T.K. Jurgenov Kazak Ulusal Sanat Akademisi 

Al Farabi Kazak Ulusal Üniversitesi 

Abay Kazak Ulusal Pedagoji Üniversitesi 

Kazak Ulusal Tarım Üniversitesi 

L. N. Gumilyov Avrasya Ulusal Üniversitesi 

Atyrau Devlet Üniversitesi 

Zhansugurov (Zhetysu) Üniversitesi 

University of Peoples Friendship (Named After Academician  

A. KUATBEKOV) 

Semey Tıp Üniversitesi 

Karaganda Tıp Üniversitesi 

Hoca Ahmet Yesevi Uluslararası Kazak-Türk Üniversitesi 

JSC Uluslararası Bilgi ve Teknolojileri Üniversitesi 

Hazar Teknoloji ve Mühendislik Üniversitesi Yessenov 

Kırgızistan 

Türkiye 

Merkezi Asya Üniversiteler Birliği Değişim Programı Pilot Uygu-

lama Protokolü (MAÜP-Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi) 

 

Kırgızistan 

Kırgızistan Uluslararası Üniversitesi 

Cesur Sydykov Kırgız-Özbek Uluslararası Üniversitesi 

OSH Devlet Üniversitesi 

KKTC Girne Üniversitesi  

Yakın Doğu Üniversitesi 

Kosova "Hasan Prishtina" Üniversitesi 

UBT Yükseköğretim Kurumu 

Kuzey Make-

donya 

Uluslararası Vizyon Üniversitesi 

Uluslararası Balkan Üniversitesi 

Özbekistan Özbek Dili ve Edebiyatı Taşkent Devlet Üniversitesi 

Buhara Devlet University 

Mirzo Ulugbek Özbekistan Milli Üniversitesi 

Taşkent Devlet Ulaştırma Üniversitesi 
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Karshi Devlet Üniversitesi  

 

 

Akademik ve 

Bilimsel İş  

Birliği  Protokali 

Pakistan Veteriner ve Hayvan Bilimleri Üniversitesi  

Ulusal Bilim ve Teknoloji Üniversitesi 

Pencap Üniversitesi 

Sargodha Üniversitesi 

Government College University  

Bahauddin Zakariya Üniversitesi 

Pir Mehr Ali Shah Arid Tarım Üniversitesi 

Peru Ulusal Tarım Üniversitesi 

 “Jorge Basadre Grohmann” Ulusal Üniversitesi 

Polonya UTP Bilim ve Teknoloji Üniversitesi 

Cracow Teknoloji Üniversitesi 

Romanya Ulusal Patates ve Şeker Pancarı Araştırma Enstitüsü 

Somali Horseed Uluslarararsı Üniversitesi 

Tayvan Ulusal Chung Hsing Üniversitesi 

Vietnam University of Agriculture University and Forestry, HUE University 
Kaynak: Uluslararası İlişkiler Ofisi 

 

Tablo:79 Anlaşma Yapılan Yurtdışı Ülke ve Üniversiteler 

Ülke Üniversite Anlaşmanın İçeriği 

Kazakistan Kh. Dosmukhamedov Atyrau Devlet Üniversitesi  

ORHUN Kırgızistan Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi 

Uluslararası Kırgızistan Üniversitesi 

Azerbaycan  Azerbaycan Tıp Üniversitesi 

Kazakistan Hoca Ahmet Yesevi Uluslararası Türk-Kazak Üniversitesi 

Azerbaycan Baku Eurasian University  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEVLANA 

Khazar University 

 

 

 

Kazakistan 

 

Kazakh National Women’s Teacher Training University 

Dosmukhamedov Atyrau State University 

Al-Farabi Kazakh National University 

Abai Kazakh National Pedagogical University 

Khoja Akhmet Yassavi International Kazakh-Turkish University 

University of International Business UIB 

L.N. Gumilyov Eurasian National University 

Karaganda State Medical University 

Kosova University of Prishtina “Hasan Prishtina” 

 

 

Pakistan 

 

University of Agriculture Faisalabad 

University of Swabi 

National University of Science and Technology 

Government College University, Faisalabad 

Hazara University Mansehra 

Özbekistan Tashkent State University of the Uzbek Language and Literature 

Named After ALISHER NAVO'I 

Kırgızistan International University of Kyrgyzstan 
Kaynak: Uluslararası İlişkiler Ofisi 
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Tablo:80 Anlaşma Yapılan Yurtiçi Üniversiteler 

Sıra Üniversite Anlaşmanın İçeriği 

1 Aydın Adnan Menderes Üniversitesi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FARABİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 Afyon Kocatepe Üniversitesi 

3 Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi 

4 Akdeniz Üniversitesi 

5 Amasya Üniversitesi 

6 Anadolu Üniversitesi 

7 Ankara Üniversitesi 

8 Artvin Çoruh Üniversitesi 

9 Atatürk Üniversitesi 

10 Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi 

11 Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi 

12 Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 

13 Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi 

14 Bingöl Üniversitesi 

15 Bitlis Eren Üniversitesi 

16 Bursa Uludağ Üniversitesi 

17 Bursa Teknik Üniversitesi 

18 Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi 

19 Manisa Celal Bayar Üniversitesi 

20 Sivas Cumhuriyet Üniversitesi 

21 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

22 Çankırı Karatekin Üniversitesi 

23 Çukurova Üniversitesi 

24 Dicle Üniversitesi 

25 Erciyes Üniversitesi 

26 Erzincan Binali Yıldırım Üniversitesi 

27 Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 

28 Eskişehir Teknik Üniversitesi 

29 Fırat Üniversitesi 

30 Gaziantep Üniversitesi 

31 Gazi Üniversitesi 

32 Gümüşhane Üniversitesi 

33 Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi 

34 Giresun Üniversitesi 

35 Hacettepe Üniversitesi 

36 Hakkâri Üniversitesi 

37 Harran Üniversitesi 

38 Hitit Üniversitesi 

39 Iğdır Üniversitesi 

40 Isparta Uygulamalı Bilimler Üniversitesi 

41 İnönü Üniversitesi 

42 İskenderun Teknik Üniversitesi 

43 İstanbul Medeniyet Üniversitesi 

44 İstanbul Üniversitesi 

45 İstanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa Üniversitesi 

46 Kafkas Üniversitesi 

47 Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi 

48 Karabük Üniversitesi 

49 Karadeniz Teknik Üniversitesi 



T.C.NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 
 

 

50 Karamanoğlu Mehmet Bey Üniversitesi  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FARABİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

51 Kastamonu Üniversitesi 

52 Kırıkkale Üniversitesi 

53 Kilis 7 Aralık Üniversitesi 

54 Kocaeli Üniversitesi 

55 Kütahya Dumlupınar Üniversitesi 

56 Kütahya Sağlık Bilimleri Üniversitesi 

57 Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi 

58 Mersin Üniversitesi 

59 Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 

60 Munzur Üniversitesi 

61 Hatay Mustafa Kemal Üniversitesi 

62 Muş Alparslan Üniversitesi 

63 Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi 

64 Necmettin Erbakan Üniversitesi 

65 Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi 

66 Ondokuz Mayıs Üniversitesi 

67 Ordu Üniversitesi 

68 Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 

69 Pamukkale Üniversitesi 

70 Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi 

71 Sakarya Üniversitesi 

72 Selçuk Üniversitesi 

73 Siirt Üniversitesi 

74 Sinop Üniversitesi 

75 Süleyman Demirel Üniversitesi 

76 Trabzon Üniversitesi 

77 Trakya Üniversitesi 

78 Uşak Üniversitesi 

79 Yıldız Teknik Üniversitesi 

80 Yozgat Bozok Üniversitesi 

81 Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi 

82 Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi 

83 Konya Teknik Üniversitesi 
Kaynak: Uluslararası İlişkiler Ofisi 

 

Tablo:81 Uluslararası İlişkiler Ofisi Mali Bilgiler 

Açıklama Başlangıç Ödeneği Toplam Ödenek 

Erasmus 2022-2023 KA131 Projesi 169.200 Euro 239.450 Euro 

Erasmus 2022-2023 KA171 Projesi 41.008 Euro 51.260 Euro 
Kaynak: Uluslararası İlişkiler Ofisi 

Tablo:82 Uluslararası İlişkiler Ofisi Projeler 

PROJELER Önceki Yıldan 

Devreden Proje 

Yıl İçinde  

Eklenen Proje 

Toplam Proje Yıl İçinde  

Tamamlanan Proje 

Avrupa Birliği Projeleri 

KA131 

1 1 2 1 

Avrupa Birliği Projeleri 

KA171 

1 1 2 1 

TOPLAM 2 2 4 2 
Kaynak: Uluslararası İlişkiler Ofisi 
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  5.1.1.1.1. Sürekli Eğitim Merkezi ve Faaliyet Alanları 

¤ Üniversite öğrencilerine, personeline, gerçek ve tüzel kişilere, kamu kurum ve kuruluşları ile özel   

sektöre ihtiyaç duydukları alanlarda danışmanlık hizmetleri vermek.  

¤ Üniversitede önlisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde sürekli eğitim ile ilgili ders,  

konferans ve seminerler verilmesini desteklemek ve katkıda bulunmak. 

¤ Ulusal ve uluslararası kurum ve kuruluşlarla gerçek ve tüzel kişilere eğitim programları, kurslar, 

seminerler, hizmet içi eğitim, sertifika programları, mesleki eğitim ve gelişim kursları düzenlemek 

ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu sağlamak.  

¤ Sürekli Eğitim bünyesinde kurslar, seminerler, konferanslar, sertifika programları ve kent üniversite 

işbirliğini sağlayacak sosyal faaliyetler düzenlenmektedir. 

¤ Konferans, seminer ve kurs programları ile diğer eğitim programları sonunda katılımcılara katılım 

belgesi ve benzeri belgeler vermek. 

     

Tablo:83 Sürekli Eğitim Merkezi Tarafından Açılan Sertifika Programları 

S.N. Program Adı Tarih Kursiyer Sayısı 

1. Genel İngilizce (A1) 26.11.2022-16.01.2023 10 

2. Genel İngilizce (A2) 21.11.2022-13.01.2023 10 

3. Profesyonel Aşçılık ve Pastacılık Eğitimi 17.12.2022-15.01.2023 9 

4. Rasyon Hazırlama Teknikleri ve Ruminant Hay-

van Besleme Online 

16.01.2023-21.02.2023 33 

5. Yaratıcı Drama Liderliği/Eğitmenli Temel 

Aşama  

07.03.2023-06.06.2023 26 

6. Yaratıcı Drama Liderliği/Eğitmenli II. Aşama  10.03.2023-10.06.2023 22 

7. Temel İş Sağlığı ve Güvenliği 04.05.2023-05.05.2023 280 

8. Yoğa Nefes Meditasyon 09.05.2023-30.05.2023 9 

9 Süt Sığırlarında Uygulamalı Tırnak Bakımı ve 

Sığır ların Baksım ve Beslanmasi İle Alınacak 

önlemler 

26.05.2023-04.06.2023 20 

10. Genel İngilizce A1  14.10.2023-31.12.2023 16 

11. Genel İngilizce A1  16.10.2023-29.12.2023 20 

12. Genel İngilizce A2 16.10.2023-29.12.2023 15 

13. Genel Almanca 16.10.2023-29.12.2023 11 

14. Yaratıcı Drama Temel Aşama  12.10.2023-28.12.2023 30 

15 Yaratıcı Drama Temel Aşama 17.10.2023-26.12.2023  

16. Yaratıcı Drama IV. Aşama 09.10.2023-28.12.2023 32 

17 Girişimcilik ve İnovasyon 25.09.2023-29.12.2023  

18 Büyükbaş ve Küçükbaş Hayvanlarda Yetiştirme, 

Besleme ve Sürü Yönetimi Online Eğitim 

06.11.2023-04.12.2023 32 

19. Süt Sığırlarında Uygulamalı Tırnak Bakımı ve 

Sığırların Bakım ve Beslenmesi İle Alınacak  

Önlemler. 

24.11.2023-03.12.2023 22 

TOPLAM 647 
Kaynak: Sürekli Eğitim Merkezi 
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5.2.İdari Hizmetler 
 

5.2.1.Spor Tesislerimiz ve Faaliyetler 
 

Spor hizmetleri, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığımız tarafından yürütülmektedir.  Öğrenci ve 

personelimizin antrenman yapabilmeleri ve yarışmalara hazırlanabilmeleri için Üniversitemiz açık ve ka-

palı spor tesisleri kullanıma açık bulundurulmakta, ihtiyaç duyulan spor malzemeleri temin edilmektedir. 

2023 yılında aşağıdaki spor faaliyetleri ve tesislerimizle ilgili bilgiler sunulmuştur. 

 
 

Tablo:84 Spor Faaliyetlerine Katıldığımız Branşlar 

 

Yapılan Faaliyet 

 

    

Faaliyet Tarih 

Türkiye Üniversiteler Atletizm Şampiyonası  (Kadın) Manisa 

Şevval ÖZDOĞAN 1500 mt. Türkiye 2.si, Aleyna TOK 400 mt. Türkiye 2.si 

Üniversitemiz Takımı Dereceye Girememiştir  

 

04-08 Mayıs 2023 

Türkiye Üniversiteler Kros Şampiyonası (Kadın-Erkek) Hatay 

Şevval ÖZDOĞAN Kros Türkiye 1.si, Aleyna TOK Kros Türkiye 3.sü 

Cuma Ali DİNKE    Kros Türkiye 3.sü, 

Üniversitemiz Kadın Kros Takımı Türkiye Şampiyonu  

Üniversitemiz Erkek Kros Takımı Türkiye Şampiyonu  

Üniversitemiz Kros Takımı Bayrak Yarışında Türkiye 2. si 

 

 

29 Ekim 2023 

Üniversiteler Futbol Bölgesel Lig, (Erkek) Konya 

Üniversitemiz Takımı Dereceye Girememiştir  
04-08 Aralık 2023 

  Kaynak: Saglık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

 

 

Tablo:85 Üniversitelerarası Düzenlenen Müsabakalara Katıldığımız Branşlar 

1 Atletizm (Kadın-Erkek) 

2 Kros (Kadın-Erkek) 

3 Futbol (Erkek) 

 Kaynak: Saglık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

 

Tablo:86 Spor Tesisleri 

 Sayısı Kapalı/Açık 

Alanı (m²) 

AÇIKLAMALAR 

ANTRENMAN SPOR SALONU (Aşağı Kayabaşı Yerleşkesi)  

Aşağı Kayabaşı Yerleşkesinde bulunan 300 seyirci kapasiteli kapalı spor salonu, üniversitemiz öğrenci ve 

 personeline haftanın 7 günü ücretsiz olarak hizmet vermektedir.  

 

Aşağı Kayabaşı Yerleşkesi 

Antrenman Spor Salonu  

 

1 

 

925 m² 

-300 Seyirci Kapasiteli 

-Sentetik zemin, 

-15 m*28 m oyun alan ölçüsü, 

-2 adet soyunma odası,  

-Depo ve 5 adet WC, 

-Kalorifer ve ışıklandırma mevcut 

MERKEZ YERLEŞKE ÇOK AMAÇLI AÇIK SPOR TESİSLERİ: 

Merkez Yerleşke içerisinde bulunan açık spor tesislerinde futbol (futsal), basketbol, voleybol, hentbol ve tenis  

sporları yapılabilmektedir. Soyunma odaları, duş kabinleri ve otopark alanı bulunan tesis, öğrenci ve   

personele  haftanın 7 günü hizmet vermektedir.  
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Merkez Yerleşke  

Çok Amaçlı Spor Tesisleri  

 

 

 

4 

 

 

225 m². kapalı 

alan  

4.992 m². açık 

alan 

-26 m*48 m ebatlarında 3 adet sentetik zeminli, 1 

adet beton zeminli toplam 4 adet saha, 

-10 adet soyunma odası, 

-4 adet WC, 

-2 adet ısı odası, 

-2 adet kafeterya, 

-Aydınlatma mevcut, 

-Tenis, voleybol, basketbol ve futsal oynanabilir. 

MERKEZ YERLEŞKE FUTBOL SAHASI: 

Merkez Yerleşkede üniversitemiz öğrenci ve personelinin kullanımına açık olan 3000 seyirci kapasiteli doğal çim 

futbol sahası bulunmaktadır. Sahanın etrafında bir atletizm pisti mevcuttur.. Aydınlatması tamamlanmış olan saha 

gece müsabakalarında kullanılabilecek şekilde düzenlenmiştir. 

Merkez Yerleşke 

Futbol Sahası Çim Zeminli 

(Stat) 

1 12.514 m². -105 m*68 m ebadında çim zeminli futbol saha, 

-3000 seyirci kapasiteli açık tribün 

-2 adet soyunma odası,  

-1 adet hakem odası, 

-2 adet depo, 

-2 adet memur odası, 

-1 adet ısı merkezi, 

-6 adet WC, 

-Saha aydınlatması mevcut 

MERKEZ YERLEŞKE HALI SAHA (2 adet): 

Futbol sahasının yanında soyunma odası, duşlar ve kafeteryadan oluşan bir sosyal tesise sahip olan 50x32 m ebatla-

rında 2 ayrı suni çimli futbol sahası bulunmaktadır. Halı sahalarımız, öğrenci ve personelimize haftanın 7 günü  

ücretsiz olarak hizmet vermektedir.  

 

 

Merkez Yerleşke 

Halı Saha (Futbol)  

Sentetik Çim Zeminli 

 

 

2 

 

 

3.200 m² açık 

alan 

-32 m*50 m ebatlarında 2 adet sentetik çim zeminli 

halı saha, 

-4 adet WC, 

-8 adet soyunma odası,  

-1 adet kafeterya, 

-1 adet tesis şefi odası ve ısı merkezi, 

-1 adet depo, 

-Aydınlatma mevcut 

MERKEZ YERLEŞKE SPOR 

KOMPLEKSİ 

1-Yarı Olimpik Yüzme Havuzu 

2-Spor Salonu 

3-Kondisyon Salonu  

4-Antreman Salonu  

5-Spinning Salonu  

6-Squash Single Salonu   

7-Squash Double Salonu 

8-Masa Tenisi Salonu 

9-Step – Aerobik-Dans Salonu 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

10.500 m² 

Merkez Yerleşke içerisinde bulunan spor komplek-

simiz, yeterli teknik ve idari personelimiz bulunma-

dığından işletilmek üzere 07.08.2018 tarihinde açık 

ihale yöntemiyle bir  firmaya ihale edilmiştir ve  

10.10.2018 tarihinden itibaren hizmete açılmıştır. 

Firmanın sözleşmesi 2021 yılında feshedilmiş olup 

gerekli alt yapı çalışmalarının tamamlanması ve ye-

terli personel temini ile Spor Kompleksi Ekim 2022 

ayında itibaren Üniversitemizce işletilmeye başlan-

mıştır.   

ZEMİN KAT: 

Yarı Olimpik Yüzme Havuzu: 312.50 m². 5 kul-

varlı yarı olimpik yüzme havuzu, aynı alan içeri-

sinde 62.50 m² engelli yüzme havuzu, 87 seyirci 

kapasiteli tribünü bulunmaktadır. 

*2 adet dinlenme odası (Sauna)  (Bay- Bayan) 

*2 adet soyunma odası ( Bay- Bayan) 

*2 adet engelli soyunma odası ( Bay- Bayan) 

*2 adet kafeterya –kantin  

*1 adet vitamin bar 

Spor Salonu: 1.225 m². 

Salon futbolu, basketbol, voleybol, hentbol, güreş 

v.b.  sporlar yapılabilir. 

Parke zemin, 500 seyircili tribün kapasiteli,   

*2 adet soyunma odası ( Bay- Bayan) 

*1 adet antrenör odası  
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*1 adet engelli soyunma odası  

*1 adet doping odası 

*1 adet revir 

Kondisyon Salonu: 206.25 m²  

Antrenman salonu: 171.77 m²  

Kondisyon ve antrenman salonuna ait 

*2 adet soyunma odası,( Bay- Bayan) 

*2 adet antrenör odası (Bay- Bayan) 

*2 adet engelli wc (Bay- Bayan) 

*2 adet wc (Bay- Bayan) 

 1. KAT 

Spinning Salonu:118.92 m²  

Squash Single Salonu : 63.04 m²  

Squash Double Salonu : 75.85 m² 

Masa Tenisi Salonu: 124.81 m²  

Step-Aerobik-Dans Salonu:  221.09 m²  

1.Kat ortak kullanım alanları 

*2 adet antrenör odası (Bay- Bayan) 

*2 adet soyunma odası,( Bay- Bayan) 

*2 adet engelli wc (Bay- Bayan) 

*2 adet engelli soyunma odası( Bay- Bayan), 

*1 adet kafeterya 

*1 adet seminer odası 

*1 adet protokol ağırlama odası 

*1 adet tesisi amiri odası 

*1 adet sekreterya odası  

*1 adet çalışma ofisi 
  Kaynak: Saglık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

 

Tablo:87 Bor Meslek Yüksekokulu Spor Tesisi 

Bor Meslek Yüksek Okulu  Sayı  Alan (m2) 

Kapalı Spor Tesisi 1 74 

Açık Spor Tesisi  3 3.000 
Kaynak: Bor Meslek Yüksekokulu 

 

 

Tablo:88 Spor Bilimleri Fakültesi 

Spor Bilimleri Kampüsü               Kapalı Spor Tesisi (m²)      Açık Spor Tesisi (m²) 

Kapasite Alan  Alan  

A-B-Kapalı Spor Salonu 500 7.200  

C Kapalı Spor Salonu 2.150 5.577  

Futbol Sahası   7.200 

Halı Saha   1600 

Tenis Kortu   1600 
Kaynak: Spor Bilimleri Fakültesi 
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Tablo:89 Ulukışla Meslek Yüksekokulu Spor Tesisi 

Ulukışla Meslek Yüksek Okulu Sayı  Kapalı Alan (m²) 

Kapalı Spor Tesisi  1 92,6  

Açık Spor Tesisi 1 450  

Kaynak: Ulukışla Meslek Yüksekokulu 

 

 

5.2.1.1.Barınma Hizmetleri 

 

Üniversitemize bağlı 200 kişi kapasiteli Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Ayhan Şahenk Öğrenci 

Yurdu hizmete devam etmektedir. Üniversitemize bağışlanan bu öğrenci yurdunda bağış protokolü gere-

ğince öncelikle Tarım Bilimleri Fakültesi öğrencileri barınmakta olup, boş kontenjan kalması durumunda 

üniversitemizin diğer öğrencileri de yurt hizmetinden faydalanmaktadırlar. 

Tüm imkanlar mevcut olan bu yurdumuzda sabah kahvaltısı ve akşam yemeği ücretsiz olarak verilmektedir. 

Yurdun Merkez Yerleşke içerisinde bulunması öğrencilerimizin okullarına ulaşımı açısından büyük bir ra-

hatlık sağlamaktadır. 2023 yılı sonu itibariyle bu yurdumuzda 99 kız 86 erkek olmak üzere 185 öğrencimiz 

barınmaktadır. Ayrıca yurdumuzda üniversitemiz lisans ve lisansüstü öğrencileri ile Üniversitemize eğitim 

öğretim görmek üzere gelen yabancı uyruklu öğrencilerde barınabilmektedir.  

 
 

Tablo:90 Yurtlar 

 Oda Sayısı Kapalı Alanı 

(m²) 

Kapasitesi   

Kız Erkek Toplam 

Ayhan Şahenk Öğrenci Yurdu 97 6.500 101 91 192 

Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

5.6.Beslenme Hizmetleri 

 

Tablo:91 Yemekhaneler ve Kapasiteleri 

 Sayısı Kapalı Alanı        

      (m²) 

Kapasitesi   

Merkez Yerleşke Personel Yemekhanesi 1 1.500 450 

Merkez Yerleşke Öğrenci Yemekhanesi 1 1.500 700 

Aşağı Kayabaşı Yerleşkesi Öğrenci ve Personel  

Yemekhanesi 

1 450 150 

Derbent Yerleşkesi Öğrenci ve Personel  

Yemekhanesi  

1 900 250 

Spor Bilimleri Fakültesi Öğrenci ve Personel  

Yemekhanesi 

1 1.000 250 

Bor M.Y. O. Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 1 550 120 

Ulukışla M.Y. O. Öğrenci ve Personel  

Yemekhanesi 

1 500 200 

Bor Halil Zöhre Ataman M.Y.O. Öğrenci ve  

Personel Yemekhanesi  

1 300 50 

TOPLAM 8 6.700 2.170 
Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
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5.3.Yemek Hizmetleri 
 

¤ Üniversitemiz yemek hizmetleri, yapılan ihaleler sonucu ihaleyi üstlenen yüklenici firmalar tarafından 

yürütülmektedir. Merkez Yerleşke alanında bulunan merkezi kafeterya mutfağında servise hazırlanan 

yemekler Niğde Merkez ve Bor İlçesinde bulunan fakülte ve yüksekokullarımız yemekhanelerinde, Ulu-

kışla Meslek Yüksekokulumuzda bulunan mutfakta hazırlanan yemekler ise aynı binada bulunan ye-

mekhanede akademik-idari personelimize ve öğrencilerimize sunulmaktadır. 

¤ Yemek hizmetleri diyetisyen kontrolünde verilmekte olup, yemeğin pişirilmesinden servisine kadar ge-

çen her aşamada her türlü hijyen kurallarına titizlikle uyulmaktadır. Ayrıca her birimde Yemekhane 

Kontrol Teşkilatı mevcut olup verilen yemek hizmetinin birim yemekhanelerinde düzenli ve kurallara 

uygun olarak verilmesi sağlanmıştır.  

¤ 01.01.2023–31.12.2023 tarihleri arasında 171.217 öğrenci, 34.311 personel, 8.360 öğrenci yemek yar-

dımı olmak üzere toplam 213.888 kişiye yemek hizmeti verilmiştir. 
 

 

Tablo:92 Verilen Yemek Sayıları 

Yemek Hizmetinden Faydalananlar Yenilen Yemek Sayısı (Adet) 

Öğrenci Yemek Yardımı 8.360 

Öğrenci 171.217 

Personel 34.311 

TOPLAM 213.888 
  Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

 

5.3.1.YEMEK ÜCRETLERİ:   

 

2023 yılı içerisinde Öğrenci ve Personelimizden, 4 kaptan oluşan yemek için katkı payı olarak alınan yemek 

ücretleri aşağıdaki tabloda gösterilmiştir. 

 

Tablo:  93 Yemek Ücretleri 

YEMEK ÜCRETİ  ÜCRET TL. 

Öğrenciler için 15,00 

Ek Göstergesiz ve ek göstergesi 4200’e (4200 dâhil) kadar görevlerde bulunan personel 

için  

27,00 

Ek göstergesi 4200’den 5400’e (5400 dâhil) kadar olan görevlerde bulunan personel için  31,00 

 Ek göstergesi 5400’den daha yüksek olan görevlerde bulunan personel için  33,00 

 4/B kapsamında görevli personel için  27,00 

Aylık Brüt sözleşme ücretleri 16,420 TL’ye kadar (16.420TL dâhil) olanlardan  27,00 

Aylık brüt sözleşme ücretleri 22.685 TL’ye kadar (22.685 TL dâhil) olanlardan  31,00 

Aylık brüt sözleşme ücretleri 22.685 TL. üzerinde olanlardan  33,00 

Misafir ve ikinci yemekler için  54,00 
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5.3.1.1.Yemek Yardımı  
 

Yönetim Kurulu tarafından tespit edilen başarılı öğrencilerimize maddi destek amaçlı yemek yardımı ya-

pılmaktadır. 2023 yılında 279 öğrencimiz bu yardımdan faydalanmıştır. 

 

Tablo:94  Yıllara Göre Yapılan Yemek Yardımı 

YILLAR  2019  2020  2021  2022  2023 

Yemek Yardımı Yapılan Öğrenci Sayısı  278  278  290  263  279 

Yenilen Yemek Sayısı  11.956  3.797  4.083  13.019  8.360 

Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 
 

5.3.1.1.1. Kısmi Zamanlı (Part-Time) Öğrenci Çalıştırılması  
 

 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 46’ ncı maddesi gereğince ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca 

belirlenen Yükseköğretim Kurumları Kısmi Zamanlı Öğrenci Çalıştırma Usul ve Esasları çerçevesinde Üni-

versitemizin ihtiyaç duyulan birimlerinde kısmi zamanlı (part-time) olarak öğrenci çalıştırılmakta olup,. 

2023 yılında 127 öğrencimiz bu statüde çalıştırılmıştır. Bu öğrencilerimize Üniversite Yönetim Kurulunca 

belirlenen miktarlarda çalışmalarının karşılığında ödeme yapılmıştır.  

2023 yılı içinde kısmi zamanlı (part-time) çalışan öğrencilerimize çalışmaları karşılığında 660.037,75 TL 

ücret ödemesi yapılmıştır. 
 

Tablo:95 Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrencilerin Yıllara Göre Dağılımı 

YILLAR  2019 2020 2021 2022 2023 

Kısmi Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayısı   190 65 39 127 128 

Öğrencilere Ödenen Toplam Ücret  423.718,40  224.527,63  176.186,44  695.140,21   660.037,75 

Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı *2023 yılında çalışan öğrenci sayısı 12 ayın ortalaması baz alınarak hesaplanmıştır. 
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5.7.1.1. SAĞLIK HİZMETLERİ 

Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakül-

tesi eğitim öğretim politikası bilgi 

birikimini evrensel değerler doğrul-

tusunda kullanan, iletişim süreçle-

rini tüm boyutlarıyla bilen, bu süreç-

leri planlama ve uygulama esna-

sında etik duruştan ödün vermeyen, 

çalıştığı kuruma verimli hizmetler 

sunarken, kamusal çıkarları da göze-

ten, yaratıcı ve eleştirel düşünceye 

sahip, topluma ve çevreye karşı du-

yarlı, yaşadığı kentin, bölgenin ve 

ülkenin sorunlarına etkin çözümler 

üreten çağdaş, demokratik diş he-

kimler yetiştirmektir. Araştırmacı, 

sorgulayıcı, özgüveni tam, yeterli 

bilgi, beceri ve tutuma sahip hekim-

leri ülkemize kazandırmaktır. Fakül-

temizde 12 öğretim üyesi hizmet 

vermektedir, Bünyesinde Klinik ve Temel Bilimler bölümleri vardır. 

 

 

Niğde Ömer Halisdemir Üniver-

sitesi Tıp Fakültesi  2017 yı-

lında eğitim öğretim faaliyetle-

rine başlamıştır. “Sağlık Bakan-

lığı İle Niğde Ömer Halisdemir 

Üniversitesi Rektörlüğü Ara-

sında Birlikte Kullanım Proto-

kolü” Niğde Ömer Halisdemir 

Üniversitesi Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi ile Niğde Ömer Halis-

demir Üniversitesi Bor Fizik Te-

davi ve Rehabilitasyon Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi’nde halkı-

mıza 2017 yılından bu yana sağ-

lık hizmeti sunan, bölgemizin 

önemli sağlık merkezleridir.  Tıp 

Fakültemiz kurulduğu günden 

itibaren, mesleki bilgi ve beceri 

donanımı tam, etik ve ahlaki de-

ğerlere saygılı, alanında yetkin ve başarılı, meslektaşlarıyla ve hastalarla doğru iletişim ve empati kuran, 

insanlığa hizmet ilkesini benimsemiş, akılcı ve yenilikçi düşünen, çevresine duyarlı, sosyal, kendini geliş-

tirebilen hekimler yetiştirmeyi vizyon edinmiştir. Ekibimize yeni katılan nitelikli öğretim üyeleri ile ala-

nında çok değerli, deneyimli öğretim üyelerinin bir araya gelmesiyle şekillenen ve gün geçtikçe yeni değerli 

isimlerin katılımıyla kadromuz giderek kuvvetlenmeye devam etmektedir. 
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Üniversitemizde Gençlik Danışma Merkezi Koordinatörlüğü bünyesinde öğrencilerimize Psikolojik 

Danışmanlık Desteği verilmektedir. Psikolojik Danışmanlık Desteği kapsamında öğrencilerimize eğitim ve 

danışmanlık hizmeti verilerek, üniversite yaşamına uyum sağlamalarına yardımcı olunması, kendilerinden 

beklenen akademik başarıya ulaşmaları için onların desteklenmesi, fiziksel sağlıklarının korunmasına yar-

dımcı olunması, ruh sağlıklarının korunması ve geliştirilmesine katkı sağlanması amaçlanmaktadır. 

Gençlik Danışma Merkezimizde, Doğum-Kadın Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği, Psikiyatri Hem-

şireliği, beslenme ve hijyen alanlarında uzman öğretim elemanları görev yapmakta olup, ikinci basamak 

sağlık hizmetlerinde tedavi gerektiren vakalarda sevk sağlanmaktadır. 

 
5.4.Öğrenci Kulüpleri   

 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi önlisans, lisans ve yüksek lisans programlarına kayıtlı öğren-

cilerimizin toplumsal ve kültürel gelişmelerine katkı sağlamak, beden ve ruh sağlığını korumak, onları 

araştırıcı ve yaratıcı niteliklere sahip kişiler olarak yetiştirebilmek, bütçe olanakları oranında fırsatlar sağ-

layarak dinlenme ve boş zamanlarını değerlendirme gibi sosyal gereksinimlerini karşılamak, Üniversite 

içinde ve dışında, Üniversitenin Kurumsal Kimliğini ön plana çıkaracak, kamuoyunda benimsenmesine ve 

tanınmasına yardımcı olmak ve tüm Üniversite camiasının faydalanmasına imkân sağlamak üzere eğitim, 

sağlık, spor, sosyal, bilimsel ve kültürel amaçlı Öğrenci Kulüplerimiz kurulmakta ve kuruluş amaçlarına 

göre faaliyet göstermektedirler. 

2023 yılsonu itibariyle,  Niğde Ömer Halisdemir Öğrenci Kulüpleri Yönergesi doğrultusunda faali-

yet gösteren 76 öğrenci Kulübü ve 9.629 üye sayısı bulunmaktadır. Bu kulüpler dönem başında bildirmiş 

oldukları programlar doğrultusunda faaliyetler göstermektedir. Gerçekleştirmiş oldukları bu etkinlikler ile 

üniversite içi ve dışı sosyal hayata katkıda bulunmaktadırlar. 

 

Tablo:96 Öğrenci Kulüpleri ve Üye Sayıları 

 Öğrenci Kulüpleri Toplulukları Türü Üye Sayısı 

1 Akademik Düşünce Eğitim Medeniyet  Kulübü Kültür 28 

2 Akademik Gelişme ve Düşünce Kulübü  Kültür 27 

3 Atasagun Kulübü Uzmanlık 244 

4 Bankacılık ve Finans Kulübü Uzmanlık 100 

5 Bilgi ve Değerler Kulübü Kültür 25 

6 Bilgisayar  Mühendisliği Kulübü  Uzmanlık 159 

7 Bilim ve Teknoloji Kulübü Uzmanlık 45 

8 Biyobilim Kulübü  Uzmanlık 39 

9 Biyoteknoloji Kulübü Uzmanlık 47 

10 Coğrafya Araştırmaları Kulübü Kültür 180 

11 Dağcılık ve Doğa Sporları Kulübü Kültür 221 

12 Diyanet Gençlik Kulübü Kültür 200 

13 Doğa ve Yaşam Kulübü Kültür 102 

14 Engelsiz Üniversite Kulübü  Kültür 82 

15 Eskiz Mimarlık Kulübü Uzmanlık 34 

16 E-Spor Kulübü Kültür 22 
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17 Gastronomi Topluluğu  Kültür 120 

18 Gazetecilik Kulübü  Kültür 90 

19 Genç Afet Farkındalık Eğitimcileri Öğrenci Topluluğu Kültür 20 

20 Genç Niğde Kulübü Kültür 46 

21 Genç Tema Kulübü Kültür 384 

22 Genç Yeryüzü Doktorları Kulübü Kültür 230 

23 Genç Yeşilay Kulübü Kültür 57 

24 Gıda Mühendisliği Kulübü Uzmanlık 23 

25 Görsel Sanatlar Kulübü  Uzmanlık 40 

26 Hayvan Dostları Kulübü Kültür 170 

27 Hayvancılık Araştırma Kulübü  Kültür 35 

28 IEEE Kulübü Kültür 190 

29 İdealist Mühendisler Kulübü Uzmanlık 60 

30 İklim ve Ekoloji Kulübü Uzmanlık 37 

31 İletişim Öğrenci Kulübü  Kültür 106 

32 İlim ve Fikir Kulübü Kültür 154 

33 İngilizce Konuşma ve Geliştirme Kulübü   Uzmanlık 40 

34 İslami Düşünce Kulübü  Uzmanlık 870 

35 İşletme ve Girişimcilik Kulübü Uzmanlık 72 

36 İyiliğin Geleceği Kulübü Kültür 30 

37 Kadın ve Demokrasi Kulübü(KADEM )                                   Kültür 105 

38 Kalite Topluluğu Kültür 206 

39 Kızılay Öğrenci Kulübü Kültür 557 

40 Kromozom Kulübü Uzmanlık 26 

41 Kültür ve Sanat Araştırma Kulübü Kültür 37 

42 Kültürlerarası Dayanışma Kulübü Kültür 44 

43 Maliye Kulübü  Kültür 70 

44 Matematik Kulübü Kültür 169 

45 Mavi Kelebekler Çocuk Hakları Topluluğu  Kültür 277 

46 Münazara ve Hitabet Kulübü Kültür 20 

47 Müzikoloji  Kulübü  Kültür 20 

48 NOHU Sağlık Yöneticileri Kulübü Uzmanlık 36 

49 NÖHÜ Dijital Oyun Geliştirme Kulübü Uzmanlık 99 

50 NÖHÜ Geleneksel Okçuluk Kulübü Uzmanlık 21 

51 NÖHÜ Kimya Kulübü Uzmanlık 30 
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52 NÖHÜ Moda Kulübü Kültür 82 

53 Parlayan Yıldızlar Okul Öncesi Kulübü Kültür 150 

54 Psikolojik Danışma ve Rehberlik Kulübü Kültür 230 

55 Sağlıklı Beslenme ve Yaşam Kulübü Uzmanlık 110 

56 Sanat Tarihi Kulübü Kültür 131 

57 Sıfır Atık Kulübü                             Kültür 50 

58 Siber Güvenlik Kulübü  Uzmanlık 160 

59 Sinema Kulübü Kültür 54 

60 Sosyal Bilimler Araştırma Kulübü Kültür 25 

61 Sosyoloji Kulübü Kültür 129 

62 Stratejik Kariyer Kulübü Kültür 70 

63 Tarım Bilimleri Kulübü  Kültür 160 

64 Tarihçiler Kulübü Kültür 350 

65 Tıp Öğrencileri Topluluğu Kültür 28 

66 Türk Dünyası Araştırmaları Kulübü Kültür 455 

67 Türk Halk Bilimi Topluluğu Kültür 35 

68 Türkoloji Kulübü Kültür 110 

69 Uluslararası İlişkiler Kulübü Kültür 80 

70 Uluslararası Ticaret ve Lojistik  Kulübü Kültür 160 

71 Üniversite Araştırma ve Kültür Kulübü Kültür 447 

72 Üniversiteli Beşiktaşlılar Kulübü Kültür 130 

73 Üniversiteli Galatasaraylılar Kulübü Kültür 165 

74 Üniversiteli Genç Fenerbahçeliler Kulübü Kültür 20 

75 Yeniler Kulübü Kültür 117 

76 Yenilikçi İnşaat Kulübü Uzmanlık 135 

Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

Tablo:97 Öğrenci Kulüp Faaliyetleri 

Kulüp Adı Faaliyet 

Türü 

Faaliyet Konusu Faaliyetin  

Gerçekleştiği  

Tarih 

Uluslarası İlişkiler  

Kulübü 

Konferans “Türkiye nin AB Üyelik Süreci ve Gençler İçin 

AB Fırsatları” 

16.01.2023 

Biyoteknoloji Kulübü Eğitim İlkyardım Eğitim Katılım 18.01.2023 

İklim ve Ekoloji Kulübü Toplantı "Let's Talk on Climate Change (İklim Değişik-

liği Hakkında Konuşalım)     

1.02.2023 

İklim ve Ekoloji Kulübü Toplantı "Let's Talk on Climate Change (İklim Değişik-

liği Hakkında Konuşalım)     

8.02.2023 



T.C.NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 
 

 

İklim ve Ekoloji Kulübü Toplantı "Let's Talk on Climate Change (İklim Değişik-

liği Hakkında Konuşalım)  

16.02.2023 

İklim ve Ekoloji Kulübü Toplantı "Let's Talk on Climate Change (İklim Değişik-

liği Hakkında Konuşalım) 

28.02.2023 

Siber Güvenlik Kulübü Seminer “Bug Bounty Nedir?” 10.03.2023 

İklim ve Ekoloji Kulübü Toplantı "Let's Talk on Climate Change (İklim Değişik-

liği Hakkında Konuşalım) “   

15.03.2023 

Hayvancılık Araştırma  

Kulübü 

Teknik 

Gezi 

Tüyap Konya Uluslararası Tarım Fuarı 

 (28 Öğrenci) 

18.03.2023 

İEEE Kulübü Eğitim “Gömülü Yazılım Mühendisliği” 17.03.2023 

Siber Güvenlik Kulübü Eğitim “Kariyer ve Yazılım Güvenliği Nedir?” 26.03.2023 

Siber Güvenlik Kulübü Toplantı "Uygulama Güvenliği" 8.04.2023 

KADEM Etkinlik "Söylenecek Sözümüz Var" 25.04-

03.06.2023 

Üniversite Araştırma ve 

Kültür Kulübü 

Toplantı "Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Gençlik  

Buluşması" 

13.05.2023 

İklim ve Ekoloji Kulübü Seminer "İklim Değişikliği Alanında Uluslararası  

Kariyer Avantajları" 

17.05.2023 

İklim ve Ekoloji Kulübü Eğitim "The role of clinatemitigation and adaptation 

 in fragile and confilet-affectedregions." 

26.05.2023 

İklim ve Ekoloji Toplu-

luğu Kulübü 

Eğitim "From Field to Feast: A Livelihood Training on 

Commembert Cheese and Food Security" 

24-

28.07.2023 

Stratejik Kariyer ve  

Türkoloji Kulübü 

Gezi "Şehit Ömer Halisdemir'in Kabrini Ziyaret" 28.10.2023 

Galata Saraylılar Kulübü Tanıtım Tanıtım Standı Açma 30.10-

03.11.2023 

Genç Tema Kulübü Tanıtım Tanıtım Standı Açma 31.10.2023 

Doğa ve Yaşam Kulübü Etkinlik Ağaç Dikme Etkinliği 3.11.2023 

Genç Tema Kulübü Gezi Yesil Burç Yürüyüş Yolu 5.11.2023 

Siber Güvenlik Kulübü Konferans "Siber Farkındalık Konferansı" 6.11.2023 

Dağcılık ve Doğa 

 Sporları Kulübü 

Tanıtım Tanıtım Standı Açma 08-

10.11.2023 

Genç Yeşilay Kulübü 

Başkanlığına 

Toplantı "Genç Yeşilay Oryantasyon Programı" 09.11-

12.12.2023 

Atasagun Topluluğu  

Kulübü 

Sergi "10 Kasım Atatürk'ü Anma Fotoğraf Sergisi" 09-

10.11.2023 

Bilgisayar Mühendisliği 

Kulübü 

 Konfe-

rans 

"Sımsoft Firması Yazılım Konferansı" 10.11.2023 

Genç TEMA ve Tarım  

Bilimleri Kulübü 

Fidan Di-

kimi 

Fidan Dikimi Etkinliği 11.11.2023 

Genç Yeşilay Kulübü  Etkinlik "Sigarasız Alan Çizimi" 14-7.11.2023 

Psikolojik Danışma ve  

Rehberlik Kulübü 

Etkinlik "Psikoanalitik Bir Bakışla Kişilik Bozuklukları, 

Nevrozlar ve Psikozların Temel Özellikleri" 

4.12.2023 

İEEE Kulübü Eğitim "Baskı Devre Eğitimi" 5.12.2023 
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Bilgisayar Mühendisliği 

Kulübü 

Eğitim "Progresif Web Uygulamaları - React JS  

Eğitimi" 

04-

29.12.2023 

İyiliğin Geleceği Kulübü Konferans "Ölümde Düğün Yaşamak : Mevlana ve  

Şeb-i Arus" 

13.12.2023 

Siber Güvenlik Kulübü Konferans "Linux Temelleri" 15.12.2023 

Kültürlerarası Dayanışma 

Kulübü 

Konferans "Cumhuriyetimizin 100. Yılında Türkiye  

Azarbeycan İlişkileri ve Türk Dünyası" 

19.12.2023 

İlim ve Fikir Kulübü Söyleşi "Ortaya Karışık" 20.12.2023 

NÖHÜ FEF Söyleşi 

Programları 

Söyleşi NÖHÜ FEF Söyleşi Programları 03.11.2023 

15.12.2023 

Mezun Öğrenci  

Buluşması Etkinliği 

Söyleşi Mezun Öğrenci Buluşması Etkinliği 01.11.2023 

Turkish Cargo Etkinliği Söyleşi Turkish Cargo Etkinliği 27.12.2023 

Bitki Islahı Söyleşi Bitki Islahı ve Tohumun Üretiminin  

Ulusal Gıda Güvenliği ve Sürdürülebilir 

liğindeki Önemi  

22.12.2023 

Dağcılık ve Doğa  

Sporları Kulübü 

Etkinlik "Voleybol Maçı" 22.12.2023 

Genç Yeryüzü Doktorları 

Kulübü 

Eğitim "Dündarlı Atatürk İlkokulu'nda Hijyen Eğitimi" 20.12.2023 

Siber Güvenlik Kulübü Konferans "Temel Kriptoloji" 22.12.2023 

Diyanet Gençlik Kulübü Sohbet "İyilik Dururken Niçin Kötülüğe Koşuyoruz?" Her Peşembe 

Diyanet Gençlik Kulübü Röportaj "Dünya Şehit Çocuklar Günü" 23.12.2023 

Dağcılık ve Doğa  

Sporları Kulübü 

Spor "Voleybol Maçı" 22.12.2023 

E-Spor Konferans "Sanal Dünyanın Pusulası Siber Farkındalık" 22.12.2023 

Genç Yeşilay Kulübü  Eğitim "Teknoloji ve Tütün Bağımlılığı" 25-

26.12.2023 

Türkoloji Kulübü Yürüyüş "Hakkari'de Şehit Edilen Kahraman Askerleri-

miz için Yürüyüş" 

26.12.2023 

Uluslararası Ticaret ve 

Lojistik Kulübü 

Konferans "THY Kargo İş Geliştirme ve Organizasyon" 27.12.2023 

Uluslararası Ticaret ve 

Lojistik Kulübü 

Konferans "Erasmus Bilgilendirme Toplantısı" 27.12.2023 

IEEE Kulübü Eğitim "Ekip ve Proje Yönetimi Eğitimi" 28.12.2023 

Geleneksel Okçuluk  

Kulübü 

Tanıtım Tanıtım Standı Açma 28.12.2023 

Bilgisayar Mühendisliği 

Kulübü 

Eğitim "English Conversation Club" Her Pazartesi 

Siber Güvenlik Kulübü Konferans "Pasif Bilgi Toplama ve Savunma Yöntemleri" 29.12.2023 

Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
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5.4.1.Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60’ncı ve 

5436 sayılı kanunun 15’inci maddesine dayanılarak hazırlanan Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma 

Usul ve Esasları Hakkındaki Yönetmelik çerçevesinde görev yapmaktadır. Bu görevler çerçevesinde 5018 

sayılı yasanın 7’nci maddesinde belirtilen mali saydamlık ilkesiyle paralel olarak, kamuoyunu bilgilendir-

mek amacı ile 5018 sayılı yasanın 25’inci maddesi ve Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmeliğin 24’üncü maddesi gereğince Üniversitemize ait; 

 

¤ 2022 Yılı Yatırım Programı İzleme ve Değerlendirme Raporu, 

¤ 2022 Yılı İdare Faaliyet Raporu, 

¤ 2022 Yılı Üniversite Kesin Hesabı, 

¤ 2022 Yılı Yönetim Dönemi Hesabı, 

¤ 2024 Yılı Performans Programı, 

¤ 2023 Yılı Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,  

¤ 2022 Stratejik Plan Değerlendirme Raporu,  

¤ 2024 Yılı Üniversite Bütçesi hazırlanarak ilgili kurum ve kuruluşlara gönderilmiştir ve  kamuoyunun   

bilgisine sunulmuştur. 

 

Tablo:  98 Strateji Geliştirme Daire Başkanlığınca yapılan İşlem Sayıları 

İŞLEM SAYI 

Ödenek Gönderme Belgesi 835 

Tenkis   110 

Ödenek Ekleme 63 

Ödenek Aktarma 56 

Muhasebe İşlem Sayısı (Yevmiye) 10.048 

Ön Mali Kontrol İhale Dosyası 4 

Tübitak Projeleri İle İlgili Muhasebe İşlemleri                     402 

Doğuş Targe 1 

BAP 377 

Kısa Flim Festivalı 5 

NATO 35 

TUSAŞ 8 

TOPLAM 11.944 
Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

5.4.1.1.Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

 

Kütüphanemizde “DEWEY Onlu Sınıflandırma Sistemi“ kullanılmakta olup, kitaplar açık raf siste-

mine göre yerleştirilmektedir. Kütüphanede bulunan materyaller “YORDAM Kütüphane Otomasyon Sis-

temi“ kullanılarak elektronik ortama aktarılmış ve internet üzerinden sorgulamaya açılmıştır. Ayrıca tüm 

Kütüphanecilik hizmetleri otomasyon sistemi kullanılarak yapılmaktadır. 

Kullanıcılarımıza okuma salonu içerisinde bulunan 75 adet bilgisayardan ücretsiz internet hizmeti veril-

mektedir. Kütüphanemize ait Web sayfamız sürekli güncellenmekte ve aktif halde kullanılmaktadır. Abone 

olduğumuz, deneme erişimine açılan ve ücretsiz sağlanan veri tabanlarına Web sayfamız üzerinden kısa 

sürede erişmek mümkündür. Veri tabanları IP kontrollü olduğundan kütüphaneye gelmeden de üniversite-

miz içerisindeki internet bağlantılı her bilgisayardan erişim sağlanmaktadır. Ayrıca merkezi yerleşke dışı 

uzaktan erişim programı (Vetis) ile kütüphane kaynaklarımıza uzaktan erişim hizmeti verilmektedir. Bilgi-

ler tablolarla gösterilmiştir. 
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Tablo:99 Deneme Erişimine Açılan Veri Tabanlarımız 

1 Cambridge Archive Editions Near East Collection 

2 SPORTDiscus 

3 Academindex 

4 Art & Architecture Source 

5 eBook Academic Collection 

6 Scientific & Medical ART Imagebase 

7 UpToDate 

8 KODSİS 

9 Muteferriqa 

10 AYEUM 

11 Legaling 

12 Akademisyen Online 

13 HiperKitap 

14 Kelime.com 

15 eOsmanlıca 

16 PoolText 

17 Wikilala 
Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  

 

Tablo:100 Abone Veri Tabanlarımız 

1 American Chemical Society (ACS) 

2 ASME E-Books 

3 CAB  

3.1. Cab Abstracts 

3.2. Cab E-Books 

4 ClinicalKey 

5 Ebsco Discovery Service (EDS) 

6 Ebsco Veri Tabanları 

6.1. Applied Science & Business Periodicals Retrospective: 1913-1983 (H.W. Wilson) 

6.2. DynaMed 

6.3. EBSCO Applied Science & Technology Index Retrospective: 1913-1983 

6.4. EBSCO Business Periodicals Index Retrospective: 1913-1982 

6.5. EBSCO Central & Eastern European Academic Source 

6.6. EBSCO MasterFILE Complete 

6.7. EBSCO Newspaper Source Plus 

6.8. EBSCO The Belt and Road Initiative Reference Source 

6.9. Ebscohost-Academic Search Ultimate 

6.10. Ebscohost-Business Source Ultimate (İktisadi ve İdari Bilimler, İşletme, Yönetim 

 Muhasebe, Yönetim Bilgi Sistemleri) 

6.11. Education Index Retrospective: 1929-1983 

6.12. ERIC 

6.13. GreenFILE 

6.14. Library,Information Science & Technology Abstracts with Full Text 

6.15. MEDLINE 

6.16. Newswires 

6.17. Regional Business News 
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6.18. Teacher Reference Center 

6.19. European Views of the Americas: 1493 to 1750 

7 Electrochemical Society Digital Library (ECS - DL) 

8 Emerald  

8.1. Emerald e-Journals Premier 

8.2. Emerald E-Books 

9 HukukTürk 

10 IEEE  

10.1. IEEE / Wiley E-Books 

10.2. IEEE-IEL Xplore 

11 Institue Of Physics (IOP) 

12 IOS Press Computer & Communications Sciences E-Books 

13 İntihal.Net 

14 iThenticate (Makaleler İçin İntihal Analiz Programı) 

15 İdealOnline 

15.1. İdealOnline Türkçe Tıp Kitapları 

15.2. İdealOnline Dergi 

16 JSTOR 

16.1. JSTOR 

16.2. JSTOR Bussiness & Economics E-Books 

17 Lehçediz 

18 Mendeley (Referans Yönetim Sistemi) 

19 Nature + Nature Methods + Nature Protocols 

20 Ovid LWW 

21 Oxford Journals Online 

22 Project Muse E-Kitap Koleksiyonu 

23 Proquest 

23.1. Proquest Central 

23.2. Proquest E-Book Central 

23.3. Proquest Seçme E-Kitaplar 

23.4. Proquest Digital Dissertations & Thessis 

24 Royal Society Of Chemistry (RSC)  

24.1. Royal Society of Chemistry (RSC) E-Books 

24.2. Royal Society of Chemistry (RSC) Journals 

25 Sage Premier Journals 

26 ScienceDirect 

26.1. Science Direct Journals 

26.2. Science Direct E-Books 

27 Scopus 

28 Sobiad  

29 Springer 

29.1. Springer Nature – Academic Journals 

29.2. Springer Nature – Palgrave Macmillan Journals 

29.3. Springer Nature – SpringerLink Koleksiyonu 
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29.4. Springer E-Books 

30 Taylor & Francis  

30.1. Taylor & Francis Online Journals 

30.2. Taylor & Francis Seçme Kitaplar 

31 TechnoPress Journals 

32 Turcademy 

33 Turnitin (İntihal Analiz Programı) 

34 Ulakbim Ulusal Veri Tabanları 

35 Web Of Science 

35.1. Web of Science 

35.2. Web of Science – Book Citation Index 

36 Wiley Online Journals 

    Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  

 

Tablo:101 Üniversitemiz Kütüphanesinde Bulunan Materyaller ve Kullanıcı Bilgileri 

MATERYAL ve SAYILARI 

Kitaplar 56.554 

Ciltli Dergiler 4.058 

Tezler 3732 

E-Kitaplar (çakışmasız tek başlık olarak açık erişim dahil) 141.039 

E-Kitaplar (çakışmasız tek başlık olarak açık erişim hariç) 66.732 

E-Dergiler (çakışmasız tek başlık olarak açık erişim dahil) 75.641 

E-Dergiler (çakışmasız tek başlık olarak açık erişim hariç) 46.698 

Film ( DVD, VCD ) 

Diğer vcd,dvd ve kasetler 

660 

101 

KULLANICI BİLGİLERİ 

Kayıtlı Kullanıcı Sayısı 9.918 

Ödünç Alınan Kitap Sayısı 6.750 

Kütüphaneyi Kullanan Okuyucu Sayısı 231.786 
    Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  

 

Tablo:102 Ulakbim- Ekual Tarafından Sağlanan Hizmet 

Ekual - Ulakbim Kapsamındaki Veri Tabanlarımız 

1 CAB Abstract 

2 Ebsco 

2.1. Applied Science & Business Periodicals Retrospective: 1913-1983 (H.W. Wilson) 

2.2. DynaMed 

2.3. EBSCO Applied Science & Technology Index Retrospective: 1913-1983 

2.4. EBSCO Business Periodicals Index Retrospective: 1913-1982 

2.5. EBSCO Central & Eastern European Academic Source 

2.6. EBSCO MasterFILE Complete 

2.7. EBSCO Newspaper Source Plus 

2.8. EBSCO The Belt and Road Initiative Reference Source 

2.9. Ebscohost-Academic Search Ultimate 
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2.10. Ebscohost-Business Source Ultimate (İktisadi ve İdari Bilimler, İşletme, Yönetim, 

Muhasebe, Yönetim  Bilgi Sistemleri) 

2.11. Education Index Retrospective: 1929-1983 

2.12. ERIC 

2.13. GreenFILE 

2.14. Library,Information Science & Technology Abstracts with Full Text 

2.15. MEDLINE 

2.16. Newswires 

2.17. Regional Business News 

2.18. Teacher Reference Center 

2.19. European Views of the Americas: 1493 to 1750 

3 Emerald eJournals Premier 

4 IEEE-IEL Xplore  

5 İntihal.Net 

6 iThenticate (Makaleler İçin İntihal Analiz Programı) 

7 JSTOR 

8 Mendeley (Referans Yönetim Sistemi) 

9 Ovid LWW 

10 Oxford Journals Online 

11 Proquest Digital Dissertations and Thesis 

12 Royal Society of Chemistry (RSC) Journals 

13 ScienceDirect 

14 Scopus 

15 Springer 

15.1. Springer Nature – Academic Journals 

15.2. Springer Nature – Palgrave Macmillan Journals 

15.3. Springer Nature – SpringerLink Koleksiyonu 

16 Taylor & Francis Online Journals 

17 Turnitin (İntihal Analiz Programı) 

18 Ulakbim Veri Tabanları 

19 Web Of Science 

19.1. Web of Science 

19.2. Web of Science – Book Citation Index 

20 Wiley Online Journals 
  Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı   
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   Tablo:103 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  Hizmetleri 

 

Tablo:104 Yayın Alımları Bütçesi ve Harcaması 

Kaynak: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı   

 

 

 

 

 

5.4.1.1.1.Genel Destek Hizmetleri 

 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı; her geçen gün büyüyen ve gelişen Üniversitemizin ihtiyaçları-

nın karşılanmasında, kamunun ve Üniversitemizin menfaatleri ön planda tutularak, kaynakların ihtiyaca 

göre yerinde kullanılmasına özen göstererek, teminlerde açık, şeffaf ve rekabeti sağlayıcı, en iyisini en 

uygun fiyatla temin etmek için alımlarını gerçekleştirmektedir. Üniversitemiz bünyesinde gerçekleştirilen 

mal, hizmet ve bakım onarım işleri ihaleleri; 4734 ve 4735 sayılı kanunlara göre Kamu İhale Bülteninde ve 

yerel gazetelerde duyurularak ihaleler yapılarak ihtiyaçlar temin edilmektedir. Doğrudan Temin yoluyla ve 

Devlet Malzeme Ofisinden (DMO) alımlar yapılarak ihtiyaçlar sağlanmıştır. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Koleksiyona eklenen basılı ve görsel-işitsel materyal sayısı   1.377 

Kayıtlı kullanıcı sayısı 9.918 

Ödünç verilen kitap sayısı 6.750 

Genel kullanıcı sayısı 231.786 

Kütüphaneler arası işbirliği (KİTS+TÜBESS) 29 

Erişilebilen E-Dergi sayısı (Çakışmasız Tek Başlık Olarak) Açık Erişim Dahil 75.641 

Erişilebilen E-Dergi Sayısı (Çakışmasız Tek Başlık Olarak) Açık Erişim Hariç     46.698 

Erişilebilen E-Kitap sayısı (Çakışmasız Tek Başlık Olarak) Açık Erişim Dahil 141.039 

Erişilebilen E-Kitap sayısı (Çakışmasız Tek Başlık Olarak) Açık Erişim Hariç 
66.732 

Erişilebilen E-TEZ sayısı 4.500.000 

Erişilebilen Tam Metin E-Tez Sayısı 2.700.000 

Elektronik Veri Tabanı sayısı (Ekual + Satın Alma + Abonelik)      69 

Ödenek Bütçesi  Harcanan TL 

Yayın alımları için tahsis edilen ödenek miktarı 2.998.000,00  

Yayın alımları için kullanılan ödenek miktarı 2.996.580,11 
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Tablo:105 Yıl İçinde Yapılan İhale ve Usulleri 

Sıra İhale Adı: İhale  

Tarihi: 

E-İhale Usulü: İhale 

 Bedeli: TL 

1 Akaryakıt Alımı 02.02.2023 Açık İhale Usulü 

(19’uncu madde) 

214.560,00 

2 Giyecek Malzemeleri 26.04.2023 Açık İhale Usulü 

(19’uncu madde) 

1.191.503,00 

3 Temizlik Malzemeleri Alımı 25.05.2023 Pazarlık (21/f) 

Usulü İhale 

498.000,00 

4 Makine-Teçhizat, Laboratuvar Cihazları ile 

Bilgisayar ve Diğer Ekipmanların Alımı 

04.07.2023 Açık İhale Usulü 

(19’uncu madde) 

1.592.864,00 

5 Kalorifer Yakıtı (Kükürt Oranı %0,1'i  

geçen ancak %1'i geçmeyenler) Alımı 

17.08.2023 Açık İhale Usulü 

(19’uncu madde) 

1.287.000,00 

6 Makine-Teçhizat, Laboratuvar Cihazları ile 

Bilgisayar ve Diğer Ekipmanların Alımı 

12.10.2023 Açık İhale Usulü 

(19’uncu madde) 

8.386.475,00 

7 Doğalgaz Yakıtı Alımı 19.10.2023 Açık İhale Usulü 

(19’uncu madde) 

İhale iptal 

edildi. 

8 Elektrik Enerjisi Alımı 19.10.2023 Açık İhale Usulü 

(19’uncu madde) 

İhale iptal 

edildi. 

9 Tıbbi Sarf Malzeme Alımı 13.10.2023 Açık İhale Usulü 

(19’uncu madde) 

246.339,00 

10 Alüminyum Bölme Alımı 15.11.2023 Pazarlık (21/f) 

Usulü İhale 

İhale iptal 

edildi. 

11 Personel Taşıma Hizmeti Alımı 04.12.2023 Açık İhale Usulü 

(19’uncu madde) 

İhale iptal 

edildi. 

12 Alüminyum Bölme Alımı 23.11.2023 Pazarlık (21/f) 

Usulü İhale 

320.000,00 

13 Diş Hekimliği Fakültesi İhtiyacı İçin Sarf 

Malzeme Alımı (Döner Sermaye İşletme 

Müdürlüğü adına) 

01.12.2023 Pazarlık (21/f) 

Usulü İhale 

753.990,00 

14 Personel Taşıma Hizmeti Alımı 13.12.2023 Pazarlık (21/f) 

Usulü İhale 

İhale iptal 

edildi. 

15 Personel Taşıma Hizmeti Alımı 21.12.2023 Pazarlık (21/f) 

Usulü İhale 

2.626.320,00 

   Kaynak: İdari Mali İşler Daire Başkanlığı 

 
5.5.İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi 
 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Yatırımlar 
 

Üniversitemiz Yapı İşleri Daire Başkanlığınca; 2023 yılı faaliyetleri ile ilgili olarak Yatırım 

Programında devam eden projelerimizin planlanan ve hedeflenen amaçlar doğrultusunda 

gerçekleştirilmiştir.  

 

Proje No: 1994H03-450 Proje Adı: Derslik ve Merkezi  

Derslik ve Merkezi Birimler projesi kapsamında; 2023 yılı ödeneği 2.000.TL olup 7427 sayılı Merkezi 

Yönetim Bütçe Kanununun 5/3 maddesi uyarınca 12.000.000.TL yatırımları hızlandırma ödeneği ve 2023 

Yılı Yatırım Programı Yıl İçi İşlemlerinin Uygulanması ve İzlenmesi Hakkında Genelge uyarınca 

4.998.000.TL. kurum içi aktarma ile eklenerek yılsonu ödeneği 17.000.000.TL olarak gerçekleşmiş olup 

herhangi bir harcama yapılmamıştır. 
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BOR SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ: 2023 yılı yatırım ödeneği 16.998.000,00 TL’dir. Uygulama pro-

jeleri ve yaklaşık maliyet hazırlanmış ancak henüz yapım ihalesine çıkılmamıştır. 2024 yılında yapımına 

başlanılarak 2025 yılında tamamlanması planlanmaktıdır. 

         

ALTYAPI YAPIM İŞİ 
 

YATIRIM PROJE BİLGİLERİ 

Sektör                             Eğitim 

Proje Sahibi Kuruluş  Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Projenin;                     

Adı Kampüs Altyapısı  

Numarası 2020h03-152567 

Yeri Niğde 

Başlama/Bitiş Tarihi 2020-2023 

Karakteristiği Doğalgaz Dönüşümü, Elektrik Hattı, Kampüs içi yol, Kanalizasyon 

hattı, Peyzaj, Su isale hattı, telefon hattı. 

Yatırımın Yıllar İtibariyle Gelişimi                                                               (Cari Fiyatlarla, Bin TL) 

Yıllar Proje Tutarı  Program Ödeneği  Revize Ödenek          Harcama Gerçek-

leşme 

Yüzdesi 

(*) 

Dış 2022 

Harcama 

Dış Toplam Dış Toplam Dış Toplam 

1994 - 9.500  5.000  5.500  4.306 78 

(*)  GERÇEKLEŞME YÜZDESİ = (HARCAMA / PROGRAM ÖDENEĞİ)*100 olarak verilecektir.  

 

MERKEZ YERLEŞKELERİ PEYZAJ ÇALIŞMALARI VE İZLİ YÜRÜME YOLLARI YAPIM 

İŞİ: 17.04.2023 tarihinde ihalesi yapılarak, 08.05.2023 tarihinde Üniversitemiz ve yüklenici arasında  

sözleşme imzalanmıştır. 11.05.2023 tarihinde yer teslimi yapılarak işe başlanmış ve 07.11.2023 tarihinde 

geçici kabulü yapılmıştır.  

Bu iş kapsamında Üniversitemiz İletişim Fakültesi çevresinde yaklaşık 22.000 m² yapısal ve bitkisel 

peyzaj çalışmaları yapılmıştır. Ayrıca Üniversitemiz Merkez Yerleşkede yaklaşık 3 km engelliler için izli 

yürüme yolları yapılmıştır. 2023 yılında 4.306.214,00 TL tutarında harcama yapılmış olup, kesin hakediş 

ödemesi henüz yapılmamıştır. 
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YATIRIM PROJE BİLGİLERİ 

Sektör                             Eğitim 

Proje Sahibi Kuruluş  Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Projenin;                     

Adı Muhtelif İşler   

Numarası 2023h03-191375 

Yeri Niğde 

Başlama/Bitiş Tarihi 2023-2023 

Karakteristiği Bakım Onarım, Bit, Kesin Hesap, Makine Techizat 

Yatırımın Yıllar İtibariyle Gelişimi                                                              (Cari Fiyatlarla, Bin Tl) 

Yıllar Proje Tutarı Program Öde-

neği 

Revize Öde-

nek 

Harcama  

Gerçekleşme 

Yüzdesi (*) Dış 2022 

Harcama 

Dış Toplam Dış Toplam Dış Toplam 

2023 - -  5.000  7.800  3.692 47 

(*)  Gerçekleşme Yüzdesi = (Harcama / Program Ödeneği)*100 Olarak Verilecektir.  

 

Bu proje kapsamında Üniversitemize ait bina ve tesislerin muhtelif bakım onarım ve tadilat işleri doğrudan 

temin yoluyla yapılmış olup, toplam 3.691.690,00 TL tutarında harcama yapılmıştır 

 

Yatırım Proje Bilgileri 

Sektör                             Eğitim 

Proje Sahibi Kuruluş  Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Projenin;                     

Adı Büyük Onarım   

Numarası 2023h03-212147 

Yeri Niğde 

Başlama/Bitiş Tarihi 2023-2025 

Karakteristiği Büyük Onarım, Güçlendirme 

Yatırımın Yıllar İtibariyle Gelişimi                                                              (Cari Fiyatlarla, Bin Tl) 

Yıllar Proje Tutarı Program Ödeneği Revize Ödenek Harcama  

Gerçekleşme 

Yüzdesi (*) 

Dış 2022 

Harcama 

Dış Toplam Dış Toplam Dış Toplam 

2023 - -  10.000  25.000  5.006 20 

(*)  Gerçekleşme Yüzdesi = (Harcama / Program Ödeneği)*100 Olarak Verilecektir.  
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REKTÖRLÜK HİZMET BİNASI VE İKTİSADİ İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ KAZAN 

DAİRESİ ONARIM VE TADİLATI: 11.04.2023 tarihinde ihalesi yapılarak 04.05.2023 tarihinde anahtar 

teslimi götürü bedel sözleşmesi imzalanmıştır. Söz konusu işin sözleşme bedeli 3.777.000,00 TL olup, 

04.09.2023 tarihinde geçici kabulü yapılmıştır.  
 

 

 

REKTÖRLÜK BİNASI BAKIM ONARIM VE TADİLATI: 27.12.2023 tarihinde ihalesi yapılmıştır. 

Söz konusu işin sözleşmesi henüz yapılmamıştır. 2024 yılında tamamlanması planlanmaktadır. 

 

ÜNİVERSİTEMİZ YERLEŞKELERİNE YANGIN ALGILAMA SİSTEMLERİNİN KURUL-

MASI: 13.10.2023 tarihinde ihalesi yapılarak 14.11.2023 tarihinde anahtar teslimi götürü bedel sözleşmesi 

imzalanmıştır. Söz konusu işin sözleşme bedeli 9.305.000,00TL dir. 2023 yılında 611.038,00 TL tutarında 

harcama yapılmış olup, sözkonusu iş devam etmektedir. Fiziki gerçekleşme seviyesi % 10 dur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rektörlük Kazan Dairesi 

 

İktisadi ve İdari Bilimleri Fakültesi Kazan Dairesi 
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Yatirim Proje Bilgileri 

Sektör                             Eğitim 

Proje Sahibi Kuruluş  Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Projenin;                     

Adi Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi  

Numarasi 2023h03-212037 

Yeri Niğde 

Başlama/Bitiş Tarihi 2023-2023 

Karakteristiği Etüt –Proje 

Yatirimin Yillar İtibariyle Gelişimi                                                           (Cari Fiyatlarla,  Bin Tl) 

Yillar Proje Tutari Program 

Ödeneği 

Revize  

Ödenek 

Harcama  

Gerçekleşme 

Yüzdesi (*) Diş 2022 

Harcama 

Dış Toplam Dış Top-

lam 

Dış Toplam 

2023 - -  200  1.400  533 38 

   (*)  GERÇEKLEŞME YÜZDESİ = (HARCAMA / PROGRAM ÖDENEĞİ)*100 olarak verilecektir.  

         

2023 yılı toplam ödeneği 1.400.000,00 TL olup, Üniversitemiz ihtiyaçları doğrultusunda eğitim, 

sosyal ve kültürel fiziki mekanların proje hizmet alımı yapılmıştır. 6.000 m² kapalı alana sahip Bor Spor 

Bilimleri Fakültesi Binası ile 14.700 m² alana sahip Bor Sağlık Bilimleri Fakültesi Binasının projeleri hazır-

lanmıştır. 
 

5.5.1.Diğer Hizmetler 

 

5.5.1.1.Park ve Bahçeler 
 

Üniversitemiz Merkez Yerleşkesinin her bir noktasında gerçekleştirdiği yenileme, bakım ve düzen-

leme çalışmaları ile faaliyetlerini sürdüren Park ve Bahçeler Birimi  ekipleri 2023 yılında temizlik ve bakım 

çalışmalarının yanı sıra  Üniversitemizin  güzel bir görünüme sahip olması için  birçok bitkilendirme ve 

peyzaj çalışmalarını da  gerçekleştirmiştir. 
 

5.5.1.1.1.Ağaçlandırma Çalışmaları  

¤  Milli Ağaçlandırma günü ve Cumhuriyetimizin 100’ üncü yılı anısına “Cumhuriyet’in 100. Yılı  

Hatıra Ormanı’’ oluşturularak 8.000 m² lik alanın arazi tesviyesi, toprak hazırlığı yapılmış ve süs  

eriği, sedir, karaçam, ardıç, mavi ladin olmak üzere 1.000 adet fidan dikilmiştir. Alanın sulama  

sistemi hazırlanmıştır. 

¤ Mühendislik Fakültesine  40, Niğde Teknik Bilimler MYO’na 20, Niğde Sosyal Bilimler  MYO’ na 

20, Bor Halil Zöhre Ataman  MYO’ na 10 olmak üzere 90 adet gül fidanı dikilmiştir. 

¤ Merkez Yerleşke içinde Sivil Toplum Kuruluşları Ormanına öğrenci faaliyetleri kapsamında 200 

adet fidan dikilmiştir. 

¤ Ayhan Şahenk Uygulama Merkezi binası çevresine  peyzaj çalışmaları kapsamında sulama tesisatı 

çekilmiştir. Ayrıca mavi ladin, sedir, karaçam, ardıç, ceviz olmak üzere toplam 100 adet fidan dikil-

miştir. 

¤ Derbent yerleşkesinde Niğde Teknik Bilimler MYO’nun bahçesine çim ekimi yapılarak sulama te-

sisatı çekilmiştir.  

¤ Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesinin yan cephesindeki 500 m² lik alanın toprak tesviyesi 

yapılarak sulama tesisatı döşenmiş ve çim ekimi yapılmıştır.   

¤ Mühendislik Fakültesi dekanlık girişi her iki yanı sulama tesisatı yapılmıştır ve 250 m² peyzaj  

alanı ve çim ekimi yapılmıştır. 
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¤ Fen Edebiyat Fakültesi etrafına öğrenci -personel faaliyetleri kapsamında 100 adet fidan dikimi ya-

pılmıştır. 

¤ Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Konukevi bahçesine sulama tesisatı çekilerek çim          

       ekimi yapılmıştır.  

¤ Ayhan Şahenk Araştırma Merkezince Bal Ormanı’ kurulumu faaliyeti kapsamında mahlep, ceviz, 

alıç, iğde, badem, ahlat akasya, katalpa ve lavanta bitkilerinden oluşan 1.000 adet fidan dikim etkin-

liği yapılmıştır.   

¤ Üniversitemiz Fen Edebiyat Fakültesi, İslami İlimler Fakültesi ve Konservatuvar binalarının  etrafına 

1.000 adet fidan dikimi yapılmıştır.   

 

 

 

 

         TAŞINMAZLARLA İLGİLİ YAPILAN FAALİYETLER 

¤ Niğde İli Bor İlçesi Yenigöçmen Mahallesinde yer alan 81 ada 47, 49 ve 50 parseller 3402 sayılı 

Kanunun 22-a maddesi uyarınca yapılan yenileme çalışmaları sonrasında, 1737 ada 24, 25 ve 26 

parseller olmuştur. Söz konusu parsellerin Üniversitemize tekrar tahsis işlemleri tamamlanmıştır. 

Taşınmazlar Bor Kaymakamlığı Milli Emlak Şefliğinden teslim alınmıştır.  

¤ Üniversitemiz Merkez Yerleşke içerisinde yer alan ve dava konusu olan parsellerle ilgili Hukuk 

Müşavirliği ile yazışmalar devam etmektedir.   

¤ Niğde İli Bor İlçesi Dink Mahallesinde yer alan Bor Sağlık Bilimleri Fakültesi alanı olarak Üniver-

sitemize tahsisli 231 ada 1, 3, 5, 6, 11, 12, 13 ve 244 ada 8 parseller üzerindeki eski binaların yıkım 

işlemleri tamamlanmıştır. 

¤ Niğde İli Bor İlçesi Yenigöçmen Mahallesinde yer alan Üniversitemize tahsisli 1737 ada 26 parsel 

üzerinde Güneş Enerji Santrali (GES) kurulması için Çevre Şehircilik ve İklim Bakanlığı Milli Em-

lak Genel Müdürlüğü ile yazışmalar yapılmış ve gerekli izinler alınmıştır.  

¤ Üniversitemiz mülkiyetindeki ve tahsisli taşınmazların (parsellerin) rayiç bedellerinin belirlenmesi 

için Niğde Belediyesi ile gerekli yazışmalar yapılmış olup süreç tamamlanmıştır. 

¤ İlimiz, Merkez İlçesi, Aşağı Kayabaşı Mahallesi Derbent Yerleşkemiz içerisinde bulunan mülkiyeti 

Niğde Belediyesine ait Üniversitemize tahsisli 4.220 ada 4 numaralı parselin aplikasyon krokisi 

hazırlanarak imar çapı alınmıştır. 

¤ Üniversitemiz Derbent Yerleşkesi içerisinde yer alan 4.220 ada 4 parsel üzerine Niğde Ömer Halis-

demir Üniversitesi İslami İlimler Fakültesi Sosyal ve Kültürel Tesis Binası inşaatına başlanılmış 

olup yapı ruhsatı alınmıştır. Söz konusu inşaatın harita kontrollük işleri yapılmakta olup süreç de-

vam etmektedir.  
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¤ Niğde İli Bor İlçesi, Ahmet Kuddusi Mahallesinde yer alan mülkiyeti Üniversitemize ve hazineye 

ait 1.448 ada 1 parsel üzerindeki Spor Bilimleri Fakültesi dekanlık ve dersliklerin bulunduğu bina-

nın Kahramanmaraş ili ve çevre illerde de hissedilen deprem nedeniyle ağır hasarlı olarak tespiti 

yapılmıştır. Üniversitemiz Yönetim Kurulu ile Çevre Şehircilik ve İklim Bakanlığından Spor Bi-

limleri Fakültesi dekanlık ve dersliklerin bulunduğu binanın yıkımı için karar alınmıştır.  

¤ Niğde İli Bor İlçesi, Kızılyer Mahallesinde yer alan mülkiyeti hazineye ait üniversitemize ön tahsisli 

1.639 ada 1 parselin tekrar ön tahsisinin yapılması için Bor Kaymakamlığı Milli Emlak Şefliğine 

başvurulmuştur süreç devam etmektedir.  

¤ Üniversitemize ait yeni yapılan binaların ruhsat işlemleri için ilgili kurumlara başvurular yapılmak-

tadır.  

¤ Tapuda kayıtlı olan taşınmazlar formu, sınırlı aynı hakları ile kişisel hakları ve tahsis formlarının 

güncellemeleri yapılmıştır. 

¤ Üniversitemiz yerleşkelerine ait hali hazır haritalar güncellenmektedir. 

 

           5.6. Bilgi Edinme Yasası Kapsamında Yapılan İşlemler 
 

¤ Üniversitemiz Bilgi Edinme Birimi; bilgi edinme hakkı yükümlülüklerini yerine getirmek amacıyla 

yapılan başvuruların değerlendirilmesi ve sonuçlandırılmasına katkıda bulunmak üzere gerekli tüm 

idari ve teknik tedbirleri almakla yükümlüdür.  

¤ Üniversitemize yazılı, faks, e-posta yolu ile tüzel veya özel kişi, kurum ve kuruluşlardan gelen talep, 

öneri ve şikayetleri içeren dilekçelere 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu çerçevesinde ve 

Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı, Cumhurbaşkanlığı İletişim Merkezi 

(CİMER) üzerinden gelen üniversitemize yönelik talep, öneri ve şikayetleri içeren dilekçeleri ilgili 

kanunlar çerçevesinde süresi içerisinde değerlendirilip cevaplanmıştır. 2023 yılı içerisinde bilgi 

edinme hakkı kullanımı ile ilgili yapılan işlemler aşağıdaki tabloda sunulmuştur. 

 

 

       Tablo:106 Bilgi Edinme Hakkının Kullanımı İle İlgili Yapılan İşlemler 

VERİLER SAYISI 

Bilgi edinme başvurusu toplamı  632 

Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erişimi sağlanan başvurular 610 

Kısmen olumlu cevaplanarak kısmen de reddedilerek bilgi ve belgelere erişim  

sağlanan başvurular 

3 

Reddedilen başvurular toplamı 17 

Gizli ya da sır niteliğindeki bilgiler çıkarılarak veya ayrılarak bilgi ve belgelere 

erişim sağlanan başvurular 

2 

              Kaynak: Bilgi Edinme Birimi 

 

 

        

Tablo:107 Genel Sekreterlik Makamınca Yapılan Yönetim, Senato ve Disiplin Kurulu sayıları 

 Yönetim Senato Disiplin Kurulu 

Toplantı Sayısı 45 38 1 

Karar Sayısı 482 330 1 
     Kaynak: Genel Sekreterlik 

 



T.C.NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 
 

 

5.6.1.Diğer Hizmetler 

5.6.1.1.Atık Yönetimi Koordinatörlüğü 

 

Atık Yönetim Koordinatörlüğü; Sıfır 

Atık sisteminin kurulması, uygula-

ması planlaması ile iş süreçleri ve ta-

kibi koordinatörlük tarafından yürü-

tülmektedir. Sıfır Atık sistemi bün-

yesinde sadece geri dönüşebilir atık-

lar değil bunlara ilave olarak kom-

post üretimi, tıbbi atıkların, atık pil 

ve akülerin, atık bitkisel yağların, 

atık madeni yağların, elektrikli ve elektronik atıkların, aydınlatma ekipmanlarının, kartuş ve tonerlerin 

kontrolü atık koordinatörlüğü tarafından yapılmaktadır. Sıfır Atık Projesinin uygulamasında temel alınan 

felsefe; Üniversitemiz personeli ve öğrencilerden oluşan insan kaynakları ve kendi finansal imkanları ile 

Atık Yönetimi Sistemini kurmayı amaçlayarak. Sıfır Atık Projesinin kurulumunu ve uygulamasını ger-

çekleştirmiştir. Gerçekleştirilen tüm süreçlerde üniversite mensubu olan farklı uzmanlığa sahip ve farklı 

konumlardaki akademisyenler, idareciler ve öğrenciler aktif ve gönüllü olarak çalışmışlardır. Böylelikle 

kurulan sistemin Üniversiteye aidiyeti sağlanmıştır. Atık Yönetimi Sisteminin uygulanması Üniversite-

mize ait 6 farklı yerleşke, 32 farklı bina ve öğrenci yurdu, kafeterya, kantin gibi birimlerin tamamını 

kapsamaktadır. 

 

Tablo:108 Eğitim ve Öğretim Yılı Genel Faaliyetleri 

Faaliyetin Adı           Tarih         Gerçekleşen Yer 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu  

Öğrencilerine Sıfır Atık Eğitimi. 

20 Ekim Niğde Sosyal Bilimler Meslek  

Yüksekokulu Konferans Salonu 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı Öğrencile-

rine Sıfır Atık Eğitimi Verildi. 

25 Ekim Türk Musikisi Devlet Konservatu-

varı Konferans Salonu 

Sıfır Atık Kulübü Öğrencileri Tarafından Atık 

Yönetimi Hakkında Yeni Gelen Öğrencilere  

Akran Eğitimi Verildi. 

01-20 Kasım  

Arasında 

Merkez Kampüs Yerleşkesi  

Öğrenci Derslikleri 

Temizlik Personeli, Fakülte ve Yüksekokul  

Sekreterlerine Atık Yönetimi Eğitim Verildi. 

17 Ekim Niğde Üniversitesi Kongre ve 

Kültür Merkezi 

Üniversitemizde Toplanan Geri Dönüşebilir  

Atıkların Satışı Yapıldı. 

24 Ekim Merkez Kampüs Yerleşkesi 

Spor Bilimleri Fakültesi Öğrencilerine Sıfır Atık 

Eğitimi Verildi. 

12 Aralık Spor Bilimleri Fakültesi  

Konferans Salonu 
 

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

31.12.2005 tarih ve 26040 (3.mükerrer) Sayılı Resmî Gazetede yayımlanan İç Kontrol ve Ön Mali 

Kontrol hakkında Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmelik’te belirlenmiştir. Bu Usul ve Esasların amacı, dü-

zenleyici ve denetleyici kurumlar hariç olmak üzere, genel yönetim kapsamındaki kamu idarelerinde iç 

kontrol ve ön malî kontrol faaliyetlerinin yürütülmesine ilişkin ilke, iş, işlem ve süreçleri belirlemek-

tir.          

 

 



T.C.NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 
 

 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

24.12.2003 tarihli ve 25326 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 5018 sayılı Kamu Mali 

Yönetimi ve Kontrol Kanunuyla kamu mali yönetim sistemimiz uluslararası standartlar ve Avrupa Birliği 

uygulamalarına uygun bir şekilde yeniden düzenlenmiş ve bu kapsamda etkin bir iç kontrol sisteminin 

oluşturulması da amaçlanmıştır. 

İç Kontrol Sistemi 

5018 sayılı Kanununun Beşinci Kısmında “iç kontrol sistemi” düzenlenmiştir. Bu kısımda, iç kontrol sis-

temine ilişkin olarak; iç kontrolün tanımı ve amacı, kontrolün yapısı ve işleyişi, ön mali kontrol, mali hiz-

metler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumlulukları, muhasebe yetkilisinin 

nitelikleri ve atanması, iç denetim, iç denetçinin görevleri, iç denetçinin nitelikleri ve atanması, iç denetim 

koordinasyon kurulu, iç denetim koordinasyon kurulunun görevleri hususlarına yer verilmiştir. 

İç Kontrol Tanımı 

5018 sayılı Kanunun 55’inci maddesinde; İç Kontrol, “idarenin amaçlarına, belirlenmiş politikalara 

ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlık ve 

kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasını, mali bilgi ve yönetim 

bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafından oluşturulan organi-

zasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan mali ve diğer kontroller bütünü” olarak tanımlanmıştır. 

 

İç Kontrolün Amaçları 

            Kanunun 56’ncı maddesinde iç kontrolün amaçları;  

¤ Kamu gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde                     

yönetilmesini,  

¤ Kamu idarelerinin kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun olarak faaliyet göstermesini, 

¤ Her türlü mali karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesini, 

¤ Karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi edinilmesini, 

¤ Varlıkların kötüye kullanılması ve israfını önlemek ve kayıplara karşı korunmasını. 

¤ İç Kontrolün amaçları doğrultusunda iş ve işlemlerimiz gerçekleşmiştir. Üniversitemizde ön mali 

kontrolün uygulamasına yönelik olarak; mali karar ve işlemlere yönelik 2 adet ihale dosyasına ön 

mali kontrol işlemi yapılarak ilgili birimlere gönderilmiştir. 
 

 

II. Amaç ve Hedefler  

A- İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaçlar ve Hedefler 
 
B- Diğer Hususlar 
 

Üniversitemiz, beş yıllık 2019-2023 dönemi kapsayan Stratejik Planında 4 stratejik amaç ve 18 hedef be-

lirlemiştir. 
 

Amaç 1.Eğitim-Öğretimin Kalitesini İyileştirmek 

H1.1.Uluslararasılaşmayı geliştirmek için uluslararası öğrenci sayısını ve uluslararası öğrenci/ 

öğretim elemanı hareketliliğini arttırmak. 

H1.2.Plan dönemi sonuna kadar lisansüstü eğitim-öğretim programı sayısını 100’e çıkarmak. 

H1.3.Eğiticilerin eğitimi kapsamında yapılan faaliyet sayısını ve eğiticilerin eğitimi programlarından 

yararlanan öğretim elemanı sayısını arttırmak. 

H1.4.Öğrenci odaklı eğitim ve öğretim yapısını geliştirmek. 

H1.5.Eğitim-öğretim planlarını çağın gereklerine göre güncellemek. 
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AMAÇ 2.Öncelikli alanlarda ihtisaslaşmış, bölgesel kalkınma odaklı uluslararası     

            standartta bir araştırma üniversitesi olmak  

H2.1.Öncelikli alanlarda araştırma çıktılarını plan dönemi sonuna kadar toplam araştırma çıktılarının 

%45 seviyesine çıkarmak. 

H2.2.Öncelikli alanlarda yapılan işbirliği sayısını plan dönemi sonuna kadar %50 arttırmak. 

H2.3.Bölgesel kalkınmaya yönelik araştırma çıktılarını plan dönemi sonuna kadar toplam araştırma              

          çıktılarının %25’i seviyesine çıkarmak. 

H2.4.Bölgesel kalkınmaya yönelik etkileşim/işbirlikleri sayısını plan dönemi sonuna kadar %50 art-

tırmak. 

H2.5.Araştırma performansını plan dönemi sonuna kadar en az % 20 arttırmak.  

 

AMAÇ 3.Toplumsal sorumluluk anlayışını geliştirerek, sorunların çözümüne yönelik  etkileşimi                    

             arttırmak 

H3.1.Topluma yararlı hizmetler için paydaşlarla işbirliği ve koordinasyonu geliştirmek. 

H3.2.Toplumdaki dezavantajlı grupların sorunlarının çözümüne yönelik faaliyetler gerçekleştirmek. 

H3.3.Toplumun manevi değerleri ile Niğde İlinin tarihsel ve kültürel varlıklarına yönelik farkındalık 

oluşturacak faaliyetler yapmak. 

H3.4.Topluma hizmet alanında kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetleri desteklemek. 

H3.5.Sağlık hizmeti sunumu için Sağlık Bakanlığı ile Tıp Fakültesi öğretim elemanı hekimleri tara-

fından birlikte kullanılan Niğde’deki Sağlık Bakanlığı tesislerinde, topluma sunulan sağlık  

         hizmetine erişimi arttırmak. 
 

AMAÇ 4.Sürdürülebilir kalite ve verimlilik için akıllı dönüşümü gerçekleştirmek 

H4.1.Üniversite yerleşkelerini güvenli, çevreye duyarlı, engelsiz yaşam alanı hâline getirmek. 

H4.2.Öğrenci/personel memnuniyeti ve aidiyetini arttırmak için yönetim ve hizmet kalitesini  

          İyileştirmek. 

H4.3.Kurumsal sürdürülebilirlik için tanınırlığı ve süreçleri geliştirmek. 

 

 

2024-2028 Stratejik Plan Çalışmaları 

 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Planı, 5018 sayılı “Kamu Mali Yönetimi 

ve Kontrol Kanunu”nun 9. maddesinde belirtilen “Kamu İdareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili 

mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, 

stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler 

doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle 

stratejik plan hazırlarlar” hükmü gereğince hazırlanmıştır. Bu süreçte ortak akılla hareket edilerek katılımcı 

ve şeffaf bir anlayış benimsenmiş ve Üniversiteler İçin Stratejik Planlama Rehberi (2021) temel alınmıştır. 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 2024-2028 Stratejik Plan çalışmaları Rektör tarafından yayım-

lanan Stratejik Plan Genelgesi ile başlatılmıştır. Stratejik Planlama sürecinin organizasyonunda Rektör öne-

risi ile Rektör başkanlığında 12 üyeden oluşan Stratejik Plan Hazırlama Komisyonu, 88 üyeden oluşan 

Stratejik Planlama Kurulu ile Stratejik Plan Alt Çalışma Komisyonları Üniversite Senatosu tarafından kabul 

edilmiştir. Bu komisyonlarda, farklı akademik ve idari birimlerden yönetici/temsilcilerin bulunmasına özen 

gösterilmiş ve sürecin sağlıklı yürütülebilmesi için eğitim, danışmanlık ve veri ihtiyaçları tespit edilerek 

gerekli planlamalar yapılmıştır. Üniversitemiz 2024-2028 dönemi dördüncü Stratejik Plan çalışmaları ta-

mamlanarak www.ohu.edu.tr web sayfamızda yayımlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmuştur. 
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lll-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER  
A. Mali Bilgiler  

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

3- Mali Denetim Sonuçları 

4- Diğer Hususlar 

Tablo:109 2023 Mali Yılı Gelir Gerçekleşmeleri 
 

2023 YILI GELİR GERÇEKLEŞMELERİ 

EKONOMİK 

 KOD 

AÇIKLAMA TAHMİN GERÇEKLEŞME G/T 

Oranı 

(%) 

03 1 1 01 Şartname, Basılı Evrak, Form Satış Gelirleri 5.000,00 11.339,80 227 

03 1 2 04 Kurs, Toplantı, Seminer, Eğitim vb. Faaliyet Gelirleri     

03 1 2 10 Sportif Faaliyet Gelirleri - 1.021.198,63   

03 1 2 11 İlan ve Reklam Gelirleri - 890,00   

03 1 2 29 Birinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 1.484.000,00 3.760.759,89 253 

03 1 2 30 Sınav, Kayıt ve Bunlara İlişkin Diğer Hizmet Gelirleri - 64.800,00   

03 1 2 31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 4.344.000,00 3.579.844,36 82 

03 1 2 32 Yaz Okulu Gelirleri 500.000,00 - 0 

03 1 2 33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri - 1.117.101,91   

03 1 2 34 Tezli Yüksek Lisans Gelirleri 1.035.000,00 1.280.916,74 124 

03 1 2 38 Yurt Yatak Ücreti Gelirleri 1.000.000,00 2.360.293,26 236 

03 1 2 98 667 Sayılı KHK Kapsamında Tahsil Edilen Eğitim-Öğretim 

Ücretleri 

- 27.770,00   

03 1 2 99 Diğer hizmet gelirleri 1.649.000,00 5.641.580,75 342 

03 6 1 01 Lojman Kira Gelirleri - 6.131,40   

03 6 1 99 Diğer Taşınmaz Kira Gelirleri 2.868.000,00 1.788.648,15 62 

04 2 1 01 Hazine yardımı 658.780.000,00 835.779.295,00 127 

04 2 2 01 Hazine yardımı 49.202.000,00 70.676.250,00 144 

04 4 1 02 Kişilerden Alınan  Bağış ve Yardımlar  200,00   

04 4 1 03 Kurumlardan Alınan Şartlı Bağış ve Yardımlar  295.000,00   

04 4 1 04 Kişilerden Alınan Şartlı Bağış ve Yardımlar  70.892,00   

04 5 1 12 YÖK Yabancı Uyruklu Öğrenci Programı Destekleri  653.200,00   

04 5 1 13 YÖK Burs Destekleri  1.433.479,37   

04 5 1 16  Hizmet İhracatı Kapsamında Sağlanan Destekler  82.173,00   

05 1 9 01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 6.000,00 511.202,86 8520 

05 1 9 99 Diğer Faizler  77.761,45   

05 2 6 16 Araştırma Projeleri Gelirleri Payı 468.000,00 1.606.668,87 343 

05 3 2 99 Diğer İdare Para Cezaları  80.183,02   

05 9 1 01 İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar  27.904,19   

05 9 1 03 İrat Kaydedilecek Teminat Mektupları - 27.997,56   

05 9 1 06 Kişilerden Alacaklar 500.000,00 789.917,39 158 

05 9 1 19 Öğrenci Katkı Payı Telafi Gelirleri 8.624.000,00 12.403.314,50 144 

05 9 1 99 Yukarıda Tanımlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler 160.000,00 1.415.600,94 885 

        GENEL TOPLAM 730.625.000 946.592.315,04  130 

 Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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Tablo:110 Giderler 
GİDERLER  

Ekonomik  

Kod 

Başlangıç 

Ödeneği 

Ek Bütçe Gelir Fazlası 

Eklenen 

Likit Karşılığı 

Ödenek Kaydı 

Kurum İçi  

Eklenen 

Kurum İçi 

Düşülen 

Yedek  

Ödenek 

Bağış ve  

Yardım 

Toplam  

Ödenek 

Harcama Kalan 

 01       504.548.000        154.908.002          639.900                472.192           10.415.828        9.018.379         9.300.000                       -     671.265.543     668.685.891            2.579.652  

  1    443.135.000        120.920.000          639.900                472.192           10.415.828        6.027.947         1.800.000       571.354.973     569.720.112            1.634.861  

  2      15.560.000            6.200.001              2.533.926           19.226.075       19.226.071                          4  

  3      43.995.000          21.891.000                 7.500.000         73.386.000       72.890.395               495.605  

  4        1.858.000                     45.044             1.812.956         1.363.775               449.181  

  5             5.897.001                 411.462             5.485.539         5.485.538                          1  

 02         73.284.000          17.871.002                      -                  47.500                            -        1.397.449         1.700.000                       -       91.505.053       91.228.428               276.625  

  1      61.535.000          11.626.000                    47.500             754.178           72.454.322       72.454.289                        33  

  2        2.450.000               720.001                 432.405             2.737.596         2.737.592                          4  

  3        8.624.000            5.450.000                 1.700.000         15.774.000       15.510.010               263.990  

  4           675.000                   200.398                474.602            462.005                 12.597  

  5                  75.001                   10.468                  64.533              64.532                          1  

 03         85.512.000                           -       1.708.769             4.257.117                            -                       -         3.000.000           350.892       94.828.778       87.943.179            6.885.599  

       2       79.192.000              31.623             1.952.500             3.000.000           243.140       84.419.263       79.048.359            5.370.904  

       3         1.043.000              23.000                323.145                     8.910         1.398.055         1.294.162               103.893  

       4            153.000                    265.000                    418.000            395.259                 22.741  

       5         3.030.000         1.654.146             1.626.472                   98.842         6.409.460         5.357.961            1.051.499  

       6            100.000                      10.000                    110.000            109.877                      123  

       7         1.624.000                      80.000                 1.704.000         1.621.482                 82.518  

       8            370.000                          370.000            116.079               253.921  

 05         18.079.000                           -       2.254.157                525.318                            -                       -       13.223.000             15.000       34.096.475       31.727.017            2.369.458  

       1       15.305.000                 10.632.000         25.937.000       25.879.393                 57.607  

       2              60.000                   2.591.000           2.651.000         2.568.955                 82.045  

       3         2.714.000                       2.714.000         1.300.000            1.414.000  

       4           2.254.157                525.318                   15.000         2.794.475         1.978.670               815.806  

 06         49.202.000                           -                      -             6.700.000             5.199.999        5.199.999       32.000.000           128.633       88.030.633       44.131.649          43.898.983  

       1       18.002.000                 3.000.000             3.197.999           5.000.000         29.199.999       29.166.486                 33.513  

       3         1.000.000                   1.000.000               2.000.000         1.428.618               571.382  

       5       10.200.000                    700.000             1.002.000         12.000.000           128.633       24.030.633         4.839.014          19.191.619  

       7       20.000.000                 3.000.000          5.199.999       15.000.000         32.800.001         8.697.532          24.102.469  

 Genel  

Toplam  
   730.625.000        172.779.004       4.602.826           12.002.127           15.615.827      15.615.827       59.223.000           494.525     979.726.482     923.716.165          56.010.318  

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

 

Tablo:111 Fonksiyon Kod Bazında Ödenek ve Harcama Miktarları 

KODU  PROGRAM ADI BÜTÇE 

ÖDENEĞİ 

TOPLAM 

ÖDENEK 

HARCAMA KALAN 

56 Tedavi Edici Sağlık   9.060.000,00  11.651.000,00  11.568.954,56  82.045,44  

56 Araştırma, Geliş-

tirme ve Yenilik 

1.348.000,00  2.483.623,32  2.483.623,32  0,00  

62 Yükseköğretim 600.752.000,00  816.495.220,07  763.875.502,94  52.619.717,13  

98 Yönetim ve Destek 

Programı 

119.465.000,00  149.096.639,00  145.788.083,94  3.308.555,06  

GENEL 

TOPLAM 

 730.625.000,00  979.726.482,39  923.716.164,76  56.010.317,63 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 



T.C.NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 
 

 

 

1-PERSONEL GİDERLERİ:  

7427 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 504.548.000,00 TL ödenek tahsis edilmiş olup, 

154.908.002,00 TL ek bütçe ile  639.900,00 TL gelir fazlası karşılığı, 10.415.828,00 TL kurum içi aktar-

mayla, 472.192,00TL net finansman karşılığı, 9.300.000,00 TL yedek ödenekten olmak üzere toplam 

175.735.922,00 TL ödenek eklenmiştir. Kurum içi aktarmayla 9.018.379,00 TL ödenek düşülmesiyle yıl-

sonu ödenek toplamı 671.265.543,00 TL' ye ulaşmıştır. Toplam ödeneğin 668.685.891,12 TL’ si harcanmış 

2.579.651,88 TL’si ise iptal edilmiştir. Harcama oranı % 100 olarak gerçekleşmiştir.  

2- SOSYAL GÜVENLİK KURUMUNA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ:  

7427 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 73.284.000,00 TL ödenek tahsis edilmiş olup, 

17.871.002,00 TL ek bütçe ile  47.500,00 TL net finansman karşılığı, 1.700,000.00 TL yedek ödenekten 

olmak üzere toplam 19.618.502,00 TL ödenek eklenmiştir. Kurum içi aktarmayla 1.397.449,00 TL ödenek 

düşülmesiyle yılsonu ödenek toplamı 91.505.053,00 TL' ye ulaşmıştır. Toplam ödeneğin 91.228.428,10-

TL’si harcanmış 276.624,00 TL’si ise iptal edilmiştir. Harcama oranı % 100 olarak gerçekleşmiştir. 

3- MAL VE HİZMET ALIMI GİDERLERİ: 

7427 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 85.512.000,00 TL  ödenek tahsis edilmiş olup, 1.708.769,32 

TL gelir fazlası karşılığı, 4.257.117,00 TL net finansman karşılığı,   350.892,00 TL bağış ve yardımlardan, 

3.000,000.00 TL yedek ödenekten olmak üzere toplam 9.316.778,32 TL ödenek eklenmesi sonucu yılsonu 

ödenek toplamı 94.828.778.32 TL' ye ulaşmıştır. Toplam ödeneğin 87.943.178,94 TL’si harcanmış 

6.885.599,38 TL’si ise iptal edilmiştir. Harcama oranı % 93 iptal edilme oranı % 7 olarak gerçekleşmiştir .  

4-CARİ TRANSFERLER:  

7427 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 18.079.000,00 TL  ödenek tahsis edilmiş olup, 2.254.157,00 

TL gelir fazlası karşılığı, 525.318,48 TL net finansman karşılığı, 15.000,00 TL bağış ve yardımlardan, 

13.223,000.00 TL yedek ödenekten olmak üzere toplam 16.017.475,48 TL ödenek eklenmesi sonucu yıl-

sonu ödenek toplamı 34.096.475.48 TL' ye ulaşmıştır. Toplam ödeneğin 31.727.017,41-TL’si harcanmış 

2.369.658,07 TL’si ise iptal edilmiştir. Harcama oranı % 93 iptal edilme oranı % 7 olarak gerçekleşmiştir. 

5- SERMAYE GİDERLERİ:  

7427 sayılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanunu ile 49.202.000,00 TL ödenek tahsis edilmiş olup,  6.700.000,00 

TL net finansman karşılığı, 5.199.999,00 TL  kurum içi aktarmayla, 128.632,59 TL bağış ve yardımlardan, 

32.000.000,00 TL yedek ödenekten olmak üzere toplam 44.028.631,59 TL ödenek eklenmiştir. Kurum içi 

aktarmayla 5.199.999,00 TL ödenek düşülmesiyle yılsonu ödenek toplamı. 88.030.632,59 TL' ye ulaşmıştır. 

Toplam ödeneğin 44.131.649,19 TL’ si harcanmış 43.898.983,40 TL’si ise iptal edilmiştir. Harcama oranı % 

50 iptal edilme oranı % 50 olarak gerçekleşmiştir.  

2023 Yılı Bütçesine Ekli (B) Cetvelinde  
 

             03-Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri için; 12.885.000,00 TL gelir tahmin edilmiş olup gerçekleşme 

ise 20.661.274,89 TL olmuştur. Bütçe tahmininden 7.776.274,89 TL fazla gelir elde edilmesi sebebiyle 

tahsilatın tahmine oranı  %  160 olarak gerçekleşmiştir 

            04-Alınan Bağış ve Yardımlar ile Özel Gelirler için 707.982.000,00 TL tahmin edilmiş olup, 

908.990.489,37 TL gelir gerçekleşmiştir. Bütçe tahmininden 201.008.489,37 TL fazla gelir elde edilmesi 

sebebiyle tahsilatın tahmine oranı  % 128 olarak gerçekleşmiştir. 

            05-Diğer Gelirler için 9.758.000,00-TL tahmin edilmiş olup, 16.940.550,78 TL gelir gerçekleş-

miştir. Bütçe tahmininden 7.182.550,78 TL fazla gelir elde edilmesi sebebiyle tahsilatın tahmine oranı  % 

174 olarak gerçekleşmiştir.  
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Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesinin bütçe kanununa ekli (B)   cetvelinde toplam tahmin edilen 

geliri 730.625.000,00 TL olup,  tahsilat ise 946.592.315,04 TL olarak gerçekleşmiştir. Bütçe tahmininden. 

215.967.315,04-TL fazla gelir elde edilmesi sebebiyle tahsilatın tahmine oranı   %  130 olarak gerçekleş-

miştir. 

 

Tablo:112 Birimler Ödenek ve Harcamaları 

BİRİMLER  BÜTÇE  

ÖDENEĞİ 

TOPLAM 

ÖDENEK 
HARCAMA KALAN 

Özel Kalem (Rektörlük) 14.773.171,00 19.692.453,32 18.818.900,04 873.553,28 

Özel Kalem (Genel Sekreterlik) 3.123.222,00 5.469.356,00 5.466.903,94 2.452,06 

İdari ve Mali İşler Daire  

Başkanlığı 
166.939.766,00 220.765.498,00 213.347.661,45 7.417.836,55 

Personel Daire Başkanlığı 39.532.000,00 56.480.838,00 56.408.344,97 72.493,03 

Kütüphane ve Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 
6.277.000,00 5.890.574,00 5.881.707,20 8.866,80 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 
21.023.670,00 23.922.861,00 22.174.241,17 1.748.619,83 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 3.808.000,00 5.454.979,00 4.882.713,92 572.265,08 

Yapı İşleri ve Teknik Daire  

Başkanlığı 
42.338.000,00 73.640.939,59 30.310.200,65 43.330.738,94 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 4.700.330,00 4.069.476,00 4.064.279,35 5.196,65 

Strateji Geliştirme Daire  

Başkanlığı 
4.654.000,00 4.540.202,00 4.529.011,69 11.190,31 

Hukuk Müşavirliği 2.217.000,00 2.251.425,00 2.234.156,66 17.268,34 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 574.899,00 1.840.010,00 1.836.521,63 3.488,37 

Tıp Fakültesi 24.055.980,00 43.497.159,00 43.487.554,90 9.604,10 

Bor Sağlık Bilimleri Fakültesi 4.537.733,00 6.367.984,00 6.363.844,27 4.139,73 

Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri  

Fakültesi 
12.708.813,00 18.240.146,00 18.239.924,99 221,01 

Zübeyde Hanım Sağlık  

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 
9.574.275,00 12.188.348,00 12.125.530,38 62.817,62 

Fen Bilimleri Enstitüsü 7.834.380,00 13.388.553,48 12.920.618,48 467.935,00 

Fen-Edebiyat Fakültesi 59.439.213,00 76.084.711,00 76.021.865,32 62.845,68 

Mimarlık Fakültesi 9.148.136,00 13.133.025,00 13.125.758,68 7.266,32 

Mühendislik Fakültesi 54.570.687,00 65.646.607,00 64.889.968,10 756.638,90 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri  

Fakültesi 
19.642.793,00 20.907.220,00 20.905.045,97 2.174,03 

Niğde Teknik Bilimler Meslek  

Yüksekokulu 
12.633.191,00 17.843.636,00 17.822.790,45 20.845,55 

Bor Meslek Yüksekokulu 17.290.549,00 23.565.404,00 23.560.305,86 5.098,14 

Halil-Zöhre Ataman Meslek 

Yüksekokulu 
9.034.824,00 9.349.782,00 9.347.976,97 1.805,03 

Prof. Dr. Turhan Nejat  

Veziroğlu Temiz Enerji  

Uygulama ve Araştırma Merkezi 

- 5.892,00 5.892,00 - 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 8.725.205,00 11.759.009,00 11.714.022,35 44.986,65 
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Eğitim Bilimleri Enstitüsü 2.005.583,00 4.431.386,00 4.361.490,07 69.895,93 

Eğitim Fakültesi 39.538.317,00 47.803.968,00 47.798.668,15 5.299,85 

İktisadi Ve İdari Bilimler  

Fakültesi 
38.420.487,00 45.886.176,00 45.778.508,70 107.667,30 

Güzel Sanatlar Fakültesi 3.150.679,00 7.146.009,00 7.144.580,53 1.428,47 

İletişim Fakültesi 8.395.334,00 11.307.072,00 11.304.162,59 2.909,41 

İslami İlimler Fakültesi 8.835.529,00 14.457.251,00 14.386.483,33 70.767,67 

Türk Musikisi Devlet  

Konservatuvarı 
5.003.163,00 7.542.776,00 7.540.814,51 1.961,49 

Yabancı Diller Yüksekokulu 15.903.620,00 16.514.648,00 16.512.020,89 2.627,11 

Ulukışla Meslek Yüksekokulu 7.846.060,00 8.683.147,00 8.679.763,42 3.383,58 

Niğde Sosyal Bilimler  Meslek  

Yüksekokulu 
21.525.351,00 26.987.084,00 26.869.707,71 117.376,29 

Diş Hekimliği Fakültesi 4.798.444,00 11.511.433,00 11.420.622,95 90.810,05 

Spor Bilimleri Fakültesi 16.045.596,00 21.459.444,00 21.433.600,52 25.843,48 

GENEL TOPLAM  730.625.000,00 979.726.482,39 923.716.164,76 56.010.317,63 

 

3-Mali Denetim Sonuçları 

3.1.İç Denetim 
 

2022-2024 dönemi Çalışma Planımızda süreç denetimi esas alınmış olup, bu Plan doğrultusunda 

hazırlanan 2023 yılı Çalışma Programı, Rektörlük Makamının 10/04/2023 tarihli onayla uygulamaya ko-

nulmuştur. 2023 Yılı İç Denetim Programına göre aşağıda belirtilen birimlerin bazı süreçler denetim ko-

nusu yapılmıştır. 

 

Tablo:113 İç Denetim Tablosu 

S.N  Denetim 

No 

Denetlenen Birim Denetim Konusu Tarih 

01 2023/01 Bilgi İşlem Daire  

Başkanlığı 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversi-

tesi Bilgi ve İletişim Güvenliği 

Denetimi 

1012-5272 

2023-1 

02 2023/02 Bilgi İşlem Daire  

Başkanlığı 

BGYS 27001 İç Tetkik Denetimi 5272/2023-2 

03 2023/03 Bilimsel Araştırma  

Projeleri Koordinatörlüğü  

İş Süreçlerinin ve Yürütülen Araş-

tırma Projelerin Sistem ve Uygun-

luk Yönünden Denetimi 

5272/2023- 3 

Kaynak: İç Denetim Birimi 

 

 

2023 yılı içerisinde Rektörlük Makamınca İç Denetçilerimize verilen idari ve mali konulara ilişkin 

aşağıda belirtilen bazı birimlerin tereddüde düştüğü çeşitli konularda 8 (sekiz) adet görüş yazısı düzen-

lenmiştir.  
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Tablo:114 İç Denetim Görüş Tablosu 

S.No Görüş Yazıları 

01 İdari ve Akademik Personelin kadro unvanları haricinde doktora ve üstü ünvan almaları duru-

munda sahip oldukları bu unvanları mevzuatı hükümlerinin saklı tuttuğu durumlar  

haricinde kullanamayacaklarına dair görüş.  

02 Niğde Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü arasında imzalanması düşünülen ve Atıksu Protokolünün, 

Niğde Belediyesi Başkanlığının Muvafakati olmaksızın imzalanmamasına dair görüş. 

03 Bağış kapsamında yapılacak taşınmazların kontrolörlük hizmetlerinin Üniversitemiz Yapı  

İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından verilmesinde bir sakınca bulunmadığına dair gö-

rüş. 

04 Bağış kapsamında Üniversitemize devri yapılacak taşınmaz için yapılacak protokol incelen-

mesi sonucunda verilen görüş. 

05 Depremde sonra yıkımına karar verilen Spor Bilimleri Fakültesi binasının yıkımının gider ve 

gelir getirici durumuna göre 2886 veya 4734 sayılı kanun hükümlerinde biri ile ihale edilebile-

ceğine dair görüş.  

06 Sayıştay 2. Dairesinin kararı üzerine geriye doğru vekâletten dekanlık görevi yürütenlere ilişkin 

çıkarılan zimmetin kaldırılmasına ilişkin kararın uygulanmasına ilişkin görüş  

verilmesi. 

07 Hizmet iş koluna ilişkin sendikal işlemlerin, kadro veya pozisyonun vize edildiği birimin esas 

alınmasının yanında çalışanın çalışmakta olduğu işyerinin de esas alınarak işlem yapılması ge-

rektiği ilişkin görüş. 

08 Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezine Ait Döner Sermaye Gelirlerinden Ya-

pılacak Ek Ödemenin Dağıtılmasında Uyulacak Usul ve Esasların mevzuat yönünde  

inceleneme yapıldığına dair görüş. 
Kaynak: İç Denetim Birimi 

            Eğitim Faaliyetleri 

¤ İç Denetçi Ferhat ÇEVİKER 2023 yılı içerisinde, Bilgi Güvenliği ve Siber Güvenlik ağırlıklı ol-

mak üzere toplam 72 (yetmişiki) saatlik belgeye dayalı eğitim almıştır.  

¤ CFE Certification Limited tarafında 08-09 Mart 2023 tarihlerinde arasında verilen 5(beş) tam gün 

40(kırk) saat ISO 27001:2013 Baş Denetçi Sertifika Eğitimi,  

¤ codered.eccouncil.org online üzerinden verilen 14(ondört) saat 25 Mayıs 2023 tarihinde biten 

Network Defense Essentials (NDE) Sertifika Eğitimi,  

¤ Online Cisco Networking Academy üzerinden 14(ondört) saat 25 Mayıs 2023 tarihinde biten 

Introduction to Cybersecurity Sertifika Eğitimi, 

¤ Kidder tarafından 24 Ekim 2023 tarihinde verilen 2(iki) saatlik “Dijital Olgunluk Performans 

Denetimi” eğitimi.  

¤ Kidder tarafından 8 Kasım 2023 tarihinde verilen 2(iki) saatlik “6698 sayılı Kişisel Verilerin 

Korunması Kanununa Uyum Denetimi” eğitimi.  

 

3.1.1. Dış Denetim Sonuçları 

 Sayıştay Başkanlığı tarafından 2023 yılı iş ve işlemleri yerinde incelenmiş olup rapor henüz kuru-

mumuza ulaşmamıştır. 2022 yılına ait denetim sonucunda düzenlenen rapor Üniversitemize gönderilmiş 

olup aşağıda belirtilen bulgular tespit edilmiştir. 

* Üniversitenin Döner Sermaye İşletmesindeki Ortaklık Payının Mali Tablolarda Eksik Yer Alması. 

* Taşınmazlara Ait Değer Artırıcı Harcamaların İlgili Varlığın Kayıtlı Değerine Eklenmemesi. 

* Üniversite Mülkiyetindeki Taşınmazların Pazarlık Usulü ile Kiraya Verilmesi. 

* Taşınmazlarda Cins Tashihinin Tamamlanmaması. 

* Kanunda Sayılan İstisnalar Dışında Dolu Kadrolara Görevlendirmeler Yapılması. 
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4.DİĞER HUSUSLAR  

 Döner Sermaye Saymanlığı Gelir-Gider Tablosu          

          

Tablo:  115 Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü Gelirleri 

Sıra No Birimin Adı         Gelirleri Katkı Oranı  % 

1 Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 6.759.977,46 28,42 

2 Bor Halil Zöhre Ataman MYO Dericilik ve Tek. Böl. 68.976,17 0,29 

3 Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 276.152,79 1,16 

4 Eğitim Fakültesi Dekanlığı 1.710.098,12 7,19 

5 Merkezi Laboratuvarı 252.833,75 1,06 

6 Mühendislik Fakültesi Dekanlığı 1.485.291,52 6,24 

7 Niğde Sosyal Bilimler MYO Konukevi 2.597.845,98           10,92 

8 Sürekli Eğitim Merkezi  640.184,61 2,69 

9 Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi    9.667.554,49 40,64 

10 Türkçe Uygulama ve Araştırma Mer. Müd. (TÖMER) 330.255,71 1,39 

 Toplam 23.789.170,60          %100 
Kaynak: Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 

 

Tablo:  116 Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü Giderleri 

GİDER TÜRÜ 2023 Bütçe Başlangıç 

Ödeneği TL 

2023 Yılsonu Ödeneği TL  Harcama TL 

01. Personel Giderleri 13.444.200,00 14.244.200,00 7.516.123,24 

02. Sosyal Güvenlik Kurumları 

Devlet Prim Giderleri 

0,00 0,00 0,00 

03. Mal ve Hizmet Alım Giderleri 12.216.500,00 14.720.500,00 10.870.850,49 

05. Cari Transferler  2.389.300,00 2.785.300,00 1.949.328,70 

06. Sermaye Giderleri 430.000,00 430.000,00 0,00 

GENEL TOPLAM 28.480.000,00 32.180.000,00     20.336.302,43 

Kaynak: Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 

 

 

Tablo:  117 Döner Sermaye Ödenekleri 

Ödenek Kalemleri Giderler Giderlerin Oranları % 

Personel Giderleri 7.516.123,24 36,96 

Yolluklar 17.451,00 0,09 

Hizmet Alımları 910.734,91 4,48 

Tüketim Malzemeleri Alımları 9.546.823,51 46,95 

Demirbaş Alımları 395.841,07 1,95 

Diğer Giderler 1.949.328,7 9,58 

 

Tablo:  118 Hukuk Müşavirliğimizce Takip Edilen Dava Sayıları 

Açılan Dava 

Sayısı 

Kurum Lehine Sonuçlanan 

Dava Sayısı 

Kurum Aleyhine Sonuçlanan 

Dava Sayısı 

Kısmen Kabul 

Kısmen Ret 

Devam Eden 

Dava Sayısı 

28 0 0 1 27 

Kaynak: Hukuk Müşavirliği 
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B-Performans Bilgileri 

1-Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

2-Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

i-Alt Program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve değerlendirmeler 

ii-Performans denetim sonuçları  

3-Stratejik Planın Değerlendirilmesi  

4-Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

6- Diğer Hususlar 

Tablo:  119 Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

Program Adı Alt Program Adı Faaliyet Adı 

ARAŞTIRMA 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

Araştırma Altyapı-

ları 

Yükseköğretim Kurumları Araştırma Altyapısı Kurulması ve 

Geliştirilmesi. 

Yükseköğretimde 

Bilimsel Araştırma 

ve Geliştirme 

Yükseköğretim Kurumlarının Bilimsel Araştırma Projeleri. 

  Teftiş, Denetim ve 

Danışmanlık  

Hizmetleri 

  

  

  

  

  

  

Üst Yönetim, İdari 

ve Mali Hizmetler 

  

  

Hukuki Danışmanlık ve Muhakemat 

  

  

YÖNETİM VE DES-

TEK PROGRAMI 

  

 Hizmetleri İç Denetim. 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 

Diğer Destek Hizmetleri. 

Genel Destek Hizmetleri. 

İnsan Kaynaklarınna Yönelik Hizmetler. 

İnşaat ve Yapı İşlerinin Yürütülmesi. 

Özel Kalem Hizmetleri. 

Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler. 

Taşınmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek Hizmetler. 

  Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari Hizmetler. 

  

  

YÜKSEKÖĞRETİM 

  

Öğretim Elemanla-

rına Sağlanan Burs 

ve Destekler 

  

  

  

Ön Lisans Eğitimi, 

Lisans Eğitimi ve 

 Lisansüstü Eğitim 

  

  

  

  

  

  

  

Öğretim Elemanları Yurtdışı Yabancı Dil Bursu Hizmetleri. 

oktora Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri 

Lisans Öğrencilerine Yönelik Burs  

Hizmetleri. 

Yabancı Uyruklu Öğrenci Programı Kapsamında Yürütülen 

Hizmetler. 

Yükseköğretim Kurumları Bilgi ve Kültürel Kaynaklar ile 

Sportif Altyapının Geliştirilmesi Hizmetleri. 

Yükseköğretim Kurumları Birinci Öğretim. 

Yükseköğretim Kurumları İkinci Öğretim 

Yükseköğretim Kurumları Tezsiz Yüksek Lisans. 

Yükseköğretim Kurumları Yaz Okulları. 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri. 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 

  Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamına İlişkin Diğer Hizmetler. 
Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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2-Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 

2023 yılında herhangi bir denetim bulgusu tespit edilmemiştir.  

 

3.Stratejik Plan Değerlendirilmesi 
 

EĞİTİM-ÖĞRETİM KALİTE KOMİSYONU 

 

İzleme ve Değerlendirme 

A1  Eğitim-Öğretimin kalitesini iyileştirmek. 

H1.1  Uluslararasılaşmayı geliştirmek için uluslararası öğrenci sayısını ve uluslara-

rası öğrenci/öğretim elemanı hareketliliğini arttırmak. 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

 Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H1.1 Performansı (%100 X %25)+(%100 X %25)+(%100 X %25)+(%100 X %25)= %100 

Sorumlu Birim  Rektörlük (Eğitim-Öğretim Kalite Komisyonu) 

Performans 

Göstergesi 

Hedefe Et-

kisi (%) 

Plan Dönemi Baş-

langıç Değeri (A) 

İzleme Dönemin-

deki Yılsonu He-

deflenen Değer (B) 

İzleme Döne-

mindeki Ger-

çekleşme De-

ğeri (C) 

Performans 

(%) (C-A) 

/(B-A) 

PG1.1.1. Lisans ve li-

sansüstü düzeyde 

uluslararası öğrenci 

sayısı 

25 583 745,00 811,00 140,74 

PG.1.1.2 Lisans ve li-

sansüstü düzeyde 

uluslararası öğrenim 

hareketliliğinden ya-

rarlanan öğrenci sayısı 

25 108 564,00 1.019,00 199,70 

PG1.1.3. Uluslararası 

eğitim alma hareketli-

liğinden yararlanan 

öğretim elemanı sayısı 

25 0 9,00 37,00 411,11 

PG1.1.4. Uluslararası 

eğitim verme hareket-

liliğinden yararlanan 

öğretim elemanı sayısı 

25 13 63,00 120,00 214,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 Performans hedefine ulaşılmıştır. Hedefte herhangi bir sapma olmamış, tüm performans göstergelerindeki hedefler 

fazlasıyla gerçekleştirilmiştir. 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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A1  Eğitim-Öğretimin kalitesini iyileştirmek. 

H1.2  Plan dönemi sonuna kadar lisansüstü eğitim-öğretim programı sayısını 100’e 

çıkarmak. 

Amacın İlgili Olduğu Prog-

ram/Alt Program Adı 

 Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Prog-

ram Hedefi 

 Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

H1.2 Performansı (%100 X %50)+(%100 X %25)+(%0,00 X %25)=%75 

Sorumlu Birim  Rektörlük (Eğitim-Öğretim Kalite Komisyonu) 

Performans Göster-

gesi 

Hedefe Et-

kisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç De-

ğeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme Döne-

mindeki Ger-

çekleşme De-

ğeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG.1.2.1. 

Lisansüstü program 

sayısı   

50 69 84,00 112,00 286,67 

PG.1.2.2. Lisan-

süstü disiplinler 

arası program sayısı

  

25 2 6,00 6,00 100,00 

PG.1.2.3. Ortak yü-

rütülen uluslararası 

program sayısı  

25 5 10,00 4,00 -20,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG.1.2.3. “Ortak yürütülen uluslararası program sayısı” hedeflenen değerin altında (%-20) gerçekleştiğinden H1.2 Hedefi %75 

oranında gerçekleşmiştir. Hedefe ulaşılamamasının temel nedeninin uluslararası ortak lisansüstü eğitim programı oluşturma ve 

programı yürütme konusunda karşılaşılan teknik-bürokratik güçlükler yanında (ortak program kapsamında öğrenci değişimi için) 

yeterli mali kaynağın olmamasıdır.  

 
          Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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A1  Eğitim-Öğretimin kalitesini iyileştirmek. 

H1.3 Eğiticilerin eğitimi kapsamında yapılan faaliyet sayısını ve eğiticilerin 

eğitimi programlarından yararlanan öğretim elemanı sayısını arttırmak. 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

 Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler ye-

tiştirilmesi 

H1.3 Performansı (%100 X %40)+(%100 X %30)+(%100 X %30)=%100 

Sorumlu Birim  Rektörlük (Eğitim-Öğretim Kalite Komisyonu) 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç De-

ğeri (A) 

İzleme Döne-

mindeki Yıl-

sonu Hedefle-

nen Değer (B) 

İzleme Döne-

mindeki Ger-

çekleşme De-

ğeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.3.1 Eğiticilerin eğitimi 

kapsamında yapılan faaliyet 

sayısı 

40 0 10,00 131,00 1.310,00 

PG.1.3.2. Eğiticilerin eği-

timi kapsamında eğitici ser-

tifikası alan öğretim elemanı 

sayısı  

30 0 24,00 227,00 945,83 

PG.1.3.3. Eğiticilerin eği-

timi kapsamında sertifikalı 

eğiticilerden eğitim alan öğ-

retim elemanı sayısı 

30 0 500,00 514,00 102,80 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Performans hedefine ulaşılmıştır. Hedefte herhangi bir sapma olmamış, tüm performans göstergelerindeki hedefler 

fazlasıyla gerçekleştirilmiştir. 

 

          Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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A1  Eğitim-Öğretimin kalitesini iyileştirmek. 

H1.4 Öğrenci odaklı eğitim - öğretim yapısını geliştirmek. 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

 Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Prog-

ram Hedefi 

 Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kali-

tesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam 

kalitesinin yükseltilmesi 

H1.4 Performansı (%100 X %20)+(%100 X %20)+(%100 X %20)+(%22,24 X %20)+(%100 X 

%20)=%84,45 

Sorumlu Birim  Rektörlük (Eğitim-Öğretim Kalite Komisyonu) 

Performans Göster-

gesi 

Hedefe Et-

kisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç De-

ğeri (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme Döne-

mindeki Ger-

çekleşme De-

ğeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG1.4.1. Öğrenci 

kulüpleri bünyesinde 

gerçekleştirilen faa-

liyet sayısı 

20 36 276,00 400,00 151,67 

PG.1.4.2. Staj prog-

ramlarına katılan öğ-

renci sayısı 

  

20 4.262 27.012,00 27.638,00 102,75 

PG.1.4.3. Kariyer 

geliştirmeye yönelik 

yapılan faaliyet sa-

yısı 

20 7 57,00 74,00 134,00 

PG.1.4.4. Teknik ge-

zilerden yararlanan 

öğrenci sayısı 

20 1.902 12.902,00 4.348,00 22,24 

PG.1.4.5. Proje veya 

uygulama yapılan 

ders sayısı 

20 199 249,00 478,00 558,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 PG.1.4.4. “Teknik gezilerden yararlanan öğrenci sayısı” performans göstergesi hedeflenen değerin altında (%22,24) gerçekleş-

tiğinden H1.4 Performans hedefi % 84,45 oranında gerçekleşmiştir. Teknik gezilerden yararlanan öğrenci sayısı performans gös-

tergesinde hedeflenen değere ulaşılamamasının nedeni Stratejik Planın izleme dönemindeki yıllara (2019-2023) ilişkin hedeflenen 

değerlerin yeterince rasyonel/makul belirlenmemiş olması yanında bütçe olanaklarının yetersiz kalması, Covid 19 salgın sürecinin 

ve sonrasında 6 Şubat 2023 tarihli Kahramanmaraş merkezli depremin etkileri nedeniyle eğitim-öğretim faaliyetlerinin hibrit ya 

da tamamen uzaktan yapılmasıdır. 

           Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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A1  Eğitim-Öğretimin kalitesini iyileştirmek. 

H1.5 Eğitim-öğretim planlarını çağın gereklerine göre güncellemek. 

Amacın İlgili Olduğu Prog-

ram/Alt Program Adı 

 Öğretim Elemanlarına Sağlanan Burs ve Destekler 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Prog-

ram Hedefi 

 Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştiril-

mesi 

H1.5 Performansı (%100 X %50)+(%100,00 X %50)=%100 

Sorumlu Birim  Rektörlük (Eğitim-Öğretim Kalite Komisyonu) 

Performans Göster-

gesi 

Hedefe Et-

kisi (%) 

Plan Dönemi 

Başlangıç De-

ğeri* (A) 

İzleme Dönemindeki 

Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme Döne-

mindeki Ger-

çekleşme De-

ğeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG.1.5.1. Eğitim-

öğretim programla-

rını güncellemek 

için iç ve dış pay-

daşlar ile yapılan 

toplantı sayısı 

50 15 125,00 182,00 151,82 

PG.1.5.2. Güncelle-

nen eğitim-öğretim 

programı sayısı 

50 5 20,00 177,00 1.146,67 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Performans hedefine ulaşılmıştır. Hedefte herhangi bir sapma olmamış, tüm performans göstergelerindeki hedefler 

fazlasıyla gerçekleştirilmiştir. 

          Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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AR-GE KALİTE KOMİSYONU 

 

A2 Öncelikli alanlarda ihtisaslaşmış, bölgesel kalkınma odaklı 

uluslararası standartta bir araştırma üniversitesi olmak 

H2.1 Öncelikli alanlarda araştırma çıktılarını plan dönemi sonuna 

kadar toplam araştırma çıktılarının %45 seviyesine çıkarmak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı  Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalış-

maların arttırılması 

H2.1 Performansı (%0,00x%25)+(%79,41x%20)+(%50x%25)+(%86x%20) 

+(0,00x%10)=%45,58 

Sorumlu Birim Rektörlük (AR-GE Kalite Komisyonu) 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dö-

nemi Baş-

langıç 

Değeri 

(A) 

İzleme Dönemin-

deki Yılsonu He-

deflenen Değer 

(B) 

İzleme Dö-

nemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.1.1: Öncelikli alanlarda yapılan 

lisansüstü tezlerin yüzdesi 
25 24 45,00 14,53 -45,10 

PG2.1.2: Öncelikli alanlarda tamam-

lanmış ulusal (TÜBİTAK. BAP, Kal-

kınma Bakanlığı vb.) ve uluslararası 

(FP6/FP7/UFUK 2020 vb.) projelerin 

yüzdesi 

20 11 45,00 38,00 79,41 

PG2.1.3: Öncelikli alanlarda WOS in-

deksli bilimsel dergilerde yayımlanmış 

makalelerin yüzdesi 

25 17 45,00 31,00 50,00 

PG2.1.4: Öncelikli alanlarda WOS in-

deksli dergilerde yer alan makale ba-

şına atıf sayısı 

20 0,70 1,20 1,13 86,00 

PG2.1.5: Öncelikli alanlarda FSMH 

ve/veya geliştirilen teknolojik/yenilikçi 

ürünlerin yüzdesi 

10 20 45,00 20,00 0,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Performans göstergelerinde hedeflenen değerlere ulaşılamamıştır.   

 

           Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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A2 Öncelikli alanlarda ihtisaslaşmış, bölgesel kalkınma odaklı ulusla-

rarası standartta bir araştırma üniversitesi olmak 

H2.2. Öncelikli alanlarda yapılan işbirliği sayısını plan dönemi sonuna 

kadar %50 arttırmak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program 

Adı 

 Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışma-

ların arttırılması 

H2.2 Performansı  

(%100x%35)+(%100x%35)+(%100x%30)=%100 

Sorumlu Birim Rektörlük (AR-GE Kalite Komisyonu) 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dö-

nemi Baş-

langıç De-

ğeri (A) 

İzleme Döne-

mindeki Yıl-

sonu Hedefle-

nen Değer (B) 

İzleme Döne-

mindeki Ger-

çekleşme De-

ğeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.2.1: Öncelikli alanlarda yapılan 

Kamu-Üniversite-Sanayi işbirliği 

sayısı 

35 7 11,00 22,00 375,00 

PG2.2.2: Öncelikli alanlarda ulusal/ 

uluslararası araştırmacı(lar)/üniver-

site(ler) ile yapılan işbirliği sayısı 

35 9 14,00 72,00 1.260,00 

PG2.2.3: Öncelikli alanlarda disip-

linlerarası yapılan ortak çalışma sa-

yısı 

30 15 23,00 101,00 1.075,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Performans hedefine ulaşılmıştır. Hedefte herhangi bir sapma olmamış, tüm performans göstergelerindeki hedefler 

fazlasıyla gerçekleştirilmiştir. 

          Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



T.C.NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 
 

 

 

 

 

A2 Öncelikli alanlarda ihtisaslaşmış, bölgesel kalkınma odaklı uluslara-

rası standartta bir araştırma üniversitesi olmak 

H2.3. Bölgesel kalkınmaya yönelik araştırma çıktılarını plan dönemi so-

nuna kadar toplam araştırma çıktılarının %25 seviyesine çıkarmak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program 

Adı 

 Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi  Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmala-

rın arttırılması 

H2.3 Performansı (%19,70x%40)+(%56x%20)+(%0,00x%20)+(%0,00x%20)=%19,08 

Sorumlu Birim Rektörlük (AR-GE Kalite Komisyonu) 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dö-

nemi Baş-

langıç De-

ğeri (A) 

İzleme Döne-

mindeki Yıl-

sonu Hedefle-

nen Değer (B) 

İzleme Döne-

mindeki Ger-

çekleşme De-

ğeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.3.1: Bölgesel kalkınmaya yö-

nelik yapılan lisansüstü tezlerin 

yüzdesi 

40 11,60 25,00 14,24 19,70 

PG2.3.2: Bölgesel kalkınmaya yö-

nelik tamamlanmış projelerin yüz-

desi 

20 0 25,00 14,00 56,00 

PG2.3.3: Bölgesel kalkınmaya yö-

nelik ulusal/uluslararası dergilerde 

yayınlanmış makalelerin yüzdesi 

20 16,90 25,00 7,22 -119,51 

PG2.3.4: Bölgesel kalkınmaya yö-

nelik uluslararası kongrelerde ya-

yınlanmış bildirilerin yüzdesi 

20 21,90 25,00 9,29 -406,77 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Performans göstergelerinde hedeflenen değerlere ulaşılamamıştır.  

 

          Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



T.C.NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 
 

 

 

 

 

 

 

 

A2 Öncelikli alanlarda ihtisaslaşmış, bölgesel kalkınma odaklı ulusla-

rarası standartta bir araştırma üniversitesi olmak 

H2.4. Bölgesel kalkınmaya yönelik etkileşim/işbirlikleri sayısını plan 

dönemi sonuna kadar %50 arttırmak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program 

Adı 

 Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışma-

ların arttırılması 

H2.4 Performansı (%100x%40)+(%100x%40)+(%20x%100)=%100 

Sorumlu Birim Rektörlük (AR-GE Kalite Komisyonu) 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dö-

nemi Baş-

langıç De-

ğeri (A) 

İzleme Döne-

mindeki Yıl-

sonu Hedefle-

nen Değer (B) 

İzleme Döne-

mindeki Ger-

çekleşme De-

ğeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.4.1: Bölgesel sorunların çözü-

müne yönelik bilimsel etkinlik (pa-

nel, çalıştay, seminer. sempozyum 

ve kongre vb.) sayısı 

40 9 14,00 158,00 2.980,00 

PG2.4.2: Girişimcilik, işletmelerin 

gelişimi ve bölgesel sermayenin et-

kin kullanımı konularında danış-

manlık hizmetleri/eğitim toplantıları 

sayısı 

40 12 18,00 84,00 1.200,00 

PG2.4.3: Bölgede üniversite ile or-

tak çalışma yapan firma sayısı 
20 0 1,00 68,00 6.800,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Performans hedefine ulaşılmıştır. Hedefte herhangi bir sapma olmamış, tüm performans göstergelerindeki hedefler 

fazlasıyla gerçekleştirilmiştir. 

          Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



T.C.NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A2 Öncelikli alanlarda ihtisaslaşmış, bölgesel kalkınma odaklı uluslararası 

standartta bir araştırma üniversitesi olmak 

H2.5. Araştırma performansını plan dönemi sonuna kadar en az %20 arttırmak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt 

Program Adı 

 Araştırma, Geliştirme ve Yenilik 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program 

Hedefi 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttı-

rılması 

H2.5 Performansı (%0,00x%20)+(%0,00x%20)+(%100x%20)+(%100x%20)+(%100x%20)= 

%60 

Sorumlu Birim Rektörlük (AR-GE Kalite Komisyonu) 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dö-

nemi Baş-

langıç De-

ğeri (A) 

İzleme Dönemin-

deki Yılsonu He-

deflenen Değer 

(B) 

İzleme Dönemin-

deki Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG2.5.1: Öğretim üyesi ba-

şına düşen SCI, AHCI kap-

samında yayın sayısı 

20 0,50 0,85 0,47 -8,57 

PG2.5.2: Öğretim üyesi ba-

şına düşen proje sayısı 
20 0,50 0,70 0,44 -30,00 

PG2.5.3: Öğretim üyesi ba-

şına düşen lisansüstü tez sa-

yısı 

20 0,30 0,50 0,57 135,00 

PG2.5.4: Dış destekli alınan 

proje sayısı 
20 50 60,00 120,00 700,00 

PG2.5.5: Sonuçlanmış pro-

jelerin bütçeleri toplamı  

(bin ₺) 

20 505 3.500,00 23.078,00 753,69 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 

 PG 2.5.1 ve 2.5.2  dışında hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.  

 PG 2.5.1 ve 2.5.2 performans göstergelerinde hedeflenen değerlere ulaşılamamıştır.  

          Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

 

 

 

 

 



T.C.NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOPLUMSAL KATKI KALİTE KOMİSYONU 

 

A3 Toplumsal sorumluluk anlayışını geliştirerek, sorunların çözümüne 

yönelik etkileşimi arttırmak 

H3.1. Topluma yararlı hizmetler için paydaşlarla işbirliği ve koordinas-

yonu geliştirmek 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program 

Adı 

Hayat Boyu Öğrenme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler ve-

rilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası ku-

ruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

H3.1 Performansı     (%100x%50) + (%100x%50) = %100 

Sorumlu Birim Rektörlük (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu) 

 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dö-

nemi Baş-

langıç De-

ğeri (A) 

İzleme Döne-

mindeki Yıl-

sonu Hedefle-

nen Değer (B) 

İzleme Döne-

mindeki Ger-

çekleşme De-

ğeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.1.1. Paydaşlar tarafından öneri-

len faaliyet sayısı 
50 0 26,00 138,00 530,77 

PG3.1.2.     Paydaş önerileri doğrul-

tusunda gerçekleştirilen faaliyet sa-

yısı 

50 0 16,00 21,00 159,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Performans hedefine ulaşılmıştır.  Hedefte herhangi bir sapma olmamış, tüm performans göstergelerindeki hedefler 

fazlasıyla gerçekleştirilmiştir. 

         Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

 

 

 

 

 

 



T.C.NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
A3 Toplumsal sorumluluk anlayışını geliştirerek, sorunların çözümüne  

yönelik etkileşimi arttırmak 

H3.2. Toplumdaki dezavantajlı grupların sorunlarının çözümüne yönelik  

faaliyetler gerçekleştirmek 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt  

Program Adı 

 Hayat Boyu Öğrenme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program He-

defi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler  

verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuru-

luşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

H3.2 Performansı (%100x%40) + (%100x%40)+ (%100x%20)= %100 

Sorumlu Birim Rektörlük (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu) 

 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dö-

nemi Baş-

langıç De-

ğeri (A) 

İzleme Döne-

mindeki Yıl-

sonu Hedefle-

nen Değer (B) 

İzleme Döne-

mindeki Ger-

çekleşme De-

ğeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.2.1. Bölgedeki dezavan-

tajlı gruplara yönelik düzenle-

nen faaliyet sayısı 

40 4 33,00 52,00 165,52 

PG3.2.2. Dezavantajlı grupla-

rın sorunlarına yönelik araş-

tırma sayısı 

40 0 12,00 23,00 191,67 

PG3.2.3.  

Sosyal Politikalar Uygulama 

ve Araştırma Merkezinin ku-

rulması ve faaliyete geçirilmesi 

 

20 0 1 1 100 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 Performans hedefine ulaşılmıştır. Hedefte herhangi bir sapma olmamış, tüm performans göstergelerindeki hedefler 

fazlasıyla gerçekleştirilmiştir. 

           Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

 

 

 



T.C.NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
A3 Toplumsal sorumluluk anlayışını geliştirerek, sorunların çözü-

müne yönelik etkileşimi arttırmak 

H3.3. Toplumun manevi değerleri ile Niğde İlinin tarihsel ve kültürel 

varlıklarına yönelik farkındalık oluşturacak faaliyetler 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı  Hayat Boyu Öğrenme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

H3.3 Performansı              (%95,83x%50) + (%100x%50) = %100 

Sorumlu Birim Rektörlük (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu) 

 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dö-

nemi Baş-

langıç De-

ğeri (A) 

İzleme Döne-

mindeki Yıl-

sonu Hedefle-

nen Değer (B) 

İzleme Döne-

mindeki Ger-

çekleşme De-

ğeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.3.1. Milli ve manevi de-

ğerlerin tanıtımına yönelik faa-

liyet sayısı 

50 18 138,00 133,00 95,83 

PG3.3.2. Niğde İlinin tarihsel 

ve kültürel değerlerinin tanıtı-

mına yönelik faaliyet sayısı 

50 1 23,00 92,00 413,64 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Performans hedefine ulaşılmıştır. Hedefte herhangi bir sapma olmamış, tüm performans göstergelerindeki hedefler 

fazlasıyla gerçekleştirilmiştir. 

          Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

 

 

 

 



T.C.NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 
 

 

 

 

 

 

 
A3 Toplumsal sorumluluk anlayışını geliştirerek, sorunların çözü-

müne yönelik etkileşimi arttırmak 

H3.4. Topluma hizmet alanında kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetleri 

desteklemek 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı  Hayat Boyu Öğrenme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

H3.4 Performansı (%100x%30) + (%100x%35) + (%100x%35) = %100 

Sorumlu Birim Rektörlük (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu) 

 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dö-

nemi Baş-

langıç De-

ğeri(A) 

İzleme Döne-

mindeki Yıl-

sonu Hedefle-

nen Değer (B) 

İzleme Döne-

mindeki Ger-

çekleşme De-

ğeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.4.1. Topluma hizmet ala-

nında faaliyet gösteren öğrenci 

kulübü sayısı 

30 28 38,00 76,00 480,00 

PG3.4.2. Öğrenci kulüplerinin 

topluma hizmet alanında yap-

tıkları faaliyet sayısı 

35 9 73,00 353,00 537,50 

PG3.4.3. Akademik birimlerin 

topluma hizmet alanında yap-

tıkları faaliyet sayısı 

35 0 10,00 621,00 6.210,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 Performans hedefine ulaşılmıştır. Hedefte herhangi bir sapma olmamış, tüm performans göstergelerindeki hedefler 

fazlasıyla gerçekleştirilmiştir. 

          Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

 

 

 

 

 

 

 



T.C.NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 
 

 

 

 

 

 

 
A3 Toplumsal sorumluluk anlayışını geliştirerek, sorunların çözü-

müne yönelik etkileşimi arttırmak 

H3.5. Sağlık hizmeti sunumu için Sağlık Bakanlığı ile Tıp Fakültesi 

öğretim elemanı hekimleri tarafından birlikte kullanılan 

Niğde’deki Sağlık Bakanlığı tesislerinde topluma sunulan sağlık 

hizmetine erişimi arttırmak 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı  Hayat Boyu Öğrenme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

H3.5 Performansı (%100x%50) + (%100x%50) = %100 

Sorumlu Birim Rektörlük (Topluma Hizmet Kalite Komisyonu) 

 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dö-

nemi Baş-

langıç De-

ğeri (A) 

İzleme Döne-

mindeki Yıl-

sonu Hedefle-

nen Değer (B) 

İzleme Döne-

mindeki Ger-

çekleşme De-

ğeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG3.5.1. Niğde’de ihtiyaç du-

yulan tıbbi uygulamalar için, 

Tıp Fakültesi öğretim eleman-

larının, yurt içi veya yurt dı-

şında aldığı hizmet içi eğitim 

sayısı 

50 28 18,00 72,00 460,00 

PG3.5.2. Niğde’de ilk defa ger-

çekleştirilen tıbbi uygulama sa-

yısı 

50 0 30,00 37,00 123,33 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 Performans hedefine ulaşılmıştır. Hedefte herhangi bir sapma olmamış, tüm performans göstergelerindeki hedefler 

fazlasıyla gerçekleştirilmiştir. 

          Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

 

 

 

 

 

 



T.C.NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 
 

 

 

 

 

 
KURUMSAL İŞLEYİŞ VE ALTYAPI KALİTE KOMİSYONU 

 

A4 Sürdürülebilir kalite ve verimlilik için akıllı dönüşümü gerçekleştirmek  

 

H4.1. Üniversite yerleşkelerini güvenli, çevreye duyarlı, engelsiz yaşam alanı 

hâline getirmek  

 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Prog-

ram Adı 

 Hayat Boyu Öğrenme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program He-

defi 

 Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler veril-

mesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluş-

larla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

H4.1 Performansı (%100 x %20) + (%100 x% 20) + (%100 x %20) + (%100 x% 10) + 

(%68,35 x %30) = % 90,51 

Sorumlu Birim Rektörlük (Kurumsal İşleyiş ve Altyapı Kalite Komisyonu, İdari Bi-

rimler Kalite Komisyonu) 

Performans Göstergesi Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan Dö-

nemi Baş-

langıç De-

ğeri (A) 

İzleme Döne-

mindeki Yıl-

sonu Hedefle-

nen Değer (B) 

İzleme Döne-

mindeki Ger-

çekleşme De-

ğeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.1.1: Enerji etkin ve çev-

reye duyarlı yaşam için yapılan 

faaliyet sayısı  

 

20 0 13,00 81,00 623,08 

PG4.1.2: 

Sağlıklı ve güvenli yaşam için 

yapılan faaliyet sayısı  

 

20 0 10,00 90,00 900,00 

PG4.1.3: Engelsiz yaşam için 

yapılan faaliyet sayısı  

 

20 0 10,00 17,00 170,00 

PG4.1.4: NÖHÜ karbon ayak 

izi büyüklüğü (ton/kişi) 
10 4 3,40 0,15 2.328,77 

PG4.1.5: Fiziksel (kapalı) alan 

miktarı (bin m2) 
30 297 376,00 351,00 68,35 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

PG 4.1.5 fiziksel alan miktarında kısmen hedefe ulaşılmış olup diğer hedeflerde herhangi bir sapma olmamış, tüm 

performans göstergelerindeki hedefler fazlasıyla gerçekleştirilmiştir. 

 

        Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

 

 

 

 

 



T.C.NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 
 

 

 

 

 

 

 
A4 Sürdürülebilir kalite ve verimlilik için akıllı dönüşümü  

gerçekleştirmek 

H4.2. Öğrenci/personel memnuniyeti ve aidiyetini arttırmak için yönetim 

ve hizmet kalitesini iyileştirmek 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program 

Adı 

 Hayat Boyu Öğrenme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler  

verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası  

kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

H4.2 Performansı (%100 x% 25) + (%100 x% 25) + (%100 x %15) + (%90,33 x %15) 

+ (%100 x% 20) = %98,55 

Sorumlu Birim Rektörlük (Kurumsal İşleyiş ve Altyapı Kalite Komisyonu, İdari Bi-

rimler Kalite Komisyonu) 

Performans Göstergesi Hedefe Et-

kisi (%) 

Plan Dö-

nemi Baş-

langıç De-

ğeri (A) 

İzleme Döne-

mindeki Yıl-

sonu Hedefle-

nen Değer (B) 

İzleme Döne-

mindeki Ger-

çekleşme De-

ğeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.2.1: Personel (akademik 

ve idari) memnuniyet düzeyi 

(ort.) 

25 0 3,30 3,69 111,82 

PG4.2.2: Ulusal öğrenci mem-

nuniyet düzeyi (ort.) 
25 0 3,30 3,74 113,33 

PG4.2.3: Uluslararası öğrenci 

memnuniyet düzeyi (ort.) 
15 0 3,60 3,80 105,56 

PG4.2.4: Engelli memnuniyet 

düzeyi (ort.) 
15 0 4,00 3,61 90,33 

PG4.2.5: Mezun memnuniyet 

düzeyi (ort.) 
20 0 3,30 4,08 123,64 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

Engelli öğrenci memnuniyeti anketi % 90,33 olarak gerçekleştiğinden hedefe % 98,55 oranında ulaşılmıştır.  

         Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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A4 Sürdürülebilir kalite ve verimlilik için akıllı dönüşümü  

gerçekleştirmek  

 

H4.3. Kurumsal sürdürülebilirlik için tanınırlığı ve süreçleri  

geliştirmek 

Amacın İlgili Olduğu Program/Alt Program Adı  Hayat Boyu Öğrenme 

Amacın İlişkili Olduğu Alt Program Hedefi Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

H4.2 Performansı (%100 x% 25) + (%100 x% 25) + (%100 x %15) + (%100 x 

%15)+ (%0x%10)= %90 

Sorumlu Birim Rektörlük (Kurumsal İşleyiş ve Altyapı Kalite Komisyonu, İdari 

Birimler Kalite Komisyonu) 

Performans Göstergesi Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dö-

nemi Baş-

langıç De-

ğeri (A) 

İzleme Döne-

mindeki Yıl-

sonu Hedefle-

nen Değer (B) 

İzleme Döne-

mindeki Ger-

çekleşme De-

ğeri (C) 

Performans (%) 

(C-A)/(B-A) 

PG4.3.1: İyileştirilerek otomas-

yon (bilişim) sisteminde yer 

alan iş/işlem/ proje sayısı 

25 2 12,00 75,00 730,00 

PG4.3.2: Kalite belgesi ve ak-

reditasyon sayısı 
20 12 9,00 23,00 300,00 

PG4.3.3: Üniversitenin tanıtı-

mına katkı sağlayan ulu-

sal/uluslararası çapta haber 

olan etkinlik/başarı sayısı 

25 15 120,00 213,00 188,57 

PG4.3.4: Dış paydaşlarla pro-

tokole bağlı gerçekleştirilen iş-

birliği ve çalışma sayısı 

20 5 46,00 216,00 514,63 

PG4.3.5: Yeni ürün/hizmet 

öneri, fikir ve tasarımlarının 

paylaşılabileceği açık ağ plat-

formunun kurulması 

10 0,00 1,00 0,00 0,00 

Hedefe İlişkin Değerlendirmeler 

 PG4.3.5 hariç diğer performans göstergelerinde hedef aşılmıştır.  

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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        Tablo:120 Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formu 

 

  Yıl: 2023 

  Programın 

Adı: 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 

  Alt Programın 

Adı: 

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

  Alt Program 

Hedefi: 

Yükseköğretim kurumlarında inovasyon amaçlı bilimsel çalışmaların arttırılması 

Sıra Gösterge Adı Ölçü 
Birimi 

Önceki Dö-
nem Grç 

Hedeflenen 
Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri   1. Üç 
Aylık 

2. Üç 
Aylık 

3. Üç 
Aylık 

4. Üç 
Aylık 

Yılsonu 
Değeri 

Grç Oranı Grç. 
Durumu 

1 Ar-ge'ye har-

canan bütçenin 
toplam büt-

çeye oranı 

Oran 2021 2,88 0,04 0,034 0,07 0,15 0,22 0,26 0,26 13,07692 Ulaşılamadı 

2 Ar-ge sonucu 

ortaya çıkan 
ürünlere ilişkin 

alınan patent 

sayısı 

Sayı 2020 2 1 2 0 0 0 0 0 0 Ulaşılamadı 

3 Ar-ge sonucu 

ticarileştirilen 

ürün sayısı 

Sayı 2021 9 1 3 0 0 0 0 0 0 Ulaşılamadı 

4 Araştırma 
merkezleri ge-

lir miktarı 

TL 2021 0 350000 300000 175978,2 108691,6 62281,6 236138 583089,5 194,3632 Aşıldı 

5 Araştırma 
merkezlerinin 

sanayi ile yap-

tığı proje sa-
yısı 

Sayı 2021 7 2 2 0 0 0 0 0 0 Ulaşılamadı 

6 BAP kapsa-

mında destek-

lenen araş-
tırma projeleri 

sayısı 

Sayı 2021 183 205 200 169 190 203 212 212 106 Aşıldı 

7 Öğretim ele-
manı başına 

düşen ar-ge 

proje sayısı 

Sayı 2021 0,23 0,22 0,21 0,2 0,22 0,24 0,25 0,25 84 Kısmen 
Ulaşıldı 

8 Patent, faydalı 

model ve en-

düstriyel tasa-
rım başvuru 

sayısı 

Sayı 2021 6 8 7 3 0 3 16 22 314,2857 Aşıldı 

9 Ulusal ve ulus-

lararası kuru-
luşlar tarafın-

dan destekle-

nen ar-ge pro-
jesi sayısı 

Sayı 2021 60 60 55 47 48 50 53 53 96,36364 Kısmen 

Ulaşıldı 

10 Uluslararası 

endekslerde 
yer alan bilim-

sel yayın sayısı 

Sayı 2021 866 460 450 235 117 263 182 797 177,1111 Aşıldı 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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  Yıl: 2023 

  Programın 

Adı: 

HAYAT BOYU ÖĞRENME 

  Alt Programın 

Adı: 

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

  Alt Program 

Hedefi: 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası kuruluşlarla işbir-

liğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

Sıra Gösterge Adı Ölçü 

Birimi 

Önceki Dö-

nem Grç 

Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 
Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri   1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 

4. Üç 

Aylık 

Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1 Dezavantajlı 

gruplara yöne-

lik sosyal en-
tegrasyon ve 

kapsayıcılığa 

ilişkin yapılan 
faaliyet sayısı 

Sayı 2021 9 10 8 4 18 0 7 29 362,50 Aşıldı 

2 Eğitim prog-

ramlarına baş-
vuran kişi sa-

yısı 

Sayı 2021 2.498 1.000 850 267 24 769 136 1.196 140,71 Aşıldı 

3 Mezunlara yö-

nelik gerçek-
leştirilen faali-

yet sayısı 

Sayı 2021 12 6 5 6 9 1 5 21 420,00 Aşıldı 

4 Sürekli Eğitim 
Merkezi 

(SEM) ve Dil 

Merkezi (DİL-
MER) tarafın-

dan mesleki 

eğitime yöne-
lik verilen ser-

tifika sayısı 

Sayı 2021 63 180 150 44 20 0 74 138 92,00 Kısmen  
Ulaşıldı 

5 Tamamlanan 

sosyal sorum-
luluk projeleri 

sayısı 

Sayı 2021 85 55 50 15 22 1 3 41 82,00 Kısmen  

Ulaşıldı 

6 Üniversitenin 

çevrecilik alan-

larında aldığı 

ödül sayısı 

Sayı 2021 2 1 2 0 1 0 0 1 50,00 Ulaşılamadı 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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  Yıl: 2023 

  Programın 
Adı: 

YÜKSEKÖĞRETİM 

  Alt Programın 
Adı: 

ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 

  Alt Program 

Hedefi: 

Alanında yetkin, araştırmacı, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

Sıra Gösterge Adı Ölçü 

Birimi 

Önceki Dö-

nem Grç 

Hedeflenen 

Gösterge 
Değeri 

Yılsonu 

Gerçekleşme 
Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri   1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 

4. Üç 

Aylık 

Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Gerçekleşme 

Durumu 

1  SCI, SCI-

Expanded, 

SSCI ve AHCI 
kapsamındaki 

dergilerde öğ-

retim elemanı 
başına düşen 

yayın sayısı 

Sayı 2021 0,31 0,18 0,16 0,06 0,1 0,18 0,26 0,26 162,50 Aşıldı 

2 Yükseköğretim 

Kurulu tarafın-
dan belirlene-

cek öncelikli 

alanlarda sağ-
lanan burslar-

dan yararlanan 
doktora öğ-

renci sayısı 

Sayı 2021 23 30 25 21 21 14 14 14 56,00 Ulaşılamadı 

3 Yükseköğretim 

Kurulu tarafın-
dan sağlanan 

araştırma des-

teklerinden ya-
rarlananların 

sayısı          

Sayı 2021 53 50 50 23 30 47 51 51 102,00 Kısmen  

Ulaşıldı 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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  Yıl: 2023 

  Programın Adı: YÜKSEKÖĞRETİM 

  
Alt Programın 
Adı: 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

  
Alt Program He-

defi: 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü Bi-

rimi 

Önceki Dönem 

Grç 

Hedeflenen 
Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri   
1. Üç Ay-

lık 

2. Üç Ay-

lık 

3. Üç Ay-

lık 

4. Üç Ay-

lık 

Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Grç. 

 Durumu 

1 

Doktora eğiti-

mini tamamla-

yanların sayısı 

Sayı 2021 32 16 15 18 5 22 3 48 320,00 Aşıldı 

2 
Eğitim bilimleri 
kontenjan dolu-

luk oranı 

Oran 2021 100 100 100 0 0 100 100 100 100,00 Ulaşıldı 

3 
Eğitimin prog-
ram süresinde 

bitirilme oranı 

Oran 2021 62,71 90 86 0 0 59,72 57,78 57,78 67,19 Ulaşılamadı 

4 

Fen bilimleri 

kontenjan dolu-
luk oranı 

Oran 2021 60,06 99 98 0 0 94,2 94,2 94,2 96,12 
Kısmen 

Ulaşıldı 

5 

Kütüphanede 

bulunan basılı 
ve elektronik 

kaynak sayısı 

Sayı 2021 94.619 95.200 95.000 2.879.009 2.880.069 2.876.592 2.877.774 2.877.774 3.029,24 Aşıldı 

6 

Kütüphanede 

bulunan öğrenci 
başına düşen ba-

sılı ve elektronik 
kaynak sayısı 

Sayı 2021 3,98 3,9 3,8 117,5 132,14 105,78 105,82 105,82 2.784,74 Aşıldı 

7 

Kütüphaneden 

yararlanan kişi 

sayısı 

Sayı 2021 145216 320.000 300.000 37.964 15.023 2.780 176.019 231.786 77,26 
Kısmen 
Ulaşıldı 

8 

Lisansüstü öğ-

rencilerin top-

lam öğrenciler 

içindeki payı 

Oran 2021 10,25 10,83 10,21 11,76 11,27 10,19 10,19 10,19 99,80 
Kısmen 

Ulaşıldı 

9 

Öğrenci başına 

düşen eğitim 

alanı 

Metrekare 2021 10,81 11 11,26 10,76 12,1 9,7 9,7 9,7 86,15 
Kısmen 
Ulaşıldı 

10 

Öğrenci başına 

düşen kapalı 

alan 

Metrekare 2021 14,48 14,62 15,08 14,32 16,1 12,91 12,91 12,91 85,61 
Kısmen 
Ulaşıldı 

11 

Öğrenci değişim 
programlarından 

yararlanan öğ-

rencilerin oranı 

Oran 2021 0,59 1,5 1,35 0,62 0,74 0,69 0,69 0,69 51,11 Ulaşılamadı 

12 

Öğretim üyesi 

başına düşen öğ-

renci sayısı 

Sayı 2021 42,94 41 42 42,39 37,64 47,71 45,4 45,4 92,51 
Kısmen 
Ulaşıldı 

13 
Sağlık bilimleri 
kontenjan dolu-

luk oranı 

Oran 2021 92,55 100 100 0 0 99,6 99,6 99,6 99,60 Ulaşıldı 

14 
Sosyal bilimler 
kontenjan dolu-

luk oranı 

Oran 2021 61,8 99 98 0 0 99,03 99,03 99,03 101,05 Aşıldı 

15 

Teknokent veya 
Teknoloji 

Transfer Ofisi 

(TTO) projele-
rine katılan öğ-

renci sayısı 

Sayı 2021 22 15 14 12 12 15 15 15 107,14 Aşıldı 

17 

Yabancı dilde 

eğitim veren 
program sayısı 

Sayı 2021 13 13 13 13 13 13 13 13 100,00 Ulaşıldı 

18 

Yabancı uyruklu 

akademisyen sa-
yısı 

Sayı 2021 7 8 7 5 5 5 4 4 57,14 Ulaşılamadı 

19 
Yabancı uyruklu 

öğrenci sayısı 
Sayı 2021 802 760 750 671 630 837 811 811 108,13 Aşıldı 

Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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  Yıl: 2023 

  Programın Adı: 
YÜKSEKÖĞRETİM 

  
Alt Programın 
Adı: 

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

  
Alt Program He-
defi: 

Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barınma hizmetlerinin kalitesinin artırılması; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek 

yaşam kalitesinin yükseltilmesi 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü Bi-

rimi 

Önceki Dönem Grç 
Hedeflenen 
Gösterge 

Değeri 

Yılsonu 
Gerçekleşme 

Tahmini 

Gerçekleşme 

Yılı Değeri   
1. Üç 

Aylık 

2. Üç 

Aylık 

3. Üç 

Aylık 

4. Üç 

Aylık 

Yılsonu 

Değeri 

Gerçekleşme 

Oranı 

Grç. 

Durumu 

1 

Barınma hizmet-

lerinden yararla-

nan öğrenci sa-
yısı   

Sayı 2021 72 178 178 98 507 86 110 178,00 100,00 Ulaşıldı 

2 

Beslenme hiz-

metlerinden ya-
rarlanan öğrenci 

sayısı 

Sayı 2021 137,84 310.000 300.000 11.017 180.015 40.772 171.217 171.217 57,07 Ulaşılamadı 

3 
Öğrenci başına 
düşen sosyal do-

natı alanı 

Metrekare 2021 4,37 4,58 4,81 4,24 4,77 3,82 3,82 3,82 79,42 
Kısmen 

Ulaşıldı 

4 
Öğrenci kulüp ve 

topluluk sayısı 
Sayı 2021 71 60 40 66 66 66 76 76 190,00 Aşıldı 

5 

Sosyal, kültürel 

ve sportif faaliyet 

sayısı 

Sayı 2021 81 100 90 15 10 10 79 114 126,67 Aşıldı 

6 

Yükseköğretimde 
öğrenci başına 

barınma harca-

ması 

TL 2021 3.384 7.000 5.618 2.115 1.955 2.490 8.142 14.702 261,69 Aşıldı 

7 

Yükseköğretimde 

öğrenci başına 

beslenme harca-
ması 

TL 2021 84,07 320 250 10,94 205,17 5,08 37,85 259,04 103,62 Aşıldı 

8 

Yükseköğretimde 

öğrenci yaşamın-

dan memnuniyet 
oranı 

Oran 2021 75 76 75 0 0 0 75 75 100,00 Ulaşıldı 

           Kaynak: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
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4-Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Üniversitemizce düzenlenen kültürel faaliyetler; Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünye-

sinde bulunan Kongre ve Kültür Merkezinde, Merkez Yerleşkede bulunan Fen Edebiyat Fakültesi Kon-

ferans Salonunda ayrıca Derbent Yerleşkesi içerisinde bulunan Derbent Konferans Salonlarında ger-

çekleştirilmiştir.  

Tablo:121 Bilimsel Faaliyetler 
2023 YILI BİLİMSEL FAALİYETLER 

Faaliyet Türü Faaliyet Konusu Faaliyetin Grç. Tarih 

Çalıştay 
Hayvansal Tarım: Eğitim-Öğretimin Güncel Sorunları Gelecek  

Vizyonu Çalıştayı (Online) 
10.01.2023 

Konferans 
“108. Yıl Dönümünde Çanakkkale Zaferi”  

Doç. Dr. İbrahim ÖZTÜRK 
17.03.2023 

Konferans 

“Depremlere Karşı Dirençli Toplum” 

Prof. Dr. Mustafa KORKANÇ(Deprem ve Niğde'nin Depremselliği) 

Dr. Öğretim Üyesi Hakan KARACA (Son Depremde Niğde'nin  

Sismik Hareketleri) 

Prof. Dr. Ersin AYDIN(Deprem Mühendisliğinin Yakın Tarihçesi 

ve Son Teknolojiler) 

Doç. Dr. Fatih ÇELİK(Deprem Zemin İlişkisi) 

Prof. Dr. Hakan ERDEM(Betonarma Yapılarda Taşıyıcı Sistem  

Tasarımı) 

Prof. Dr.Metin Hakan SEVERCAN(Bina Hasar Tespiti ve  

Performans Analizi) 

16.03.2023 

Yarışma 

"TÜBİTAK Efficieny Challenge Elektrikli Araç Yarışları" 

Araş. Gör. Rıza Erhan AKDOĞAN 

Araş. Gör. Emre UÇAR ve 15 Öğrenci 
25-29.04.2023 

Konferans 
“Hemşirelerimiz Geleceğimiz” Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Konuşmacı:Doç. Dr. Azize ATLI ÖZBAŞ 
17.05.2023 

Bilimsel 

2024-2028 Stratejik Plan İç Paydaş Bilgilendirme ve Görüş  

Alışverişi Toplantısı Programı 

Prof. Dr. Nafiz TOK Rektör Yardımcısı 
14.06.2023 

Bilimsel 

2024-2028 Stratejik Plan Dış Paydaş  (Görüş, Beklenti ve Önerilerin 

Alınması ) Toplantısı Programı 

 Prof. Dr. Nafiz TOK Rektör Yardımcısı 
21.06.2023 

Bilimsel 
2024-2028 Stratejik Plan Kapsamında Temel Değerler ve GZFT  

analizine İlişkin Beyin Fırtınası, Stratejik Planlama Kurulu 04.07.2023 

Konferans 

"15 Temmuz Darbe Girişimi ve Sonrası Türk Demokrasi Pratiği" ve 

"Milli Birlik ve Beraberlik Günü" Sergisi 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Konuşmacı:Dr. Öğr. Üyesi Melih ÇOŞGUN 

14.07.2023 

Bilimsel 
Eğitim-Öğretim, Ar-Ge, Toplumsal Katkı Kurumsal İşleyiş ve Alt-

yapı Alt Komisyonu sunumları, Stratejik Planlama Kurulu 
17.07.2023 

Toplantı 

"Meslek Yüksekokulları Mezunlarının İstihdamına Yönelik Değer-

lendirme ve Bilgilendirme Toplantısı" 

Kariyer Geliştirme Merkezi Müdürlüğü ve Niğde İŞKUR  

Müdürlüğü 

28.07.2023 

Konferans 

"1071 Malazgirt Zaferi'nden 30 Ağustos'a Tarihi Zaferlerin Milli 

Kimlik ve Kültüre Yansımaları" 

Konuşmacı: Prof. Dr. Mustafa TALAS NÖHÜ Öğretim Üyesi 
29.08.2023 
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Kongre 

3. Uluslararası Türk Tarım-Gıda Bilim ve TeknolojiDergisi  

Kongresi (TURJAF 2023) 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi(Çevrimiçi) 

Prof. Dr. Ahmet ŞEKEROĞLU, Prof. Dr. Alper DURAK 

Prof. Dr. Hasan ELEROĞLU 

13-16.09.2023 

Bilimsel 

"Türkiye Fotovoltaik Teknolojileri Platformu, TÜBİTAK 1004" 

Niğde  Ömer Halisdemir Üniversitesi, ODTÜ-GÜNAM 

Nanoteknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi Dr. Öğr. Üyesi Ayşe 

SEYHAN 

14.09.2023 

Çalıştay 

"Güçlü Aile Vizyonu: Toplumsal Koruma Çalıştayı" 

Niğde  Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Kadın Aile ve Sosyal politikalar Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Müdürlüğü, Doç. Dr. Nalan GÖRDELES BEŞER 

20.09.2023 

Seminer 

121M378numaralı Güneş Enerjilerinin Isıl Kontrolü için Biyomakro-

molekül Katkılı Alternatif Isıl Enerji Depolama Malzemelerinin  

Geliştirilmesi, Merkezi Araştırma Labaratuvarı 
10.10.2023 

Çalıştay 
Tarımın Geleceği Çalıştayı-Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Cihannüma, Niğde Tarım Konseyi (NİTAK) 
13-14.10.2023 

Çalıştay 

"Niğde'de Müzik, Eğitim,Kariyer ve Sorunlarımız Çalıştayı" 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı Müdürlüğü 

Prof. Dr. Timur VAROL, Dr.Öğr. Üyesi Ali DELİKARA 
24.10.2023 

Konferans 

Atatürk ve Cumhuriyet Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Konuşmacı:Doç. Dr. Haşim ERDOĞAN (Nevşehir Hacı Bektaşı  

Üniversitesi) 

27.10.2023 

Konferans 

Sayıların Evrensel Tarihi Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Bor 

Meslek Yüksekokulu, Konuşmacı:Prof. Dr. Yılmaz ŞİMŞEK 

 (Akdeniz Üniversitesi Öğr. Üyesi) 

30.10.2023 

Eğitim 

Kurumsal Akreditasyon Programı (KAP) Süreci ve Eylem Planları 

Hakkında Bilgilendirme Toplantısı, Niğde Ömer Halisdemir  

Üniversitesi Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) 

2.11.2023 

Çalıştay 

"Niğde'de Müzik, Eğitim, Kariyer ve Sorunlarımız Çalıştayı" 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı Müdürlüğü 

Prof. Dr. Timur VAROL, Dr.Öğr. Üyesi Ali DELİKARA 
6.11.2023 

Panel 

"İlkokul Öğrencileri İçin sürdürülebilir Kalkınma Amaçları"Eğitim-

Fakültesi, Konuşmacılar:Dr. Sümeyra AYIK (Abdullah Gül Üniver-

sitesi) Dr.Öğretim Üyesi Sinan AKYÜZ(Abdullah Gül Üniversi-

tesi)Prof. Dr. Barış ÇAYCI, Öğrt.Yaşar AYYILDIZ(Viafen Koleji) 

8.11.2023 

Konferans 
"Yeni Bir İş Yeni Bir Yaşam" Spor Bilimleri Fakültesi Sualtı Su Üstü 

Kurtarma Federasyonu Başkanı Murat Nezir ENSARİ 
9.11.2023 

Konferans 

"Kariyer Planlama Söyleşisi" İslami İlimler Fakültesi  

Konuşmacı:Kariyer Geliştirme Merkezi Müdürlüğü Öğr. Gör. Fatma 

Şura BAHSİ KOÇER 
9.11.2023 

Festival 2. Niğde Ulusal Kısa Film Festivali düzenlenmiştir.  18-20 Ekim 2023 

Anma Töreni 

“Atatürk'ü Anma Programı” Atatürk ve Milli Egemenlik Konferansı 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Konuşmacı:Doç. Dr. İbrahim ÖZTÜRK 
10.11.2023 

Konferans 
“SİMSOFT Başarı Hikayesi” Kariyer Geliştirme Merkezi  

Müdürlüğü, Konuşmacı: İbrahim BIKMAZ 
10.11.2023 

Konferans 

“ Riskli Gebeliklerde İzlem ve Takip “ Zübeyde Hanım Sağlık  

Bilimleri Fakültesi, Niğde Ömer Halisdemir Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi Doğum Uzmanı Dr. Samet ARSLAN 

15.11.2023 

Sempozyum 
“Cumhuriyetimizin 100. Yılında Uluslararası Mübadelede Niğde 

Sempozyumu” Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi  16-18.11.2023 
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Konferans 

“Cumhuriyetimizin 100. Yılında Öğretmen Yetiştirmede Milli ve 

Manevi Şuur Sempozyumu”Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Eğitim Fakültesi, Konuşmacı:Prof. Dr. Selahattin AVŞAROĞLU 
24.11.2023 

Panel 

"Mutlu Aile İnşası:Engeller ve Önlemler" Niğde  Ömer Halisdemir 

Üniversitesi, Kadın Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve  

Araştırma Merkezi Müdürlüğü, Niğde İl Müftülüğü, Niğde Aile ve 

Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü, KADEM İl Temsilciliği, Doç. Dr. 

Nalan GÖRDELES BEŞER 

27.11.2023 

Gezi 

Tohumluk Tescil ve Sertifikasyon Merkez Müdürlüğü, Türkiye  

Tohum Gen Bankası, Milli Botanik Bahçesi GROWTECH Antalya  

Tarım Fuarına, Niğde Peyzaj firması 

28.11.2023 

24-25.11.2023 

20.12.2023 

Erasmus+ 

Gençlik 

Çalışanı 

Eğitimi 

Agricultural University,Ploduid, Bulgaria, Varna University  

Bulgaria 01.04.2023 

01.10.2023 

Konferans Riskli Gebeliklerde Takip ve İzlem 15.12.2023 

Konferans Kadın Genital Kanserlerine Güncel Yaklaşım 13.12.2023 

Çalıştay 

"Course on Genetic Map Construction, QTL Mapping andGWAS" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Tarım Bilimleri ve Teknolojileri Fakültesi Dekanlığı Konuş-

macı:Doç. Dr. Awais KHAN 

29.11-01.12.2023 

Eğitim 

" Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları" Niğde Ömer Halisdemir  

Üniversitesi, Teknoloji Transfer Merkezi 

Konuşmacı:Marka ve Patent Uzmanı Edip Deha BİLİR 
30.11.2023 

Konferans 

"Müzikli Bir Tarih Anlatısı:rumeli'den Anadolu'ya Kurtuluşun  

Öyküsü" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi ve Erciyes  

Üniversitesi, Eğitim Fakültesi 
30.11.2023 

Etkinlik 

"Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Ayhan Şahenk Tarımsal  

Uygulama ve Araştırma Merkezi Bal Ormanı Kurulumu Programı 

(Ormanlardan Bal Akacak) Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Ayhan Şahenk Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezi 

30.11.2023 

Seminer 

"Yurt Dışında Kariyer Planlama ve Eğitim Programları Bilgilendirme 

Semineri" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Kariyer Geliştirme Merkezi Müdürlüğü Konuşmacı: Ceyhan İNCİ 
7.12.2023 

Konferans 

"Beyne Quantik Seyahat" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Kariyer Geliştirme Merkezi Müdürlüğü 

Konuşmacı:Prof. Dr. İsmail Hakkı AYDIN 
11.12.2023 

Konferans 

"Kadın Genital Kanserlerine Güncel Yaklaşımlar" 

Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri Fakültesi  

Niğde Özel Hayat Hastanesi Kadın Hastalıkları ve Doğum Uzmanı 

Doç. Dr. Bülent ÇAKMAK 

13.12.2023 

Konferans 

"Hz. Mevlana'nın 750. Vuslat Yıl Dönümünü Anma Programı" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi, Fen Edebiyat Fakültesi 

Konuşmacı: Prof. Dr. Ziya AVŞAR 
14.12.2023 

Konferans 

“60 Dakikada 60 Kat İngilizce” Niğde Ömer Halisdemir 

 Üniversitesi, Kariyer Geliştirme Merkezi Müdürlüğü 

Konuşmacı:Murat BÜYÜKKAYA MBK Akademi 
14.12.2023 

Konferans 

"İnsan ve Adalet Üzerine Bir Yaşam Hikayesi" Niğde Ömer  

Halisdemir Üniversitesi, Kariyer Geliştirme Merkezi Müdürlüğü 

Konuşmacı:Adalet Komisyonu ve 2. Ağır Ceza Mahkemesi Başkanı 

Bayram ÜNLÜ 

20.12.2023 
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Toplantı 

"Erasmus+Değişim Programı Öğrenim-Staj Hareketliliği" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi, 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 
20.12.2023 

Toplantı 
"Avrupa Birliği Projeleri Bilgilendirme Toplantısı" Niğde Ömer  

Halisdemir Üniversitesi  Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü 26.12.2023 

Seminer Bedenimizin Fakında mıyız? Duruş Bozukluklarına Yönelik Eğitim 2 3 Şubat 2023 

Kongre 3. Uluslararası İnformal Öğrenme Kongresi 17-19 Kasım 2023 

Seminer 14 Kasım Dünya Diyabet Günü Etkinliği 15 Kasım 2023 

Konferans 

"Tez Nasıl Yazılmaz: Akademik Dil Kullanma ve Tez Yazım  

Teknikleri" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi İslami İlimler  

Fakültesi, Konuşmacı:Araş. Gör. Dr. Hicret KARADUMAN 
28.12.2023 

Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

Tablo:122 İletişim Fakültesi Faaliyetleri 

Atölye “Işıkla Boyama Çekim Tekniği” konulu Fotoğraf Atölyesinin düzenlenmesi, 

NÖHÜ İLEF Fotoğraf Stüdyosu 

12.10.2023 

Atölye “Portre Fotoğrafı” konulu Fotoğraf Atölyesinin düzenlenmesi, NÖHÜ İLEF 

Fotoğraf Stüdyosu 

26.10.2023 

Atölye “Silüet Fotoğrafı” konulu Fotoğraf Atölyesinin düzenlenmesi, NÖHÜ İLEF 

Fotoğraf Stüdyosu 

03.11.2023 

Atölye “Ürün Fotoğrafçılığı” konulu Fotoğraf Atölyesinin düzenlenmesi, NÖHÜ 

İLEF Fotoğraf Stüdyosu 

09.11.2023 

Atölye “Fotoğrafta Hareket” konulu Fotoğraf Atölyesinin düzenlenmesi, NÖHÜ 

İLEF Fotoğraf Stüdyosu 

16.11.2023 

Atölye “Çoklu Pozlama Tekniği” konulu Fotoğraf Atölyesinin düzenlenmesi, NÖHÜ 

İLEF Fotoğraf Stüdyosu 

07.12.2023 

Atölye “Makro ve Yakın Çekim” konulu Fotoğraf Atölyesinin düzenlenmesi, NÖHÜ 

İLEF Fotoğraf Stüdyosu 

28.12.2023 

Anma Etkin-

liği 

6 Şubat 2022 depreminde kaybettiğimiz İletişim Fakültesi öğrencimiz Deniz 

GÜZEL'i anma ve fotoğrafını Fotoğraf Stüdyosuna asma etkinliğinin düzen-

lenmesi 

05.01.2024 

Kaynak: İletişim Fakültesi 

 

 

 

      Tablo:123 Tarım Bilimleri ve Teknoloji Fakültesi Faaliyetleri 

Faaliyet Türü Faaliyet Konusu Faaliyetin Geçekleştiği 

Tarih 

Çalıştay Course on Genetic Map Construction QTL Mapping and GWAS 

Tarımın Geleceği Çalıştayı 

29.11-1.12.2023 

13-14.10.2023 

Konferans Agricultural Production and Developments in Sister Cities Niğde 

and Melle 

15.11.2023 

Seminer Uluslararası Pazarda Elma Çeşit Eğitimleri ve Yeni Çeşitler (Niğde 

Uluslararası Elma Fuarı) 

Scientific Research Techniques and Publication Ethic 

2-5.11.2023 

27.12.2023 

 Kaynak: Tarım Bil.ve Tek. Fakültesi 
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Tablo:124 Eğitim Fakültesi Faaliyetleri 

Faaliyet Türü 
Faaliyet Konusu Faaliyetin Gerçekleştiği 

Tarih 

Konser 
NOHU Eğitim Fakültesi Müzik Eğitimi Anabilim Dalı Konser  

Salonu 
29.11.2023 

 NOHU Eğitim Fakültesi Müzik Eğitimi Anabilim Dalı Konser  

Salonu 
06.12.2023 

 NOHU Eğitim Fakültesi Müzik Eğitimi Anabilim Dalı Konser  

Salonu  
13.12.2023 

 NOHU Eğitim Fakültesi Müzik Eğitimi Anabilim Dalı Konser  

Salonu 
20.12.2023 

 NOHU Eğitim Fakültesi Müzik Eğitimi Anabilim Dalı Konser  

Salonu 
27.12.2023 

 100. Yıldan Sonsuza Cumhuriyet Karma Sergi, NiğdeÖmer  

Halisdemir Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Fuaye Alanı. 
29.10.2023 

 100. Yıldan Sonsuza Cumhuriyet Karma Sergi, Niğde Ömer  

Halisdemir Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Fuaye Alanı. 
25.10.2023 

 SİBEL ADAR CAN, (2023). 100. Yıldan Sonsuza Cumhuriyet 

Karma Sergi, Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Güzel Sanat-

lar Fakültesi Fuaye Alanı. 

25.10.2023 

Kaynak: Eğitim Fakültesi 

 

 

Tablo:125 Mühendislik Fakültesi  Faaliyeti 

Faaliyet Türü 
Faaliyet Konusu Faaliyetin Gerçekleştiği Ta-

rih 

Çalıştay  Niğde Arkeolojisi ve Kültürel Mirası Çalıştayı 04-05 Ağustos 2023 

Kongre 
TURK-COSE 2023:V. Uluslararası Türk Dünyası Fen  

Bilimleri ve Mühendislik Kongresi 
15-16-17 Eylül 2023 

Konferans 
Deprem Haftası Etkinlikleri 02-03 Mart 2023 

16 Mart 2023 

Toplantı 
Sanayide Yeşil Dönüşüm 

28.12.2023 

Kaynak: Mühendislik Fakültesi 

 

Tablo:126 Sosyal ve Kültürel Faaliyetler 

Faaliyet Türü Faaliyet Konusu Faaliyetin Grç. 
Tarih 

Gösteri 

“Tişört ve Bez Çanta Boyama Etkinliği” Güzel Sanatlar Fakültesi Tekstil ve 

Moda Tasarımı Bölümü  

Öğretim Elemanları, Doç. Dr. Esra VAROL,Dr. Öğr. Üyesi  

Menekşe SAKARYA, Dr. Öğr. Üyesi Hamide Tuba  

KIZILKAYA, Arş. Gör. Tutku Ceren AKÇAM 

Gönüllü Tekstil ve Moda Tasarımı öğrencileri 

26.05.2023 

Konser 

“Anadolu Rock Konseri” Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı Müdürlüğü, 

Prof. Dr. Timur VAROL, Öğr. Elemanı Kadir Can ÖZBAY, 

 Öğr. Elemanı İhsan ÇOBAN 
31.05.2023 

Tören 
“2022-2023 Eğitim -Öğretim Yılı Ant İçme Töreni” 

Zübeyde Hanım Sağlık Bilimleri Fakültesi  
12.06.2023 

Tören 
2022-2023 Eğitim -Öğretim Yılı Ant İçme Töreni Tıp Fakültesi  

23.06.2023 

Tören 
Cübbe Giyme Töreni, Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

5.07.2023 
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Tören 2022-2023 Eğitim-Öğretim Yılı Mezuniyet Töreni 7.07.2023 

Tanıtım NÖHÜ Tercih ve Tanıtım Günü Etkinliği 31.07.2023 

Söleşi 
Bitki Islahı ve Tohumun Üretiminin Ulusal Gıda Güvenliği ve Sürdürülebi-

lirliğindeki Önemi 22.12.2023 

Tanıtım 
Çevrimiçi Tercih ve Tanıtım Günü Etkinliği 

02-04.08.2023 

Kongre 

3. Uluslararası Türk Tarım-Gıda Bilim ve Teknoloji Dergisi Kongresi 

(TURJAF 2023) Tarım Bilimleri ve Teknolojileri  

Fakültesi (Çevrimiçi) Prof. Dr. Ahmet ŞEKEROĞLU 

Prof. Dr. Alper DURAK, Prof. Dr. Hasan ELEROĞLU 

13-16.09.2023 

Açılış Töreni 
“Koç Katım Programı” Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Niğde İli Damızlık Koyun- Keçi Yetiştiricileri İşbirliği 19.09.2023 

Tiyatro  Hz. Ömer Monoloğu  27.10.2023 

Festival 
“2. Niğde Ulusal Kısa Film Festivali (Ödül Töreni) 

Niğde  Ömer Halisdemir Üniversitesi, İletişim Fakültesi 
18-20.10.2023 

Açılış Töreni 

“2023-2024 Eğitim Öğretim Yılı Açılış Töreni” 

Niğde  Ömer Halisdemir Üniversitesi  

Katılımcı:Mustafa VARANK TBMM Sanayi, Ticaret,Enerji 

Tabi Kaynaklar, Bilgi ve Teknoloji Komisyonu Başkanı Bursa  Milletvekili 

23.10.2023 

Eğitim 
“Özel Güvenlik- Sektör Öğrenci Buluşması” 

Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 
24.10.2023 

Eğitim 

“Bağımlılıkla Mücadele Oryantasyon Programı” 

Kadın Aile ve Sosyal Politikalar Uygulama ve Araştırma  Müdürlüğü,  

Gençlik Danışma Merkezi, Türk Yeşilay Cemiyeti ve Genç Yeşilay Kulübü 

26.10.2023 

9-14-30.11.2023 

7-12.12.2023 

Eğitim 
“Afet Bilinci” Afet Eğitim ve Yönetimi Uygulama ve Araştırma Merkezi,  

Müdürlüğü, İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğü 27.10.2023 

Sergi 
“100. Yıldan Sonsuza Cumhuriyet” 

Güzel Sanatlar Fakültesi Fuaye Alanı 
27.10.2023-

9.11.2023 

Açılış Töreni 
Ulukışla Meslek Yüksekokulu 2023-2024 Akademik Yılı Açılış  

Töreni 
3.11.2023 

Konser/Müzik 

Dinletisi 

"Cumhuriyet Oratoryosu" 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 

Prof. Dr. Timur VAROL,Dr.Öğr. Üyesi Ali DELİKARA 

Doç. Dr. Hakan Emre ZİYAGİL, Doç. Dr. Resul BAĞI 

9.11.2023 

Anma Töreni 

“Atatürk'ü Anma Programı” Atatürk ve Milli Egemenlik  

Konferansı, Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Konuşmacı:Doç. Dr. İbrahim ÖZTÜRK 
10.11.2023 

Gezi 

“Cumhuriyetimizin 100. Yılında Uluslararası Mübadelede Niğde Sempoz-

yumu” Gümüşler Manastırı ve Ören Yeri Gezisi 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi  
18.11.2023 

Sergi 

“Cumhuriyetimizin 100. Yılında Öğretmen Yetiştirmede Milli ve Manevi 

Şuur Sempozyumu” Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Eğitim Fakültesi, 

Resim İş Öğretmenliği 
24.11.2023 

Konser 

“Cumhuriyetimizin 100. Yılında Öğretmen Yetiştirmede Milli ve Manevi 

Şuur Sempozyumu” Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Eğitim Fakültesi, 

Müzik Eğitimi ABD Korosu 
24.11.2023 

Tören 

“Önlük Giyme Töreni” Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi  

Bor Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü  

Öğrencileri 

30.11.2023 
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Eğitim 

" Fikri ve Sınai Mülkiyet Hakları" 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Teknoloji Transfer Merkezi 

Konuşmacı:Marka ve Patent Uzmanı Edip Deha BİLİR 
30.11.2023 

Etkinlik 

"Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Ayhan Şahenk Tarımsal  

Uygulama ve Araştırma Merkezi Bal Ormanı Kurulumu Programı  (Orman-

lardan Bal Akacak)"Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi,  Ayhan Şahenk 

Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezi 

30.11.2023 

Tanıtım 

"NMU1013Kariyer Planlama" Niğde Ömer Halisdemir  

Üniversitesi, Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

Öğr. Gör. Serpil ÇELİK 

Konuşmacı: Niğde Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası Başkanı Ha-

lil DEMİRBİLEK ve Oda Sekreteri Murat DUMAN 

7.12.2023 

Tören 

"Cengiz AYTMATOV ve Baken KIDIKBAYEVA Anma  

Etkinliği" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Türk Dünyası Araştırmaları 

Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü 

Katılımcılar: TÜRKSOY Genel Sekreteri Sultan RAEV, Kırgızistan Büyü-

kelçisi Ruslan KAZAKBAYEV ve 16 kişilik grup 

12.12.2023 

Sergi 

“Toro Niğde’nin Endemik Değeri Toros Kurbağası” Fotoğraf Sergisi, Niğde 

Ömer Halisdemir Üniversitesi İletişim Fakültesi –Niğde Belediyesi Sanat 

Galerisi, Dr. Öğr. Üyesi Baybars SAĞLAMTİMUR 
13-23.12.2023 

Tören  

"Aşçı Önlüğü Giyme Töreni" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi, Niğde 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu, Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri 

Bölümü 

19.12.2023 

Eğitim 

"Tekstil ve Moda Tasarımı Girişimcilik Dersi" Niğde Ömer Halis 

demir Üniversitesi, Güzel Sanatlar Fakültesi Tekstil ve Moda Tasarımı Bö-

lümü,Konuşmacı: Bor Kadın Kalkınma Kooperatifi Başkanı Hatun KEÇECİ 
19.12.2023 

Konser 

"Şarkıdan Türküye Konseri" Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı, Şef: Doç. Dr. Resul Bağı 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı Salonu 
22.12.2023 

Söleşi 
Bitki Islahı ve Tohumun Üretiminin Ulusal Gıda Güvenliği ve Sürdürülebi-

lirliğindeki Önemi 
22.12.2023 

Kaynak: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 

 

      1.2. Proje Bilgileri 

 

       1.2.1. Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimince Desteklenen Projeler 
 

Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimine yıl içinde proje başvurusu yapılır. Bilimsel Araş-

tırma Projeleri Koordinasyon Birimi’nce desteklenen projeler; 

¤ AKAP: Akademik Kapasitenin Arttırılması Projeleri, 

¤ BAGEP: Bilimsel Araştırma ve Geliştirme Projeleri, 

¤ HIDEP: Hızlı Destek Projeleri, 

¤ KARBAP: Kariyer Başlangıç Projeleri, 

¤ LÜTEP: Lisansüstü Tez Projeleri 

¤ ÖNAP: Öncelikli Alan Projeleri,                         

¤ TÜBİTAK C: Araştırmacılar tarafından TÜBİTAK’a sunulup proje değerlendirme kriterleri ve pu-

anlama sistemine  göre Orta (C1, C2) puanlama almış ve öneriler doğrultusunda revize edilerek 

BAP Komisyonuna sunulmuş araştırma projeleri, 

¤ YEDEP: Yaygın Etkinin Arttırılmasının Desteklenmesi Projelerini ifade eder. 
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Tablo:127 Proje Bilgileri 

PROJELER Önceki Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl İçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Proje 

Yıl İçinde  

Tamamlanan Proje 

Hazine ve Maliye Bakanlığı 1 - 1 - 

TÜBİTAK 31 12 43 12  

AB. 1 - 1 1 

BAP 152 60 212 67 Tamamlanan +2 İptal 

DOĞUŞ TARGE 2  2 1  

Kültür ve Turizm Bakanlığı - 1 1 - 

NATO - 1 1 - 

TUSAŞ - 1 1 - 

Gençlik ve Spor Bakanlığı 3 - 3  3  

TOPLAM 190 75 265 86 

 Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi  

 

  Tablo:128 Devam Eden Bilimsel Araştırma Projeleri  (BAP) Bilgileri 
S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı Proje Bütçesi 

1 
FEB 2011/22 

DOKTEP 
Prof. Dr. Sefa ERTÜRK 

Proton-Zengin Çekirdek Reaksiyonların Nükleer  

Modelleme Kodlarıyla  İncelenmesi 
5.000 

2 
FEB 2015/22 

BAGEP 
Dr. Öğr. Üyesi Sema YAMAN 

Yucca Schidegera ve Çam Kabuğu Ekstraktlarının in 

Vitro Gaz Üretimi ve İn Vitro Protein Parçalanabilirliği 

Üzerine Etkisi 

14.752,00 

3 
FEB 2016/28 

DOKTEP 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Kürşat 

YALÇIN 

Dikey İniş-Kalkış Yapabilen Sabit Kanatlı İnsansız 

Hava Araçları için Gürbüz Otopilot Sentezlenmesi 
1.798,50 

4 
FEB 2017/05 

HIDEP 
Dr. Öğr. Üyesi   Fazlı Wahid 

Assesment of Spore Density and Root Colonization by 

Arbuscular Mycorrhizal Fungi for Inoculum Productio-

nin  Different Plants Of Niğde Province, Turkey 

2.500,00 

 

 

5 
FEB 2018/05 

BAGEP 
Dr. Öğr. Üyesi Semiha İLHAN 

Derdere (Çüngüş- Diyarbakır) Cu-Fe Cevherleşmeleri-

nin   Jeolojik, Mineralojik ve Jenetik İncelenmesi 
18.350,00 

 

6 
FEB 2018/06 

HIDEP 
Prof. Dr. Güvenç AKGÜL 

Spintronik Uygulamalar için Co-Katkılı ZnO Nanopar-

çacıkların Üretimi ve Karakterizasyonu 
4.950,00 

7 
FMT 2021/2  

LÜTEP 
Prof. Dr. Teoman KANKILIÇ 

Osteojenik Gen Varyantlarının Gecikmiş Kemik  

İyileşmesindeki Olası Rolünün Araştırılması 
19.999,64 

8 
FMT 2021/3  

LÜTEP 
Prof. Dr. Teoman KANKILIÇ 

Tip-2 Diyabetik Covid-19 Hastalarında İnterferon  

Sinyal   Yolağı Mutasyon ve Polimorfizmlerinin  

Araştırılması 

19.999,64 

9 
FMT 2022/4  

LÜTEP 
Doç. Dr. Cemil İŞLEK 

Mikorizal Birlikteliklerin Biber (Capsicum annuum L.) 

Bitkisinde Büyüme, Gelişme ve Kapsaisin Üretimi  

Üzerine Etkilerinin Araştırılması 

29.887,63 

10 
FMT 2022/8 

BAGEP 
Prof. Dr. Yavuz SÜRME 

Hypnum Cupressiforme Yosununun Biyoadsorban Dav-

ranışlarının İncelenmesi ve Sulu Ortamda Bulunan Bazı 

Ağır Metallerin Önderiştirilmesi, Tayini ve Giderilmesi 

Üzerine Etkileri 

35.631,26 

11 
FMT 2022/9 

BAGEP 
Doç. Dr. Fulya SAYGILI YİĞİT 

Niğde İli Civarında Yayılış Gösteren Elma İç Kurdu 

(Cydia pomonella) Türünde AChE-1 ve kdr Hedef 

Bölge Mutasyonları Araştırılması 

50.000,00 

12 
FMT 2022/10  

LÜTEP 
Doç. Dr. Fulya SAYGILI YİĞİT 

Niğde İlinde Yayılış Gösteren Elma İç Kurdu (Cydia  

pomonella) Türünde Pestisit Direnci Araştırmaları 
19.999,82 

13 
FMT 2022/11  

LÜTEP 

Dr. Öğr. Üyesi Tuba ARTAN 

ONAT 

Akkaya Baraj Gölü Mikrobiyal Florasının Metagenomik 

Analizi 
19.999,08 

14 
FMT 2022/12  

LÜTEP 
Prof. Dr. Tülay EZER 

Koramaz Vadisi (Melikgazi-Kayseri) Briyofit  

Florası 
19.395,08 

15 
FMT 2022/13  

LÜTEP 
Prof. Dr. Teoman KANKILIÇ 

Güneydoğu Anadolu Bölgesi Orta Doğu körfarelerinin 

(Nannospalax ehrenbergi) Moleküler Filogenetik  

Analizi 

29.942,64 

16 
FMT 2022/14  

LÜTEP 
Prof. Dr. Osman SEYYAR 

Galeodes araneoides (Pallas, 1772) (Arachnida: Soli-

fugae) Türünden Kitin Eldesi ve Karakterizasyonu 
19.800,00 

17 
FMT 2022/15  

LÜTEP 
Prof. Dr. Ayten ÖZTÜRK 

Bauverıa Bassıana'nın Çeşitli Funguslara Karşı  

Antagonist Özelliklerinin Belirlenmesi 
19.975,71 
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18 
FMT 2022/16 

BAGEP 

Öğr. Gör. Elif YÜRÜMEZ 

CANPOLAT 

Fotosentetik Bakterilerin Eş Kültürleri Kullanılarak  

 

Biyohidrojen Üretimlerinin Araştırılması 

49,999,44 

19 
FMT 2022/17 

BAGEP 

Dr.Öğr.Üyesi Gülay OLCABEY 

ERGİN 

Trichoderma türlerinin Lahana Afiti, Brevicoryne 

brasssicae’nin Büyüme ve Gelişmesi Üzerindeki  

Etkilerinin  Araştırılması 

49.993,32 

20 
FMT 2022/18  

LÜTEP 
Prof. Dr. Orhan YALÇIN 

Palamut Yuvası Özü Yüklenmiş Hidrojellerin Dielektrik 

Özelliklerinin Araştırılması 
19.517,20 

21 
FMT 2022/19  

LÜTEP 
Prof. Dr. Orhan GEZİCİ 

Bazı İlaç Etken Maddelerin Derin Ötektik Çözücü  

Sistemlerindeki Çözünürlüklerinin İncelenmesi 
19.999,81 

22 
FMT 2022/20 

BAGEP 
Prof. Dr. Songül BUDAK DİLER 

Çoklu İlaca Dirençli Klinik Kökenli Mikroorganizmala-

rın Genomik ve Filogenetik Analizi 
49.991,46 

23 
FMT 2023/1  

LÜTEP 

Prof. Dr. Bengü Türkyılmaz 

ÜNAL 

Kuraklık stresinin Solanum lycopersicum üzerindeki 

olumsuz etkilerinin UV-B hazırlamasıyla hafifletilmesi 
20.000,00 

24 
FMT 2023/2 

BAGEP 

Doç. Dr. Abdullah Taner 

BİŞGİN 

Gıda Örneklerinde Bulunan E kodlu Renkli Gıda Katkı 

Maddelerinin Sıvı-Sıvı Mikroekstraksiyon Metodu ile 

Ayrılması,  Önderiştirilmesi ve Tayini 

36.918,00 

25 
FMT 2023/3  

LÜTEP 
Doç. Dr. Cemil İŞLEK 

Bazı Fitopatojenler Üzerine Çeşitli Tıbbi ve Aromatik 

Bitkilerin  in vitro Etkilerinin Araştırılmas 
19.997,00 

26 
FMT 2023/4 

BAGEP 
Prof. Dr. Mustafa KARATEPE 

Niğde Yöresinde Koyun Kan ve Sütlerinde Toxoplasma 

gondii  ve Neospora caninum’um ELISA ile Araştırıl-

ması 

50.000,00 

27 
FMT 2023/5 

BAGEP 
Prof. Dr. Yavuz SÜRME 

Ultrason Destekli Bulutlanma Noktası Ekstraksiyonu  

Yöntemiyle Sulu Ortamda Bulunan Co (II) İyonlarının 

Hızlı  Önderiştirilmesi ve Tayini 

48.920,00 

28 
FMT 2023/6  

LÜTEP 

Dr. Öğr. Üyesi Rıfat 

BATTALOĞLU 

Yeni Tür Modifiye Edilmiş Nanolif Sentezi, Karakteri-

zasyonu  ve Multifonksiyonel Malzeme Olarak Uygu-

lama Alanlarının  Araştırılması 

34.964,07 

29 
FMT 2023/7  

LÜTEP 
Dr.Öğr. Üyesi Cihan DÜŞGÜN 

Polygonatum odoratum ile Hazırlanan Kombuchanın 

Biyolojik   Aktivitelerinin Araştırılması 
24.918,76 

30 
FMT 2023/9  

LÜTEP 
Prof. Dr. Özlem SARIÖZ 

Koelreuteria paniculata Kullanılarak Elde Edilen Kobalt 

Ferrit   ile Sulu Çözeltilerden Bazı Metal İyonu ve Boyar 

Madde  Gideriminin İncelenmesi 

18.765,60 

31 
FMT 2023/10  

LÜTEP 
Prof. Dr. Osman SEYYAR 

Niğde İli Çiyan ( Myriapoda: Chilopoda) Faunası 
25.020,00 

32 
FMT 2023/11  

LÜTEP 
Prof. Dr. Osman SEYYAR 

Galeodes araneoides (Pallas, 1772) (Arachnida: Soli-

fugae)   Türünden Elde Edilen Kitin ve Kitosanın Biyo-

lojik Aktivitelerinin Araştırılması 

24.744,00 

33 
FMT 2023/12  

LÜTEP 
Prof. Dr. Hakan DEMİR 

İtulumaz Dağları (Niğde) Örümcek Faunası 
24.998,40 

34 
FMT 2023/13 

BAGEP 
Prof. Dr. Songül BUDAK DİLER 

ESKAPE Gram Negatif Bakterilerin Klinik İzolatlarında 

Karba-penemaz Üretimi ve Kolistine Dirençli Genlerin 

Belirlenmesi 

49.975,20 

35 
FMT 2023/14 

HIDEP 
Prof.Dr. Teoman KANKILIÇ 

Türkiye Nannospalax Sitotiplerinde MTNR1A geninde   

Varyasyonların Araştırılması ve Diğer Türlerle  

Karşılaştırılması 

14.999,49 

36 
MMT 2019/03 

BAGEP 

Dr. Öğr. Üyesi Emine 

YOĞURTCUOĞLU 

Refrakter Altın Gümüş Cevherlerinde Kavurmanın Ön 

İşlem Olarak Uygulanmasının İncelenmesi 
19.996,70 

37 
MMT 2019/04 

BAGEP 

Dr. Öğr. Üyesi Emine 

YOĞURTCUOĞLU 

Polimetalik Refrakter Au/Ag Cevherlerinde    

Mikrodalga Ön İşleminin Siyanür Liç Prosesine Etkisi 
19.998,50 

38 
MMT 2019/8 

BAGEP 
Dr. Öğr. Üyesi Firdevs UYSAL 

Donma ve Çözülme Döngülerinin Atık Malzemelerle 

Stabilize Edilmiş İnce Daneli Zeminlerin Zamana Bağlı 

Davranışı Üzerindeki Etkilerinin Araştırılması. 

29.737,59 

39 
MMT 2020/1 

BAGEP 

Dr. Öğr. Üyesi Uğur Erdem 

DOKUZ 

Niğde Kent Merkezi Alüvyon Akiferinin Hidrojeokim-

yasal ve İzotopik Yöntemlerle İncelenmesi 
29.581,00 

40 
MMT 2020/4 

BAGEP 
Dr. Öğr. Üyesi Fatih ÇELİK 

Aktivatör Olarak NaOH ile Aktive Edilmiş Farklı Tipte 

Uçucu Küllerin Organik Zeminlerin Stabilizasyonunda 

Etkilerinin İncelenmesi 

29.823,95 

41 
MMT 2202/5 

BAGEP 
Dr.Öğr. Üyesi Murat ÇİFLİKLİ 

Pliyosen Yaşlı Melendiz Volkanitlerinde (Niğde Volka-

nik Kompleksi,KB Niğde) Hidrotermal Alterasyonla 

İlişkili Mineral Oluşumlarının İncelenmesi 

28.040,20 

42 
MMT 2020/6 

BAGEP 

Dr.Öğr. Üyesi Abdurrahman 

LERMİ 

Çiftehan (Ulukışla-Niğde) civarındaki Fe-Zn Skarn Ya-

taklarının Jeolojisi, Mineralojisi, Jeokimyası ve Köken-

sel İncelenmesi 

30.000,00 

43 
MMT 2021/8 

BAGEP 

Prof. Dr. Kubilay 

AKÇAÖZOĞLU 

Alkali Aktivasyon Sistemleri Kullanılarak Üretilen SIF-

CON’un  Darbe Dayanımının Belirlenmesi 
39.873,25 

44 
MMT 2021/10 

BAGEP 
Dr.Öğr. Üyesi Hakan AKTAŞ 

Uygulamaya Özel ve Düşük İşlem Yüküne Sahip 

 Evrişimli  Sinir Ağı Yapılarının  Otomatikleştirilmiş  

Mimari Arama Teknikleri ile Geliştirilmesi 

18.000,00 
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45 
MMT 2021/12 

BAGEP 

Dr.Öğr.Üyesi Ahmet Şakir 

DOKUZ 

Şehir Büyük Veri Kümelerinde Bölge Tabanlı Mekân-

Zamansal Trafik  Durumu Tahmini için Bulut Bilişim 

Sistemlerinin Uygulanması 

37.470,00 

46 
MMT 2022/4 

BAGEP 
Doç. Dr. Kutalmış GÜMÜŞ 

İnternet Tabanlı GNSS Yazılımları Kullanılarak Farklı 

Ölçüm Süresi ve Farklı Hava Koşullarının Konum Doğ-

ruluğuna Etkisinin Varyans Analizi İle İncelenmesi 

10.990,00 

47 
MMT 2023/1 

BAGEP 
Dr.Öğr. Üyesi Yeşim DOKUZ 

YouTube Trend Video Büyük Veri Kümesini Kullana-

rak Ülkeler  Bazında Popüler Etiketlerin Keşfi 
6.199,00 

48 
MMT 2023/2 

 LÜTEP 
Prof. Dr. Mustafa KORKANÇ 

Erzurum Çifte Minareli Medrese’nin Yapımında Kulla-

nılan   Taşlar ve Sorunları 
24.702,50 

49 
MMT 2023/7 

BAGEP 
Prof. Dr. Ersin AYDIN 

Dinamik Yükler Etkisindeki Bitişik Nizam Yapılarda   

Çarpışmanın Önlenmesi Üzerine Deneysel Bir Çalışma 
48.321,00 

50 
MMT 2023/8 

BAGEP 
Doç. Dr. Ece Ümmü DEVECİ 

Asit liç ve elektrokoagülasyon yöntemi ile digestat atığı   

külünden fosfor geri kazanımı 
50.000,00 

51 
MMT 2023/9 

BAGEP 
Prof. Dr. Mustafa SARIDEMİR 

Alkali İle Aktive Edilmiş Silis Dumanlı Harçların Özel-

likleri  Üzerine Uçucu Külün Etkisi 
49.920,84 

52 
SAT 2019/3 

BAGEP 
Dr. Öğr. Üyesi Işıl AYDEMİR 

Capparis ovata polisakkaritlerinin kolon kanseri dizin  

hücreleri üzerine etkilerinin araştırılması 
19.836,39 

53 
SAT 2020/7 

BAGEP 
Doç.Dr. Eylem Taşkın GÜVEN 

Çinko Takviyesinin, F-aktin ve ATP Duyarlı Potasyum 

Kanallarının İn  Miyokardiyal İskemi Reperfüzyon Ha-

sarındaki Etkilerinin Araştırılması 

30.000,00 

54 
SAT 2021/1 

ÖNAP 

Dr.Öğr. Üyesi Selim 

ÇINAROĞLU 

50 Yaş Üstü Erkeklerde Covid 19 Enfeksiyonunun Alt 

Üriner  Sistem Semptomları ve PSA Düzeyi Üzerine Et-

kilerinin Değerlendirilmesi 

5.756,00 

55 
SAT 2021/6 

HIDEP 
Dr.Öğr.Üyesi Adem YAVUZ 

Premenopozal Sedanter Kadınlarda Farklı Egzersiz Tür-

lerinin  Plazma Serotonin, Dopamin ve Oksitosin Dü-

zeyleri Üzerine Etkisi 

8.618,40 

56 
SAT 2022/1 

BAGEP 
Dr.Öğr. Üyesi Hacı BOLAT 

Laparoskopik Kolesistektominin Esansiyel Yağ Asitleri 

Düzeylerine Etkisinin Belirlenmesi 
40.000,00 

57 
SAT 2022/2 

BAGEP 
Dr.Öğr.Üyesi Fatma Dilara BALI 

KEAP1/NRF2 İletim Yolağındaki Potansiyel Mutas-

yonlarının  Değişici Epitel Hücreli Karsinom Patogenezi 

Üzerine Etkisinin  Araştırılması 

39.662,00 

58 
SAT 2022/7 

BAGEP 
Prof. Dr. Sefa ERTÜRK 

Taşınabilir Entegre Ultrason ve Gama Görüntüleme  

Sistemi 
49.462,00 

59 
SAT 2022/8 

BAGEP 
Prof. Dr. Bilge KARATEPE 

Niğde Yöresi Kaplumbağa Kenelerinde Wolbachia ve 

Spiroplasma Endosimbiyontlarının Moleküler Karakte-

rizasyonu 

44.540,00 

60 
SAT 2022/10 

BAGEP 

Dr.Öğr.Üyesi Şerife Buket BOZ-

KURT 

Resolvin D1 ve Resolvin E1`in Sementoblastlarda Efe-

rositoz ile İlişkili DEL-1 Ekspresyonu Üzerindeki Etkisi 
49.221,25 

61 
SAT 2022/11  

LÜTEP 
Prof. Dr. Bilge KARATEPE 

Niğde Yöresi Köpeklerinde Neospora caninum’un  

Seroprevalansı 
18.520,00 

62 
SAT 2022/12 

 LÜTEP 
Prof. Dr. Mustafa KARATEPE 

Niğde Yöresi Köpeklerinde Toxoplasma gondii’nin Se-

roprevalansı 
20.000,00 

63 
SAT 2023/1 

BAGEP 

Dr.Öğr.Üyesi Çiğdem SAMANCI  

TEKİN 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi’nde verilen ilkyar-

dım  eğitiminin bireylerin ilk yardım bilgi ve beceri dü-

zeylerine etkisi 

49.996,60 

64 
SAT 2023/2 

 LÜTEP 
Prof. Dr. Durmuş DEVECİ 

Erkek Bireylerde Klasik Masajın Bazı Miyokinler, An-

jiyojenik ve  Antianjiyojenik Faktörler Üzerine Etkileri 
24.999,95 

65 
SAT 2023/3 

 LÜTEP 
Prof. Dr. Durmuş DEVECİ 

Erkek Bireylerde Konsantrik ve Eksantrik Egzersizlerin 

Bazı Miyokinler, Anjiyojenik ve Antianjiyojenik  

Faktörler Üzerine  Etkileri 

24.999,95 

66 
SAT 2023/4 

BAGEP 
Dr.Öğr. Üyesi Hilal YAĞAR 

Flexor Hallucis Longus Kasının Çekme Mesafesinin  

Belirlenmesi 
48.644,96 

67 
SAT 2023/5  

LÜTEP 
Doç. Dr. Ali ÖZTÜRK 

YoğunBakım Ünitelerinde Karbapenem Dirençli Acine-

tobacter   baumannii (KDAB) İzolatlarının  

Karakterizasyonu 

24.997,80 

68 
GST 2023/2  

YEDEP 
Doç. Dr. Resul BAĞI 

Gagauz Halk Müziği ve Türk Halk Müziğinde Ezgisel 

Ortak  Bellek 
10.000,00 

69 
EBT 2022/1 

BAGEP 
Dr.Öğr. Üyesi Erkan ÇALIŞKAN 

Robotik Kodların Etkinliğinin İncelenmesi 
39.950,00 

70 
EBT 2023/1 

 LÜTEP 
Doç. Dr. Nezih ÜNAL 

Etnostem Etkinliklerinin Okul Öncesi Öğrencilerinin 

Bilişsel  Alan Gelişimlerine, Problem Çözme ve Bilim-

sel Süreç Becerilerine Etkisi 

5.000,00 

71 
EBT 2023/2  

LÜTEP 
Doç. Dr. Nezih ÜNAL 

İlkokul İngilizce Öğretiminde Proje Tabanlı Öğrenme 

ve  Oyunlaştırma Yaklaşımlarının Akademik Başarıya, 

Kalıcılığa ve  Yabancı Dil Öğretimin  

Duyuşsal Hedeflerine Etkisi 

9.850,00 

72 
GTB 2018/13 

BAGEP 

Dr. Öğr. Üyesi Şenay ÖZGEN 

 

Örtü Altı Sertifikalı Organik Alabaş Yumruların Verim 

ve Fitokimyasal İçerikleri    

15.665,49 
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73 
TGT 2019/04 

BAGEP 
Dr. Öğr. Üyesi Ayşe ÖZBEY 

Tapyoka Nişastasından Tip5 Dirençli Nişasta Üretimi ve  

Fırıncılık Ürünlerinde Kullanımı 
19.914,00 

74 
TGT 2019/7 

BAGEP 
Prof. Dr. Metin YILDIRIM 

Farklı Proteolitik Enzimlerle Hidrolize Edilen Kazeinin  

Tulum Peyniri Üretiminde Kullanılması 
29.982,62 

75 
TGT 2020/2 

BAGEP 
Doç. Dr. Ufuk DEMİREL 

Hedef Taklit Yöntemiyle miR398 Etkinliği Azaltılmış 

Patates Hatlarının Kurağa Toleranslarının İncelenmesi 
29.570,00 

76 
TGT 2020/3 

BAGEP 
Dr. Öğr. Üyesi Burak ŞEN 

Niğde İklim Koşullarında Çilek Çeşitlerine Uygulana-

cak Farklı Sulama Düzeyleri ve Aralıklarının Verim ve 

Kalite Parametrelerine Etkisinin Araştırılması 

29.939,16 

77 
TGT 2020/4  

LÜTEP 
Prof. Dr. Sevgi ÇALIŞKAN 

Su Stresi Koşullarında Potasyumlu Gübrelemenin Pata-

tesin Bitki Gelişimi ile Verim ve Kalitesi Üzerine  

Etkileri 

14.946,00 

78 
TGT 2020/10 

 LÜTEP 
Dr.Öğr. Üyesi Allah BAKHSH 

RNA İnterferaz Teknolojisi Kullanarak Bazı Önemli Pa-

tates Böceği (Leptiotarsa Decemlineata,Say)Genlerinin 

Susturulması 

7.498,70 

79 
TGT 2020/16 

 LÜTEP 
Dr. Öğr.Üyesi Emre AKSOY 

Soyada Demir Eksikliği Toleransına Dahil Olan Yeni 

Bir Transkripsiyon Faktörünün (veya metal taşıyıcısı-

nın)Tanımlanması ve Arabidopsis Thaliana'da Fonksi-

yonel Karakterizasyonu 

15.000,00 

80 
TGT 2020/20 

BAGEP 
Doç. Dr. Mustafa ÖZDEN 

Niğde İli Elma Depolarında Fungal Meyve Çürüklük 

Hastalığı Etmenlerinin Belirlenmesi ve Biyolojik Müca-

dele Olanaklarının Araştırılması 

30.000,00 

 

81 
TGT 2020/21  

LÜTEP 
Doç. Dr. Mustafa ÖZDEN 

Neem Tohumu Yağı,Metil Jasmonat ve Metil Selülozun 

Sultaniye Çekirdeksiz Üzüm Çeşidinin Depolama Sü-

resi, Kalite Parametreleri ve Fungal Aktiviteleri Üzerine 

Depolama Süresince Etkileri 

15.000,00 

82 
TGT 2021/2 

 LÜTEP 
Prof. Dr. Zeliha YILDIRIM 

Lavantadan Biyoaktif Bileşiklerin Ekstraksiyonunda ve 

Biyobozunur Film Üretiminde Derin Ötektik  

Sıvıların Kullanımı 

19.870,87 

83 
TGT 2021/3  

LÜTEP 
Doç. Dr. Mustafa ÖZDEN 

Kiraz (Prunus avium L.) Kurutmada Farklı Ön-İşlem  

Uygulamalarının Kalite Üzerine Etkileri 
10.000,00 

84 
TGT 2021/4 

BAGEP 
Dr.Öğr.Üyesi Khawar JABRAN 

Niğde ilinde yaygın olan çivit otunun (Isatis tinctoria L.)   

biyoloji ve ekolojik özelliklerinin araştırılması 
28.935,04 

85 
TGT 2021/5 

HIDEP 

Dr.Öğr. Üyesi Tefide 

KIZILDENİZ 

Yüksek CO2 konsantrasyonu ve yüksek sıcaklık olmak  

üzere iklim değişikliğinin etkilerini iki yerli yonca (Me-

dicago sativa  L.cv. Bilensoy 80 ve Nimet) çeşidinde bü-

yüme, su durumu ve verimi üzerindeki etkileri 

9.416,40 

86 
TGT 2021/6  

LÜTEP 
Prof. Dr. Ahmet ŞEKEROĞLU 

Serbest etlik piliç yetiştiriciliğinde farklı mera bitki tur-

lerinin  performans davranış, refah, et kalitesi ve bazı 

kan parametreleri üzerine etkisi 

20.000,00 

87 
TGT 2021/8 

BAGEP 
Prof. Dr. Sevgi ÇALIŞKAN 

Farklı Sulama Seviyeleri ve Azot Dozlarının Patateste 

Yumru  Verimi ve Su Kullanım Etkinliği  

Üzerine Etkileri 

39.783,08 

88 
TGT 2021/9 

BAGEP 
Doç.Dr. İlknur BAĞDATLI 

Elma İşleme Atığı Ekstraktları ile Zenginleştirilen Yeni-

lebilir  Filmlerin Dondurulmuş Balık Burgerlerin Kali-

tesi Üzerine  Etkileri ve Endüstriyel Kullanım Olanakla-

rının Araştırılması 

38.758,88 

89 
TGT 2021/13  

LÜTEP 
Prof. Dr. Sevgi ÇALIŞKAN 

Farklı Gelişme Dönemlerinde Yapraktan Deniz Yosunu 

Özütü Uygulamasının Patateste (Solanum tuberosum L.) 

Yumru Verimi ve Mineral Madde  İçeriği Üzerine Etkisi 

10.000,00 

90 
TGT 2021/14  

LÜTEP 
Doç. Dr. Ahmet Latif TEK 

Yabani soya türlerinde sentromerik histon H3 (CENH3)  

proteinine özel poliklonal antikor geliştirilmesi ve tespit 

edilmesi 

20.000,00 

91 
TGT 2021/19 

 LÜTEP 
Doç. Dr. İlknur BAĞDATLI 

Farklı marinasyon koşullarının Morganella psychrotole-

rans  ile inoküle edilmiş hamsi filetolarının soğukta de-

polanması  süresince fiziko-kimyasal ve mikrobiyolojik 

kalitesine etkileri   

19.571,42 

92 
TGT 2021/21 

BAGEP 
Prof. Dr. Mustafa BOĞA 

Hidroponik Üretilen Farklı tahıl kaynaklarının in vitro  

sindirilebilirliği ve Ruminant Hayvan Beslemede  

Kullanımı 

38.850,00 

93 
TGT 2021/23 

HIDEP 
Doç. Dr. Hasan TANGÜLER 

Şalgam Suyu Artık Ürünü Havuçlardan Elde Edilen  

Tozlarının Tarhana Üretiminde Değerlendirilmesi 
7.491,82 

94 
TGT 2021/24 

ÖNAP 

Prof. Dr. Mehmet Emin 

ÇALIŞKAN 

İklim Değişikliğine Uyumlu Patates Çeşitlerinin   

Geliştirilmesi 
164.320,00 

95 
TGT 2022/2  

LÜTEP 

Prof. Dr. Sibel CANOĞULLARI 

DOĞAN 

Kuzu Besisinde Üzüm Posasının Besi Performansı, Kan 

Biyokimyasal Parametreleri ve Et Kalitesi Üzerine 

Etkileri 

29.999,18 

96 
TGT 2022/3  

 
Prof. Dr. Ahmet ŞEKEROĞLU 

Bal Arılarının (Apis mellifera L.) Beslenmesinde 
29.959,00 
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LÜTEP  Koloni Fizyolojisi Üzerine Polen ve Polenli İkame 

Yemlerinin Etkisi. 

97 
TGT 2022/4 

BAGEP 
Prof. Dr. Ahmet ŞEKEROĞLU 

Farklı yetiştirme sistemi ve yumurta tavuğu genotipinin 

davranış, refah, performans ve yumurta kalitesi özellik-

leri üzerindeki etkisi 

60.473,00 

98 
TGT 2022/5 

 LÜTEP 
Doç. Dr. Khawar JABRAN 

Farklı patates çeşitlerinin yabancı ot tolerans yeteneği-

nin değerlendirilmesi 
29.970,20 

99 
TGT 2022/6  

LÜTEP 
Prof. Dr. Ayhan CEYHAN 

İvesi koyunlarında mastitis direnci, süt bileşimi ve  

kalitesi ile ilişkili SOCS2 genindeki SNP`nin  

araştırılması 

30.000,00 

100 
TGT 2022/9 

BAGEP 

Dr.Öğr.Üyesi Hande 

BALTACIOĞLU 

Mor ve Sarı Et Renkli Patateslerde Sıcak Hava ve Mik-

rodalga Kurutma Koşullarının Optimizasyonu ve Kuru 

Tozun Farklı Ürünlere Uygulanması 

47.272,96 

101 
TGT 2022/10 

 LÜTEP 
Doç. Dr. Cem BALTACIOĞLU 

Farklı Kurutma Yöntemleri ile Elde Edilen Mor Patates 

Kabuğu Tozunun Kek Üretiminde Kullanımı 
13.619,86 

102 
TGT 2022/11  

LÜTEP 

Prof. Dr. Çiğdem ULUBAŞ 

SERÇE 

Asmada (Vitis vinifera L.) Hastalık Yapan Viroidlerin 

Araştırılması 
20.000,00 

103 
TGT 2022/12 

BAGEP 
Prof. Dr. Mustafa BOĞA 

Niğde Bölgesinde Patatesin İn Vitro Sindirilebilirliğinin 

Belirlenmesi 
39.310,00 

104 
TGT 2022/13 

 LÜTEP 
Prof. Dr. Hasan USLU 

Lovastatin B-hidroksi asit formunun reaktif ekstraksi-

yon yöntemi ile sulu çözeltilerden geri kazanımının op-

timizasyonu ve modellenmesi 

29.235,30 

105 
TGT 2022/14 

 LÜTEP 
Prof. Dr. Hasan USLU 

Bazı Biyoteknolojik Asitlerin Modifiye Edilmiş Grafen 

Oksit ile Ayrılmasının İncelenmesi 
29.987,06 

106 
TGT 2022/15 

 LÜTEP 

Prof. Dr. Çiğdem ULUBAŞ 

SERÇE 

Şanlıurfa İli Domates Üretim Alanlarında Yaygın Fitop-

lazmaların Saptanması ve Enfekteli Bitkilerde Fitop-

lazma-Hormon İlişkisinin Araştırılması 

30.000,00 

107 
TGT 2022/16 

 LÜTEP 
Doç.Dr. Hakan ERİNÇ 

Fındıktan Oleozom Eldesi ve Sıvı Margarin Formülas-

yonunda Kullanımı 
19.868,24 

108 
TGT 2022/18 

BAGEP 
Doç. Dr. Cem BALTACIOĞLU 

Elma diliminin ultrases ön işlemli patlatarak kurutul-

ması ve işlem parametrelerinin Yanıt Yüzey Yöntemi ile 

optimizasyonu 

49.801,90 

109 
TGT 2022/19 

BAGEP 
Prof. Dr. Hasan TANGÜLER 

Şalgam suyu üretiminde farklı miktar ve boyutta mor ha-

vuç ilavesinin kalite üzerine etkisi 
46.167,57 

110 
TGT 2022/20  

LÜTEP 
Prof. Dr. Zeliha YILDIRIM 

Salmonella Enteritidis’in Biyokontrolünde Enkapsüle 

Fajların  Etkinliğinin Belirlenmesi ve Sütte Biyokoru-

yucu Olarak Kullanımının Değerlendirilmesi 

29.979,52 

111 
TGT 2022/21  

LÜTEP 
Doç. Dr. Mustafa ÖZDEN 

Kaktüs Armutu (Opuntia ficus-indica) Gıda Güvenlik ve 

Sağlık Faydaları İçin Gıda  Formülasyonlarında İşleme 

ve Kullanım 

29.999,70 

112 
TGT 2022/22  

LÜTEP 
Prof. Dr. Ahmet Latif TEK 

Onobrychis cinsine ait türlerde sentromerik histon H3 

(CenH3) geninin moleküler klonlaması ve biyoinfor 

matik analizi 

19.999,94 

113 
TGT 2022/23 

BAGEP 
Prof. Dr. Sevgi ÇALIŞKAN 

Yüksek pH İçeriğine Sahip Topraklarda Kükürt ve Fos-

for Uygulamalarının Lavanta (Lavandula angustifolia 

Mill.) Bitkisinde Verim, Beslenme ve Bazı Kalite Kri-

terleri Üzerine Etkisi 

49.931,84 

114 
TGT 2022/24 

 LÜTEP 
Doç. Dr. İlknur BAĞDATLI 

Farklı uçucu yağlarla zenginleştirilmiş kitosan filmlerin 

alabalık burgerlerinin kalitesi üzerine etkileri 
29.998,52 

115 
TGT 2022/25  

LÜTEP 
Prof. Dr. Metin YILDIRIM 

Enterococcus feacalis KP’nin Probiyotik Özelliklerinin 

Belirlenmesi 
19.994,61 

116 
TGT 2022/26 

BAGEP 
Prof. Dr. Hasan TANGÜLER 

Corynebacterium glutamicum ile sarı renkli patateslerin 

kabuklarından glutamik asit üretimi ile ilgili bir araş-

tırma 

49.989,22 

117 
TGT 2023/1 

BAGEP 
Doç. Dr. Hande BALTACIOĞLU 

Elma suyunun termosonikasyon ile işlenmesi sırasında 

PPO   ve POD enzimlerinin konformasyonel değişiminin 

Fourier  Değişim Kızıl Ötesi (FTIR) spektroskopisi ile 

incelenmesi 

49.927,12 

118 
TGT 2023/2  

LÜTEP 
Doç. Dr. Hande BALTACIOĞLU 

Farklı Kavurma Yöntemleri Kullanılarak Elde Edilen 

Hurma Çekirdeği Tozundan Kek Üretimi 
23.834,24 

119 
TGT 2023/3  

LÜTEP 
Doç. Dr. Cem BALTACIOĞLU 

Siyah Havuçtan (Daucus carota L.) Cips Üretim Yön-

temlerinin   İncelenmesi 
24.187,45 

120 
TGT 2023/4 

BAGEP 
Doç. Dr. Emre YAVUZER 

Arduino mikrokontrolör tabanlı çalışan sensörler ve ma-

kine  öğrenimi ile balık kalitesinin hızlı belirleneceği ta-

zelik  belirleme kutusu geliştirilmesi 

49.810,00 

121 
TGT 2023/6 

 LÜTEP 
Doç. Dr. İlknur BAĞDATLI 

Narenciye Kabuğu Ekstraktı İçeren Jelatin Tavuk  

Burgerlerin  Raf Ömrüne Etkisi 
34.830,14 
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122 
TGT 2023/7 

 LÜTEP 

Prof. Dr. Çiğdem ULUBAŞ  

SERÇE 

Kekik uçucu yağı içeren kitosan nanokapsüllerinin pata-

teste  (Solanum tuberosum L.) patates Y virüsü enfeksi-

yonuna ve  yaprak biti ile taşınmasına etkilerinin araştı-

rılması 

34.998,80 

123 
TGT 2023/8 

BAGEP 
Doç. Dr. Khawar JABRAN 

Türkiye patates tarlalarında kırmızı köklü horozibiği 

(Amaranthus retroflexus L.) ve sirken (Chenopodium al-

büm  L.)`da metribuzin dayanıklılığın araştırılması 

49.819,40 

124 
TGT 2023/9  

LÜTEP 
Doç. Dr. Khawar JABRAN 

Patateste yabancı otlara karşı çıkış öncesi ve çıkış son-

rası   herbisitlerin etkisi 
24.996,20 

125 
TGT 2023/10  

LÜTEP 

Prof. Dr. Sibel CANOĞULLARI  

DOĞAN 

Yumurtacı Japon bıldırcınları (Coturnix coturnix japo-

nica)  karma yemlerine Lavanta  (Lavandula angustifo-

lia) ve tarçın (Cinnamomum Zeylanicum L.) tozu ilave-

sinin performans ve  yumurta kalitesi üzerine etkileri 

25.000,00 

126 
TGT 2023/12  

LÜTEP 
Doç. Dr. Cem BALTACIOĞLU 

Kurabiye Üretiminde Nohut Haşlama Suyunun (Aqua-

faba) Yumurta İkamesi Olarak Kullanımının  

Araştırılması 

24.999,00 

127 
TGT 2023/13 

BAGEP 
Prof. Dr. Zeliha YILDIRIM 

Salmonella  Bakteryofajların Karakterizasyonu ve Biyo-

film Üzerine Etkilerinin İncelenmesi 
49.999,43 

128 
TGT 2023/14  

LÜTEP 
Doç. Dr. Hande BALTACIOĞLU 

Hurma çekirdeğinden fenolik bileşiklerin ekstraksiyonu,   

enkapsülasyonu ve model gıdalarda PPO inhibitörü ola-

rak  kullanımı 

34.999,20 

129 
SPT 2022/1 

BAGEP 
Prof. Dr. Serkan İBİŞ 

Pilates ve Step Aerobik Egzersizi Yapan Sedanter Ka-

dınlarda Aletli Solunum Kası Egzersizlerinin Solunum 

Fonksiyonlarına  Etkisi 

49.998,06 

130 
SPT 2022/3 

BAGEP 

Doç. Dr. Zait Burak AKTUĞ 

 

Kan akışı kısıtlama yöntemi ile kombinlenen düşük yo-

ğunluklu bisiklet egzersizlerinin maksVO2, kas kuvveti 

ve kas kalınlığına etkisi 

74.996,00 

131 
SOB 2014/02 

BAGEP 

Dr. Öğr. Üyesi İbrahim  

ERDOĞDU 

Temettuat Defterlerine Göre 19. Yüzyıl Ortalarında Har-

put Şehrinin Sosyal ve Ekonomik Durumu 
6.655,00 

132 
SOB 2015/05 

BAGEP 
Prof. Dr. Ziya AVŞAR 

Mana Semasında Bir Kutup Yıldızı: Mevlana 
13.455 

133 
SOB 2015/13 

YÜLTEP 
Doç. Dr. Bayram ÜNAL 

Sosyal Kültürel ve Politik Kuruluş Aracı Olarak  

Halkevi Yayınları 
1.000 

134 
SOB 2016/08 

BAGEP 

Dr. Öğr. Üyesi Sibel YILDIZ 

 KISACIK 

Niğde Müzesi Sikke Katoloğu 
9.902,14 

135 
SOB 2017/01 

DOKTEP 
Prof. Dr. Ziya AVŞAR 

İsmail Rusuhi-yi Ankaravi Şerh-i Mesnevi (Mecmu'atu'l 

- Letayif ve Matmuratu'l Ma'arif)  (III.Cilt)(İnceleme-

Metin Sözlük) 

9.685,00 

136 
SOB 2017/05 

BAGEP 
Prof. Dr. Ziya AVŞAR 

İsmail Rusuhi-yi Ankaravi Şerh-i Mesnevi (Mecmu'atu'l 

– Leta yif ve Matmuratu'l Ma'arif )(V.Cilt)(İnceleme-

Metin Sözlük) 

6.921,00 

137 
SOB 2017/08 

BAGEP 

Dr.Öğr. Üyesi Özlem AKAY 

DİNÇ 

Zoraki Birliktelik: Nüfus Mübadelesi Sonrası Anado-

lu'ya Gelen Türklerde Dışlanma Korkuları 
8.150,00 

138 
SOB 2017/09 

BAGEP 
Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Arif EREN 

Hititlerin İktisadi ve Toplumsal Yapısı  
4.245,00 

139 
SBT 2020/1  

LÜTEP 
Dr. Öğr. Üyesi Buket ÖZOĞLU 

Lojistik Faaliyetlerinin İşletmelerin Pazarlama Perfor-

mansına Etkisi: Üretim İşletmeleri Üzerine Bir  

Araştırma 

6.000,00 

140 
SBT 2022/5 

BAGEP 
Doç. Dr. Duygu ÜNALAN 

İletişim Fakültesi Öğrencilerinin Sanal Gerçeklik Dene-

yimlerinin Belirlenmesine Yönelik Deneysel Bir Araş-

tırma 

12.000,00 

141 
SBT 2023/1 

BAGEP 
Doç. Dr. Burcu BERKE 

Finansal Gelişmenin Gelir Dağılımına Etkileri  

Üzerine   Bir Araştırma 
33.000,00 

142 
SBT 2023/5  

YEDEP 
Prof. Dr. Ziya AVŞAR 

Şeyhî’nin “Hüsrev Ü Şîrîn” Mesnevisinin Düşünce 

Alanı Mekezli Metin   Çözümleme Yöntemi’ne [Dam]  

Göre Şerhi 
9.415,00 

143 
SBT 2023/14 

BAGEP 

Doç. Dr. Muhammed Emin Cİ-

HANGİR BAĞDATLI 

Kentiçi Paylaşımlı Mikro Hareketlilikte Kadınların Se-

yahat  Davranışları 
39.350,00 
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    Tablo:129 Devam Eden TÜBİTAK Projelerine İlişkin Bilgiler 

S.N Proje No 
Proje Yürütücüsü Proje Adı 

Proje Bütçesi 

1 117 G 023 1007 Dr. Öğr. Üyesi Ali Fuat GÖKÇE 
Kışlık Sebze Yetiştiriciliğinde Hat ve/veya Çeşit 

Geliştirme 
1.642.719 

2 GÖKTÜRK TÜBİTAK Doç. Dr. Yasemin ALTUNCU Alternatif   Enerji Araç Yarışları Etkinliği 10.000 

3 218 M 951 1003 
Dr. Öğr. Üyesi Ayşe Seyhan 

SÜRMEGÖZLÜER 

Yüksek Verimli Katkısız Siyah Silisyum Güneş 

Hücre ve  Paneli Geliştirilmesi (Blackdash) 
2.138.050 

4 120 F 029 3501 Dr. Öğr. Üyesi Yavuz ATASOY 

Cztse İnce Filmlerinde İkili Aktyon Yer Değiş-

tirme Yöntemi  İle Yüksek Verimli Güneş Hüc-

relerinin Üretilmesi 

375.200,00 

5 20 AG 002 1004 
Dr.Öğr. Üyesi Ayşe SEYHAN 

SÜRMEGÖZLÜER 

Türkiye Fotovoltaik Teknolojileri Platformu 
4.000.000,00 

6 120 F 275 
Dr.Öğr. Üyesi Mehmet Ali 

OLĞAR 

Grafen Destekli Yarı Esnek CZTS İnce Film  

Güneş    Hücrelerinin Üretilmesi 
446.300 

7 121 O 224 1002 Araş.Gör. Nida ÜNLÜ 

İç Anadolu Bölgesinde Patates Adi Uyuz Hasta-

lığına Neden  Olan Patojen Streptomyces Türle-

rinin Tanılanması ve Biyolojik Mücadelesinde 

Antagonist Bakterilerin Etkinliklerinin  Araştı-

rılması 

42.600 

8 220 Z 005 1001 
Doç.Dr. Zahide Neslihan 

ÖZTÜRK GÖKÇE 

Antarktika'dan Farklı Lokasyonlardan Örnekle-

nen Deschampsia antarctica Ekotiplerinin ve 

Triticum aestivum L.Kültür Çeşidinin Tekli 

veya Kombine Tuz ve Kurak Stresleri  Sırasın-

daki miRNA Profillerinin Karşılaştırmalı  

Analizi 

200.000 

9 121 M 529 1001 Prof. Dr. Yüksel KAPLAN 
Otomatik Kontrollü Metal Hidrür Reaktör Geliş-

tirilmesi 
467.200 

10 121 M 378 1001 Prof. Dr. Yeliz KONUKLU 

Güneş Hücrelerinin Isıl Kontrolü İçin Biyomak-

romolekül   Katkılı Alternatif ısıl Enerji  

Depolama Malzemelerinin Geliştirilmesi 

613.371 

11 
120 N 505 2536 Kutup 

İşbiriği  Uluslararası 
Doç. Dr. Alper GÜRBÜZ 

Barton Yarımadası'ndaki (King George Adası, 

Batı Antarktika)  Desenli Zeminlerin Sediman-

ter, Jeokimyasal ve Jeofizik  Özelliklerinin 3b 

Mimarisi:Permafrostların Aktif Katman  Dina-

miği Üzerine Çıkarımlar 

199.782 

12 122 E 002 
Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Şakir 

DOKUZ 

Akan Sosyal Medya Büyük Verisinden Yaygın 

ve Hareketli Şehir Kümelerinin Gerçek Zamanlı 

Olarak Keşfi ve Bulut Bilişim Sistemlerine 

Uygulanması 

292.640,00 

13 221 N 392 1071 Prof. Dr. Ayhan GÖKÇE 

Connecting Sustainable Agroecosystem And 

Farming With Circular Bioeconomy And New 

Technologies 

828.780,00 

14 121 F 264 1001 Prof. Dr. Sefa ERTÜRK 
Taşınabilir Yeni Nesil Tıbbi Görüntüleme  

Sistemi Geliştirilmesi 
757.000,00 

15 122 Y 062 1002 
Prof. Dr. Selma Yaşar 

KORKANÇ 

Arazi Kullanımı Değişimlerinin Sulak Alan 

Topraklarındaki Ağır Metal Konsantrasyonları 

Üzerindeki Etkileri ve Ekolojik Risk Değerlen-

dirme 

45.000,00 

16 122 N 130 Uluslararası Prof. Dr. Murat GÖKÇEK 

Risk tabanlı çok disiplinli yaklasımlar ile hibrit 

yenilenebilir enerjili hidrojen istasyonlarının 

sürdürülebilir olarak gelistirilmesi ve maliyet 

azaltımı 

550.100,00 

17 122 M 713 3501 Dr.Öğr. Üyesi Filiz KELEŞ 
Cigs/Perovskit Monolitik Tandem Esnek Güneş 

Hücresinin Geliştirilmesi 
442.184,00 

18 122 O 963 1002 Mustafa AKKAMIŞ 

Farklı Sulama ve Azot Seviyeleri Altında Yetiş-

tirilen Patates Yumrularının Depolama Kalitesi-

nin Belirlenmesi 

58.450,00 

19 222 K 167 1002 
Dr.Öğr.Üyesi Muhammed Emin 

Cihangir BAĞDATLI 

Türkiye'de E-Scooter Kullanımının Geleceği: 

Üniversite Öğrencilerinin Perspektifi 
24.000,00 

20 122 F 217 1001 Prof. Dr. Recep ZAN 

İki Boyutlu Malzemelerin Kullanıldığı Düşük 

Maliyetli, Çerçeveci ve Esnek Cu2sns3(Cts)İnce 

Film Güneş Hücrelerinin  Üretimi 

921.600 

21 222 M 185 1001 Prof. Dr. Bora TİMURKUTLUK 
Özgün Mikrotüp Katı Oksit Yakıt Pili  

Geliştirilmesi 
1.096.000 

22 222 Z 015 1001 Prof. Dr. Tülay EZER Bolkar Dağları Briyofit Florası 798.205 
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Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 

        Tablo:130 Devam eden Strateji ve Bütçe Başkanlığı Destekli Proje 

S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı Proje Bütçesi 

1 
DPT 2010 K 

121260 
Dr. Öğr. Üyesi Ayşe SEYHAN 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Merkezi Araştırma Laboratuvarı Kuru-

lumu Projesi 
19.555.000 

  
Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 

       Tablo:131 Devam Eden DOĞUŞ TARGE Projeleri 

S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı 

2 
BAFRAMICRO-2 

  
Dr.Öğr. Üyesi Sema  YAMAN 

Geri Dönüşümlü  Bafra Koyunu Yetiştiriciliği (Canlı Hayvan Esasına  

Dayanan Mikro Kredi Sistemi) 

  

Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 

       Tablo:  132 Devam Eden NATO  Projesi 
S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı Proje Bütçesi 

1 G5949 Prof. Dr. Bora TİMURKUTLUK Enerji Güvenliği için Hafif 600 °C Katı Oksit 

Yakıt Pili         (Light-Weight 600 °C Solid 

Oxide Fuel Cells for Energy Security (LW-

SOFC)          

190.100 Euro 

Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 

      Tablo:133 Devam Eden TUSAŞ Projesi 
S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı     Proje Bütçesi 

1 TM4131 Prof. Dr. Recep ZAN Nanopartikül Takviyeli, Balistik ve Mekanik 

Performansı Yüksek Kompozit Malzeme Geliş-

tirilmesi 

2.609.034 TL  

23 122 F 333 1002 
Doktora Öğr. Ali ALTUNTEPE 

(Prof. Dr. Recep ZAN) 

İki Boyutlu Malzemeler ve Kompozisyonlarının 

Hidrojen  Depolama Potansiyelinin Belirlenmesi 
55.000 

24 123 Z 007 1002 
Arş. Gör. İlkay CİVELEK 

(Teoman KANKILIÇ) 

Melatonin Biyosentezinde Görev Alan Clock 

Genleri Gen  Varyantlarının Nannospalax 

(Mammalia: Rodentia) Sitotip lerinde  

Araştırılması 

44.958 

25 222 S 679 1002 Arş.Gör. Esma ÖZMEN 

Çözünür Epoksit Hidrolaz Enziminin Hidrolaz 

Aktivitesini   Kodlayan Gen Bölgesi Varyantları 

ve Tip 2 Diyabet Arasındaki  İlişkinin İncelen-

mesi 

45.000 

26 123 O 161 1002 Doç. Dr. Cem BALTACIOĞLU 

Presleme Öncesi Şeker Kamışına Uygulanan Ön 

İşlemlerin   Şeker Kamışı Suyunun Aroma Bile-

şiklerine ve Kalite Özelliklerine Olan Etkisinin 

Belirlenmesi 

59.850 

27 123 O 050 1001 

Prof. Dr. Ahmet Latif TEK Baklagillerde Endojen Pararetrovirüs (Eprv) 

Dna Dizilerinin Biyoinformatik, Moleküler  ve 

Sitogenetik Analizi 

1.334.000 

28 123 O 309 1001 

Dr.Öğr.Üyesi Ayten Kübra 

YAGIZ 

Biyopolimer Temelli Kontrollü Salım Sistemi 

ile Tohum  Kaplama Malzemesinin  

Geliştirilmesi 

1.430.200 

29 123 O 701 1002 

Öğr.Gör. Hatice Nur KILIÇ Elma Posası, Domates Posası,ve Lahana Yap-

rakları Silajlarının  Besin Madde İçerikleri,Silaj 

Kalite Parametreleri, in vitro    Sindirilebilirlik-

leri ve Metan Üretimlerinin Belirlenmesi 

60.000 

30 122 C 259 2218 

Berre KÜMÜK  Prof.Dr. Yüksel 

KAPLAN Danışman 

Yüksek Basınçlı PEM Elektrolizör Geliştiril-

mesi ve Proses  Parametrelerinin Performansa 

Etkisi 

182.880 

31 123 K 311 1002 
Doç. Dr. Burcu BERKE COVID-19'un Ekonomik ve Finansal Etkileri 

Üzerine Bir  Araştırma 
59.520 
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       Tablo:134 Devam Eden Kültür ve Turizm Bakanlığı Destekli Proje   
 

Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 

      Tablo:135 Biten Avrupa Birliği Projesi 
S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı 

1 ISAGE  679302-2 Prof. Dr. Ayhan CEYHAN Innovation for Sustainable Sheep and Goat Production ın Europe 

Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 

      Tablo:136 Biten Gençlik ve Spor Bakanlığı Destekli Projeler 
S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı 

1 28081 Doç. Dr. Ece Ümmü DEVECİ Gönüllü Gençlerle Temiz Gelecek 

2 27007 Prof. Dr. Mustafa KARATEPE Mutlu Köpekler Kampüsü 

3 45319 Aş. Gör. Ahmet GÜMÜŞTOP Milli İradenin Yükselişi: 15 Temmuz 

Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 

       Tablo:137 Biten DOĞUŞ TARGE Projesi 
S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı 

1 T/17 Proonay 4 Baf-

ramikro 

Prof. Dr. Ayhan GÖKÇE Patates Böceği [leptinotarsa decemlineata (Chrysomelidae: Coleoptera)] 

Mücadelesin de Gen Susturma (RNA) Tekniğinin Kullanılması  
                   Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 

       Tablo:138  Biten TÜBİTAK Projeleri  
S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı 

1 
118 Z 589 

2515 
Doç. Dr. Ahmet Latif TEK 

Korunga,Onobrychis viciifolia, Çekirdeğinde Sentromerik  

Heterokromatinin DNA ve Protein Bileşenlerinin Keşfedilmesi 

2 118 Z 361 Prof. Dr. Hakan DEMİR 
Kelkit Vadisi Örümcek Biyoçeşitliliğinin Araştırılması 

3 
119 Z 250 

1001 
Prof. Dr. Gazi GÖRÜR 

Antalya, Karaman ve Muğla İlleri Afit (Hemipera: Aphidoi- dea)  

Faunasının Araştırılması 

4 
119 Y 145 

1001 
Doç. Dr. Sevgi DEMİREL 

Grafen Destekli Anaerobik Reaktör ile Evsel Organik Katı  Atıktan  

Biyogaz Üretiminin Arttırılması ve Biyogazdan  Grafen Üretimi 

5 
219Z 278  

1002 

Dr.Öğr. Üyesi Burcu BİTERGE 

SÜT 

İzoaspartat Birikimi, Endoplazmik Retikulum Stresi ve  Proteazom İnhibis-

yonu Arasındaki Çapraz İlişkinin Araştırılması 

6 
219 O 455 

1002 
Doç. Dr. Halil TOKTAY 

Niğde İli Lahana(Brassica Olerace) Üretim Alanlarında Kist   

Nematodlarının Yaygınlık, Yoğunluk ve Popülasyon Dalgalanmasının  

Belirlenmesi 

7 
120 M 145 

3501 

Dr. Öğr. Üyesi Ramazan 

ÇOMAKLI 

Kil İçerikli Kayaçlarda Suya Doygunluğun Kuvvet ve Spesifik  Enerji 

 Değerlerinin Değişimine Etkisinin Kaya Kesme Deneyleri  Yardımıyla 

Araştırılması 

8 
120 O 646 

1002 
Arş.Gör. İbrahim KÖKEN 

Makarnalık Buğdayda Su Kullanım Etkinliği ve Kalite Özellikleriyle  

Bağlantılı DNA Markörlerinin Genom Boyu  İlişkilendirme Haritalaması  

Aracılığıyla Belirlenmesi 

9 
120 Z 331 

1002 
Cihan DÜŞGÜN 

Galium nigdeense ve Sideritis Bilgerana Endemik Bitkileri ile  Hazırlanan 

Kombu Çayının Anti-Oksidan ve Antikanserojen Etkilerinin Araştırılması 

10 
220 K 196 

1002 
Dr.Öğr.Üyesi Ayşe AKBULUT 

Sürdürülebilir Kentsel Gelişme Hedefinde Stratejik Mekânsal Planlama 

için  Katılımcı AHP-TOPSIS Yönetiminin Uygulanabilirliğinin  

Araştırılması 

11 121 O 202 Araştırma Görev. Caner YAVUZ 
Soyada (Glycine Max L.Merrill) Ortolog Gmbbm1 Geninin  Ektopik 

 İfadelenmesi 

12 
121 Y 452 

1002 
Prof. Dr. Sevgi DEMİREL 

Elma İşleme Tesisi Atıklarının (Posa) Yeşil Ekonomiye  Kazandırılması: 

Biyohidrojen ve Uçucu Yağ Asidi (Uya) Üretim Potansiyeline Manyetit 

İlavesinin Etkisinin Araştırılması 
Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 

S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı        Proje Bütçesi 

1  Dr.Öğr. Üyesi Fatih DİREN 2. Niğde Ulusal Kısa Film Festivali 100.000 TL  
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Tablo:139 Biten Bilimsel Araştırma Projeleri 

S.N 
Proje No Proje Yürütücüsü 

Proje Adı 

1 FEB 2014/19 

BAGEP 

Dr. Öğr. Üyesi Seray ÖZGÜR 

 

Caferler Bazaltı ve Çamyayla Plütonunun (Biga Yarımadası  

Yöresi) Jeolojik ve Petrolojik Özellikleri 

2 
FMT 2020/4 

BAGEP 
Prof. Dr. Orhan GEZİCİ 

Ön-Cephe Floresans Spektroskopisinde (FFFS) Katı Seyreltici  

Türünün Sinyal Kalitesi Üzerine Etkisinin  

İncelenmesi 

3 FMT 2021/24 

ÖNAP 
Prof. Dr. Recep ZAN 

İki Boyutlu Malzeme Tabanlı Atomik Kalınlıkta Güneş  Hücresi  

Üretimi 

4 FMT 2022/2 LÜ-

TEP 
Prof. Dr. Orhan YALÇIN 

Kuşburnu çekirdeği özü yüklenmiş hidrojellerin dielektrik ve   

optik özeliklerinin incelenmesi 

5 
FMT 2022/3 

HIDEP 
Prof. Dr. Teoman KANKILIÇ 

Anadolu körfarelerinin (Nannospalax) allopatrik 2n=54 sitotiplerinin 

mitokondrial DNA (D-Loop, 16S rRNA) ve nükleer DNA (IRBP) 

genlerine dayanarak filogenisi 

6 FMT 2022/5 LÜ-

TEP 
Prof. Dr. Bengü TÜRKYILMAZ ÜNAL 

İnVitro Koşullarda Yetiştirilen Biberde Eksojen Kalsiyum Uygula-

masının Kuraklık Stresi Zararlarını Azaltma Üzerine Etkisi 

7 FMT 2022/6 

BAGEP 
Dr.Öğr. Üyesi Yavuz ATASOY 

Ag-Ge Katkılı CZTS İnce Filmlerin Üretimi ve İkili-Katkının CZTS 

İnce Film Güneş Hücre Performansı Üzerine Etkisinin İncelenmesi 

8 
FMT 2022/7 

BAGEP 
Prof. Dr. Teoman KANKILIÇ 

Nannospalax (Mammalia: Rodentia) Sitotiplerinde Melatonin Biyo-

sentezinde Görev Alan Clock Genleri (Clock, Bmal1, Cry1, Cry2, 

Per1 ve Per2) Gen Varyantlarının Araştırılması 

9 FMT 2023/8 YE-

DEP 
Prof. Dr. Ersen TURAÇ 

Karbon Nanotüp Katkılı Pmma/Pcl Nanokompozitinin Sentezi ve 

Karekterizasyonu 

10 MMT 2021/2 

BAGEP 
Doç. Dr. Hatice ÖZNUR ÖZ 

Sentetik Vollastonit İçeren Tasarlanmış Geopolimer  Kompozitlerin 

Taze, Mekanik, Durabilite ve Boyutsal Stabilite Özellikleri 

11 MMT 2021/3 

BAGEP 
Prof. Dr. Kutsi Savaş ERDURAN 

Baraj Yıkılması Sonucu Oluşan Taşkın Dalgasının Deneysel ve  

Sayısal Olarak İncelenmesi   

12 MMT 2021/4 LÜ-

TEP 
Prof. Dr. Fehiman ÇİNER 

Araba Yıkama Atıksularının Koagülasyon ve Fenton Prosesi İle Arı-

tılması 

13 MMT 2021/7 LÜ-

TEP 
Prof. Dr. Yüksel KAPLAN 

Birleştirilmiş Rejeneratif PEM Yakıt Hücresi Stağı   

Geliştirilmesi 

14 MMT 2021/13 

ÖNAP 

Dr.Öğr. Üyesi Çiğdem 

TİMURKUTLUK 

Grafen Katkılı Katı Oksit Yakıt Pili Elektrot Geliştirilmesi 

15 MMT 2022/1 LÜ-

TEP 
Dr.Öğr.Üyesi Öznur Begüm GÖKÇEK 

Biyohidrojen Üretiminde İletken Malzeme Etkisi 

16 
MMT 2022/2 LÜ-

TEP 
Prof. Dr. Öner Yusuf TORAMAN 

Mikronize kalsitin karıştırmalı bilyalı değirmende yüzey kaplaması 

ve farklı mineral dolgu karışımları ile polimerde dispersiyon ve  

mekanik özelliklere etkisinin araştırılması  

17 

MMT 2023/3 YE-

DEP 
Doç. Dr. Cihan BAYINDIRLI 

1-Dizel Motorlarda Sılver Okside Nanopartikül Katkı Maddelerin 

Çevresel Etkilerinin İncelenmesi Üzerine Bir Araştırma 2- Pamuk Bi-

yodizel İçerisine Titanium Dioxide (TİO2) Nanopartikül Yakıt Kat-

kısı İlavesinin Motor Performansına Etkilerinin İncelenmesi 

18 MMT 2023/4 YE-

DEP 
Prof. Dr. Fehiman ÇİNER 

Balık Çiftliklerinin Sucul Ortama Etkileri 

19 MMT 2023/5 YE-

DEP 
Prof. Dr. Semiha AKÇAÖZOĞLU 

Kapadokya Bölgesinde Yer Alan Kayadan Oyma Depo  Yapılarının 

Tasarım Özelliklerinin İncelenmesi 

20 MMT 2023/6 YE-

DEP 

Prof. Dr. Neslihan Doğan  

SAĞLAMTİMUR 

Yeşil Ambalaj: Çevresel Bir Konsept 

21 
SAT 2021/3 

BAGEP 
Dr.Öğr.Üyesi Ayşe İkinci KELEŞ 

Sıçanlarda deneysel olarak oluşturulan intervertebral disk  dejeneras-

yonu sonrası epidural ve interdiskal uygulanan Hyaluronik  

asitin etkileri 

22 SAT 2021/5 

BAGEP 
Dr.Öğr.Üyesi Serpil ERŞAN 

Diyabetik Retinopatili Hastalarda Serum Eser Element  Düzeyleri ve 

İlişkili Parametrelerin İncelenmesi 

23 SAT 2021/8 LÜ-

TEP 
Prof. Dr. Mustafa KARATEPE 

Elazığ’ın Ağın İlçesi Koyunlarında Toxoplasma gondii’nin   

 Seroprevalansı 

24 SAT 2021/9 LÜ-

TEP 
Prof. Dr. Mustafa KARATEPE 

Niğde Yöresinde Farklı Su Kaynaklarında Entamoeba    

histolytica’nın ELISA Testi ile Araştırılması 
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25 SAT 2021/10 

HIDEP 
Dr.Öğr. Üyesi Gönül Şeyda   SEYDEL 

COVID-19’lu Hastalarda Tat ve Koku Bozuklukları ile Ghrelin,   IL-

6 ve IL-10 düzeyleri arasındaki İlişki 

26 
SAT 2021/12 

BAGEP 
Dr.Öğr. Üyesi Ali ÖZTÜRK 

Türkiye’de bir üniversite hastanesinde klinik örneklerden  izole edi-

len Candida türlerinin fenotipik karakterizasyonu ve virülans faktör-

lerinin araştırılması 

27 SAT 2022/3 

BAGEP 
Dr.Öğr. Üyesi Gönül Şeyda SEYDEL 

COVID-19’lu Hastalarda Hastalık Şiddeti ile Adipositokin  

Düzeyleri Arasındaki İlişkinin Belirlenmesi 

28 SAT 2022/5 

BAGEP 
Doç. Dr. Serpil ERŞAN 

Şizofreni Hastalarında Lingo-1, Nogo-A ve Nörogranin Proteinleri-

nin Serum Seviyelerinin Belirlenmesi 

29 SAT 2022/6 

BAGEP 
Dr.Öğr. Üyesi İnayet GÜNTÜRK 

Hipoksi Oluşturulan Ratlarda Plazma ve Hücre İçi Gelsolin Düzeyle-

rinin Karşılaştırılması 

30 
SAT 2022/9   

AKAP 
Doç. Dr. Işıl AYDEMİR 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Tıp Fakültesi Hücre  

Kültürü ve Moleküler Teknikler Temelli  Deney Planlama ve  

Uygulama Eğitimi 

31 GST 2023/1 YE-

DEP 
Prof. Dr. Timur VURAL 

Mugam-Caz Müziği Bağlamında Aziza Mustafa Zahed 

32 EBT 2023/3 YE-

DEP 
Doç. Dr. Ela Ayşe KÖKSAL 

Kazak ve Türk Fen Bilimleri Öğretmen Adaylarının Fetemm  

Algıları 

33 
GTB 2019/02 

BAGEP 
Prof. Dr. Sedat SERÇE 

Aladağlardaki Yabani Çiçek Türlerinin Peyzaj Bitkisi Olarak   

Kullanımlarının Değerlendirilmesi Üzerine Morfolojik,  Fizyolojik 

ve Moleküler Taraması 

34 TGT 2019/13 LÜ-

TEP 
Dr. Öğr. Üyesi Emre AKSOY 

Kalmodulin Bağlama Transkripsiyon Faktörü3 (Camta3)’ün Kurak-

lık Altındaki Rolünün Arabidopsis Thaliana’da İncelenmesi 

35 TGT 2020/1 

BAGEP 
Prof. Dr. Sedat SERÇE 

Türkiye'de Yetiştirlen Çilek Çeşitlerinde C Vitamini Genetik  

Düzenlemesi 

36 TGT 2020/8 

BAGEP 
Doç. Dr. Hakan ERİNÇ 

Ultrases Dalgaları ile Oleozom Ekstraksiyonunun Optimizasyonu ve 

Model Emülsiyon Formülasyonunda Kullanımı 

37 
TGT 2020/11 

BAGEP 
Doç. Dr. İlknur UÇAK 

Bitki Esansiyel Yağ Emülsiyonları ile Hazırlanan Kitosan Kaplama-

ların Balık Köftesinde Antioksidan ve Antimikrobiyal Etkilerinin 

 Belirlenmesi 

38 TGT 2020/12 

BAGEP 
Dr. Öğr. Üyesi Allah BAKHSH 

R2r3-Myb Geninin Biyotik Strese Karşı Patateste Transformasyonu 

39 TGT 2020/17 LÜ-

TEP 
Dr. Öğr. Üyesi Allah BAKHSH 

Tuta absoluta  (Lepidoptera: Gelechiidae)’na ait bazı önemli genlerin 

bitki aracılı RNAi Teknolojisiyle Susturulması 

40 TGT 2020/18 LÜ-

TEP 
Doç. Dr. Ahmet Latif TEK 

Korunga, Onobrychis viciifolia, sentromerik histon H3 genine  ait ge-

nomik dizi bölgesinin moleküler klonlanması 

41 TGT 2020/19 

BAGEP 
Dr. Öğr. Üyesi Eminur ELÇİ 

Niğde İlinde Yetiştirilen Patateslerdeki Adi Uyuz Hastalığı 

 Etmeni Streptomyces Türlerinin Moleküler Karakterizasyonu 

42 TGT 2020/22 LÜ-

TEP 
Dr. Öğr. Üyesi Allah BAKHSH 

iPBS Markör Sistemi Kullanılarak Pamuk Genotiplerinin  (Gossy-

pium hirsutum L.) Genetik Çeşitliliğinin Değerlendirilmesi 

43 TGT 2021/20 LÜ-

TEP 
Prof. Dr. Çiğdem ULUBAŞ SERÇE 

Niğde İlinde Yetiştirilen Fasulye Bitkilerinde Potyvirüs Ve  Fitop-

lazma Hastalıklarının Araştırılması 

44 TGT 2021/22 

BAGEP 
Dr.Öğr. Üyesi Zeynep ÜNAL 

Derin öğrenme teknikleri kullanarak elma sınıflandırma ve sınıflan-

dırılmış elmaların içinde fiziksel zararlanmaların tespiti   

45 
TGT 2022/1 LÜ-

TEP 
Prof. Dr. Mustafa BOĞA 

Niğde Bölgesinde Farklı Meyve Ağaç yapraklarının (Elma, Kayısı, 

Kiraz, Asma, Dut )Besin Madde İçerikleri ve İn Vitro Sindirilebilir-

liğinin Belirlenmesi 

46 TGT 2022/7 LÜ-

TEP 
Prof. Dr. Ayhan CEYHAN 

Bafra ve Akkaraman koyunlarının bazı üreme özellikleri ile kuzuların 

büyüme performanslarının karşılaştırılması 

47 
TGT 2022/8 LÜ-

TEP 
Dr.Öğr.Üyesi Hande BALTACIOĞLU 

Mor Et Renkli Patateslerde Farklı Haşlama Koşullarının Biyoaktif 

Bileşikler Üzerine Etkisinin Kemometri İle Birlikte FTIR Spektros-

kopisi Kullanılarak Modellenmesi 

48 TGT 2022/17 

HIDEP 
Prof.Dr. Sevgi ÇALIŞKAN 

Lavanta (Lavandula angustifolia Mill.)’da Fosfor Gübrelemesinin 

Uçucu Yağ Verimi Üzerine Etkisi 

49 TGT 2023/5   

AKAP 
Prof. Dr. Ahmet Latif TEK 

8. Asya-Pasifik Kromozom Konferansı (APCC8) 

50 TGT 2023/11 YE-

DEP 
Prof. Dr. Hasan TANGÜLER 

Şalgam suyu fermantasyonu artık ürünü setiklerin Tarhana ferman-

tasyonu üzerine etkisi 

51 SPT 2021/3 

BAGEP 
Prof. Dr. Serkan İBİŞ 

Hamstring Kuvvet Gelişiminde Nordic Hamstring Egzersizleri mi 

Leg Curl Egzersizleri mi Daha Etkilidir? 

52 SPT 2022/2 

BAGEP 
Dr.Öğr. Üyesi Hasan AKA 

Hamstring Kas Kuvvetini ve Ekstremite Simetri İndeksini Artırmada 

Hangi Eksantrik Hamstring Egzersizi Daha Etkilidir? 
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Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 

Tablo:140 iptal Edilen BAP Projelerimiz 
 

Kaynak: Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi 

 

Diğer Hususlar 

1.Atıf İndekslerde Yer Alan Yayınların Dağılımı Aşağıda Gösterilmiştir. 

Tablo:141 Bilimsel Yayınlar ve Atıf Sayıları 

Yayının Türü Sayısı 

Uluslararası Makale  769 

Ulusal Makale 214 

Patent           1 

Kitap     208 

Atıf Sayısı   17.299 

Ulusal Bildiri  113 

Uluslararası Bildiri 536 

Basılı Kitap ve Basılı Periyodik Yayın 6.450 

 Kaynak: Akademik Birimler 

53 SOB 2018/01 

BAGEP 
Doç. Dr. Nevzat TOPAL 

Cumhuriyetin İlk Yıllarında Niğde Basını (Transkript ve Değerlen-

dirme)  (1924-1927) 

54 SBT 2022/3 LÜ-

TEP 
Prof. Dr. Mutlu Başaran ÖZTÜRK 

Algoritmik ve Yüksek Frekanslı İşlemlerin Likidite ve Volatilite 

Üzerine Etkisi: Bist-30 Örneği 

55 SBT 2022/4 

BAGEP 
Doç.Dr. Meryem ARSLAN 

Ecza-yı Lokman Hekim (Yazım ve Dil Özellikleri-Metin-Sözlük) 

56 SBT 2022/6 

BAGEP 
Doç. Dr. Burcu BERKE 

Türkiye’de Ücret Eşitsizliğinin Belirleyicileri Üzerine Bir  Araştırma 

57 SBT 2022/7 YE-

DEP 
Arş.Gör. Mehmet Sinan ÇELİK 

The effect of technological developments on the stock market: evi-

dence from emerging market 

58 SBT 2023/2 YE-

DEP 
Prof. Dr. Mehmet EKİZ 

Anadolu'da Bir Türk Şehir Modeli: Nevşehir 

59 SBT 2023/3 YE-

DEP 
Prof. Dr. Fatih YÜCEL 

Kadim Batı Turan Ekonomisi: Hazar Kağanlığı’nın Ekonomik   

Yapısı Üzerine İnceleme 

60 SBT 2023/4 YE-

DEP 
Prof. Dr. Bülent KARA 

Türk Birliğinin Kabulünde Türk Devletler Teşkilatının Önemi 

61 SBT 2023/6 YE-

DEP 
Prof. Dr. İbrahim ÖZTÜRK 

II. Dünya Savaşı`nda Bulgaristan`In Mihver Eksenine  Girmesinin 

Türk Dış Politikasına Yansımaları 

62 SBT 2023/7 YE-

DEP 
Doç. Dr. Bayram POLAT 

Türk Dünyası Destanlarından Türkcihan Hâkimiyeti  Anlayışına Ba-

kış 

63 SBT 2023/9 YE-

DEP 
Dr.Öğr.Üyesi Ahmet VURAL 

Pîr-İ Türkistan Ahmed Yesevî Perspektifinden Manevî  Yolculuğun 

Esasları 

64 SBT 2023/10 YE-

DEP 
Dr.Öğr. Üyesi Muhammet Berat CAN 

Abay Kunanbayev’in Karasözler Eserinde Dini Terimler  ve  

Referansları 

65 SBT 202311 YE-

DEP 
Doç. Dr. Lokman ZOR 

Bağımsızlık Sonrası Kazakistan Sinemasında Ulus, Tarih ve  Kültür 

Söylemi 

66 SBT 2023/12 YE-

DEP 
Dr. Öğr. Üyesi Turgay DÜĞEN 

Özbekistan’da İkinci Dünya Savaşı’na Dair Tarih Yazımı  ve  

Algılamalar 

67 SBT 2023/13 YE-

DEP 
Dr.Öğr.Üyesi Erdinç DEMİRAY 

Yeni Alfabe Yolunda: Kazakistan’da Latin Alfabesi  Yanlılarının 

Görüşleri 

     S.N Proje No Proje Yürütücüsü Proje Adı 

1 MMT 2022/3 LÜ-

TEP 

Dr.Öğr. Üyesi Mustafa SÖNMEZ Niğde Fay Zonu’nun Jeofizik Yöntemlerle İncelenmesi 

2 SAT 2022/4 

BAGEP 

Dr.Öğr. Üyesi Burcu BİTERGE SÜT "Bolanthus aziz-sancarii” bitkisinin anti-mikrobiyal ve immün-

modülatör özelliklerinin belirlenmesi 



T.C.NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 
 

 

     

 Tablo:142 Bilimsel Ödüller 

Ödül Sahibi Aldığı Ödül Ödülü Veren Kurum 

Öğr. Gör. Elif Gökçe İNBAŞI Bideb 2211 A TUBİTAK 

Öğr. Gör. Nazire Nur YILDIZ Bideb 2211 A TUBİTAK 

Araş. Gör. Rabia ZORLULAR Yayın Teşvik Ödülü TUBİTAK 

Araş. Gör. Rabia ZORLULAR Yayın Teşvik Ödülü TUBİTAK 

HİLMİ EGE SOYLU  Birincilik Ödülü  (ERGİAD) Erdek Genç İş adamları  

Derneği 

Doç. Dr. Muhammed  

Zeynel ÖZTÜRK 

Üstün Başarılı Genç Bilim 

İnsanı Ödülü (GEBİP) 

Türkiye Bilimler Akademisi (TÜBA) 

Doç. Dr. Şemsi ALTAŞ 76. Devlet Resim ve  

Heykel Yarışması Başarı 

Ödülü 

Kültür Bakanlığı 

Doç. Dr. Şemsi ALTAŞ 100. Yıl Resim Yarışması 

Mansiyon Ödülü 

Mersin Büyük Şehir Belediyesi   

Prof. Dr. Neslihan DOĞAN SAĞ-

LAMTİMUR 

Patent ve Buluş Başvuru Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Selçuk TİMUR Vuslatının 750. Yıldönü 

münde Mevlana Eserleri 

Beste Yarışması Mansiyon 

Ödülü 

Kültür ve Turizm Bakanlığı  

Güzel Sanatlar Genel Müdürlüğü 

Hüseyin Cem ESEN YÖK Üstün Başarı YÖK 

Hüseyin Cem ESEN Rast Music AwardsTurkish 

Music Research  

Field Awards 

Youngwise Publishing 

  Kaynak: Akademik Birimler 

 

 

 

 

       1.1.Bilimsel Çalışmalar 

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Prof. Dr. T. Nejat Veziroğlu Temiz Enerji Uygulama ve Araş-

tırma Merkezi 2023 yılı içerisinde yeni ve yenilenebilir enerji, hidrojen teknolojileri ve yakıt pilleri 

konularında önceki yıllardan devreden ve 2023 yılı içerisinde başlayanlar ile birlikte toplam 5 proje 

faaliyeti ile çalışmalarına devam etmektedir. Önceki yıllardan devreden projeler arasında bir öncelikli 

alan BAP ve bir TÜBİTAK 1001 projesi 2023 yılı içerisinde başarı ile tamamlanmıştır. Öte yandan 

2023 içerisinde uluslararası bir TÜBİTAK 1001 projesi merkezimiz yürütücülüğünde başlatılmıştır. 

Gerçekleştirilen AR-GE çalışmaları neticesinde 2023 yılında 14 adet uluslararası yayın, 3 ulusal ma-

kale ve 6 adet uluslararası bildiri üretilmiş olup araştırmacıların yayınları sadece 2023 yılında toplam 

347 atıf almıştır. Ayrıca 2023 yılı içerisinde 2 ulusal ve 2 uluslararası patent başvurusu yapılmıştır. 

Daha da önemlisi merkezimizin uzun yıllardır hidrojen teknolojileri alanında sürdürdüğü çalışmalar 

2023 yılı içerisinde üniversitemize Hidrojen ve Yakıt Pilleri alanında Uzmanlaşan Üniversite ünvanı 

kazandırmıştır.  
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Üniversitemiz yoğun bir şekilde altyapımızdaki eksiklikleri giderme ve yenileme çalışmaları kapsa-

mında ısıtma ve soğutma sistemlerine ait boru ve kanallarda yapılan yalıtımlar sayesinde ısı kaybının 

en aza indirildiğini, fakültelerimizin birçoğunda kazanların yoğuşmalı kazanlarla değiştirildiğini, yer-

leşkelerimizdeki sokak armatürlerimizin led armatürlerle değiştirilerek enerjiden tasarruf edildiğini ve 

varlık sensörü kullanılarak gereksiz enerji tüketiminin önüne geçildiğini Üniversitemizin ulusal enerji 

politikaları doğrultusunda fiziksel ortamlarında uyguladığı “Enerji Verimliliği” projeleri, Enerji ve Ta-

bii Kaynaklar Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurulu (YÖK) iş birliğinde düzenlenen Üniversitelerarası 

Enerji Verimliliği Yarışması’nda (ÜNVER-2) birincilik ödülü almıştır. 

 

 

 

 

 
 

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu (TÜBİTAK) Bilim, Teknoloji ve Yenilik Politika-

ları Daire Başkanlığı, “Üniversitele-

rin Alan Bazında Yetkinlik Analizi” 

raporunu açıkladı. Rapora göre Üni-

versitemiz; Gıda, Tarım ve Hayvan-

cılık alanı “Bitki Koruma” çalışma-

larında en büyük hacme sahip ol-

makla beraber bu alanda en kaliteli 

ikinci Üniversite olarak ifade edili-

yor. Üniversitemiz bu alanda hacim 

ve kalite birlikte ele alındığı zaman 

208 üniversite arasından birinci sı-

rada yer alıyor. 
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      IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A- Stratejik Planda Öngörülmeyen Kurumsal Kapasite İhtiyaçları 

B- Üstünlükler 

C- Zayıflıklar 

D- Değerlendirme 
 

       V-ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

        GÜÇLÜ YÖNLER-ÜSTÜNLÜKLER 

 Yenilenebilir enerji, tarım- gıda ve nanoteknoloji alanlarında altyapının güçlü olması ve ulusal 

anlamda öncü konuma sahip olunması. 

 Akademik özgürlük ve evrenselliğe, ortak akıl ve katılımcılığa, açık iletişime dayalı kurum kültü-

rünün yaratılmış olması. 

 Liyakat esaslı kurumsal işleyiş mekanizmalarının oluşturulmuş olması. 

 Üniversitenin dış değerlendirme süreçlerinden geçmiş olması.  

 Uluslararası deneyimi olan, genç-dinamik akademik kadro. 

 Akredite olmuş programların varlığı. 

 Erasmus, Farabi, Mevlana gibi mevcut değişim ve işbirliği programlarının aktif kullanımı. 

 Araştırma ve uygulama merkezlerinin sayısının fazla ve çeşitli olması. 

 Dış paydaşlarla işbirliğini güçlendirecek Teknopark’ın varlığı. 

 Yerel, bölgesel ve ulusal kalkınmaya katkı veren araştırma altyapısı.  

 Tıp Fakültesinin açılmış olması ve Sağlık Bilimleri Enstitüsünün kurulması. 

 Türk Musikisi Konservatuvarının varlığı.  

 Akademik çalışmalara destek veren özverili idari personel. 

 Geniş yerleşkeye sahip bir kampüs üniversitesi olması. 

 Barınma sorununun olmaması. 

 Aktif öğrenci kulüplerinin varlığı ve çeşitliliği. 
 

 

        ZAYIF YÖNLER 
 

 Akademik personel hareketliliği. 

 Birimlerarası iletişim ve işbirliği eksikliği. 

 Disiplinlerarası lisansüstü programların yetersizliği. 

 Bazı programlarda alanında uzman akademik personel sayısının az olması. 

 AR-GE’ye dönük teşviklerin yetersizliği ve teşvik yönergesinin olmayışı.  

 Uluslararası işbirliklerinin istenilen düzeyde olmaması. 

 Dış kaynak fonlarının yetersizliği.   

 Öz kaynaklardan AR-GE’ye ayrılan fonların azlığı. 

 AR-GE çıktılarının düzenli olarak izlenmesi, raporlanması ve kamuoyuyla paylaşımda eksiklik. 

 Merkez Yerleşke içindeki sosyal alanların azlığı. 

 Nitelikli öğrenci çekmek için burs imkânlarının kısıtlı olması. 

 Aktif danışmanlık sisteminin kullanımının üniversite genelinde yaygın olmayışı. 

 Patent, faydalı model sayılarının yetersizliği. 

 Derslere uygulama ve saha çalışmasının yeterince entegre edilememesi. 

 Tanıtım ve reklam faaliyetlerinin eksikliği. 

 Şehir-üniversite işbirliğinin istenilen düzeyde olmayışı. 

 Sanatsal anlamda ilgili kurum ve kuruluşlar ile işbirliği eksikliği.   

 Spor kulüplerinin yetersiz olması. 

 Akademik personel ve programlar açısından farklı yabancı dillere yönelik eğitim imkânının kısıtlı 

olması.  

 Eğiticilerin eğitimi programlarının sürdürülmesi ve sonuçlarının izlenmesi gerekliliği. 

 Kalite süreç şemalarının tüm birimlerde içselleştirilmemiş olması. 

 Teknopark, Teknoloji Transfer Merkezi ve KÜSİ faaliyetlerinin arzulanan düzeyde olmayışı. 
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      DEĞERLENDİRME 
 

 Ülke ve bölgede üniversite sayısının sürekli artması sonucunda rekabetin yoğunlaşması. 

 Ülke istihdam politikalarının getirdiği olumsuzluklar.  

 YÖK ve ÖSYM’nin yükseköğretime geçiş sürecine ilişkin koordinasyon eksikliği.  

 Yükseköğretim mevzuatındaki sürekli değişim ve belirsizliklerin eğitim ve araştırma faaliyetle-

rini olumsuz etkilemesi. 

 Sınav başarıları görece düşük öğrencilerin üniversiteyi tercih etmesi. 

 Yeni kuşakların düşünme ve öğrenme mekanizmalarının hızlı değişmesi, bunlara uygun eğitim-

öğretim yöntemlerinin geliştirilmesi gerekliliği. 

 İdari personelin istihdam edilmesi ve kariyer planlaması önündeki zorluklar. 

 İlin gelişmişlik düzeyi açısından cazip olmaması. 

 Nitelikli nüfusun büyük şehirlere göç etmesi. 

 Aday öğrencilerin sosyal imkânının fazla olduğu bir şehirde yaşamını devam ettirmek istemesi. 

 Dış paydaşların işbirliği konusundaki bilgi eksikliği. 

 Havayolu ulaşım sorunu. 

 Öğrencilerin alanında staj yapabilecekleri özel sektör ve sanayi kuruluşları sayısının azlığı. 

 Öğrenci sayısı artışına uygun öğretim elemanı artışının sağlanamaması. 
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V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

¤ Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi, Ülkemizde tüm üniversitelerin rekabet içinde oldukları araş-

tırma, eğitim, girişimcilik, topluma hizmet vb. tüm işlevlerinin hemen hepsinde yeni ufuklar hedefler-

ken; kendisini araştırma odaklı konumlamış ve başarı bölgesi tercihini enerji, tarım-gıda ve nanotek-

noloji alanları olarak belirlemiş ve bunlar amaçların oluşturulmasında öncelikli alanlar olarak kabul 

edilmiştir. Bu alanlarda çalışma yapan akademik personelin  hazırladıkları projelerini hayata geçiril-

mesinde bütçe artışı ile desteklemek teşvik edici bir unsur olacaktır. Çalışma sonunda ise bölge ve ülke 

ekonomisine büyük ölçüde katkı sağlayacaktır.  

¤ Ayrıca yenilenebilir enerji kaynakları konusunda birçok ülkeye kıyasla oldukça avantajlı konumdaki 

ülkemizin en önemli stratejik alanlarından birisi enerjidir. Ülkemizin enerji konusunda yetkinlik kaza-

nabilmesi için öz kaynaklarımızın azami olarak kullanıldığı teknolojilerin yanında, geleceğin enerji 

pazarlarında yer alabilecek ve rekabet gücünü artıracak teknolojilerin de geliştirilmesi büyük önem 

taşımaktadır. Üniversitemiz bünyesindeki Nanoteknoloji Uygulama ve Araştırma Merkezi ile Prof. Dr. 

Turhan Nejat Veziroğlu Temiz Enerji Uygulama ve Araştırma Merkezi enerji alanında yeni teknoloji-

lerin geliştirilmesini hedefleyen, araştırma altyapısı, endüstriye aktarılmaya hazır teknolojik ürün üre-

tebilme kapasitesi ve sanayi işbirlikleri ile Türkiye’de fark yaratan araştırma merkezleridir. Bu çalış-

malar sonunda büyük başarılar elde etmektedir ve devamı için projelere destek beklenmektedir.  

¤ Kariyer Geliştirme Merkezinin en önemli faaliyetlerinden biri olan “Kariyer Fuarları” etkinliklerin bi-

rim temelli ve daha yerel bir yöntem kullanarak öğrencilerin kendi alanlarına ait daha geniş bir yelpa-

zede görüş edinmesi; etkinliğe katılım, ilgi ve duyarlığının artacağı değerlendirildiğinden bu kapsamda 

yapılacak faaliyetlerin artırılması gereklidir.  

¤ Proje yayın etkisinin artırılması ve elde dilen çıktıların yayımlanmasına yönelik performansa dayalı 

ilave bütçe artışı uygulaması teşvik edici bir unsur olarak önerilebilir. 

¤ Eğitim programlarında Bologna sürecini daha verimli uygulayabilmek ve öğrenci odaklı eğitim vere-

bilmek için YÖK tarafından bazı bölümlerde öğrenci kontenjanlarına ilişkin yeni düzenlemeler oluş-

turulmalı Ülke kalkınmasına katkı sağlayacak bölümler tekrar canlandırılarak mezuniyet sonrası öğ-

rencilerimiz donalımlı olarak iş hayatına atılımı sağlanmalıdır. 

¤ Üniversitemizin tercih edilir ve bilinir olabilmesi, öğrenci sayılarının arttırılması, farklı platformlarda 

yer alabilmeleri için Bütün öğrencilerin en az bir yabancı dili yetkin olarak kullanabilmeleri kendi 

alanlarında önem kazanacaktır. 

¤ Öğrenci değişim programları hareketliliğini gelen-giden akademik personel ve öğrenci bazında artır-

maktır. Böylece istenilen hedeflere ulaşılacak ve Üniversitemizin yurt dışında tanıtımı sağlanacaktır.  

¤ Kazak Kültürü ve Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi, Ülkemizin yurtdışında görünürlüğünü ar-

tırmak ve Türk Dili Konuşan Ülkeler İşbirliği Keneşi/Konseyi (Türk Keneşi/Türk Konseyi) gibi Kar-

deş Türk Dünyası ile işbirliklerini geliştirerek artırma “Türk dünyasıyla işbirliği imkânını” fırsat olarak 

görüp öncelemektedir.  

¤ Üniversitemiz mali kaynakların artırılması konusunda daha fazla desteklenmesi eğitim, bilimsel araş-

tırma, başta sağlık olmak üzere topluma hizmet alanlarında üniversitenin sunduğu katkının artması 

anlamına gelecektir.  

¤ Araştırma enstitüleri ve özel sektöre yapılacak olan teknik gezi sayıları artırılmalıdır. Bu kapsamda 

bütçe imkanlarının artırılması gereklidir.   

¤ Üniversitemizce yürütülen faaliyetlerde sürekliliğin devam etmesi, var olan performansın korunması 

artan kullanıcı beklentileri ve teknolojik gelişmelerin izlenebilmesi için  konusunda uzmanlaşmış per-

sonelin artırılması ve  sürekliliğinin sağlanması  için tedbir alınması gerektiği düşünülmektedir. 
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ÜST YÖNETİCİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

 

Üst yönetici olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde Niğde Ömer Halisdemir Üniversi-

tesi bütçesinin; kalkınma planına, yıllık programa, stratejik plan ve performans programı ile 

hizmet gereklerine uygun olarak hazırlandığını ve uygulandığını, amaç ve hedeflerin gerçek-

leştirilmesi ve ilgili mevzuatla düzenlenen görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi için bütçe ile 

tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda malî yönetim ilkelerine uygun 

olarak kullanıldığını beyan ederim. 

   Bu çerçevede iç kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yönetilmesine, kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun 

olarak faaliyet göstermesine, her türlü malî karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlen-

mesine, karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi edinil-

mesine, varlıkların kötüye kullanılmasının ve israfının önlenmesine ve kayıplara karşı korunma-

sına ilişkin yeterli ve makul güvence sağlandığını bildiririm.  

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmelere, yönetim bilgi 

sistemlerine, iç kontrol sistemi değerlendirme raporlarına, izleme ve değerlendirme raporlarına, 

harcama yetkilileri ile malî hizmetler birim yöneticisi tarafından sunulan güvence beyanlarına 

ve denetim raporlarına dayanmaktadır.  

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. Niğde 

Ömer Halisdemir Üniversitesi 28.02.2024 

 

 

 

Prof.Dr. Hasan USLU 

Rektör 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



T.C.NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

 

 

 

                Malî hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

                İç kontrol sisteminin Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi her türlü uygulama ve geliştiril-

mesi çalışmalarında gerekli koordinasyonun sağlandığını, eğitim ve rehberlik hizmeti verildiğini, fa-

aliyetlerin malî yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuatlara uygun olarak yürütüldüğünü, kamu 

kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol 

süreçlerinin işletildiğini, uygulama sonuçlarının izlendiğini ve gerekli tedbirlerin alınması için dü-

şünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.  

              Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve harcama 

yetkililerine gerekli bilgileri sağladığımı ve danışmanlık faaliyetinde bulunduğumu bildiririm.  

   Bu Raporunun “III/A- Malî Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru 

olduğunu teyit ederim. 28.02.2024 

 

 

 

 

            Ercan KÖK 

        Strateji Geliştirme Daire Başkanı 
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