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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun Faaliyet Raporlar
ve Kesin Hesap boliimiiniin 41 inci
maddesinde “ Ust yoneticiler ve

biit¢eyle ddenek tahsis edilen harcama

yetkililerince, hesap verme

sorumlulugu c¢ergevesinde her yil
faaliyet raporu hazirlanir. Ust yonetici,
harcama yetkilileri tarafindan
hazirlanan birim

faaliyet raporlarin1 esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini gosteren idare faaliyet raporunu

diizenleyerek kamuoyuna aciklar” denilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetiminde mali disiplin,
hesap verilebilirlik ve mali seffaflik hedeflenerek kamu kaynaklar1 tiniversitemizde 2009 yilinda etkili,

ekonomik ve verimli olarak kullanilmistir.

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 12 inci maddesinde belirtilen amaglar ve ana ilkeler
cer¢evesinde, liniversitemiz bilimsel arastirmalara 6nem veren egitimde kaliteyi yakalamak, yerel ulusal ve
evrensel sorunlari arastirarak ¢6ziim Onerileri sunan bireyler yetistirmek i¢in egitim-Ogretim ve aragtirma

faaliyetlerini stirdiirmektedir.

2009 Yili Idare Faaliyet Raporu, birim faaliyet raporlar esas alinarak yil icerisinde gergeklestirilen

faaliyetlere, yer verilerek hazirlanmis olup, ilgili kurumlar ile kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz olunur.

Prof. Dr. Adnan GORUR
Rektor
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1- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Nigde Universitesi, bilim, sanat, spor alanlarinda arastiran, sorgulayan, katiimci,
dinamik, kiiltiirel  degerlerine sahip cikan, evrensel diisiinebilen bireyler yetistirmeyi;
bilim ve teknolojinin gelismesini saglayarak insanliga hizmet etmeyi; iilkenin ve bélgenin

kalkinmasina katkida bulunmay: kendisine gorev edinmistir.

Vizyon
Bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarinda Uluslararasi rekabet giiciine sahip, oncii bir

iiniversite olmaktir.
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B. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Anayasast’nin 130. maddesinde “Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde
milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicli yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayin ve danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet
etmek iizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip liniversiteler
Devlet tarafindan kanunla kurulur ” denilerek yliksekdgretim bir kamu hizmeti olarak kabul
edilmektedir.

Yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yliksekogretim kurumlarinin ve iist
kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim, arastirma, yayim,
Ogretim elemanlar1, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemek amaciyla
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kabul edilmistir. Bu kanuna gore iiniversite “Bilimsel 6zerklige ve
kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik
yapan; fakiilte, enstitli, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim

kurumudur.” seklinde tarif edilmektedir.

Nigde Universitesi 2547 sayil1 kanunun 4. maddesinde belirtilen amagclar ve 5. maddesinde sayilan

ilkeler dogrultusunda faaliyette bulunmak tizere; Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilat1 Hakkinda 41 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809 sayili kanun ile 78 ve 190 sayil1 Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmast hakkindaki 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanunun Ek

22. maddesine gore kurulmustur.
2547 sayih kanunun 12. maddesinde belirtilen iiniversitemizin gorevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim -
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,
Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sz, yazi ve
diger araglarla yaymak, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun o6zellikle

sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
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# Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diislincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

Egitim - Ogretim seferberligi i¢inde, oOrgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine, ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢Oziim getirici dnerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 68retim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.

Universite Organlari

a) Rektor

Devlet iiniversitelerinde rektor, profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektoriin cagris1 ile toplanacak {iniversite Ogretim {iiyeleri tarafindan sec¢ilecek adaylar arasindan
Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler.
Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel
kisiligini temsil eder. Rektor aday1 se¢imleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim {iyesi oy pusulasina
yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu
saglanamadig: takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en
cok oy alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir, bunlardan Yiiksekogretim Kurulu’nun sececegi ii¢ kisi,
atanmak tizere Cumhurbaskanina sunulur. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektoér adaylarinin se¢imi ve
rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye

kadar yas haddi aranmaz.
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b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

Universite kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslarinm kararlarmi uygulamak,
Universite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye baglh kuruluslar
arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yili1 sonunda ve gerektiginde {iniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel arastirma

ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatirnm programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigi  hallerde, {iniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,
Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Oonlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma, plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Rektor Yardimcilar:

Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek {izere, liniversitesinin aylikli profesorleri arasindan
en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.Ancak, merkezi agik Ogretim yapmakla gorevli
tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeist segilebilir.

Rektor yardimeilar, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir.

Rektdr, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi
basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alti

aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.
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Senato
a) Kurulus ve isleyisi:

Senato, rektoriin bagskanliginda, rektér yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca
tic y1l i¢in secilecek birer dgretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden
tesekkiil eder.

Senato, her egitim-0gretim y1l1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanur.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri:

Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarimi hazirlamak veya goriis
bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiriirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim-6gretim programimni ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
oOnerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu
a) Kurulus ve isleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektdriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik dgretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin secilecek ii¢ profesérden olusur,
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir,

Rektor yardimeilari, oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.
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b) Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar,

Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek
kesin karara baglamak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Genel Sekreterlik

Bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan olusur. Genel sekreter, liniversite
idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan, rektore karsi sorumludur. Genel sekreter, liniversite
idari teskilatinin bas1 olarak yapacagi gorevler disinda, kendisine bagli birimler araciligr ile asagidaki

gorevleri yerine getirir.

Gorevleri:

Universite idari birimlerinin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak,

Universite senatosu ile iiniversite yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevi yapmak;
bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite senatosu ile yonetim kurulunun kararlarini iiniversiteye bagli birimlere iletmek,
Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride bulunmak,
Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektoriin yazigsmalarini yiiriitmek, rektoriin protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,
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Fakiilte Organlan

a) Dekan:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin 6nerecegi, liniversite icinde veya disinda
iic profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir,
stiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri arasindan
en ¢ok iki kisiyi dekan yardimecisi olarak seger,

Merkezi acik 0gretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde acik 6gretim yapmakla
gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir,

Dekan yardimeilari, dekan tarafindan en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti
aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini yapmak,
Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




NIiGDE UNIVERSITESI
20009 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Fakiilte Kurulu
a) Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte kurulu; dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa fakiilteye
bagl enstitli ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardime1 dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yariy1l basinda ve sonunda toplanir.

b- Gorevleri:

% Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

# Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu
a) Kurulus ve Isleyisi:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesor,
iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri:

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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¢) Fakiilte idari Teskilat ve Gorevleri:

W Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosunda ve ihtiyaca gore kurulacak dgrenci
isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur,

% Bir fakiiltede 1.fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili {iniversitenin Onerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir,

% Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin

yiiriitiilmesinden sorumludur.
Egitim Fakiiltesi
Misyonu

Ulkemizin ¢agdas iilkeler arasindaki yerini alabilmesi i¢in; Tiirk Milli Egitiminin genel amaglari
dogrultusunda; Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma goniilden bagli, hak ve sorumluluklarini bilen, toplumsal ve
kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan elestirel ve yaratici diisiinebilen, demokrat, aydin bireyler ve alaninda

yetkin 6gretmenler yetistirmektir.

Vizyonu

Ulkemizin, bilim ve teknolojiden sanata kadar her alaninda ihtiya¢ duydugu aydin kimligini

kazanmus, nitelikli 6gretmenler yetistirmek ve Tiirkiye’nin (Ttrk Milli Egitimi i¢inde) sozii edilen en iyi

egitim kurumlarindan birisi olmaktir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Universitelerin Fen Edebiyat Fakiiltesi, iiniversite egitimi icin lokomotif gdrevi iistlenmektedir. Bu
nedenledir ki, Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan her hangi bir yerde iiniversite acilmasi planlanirken
oncelikle Fen Edebiyat Fakiiltelerinin varligina bakilir. Toplumda temel bilimlerin yerlesmesinde ve
yayginlasmasinda oynadiklar1 roller nedeniyle Fen Edebiyat Fakiiltelerinin stratejik planlari 6nem

tasimaktadir.
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Misyonu

Atatiirk ilke ve devrimleri ile gercevesi ¢izildigi sekliyle iilkemizin temel degerleri ve stratejik
hedeflerine uygun egitim-6gretim sunmak, evrensel diisiinebilen ve tiim diinyada gecerliligi olan bilgi ve
beceriler ile donatilmis bireyler yetistirmek; {ilkemizin ve diinyanin bilimsel gelisimine katk: saglayacak,
iilkede ve diinyada uygulama alan1 bulabilen bilgi ve teknoloji liretmek; fakiiltemizin 6grenci ve dgretim
elemanlarinin, toplumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki saglayacak organizasyonlarda

bulunmak.
Vizyonu

Akl ve bilimi 6n planda tutan akademik ve toplumsal ¢alismalarla, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve
sportif etkinliklerle kendisini gelistiren ve yenileyen, bilge ve teknoloji toplumu olma yolunda yeniliklere
acik Ogretim iiyeleri ve Ogrencilerimizi fakiiltemizde bulusturmak esas misyonumuzdur. Bu g¢ergevede
uluslararasi alanda s6z sahibi olan 6gretim eleman1 yapisina sahip olmak ve uluslararasi paylasim ve
rekabette bulunabilecek 6grenciler yetistirilmesi de bu vizyonun bir pargasi olacaktir. Gerek akademik,
gerekse egitimsel tiim kosullarin optimal diizeyde saglanmasi bu vizyonun bir pargasidir ve bu anlamda
etkili-kaliteli ¢Ozlimler {iretilmesi vizyonumuzu tamamlayict unsurlardir. fakiiltemizde akademik
calismalarin etkinliginin ve kalitesinin artirilmasi i¢in tiim program ve dallarda akademik ve fiziki

yapilanmanin saglanmasi vizyonumuzun bir parcasidir.

iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi
Misyonu

Evrensel degerler 1s181inda diinyadaki ekonomik, sosyal ve siyasal gelismeleri algilayabilecek,
sorumluluk istlenebilen, sorunlara etkin ¢oziimler tretebilen, girisimci, iletisime agik ve cevresel
duyarhiliga sahip ustiin nitelikli bireyler yetistirmeyi ve arastirma egitim ve hizmet alanindaki bilgi ve

becerilerini - nitelikli yayinlarla - toplum yararina sunmay1 kendisine gorev edinir.

Vizyonu

Ogrencilerin, ¢alisanlarin ve bolgenin sosyo-Kkiiltiirel ve ekonomik gelisimini saglayarak arastirma,

egitim ve hizmet alanlarinda Oncii bir Fakiilte olarak faaliyetlerini siirdiirmek ve Diinyanin en iyi

tiniversiteleri siralamasinda yer alabilmeyi igerir.
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Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi

Universitemizin misyonuna uygun olarak kendi misyonunu belirlemistir. Universitemiz,
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, yiiklenmis oldugu sorumluluk ve gorev bilincini asagidaki misyon

ifadesi ile vurgulamaktadir:

Misyonu

“Analitik diisiinceye sahip, sorunlar1 6nceden belirleyerek sorunlara karst miihendislik ¢oziimleri
gelistirebilen, konusunda yetki ve sorumluluk tasiyabilecek yeterli bilgi ve becerilerle donatilmig, meslek
etiginden taviz vermeyen, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli Miihendisler/Mimarlar yetistiren, iiniversite-
sanayi igbirligini destekleyen, katilimci, ¢cagdas egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetlerini yiiriiten, bilgi ve
teknoloji tireterek bolgesel ve ulusal kalkinmaya katki saglayan, yaptigi caligmalar1 uluslararasi

iligkilerlerle gelistirerek siirdiirebilir kilan oncii ve saygin bir fakiilte olmaktir.”

Fakiiltemizin tiim diinya iilkeleri tarafindan taninan ve kabul edilen bir fakiilte olmay1 basarmasi en
onemli dilegimizdir. Bu diisiinceler 1s18ida belirlenen Nigde Universitesi, Miihendislik-Mimarlik

Fakiiltesi’nin vizyonu asagidaki sekilde ifade edilmistir.
Vizyonu

“Ulusal ve uluslararast bilgi ve teknoloji iiretimine katki saglayan, 0gretim elemanlar1 ile
konusunda uzman miihendisler/mimarlar yetistiren, uluslararasi alanda Oncii ve saygin bir fakiilte

olmaktir.”

Enstitiiler

Organlar:
Enstitii Miudiirii:

Enstitliniin organlari, enstitlii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

Uc yil igin ilgili fakiilte dekamnmn &nerisi {izerine rektor tarafindan atamir. Rektorliige bagli

enstitiiler de bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir, siiresi biten miidiir tekrar atanabilir,
Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki

yardimeisi bulunur,
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Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir,

Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir,
Enstitli kurulu miidiiriin baskanliginda, midiir yardimcilar1 ve enstitiiyli olusturan ana bilim dal
baskanlarindan olusur,

Enstitii yonetim kurulu, miidiir bagkanligin da miidiir yardimcilar1 ve miidiir tarafindan gosterilecek
alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur,
Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna

verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Misyonu

Sosyal ve beseri bilim ve sanat dallarinda siirekli gelismeyi amag edinerek, evrensel diizeyde lisansiistii
egitim ve Ogretim hizmeti sunmak, disiplinlerarasi sinerji yaratmak, i¢ ve dis miisteri memnuniyetini zirveye
cikarabilecek bilgi birikimine katkida bulunacak arastirmacilar ve uzmanlar yetistirmek, is hayatinin cesitli

alanlarinda yetenekli insan giicline katkida bulunmaktir.
Vizyonu

Universitemizin temel degerleri 15181nda, lisansiistii diizeyde yiiriitiilmekte olan egitim-6gretim programlari
ile yapacag1 yenilik¢i, yaratici arastirmalarla toplumsal gelisim siirecine Onderlik ederek, ulusal ve uluslararasi
diizeyde tercih edilen, Universite-Mezun dayamigmasinin giiclendirildigi, paydaslartyla etkili iletisim ve isbirligine

sahip lider bir Enstitii olmaktir.

Fen Bilimleri Enstitiist

Misyonu
Gorev ve yetkilerimiz gergevesinde;

Evrensel ve analitik diisiinebilen bireyler yetistirmeyi, iilkenin ve bolgenin kalkinmasina bilimsel ve

teknolojik anlamda iist diizeyde katkida bulunmay1 en temel gorevi olarak kabul etmektedir.

Vizyonu

Bilim ve teknoloji iiretiminde, alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarla rekabet edebilecek

bir enstiti olmaktir.
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Yiiksekokullar

a) Organlar:

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim

kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii:

Uc il igin ilgili fakiilte dekanmin Onerisi iizerine rektor tarafindan atanir, rektdrliige bagl

yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir,

Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki

yardimcist bulunur,

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu

gibidir,

Yiiksekokul miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine

getirir.

Yiiksekokul Kurulu:

Miidiirin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan bolim veya ana bilim dali
baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu:

Midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiir tarafindan gosterilecek alt1 aday arasindan

yliksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 68retim iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul idari Teskilat1 ve Gorevleri:

% Yiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik bilirosunda ve ihtiyaca gore

kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek hizmetler biriminden olusur,
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& Bir yiiksekokulda 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasiyla, ilgili iiniversitenin Onerisi lizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir, yliksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa baglh

birimler, yliksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinde sorumludurlar.

Bolim

Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla boliim
bulunamaz.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.

Boliim Baskani:

Bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde
yardimc1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekan tarafindan fakiilteye bagl yiiksekokullarda
miidiirin Onerisi lizerine dekan tarafindan rektorliige bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi
iizerine rektor tarafindan {i¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir,

Boliim bagkani, gérevi basinda bulunamayacag siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak
birakir,

Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni yontemle
yeni bir boliim baskani atanir,

Boliim baskani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii

faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Bé6liim Idari Teskilati ve Gorevleri:

% Bolim idari teskilati bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.

B Bolim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri isleri boliim baskaninin emirlerine gore yerine

getirir.
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Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Misyonu

Cagdas spor ve bilimi teknolojilerindeki gelismelere katkida bulunmak, bu alandaki giincel
gelismeleri takip ederek, arastirici, sorgulayici, ¢ézlimleyici diisiince yapisinda degisen diinya kosullarinda

topluma liderlik yapabilecek insani degerlere saygili, toplum sagligi agisindan sporun éneminin bilincinde

olan modern sporcu egitim metotlarin1 benimsemis, Atatiirk ilkelerine ve Cumhuriyetin degerlerine bagls,

demokrasi bilinci yerlesmis spor adamlart yetistirmek, ulusal ve uluslararasi alanda spor biliminde saygin

kurumlar arasinda yer almaktir.

Vizyonu

Takim ¢aligmasini tesvik eden katilime1 ve paylasimci bir yonetime sahip ilimiz ve bolgemiz basta
olmak {izere iilkemizin spor alanindaki sorunlarini ¢6zmeye yonelik ¢alismalar yapan, iistiin nitelikli
personeli ve ¢agdas alt yapisi, spor biliminde son teknolojileri kullanan yenilik¢i ve 6ncii uygulamalart ile

spor egitimi alaninda Tiirkiye de ve diinyada bir model ve marka olusturmaktir.

Ziibeyde Hanmim Saghk Yiiksekokulu

Misyonu

Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu, saglik hizmeti sunan sektorler tarafindan tercih edilen,
kaliteli hizmet sunmay1 ilke edinmis, mesleginin gerektirdigi en {ist diizeyde bilgi ve beceriye sahip,
bireylerin saglik standartlarini yiikselten, yeniliklere acik, arastirmayi destekleyen, profesyonel saglik

calisanlar1 yetistirmeyi gorev edinmistir.

Vizyonu

Sundugu egitim-6gretimle ve ulusal/uluslararas1 diizeyde yaptigi bilimsel ¢alisma ve projelerle

adindan s0z ettiren 68retim elemanlarina sahip bir kurum olmaktir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




NIiGDE UNIVERSITESI
20009 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Bor Meslek Yiiksekokulu
Misyonu
Meslegiyle ilgili cagin gereklerine uygun teorik ve pratik bilgiye sahip, konusunda “en iyi olma”
cabasi giiden, meslek ahlaki, aidiyet duygusu, orgiit icerisindeki ortak inang¢ ve degerler biitiinliigiine uyum

kabiliyeti gelismis, nitelikli ve yetenekli uzmanlar(tekniker) yetistirmektir.
Vizyonu

Kalifiye ara eleman yetistirme konusunda benzer yliksekokullar arasinda tercihte iist siralarda,

rekabet giicii yiiksek, marka bir egitim kurumu olmak.

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu

Misyonu

Mesleginde iiretim sektoriiniin ihtiyaglarini karsilayabilecek, yeterli mesleki bilgi ve beceriye

sahip, alaninda yenilikleri aragtirip gelistirebilen teknik elemanlar yetistirmektir.
Vizyonu

Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi niteliklere sahip, Uluslararasi platformda tercih

edilen teknik elemanlar yetistiren meslek yliksekokulu olmaktir.

Nigde Meslek Yiiksekokulu

Misyonu

Bilimsel ve teknolojik alt yap1 ile donatilmisg, evrensel diisiinebilen, yenilik¢i, katilimc1, ufku genis,

mesleki yeterlilige ve 6zglivene sahip kalifiye eleman yetistirmeyi gorev edinmistir.

Vizyonu

Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi yliksek standartlara sahip, cagdas, cevreci, yenilikei,
paylasimei, is diinyasinin tercih ettigi nitelikli elemanlar yetistiren ve mensubu olmaktan gurur duyulan

oncii bir egitim kurumu olmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




NIiGDE UNIVERSITESI
20009 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Ziubeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Misyonu

Degisen bilimsel ve sosyal kosullara kolayca adapte olabilen, yasam boyu 6grenmeyi ve kendini
yenilemeyi ilke edinmis, st diizey bilgi, beceri diizeyine sahip tibbi kayitlarin elde edilmesi,
organizasyonu ve arsivlenmesiyle ilgili islemleri ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel kurallara uygun

olarak yerine getirilebilen saglik alaninda ara elemanlar yetistirmektir.

Vizyonu
Ulusal ve uluslararas: diizeyde nitelikli saglik personeli yetismesine destek veren, en iyi yardimci

saglik hizmetini sunan tibbi sekreterler yetistirmekte dncii bir egitim kurumu olmaktadir.

Ulukisla Meslek Yiiksekokulu
Misyonu
Yiiksekokulumuz; mesleki anlamda ¢agdas bilgi, teknik ve teknolojileri etkin olarak kullanabilecek bilgi,
beceri ve donamimlara sahip, problem ¢dzebilme yeteneginde, sosyal ve sportif yonil gelismis, Atatiirk ilke ve

inkilaplarina bagli, fikri ve vicdam hiir, milli ve ahlaki degerlere 6nem veren, nitelikli insan kaynagi yetistirmeyi

kendisine temel misyon olarak belirlemistir.

Vizyonu

Yiiksekokulumuz; kendi alaninda gelecekte, yiiriittiigli egitim-6gretim faaliyetleri, fiziksel, sosyal ve
teknik altyapi imkanlari, kurumsal yapilanma ve yetistirdigi nitelikli insan kaynaklari agisindan "tercih edilen" ve bu

alanlarda "6rnek olabilecek" cagdas bir egitim-6gretim kurumu olma kararliligindadir.
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Ozel Kalem

Gorevleri:

Rektor ile iniversite personeli ve Ogrencisi arasinda iletisimi kurmak, birimler arasinda gerekli
iletisimi kurmak, bazi téren ve toplantilar1 organize etmek, lniversite ile ilgili bilgi vermek, gerekli
dokiiman, kitap, bilgi ve belgeleri saglamak, telefon ve randevu trafigini kontrol etmek, bayram, yeni yil,
ozel giinlerle ilgili davetiyelerin hazirlanmasini ve gonderilmesini saglamak, gelen misafirlerle ilgilenmek,

rektoriin verdigi diger talimatlar1 yerine getirmek

I¢ Denetim Birimi

Gorevleri:
a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek.
b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve 6nerilerde
bulunmak.
c¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.
d) idarenin harcamalarmn, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara, kalkinma
planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu denetlemek ve
degerlendirmek.
e) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde bulunmak.
f) Denetim sonuglari ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak.
g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma
rastlandiginda, ilgili idarenin en {ist amirine bildirmek.
I¢ denetci bu gérevlerini, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve uluslararasi kabul
gormiis kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirir.
I¢ denetci, gdrevinde bagimsizdir ve i¢ denetciye asli gdrevi disinda higbir gorev verilemez ve yaptirilamaz.
I¢ denetgiler, raporlarin1 dogrudan iist yéneticiye sunar. Bu raporlar iist ydnetici tarafindan degerlendirmek
suretiyle geregi icin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine verilir. I¢ denetim raporlari ile bunlar iizerine
yapilan islemler, {ist yonetici tarafindan en geg iki ay icinde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna

gonderilir.” hiikmiiyle i¢ denetgilerin gorevleri belirlenmistir.
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Misyonu

Universitemiz kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi icin, yonetim ve kontrol
yapilart ile mali iglemlere iliskin karar ve tasarruflari sistemli, stirekli ve disiplinli bir yaklagimla
degerlendirmek, onleyici, tespit edici ve yonlendirici onerilerde bulunmak, {iniversitemizin faaliyetlerine

deger katmak ve gelistirmek suretiyle amaglarina ulagsmasina yardimci olmaktir.

Vizyonu

Dogruluk ve sorumluluk duygusuyla gorevini en iyi sekilde yapan, gorevin gerektirdigi bilgi,
beceri ve tecriibeye sahip, calismalar1 6rnek alinan, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun denetim ve

danigmanlik faaliyetleri sunan ilkeli i¢ denetim hizmeti sunmak.

Daire Baskanhklari

Bilgi islem Daire Baskanlig:

Gorevleri:

% Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim-dgretim ve arastirmalara destek olmak,
% Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

# Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Misyonu

Teknolojiyi yakindan izleyerek, iiniversitemizin bilisim kaynaklarini yiirlitmek; egitim-0gretim ve
aragtirmalara destek saglamak, {iniversitemizin ihtiya¢ duyacagi cagin gereklerine uygun teknoloji

hizmetlerini eksiksiz olarak yerine getirmektir.
Vizyonu

Tiirkiye’ deki tniversiteler arasinda bilisim altyapisi, kullanici memnuniyeti, diizenlenen
etkinlikler, verilen servis kalitesi ve cesitliligi bakimindan en iist siraya yerlesmek; diinyanin saygin

iiniversitelerinin bilgi-islem merkezleri ile kiyaslanabilir kalite ve teknolojiye sahip olabilmektir.
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Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Gorevleri:

Universiteye ait tasinmaz mallarin satilmasi ve kiralanmast islemlerinin yiiriitiilmesi,

Tasinirlarla ilgili islemlerin yiiriitiilmesi,

Rektorliik ile Merkez Birimlerde gorevli personel ile bakmakla ytikiimli olduklar aile fertlerinin

tedavi giderlerine iligkin islemleri yiiriitmek,

Destek hizmetleri kapsaminda tiim birimlerin, 1sinma, temizlik, arag-gere¢ ve malzeme temini ile

ilgili hizmetleri yiiriitmek,
Rektorliigiin verecegi diger gorevleri yapmaktir.

Misyonu

Universitemiz birimlerinin, hizmetlerini en iyi sekilde yiiriitebilmeleri igin, mevcut ddenekler
dahilinde; ihtiyaglarin en kisa zamanda ve seri bir sekilde, kaliteli ve en uygun fiyatla satin alinmasi,

depolanmasi ve dagitilmasidir.
Vizyonu

Daire Baskanligimiz, Nigde Universitesi’nin sahip oldugu mevcut kaynaklarin en uygun ve
verimli sekilde kullanilmas1 suretiyle hizmet ve faaliyetlerin en ekonomik, etkin ve seffaf bir sekilde yerine
getirilmesini, teknolojik imkanlarla donanmis, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢alismalarina yansitan,
bagkanligimiz igerisinde; isinde uzman, yenilik¢i ve atilimci elemanlariyla {iniversitemizde Ornek bir
baskanlik olmak. Personeli ve arastirmacist icin siirekli cazibe merkezi olan bir kiitliphane olusturarak

iilkenin ve bolgenin en iyi bilgi merkezlerinden birisi olmaktir.
Kutuphane ve Dokuimantasyon Daire Baskanlhgi

Gorevleri:

% Universite kiitiiphanesinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
# Baski, film, video, bant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalarin1 yapmak,

# Verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
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Misyonu

Kiitiiphanemiz koleksiyonu ve bilgi hizmetleri sayesinde ; iiniversitemizin egitim-Ogretim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek, 6grencilerle 6gretim elemanlarimizin akademik program ve bilimsel
arastirmalardan dogan bilgi ihtiyaglarin1 karsilamak ve Nigde Universitesi camiasmin bilgi donanimimin

artmasina katkida bulunmak amactyla gérev yapmaktadir.

Vizyonu

13

Kalitede zirveye ulasma hedefini benimseyen kiitiiphanemiz uluslararasi standartlara gore
Giiglii ve Ideal Kiitiiphane “ konumunda olmaya 6zen gdstermektedir.Hedefimiz dgrencisi, akademik ve
idari personeli ve arastirmacisi igin silirekli cazibe merkezi olan bir kiitiiphane olusturarak iilkenin ve

bolgenin en iyi bilgi merkezlerinden birisi olmaktir.

Ogrenci isleri Daire Baskanhg:

Gorevleri:

# Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
% Mezuniyet, kimlik, burs ve mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,
3 Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Misyonu

Ogrenciye hizmeti temel gorevleri arasinda sayan, kalite ve standartlara uygun teknolojiyi en iyi
sekilde kullanarak, planlanan egitim-6gretim siirecinin diizenli yiiriitiilmesini saglamayi; 6grencilere,
mezunlara, 6gretim elemanlarina ve iliskide oldugumuz kurumlara saglikli bilgi-belge hizmeti sunmay1 ve
fakiilte, yliksekokul, meslek yiiksekokullarinda yiiriitiilen lisans ve dnlisans diizeyinde, kayit-kabul, egitim-

Ogretim ve sinavlara iligskin yonetmelik esaslarini uygulamay1 ve giivenilirligi esas edinmistir.

Vizyonu

Gelisen bilgi ve teknolojileri kullanarak, giiler yiizlii ortamda; giivenli ve hizl1 bilgi-belge hizmeti

sunulan; 6grenci, 6gretim elemani ve ¢alisanlarinin memnuniyetini 6n plana ¢ikaran bir birim olmaktir.
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Personel Daire Baskanhgi
Gorevleri:
& Universitede insan giicii planlamasi1 ve personel politikasi ile ilgili calismalar yapmak,
34 Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,
% Universite personelinin atama, 6zliik, emeklilik ve tahakkuk isleri ile ilgili islemleri yapmak,

% Idari personelin hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimi ile gorevde yiikselme programlarim
diizenlemek ve uygulamak,

# Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Misyonu

Universitemizin egitim ve dgretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde yardimei olan idari ve akademik
personel kadrolarin en etkin ve verimli bir sekilde islemlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in insan giicii planlamasi
yapmak, personel politikasini belirleyerek kanun ve yonetmeliklere uygun yiiriitiilmesini saglamak, ¢agin
gereklerini yerine getirerek , Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 cercevesinde, bu hedefler dogrultusunda

ilerlemektir.

Vizyonu

Universitemizin gelismis iiniversiteler arasinda yer almast i¢in insana sayg1 ve hosgorii gosteren, kurumlara
ve topluma giivenen, kanun, yonetmeliklere. dayali kararlar alabilen nitelikli personel yetistiren, aragtirmalar
yaparak kendini siirekli yenileyen, toplum ve iilke kalkinmasina katki da bulunan bireylerin oldugu bir birim

olusturma ¢ergevesinde etkin bir personel politikasi izlemek

Saghk Kiiltur ve Spor Daire Bagkanligi

Gorevleri:

# Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

% Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,

# Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarmi karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek.

# Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Misyonu
Nigde Universitesi dgrencisi ve ¢aliganinin beden ve ruh saghigim korumak, hasta olanlar1 tedavi
etmek veya ettirmek, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina goére bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarmma imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal
durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek,

birlikte diizenli ve disiplinli ¢aligma, dinlenme ve eglenme aliskanliklar1 kazandirmak.

Vizyonu
Yarinlarimizi emanet edecegimiz Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve kisilik yoOniinden
gelisebilecekleri bir ortam olusturabilmek; kiiltiirlii, dinamik ve saglikli nesillerle ¢agdas ve daha giiclii bir

Tiirkiye’ye ulasabilmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:
Gorevleri:

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasimi koordine etmek ve sonuglarmin

konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve

degerlendirmek,

Mevzuat1 uyarinca belirlenecek biit¢e ilke ve esaslar1 g¢ercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili birimlere goénderilmesini

saglamak,

Biit¢e kayitlarii tutmak, biitce uygulama sonuglarma iligskin verileri toplamak, degerlendirmek ve

biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuat1 gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve

tahsil islemlerini ytiriitmek,

Genel biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet

raporunu hazirlamak,
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% Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini

diizenlemek,

Idarenin yatirrm programimin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve

yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuclandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yOneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,
On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda

calismalar yapmak, Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Misyonu

Universitemiz kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, mali yonetimimizin yapisini ve
isleyisini, biitcemizin hazirlanmasini, uygulamasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini,

raporlanmasini ve mali kontroliin yapilmasini saglamaktir.

Vizyonu

Giglii bir mali yapiya sahip tiniversite olmaktir.

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg:

Gorevleri:

# Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak yap1 ve onarimla
ilgili ihaleleri yiirlitmek, insaatlar1 kontrol etmek, teslim almak, bakim ve onarim iglerini yapmak,

% Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, ¢evre
diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarim ile benzer isleri yliriitmek

% Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Misyonu

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligimiz, {iniversitemizin gelecekte var olabilmesi igin, {ilkemizin
gelecegi genglerimizin egitim ve 6grenimleri igin gerekli olan hizmet, egitim binalarin1  (Fakiilte, Meslek
Yiiksekokulu, Enstitli, Rektorliik, Yerleskeler, Saglik, Kantin, Kafeterya, Spor alanlari, Forum alanlari)
saglikli ¢evre i¢in aritma tesisi, ¢cevre ve peyzaj diizenlemesi ve mevcut binalarin bakim ve onarimlarini;
yasal yetkiler cergevesinde, Devletimizin biiyiikliiglinli yansitir, ¢ag1 yakalayan, fen ve sanat kurallarina,
teknolojinin getirdigi yeniliklere uygun, planl, kaliteli, estetik ve ekonomik olarak yaptirip hizmete almay1

kendine gorev edinmistir.
Vizyonu
Universitemizin egitim, idari, akademik, sosyal ve kiiltiir binalarinin ve cevre ile uyumlu yasanabilir

yerleskelerin; planli, kaliteli, estetik, ekonomik olarak yapilmasinda, ¢agdas bir yapilanma hizmeti igin, standartlar

yakalamak, gecmek ve drnek olmaktir.

Hukuk Musavirligi

Gorevleri:

& Universitemizin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli
ve idari mercilerde liniversitemizin haklarini savunmak,

%  Universitemizin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci
olmak,

# Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Misyonu

Universitemizin ve bagli birimlerinin hizmetlerini sorunsuz, en miikemmel ve objektif bir bicimde
yliriitebilmelerini teminen, yiiriirliikteki mevzuatin emredici hiikiimleri dogrultusunda her tiirlii hukuki
hizmeti vermek, hukuki iligski ve ihtilaflar1 {iniversitemiz menfaatleri yoniinde diizenlemek ve ¢oziime

kavusturmaktir.
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Vizyonu

Miisavirligimiz bu misyonu iistlenirken; siirekli gelisen ve degisen teknolojiyi de kullanarak sahip
oldugu mevzuat birikimini ¢aligmalarina yansitan; yenilik¢i, cagdas, gelismelere acik, egitimli personeli ile
zamaninda, hizli ve giivenilir hizmet anlayisiyla iiniversitemiz vizyonunu benimsemis bir birim olarak,

iiniversitemiz i¢inde ve diger iiniversiteler arasinda model olmay1 amaglamaktadir.

Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Projeleri Birimi

Gorevleri

Universitemiz bilimsel arastirmalari projelerine iliskin, Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun

sekretarya hizmetleri ile projelere iliskin is ve islemleri yiiriitmektir.

Misyonu

Universite olarak bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarinda arastiran, sorgulayan, katilimet,
dinamik, kiiltiirel degerlerine sahip c¢ikan, evrensel diisiinebilen bireyler yetistirmek; bilim ve
teknolojinin gelismesini saglayarak insanliga hizmet etmek; il’in bolgenin ve iilkenin kalkinmasina

katkida bulunmak.

Vizyonu

Aragtirmalariyla, insanliga ve topluma yararli nitelikli bilgiyi iireten, yayan ve yOneten
uluslararasi saygin liniversiteler arasinda yer alarak; Bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarinda uluslararasi

rekabet giicline sahip Oncii bir iiniversite olmak.
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C. idareye iligkin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

Universitemiz Merkez Yerleskesinin cevre diizenlenmesine hiz verilirken, fakiilte ek binalarinin
tamamlanmasina, yeni derslik ve laboratuarlarin hizmete agilmasi ¢aligmalarinda fiziksel anlamda biiyiik

asama kaydedilmistir.

:.!I?_‘“P'v..
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1-1 Egitim Alanlar:

Fen Edebiyat Fakiilte Binasi

Fen Edebiyat Fakiiltesi Ek Bina
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Miihendislik-Mimarhk Fakiilte Binasi

Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi EK Bina
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iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Anfi
Sinif

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Atolyeler

Anatomi Lab.

Beceri Lab.

Dogum Lab.
Diger Lab.

Drama Sinifi

Kiitiiphane

Mikrobiyoloji Lab.
Seminer Salonu

Teknoloji Smufi

Kapasitesi
101-150

Tablo 1 : Egitim Alan Sayisi
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1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayisi: 8 Adet
Ogrenci yemekhane Alan: 3850 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 1810 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 8 Adet
Personel yemekhane Alani: 3046 m?
Personel yemekhane Kapasitesi: 1510 Kisi

1.2.2.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Say1si: 12 Adet
Kantin Alani: 2795,22 m?
Kafeterya Sayist: 1 Adet
Kafeterya Alani: 6800 m?

1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi:
Misafirhane Kapasitesi:

1.2.4.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayist: 9 Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alani:  7.091,60 m?
Acik Spor Tesisleri Sayist: 5 Adet
Acik Spor Tesisleri Alant: 14050 m?

1.2.5.Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplant1 — Konferans Salonlarinin Sayilar:
Salonlarin Kapasiteleri (Kisi)

Kapasitesi
251-Uzeri

Tablo 2 : Toplanti-Konferans Salonlarinin Sayilari
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1.2.6.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: 2 Adet
Sinema Salonu Alani: 112,96 m?
Sinema Salonu Kapasitesi: 100 Kisi

1.2.7.Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.8.0grenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Say1s: 12 Adet
Ogrenci Kuliiplerinin Uye Sayist: 600 Kisi

1.2.9.Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alant: ... m?

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

SAYISI ALANI (M?) | KULLANAN SAYISI
(ADET) | (Kisi)

Caligma Odast _ 13.283 49 626

Tablo 3 : Akademik Pcrsoncl Hizmet Alanlari

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
SAYISI(ADET) | ALANI(M?) KULLANAN
SAYISI
m— 2.601,34

m——|
| Topam [ @ 28 [ 821277 ]

Tablo 4 : idari Personel Hizmet Alanlar:
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1.3.3. Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 19 Adet
Ambar Alani: 1.082,31 m?

1.3.4. Arsiv Alanlar
Arsiv Sayisi : 30 Adet
Arsiv Alan1 :1.043,51 m?

1.3.5. Atolyeler
Atolye Sayisi: 22 Adet
Atolye Alani: 5480,78 m?

2- Orgiit Yapisi

Akademik Birimler
Fakiilteler

Egitim Fakdiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakultesi

Enstitiiler

Fen Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiiksekokullar

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar:

Bor Meslek Yiiksekokulu

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu

Nigde Meslek Yiiksekokulu

Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Ulukisla Meslek Yiiksekokulu

idari Birimler
Ozel Kalem

Genel Sekreterlik
Genel Sekreter Yardimcisi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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W R RER

Daire Baskanhklari

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Personel Daire Bagkanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Bagh Birimler

Basin Yayn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi

Bilgi Edinme Birimi

Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii
Hukuk Miisavirligi

Uluslararasi Iliskiler Ofisi

Boliimler

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi
Enformatik

Giizel Sanatlar

Turk Dili

Yabanci Diller

Merkezler
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastirma Merkezi

Bilgisayar Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi
Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




Yonetim Kurulu

Senato

REKTOR

I

¢ Denetim Birimi

Genel Sekreter

Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1

Rektor Yardimeisi

Rektor Yardimeisi

Rekt6r Yardimeisi

Genel Sekreter Yardimcisi

Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu

Ziibeyde Hanim Saglik
Yiiksekokulu

Nigde Meslek

Yiksekokulu

Yiiksekokullar

Fakiilteler

Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1

Bor Meslek

Yiiksekokulu

Halil Zohre Ataman
Meslek Yiiksekokulu

Ulukisla Meslek
Yiiksekokulu

Ziibeyde Hanim
Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu

Fen Bilimleri
Enstitiisii

Meslek
Yiiksekokullar:

Sosyal
Bilimler
Enstittsi

Enstitiiler

iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

Personel Daire
Baskanlig1

Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanlig1

Egitim Fakdiltesi

Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1

Miihendislik-
Mimarlik
Fakiiltesi

Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1

Rektorliige
Bagh

Boliimler

Atatiirk Tlkeleri
ve Inkilap

Atatiirk Tlkeleri ve
Inkilap Tarihi
Arastirma Merkezi

Tarihi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig

Hukuk Miisavirligi

Tiirk Dili

Déner Sermaye Isletme
Midiirligi

Yabanci Diller

Basin Yaym ve Halkla
Mliskiler Miidiirliigii

Bilgisayar Teknolojileri
Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Enformatik

Giizel Sanatlar

Bilimsel Aragtirma Projeleri
Birimi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

# Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Makine Miihendisligi boliimiinde ABAQUS, DYNAFORM,
FLUENT, Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimiinde SONNET adli lisansh yazilimlar

kullanilmaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda, Bilgi Islem Daire Baskanliginca yazilan Ogrenci
Otomasyon Programi kullanilmaktadir. Ogrencilerin, kayit ve takip islemleri bu program
iizerinden yapilmaktadir.

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanliginda, “YORDAM” Kiitiiphane Otomasyon
Sistemi kullanilmaktadir. Kiitliphanede bulunan materyallerin kayitlar1 otomasyon sistemine
aktarilmis olup, internet iizerinden sorgulamaya ag¢ik bulunmaktadir.

Strateji  Gelistirme Daire Baskanlifinda; muhasebe hizmetlerinde Maliye Bakanlig
Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin ‘‘say20001i sistemi” kullanilmaktadir.

Universitemizin tiim harcama birimlerinde, mali islemler Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali
Kontrol Genel Midiirliigiiniin  Biitge YoOnetim Enformasyon Sistemi (e-biitge)

kullanilmaktadir.

Tim harcama birimlerimizde maas programi i¢in Win Tahakkuk, tasmir kayit ve
kontrollerinde ortak yazilim kullanilmaktadir.

TUBITAK projeleri igin Transfer Takip Sistemi (TTS) kullanilmaktadur.

Zibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Hastane Bilgi Yonetim Sistemi
(HBYS) yazilimi kullanilmaktadir.

# Universitemiz kurum i¢i yazismalarda Evrak Yonetim Sistemi kullanilmaktadir

Universitemiz hizmet araglarinda arag takip sistemi kullanilmaktadar.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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3.2- Bilgisayarlar

Masa {istii bilgisayar Sayist: 2055Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayist: 112 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

E Dergiler

E Tezler (veri tabanlar icerisinde) 1.000.000
Tablo S : Kiitiiphane Kaynaklar

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Arastirma Toplam (Adet)
(Adet) Amach Amach (Adet)
(Adet)

1508 ] ] 1937

129
20
55
3
19
40

87

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




\ »

2009 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

N === [N\ O\ O[Sl r—
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8
5
4
6
6
6
2
1
8
1
68
4
1
5
2

—
o)}

O [|— |

Tablo 6 : Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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3.5- Bilgi Kaynaklarimiz

Universitemizde yerine getirilen faaliyetler asagida sayilan kanunlar ve bunlarmn ikincil
mevzuatlarina gore yapilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu,

Yil1 Merkezi Yonetim Biitce Kanunu,

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

2809 sayil1 Yiiksekogretim Teskilat Kanunu,

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu,

2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu,

2886 say1li Devlet Thale Kanunu,

4734 say1li Kamu fhale Kanunu,

4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu,

832 sayili Sayistay Kanunu,

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
278 sayili Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu Kurulmasi Hakkindaki Kanun,
2489 sayil1 Kefalet Kanunu,

6245 sayili Harcirah Kanunu,

Icra ve Iflas Kanunu,

818 sayili Bor¢lar Kanunu,

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun,
5188 say1l1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun,

5902 sayili1 Afet ve Acil Durum Kanunu,

2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu,

237 sayili Tagit Kanunu,

H
|
2
H
H
H
W
H
2
H
H
H
H
H
H
H
H
B
H
H
H
2

234 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Resmi Miihiir Y6netmeligi.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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4- insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Universitemiz Akademik Personelin Dolu Kadro Dagilim

Toplam ‘ 626

Tablo 7 : Akademik Personel Dolu Kadro Dagilimi

W Kadrolarin Istihdam
Oranma Gore Sekline Gore
Zamanh

_mm—:
us] 147 | |
_mm—::

Tablo 8 : Akademik Personel Dolu-Bos Kadro Dagilimi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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( Akademik Personel Dagilimi

8%

29%

B Profesér m Dog. m Yrd.Dog. @ Ogr.Gér. m Okutman m Ars.Gér. 8 Uzman

Grafik 1 : Akademik Personel Dagilimi

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemarniarr
Geldigi Ulke Calistig1
Fakiilte/Yiiksekokul —
Boliim

Profesor
Dogent
Yrd. Docent
| Ogretim Gorevlisi
Uzman

Toplam

Tablo 9 : Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Ankara Universitesi Tiirkiye OYEP-BIYEP
Hacettepe Universitesi Tiirkiye OYEP-BIYEP

Tablo 10 : Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar
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4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Sayist | Bagli Oldugu Goérevlendirildigi Universite
Fakiilte/Yiiksekokul —Bo6lim

Binghamton University/A.B.D.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Tiirk Hoca Ahmet Yesevi
Dili ve Edebiyati Boliimii.) Universitesi/ TURKISTAN

=
1 Fen Edebiyat Fakiiltesi University of
(Uygulamali Matematik) Tennessee/A.B.D.
Ortadogu Teknik
Universitesi/ ANKARA
- |

Fen Edebiyat Fakiiltesi University of
(Arkeoloji ve Sanat Tarihi) Birmingham/INGILTERE

Merkezi/A.B.D.
_ Egitim Fakiiltesi | Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar | Gebze Yiiksek Teknoloji
Egitimi Bolimii Enstitiisii
FRANSA
——

Bor Meslek Yiiksekokulu Sakarya Universitesi/Sakarya

| Yiksekogretim Kurumu

Uzman [0 [Rekrdik
L ] 1 JRekworik ] Yiksekogretim Kurumu

Agir Iyon Arastirma
Merkezi/ALMANYA

Fen Edeblyat Fakiiltesi University of
Fizik Bolumu Birmingham/INGILTERE
-._ R

o 15 |

Tablo 11 : Diger Universitelerde Gorevli Akademik Personel

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi z>
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4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Calistig Geldigi Universite
Fakiilte/Yiiksekokul —

Tablo 12 : Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 13 : Sézlesmeli Akademik Personel

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

37

o [T "

Tablo 14 : Akademik Personelin Yas Dagihhm

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Akademik Personelin Yas ltibariyle Dagilimi

14%

021-25 Yas ©26-30Yas W 31-35Yas 36-40 Yas W 41-50 Yas B 51 Yas Uzeri

Grafik 2 : Akademik Personelin Yas Dagilim
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4.7- idari Personel

Universitemiz Idari Personelin Birim Bazinda Dolu Kadro Dagilimi

Toplam Kadro

16

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | 15

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu |
Halil Zéhre Ataman Meslek Yiiksekokulu ‘

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 ‘
Toplam

Tablo 15 : idari Personelin Birim Bazinda Dagihm

Tablo 16 : idari Personelin Kadro Dolu-Bos Kadro Dagilim
*5620 sayili yasa geregi 657 sayilt yasanin 4/b maddesine gore istihdam edilenler

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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'dari Personel Kadro Dagilimi

14%

O Genel idari Hizm. W Yardimci Hizm.Sinifi @ Teknik Hizm.Sinifi
@ Sozlesmeli Personel & Saglk Hizm.Yrd.Sag.Hizm. B Avukatlik Hizm.Sinifi

Grafik 3 : idari Personel Kadro Dagilim

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

[Ikogretim i On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 25 118 93 7

Tablo 17 : idari Personelin Egitim Durumu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Idari Personelin Egitim Durumu

@ Yiiksek Lisans @ Lisans m On lisans @Lise m lIkégtetim

Grafik 4 : idari Personelin Egitim Durumu

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

] v | 4evi [ 7 1ovi [ 1115 vil [ 16-20 Vil | 21 User

Tablo 18 : idari Personelin Hizmet Siiresi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Idari Personelin Hizmet Siiresi

13% 8%

m1-3Yil [E4-6Yi o7-10yii @11-15Yi1 B 16-20 Yil ® 21- Uzeri

Grafik 5 : idari Personelin Hizmet Siireleri

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagt

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 3640 Yas 41-50 Yas 51 Uzeri

§l
Sayis1

Tablo 19 : idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
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Idarl Personelin Yas Daglllml

6% 5%
@Jz D

Grafik 6 : idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

.

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Universitemiz; kamuda 2000’li yillarda baslayan yeniden yapilanma siireci kapsaminda
gelisen kurumlarin performansa dayali seffaf, acik, anlasilir ve hesap verebilir bir sekilde ¢alisma
diisiincesi elbette bizleri de etkilemis ve gorev anlaminda harekete gecirmistir.

Bununla beraber, kurumlarin kendilerine ayrilan mali kaynaklar1 etkin ve verimli alanlarda
degerlendirmelerinin giindeme gelmesi, liniversitemizide kapsamina almis ve bu konuda ciddi
caligmalar icerisine girilmistir. Hazirlanan bu faaliyet raporu da bu calismalarin bir sonucu olarak
ortaya ¢ikmuistir.

Kurumlarin kaynaklarini nasil ve ne sekilde kullandiklari, gelecekte ne gibi amag¢ ve
hedeflerinin oldugunun ortaya konulmasi gelecege daha saglam bakabilmeleri acisindan son derece
onem arzetmektedir. Elbette belirlenen bir takim stratejik amaclar ve hedefler gii¢lii bir mali yapz,
nicelik ve nitelik bakimindan yeterli dlizeye wulagsmis insan kaynaklarmin varligiyla

gerceklestirilebilir.

Universite sayis siirekli artiyor. Peki ya kalite? Iste asil dnemli olan o! bu konuda diinyanin

pek cok tilkesinde farkli kriterlere gore siralamalar yapiliyor. Genelde yayin sayis1 dikkate alintyor.
Ama Onemli olan bagka kriterler de var, kriter sayisi ne kadar artarsa siralamanin giivenirligi de o

kadar artryor. Bu kriterlerle baglayan bilimsel durum degerlendirme tablolari

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi j>
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hazirlanirken, asagidaki dokuz kriter esas alindi ve bu siralamada her kriter igin listenin en iistiindeki

iiniversiteye 100 puan, digerlerine de ayn1 oranda giderek azalan puanlar verildi. Bu siralamaya gore

iiniversiteler siralamada yerini aldu.

1) Toplam yayin say1si (arastirma)-YOK (2008 y1l1 i¢in yayimlandi)

2) Kisi basina diisen yayin sayis1 (aragtirma)-YOK (2008 yil1 igin yayimlandi)

3) 2000-2008 arasinda ¢ikan yayinlara 2008’de yapilmis toplam atif sayis1 (arastirma)-ISI

4) 2000-2008 arasinda ¢ikan yayinlara 2008’de yapilmis kisi basina diisen atif sayis1 (arastirma)-ISI
ve YOK

5) 2000-2008 aras1 yapilan toplam yayin konferans ve atif sayisi (arastirma) Google Scholar (GS)

6) 2000-2008 arasinda 6gretim iiyesi basina diisen yayn, teblig ve atif say1s1 (arastirma)-GS ve YOK

7) Toplam doktora 8grencisi sayis1 (egitim-arastirma)-OSYM

8) Doktora dgrencilerinin toplam dgrenciye orani (egitim-arastirma)-OSYM

9) Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi (egitim)-YOK ve OSYM

Bilimsel Durum Degerlendirilmesi

Universiteler Genel Siralamasit

UNIVERSITE ADI TOPLAM PUAN

Istanbul Teknik Universitesi
| Gebe Yilksk Tekaolofi Bnsitisl |
| Bilkent Universitesi | 330-339 puan arasi
[ Soboner Onfversitest |
| Bogazigi Universitesi |
[KogOnlversesl |
m 280 -329 puan aras1
AmdoluUniversitest |
10 | Cankaya Universitesi |

12 TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi

13 [Mostafo Kemal Oniverstesi

14 Nigde Universitesi

Tablo 20 : Universiteler Genel Siralamasi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




NIGDE UNIVERSITESI
2009 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Universitemizin ~ akademik  birimlerinde gérevli Ogretim  elemanlar1  bilimsel
aragtirmalarina ve iilkemizin kalkinmasina hizmet edecek olan 6grencilerimizin yetistirilmesine
yonelik ¢alismalarina devam etmektedirler.

Universitemiz Egitim Fakiiltesi, Milli Egitim Bakanligmin 2005-2006 KPSS sonuglarina

gore (65 Devlet, 5 Vakif Universitesi Egitim Fakiilteleri arasinda) basari siramuiz genel kiiltiirde 12
inci Egitim Bilimleri alaninda 15 inci olmustur.

Milli Egitim Bakanlhig1 biinyesinde Ogretmen olarak gorev yapan Ogrencilerimizin
bakanlik teftis yetkililerinden miifettislerinden alinan tesekkiir yazilar1 ve mailleri Milli Egitim
Bakanligi’nin arzu ettigi nitelikte 6gretmen yetistirdigimizi gostermektedir.

Universitemiz Miihendislik-Mimarhik Fakiiltesi 3837 sayili kanun ile 1992 yilinda
kurulmus olup, 1993-1994 egitim-6gretim yilinda Jeoloji Miihendisligi ve insaat Miihendisligi
Boliimlerinde, 1995-1996 egitim-6gretim yilinda Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Makine
Miihendisligi Boliimlerinde, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda Maden Miihendisligi B6liimiinde ve
2009-2010 egitim-0gretim yilinda ise Cevre Miihendisligi Bolimii egitim-6gretime baglamustir.
Onceki yillarda 6grenci alimina ara verilen ikinci gretim programima 2008-2009 egitim-6gretim

yilindan itibaren tekrar 6grenci alinarak dort boliimde (Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Jeoloji

Miihendisligi, insaat Miihendisligi ve Makine Miihendisligi) egitim 6gretime baslanmistir.

Fakiiltemizde Fen Bilimleri Enstitiisiine baglh olarak alt1 boliimde ytiksek lisans (Elektrik-
Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali, Insaat Miihendisligi Anabilim Dali, Makine Miihendisligi
Anabilim Dali, Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali, Maden Miihendisligi Anabilim Dali ve Cevre
Miihendisligi Anabilim Dali) ve iki boliimde (Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dal1 ile
Makine Miihendisligi Anabilim Dali) doktora egitimi yapilmaktadir.

Universitemiz ~ Miihendislik-Mimarlik ~ Fakiiltesi 2009-2010 egitim-dgretim  yilinda
31/12/2009 tarihi itibariyle toplam lisans 6grenci sayisi 1438 olup, bunun 973’1 normal 6gretim,
465’1 ise ikinci O0gretim Ogrencilerinden olusmaktadir. Fen Bilimleri Enstitiisiine bagh fakiiltemiz
anabilim dallarinda 170 kayitll 6grenci bulunmaktadir. Bunlardan yedi 6grenci doktora programina
kayithdir.

Universitemiz Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 8 Profesor, 8 Docent, 49 Yardimc1 Docent
olmak iizere toplam 65 dgretim iiyesi, 2 Ogretim Gorevlisi ve 43 Arastirma Gorevlisi (1571 35.
madde ile yurt i¢inde diger {liniversitelerde gorevli) olmak iizere, toplam 110 6gretim elemani gorev
yapmaktadir.

Universitemiz Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi egitim-6gretim calismalarinin  yan1 sira

akademik ¢alismalar1 ile de ulusal ve uluslararasi bilime katki saglamaya ¢alismaktadir. Fakiiltemiz
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biinyesinde, lilkemizin ve tiniversitemizin gelismesine katki saglayacak dnemli ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilimsel arastirma faaliyetleri siirdiiriilmektedir. Ogretim iiyeleri, Devlet Planlama Teskilat:
(DPT) ile Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), tarafindan desteklenen
15 projeyi, ayrica lniversitemiz tarafindan desteklenen 26 Bilimsel Arastirma Projesini (BAP)
ylriitmektedir. Bu projelere ilave olarak, fakiiltemiz 6gretim iiyeleri lilkemizin gelismesine katki
saglayacak ¢ok dnemli AR-GE (SANTEZ), Milli Savunma Bakanlig1 ve Tiirkiye Komiir Isletmeleri
projelerine de dnciiliikk yapmaktadirlar.

Universitemiz ~ Iktisadi ve  Idari

Bilimler Fakiiltesi, kampiis alani igerisinde

17710 m? lik bir alan1 kapsamaktadir. Proje

itibariyle 3 bloktan olusan Fakiilte binasinin

B ve C bloklar1 tamamlanarak hizmete

sunulmustur. Halen kullanilmakta olan B

ve C bloklar, idari biirolar ve dersliklerden

L olusmaktadir.

IR Fakiiltemiz kadrosunda 2009 yili itibariyle 3

~ay Profesor, 10 Dogent, 19 Yardimer Dogent, 1

Ogretim Gorevlisi ve 10 Asistan kadrosu ile

calismalarina devam etmektedir..

Atik Pil Geri Doniisiim Kutusu
Fakiiltemize atik pil toplama kutusu konularak, atik pillerin dogaya verdigi zarardan otiiri ¢ope
atilmasinin uygun olmadigi. Bu konuda 6grencilerimizin, akademik ve idari personelimizin duyarh
olmasini; evde, yurtta, ofiste ya da ¢evremizde atik haline gelmis pillerin bir ¢6p olmadigi bu kutuda

toplanmas1 gerektigi vurgulanmaktadir.

Atk pillerinizi
bu kutuya atimz.

Kat1 Yakit Pilleri Konferansindan Goriiniim
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Universitemiz Egitim Fakiiltesi miizik boliimii dgrencilerinden olusan Tiirk Halk
Miizigi ve Tiirk Sanat Miizigi korosu yil igerisinde cesitli kiiltiirel etkinlikler gerceklestirmistir.
Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gére sanat ve kiiltiir alaminda c¢aligmalar
yapmalari i¢in resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, miizik ve benzeri faaliyet
alanlarinda kurslar a¢ilmis, ¢alisma gruplari, korolar olusturulmus ve bu gruplar tiniversite i¢inde
ve disinda, gosteri, sergi ve karsilagsma gibi faaliyetlere katilimlar1 saglanmistir.

Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Erasmus-Sokrates Programi gergevesinde ve
akademisyenlerin bireysel iligkilerine dayanarak akademik personelimize ve Ogrencilerimize
konferans, ders anlatimi, panel gibi aktiviteler hazirlayarak, tilkemizde konusunda uzman olan
bilim adamlar1 tarafindan sunumlar yapilarak faaliyetlerini gerceklestirmistir.

Universitemiz Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu stratejik plam
cercevesinde Stratejik Amag I Hedef 3’e gore “2012 yili sonuna kadar mevcut atdlyelerin %50
oraninda yatay sisteme alinarak modernlestirilmesini saglamak” okul biinyesinde bulunan
dokuma, 6rme ve iplik (daha 6nce kurulamayan) atolyelerini tasimak igin okul binasi arkasina
insa edilecek atdlye binasinin projesi olusturularak ihalesi yapilmistir. Atélye binasinin temeli,
kolonlar1, tavan ve catist insa edilmistir. Okul binasinin eskiyen gatisinin  aktarma islemi
yapilmistir.

Universitemiz Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz 1998-1999
yilindan itibaren Saglik Programlari Boliimii altinda Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi olarak egitim-6gretime baslamistir. Halen tek programli olarak devam etmektedir.

2008 yili yaz aylarinda yiliksekokulumuza iki yeni program ag¢ilmasi hazirliklar
tamamlanmis ve 2009 yilinda Universitemiz Senatosunca uygun goriildiikten sonra
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca program agilmasi izni verilmistir. “Yash Hizmetleri
Bakimi Programi” nin kurulus gerekcesi; lilkemizde artan yash niifusa yonelik hem sosyal hem
medikal bakim verebilecek nitelikte yetismis eleman ihtiyacini karsilamaktir. “Cocuk Gelisimi
Programi” nin kurulus gerekgesi ise; AB giris siirecinin arttirtlmasi amaciyla 2009-2010 yillar
arasinda ilk etapta 30 ilde, sonraki yillarda Tiirkiye genelinde okul 6ncesi egitimin zorunlu hale
gelecek olmasi, calisan kadin niifusundaki artisa paralel olarak egitime ve bakima ihtiyact olan
okul 6ncesi cagdaki ¢ocuk sayisinin artmasi, kres ve anaokullarinda nitelikli elemanlara yonelik
ihtiya¢ ve istthdam olanaklariin ¢ogalmasi géz oniine alinarak bu alandaki eleman ihtiyacini

karsilamaktir.
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Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programimizin amaci; misyonumuza ve
vizyonumuza uygun, ulusal ve uluslararasi1 diizeyde teknik bilgiyi ve gelisen saglik hizmetlerini

hedef alarak tibbi sekreterler yetistirmektir.

Universitemiz Saglik Yiiksekokulu olarak iiniversiteler, evrensel diisiinceyi, bilimsel bilgiyi
ve teknolojiyi gelistirmekle ylikiimliidiirler. Bilim ve teknoloji alanindaki gelismeler 1s18inda
insanliga hizmet eden {niversiteler, ayn1 zamanda i¢inde bulunduklar1 bolgenin kalkinmasina da
onemli katkilar saglamaktadirlar. Bu baglamda {iniversitemiz bilim, teknoloji, sanat ve spor
alanlarinda rekabet giicline sahip Oncii tiniversite olmak vizyonu ile bilim, sanat, spor alanlarinda
arastiran, sorgulayan, katilimci, dinamik, kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, evrensel diisiinebilen
bireyler yetistirmeyi gorev edinmistir. Bu hedefe ulagsmada belirlenen stratejik plan dogrultusunda
boliimlerin, yoneticilerin ve biitiin 6gretim elemanlarinin birlikte hareket etmesi bir zorunluluktur.

Bu noktadan hareketle yiiksekokulumuz 2009 yili faaliyet raporu akademik ve idari
personelimizin katkilartyla firsatlarimizin, giiclii ve gelistirilmesi gereken yonlerimizin farkinda

olarak hazirlanmistir.

Yiiksekokulumuz, Hemsirelik ve Ebelik boliimleriyle temel insan haklarindan biri olan saglik
hakkmin edinilmesinde énemli bir sorumlulugu yerine getirmektedir. Ogretim elemanlarimiz, s6z
konusu sorumlulugun bilincinde sagligi koruma, iyilestirme ve gelistirme amacina yonelik gelisen ve

degisen bilgi ve teknolojileri takip ederek, 6grencilerimizi en iyi sekilde yetistirmektedirler. Aymi

zamanda yiiksekokulumuz, iiniversitemizin énem verdigi “Kent-Universite” isbirligini saglayabilen

okullardan biri olma 6zelligine de sahiptir. Yiiksekokulumuzda teorik derslerde edinilen bilgiler,
uygulama alanlarinda beceriye donistiiriilmektedir. Bu siirecte Ogrencilerimiz bireylerin, saglik
gereksinimlerini karsilamak i¢in koruyucu saglik hizmetinin yiiriitiildiigli birinci basamak saglik
kurumlarindan, tedavi hizmetlerinin sunuldugu hastanelere, egitim merkezlerine, okullara hatta

bireylerin evlerine kadar ulasmaktadirlar.

Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu ve Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu O6grencilerinin tamaminin kiz &grencilerden olusmasi ve saglik egitimi almalar
nedeniyle 8§ Mart Diinya Kadinlar Giinii, Hemsirelik Haftasi, Ebelik Haftasi, Huzurevi etkinlikleri,

Anneler Giinii vb. konularda ¢esitli aktiviteler diizenlenmistir.
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Universitemiz Ulukisla Meslek Yiiksekokulu

ogrencilerimizin mezun olduklarinda daha kolay

is bulabilmeleri i¢in Ilce Halk Egitim Merkezi

Midiirligi ile birlikte Aricilik Kursu, Ana Ari

Yetistiriciligi Kursu, Ar1 Hastaliklar1 Kursu ve

Bilgisayar kurslar1 diizenlenerek kursa katilanlara

sertifika verilmistir.

Aricilik Programina kayit yaptiran

ogrencilerimiz, iki yillik egitim-6gretimin

sonunda aricilik ile ilgili tim mesleki ve teknik bilgileri almakta ve almis olduklar1 bu bilgilerini

yuksekokulumuzdaki ar1 kolonileri tizerinde yaptiklari uygulamalarla gelistirebilmektedirler.

Boylece, bu programdan mezun olan tiim 6grencilerimiz aricilik konusunda kendi islerini

kurabilecek ve/veya 6zel sektorde rahatlikla calisabilecek mesleki bilgi, beceri ve donanimlara sahip

olmaktadirlar.

Bahce Tarimi Programi (Bahge Ziraati)
Bahge Ziraati Programina kayit yaptiran
ogrencilerimiz, iki yillik egitim-6gretimin
sonunda bahge bitkileri ile ilgili tiim mesleki
ve teknik bilgileri almakta ve almis olduklari
bu bilgilerini Yiiksekokulumuzda kurulmus
olan uygulama bahgesinde ytiriittiikleri
caligsmalarla gelistirebilmektedirler.
Boylece, bu programdan mezun olan tiim
ogrencilerimiz bahgecilik konusunda kendi
iglerini kurabilecek ve/veya 0Ozel sektorde

rahatlikla calisabilecekleri mesleki bilgi, beceri ve donanimlara sahip olmaktadirlar.
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5.1.1- Ogrenci Sayilar

225

Toplam 4.380 | 5.451 | 9.831 | 1.367 | 1.770 | 3.137 | 5.747 | 7.221 |

Tablo 21 : Ogrencilerin Akademik Birimlere Gore Dagilhimi
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Akademik Birimlere Gére Ogrencl Dagilimi 36%
(4

49%

@ Enstitiiler Fakiilteler @ Meslek Y.O. B Yiiksekokullar

Grafik 7 : Akademik Birimlere Gore Ogrenci Dagilim

Cinsiyete Gére Ogrenci Dagilimi

-

a KIZ O ERKEK

*E: Erkek  **K: K1z
Grafik 8 : Cinsiyete Gore Ogrenci Dagilim
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5.1.2- Yabaneci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

_ Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayist | Toplam Ogrenci Sayist Yiizde*
83 21 104

Tablo 22 : Yabanc Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari
*Yabanc: dil egitimi géren ogrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren ogrenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3- Akademik Birimlere Gore Ogrenci Kontenjanlar

Doluluk
Oran1%

%27.22

Ozel Yetenek Sinavi ile Yerlesen Ogrenciler

| Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu | 160 160 163* 0__J %100
| ResimOgretmentigi [ 730 830 ] 30 | 0 ] %I
| Miizik Ogretmenligi | 30 ] 30 ] 30 ] 0 ]| %I00
| 00000 Toplam| 4837 | 4523 || 4047 [ 840 | %8367

Tablo 23 : Akademik Birimlere Gore Ogrenci Kontenjanlar

* OSYM tarafindan YCS ve DGS ile yerlestirilenler ile YOK ve iiniversitemiz milli sporcu kontenjanindan yerlestirilen milli
sporcular OSS sonucu yerlestirilen 6grenci kontenjanina dahil degildir.
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589

405
70
87

74
865
21

Tablo 25 : Yatay ve Dikey Gecis Yaparak Gelen Ogrenci Sayist
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Yaz Okulu

Universitemiz dgrencilerinin egitim dgretim olanaklarindan yaz aylarinda da yararlanmalarini
saglamak, iiniversitede egitim ve Ogretimin verimliligini arttirmak, Ogrencilere giiz ve bahar
yariyillarinda basarisiz olduklar1 dersler ile alamadiklari dersler i¢in yeni bir olanak saglamak, ayrica
giiz ve bahar yariyillarindaki derslerde yigilmalar1 6nlemek, basarili 6grencilerin daha kisa stirede
mezun olabilmelerine ve ders ge¢me notlarii yiikseltmelerine olanak saglamak icin 2005-2006
egitim-0gretim yilinda baslanan Yaz Okulu uygulamasina 2008-2009 egitim-6gretim yilinda da
devam edilmistir. 2008-2009 egitim-6gretim yili Yaz Okulunda 174 ders acilmis ve bu dersleri

Nigde Universitesi 6grencilerinden 3087, diger iiniversitelerden 115 6grenci olmak iizere toplam

3202 ogrenci almistir. 2008-2009 egitim-0gretim yil1 yaz okulunda toplam 178 adet 6grenci mezun

2008- 2009 Yaz Okulu Acilan
FAKULTE/YUKSEKOKUL ‘ SAYI

olmustur.

Fen Bilimleri Enstitiisii | -

46

Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi | 41

19
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi | 26
Ziibeyde Hanmim Saglik Yiiksekokulu |

j Nigde Meslek Yiiksekokulu |
|| Bor Halil Zhre Ataman Meslek Yiiksckokulu |
| Ulukisla Meslek Yiksekokulu |
T Toplam: |

Tablo 26 : Yaz Okulunda Ag¢ilan Ders Sayisi
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N.U. Diger Mezun
ogrencisi | Universiteler Ogrenci
Fen Bilimleri Enstitiisi =
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

A N R

Nigde Meslek Yiiksekokulu 213 - 213

. Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu

Tablo 27 : Yaz Okulu Ogrenci Sayilari

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Universitelerde lisansiistii egitim; aslinda tiim egitim siireclerini, insan kalitesini ve bir
tiniversitenin Once ulusal sonra da uluslararas1 alandaki yerini belirleyen 6nemli bir 6l¢iit olmaktadir.
Bu nedenle, enstitiilerin yiiksekdgretimde yeri ve dnemi biiyiiktiir. Ozellikle hazirlanan yiiksek lisans
ve doktora tezlerinin kalitesi, tiniversitesinin kalitesinin de ©nemli bir gostergesi olmaktadir.
Hazirlanan tezlerin 6grencilerin yaraticilik ve farkliliklarini ortaya koymasi, sadece teorik anlamda
degil, uygulama anlaminda da hem diger iiniversitelere, hem de is diinyasina yol gosterici olmasi bu
stirecteki kaliteyi artiran en 6nemli unsurdur. Enstitli olarak kaliteyi yakalamak, kaliteyi yakalamakla
kalmayip siirekli artirabilmenin g¢abasi icerisinde kendimize ilke olarak benimsiyoruz. Stratejik

planlama ¢aligmalarinin da bu kaliteye ulasma g¢abasinda bize rehberlik edip yol gdsterici olacagi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi z>
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2009 Mali Yihi Faaliyetlerinin, Stratejik Planda hedeflenen dogrultuda gergeklestirilmesine
caba sarf edilmistir. Cagdas yOnetimin gereklerine uygun olarak seffaf bir yonetim anlayisiyla
beraber yasa ve yonetmeliklere uygun olarak, egitim O6gretim hizmetlerine devam ederek, akilci
diisiinen, cagin gereklerine yarasir lisansiistii egitim almis bireylerin yetismesi i¢in gerekli olan
cabalar1 gostermektedir.

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii 03.07.1992 tarihinde 3837 Sayili Kanunun 11.07.1992
tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanmasi ile kurulmugtur.

Sosyal Bilimler Enstitii Miidiirliigiince stratejik planda belirtilen ilkeler dogrultusunda egitim-
ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in altyap1 hazirliklarina 2007 yilinda baslamis olup, 2009-2010
egitim-6gretim yilinda lisansiistii programlarda 177 yiiksek lisans, 7 doktora 6grencisi alinmis ve

lisansiistli egitim-0gretim devam etmektedir.

1995-1996 yillarinda egitim-6gretime baslayan enstitiimiiz ayn1 yil iginde Isletme, iktisat,

Kamu Yonetimi ve Tarih Anabilim Dallarma yiiksek lisans 6grencileri ve Tarih Anabilim Dali
Ortagag Tarihi Bilim Dalina doktora 6grencileri almistir. Universitemizin gelisimiyle paralel olarak
yeni anabilim dallar1 agilmaya baslamis ve gerekli altyapisi tamamlanan anabilim dallarina 68renci
alimmistir. 31 Aralik 2009 tarihi itibariyle 2009-2010 egitim-6gretim yili 6grenci sayist 514°diir.
bunlardan 31 tanesi doktora programlarina devam etmektedir. Kurulusundan giiniimiize kadar 16’s1
doktora, 595’1 tezli yiliksek lisans Ogrencisi olmak iizere toplam 611 ogrenci lisansiistii
programlarimizdan mezun olmustur.

Enstitlimiizde halen 10 anabilim dalinda tezli yiiksek lisans programi ile 2 anabilim dalinda

doktora programi bulunmakta ve lisanstistii egitim-6gretim devam etmektedir.

SOSYAL BILIMLER VE FEN BiLIMLERI ENSTIiTUSU

Enstitiilerdeki OgrenciterinYiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) Ve Doktora

Programlarina Dagilimi
Yiiksek Lisans Yapan Doktora Yapan
Boliimiin Ad1 Programi | Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1 | Toplam

Sosyal Bilimler 483 - 31 514
Enstitiisii

Toplam H 772 - 48 820

Tablo 28 :Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Ogrenci Sayilar
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SOSYAL BIiLiMLER ENSTIiTUSU

Programi Yiiksek Lisans Yapan | Doktora Yapan
Ogrenc1 Sayisi Ogrenci Sayisi

o Emmm o —
—— :

--C

\Tah  JYuksekLisans | 58 | | ] 8 |

--C

——-

I I :
i T

Tablo 29 :Sosyal Bilimler Ogrencilerin Yiiksek Lisans(Tezli/Tezsiz)ve Doktora
Programlarina Dagilimi

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU

Tablo 30 :Fen Bilimleri Ogrencilerin Yiiksek Lisans(Tezli/Tezsiz) ve Doktora
Programlarma Dagihm
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5.1.4- Uluslararas: Degisim Programlan Cercevesinde Yabanc1 Ulkeye Giden Ogrenci Sayisi

Universitemiz &grencileri belirli zaman dilimleri icerisinde, bilgi alis-verisinde bulunmak

tizere, Uluslararasi Degisim Programlar1 Cergevesinde Yabanci Ulkelere gidis-doniis yapmuslardir.

Anlasmamn | Gittigi Universite/Adi
Ad1 Soyadi Icerigi Ulkesi Aciklama

Yasin SAG ‘ LLP/ERASMUS Macaristan/ Kecskemet Collage Gitti
Tus AT [Vekna [ UPRRASWUS | Wecarsln/ Kocsemel Colage | Gti
Hakan KAFALI ‘ Makina LLP/ERASMUS Macaristan/ Kecskemet Collage Gitti

Muhammet KANDEMIR Gitti

Hali Ibrahim TOPAL Makina LLP/ERASMUS Cek Cumhuriyeti/University of Gitti
West Bohemia

Mustafa Tahir Gitti
AKKOYUNLU

Mahmut Caner ACAR ‘ LLP/ERASMUS Portekiz / Universidade De Aveiro | Gitti
Hasan YARICI ‘ Makina LLP/ERASMUS Macaristan/ Kecskemet Collage Gitti

G SRS Welorak [ LPERASUS [ Sverya/Unvrty s

Merve OZKAN ‘ Matematik LLP/ERASMUS Slovenya / University of Maribor Gitti

Ayten AKTAS | Livanya/Kiaipeda Universty | Gitti

Handan YETISEN ‘ isletme LLP/ERASMUS Italya/UnlverS|ty di Napoli Federico G|tt|
Il

Sedef ORAL | Resim-is LLP/ERASMUS Git

Kiibra CALIS \ | Miizik Ogretmenligi | LLPIERASMUS | W | Livanya/Kaipeda Unversiy | Git

Didem GINAR Glttl

Gokhan DOGAN In§aat Mih. LLP/ERASMUS Yunanlstan/ Democritus of Thrace G|tt|
Unlver3|t

Mustafa Emre OLMEZ G|tt|

Nebi YELEGEN ‘ Makme Mih. LLP/ERASMUS Isveg/KHU University G|tt|

s o o PSSP SRR o

Abdulbaki SELVI ‘ Makine Mih. LLP/ERASMUS Portekiz / Universidade De Aveiro | Gitti

Hasan AYKANAT ‘ Elektronik LLP/ERASMUS Romanya/University of Timisoara | Gitti

EORACH | Jeooiil [ LPERSIS [Tty aasa | o

Tugge Seyma UNAL ‘ Jeoloji Mih. LLP/ERASMUS italya/University di Pavia Gitti

Ece Berber ‘ isletme LLP/ERASMUS Italya/University di Napoli Federico ll | Gitti
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i KARAPIVAR | T [ LIPIERASWUS | PloyeNyea Uty | Gt
[Sada SEVMLER (Kama | LIPERASNUS | Ibhashy oo Corres | Git
[MeonTOA kst | UPERASWUS _| aamesty ol ool [ Gl
[P e USTONTAS [l | UPTERASIUS | evaesy oo e | G
(B ANR [ Velonalk | LLPIERASNUS | S Uasiyaaos | Git
[GRonSERN | Wtk | LLPERASHUS _| Soven Uraestyolbianos | Gili
[Nigin WRIOGLU [l | UPFERASHUS | TvegUmea Unvesy | Gt
U TOPTS [Kme | PERASUS | oy aiesi el Gt
[VeWelBOE | Tan | UPERASMUS | Fommptmestyoimes [ Gl
[Vasin KUGURTUFERGT [T | UPFERASIUS | Fovawawesyoromtes | Gt
[Erin Ok ELGAN gl | LLPERASNUS | Pooatya Uy Gt
 KibraKARA | Ebelik LLP/ERASMUS | Polonya/Nysa University Gitt
[ERKURTASN [Pk | UPERASHUS | TegUnea Unvesy | ot

Jeoloji Mihendisligi LLP/ERASMUS Almanya/University of Friedrich- Gitti

Schiller

[Soten GUNEN | Jeol Wihandsio | LLPIERASHUS | vty pevia | Git
(Toplam 3 | | [

Tablo 31 : Uluslararasi Degisim Programlari Cercevesinde Yabanci Ulkeye Giden Ogrenci Sayisi

Gidilen Ogrenci Bolimii Aciklama
Universite/Ulke | Sayisi

Broms— Unaer 1| k|
[Eramus (e o[
fopm | [ 3 | |

Tablo 32 : Uluslararasi Degisim Programlari Cercevesinde Yabanci Ulkeye Giden Yiikseklisans
Ogrenci Sayisi

5.1.5- Uluslararasi Degisim Programlar1 Cercevesinde Yabanc1 Ulkelerden Gelen Ogrenci
Sayisi

Sayisi

XTI I D —

Tablo 33 : Uluslararas: Degisim Programlar1 Cercevesinde Yabanci Ulkelerden Gelen Ogrenci Sayis
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5.1.6- Uluslararasi Degisim Programlar1 Cercevesinde Yabanci Ulkeye Giden Ogretim Elamam
Sayis1

Gidilen Universite/Ulke Ogretim Sliimi] Aciklama
Elemani

Sayis1

The State Higher Vocatianol 1 Ebelik
School in Nysa / Polonya

University of West Bohemia/Cek Makine

Cumbhuriyeti Miihendisi

Elektrik
Elektronik
Miihendisi

Tablo 34 : Uluslararasi Degisim Programlari Cercevesinde Yabanc1 Ulkeye Giden Ogretim Elemam Sayisi

5.1.7- Uluslararasi Degisim Programlar1 Cercevesinde Yabanc1 Ulkelerden Gelen Ogretim
Elemani Sayisi

Universitemizde uluslararast degisim programlart g¢ergevesinde yabanci iilkelerden gelen
Ogretim elemani sayisi

Gelen ) Ogretim Elaman Bé’)lﬁmﬁ Aciklama
Un1vers1te/Ulke Say1s1

Tennesse Technology Makine
Unlver51 /ABD Muhendlsl

Tablo 35 Uluslararasi Degisim Programlar: Cer(;evesmde Yabanai Ulkelerden Gelen Ogretim Elemam Sayisi
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5.2- Saghk Hizmetleri

Universitemiz dgrencileri ve personelin muayene ve tedavileri, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanligina bagl Mediko Sosyal Unitesinde yapilmaktadir.

Mediko-Sosyal Unitemizde 1 dis poliklinigi mevcut olup; herhangi bir sikayetle saglik
merkezimize basvuran Ogrencilerimiz ve personelimizin ilk tibbi miidahaleleri bu merkezde
yapilmakta, gerektiginde ikinci basamak saglik kuruluglarina sevk edilmektedir.

Ogrencilerimizin dis ile ilgili sikayetleri de saglik merkezindeki dis iinitemizde

¢Ozllmektedir.

Universitemiz personel ve dgrencilerimizin karsilastiklar1 duygusal, sosyal, egitim, meslek ve
is se¢imine ait problemlerinin ¢dziimiinde yardimci olmak {izere psikolojik danigsmanlik ve

rehberlik servisimiz mevcuttur.

Tasra birimlerinde Ogrenim goren Ogrencilerimiz ve ¢alisan personellerimizin saglik
ihtiyaglar1 ise bulunduklar1 yoredeki birinci ve ikinci basamak saglik kuruluslarinca
karsilanmaktadir. Halen saglik merkezimizde 9 personel gorev yapmakta olup, gorev dagilimi

asagida gosterilmistir.

Mediko-Sosyal Merkezi Per.
UNVANI SAYISI
Doktor
Dis Hekimi
Psikolog
Hemsire
Ebe
Saglik Teknisyeni
Toplam

Tablo 36: Mediko Sosyal Merkezi Personeli
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5-3 idari Hizmetler

& Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 1996 Yilinda {ic proje ile faaliyetlerine
baglamis  birimimiz  bugiine kadar 243 (ikiYiizKirkUg) Adet Bilimsel Arastirma Projelerine
destek vermistir. Bunlardan 165(YilizAltmisBes) Adet Bilimsel Arastirma Projesi tamamlanarak
sonuca ulagsmistir. 78 (YetmisSekiz) adet Bilimsel Arastirma Projesi ise halen devam etmektedir.
Bugiine kadar Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligi 12 Adet DPT Projesine destek vermis ve
tamamlanmigtir. Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunca desteklenen 34 (OtuzDort)
Adet TUBITAK projesinden bu giine kadar 10(On)Adet TUBITAK projesi tamamlanmistir. 2009
yili iginde 6(Alt1) adet TUBITAK projesi kabul edilmis ve toplamda devam eden TUBITAK
destekli 24 (YirmiDort) adet projemiz bulunmaktadir. Avrupa Birligi FP6 kapsaminda Desteklenen 1
(bir) adet Nanacofc Projesi ve Sanayi ve Ticaret Bakanlifi Sanayi Arastirma Gelistirme Genel
Midiirliigiince Desteklenen 1(Bir) adet San-Tez Projelerinin izlenmesi, harcamalari, denetim ve
muhasebelestirilmesi halen devan etmektedir.

H Universitemiz Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1; kiiltiir hizmetleri olarak dgrencilerin
ilgi alanlarina gore bos zamanlarim1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve
eglence aligkanlig1 kazanmalarini saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse
bu faaliyetlere katilmalarim1 da temin etmek amaciyla resim ve fotograf sergileri agarak, konser,
konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiiltiir alanlarinda faaliyetler diizenlemektedir.

e Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 5018 sayil1 yasanin 25’inci maddesi ile

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmeligin 24’iinci

maddesi geregince {iniversitemize ait 2008 Y11 Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu

(Yillik) hazirlanarak Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi,
Maliye Bakanligi ile Sayistay Baskanli§i’na gonderilmis ve {iniversitemiz web sayfasinda
yayimlanmugtir.

2 2009 Y1l Yatirim Gergeklesme Raporlari (3’er Aylik) hazirlanarak Devlet Planlama Teskilati
Miistesarligi ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’na gonderilmistir.

H 5018 sayili yasanin 30’uncu maddesi geregince iiniversitemize ait 2009 Yili Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu (6 Aylik) hazirlanarak Maliye Bakanligi’na gonderilmis ve
tiniversitemiz web sayfasinda yayimlanmustir.

H 5018 sayili yasanin 41’inci maddesi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve

Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 23’{incii maddesi geregince iiniversitemize ait 2008 Yili Idare

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi E>
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Faaliyet Raporu hazirlanarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Maliye Bakanligi ile Sayistay
Baskanligi’na gonderilmis ve tiniversitemiz web sayfasinda yayimlanmistir.

H 5018 sayilt yasanin 9 uncu maddesi ve Maliye Bakanliginca hazirlanan Performans Programi
Hazirlama Rehberinde belirtilen esaslar dogrultusunda 2010 y1ili Performans Programi hazirlanarak
TBMM Plan ve Biitce Komisyonu Baskanligi ile Maliye Bakanligina gonderilmis olup tiniversitemiz
web sayfasinda yayimlanmistir.

% Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginca Network Yonetimi, Giivenlik Duvari
Yonetimi, Web Sayfalarinin Giincellenmesi,Yayinlanmast ve Yonetimi, E-Posta Hizmetleri, Dosya
Alan1 (ftp) Hizmetleri, Enstitii Otomasyon Hizmetleri, Maas Otomasyonu Hizmetleri, Personel
Otomasyonu Hizmetleri, Merkezi Smav Sistemi Hizmetleri, Ozel Yetenek Smavlar1 Otomasyonu,
Karth Gegis Sistemleri, Akademik Bilisime Katilim, Personelin Mesleki Bakimdan Gelistirilmesi ve
Arastirma - Gelistirme Calismalari, Yazilim ve Donanim Destek Hizmetleri, Kablosuz internet
Baglantis1 (Wireless), Enformatik Laboratuarlari, Teknoloji Siniflari, Yazigsmalar, E-Kampiis
Uygulamasi, Ince Istemciler, Sunucu Konfigiirasyonlar: hizmetleri yiiriitiilmektedir.

2 Bilgi Islem Daire Baskanliginda bilisim sektdriinde yasanan en son gelismelerden haberdar
olunup bu gelismelerin {iniversite icerisinde gerektiginde uygulanabilmesi amaciyla arastirma ve
gelistirme caligmalar1 yapilmaktadir. Arastirma-gelistirme ¢alismalarinin iiniversitemiz agisindan en
onemli boliimlerinden biri veri giivenligidir. Otomasyon sistemi verilerinin giivenligi i¢in arastirma
caligmalar1 yapilmaktadir. Bu aragtirmalar sonucunda gerek donanimsal gerekse yazilimsal glivenlik
araglarinda giivenlik ag¢iklarina kars1 yenileme yapilmaktadir.

. Arastirma-gelistirme ¢alismalarina ek olarak yeni donanim sistemlerinin incelenmesi, en son
yazilim Tdriinlerinin takip edilmesi deneme siirlimlerinin denenmesi, deneme sonuglarinin

incelenmesi gibi faaliyetlerdir.

Akademik Bilisime Katilim, Personelin Mesleki Bakimdan Gelistirilmesi ve Arastirma -Gelistirme
Calismalan
2 Universitemizce kullanilan sistemler hakkinda yurt iginde yapilan ¢alismalar ve seminerler
takip edilmektedir.
H Universitemiz Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Personeli mesleki gelisimi igin
seminerlere katilim1 saglanmigtir.
% Adnan Menderes Universitesinde 31 Mayis-3 Haziran 2009 tarihleri arasinda ULAKBIM
tarafindan yapilan IIILULAKNET Calistay ve Egitimine, IT Academy tarafindan 15 Temmuz 2009

tarihinde yapilan UCRETSIZ Hibernate ile Java’da Veri Taban1 Programlama
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Seminerine, Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan 19 Ocak 2009 tarihinde yapilan Kurumsal istatistik

Veri Taban1 Kullanic1 Egitimine uzmanlarimiz katilmistir.

H Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi, son yillarda yayn alimlan ile biitgemizdeki artiglarm
paralelinde her gegen y1l abone oldugumuz veri tabanlarinin sayisini artirmaktadir.

e Kiitliphanemizin stratejik amaglar igerisinde yer alan “ Kullanicilarin gereksinim duydugu
basili ve elektronik bilgi kaynaklarinin dengeli ve diizenli bir sekilde saglanip sahip olma yerine
erisim felsefesini benimseyen bir anlayisi hayata gecirmek “ ilkesiyle 2009 yil1 yayin alimlar1 biitge
Odeneginin % 12,4’1i basili yayin alimlari i¢in , % 87,6 s1 elektronik yayin alimlari i¢in kullanilmistir.
H Koleksiyona yeni eklenen basili ve elektronik yayinlar, iiniversitemizin akademik
birimlerinden gelen isteklere gore belirlenmistir. Bu nedenle de fakiilte ve boliimlerle isbirligi
yapilmistir.

% Kiitiphanemizde mevcut olmayan fakat ihtiya¢ duyulan yaymlar diger {niversite
kiitiiphaneleri ile isbirligimiz sayesinde saglanarak, ihtiyag¢lar giderilmistir.

% Hizmetlerimizi daha etkin bir sekilde tanitabilmek amaciyla kiitliphane web sayfamiz siirekli
giincellenmistir. Bu sayede kullanicilara glincel duyuru hizmeti verilmistir. Biitge 6deneklerimizin
kisith olmasi nedeniyle abone olamadigimiz fakat akademik birimlerinizi ilgilendiren diger veri
tabanlar1 icin Ankos ve Ulakbimden deneme erigimleri talep edilmis ve 2009 yili igerisinde toplam
45 adet veri tabani belirli tarih araliklarinda deneme erisimine agtirilarak, kullanicilarimiza bilimsel
arastirmalarinda katki saglanmistir.

% Elektronik kaynaklarin kullanimi ile ilgili olarak yayin saglayici firmalar tarafindan acilan
kullanic1 egitim kurslarina kiitiiphanemiz personelinden de katilimi saglanmig ve zaman-zaman
kullanicilarimiza da bu konularda kisa egitim verilmistir.

2 Koleksiyonumuz yeniden diizenlenmis, yeni gelen kitaplarin sirt etiketleri ve tasiir sicil
kodu etiketleri basilarak rafa ¢ikarilmis ve hizmete sunulmustur. Tasinir Mal Yonetmeligi geregince

mevcut diger kitaplarin da taginir sicil kodu etiketleri bastirilarak islemleri tamamlanmaistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Universitemiz Kiitiiphanesinden Bir Goriiniim

Universitemiz Personel Daire Baskanhigi tarafindan iiniversitemiz akademik ve idari
personelin terfi, atama, emeklilik v.s. islemlerinin yani sira iiniversitemiz ile diger kamu kurum ve

kuruluglar1 arasinda yapilmasi gerekli islem ve yazigmalar yapilmistir.

[UNVANI | ATANAN | EMEKLl | NAKLEN AYRILAN | ISTFA |

Tablo 37 : 2009 Yihh Akademik Personel Hareketleri

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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ATANAN | EMEKLI NAKLEN ISTIFA
AYRILAN

Tablo 38 : 2009 Yili idari Personel Hareketleri

Universitemiz Hukuk Miisavirligince 2009 yilinda agilan dava sayis1 67 olup, bunun 35

adedi idari personel, 23 adedi akademik personel ve 9 tanesi ise 0grencilerle ilgilidir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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5.4. Spor Hizmetleri

T.E.
N
IBgE UNIVERSITEsl
FOR saLonu
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Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunun; Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Antrendrliik Egitimi boliimleri ile nitelikli egitim-6gretim kadrosu, fiziki yapis1 gerek
sportif basarilar gerekse sosyal ve kiiltiirel etkinlikleriyle, kuruldugu giinden itibaren 6grencilerimiz
ve artan 0gretim elemani sayisiyla egitim-6gretimine devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz &grencilerine, fiziki, sosyal, psikolojik, kiiltlirel ve zihinsel gelisimlerine
katkida, bulunarak toplumun saglikli nesiller kazanmasini saglamak amacindadir. Ayrica; spor
yapabilecek yastakilerin yalnizca seyirci olmak durumundan kurtarmayi1 aktif olarak spor
faaliyetlerine katmay1 da hedefleri arasina almstir.

Yiiksekokul Ogrencilerimizin 8 (sekiz) yariyillik yiiksekdgrenimleri siiresince yalnizca
alanlarinda degil, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerle kisisel gelisimleri saglanmaktadir.

Bu egitimle mezun olduklarinda alanlarinda gerekli akademik donanim ve yeterlilige

sahip hem de kisilikli, cagdas, iiretken bireyler olarak mezun vermektedir.
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Universitemiz 29 Aralik 2009 tarihinde Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Fitness Salonu’nun

acilisin1 yaparak personel ve 6grencilerimizin hizmetine sunmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii, Universiteler Federasyonu Baskanliginin 2008-
2009 egitim-O6gretim yil1 faaliyet programi geregince diizenlenen {iniversitelerarast spor

miisabakalarina tiniversitemizin katildig1 branslar

Atletizm  (B-E)
Basketbol (B-E)
Badminton (B-E)
Giires (B-E)
Hentbol (B)
Kayak (B-E)
Salon Futbolu (B-E)
Taekwando (B-E)
Voleybol (B-E)
Plaj Hentbolu (B)
Halkoyunlari
Kros (B-E)

Tenis (B-E)

— = OR[N |[n[|H[W[N|—]|
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Tablo 39 : 2009 Yih Universitemiz Takim Ogrencilerinin Katildig1 Branslar

Universitemiz; dgrencilerinin ilgi alanlarina gore bos zamanlar1 degerlendirmek, yeni ilgi
alanlar1 ile birlikte dinlenme ve eglenme aliskanligi kazanmalarin1 saglamak, sosyal ve sportif
faaliyetler diizenlemektedir. Ogrencilerin yetenek ve ¢alismalarini sergileme imkani1 saglanmaktadir.

Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen gesitli etkinlikler disinda, her yil geleneksel olarak
Bahar Senlikleri diizenlenmektedir.

Universite gengligi arasinda iletisimin giiglenmesini saglayan etkinliklerimizin énemli bir
kismimi da sportif faaliyetler olusturmaktadir. Ogrencilerin ve ¢alisanlarin beden sagliklarini
korumak ve gelistirmek, spora ilgi duymalarini saglamak, bos zamanlarini1 degerlendirmek ve ilgi

duyduklar1 spor dalinda ¢alismalarin1 saglamak amaciyla sportif faaliyetler yiirtitiilmektedir.

Universiteler aras1 yarigmalara katilmaya tesvik edilen 6grencilerimiz yurtici ve yurtdisinda énemli

basarilara imza atmaktadirlar. Ayrica her yil tiniversitemiz fakiilte ve yliksekokullar aras1 diizenlenen
Geleneksel Spor Senlikleri 24 Nisan—17 Mayis 2009 tarihleri arasinda 12.Geleneksel Spor Senlikleri
ad1 altinda Basketbol, Voleybol, Futbol, Hali1 Saha Futbolu, Masa Tenisi ve Satrang branglarinda
miisabakalar yapilmistir.

Universitemiz Bayan Hentbol Takimi 12. Uluslararas1 Kdycegiz Yasar Sevim Universiteler

Plaj Hentbol Turnuvasinda iigiincii olmustur. Bayanlarda tiniversitemiz sporcusu Aysegiil KILIC gol
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kraligesi olurken, Tenis Veteranlar Sampiyonasinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ogretim
Gorevlisi ve ayn1 zamanda Bayan Hentbol Takimi Antrendrii Dilek Dogan KOCA sampiyon
olmustur.

16-19 Nisan 2009 tarihleri arasinda Hatay Mustafa Kemal Universitesi'nde diizenlenen

Universitelerarasi Tiirkiye Giires Sampiyonasina Yrd. Dog. Dr. Berkan Alpay, Ogretim Gérevlisi

Kamil Cesur ve Ogretim Goérevlisi Omer Giirsoy gozetiminde katilan  giires
takimimz iiniversitemizi basartyla temsil etmistir. Universite giires takiminiz 28 iiniversite arasinda
Greko-Romen Stilde Tiirkiye tglinciisii ve Ogrencimiz Refik Ayvazoglu 74 kg'da Tiirkiye
Sampiyonu olurken, kendi kilolarinda diger sporcularimiz sirastyla 120 kg'da Cenk Ildem Tiirkiye 2'
incisi, 55 kg'da Murat Batmaz Tiirkiye 3' lincisii, 85 kg' da Emrah Kus Tirkiye 3' iinciisii olup
serbest stilde ise 55 kg'da Mehmet Ince Tiirkiye 3' {inciisii ve 60 kg'da Ersin Takan Tiirkiye 3' iinciisii

olmuslardir.
5.5. Sosyal Hizmetler

5.5.1. Beslenme Hizmetleri:

Kampiis alaninda bulunan merkezi kafeterya mutfaginda servise hazirlanan yemekler
Nigde Merkez ve Bor ilgesinde bulunan fakiilte ve yiiksekokullarimizda bulunan yedi ayr1
yemekhanede akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimize sunulmaktadir.
Yemek hizmetleri diyetisyen kontroliinde verilmekte olup, yemegin pisirilmesinden servisine
kadar gecen her asamada her tiirlii hijyen kurallarina titizlikle uyulmaktadir.

Giinliik yaklagik 1250-1500 6grenci ve personel yemek hizmetinden faydalanmaktadir.

Merkez Kampiis Ogrenci Yemekhanesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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5.5.2. Yemek Yardima:

Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen basarili ve yardima muhta¢ 6grencilerimize yemek
yardimi yapilmistir. 2008-2009 egitim-6gretim yilinda yaklasik 200 6grencimiz bu yardimdan

faydalanmustir.

5.5.3. Part-time (")grenci Cahstirilmasi:
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunun 46. maddesi geregince liniversitemizin ihtiya¢ duyulan

birimlerinde kismi zamanli (part-time) olarak yiizii¢ (103) 6grenci ¢alismistir. Bu 6grencilerimize

Universite Yonetim Kurulunca belirlenen miktarlarda ¢alismalarinin  karsihiginda &deme

yapilmustir.
KULTUR SANAT EVi
Kiiltir Sanat Evi Binast eski Nigde

evleri arasinda yikilmaya yiiz tutmus
tarthi bir bina olup, {niversitemiz
tarafindan alinarak orjinal goriintiisi
bozulmadan restore edilmis. I¢ dizayni
yapilarak, tarihte Nigde’ ye hizmet
etmis blyliklerin resimleri ile sergi ve
okuma salonlar1 agilarak. Universitemiz
ve Nigde Halkinin hizmetine

sunulmustur.
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5.5.4. Diger Hizmetler:

Universitemiz Meslek Yiiksekokullarinda okutulan programlarin bugiinii, yarin ile ilgili

bilgi vermek, 6grencilerimizi mezuniyet sonrasi ig bulma imkanlar1 hakkinda bilgilendirmek.

Universitemiz iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde 6grencilerimize yonelik internet
baglantil1 bir bilgisayar odasi bulunmakta olup; dileyen 6grencilerimizin buradan arastirma 6dev vb.
caligmalarina imkanlar saglanmaktadir.

Ogrencilerin part-time ¢alistiklar1 ve belirli saatlerde acik bulunan bir okuma salonu

bulunmaktadir. Ogrencilere kantin hizmetleri verilmektedir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan ihtiya¢ duyulan makine-techizat, temrinlik
malzemesi ve bilgisayarlar biitce imkanlari ile teknolojideki hizli gelisme goz Oniinde tutularak

temin edilmistir.

Bilgi Islem Daire Baskanliginca Ogrencilere Verilen Hizmetler

Mail hizmeti

Ucretsiz ve sinirsiz internet kullanim hizmeti
Kablosuz internet kullanim1 hizmeti
Donanim destegi

Bilgisayar sorunlar1 konusunda destek
Arastirma gruplarina web destegi

Topluluklara web destegi hizmeti

2
H
%
H
2
H
2
2

Part time hizmeti
Teknoloji siniflarinda ince istemcilerin ve teknoloji siniflarmin daha verimli kullanilmasi
amaciyla degisik okullardan bilgisayar bilgisi olan Ogrenciler kismi zamanli (part time) olarak
gorevlendirilmektedir.
Bologna siireci kapsaminda &grencilere, akademik ve idari kadroya anket diizenleme
faaliyetlerinde, boliim bilgileri, boliim ders igerikleri, boliim ¢iktilar1 gibi Bologna kriterlerine uygun
olarak interaktif sayfalarin hazirlanip yayinlanmasinda, degerlendirilen anket sonugclarinin

diizenlenmesinde kismi zamanli (part time) calisan 6grenciler kullanilmaktadir.
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Merkezi Sinav Sistemi

& Ogrencilerin optik formlardaki kodlamalarda zorluk ¢ekmemesi ve hatalar yapmasi nedeniyle
Ogrenciye ait adi, soyadi, 6grenci numarasi, salon ve sira numarasi gibi bilgiler 6nceden optik
formlara basilmaktadir.

& Cevap kagitlart Merkezi Sinav Komisyonu esliginde okunmaktadir.

2 Siav sonuglar1 baz alinarak 6grenci basarisi, okul (fakiilte, yiiksek okul, meslek yiiksek
okulu) basarisi ve akademik kadronun verimliligi hakkinda istatistiki veriler hazirlanmaktadir.

H Ogrencilerin maddi hata itirazlar1 degerlendirilmektedir.

H Sinavlara ait cevap anahtarlar1 dosyalanarak arsivlenmektedir.

H Optik formlar itiraz siiresince muhafaza edilmekte, itiraz siiresi sonunda Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligina teslim edilmektedir.

Bilgi Edinme Hakkimin Kullanimu ile flgili 2009 Yilinda Yapilan islemler

Tablo 40 : Bilgi Edinme Hakkinin Kullanim ile ilgili 2008 Yih Yillik Rapor

(*) Bu kisimda 4982 sayili Kanunun ve ilgili Yonetmeligin istisnalarina girdigi i¢in "olumsuz  cevaplanan basvurular" ile
Yonetmeligin 9,10,11 ve 14 {incii maddelerinde belirtilen sekil sartlarini tasimadigi i¢in isleme konulamayan ve ilgilisine bildirilen
basvurular yer almaktadir.
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Strateji Gelistirme Daire Bagkanh@inca Yapilan islem Sayilar

Tablo 41: Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca Yapilan Islem Sayilari

UNIVERSITEMIZ YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGININ 2009 YILI
FAALIYETLERI PROJE BAZINDA ASAGIDA GOSTERILMISTIR;

Proje Adi: Fen- Edebiyat Fakiiltesi Insaat:

2009 yihi igerisinde C3 blogunun B kismi, C kismi1 ve D kisimlarinin zemin kat, birinci ,
ikinci, tclincii ve dordiincii kat kaliplart yapilmis ve betonu atilmistir. Tiim binaya ait i¢ ve dis
duvarlar bitirilmistir. Kap1 kasalar1 ve pencere kor kasalart yerlerine takilmigtir. Tavan, i¢ ve dis

sivalar yapilmustir.

Binanin oturtma catis1 yapilarak, atika duvar, siva etegi, kalkan duvar etek ve iist kaplama

imalatlar1 bitirilmistir.
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Kampiis Altyapir Ikmal Insaati

Universitemiz merkez kampiis, Nigde-Bor karayolu cephesine betonarme 1900 m
uzunlugunda c¢evre duvart yapilarak duvar yiizeyine belirli araliklarla iiniversite logosu
yerlestirilmistir.

Universite kampiis giris kapis1 ¢evre diizenlemesi ve peyzaji yapildi. Peyzaj kapsaminda 3.161 m?
beton parke ile yol kaldirim ¢alismasi ile 17.176 m? ¢im alan olusturuldu. Ayrica iki adet havuz ve

¢im alanin bitkilendirme ve agaclandirmasi yapilmistir.
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Kampiis alanina Milli Savunma Bakanlig1 standartlarinda 20x20 m ebadinda bir adet Heliport
yapilmistir.

Anitin, arka ve 6n kismina beton parke ile ring yolu ve kaldirim, ayrica Milli Piyango Yurt
yoluna da iki tarafli beton parke kaldirim yapilmistir. Bu imalatlara ait toplam beton parke alam
6.426,80 m? toplam bordiir ise 4.414,5 m dir.

Universitemiz kampiis alanina 110 adet ¢&p kovasi, 12 adet otobiis duragi ve 100 adet oturma

banki yapilarak mubhtelif yerlere yerlestirilmistir.
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Kampiis i¢cine yagmur suyu toplama kanallar1 ve tizerine 6zel dokiim 1zgaralar yapilmustir.
Anit sahasina mermer Atatiirk heykeli ve duvar rolyefleri yapilmstir.

Rektorliik Binasi A Blok zemin katina siis havuzlar1 yapilmistir.

Aritma tesisi etrafina ¢gevre diizenlemesi yapilmistir. Bu kapsamda 534,70 m? beton parke ve
227,30 m beton bordiir ile yol yapilmistir. Ayrica Aritma Tesisine ek olarak Jenerator Binast
yapilmistir.

% Is1 Merkezinde Hidroforlarin bulundugu odaya 1s1 yalitimi yapilmistir.

2009 Yili Elektrik Altyapr Imalatlar:

# Kampiis i¢in OG havai hatlarinin yeraltina alinarak Ring tesisati yapilmasi,
% Yabanci Diller Yiiksekokulu, Kiitiiphane Binasi, Egitim Fakiiltesini beslemek amaciyla 1000
KVA giiclinde modiiler trafo merkezi kurulmasi,
Kampiis OG Ring dagitimi i¢in KOK kurulmast,
Mevcut tiim havai hat ve direklerin demontajlarinin yapilmasi,
Milli Piyango yurduna giden yol ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi &niiniin
aydinlatilmasinin yapilmasi,
Kampiis giris kapist , glivenlik duvarlar ile senlik alaninin aydinlatilmasinin yapilmast,
Fen- Edebiyat Fakiiltesi Anfisine UPS hatt1 tesis edilmesi,

Aritma Tesisine telefon ve fiber optik hat tesisi ¢ekilmesi isleri tamamlanmugtir.
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2009 Yili Mekanik Tesisat imalatlart

# Nizamiye kapisi, orta refiijler, Anit kapist yol kenari ¢im alanlarina sulama tesisati ¢ekilmesi,
# Kampiis igme suyu hatlarinin galeri i¢erisine alinmasi,

% YADEM binasina igme suyu hatt1 ¢gekilmesi,

% YADEM binasi mekanik tesisat imalatlarinin yaptirilmast,

# B istasyonu dogalgaz hattina kii¢iik debi tiikketim sayaci takilmasi isleri tamamlanmistir,

DERSLIK VE MERKEZI BIRIMLER INSAATI:

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksek Okulu insaat1 A-B-C bloklardan olusmakta olup, toplam proje alan1 5235 m?

dir. Yatirim programinda devam eden ingaatin tiim bloklar1 tamamlanarak 2009-2010 6gretim y1il1 2.

yartyilinda hizmete alinacaktir. Yabanci Diller Yiiksek Okulu Insaatinin 2009 yili toplam 6denegi

3.370.000,00 TL dir. Gergeklesen harcamaya gore ayrilan 6denegin tamami harcanmustir.
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2009 yili ingaat sezonunun baslamasi ile temeli atilip, drenaj ve yalitimlar1 yapilan Yabanci Diller
Yiiksek Okulu’nun betonarme karkasi 2009 yil1 Eyliil ayinda tamamlanmaistir.

Insaat imalatlarindan; binamin dis duvarlarina XPS kopiik 1s1 yalitim levhalari ile kaplama
yapilmis, ¢atisi trapez aliiminyum ¢att Ortiisli ile kaplannmis yagmur oluklari ile yagmur indirme
borularinin montajt yapilmistir. Bloklarin tiim pencereleri PVC profilden imal edilip yerlerine
takilmig, idarece onanmis projesine gore 1s1 yalitimlhi alliminyum dograma ile giydirme cephe
yapilmistir. Bina i¢ duvarlar1 yerden 1 m yiikseklige kadar cam mozaik ile diger kisimlari ise saten
algt ile kaplanip boyanmustir. Tiim wc ve lavabolarin duvar ve yer dosemesi seramikleri
tamamlanmistir. Koridorlar parlak granit-seramik, diger alanlar mat granit-seramik ile kaplanmistir.
Merdivenler renkli mermer plaklarla kaplanip paslanmaz c¢elik korkuluklar takilmistir. Binanin
zemin katinda 60*60 ebadinda delikli aliiminyum asma tavan imalat1 yapilmis, asansor kapr girisleri
renkli mermer ile kaplanmigtir. Tiim derslik ve biirolarin kapi kasalari bilkme sacdan yapilmis
arkalar1 beton harci ile doldurulmus, antipasla paslanmaya karsi boyanip yagli boya ile de
boyanmustir.

C blokta projesinde belirtilen yerlerde PVC kapl yiikseltilmis déseme yapilmis olup, 114
kisilik sinema salonunun ¢elik konstriiksiyonu yapilmistir. Sinema salonunun alt doseme kaplamasi
yapilip tizeri PVC ile dosenmistir. Duvarlar1 lambri ile kaplanip tavani ise ses yalitimli asma tavan
ile kaplanmistir. Teknik sartnamesindeki tanima uygun 114 adet sinema koltugu monte edilmistir.

Binanin dig kismina tretuvar yapilip wash beton ile doseme kaplamasi yapilmistir. Cevre
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diizenlemesi yapilmis olup, binanin arka cephesine 62 araglik otopark tanzim edilip kilitli parke
dosenmistir. Binanin biitiin elektrik ve makine tesisat isleri de tamamlanarak bina hizmete hazir hale

getirilmigtir.

Kiitiiphane Binast Insaati:

-\

& T
| 'hmhf.wt l'”

1

2009 yil1 igerisinde ihalesi yapilarak 04.09.2009 tarihinde Anahtar Teslimi Gotiirii Bedel s6zlesmesi
imzalanmistir. 09.09.2009 tarihinde yer teslimi yapilarak ise baslanmigtir. Binanin temel kazisi
yapilmis ve temeli atilmustir. Iki bloktan olusan insaatimizin ilk tabliyesi yapilmustir. Insaatimiz %

20 seviyesindedir.
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Miihendislik Mimarlk Fakiiltesi Insaati

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi A1, E1, E3, E4,1 (Tekkol) Bloklar insaatinin 2009 yili icerisinde
yapim isi ihalesi yapilmis olup, 27.08.2009 tarihinde Anahtar Teslimi Gotiirli Bedel S6zlesmesi imzalanmaistir.

Al, El, E3, E4,1 (Tekkol) bloklar projesine gore kazi ¢aligmalari, temelleri, su basman perdeleri,
temel i¢ dolgulari,su basman perdesindeki diisey su yalitimi igin tecritli sap, elastomer su yalitimi yiizey ve
koruyucu duvar imalatlari tamamlanmustir.

Bloklar arasinda kalan bahge icerisinde yagmur suyu drenaj hatlar1 ve rogarlart yerlestirilerek bahge
i¢ dolgular1 tamamlanmuisgtir.

E3 Blok zemin + 1+2. kat tabliyeleri yapilip karkasi1 tamamlandi.

E1 blok zemin + 1+2. kat tabliyeleri yapilip karkasi tamamlandi.

E4,1(Tekkol) blok zemin +1+2. kat tabliyeleri karkasi tamamlandi.

A1l blogun su basman seviyesindeki imalatlar1 tamamlanmustir.
2009 Y1l Yatirim 6denegi 2.700.000. TL olup, bu ddenegin 1.200.000. TL si Kampiis Altyap: ikmal
Insaatina, 400.000.TL si Fen Edebiyat Fakiiltesi insaatina olmak iizere 1.600.000. TL si bu projelere

aktarilmistir. Kullanilabilir 6denegi 1.100.000. TL olup y1l sonu itibariyle bu 6denegin tamami harcanmistir.
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Actk Ve Kapali Spor Tesisleri Insaati

Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Binas1 kampiisiinde bulunan Kapali Spor
Salonunun ¢evre diizenlemesi, giivenlik kuliibesi, ¢evre ithata duvari imalatlar1 yapilmistir. Salon
kisminda makine ve elektrik tesisati imalatlar1 tamamlanmis olup gilines enerjisi dus sistemleri
kurularak Kapali Spor Salonu hizmete agilmistir. Yine ayn1 kampiiste (23x40) 920 m2 agik tenis
kortu yapimimna baslanarak tesisin altyapisi,kafes ihata ¢evresi ve saha aydinlatma imalatlari
tamamlanmistir. Ayrica Fitness salonu tadilatlar1 yaptirilmistir.

Merkez yerleskede 130x76= 10.000 m2 insaat alanmi icerisinde (26x48) 1248 m2’lik 4 adet
cok amagli spor sahalarina baglanmistir. Tesislerin altyapt calismalari, kapali miistemilatlar
(soyunma, dus, wc ler) kismmin kabasi tamamlanmistir. A¢ik Spor Kompleksinin otopark alani
(130x15) = 1950 m2 tamamlandi. 50x4,5 = 225 m2 kapali alana sahip toplam 450 m2 iki blok
Sosyal Tesislerin kabasi tamamlandi. Salonlarin altyapisi, ¢evre ihata kafes, saha aydinlatma
direkleri montaji yapilarak aydinlatma projektorleri montaji tamamlanmigtir.Ayrica makine ve
elektrik tesisati alt yapi ¢aligmalari bitirilmistir.

Ayni proje kapsaminda Ulukisla Meslek Yiiksekokulu Kampiis alani igerisinde (26x48) =
1248 m2 agik alanli 21x4 = 84 m2 soyunma, dus ve wc odast miistemilatl ¢cok amagli spor sahasinin
saha kazis1 yapilarak temelleri atilmistir. 2009 Yili Yatirnm 6denegi 2.000.000.- TL olup, yil sonu

itibar1 ile ayrilan 6denegin tamami harcanmustir.
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Cesitli Unitelerin Etiid Projesi

2009 Yili 6denegi 200.000.-TL olup, 6denegin 96.000.-TL si Kampiis Altyap: ikmal Insaatina
aktarilmasi sonucu yil sonu kullanilabilir 6denegi 104.000.-TL olmustur.
2010 y1l1 icerisinde yapimi planlanan Egitim Fakiiltesi Binasi, Merkezi Aragtirma Laboratuari

Binas1 Proje Hizmetleri icin ihale yapilarak;

Egitim Fakiiltesi Proje Hizmetleri Alim Isi i¢in 68.000.-TL, Merkezi Arastirma Laboratuar
Proje Hizmetleri Alim Isi i¢in 15.000.-TL olarak s6zlesmeleri imzalanmustir.

Imzalanan s6zlesme kapsaminda Egitim Fakiiltesi Binasinin ihtiya¢ programina gére Mimari,
Betonarme, Mekanik Tesisati, Elektrik Tesisati, Zemin Etiitleri yaptirilmis ve maliyetleri
hesaplattirilmastir.

Yine ayni sekilde Merkezi Arastirma Laboratuar1 Binasinin Mimari, Betonarme, Mekanik

Tesisati, Elektrik Tesisat1 projeleri yaptirilmig ve maliyeti hesaplattirilmistir.

2009 yili igerisindeki kullanilabilir 104.000.-TL 6denek yil sonu itibariyle harcanmstir.
(MUHTELIF ISLER) BUYUK ONARIM

Eski Rektorliik Binasi:

Tiim kap1 ve pencereler degisip, pencereler PVC, kapilar ahsap pres kaplama olarak yeniden
yapilmigtir. Biitlin WC”ler kirilip yeniden yapilmistir. Cat1 komple elden gegirilmistir. Cat1 yagmur
oluklar1 ve indirme borulart tamamen degistirilmistir. Koridorlar parlak granit seramik ile
kaplanmustir. Elektrik ve makine tesisatlari tamamen yenilenmistir. I¢ cephe komple plastik boya ile
boyanmustir. Iki bina arasindaki 1sitma tesisat1 ana hatlari tamamen yenilenmistir.

Ziibeyde Hanim Meslek Yiiksekokulu:

Ogrenci ve idari kat WC leri tamamen seramikle yenilenerek kapi ve i¢ cephe boyalari
yapilmistir. 19 adet ahsap laboratuar tezgahi yapilmistir. Cat1 ve yagmur oluklar1 elden gegirilip

bakim onarimi yapilmistir.

Egitim Fakiiltesi:
Egitim Fakiiltesi binasinin % 50 si yeni kiremit olmak iizere ¢at1 komple aktarilip, yagmur

oluklar1 elden gegirilip yagmur suyu indirme borular1 degistirilmistir.
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Nigde Meslek Yiiksekokulu:
Nigde Meslek Yiiksekokulu WC’ lerdeki 37 adet kapilarin onarimi yapilmis olup, 51 adet

kap1 boyanmis ve 2 adet yeni aliiminyum kap1 imalat1 yapilmistir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi:

Fen Edebiyat Fakiiltesi Koridor, derslik ve idari binadaki kesfi ¢ikarilan alanlar tamamen
boyanmustir. Cay ocagi igin gosterilen alan PVC bolme ile kapatilarak ahsap tezgah alti, mutfak
dolab1 yapilarak {izerine mermer konulmustur. Koridorlardaki mineral sivada yiizeyler 1 m

yiiksekliginde slikon esasli boya ile boyanmustir.

Bor Meslek Yiiksekokulu:

Bor Meslek Yiiksekokulu Idari ve derslik binalarimin dis cephe boyalar1 tamamen
yenilenmistir. Cat1 alinlarindaki eksik ve kirik parapetler, kirik pencere denizlikleri mermer
yapilmugtir. Idari binanin gatis1 elden gegirilerek yagmur oluklarmin tamiri yapilarak eksik olan baca
sac1 tamamlanmistir. Ayrica, derslik blogundaki koridorlar ve derslikler tamamen plastik boya ile

boyanmustir.

Bor Halil-Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu:
Bor Halil-Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu 1000 M2 Ek Atdlye binasinin betonarme

karkas1 yapilarak ¢elik ¢ati makaslari yerine konulup, asik ve riizgar rijitlik baglantilar1 yapilmistir.
Ulukisla Meslek Yiiksekokulu :

Ulukisla Meslek Yiiksekokulu bina 6niindeki mevcut basketbol sahasi ve tribiinleri tamamen
yeniden yapilarak yagmur suyu gideri 50 m uzakliktaki rogara kazi yapilip koruge boru ile baglantisi
yapilmigtir. Yangin merdiveni komple slikon esasli dig cephe boyasi ile boyanmistir. Zemin kat
pencerelerine demir korkuluk yapilip boyanmustir. Yine zemin katta koridorda demir profil bélme
yapilip boyanmistir. Birinci katta bir adet oda boliinerek bilgi islem kumanda odasina

dontstiirilmiistiir.
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2009 Yili Mekanik Tesisat Imalatlari:

# Kiiltiir ve Sanat Evinin mutfagina dogalgaz hatt1 ¢ekilmesi.

# Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Ziibeyde Hanim Saglik Meslek
Yiiksekokulu bina tadilatlarinin yaptirilmast.

# Kazan Dairesi gaz emisyonlarinin yaptirilmasi, Briilor arizalarinin giderilmesi.
# Sosyal Tesis binasinin miinferit 1sitilmasi sisteminin kurulmasi.

# Universitemiz genel mekanik tesisat arizalarinin giderilmesi.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Universitemizin I¢ Kontrol Sistemine iliskin ¢aligmalar 08.04.2009 tarihinde yapilan toplant: ile
baslatilarak, i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu olusturulmustur. Kurul
iiyelerine sunum yapilarak bilgilendirilmislerdir. i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plam
hazirlanarak Maliye Bakanligina génderilmis ve {iniversitemizde uygulanmaya baslanmustir.

5018 sayili Kanunun 11 inci maddesinde iist yoneticilerin sorumluklarinin gereklerini;
harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirecegi hiikiim altina
alimmigtir. Belirlenen hedeflere ulagsmak igin tahsis edilen kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanim 1ilkeleri ile hesap verilebilirlik ve mali saydamlik anlayis1 temelinde kullanilmasi 5018
Sayili Kanunla yeniden yapilandirilmigtir.

Bu baglamda ge¢mise doniik hata arayan degil, gelecege odakli, deger katan, degisimin
Onclisli, iyi uygulama oOrneklerini arastiran, ¢agdas denetim tekniklerini kullanan sistemlerin
hatalarini ve eksikliklerini gidermeye calisan bir i¢ denetim arzusuyla iiniversitemizde iki i¢ denetci
istihdam edilmektedir.

Onceki donemlerde hizmet igi egitimlerini tamamlayan i¢ denetcilerimiz, birim denetimi
esas alian 2009 yili ¢calisma programlar1 dogrultusunda Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi,
Personel Daire Baskanlig, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Déner Sermaye Isletme

Miidiirliigii, Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii ile Bilgi Edinme Birimlerini denetlemislerdir.

I¢ denetcilerimizce 2009 yil1 icerisinde yapilan denetim ve danismanlik faaliyetleriyle

tiniversitemize 6nemli katkilar saglanmigtir.
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D- Diger Hususlar

A.Birimin Amag ve Hedefleri

Universitemiz Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi stratejik planinda yer alan amag ve hedefler
dogrultusunda ¢alismalarini siirdiirmektedir. Bu faaliyet yili igerisinde devam etmekte olan Ar-Ge
projelerine 2 TUBITAK projesi ile iiniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimince
desteklenen 12 adet arastirma projesi eklenmistir. Bu projeler disinda fakiiltemiz Ogretim
elemanlarindan bir kismi 6nemli ARGE projelerinde danismanlik hizmeti yapmakta ve gerekli
izinler Ol¢iistinde haftanin bir giiniinii projenin yliriitiildiigii mekanlarda gegirmektedir. Fakiiltemiz
Ogretim tiyesi sayis1 bir onceki faaliyet yilina gore 62’den 65’°ye yilikselmis olup, 5 6gretim {iyesi de
fakiiltemizdeki gorevlerinden ayrilarak bagka liniversiteye ge¢mislerdir.

Universitemiz Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 6gretim elemanlar1 yoniinden geng ve
dinamik bir yapiya sahiptir. Yas ortalamasi agisindan bakildiginda 40 yas ve asagisindaki yaslarda
Ogretim elemani oram1 % 78 civarindadir. Diger gelismis iiniversitelere oranla bu diisiik yas
ortalamasinin aragtirma faaliyetlerine yansidig1 acikc¢a goriilmektedir. Uluslararasi ve ulusal 6nemli
dergilerde yayinlanan makalelerde 6nemli oranda artislar goriilmektedir.

Fakiiltemiz, Cevre Miihendisligi Boliimii'ne 2009-2010 Egitim-Ogretim yili igin &grenci
alinmasi ile lisans 6grenimi veren bdliim sayis1 6’ya yiikselmis olup, bir 6nceki faaliyet yilina oranla
onemli gelismeler yasanmaistir.

Universitemiz Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik ve Makine Miihendisligi
Boliimlerinde Yabanci Dil hazirlik egitimi I. 6gretimde devam ederken, II. 6gretim birinci sinif
ogrencilerine de 2009-2010 egitim-6gretim yilinda uygulanmaya baslanmistir. Fakiilte 6grenci

kontenjanlar1 bir nceki yila oranla artmms olup, bir dnceki yil OSS sonucu ile yerlesen ikinci

ogretimle birlikte 6grenci sayist 485 olup, bu egitim-6gretim yilinda kayit yaptiran 6grenci sayisi
514 olmustur. Ayrica Jeoloji Miihendisligi Boliimii’'ne 4, Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimii’ne 2, Makine Miihendisligi Béliimii'ne 6 ve Insaat Miihendisligi Boliimii'ne 8 dgrenci
olmak tizere toplam 20 ogrenci dikey gecis sinavi ile yerlesmislerdir. Fakiilte boliimlerinde
lisansiistii eitim yapan Ogrenci sayist 163’den 170’¢ yiikselmistir. Ogrencilerinin teorik ve
uygulamali bilgi ve gorgiilerini arttirmak amaciyla teknik geziler ve seminerler diizenlenmekte olup,
bu tiir etkinliklere gerek Ogrencilerden gerekse de Ogretim elemanlarindan yogun katilimlar
olmaktadir.

Universitemiz ~ Miihendislik-Mimarlik ~ Fakiiltesi béliimlerinin  tercih  edilebilirliginin
arttirlmas1 amaciyla 2009 yili OSS’ye girecek yore dgrencilerine yonelik, Tamtim Giinleri 20-22
Mayis 2009 tarihleri arasinda yapilmis olup, 2 giin boyunca siiren etkinlige, OSS tercihinde
bulunacak 6grenciler yaninda, basinin ve velilerin de yogun ilgisi olmustur. Ayrica, Nigde Emniyet
Midiirligt koordinesi altinda, topluma kazandirilmasi amaciyla ilkogretim 6grencilerine yonelik

oryantasyon programlari diizenlenmis ve fakiilte tanitilmistir.
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Universitemiz Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi Tanitim Giinleri
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Universitemiz Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 egitim ve arastirma hizmetlerini
desteklemek amaciyla hizmet vermektedir. Ogretim elemanlari ve 6grencilerimizin bilgi ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla, bilimsel arastirmaya yonelik her tiirlii bilgiyi ve belgeyi saglayip diizenleyerek
hizmete sunmaktadir.

Kiitiiphanemiz kullanicilarin ihtiyag duydugu bilgilerin dogru ve zamaninda saglanmasi.

Kullanici gereksinimine duyarli dengeli ve kaliteli hizmet verilmesi. Kaynaklarin verimli bir sekilde
kullanilmasinin saglanmasi gibi kriterleri stirekli géz dniinde bulundurmaktadir. Hedefimiz 6zellikle
bilgi teknolojisi konusundaki gelismeleri yakindan takip ederek iiniversitemizin bilgi ihtiyacini
karsilamak; diger {iniversiteler arasinda bilimsel yayin siralamalarindaki yerini ve verdigi egitimin

kalitesini yiikseltmekte etkili rol almaktir.

II- AMAC ve HEDEFLER
A.ldarenin Amac ve Hedefleri

Amaclar: Hedefler:

Stratejik Alan —1 Egitim-ogretim Stratejileri

HEDEF-1 Egitim-Ogretim Programlarmi  Giincel
Tutmak Ve Yapisal Olarak Gii¢lendirmek.

Hedef-3 Tim akademik  birimlerin ara¢ gereg
(Projeksiyon, cihazi, bilgisayar vb.) ve laboratuar
donanim ihtiyaglarini karsilamak.

Hedef-5 Lisans ve lisansiistii 6grencilerin uluslararasi
ogrenci ve Ogretim elemani degisim programlarina

-

katilmasini saglamak.

Hedef-7 Universitede tiim programlarda akreditasyon
caligmalarina baslamak.

Hedef-2 Ogrencilerin motivasyon ve memnuniyet
diizeyini artirmak.

Hedef-40grenci  temsilciligini  ydnetim  karar
mekanizmalarinda daha etkin hale getirmek.

Hedef-6 Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine ait
arastirma altvapisimi gelistirmek.
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Stratejik Alan -2 Bilimsel Arastirma Stratejileri

Hedef-2 Bilgisayar donanim ve yazilim olanaklarini
elistirmek.

Hedef-2  Uluslararas1  bilimsel etkinliklere  katilimi
artirmak.

Hedef-4 Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin
say1sini artlrmak

Hedef-6 Ulusal ve uluslararas: kurumlardan proje destegi
alinmasini saglamak.

Stratejik Alan 3 Altyap1 Gelistirme Stratejileri

Hedef-2 Universite ogrencﬂerlmn yararlandig1 egitim
amacl mevcut altyapi ve fiziksel ortamu iyilestirmek.

Hedef-4 Ogrencilerin ulasim konusundaki ihtiyaglarimi
karsilayacak diizenlemeler yapmak

Hedef-1 Sivil Savunma Planim1 hazirlamak konusunda
birimleri bilgilendirmek.

Hedef-1 Universite kampiis alani icerisinde bulunan baraj
goliinii 1slah etmek.
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Hedef-3 Universite ¢alisanlarimin mesleki
gelisimlerini destekleyici ¢aligmalar yapmak.

Hedef-1 Universitenin islevini yiiriitebilmesi icin
rektorlilk ve akademik birimlerdeki tiim gorevler i¢in
is analizleri ve 6l¢timleri yapmak, bu dl¢timlere gore
olusturulan gorev tamimlart ve i gerekleri
dogrultusunda ihtiyag duyulan personel sayisini
belirlemek; belirlenen gorevlerin 6rgiit yapisinda yer
alan kadrolara dagitilarak agikta gérev birakmamak.

Hedef-3 Is ve bilgi akisi daha hizli ve etkili

yapabilmek i¢in yazigsmalarda kullanilacak formatlari
belirlemek.

Hedef-5 Kurumsal islem ve isleyise iliskin ayrintili,
giincel ve giivenilir bilgi verebilecek elektronik
araclar gelistirmek ve bu bilgilere ulasilabilirligi

-

saglamak.

Hedef-1 Toplam Kalite Yo6netimini(TKY) o6ncelikle
akademik ve idari  birim  yOneticilerinin
benimsemesini ve iist diizey yonetimin bu konuda
stirekli desteginin saglamasimi bir yasam felsefesi
haline getirmek.

Hedef-3 Birim ve birey bazinda performans ve kalite
Ol¢iim kriterleri gelistirilip uygulamaya koymak.
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Stratejik Alan-6 Finansman Stratejileri

Hedef-1 Oz kaynaklar1 artirmak.

Stratejik Alan—7 Halkla Iliskiler ve Topluma Hizmet Stratejileri

Hedef-1 2013 yili sonuna kadar egitim faaliyetlerinin
sayisini artirmak.

Hedef-1 Universite-Sanayi isbirligini artirmak igin
caligmalar yapmak.

Hedef-1 2009 yili sonuna kadar gevre ile ilgili
kuliipleri kurmak ve aktif hale getirmek.

Hedef-3 Plan doneminde her yil paydaslan
bilgilendirmek.

Hedef-1 Dis paydaslarmm Nigde Universitesi’ni
tanima oranini artirmak.

Hedef-3 2013 yili sonuna kadar iniversitenin
taninirhigini  ve  ulusal/uluslararast1  kurumlarla
isbirligini artirmak

Hedef-5 Bilim adamlarmi tanitmak ve bilim
adamlarinin katkisiyla akademik-bilimsel ¢evrelerde
iiniversitenin  tanmirhigt  ve olumlu kanaatleri
artirmak.

Hedef-7 Yurt disindaki {niversiteler ve bu
universitelerin ~ dgrencilerinin  nezdinde  Nigde
Universitesi’nin taninirligini artirmak.

Hedef-9 Mezuniyet giinii, kariyer gilinleri, bahar
senlikleri gibi faaliyetleri iiniversitenin tanitiminda
etkin olarak kullanmak.
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B.Temel Politikalar ve Oncelikler
Harcama Birimlerimizin hazirlamis olduklar1 2009 Yili Birim Faaliyet Raporlarinda

belirtmis olduklar1 temel politikalar ve dncelikler asagida sunulmustur;

Universitemiz Atatiirk¢ii, aklm ve bilimin 1s1ginda, yeniliklere acik, mesleki bilgi ve
beceri bakimindan yeterli bireyler yetistirmek, Cumhuriyetin Temel Ilkeleri, Laik ve Cagdas
kimliginden 6diin vermeden amacina uygun bir sekilde egitim ve 6gretimine devam etmektedir bu
amagla;

2 Insan haklarma saygili olmak,
Biitiin faaliyetlerimizde bilimsel ahlaki esas almak,
Aragtirmaci ve elestirel bir yaklagimi benimsemek,
Disiplinlerarasi sinerji yaratmak,
Uluslararas1 normlara uygun kalite ve degerlendirme kiiltiirii gelistirmek,
Ogrenci merkezli egitim — dgretim yapmak,
Paydaslariyla etkili iletisim ve igbirligi kurarak akademik amagli, gelismelerde bulunmak
ve ortak calismalar ytiriitmek,
Firsat esitligi ve adalet ilkesine bagli kalmak,
Hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek,
Yaratici ve yenilik¢i bir kurum olmak,
Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,
Akademik ve idari personel atama ve ylikseltilme kriterlerini siirekli gelistirmek,
Bolgenin tarihi, kiiltiirel, cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana
¢ikarilmasina katkida bulunmak,

Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

Universitemiz akademik ve idari kadrosunun nitelikli elemanlarla giiclendirmek,

Universitemiz egitim ve arastirma faaliyetlerine iliskin altyap1 ve donanimimin
gelistirilmesi,

Universitemiz ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmasini saglamak ve uluslararasi dgrenci-
ogretim elemani degisim programlarinin gelistirilerek siirdiiriilmesi,

Universitemiz galisanlar arasindaki yardimlasma, dayanisma, isbirliginin giiglendirilmesi

akademik ve idari caligma ortaminin iyilestirilmesi dncelikleri ile ilerlemektedir.

Y Universitemizde Yiikseklisans egitimi goren dgrencilerimizin yararlanabilmesi igin, anabilim

dallarindan gelen oneriler dogrultusunda ¢esitli konularda konferanslar verecek
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bilim adamlarin1 davet etmek. Enstitiilerdeki kayithi olan o6grencilerimizin yaptiklart bilimsel

caligmalarini ortaya koymalarini ve paylagsmalarini saglamak.

Universitemiz meslek yiiksekokullarinin dncelikleri arasinda egitim kalitesini yiikseltmek,
uyum kabiliyeti gelismis nitelikli ve yetenekli uzmanlar (tekniker) yetistirmek ve yiiksekokullar
arasinda tercihte iist siralarda, rekabet giicii yiiksek, marka bir egitim kurumu olmak

Insan kaynaklarinin nitelik ve nicelik olarak etkinligini saglamak, calisanlarin kurum ici
memnuniyetini yiikselterek motivasyonlarini artirmak, is diinyasinin talep ettigi nitelikteki is giiclini
saglamak amaciyla egitimle isgiicii arasindaki igbirligini giiglendirecek mekanizmalar olusturmak

onceliklerimiz olmustur.

Ogrencilerin egitim kalitelerini artirmak igin gorsel simf sayilarinin artirilarak, laboratuar

malzemelerinin yenilenmesini, egitim arag¢ ve gereglerinin teknolojiye uygun malzemeler se¢ilmesi,

Yerel ve ulusal endiistrinin ihtiya¢ duydugu kalifiye elemanlar1 yetistirebilmek i¢in bdlgenin
ve ekonominin ihtiyag duydugu yeni programlar acarak, bdlgede bulunan sanayi kuruluslariyla

isbirligin gelistirilmesi i¢in gerekli girisimlerde bulunmak.

Ogrencilerimizin barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos

zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarmma imkan saglayarak, gerek saglik
gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saghkli bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunarak ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gdsteren bireyler

olarak yetigmelerini saglamak i¢in 6grencilerimizi bu konulara tesvik etmek,

Akademik birimlerin programlarinin teknik alt yapinin uluslararasi standartlara uyumunun
saglanarak, ulusal ve uluslararasi bilgi ve teknoloji iiretimine katki saglayan bilimsel aragtirmalarda

kullanilacak bilgi ve teknolojiyi iiretecek, gelistirecek bilim adamlarinin yetismesini saglamak,

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile belirtilen kamu kaynaklarinin
verimli etkin ve ekonomik bir sekilde kullanilmasi ilkesi dogrultusunda biitgemize ayrilan
odeneklerin ihtiyaclar dogrultusunda alimi yapilan giderlerin; i¢ kontrollerinin eksiksiz yapilarak,
muhasebe kayitlarinin mali disiplin ile dogru ve tam olarak tutulmasi, g¢alisma ortaminin
saydamliginin saglanmasi. Stratejik amaclarimiz, misyon ve vizyonumuza sadik kalinarak,
tiniversitemizin hizmet kalitesi 6n planda olmak iizere, mali sistemdeki degisikliklere uyum
saglayarak insan kaynaklarini1 ve hizmet kalitesini gliglendirmek iiniversitemizin oncelikleri arasinda

yer almaktadir.
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Bu politikalarin gergeklestirilmesine yonelik aragtirma ve uygulama yapan veya yaptiran bir

arastirma egitim kurulusu olmaktir.

C- Diger Hususlar
TC Anayasasi
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu
Bilgi Toplumu Stratejisi Ve Eki Eylem Plan1
Tirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi
Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Plan

Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programi

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri

B ASLANGIC TOPLAM GIDER
ODENEGI ODENEK TOPLAMI

50.368.000,00 53.389.575,00 50.835.012,99

————E

Tablo 42 : 2009 Yih Biitce Giderlerinin Uygulama Sonuclari
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BUTGE GIDERLERININ TERTIPLERE DAGILIMII
2%

16%

47%

@ Personel Giderleri

B Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
@ Mal Ve Hizmet Alim Giderleri

@ Cari Transferler

O Sermaye Giderleri

Grafik 9 : Biitce Giderlerinin Dagilimi

1.2-Biitce Gelirleri

2009 Yili Gelir Gergeklesmeleri —————————

EKONOMIK ACIKLAMA TAHMIN GERCEKLESME G/T
KOD Orani (%)

44.105.000,00 48.189.000,00 109

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

' GENELTOPLAM [ 50.368.000,00 55.420.394,32 110

Tablo 43 : 2009 Yih Biitce Gelirleri
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BUTCE GELIRLERI DAGILIMII

O Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri &1 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler @ Diger Gelirler I
.

Grafik 10 : Biitce Gelirlerinin Dagilim
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

-

Gelirlerin Dagilimi

ACIKLAMA

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Tablo 44 : 2009 Yili Gelir Gerg¢eklesmesi

TAHMIN

3.126.000,00

o i Kl

50.368.000,00

GERCEKLESME

3.040.878,01

55.420.394,32
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- BUTCE
BIRIMLER ODENEG

38.47.02.02 Genel Sekreterlik f)zel Kalem 354 900,00 256 900,00 251 432,81 5 467,19

38 47.02.03 1. 000 00

38 47.02.04 | idari ve Mali Isler Daire 7 895.900,00 8 643.400,00 7 472.906,64 1 170.493,36
Ba kanlhg

38 47.02.05 8 810,29

38 47.02.07 Kutuphane ve Dokiimantasyon 750.100,00 699.100,00 689.097,97 10 002,03
Daire Bagkanligi

38.47.02.09 542.214,65

38.47.02.10 | Bilgi islem Daire Baskanligi 188.600,00 158.600,00 93.437,33 65.162,67

38.47.02.11 9.027,00

38.47.02.13 | Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanhg 221.100,00 226.100,00 219.716,52 6.383,48

38.47.02.23 8.982,18

38.47.02.24 || Hukuk Musavirligi 176.200,00 422.200,00 346.961,50 75.238,50

38.47.36.30 | Zibeyde Hanim Saglik 400.600,00 386.620,00 337.616,34 49.003,66
H|zmetler| Meslek Yiiksek Okulu

8 47.40.40 12. 287 35

38 47.42.42 Fen- Edeblyat FakulteSI 5. 679 800,00 6 566.153,00 6 431.792,32 134 360,68
EITE e e
38.47.46.41 Bor Meslek Yiiksek Okulu 1.166.000,00 1.313.936,00 1.303.741,31 10.194,69

38.47.50.54 || Sosyal Bilimler Enstitisti 312.500,00 639.000,00 627.870,49 11.129,51

35475251 | EBiim Fokiles Deanif | 358510000 | 3004.025,00 | 2064478,17 | %0.546,53

38.47.53.52 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi | 2.347.200,00 2.684.268,00 2.626.166,93 58.101,07

Genel Toplam 50.368.000 | 53.389.575,00 | 50.835.012,99 | 2.554.562,01

Tablo 46 : 2009 Mali Yili Kurumsal Kod Bazinda Odenek ve Harcama Miktarlar
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FONKSiYON BUTCE TOPLAM
Savunma
Dinlenme,
Kdltdr, Din 251.100,00 200.100,00 190.962,83 9.137,17
Hizmetleri
_ 50.368.000,00 | 53.389.575,00 | 50.835.012,99 | 2.554.562,01

Tablo 47 : 2008 Mali Yili Fonksiyonel Bazda Odenek ve Harcama Miktarlar

3- Mali Denetim Sonug¢lar:

Sayistay Baskanligi Denetgileri tarafindan yerinde incelenmesi sonucu 2009 yilindaki denetimi

kapsaminda; Baskanligimizin 2008 yili hesaplarina ait gelir ve gider belgeleri {lizerinde yaptigi
denetimlerin sonucunda, 21 maddeyi sorguya almislardir. Bu sorgularla ilgili Sayistay Baskanligina

cevap verilmis olup, heniiz ilam ¢ikmamustir.
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4- Diger Hususlar

Biitce Hedef Ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri;

Personel Giderleri:

Biitce Kanunu ile 23.848.000,00- TL ddenek tahsis edilmis, yil i¢cinde baslangic ddeneginin yetersiz
kalmas1 nedeniyle; 5828 sayili kanunun 7/1 maddesi uyarinca 560.000,00 TL yedek ddenekten, 10/5
maddesi uyarinca 744.496,00 TL eklenerek yilsonu 6denek toplami 25.152.496,00 TL' ye ulagmustir.
Toplam 6denegin 24.432.866,94 TL si harcanmis 719.629,06 TL’si ise iptal edilmistir. Harcama
oran1 % 97 iptal ise % 3 olarak gergeklesmistir.

2- Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri:

Biitce Kanunu ile 2.849.000,00- TL 6denek tahsis edilmis, yil iginde baslangi¢ ddeneginin yetersiz
kalmas1 nedeniyle; 5828 sayili kanunun 7/1 maddesi uyarinca 100.000,00 TL yedek ddenekten, 10/5
maddesi uyarinca 33.500,00 TL eklenerek yilsonu 6denek toplami 2.982.500.00 TL' ye ulasmustir.
Toplam 6denegin 2.934.615,29 TL si harcanmig 47.884,71 TL’si ise iptal edilmistir. Harcama oran1 %
98 iptal ise % 2 olarak gerceklesmistir.

3- Mal Ve Hizmet Alim Giderleri:

Biitge Kanunu ile 8.045.000,00- TL 6denek tahsis edilmis, yil icinde baslangi¢ ddeneginin yetersiz
kalmas1 nedeniyle; 5828 sayili kanunun 7/1 maddesi uyarinca yedek 6denekten 350.000,00 TL, 10/5
maddesi uyarinca 365.579,00 TL eklenmesi ile 156.538 TL’ nin 5828 sayili kanunun E cetvelinin sira
no 51 inci maddesine gore kurum ig¢i aktarma ile diisiilmesi sonucu yilsonu Odenek toplami
8.602.041.00 TL' ye ulasmistir. Toplam 6denegin 7.270.352,43 TL si harcanmis 1.331,688,57 TL’si

ise iptal edilmistir. Harcama oran1 % 84 iptal ise % 16 olarak gergeklesmistir.

4- Cari Transferler:

Biitce Kanunu ile 1.126.000,00- 6denek TL tahsis edilmis, 156.538 TL’ nin 5828 sayili kanunun E
cetvelinin sira no 51 inci maddesine gore kurum i¢i aktarma ile eklenmesi sonucu yilsonu 6denek
toplam1  1.282.538.00 TL' ye ulasmistir. Toplam 6denegin 862.688,22 TL si harcanmis 419.849,78

TL’si ise iptal edilmistir. Harcama oran1 % 67 iptal ise % 33 olarak gerceklesmistir.
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5- Sermaye Giderleri:

Biitge Kanunu ile 14.500.000,00- TL 6denek tahsis edilmis, yil icinde baslangic 6deneginin yetersiz
kalmas1 nedeniyle; 5828 sayili kanunun 10/5 maddesi uyarinca 870.000,00 TL eklenerek yilsonu
Odenek toplami 15.370.000.00 TL' ye ulagsmistir. Toplam 6denegin 15.334.490,11 TL si harcanmis
35.509,89 TL’si ise iptal edilmistir. Harcama oran1 % 100 iptal ise % 0 olarak gerceklesmistir.

Gelir gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri;

2009 yil biitgesine ekli ( B ) cetvelinde 03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerin Mal ve
Hizmet Satis gelirleri i¢in; 6.051.000,00 TL gelir tahmin edilmis, gerceklesme ise 6.936.380,44 TL

olmustur. Tahsilatin tahmine oran1 % 115 olarak gergeklesmistir

Almnan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler ;

44.105.000,00 TL tahmin edilmis, 48.189.109,00 TL gelir ger¢eklesmistir. 8.865.000,00 TL
hazine yardimi 2008 yilindan devreden tahakkuk artig1 olup tahsilatin tahmine oran1 % 109 olarak
gergeklesmistir.

Diger Gelirler ;

212.000,00 TL tahmin edilmig, 295.035,88 TL gelir gerceklesmistir. Tahsilatin tahmine
orant % 139 olarak gergeklesmistir.
Nigde Universitesinin biit¢e kanununa ekli (B) cetvelinde toplam tahmin edilen geliri
50.368.000,00 TL tahsilat1 55.420.394,32 TL olarak gergeklesmistir. Tahsilatin tahmine oran1 ise %
110 olarak ger¢eklesmistir.
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B.PERFORMANS BILGILERI
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Proje Bilgileri

2009 Y1l Projelerinin Biitce Durumu

Biitce Odenegi Gergeklesme Gergeklesme
Durumu
_ 156.538,00 108.490,30 %69

R

| San-TezBitgesi | 100.800 93.607.08 | %93

| %72

Tablo 48 : 2009 Yili Projelerinin Biitce Durumu

2009 Yih Devam Eden Bilimsel Arastirma Projelerine iliskin Yapilan islemler

.

GURLEYIK Donen Makinelerin Ariza Tespiti

__-- "

Prof. Dr. Mahmut Metal Matriks Kompozit Malzemelerde
Dursun MAT Olusan Bosluklarin Azaltiimasi

I Proje
Biitgesi
Prof. Dr. Metin Yilmaz | Titresim  Olciimiinden  faydalanarak

Askorbik Asidin  Soguk Dumanlanmig
Alabalikta  Biyojen Amin Olusumuna
Etkisi

Yrd. Dog. Dr. Aysegil Mesobuthus caucasiscus (Scorpiones:
KARATAS Buthidae) Tirindn Turkiye'deki
Dagihmi, Zoocografyasi ve Sistematik

Durumu
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FEB . Dog. Dr.
2007/05

FEB .Dog. Dr. d
2007/09 °

FEB
2007/11

T

FEB
2007/14

Yrd.Dog.Dr.Ali TUMUKLU

ll-_--[

FEB
2008/09

FEB
2008/12
FEB
2008/15

Yrd. Dog. Dr. Selma UCAN

Yrd.Dog. Dr. Songil
B.DILER

Prof. Dr. Hiiseyin YURUK

[ Dog. Dr. Ayten OZTURK |

Prof.Dr. Refik KAYALI

Dog.Dr. Emin CADIRLI

Yrd.Dog.Dr. Ethen AKYOL

Yrd.Dog.Dr. Hilya
KAHYAOGLU

Yrd.Dog.Dr. Ozlem SARIOZ

FEB N Bag [ i Aminofosfin,
2008/20 sfin, rin,
. n ve ¥ vy

Yeni Schiff Bazi Komplekslerinin Sentezi ve
Yapilarinin Aydinlatiimasi

Kalsit Isletmelerinde Calisan Isgilerin Buccal
Hucrelerindeki Nikleer Anormallikler

Tiyofen Tirevi Yeni Tip lletken Polimerlerin
Sentez ve Karakterizasyonu

Rhodopseudomonas Palustris NU51
Susunun Benzoati Kullanma  Yetenegi

Uzerine Cesitli Agir Metallerin Etkisi

Alan
ve

Ulukisla (Nigde) Baseninde Yer
Evaporitlerin  Jeolojik, Minerolojik
| Jeokimyasal Ozelliklerinin incelenmesi |

Eu20?, Ce?0? ve Dy?0O? katkili Bi? O* Tabanli
Kati Yakitlardaki Elektrolitik Malzemenin Elde

Edilmesi ve Karakterizasyonu

Dogrusal  Katilagtinimis Al -Cu ve Pb —Sn
Ikili Metalik Alasimlarinin Fiziksel
. | Ogzelliklerinin Incelenmesi

Bal Arisi (A.Mellifera L) Hastalik ve
Zararlilarina Karsi Kullanilan Bazi
llaglarin Arilarin Omiirleri Uzerine
Etkileri

Aerobik
Mikroorganizma

Anaerobik
Kultirinin

ve Karigik
Korozyon

Etkilerinin karsilastiriimasi

P-N  Baglan  IgerenYeni  Aminofosfin

Aminobisfosfin Difos-finoaminlerin
Chalcogenidlerinin ve Metal Komplekslerinin
Aminobisfosfin

ve Ketonlarla

Sentezi ve  Aminofosfin,
Difosfinoaminlerin  Aldehit
Reaksiyonlarinin Incelenmesi

FEB . i . espgse se e i
2008/18 roorg

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




FEB
2008/23

Dog.Dr. Mustafa
KARATEPE

FEB
2008/25

Yrd.Dog.Dr. Zeliha
SELAMOGLU

FEB
2009/01

Prof. Dr. Kadriye
KAYAKIRILMAZ

FEB
2009/03

Prof. Dr. Sair
KAHRAMAN

Yrd. Dog. Dr .Neslihan
DOGAN S.

FEB
2009/05

Nigde Yoresinde Atlarda
Caninum’un

Seroprevalansinin Arastiriimasi

Neospora

Hipertansif Sicanlarda Propolisin = Tirozin

C 1.402,31
Hidroksilaz Aktivitesi Uzerine Etkileri

KK

Bakir Uzerine Nikel-Tungsten
Alasimlarinin Elektrokimyasal Olarak
Kaplanmasi ve Elektrokatalitik
Davraniglarinin Belirl

E
ENREIE

Kayaglarin Testere ile Kesilmesi
Sirasinda Ortaya Cikan Gurltu ile
Fiziko - Mekanik Ozellikler Arasindaki
iliskiler

E

Tirkiye'de Atik Kabul Tesisleri: Kirlilik
Onleme Yaklagimi

FEB
2009/07

Yrd.Dog..Dr. Kubilay
AKCAOZOGLU

Yrd. Dog. Dr. Metin
UCURUM

FEB
2009/11

Yrd.Dog.Dr.Oner
Y. TORAMAN

'E EEECEERE EE
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Tek Kath Celik Endustri Yapilarinin .
Farkh Bilgisayar Programlari ile

Yapilan Analizlerinin Karsilagtiriimasi

Karigtirmali Bilyali Degirmende
Kalsitin Yuzey Modifikasyonu ve Uriin
Ozellikleri

2.000

2.000

IR

w
3
[$)]

Nigde Bolgesindeki Kalsitin Karigtirmali
bilyali degirmende Yas Ogiitilmesi ve
Bazi islem Parametrelerinin Uriin
inceligine Etkisi

-
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FEB Yrd. Dog. Dr. Ali Ihsan Bazi Yeni Schiff Bazlari ve Oksim 7.500 5.000 2.500
2009/13 PEKACAR Ligandlari ile Metal Komplekslerinin

Sentezi, Karakterizasyonu ve Biyolojik

Aktivitelerinin incelenmesi
FEB Yrd. Dog. Dr. Ertugrul 4-(4-Hidroksibenzoamin) benzoikasid ve 7.392 2.376 5.016
2009/15 SAHMETLIOGLU 2-(4-nitrofenilamin) metilen Fenol

Tirevi Yapilarin Enzimatik

Polimerizasyonu

- -

FEB Yrd. Dog. Dr. Fatih Kendiliginden Yerlesen Betonlarda 7.425 5.000 2.425
2009/17 || OZCAN Ogiitiilmils Pomza Katkisinin Basing
ve Asinma Dayanimina Etkisinin
Arastiriimasi
FEB Yrd. Dog. Dr. Ali Pozanti-Karsanti Ofiyolitindeki Kromit 7.250
2009/19 | TUMUKLU Cevheri Igerisindeki Nabit Giimiis (Ag)
Mineralleri ve Platin Grubu
Elementlerin (PGE) Arastiriimasi

1.594

i
EEE K

Yrd. Dog. Dr. Ahmet Nigde Seker Fabrikasi Atik Komir
BILGILI Curufunun Hafif Tugla Uretiminde
Kullanilabilirliginin  Arastiriimasi

At|k Pet $|§e Kiriklarinin Zemin
Islahlnda Kullaniimasi

.--_-- o
FEB 1.849,32 1.849,32
2009/25 Toplulugunun Yumusak Celik

Uzerindeki Korozyon Aktivitesi

Nevsehir Yoresi Koyunlarinda
Toxoplasma Gondii'nin
Seroprevalansi

Heterohalka Igeren Aminofosfin Tirii
Ligandlarin Sentezi, Karakterizasyonu
ve Bazi Gegis Metal Komplekslerinin
Hazirlanmasi
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FEB Yrd. Dog. Dr. Mustafa Zayif Kayalarda Su Muhtevasinin
2009/31 FENER icsel  Siirtiinme Parametreleri
Uzerine Etkisi

SOB Yrd. Dog. Dr. [ Yrd. Dog. Dr. ibrahim | $eh|rle§me ve Sanayilesme Siresince
2001/16 YALCIN Nigde: Muhtemel Sorunlar ve C6zim
Yollari

SOB Yrd.Dog. Dr. Salih Mesrutiyet Aydini Olarak Etem Nejat ve

2007/01 OZKAN “Yeni Fikir” Dergisi

SOB [ Yrd. Doc. Dr. Hkmet | Ozbek Sairi Rauf Parfi (Hayati ve | (Hayati ve

2007/06 KORAS Eserleri)
.--_-- b

Prof. Dr. Musa SASMAZ | Osmanli Nafia Nezareti

Motivasyon ve Is Tatminin Orgitsel
Vatandaslik Davranisina Etkisi Uzerine
Bir Arastirma

SOB Yrd. Dog. Dr. Nevzat Turkiye  Selguklulari  ve  Beylikleri
2009/03 TOPAL Devrinde Karaman Sehri

SOB Yrd. Dog. Dr. Yicel CAN | Internet Kafeye Gitme Aliskanhgi
2008/04 Bulunan Bireylerin Bir Alt Kiltir Grubu
Olarak Incelenmesi: Nigde Ornegi

Tablo 49 : 2009 Yihi Devam Eden Bilimsel Arastirma Proje (BAP) Bilgileri
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o -

I.-- -
105 M 095 | Prof. Dr. Mahmut Hidrojen ~ Teknolojileri  ve ileri 562.600 485.201,47 77.398,50
Dursun MAT Imalat Yontemleri Arastirma
Merkezinin Arastirma
Kapasitesinin ve Standartlarinin
Yikseltilmesi
.--_--C“g.ogoy40
105 E 084 || Yrd. Dog. Dr. Nurettin Duragan Olmayan Kaotik isitsel 97.000 53.795 43.205
ACIR Uyartim Potansiyel Isaretlerinin
Analizi: Yapay Sinir Agi Tabanh
Adaptif Filtre ve Otomatik Oriintii
Tanima Sistem Tasarimi
.--_-- o
106 T 133 Dog. Dr. Aydin Akdeniz Bolgesi 127.200 100.158,09 27.041,90
Araneofaunasinin Belirlenmesi
. _ o

106 Y 220 | Yrd.Dog.Dr.Mustafa Nigde Yoresindeki Tarihi 113.110 69.362,13 43.747,87
KORKANC Yapilarda Kullanilan Taslar ve
Sorunlari

.- -- 12.86821
107 T 095 Dog. Dr. Emin Cu-Sn ve Cu Zn Ikii Metal 198.850 178.027,45 20.822,55
CADIRLI Alasimlarinin Kontrolli
Katilastiriimasi,Kati-Sivi Ara Yizey
enerjilerin ~ Olglilmesi ve Fiziksel
Ozelliklerinin incelenmesi
I. .. -

107 M 596 | Yrd.Dog.Dr.Fahrettin iki Eksenli Gerdirme Testi 226.730 206.061,36 20.668,64
OZTURK Datalarinin  Ince Sac  Metal
Sekillendirme  Sonlu  Elemanlar
Yazilimlarinda Kullaniminin
Arastirilmasi.
. -- -
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108 Y 003 | Yrd. Dog. Dr. Faruk Orta Anadoludaki (Nigde-Aksaray 172.565 68.485,73 104.079,27
AYDIN Turkiye)  Melendiz-Kegiboyduran
Stratovolkanlarinin ve Cevredeki
Monojenetik Konilerin
Jeokronolojisi ve Petrojenezi:Neo-
kuvaterner Doneminde Bolgedeki
Manto Bilesimi

. B
108 E175 | Yrd.Dog.Dr.Yasemin iki Boyutlu Diizgiin _ Olmayan
ALTUNCU Yuzeyler Altina Gomduli Ug Boyutlu
Cisimlere lligkin DUz Sagiima
Problemlerinin Cézimu

. b

108 M 623 | Yrd.Dog.Dr.Oner Mikronize  Kalsitin ~ Karigtirmali
Y.TORAMAN Bilyal Degirmende Yeniden
Ogitme Sonrasi Uriin Kalitesinin

Arttiriimasi

SAVRAN Etnobotonik Ozellikleri ile
Florasinin Belirlenmesi

I.--.. B

109 M 032 | Yrd.Dog.Dr.Fahrettin iki Fazli Celiklerde Sekillendirme 24.900,00 24.150,00 750
OZTURK Hizinin Sekillendirilebilirlige
Etkisinin incelenmesi

24 | 106 G 086 Prof. Dr. Mahmut Hastaneler igin Gulnes Eneriji 2.232,955 823.325,62 | 1.409.629,40
Dursun MAT Sitemi Kaynakli PEM Yakit
Pilinden  Elektrik  Oksijen ve
Hidrojen Uretim Tesisi Kurulmasi
ve yuksek Basingli Elektrolizor
Geligtirilmesi

Tablo 50 : 2009 Yilinda Devam Eden Tiibitak Proje islemleri

. 109 T 505 | Yrd. Dog. Dr. Ahmet Karaisali (Adana) Dag Kéylerinin 23.895,00 12.520,00 11.375,00

Proje No Proje Yurutuciusu Proje Adi Proje Kullanan Kalan
Bltgesi

Avrligi Projesi | Prof. Dr. Mahmut Dursun Enhancement of Research
1 FP6 MAT Capabilities on Multi-functional 34.650 Euro | 24.777,34Euro | 9.872,66
Nanoicomposites for Advanced Euro
Fuel Cell Technology through
EU- Turkish-China Coopretation
(NANACOFC)

Tablo 51 : 2009 Y1l Avrupa Birligi FP6 Kapsaminda Desteklenen Nanacofc Projesi
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2009 Yilinda [ : o1 Sanayi Arastirma Gelistirme Genel Miidiirliigiince
Desteklenen San-Tez Projesine Iliskin Bilgiter

S.N Proje No Proje Yuruttcusi Proje Adi Proje Kullanan Kalan
Butcesi

2007-11 Yrd. Dog. Dr. Halis | Gergek Zamanli Goriintii Islem ve
00168.STZ. | ALTUN Oriintii Tanima uygulamalarinda 100.800 93.607,08 7.192,92
Kullanilacak Alt birimlerin Gomiili
Sistem Tasarimi ve Plaka Okuma, Arag
Renk ve Model Tanima

Uygulamast

Tablo 52 : 2009 Yilinda Devam Eden San-Tez Projeleri

2009 Yilinda Sonuclanan Bilimsel Arastirma jeler
S.N Proje No Proje Yiiriitiiciisii | Proje Ad1
__]| Gulek Bogazr'nin (Adana) Cigekli Bitkileri ve Karayosunu Florasi

Kuzeybatl Anadolu’da Canakkale-Can Yéresinde yer alan volkanik kayaglarin
jeolojik ve petrolojik 6zellikleri ile volkanizmanin jeoteknik evriminin
arastiriimasi

Yrd. Dog. Dr. Rifat Nigde Bolgesinde yetisen Euphorbiaceae Familyasina ait Euphorbia

BATTALOGLU Macroclada Boiss.Ve EupHorbia Kotschyana Enz .Turlerinin Kimyasal
Bilesiklerinin Karekterizasyonlari

5 Yeni Azo-Schiff Bazi Ligandlari ile Metal Komplekslerinin Sentezi,

Karakterizasyonu ve Bazi Biyokimyasal Ozelliklerinin Incelenmesi

FEB 2006/07 m| Bi-2223 Siiperiletkenine Nano Boyuta indirgenmis Fe*04 ilavesinin etkisi

Volkanik-Magmatik Kayaclarda Ultrasonik(P ve S) Dalgalari Kullanilarak
Dinamik Elastisite ve Poisson Oraninin Degerlendiriimesi

[ FEB 2007/01 | Prof. Dr. Sefa ERTURK || Nigde Cevresindeki Kaynak ve Termal Sularda Radyoizotop arastirimasi

Nigde Yoresinde Atlarda Theileria equi ve Babesia caballi'nin
Seroprevalansinin Arastiriimasi
FEB 2007/12 | Prof. Dr. Sefa ERTURK Nigde llinde Bulunan Tarihi Mekanlardaki Radon Gazi Olgiimleri

Bor-Nigde Yéresi Traverten Yataklarinin Jeolojik Ozellikleri

FEB 2008/03 | Prof. Dr. Mehmet SENER Toprak Yeme Hastaliginda (JEOFAJI) Kullanilan Topraklarin Jeolojik
Ozellikleri (Bor-Emirgazi Bolgesi)

Kapadokya Volkanik Provensi Icerisinde Yer Alan Aksaray Dogan-tarla
Bolgesindeki Neojen Serilerinin Kil Mineralojisi
FEB 2008/07 | Yrd.Dog.Dr. M. Giirhan YALCIN | Iskenderun Kérfezi(Dogu Akdeniz,Hatay)Sahil Sedimanlarini Dane Boyu,Agir

Metal Dagimi Agir Metallerin Kokenlerinin Belirlenmesinde Cok Degiskenli
Istatistik Yontemleri

Mersin Korfezi (Dogu Akdeniz) Sahil Sedimanlarinin Dane Boyu, Agir Metal
Dagihmi  ve Agir Metallerin Kokenlerinin Belirlenmesinde Cok Degiskenli
istatistik Yéntemleri

Prof Dr. Sair KAHRAMAN ‘ Fiziksel ve Mekanik Ozelliklerin Magmatik Kayaglarin Ogiitiilebilirligine Etkisl
-_” Termik Santrallerde Kullanilan KémiirKalitesinin lyilestirilmesi ve Yakma
Sonucu Olusan Taban Kiilinin Degisiminin Arastiriimasi
WW‘ Nigde ve Yéresindeki Cig Siitlerde Listeria Monocytogenes Izolasyon ve
identifikasyonu
-_” Holstein Irki ineklgrde Kontrolli Ovsynch Senkronizasyon Protokoliiniin
Gebe Kalma Orani Uzerine Etkisi

Prof Dr. Nazim Hikmet POLAT Ikinci Mesrutiyet Devri Dergiciligi
Ekonomik Katma Deger (Economic Value Added-EVA)in Hisse Senedi
Getirileri ve Firma Degeri Uzerindeki Etkisi:IMKB-100 Kapsamindaki Firmalar
Uzerinde Ekonometrik Bir Analiz
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SOB 2007/09 | Yrd. Dog. Dr. Cihat POLAT Perakende Magaza Seciminin ve Magazaya Karsi Tutumun, Perakendeci
Markasina Yénelik Tutum ve Tercih Uzerindeki Etkisinin Tespitine Yonelik Bir

Calisma

Tedarik Zinciri Yonetiminde Bilisim Teknolojilerinin Kullanimi ve Performans
iliskisinin incelenmesi
SOB 2008/02 | Yrd. Dog. Dr. Recep CICEK Nigde ilinde Sut Sigirciligi Isletmelerinin Ekonomik Analizi ve Sitiin Pazara
Arzi

25 SOB 2008/06 | Yrd. Dog. Dr. Hatice CEL Tiirk Bilmeceleri Uzerinde Bir Arastirma

Tablo 53 : 2009 Yilinda Sonu¢lanan Bilimsel Arastirma Projeleri

.ﬂ PI’Oje Yuraticusu Proje Adi

106 M 059 Dog. Dr. Mahmut Dursun MAT Direk Metanol Yakit Pillerinde iki Fazli Akisin Teorik
ve Deneysel Incelenmesi

Tablo 54 : 2009 Yihnda Sonuclanan TUBITAK Destekli Projeler

1.2.Faaliyet Bilgileri

Hukuk Miisavirligi, Universitemizin ve bagl birimlerinin hizmetlerini sorunsuz bigimde

yiiriitebilmeleri igin yiiriirlikteki mevzuat dogrultusunda her tiirlii hukuki hizmeti vermektedir, 2009

yilinda takip ettigi davalarin ayrintilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

] idariDava | | = AdliDava

23

(IdariPersonel | 35 | ALACAK | 39
Ogreni [ |
Toplam 67 |

Tablo 55 : 2009 Yih idari Ve Adli Dava Dagilim
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01.01.2009-31.12.2009 Tarihleri Arasinda idari Mali Isler Daire Baskanh@inca Yapilan

Ihalelere iliskin Bilgiler;

ihale Usulii inale Konusu | ihale Konusu | Taahhiit Tutan| | Yiiklenici
Adi: Isin Siiresi

Tedarik Sekli  : | Sermaye
Giderleri-Mamul
Mal

Mal Alimi 2009/90558
Pazarlik Usulii

Mal Alimi 2009/110665
Acik fhale

Mal Alim1 2009/102782
Acik Thale

Mal Alimi
Acik fhale

2009/111868

Baslama ve Bitis
Tarihleri:

14.08.2009
24.08.2009

06.10.2009
18.09.2009

26.09.2009
09.11.2009

03-04-07-
10.11.2009-
11-23-24
25.12.2009

(KDV Hari¢
Tutar)

Adi-Soyadi- Unvani

Caglayan Kitapevi-Tuncay
Caglayan

24.576,27TL.

37.282,00TL

324.000,00TL

Giirpinar Otomotiv San ve
Tic.Ltd.Sti.

Eduline Bilisim San. ve
Tic.Ltd.Sti.

Finspor Dis Tic.Ltd.Sti.

Hitit Antik Tur.Teks.Taah.San.
Tic.Ltd.Sti

239.973,00TL.

Mega Bilgisayar Tic.Ltd.Sti.

Etisan Barkod ve
Bil.Sis.San.ve Tic.Ltd.Sti.

Mal Alim1 2009/134483
Acik Thale

Mal Alim1

Acik fhale

Pazarlik Usull

2009/143609

30.06.2010
23.11.2009

31.12.2010
01.01.1010

232.650,00TL.

147.200,00TL.

16 ayr1 firmalardan
temin edilmistir

Cokesen Elek.San. ve Tic.Ldt.Sti.
OzteknikT1bbi Cih.Ltd.Sti.

Astas End.Teks.Mak.San.
ve Tic.A.S.

Erken Petrol Tic.Ltd.Sti.

Dilek Manifatura Saban
DEMIRDILEK

00.500,00.TL

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Kefalettin Oztiirk
Petrol Tic.Ltd.Sti.

Fuat Tem. Nak. Taah.
Tic.Ltd.Sti.-Ustiin Petrol Tem.
(Ibrahim USTUN) Ortak Girisimi

Acar Seyahat Nak. Taah.
Tic.Ltd.Sti.

Ufuk Ozel Giivenlik Egitim
Hizm.Ltd.Sti.
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27.05.2009 Mal Alimi 2009/54356 17.06.2009 2.362,50TL. Nigde Siipermarket

Pazarlik Usull 12.06.2009 Teks.Ak.Ltd.Sti.

17.07.2009- Rep Rep Teks.San.Tic.Ltd.Sti.
12.07.2009

04.12.2009 Hizmet Alimi 2009/175260 09.12.2009 45.850,00TL. Seel Ajans
Pazarlk Usuli 13.12.2009

Tablo 56 : 2009 Yilinda Yapilan ihalelere iliskin islemler

2886 Sayili Devlet ihale Kanununa Gére Yapilan ihaleler (Kiralamalar)

20.03. 2009 Klralama Fen Edeblyat Fakiiltesi personeli ¢ay ocagi 2886/ 51 g Adem CELIK

Tablo 57 : 2009 Yihnda Yapilan Tasinmaz ihalelerine iliskin islemler

Universitemiz Bor Meslek Yiiksekokul Universite-Sanayi isbirligi cercevesinde CIMSA ile ikili

goriismeler yapilmig ve bir egitim semineri programi hazirlanmstir.

Universitemiz Rektorii, Bor Ilgesi idare amirleri ve sivil toplum kuruluslari ile Bor yerleskesinde

bulunan yiiksekokul idarecilerinin katilimiyla toplanti diizenleyerek 6grencilerimizin giivenlik, ulagim,

sosyal aktivite konularinda fikir aligverisinde bulunularak durum degerlendirmesi yapilmistir.
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Cimsa Goriismelerinde Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Mehmet SENER Plaket Verirken

Universitemiz Bor Meslek Yiiksekokulu: 02-05 Kasim 2009 tarihleri arasinda Cukurova
Universitesi'nde yapilan 16. Ulusal Parazitoloji Kongresinde yiiksekokulumuz Ogretim Uyesi
Do¢.Dr.Bilge KARATEPE 1 ( bir ) adet ve Dog¢.Dr.Mustafa KARATEPE 1 ( bir ) adet bildiri ile
katilmislardir. 24-26 Haziran 2009 tarihleri arasinda Erzurum Atatiirk Universitesi Ziraat Fakiiltesi
Zootekni Boliimiince diizenlenen 6.Ulusal Zootekni Kongresinde Yiiksekokulumuz Ogretim Uyesi
Yrd. Dog. Dr. Mustafa BOGA 2 ( iki ) adet, Yrd. Dog. Dr. Ayhan CEYHAN ise 1 ( bir ) adet bildiri
sunmuslardir.

14-16 Mayis 2009 tarihlerinde Bulgaristan’ da yapilan olan Fourth international conference
BALNIMALCON 2009 Kongresinde “ Ewe Fertility, Survival Rate and Lambs Growth Perfonmance
of Ramlig Sheep” adli makaleyi sdzlii olarak Yiiksekokulumuz Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Ayhan
CEYHAN sunmustur.

Universitemiz Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2009 yil1 faaliyet
donemi c¢erisinde; Yiiksekokulumuz ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgisayar ve diger biiro malzemeleri
alimi yapilmastir.

iki derslik arasindaki duvar kaldirilarak bir anatomi sinifi olusturulmus, laboratuar icerisinde
laboratuar masalar1 yapilmis ve anatomi maketleri alinmis ve ihtiyaglar karsilayacak modern bir
anatomi laboratuar1 kurulmustur.
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Universitemiz Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 2009-2010 egitim 6gretim yilinda 6 boliime
cikarilmistir. Ayrica gegmis dénemlerde dgrenci alimina ara verilen ikinci Ogretime tekrar 2009-2010
Egitim-Ogretim yilinda dort boliimde (Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, insaat
ve Makine Miihendisligi) 6grenci alinarak egitim-6gretime baglanmustir.

Universitemiz Rektorliigiince hazirlanan Orta ve Ust Diizey Yoneticilere Yonelik Egitim
Seminerine Universitemiz idarecilerinden olusan dekanlar, okul miidiirleri ve miidiir yardimcilari,
fakiilte ve yiiksekokul sekreterleri daire bagkanlari, sube miidiirleri, katilmistir.

Universitemiz Bor Halil Zéhre Ataman Meslek Yiiksekokulu Tekstil iplik Programinda
ogrenim goéren 13 dgrencinin Kayseri Karsu Tekstil Sanayi ve Ticaret Sirketine Ogretim Gorevlisi
Osman GOK ve Ogretim Gorevlisi Ali KURTBEYOGLU gozetiminde 29 Nisan 2009 tarihinde teknik
bir gezi diizenlenmistir.

Yiiksekokulumuz Tekstil Dokuma Programinda 6grenim goren 22 dgrencinin Tiirk Tekstil
Vakfi Adana Mesleki ve Teknik Egitim Merkezine Ogretim Gérevlisi Muhsin TEKIN ve Ogretim
Gorevlisi M. Murat ADIYAMAN gozetiminde 12 Mayis 2009 tarihinde teknik gezi diizenlenmistir.

Yiiksekokulumuz Tekstil Konfeksiyon Programinda 6§renim goren 24 6grencinin Aksaray

EROGLU Tekstil A.S. ve Nevsehir/Urgiip CANILIA Tekstil A.S. Firmalarma Ogretim Gorevlisi
Menekse SAKARYA ve Ogretim Gorevlisi Ayse Giil GOKKAYA gézetiminde 13 Mayis 2009

tarihinde teknik gezi diizenlenmistir.
Yiiksekokulumuz Deri Konfeksiyon Programinda 6grenim goren 20 dgrencinin Aksaray
EROGLU Tekstil A.S. ve Nevsehir/Urgiip CANILIA Tekstil A.S. Firmalarina Ogretim Gorevlisi H.
Tuba KIZILKAYA ve Ogretim Gorevlisi Neslihan DEMIR gézetiminde 13 Mayis 2009 tarihinde
teknik gezi diizenlenmistir.
17 Mayis 2009 Pazar Giinii 7.Geleneksel mezunlar giinii diizenlenmistir.
Ogretim Gérevlisi Ayse Giill GOKKAYA ve Ogretim Gorevlisi Neslihan DEMIR 04-07 Haziran
2009 tarihinde diizenlenen METEF Tanitim Fuarina okul tanitimi i¢in katilmiglardir.
Yiiksekokulumuz Ogretim Gorevlisi Osman GOK 06-10 Haziran 2009 tarihleri arasinda
Istanbul’da diizenlenen ITM 2009 Istanbul Uluslararas: Tekstil Makineleri Fuarina katilmislardur.
Yiiksekokulumuz Ogretim Gérevlisi Ali KURTBEYOGLU, Ogretim Gérevlisi Muhsin
TEKIN ve Ogretim Gorevlisi Hasan UZUN 06-10 Haziran 2009 tarihleri arasinda Istanbul’da
diizenlenen ITM 2009 istanbul Uluslararas1 Tekstil Makineleri Fuarina katilmislardir.

Yiiksekokulumuz Ogretim Gorevlisi Menekse SAKARYA 05-06 Kasim 2009
tarihlerinde Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi Giyim Endiistrisi ve Moda Tasarmm Egitimi
Boliimii tarafindan diizenlenen, Hazir Giyim Sektoriinde Egitimden Istihdama Etkin Gegis Ulusal
Sempozyumuna “Aksaray, Nevsehir ve Nigde Illerindeki Konfeksiyon

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 1
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Isletmelerinde Toplam Verimli Bakim Tekniginin Uygulanma Diizeyi Uzerine Bir Arastirma” isimli
bildiri sunmak iizere katilmistir.
Yiksekogretim Kurulu Bagskanligi ve Milli Egitim Bakanlig: tarafindan birlikte uygulamaya

konulan ve Avrupa Birligi tarafindan finanse edilen “Insan Kaynaklarmin Mesleki Egitim Yoluyla

Gelistirilmesi Projesi”’(IKMEP) kapsaminda Yiiksekokulumuz Ogr. Grv. Muhsin TEKIN ve Ogr. Grv.

Osman GOK 12-16 Ekim 2009 tarihlerinde Gaziantep’te diizenlenen calistaya katilmislardir.

Yiiksekokulumuz Ogretim Gorevlileri Muhsin TEKIN ve Osman GOK 14-17 Aralik 2009

tarihlerinde Sanlwrfa’da diizenlenen IKMEP Program ve Egitim Standartlar1 Gelistirme Calistayina
katilmislardir.

Ogretim Gérevlisi Suna DURDU Ulusal Ajans tarafindan 3 Aralik 2009 tarihinde

diizenlenen LdV Yenilik Projesi Calistayina katilmislardir.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi: P.H. 2.1.1.Harcama Birimlerimiz ile
belirli periyotlarla toplantilar diizenlenerek mali konularda meydana gelen degisikliklerle ilgili
bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir, biitge hazirlik ¢aligmalar1 agamasinda harcama birimleri ile
yapilan toplantida harcama birimleri bilgilendirilmislerdir.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda yapilan degisiklikler

hakkinda harcama birimleri bilgilendirilmistir.

P.H. 2.1.2. Daire Baskanligimizin web sayfasinda, mevzuattaki gelismelerle ilgili

duyurularin  zamaninda yapilarak; web sayfasmin www.nigde.edu.tr/strateji  giincelligi

korunmaktadir.

P.H. 2.1.4. Dairemiz personeli ¢esitli seminerlere katilarak alanlarinda bilgi sahibi olmuslardir.
Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirligii tarafindan 02-03 Temmuz 2009 tarihlerinde Ankara’ da
diizenlenen Performans Programi Hazirlama Egitimine daire bagkanimiz ve mali hizmetler uzmanimiz
katilmstir.

Kamu Ihale Kanununun 10.06.2009 tarihinde Nevsehir’ de diizenlemis oldugu Kamu ihale
Kanunu ile ilgili Seminere daire bagkanimiz ve sube miidiiriimiiz katilmistir.

Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin Pamukkale’ (Denizli) de 26-28
Subat 2009 tarihinde diizenlemis oldugu 5018 Sayili kamu Mali Yonetimi ve kontrol Kanununun
uygulamasi konusunda diizenlenen konferansa dairemiz bagkani katilmistir.

Yiiksekogretim Kurumunca 22 Aralik 2009 tarihinde Ankara’ da diizenlenen Biitce Uygulama
Egitimine Daire Baskan1 ve Biitce ve Performans Biriminde gorevli mali hizmetler uzmanlar
katilmustir.

Universitemiz Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi: Performans Gostergesi 2.2.2.1.
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Yurt icerisinde diizenlenen (ANKOS, Ulakbim/EKUAL, Akademik Bilisim, Veri Tabani Firma
Toplantilar1) egitim toplantilarina kiitiiphanemiz personelinin de katilimi saglanmistir. Nisan ayida
Malatya Inénii Universitesinde yapilan 9. ANKOS toplantisina 2 personel, Mayis ayinda Antalya’da
yapilan Ulakbim/EKUAL toplantisia 2 personel, Subat ayinda Sanlwurfa Harran Universitesinde
yapilan Akademik Bilisim toplantisna 2 personel, yine Mart ayinda Istanbul Bilgi Universitesinde
yapilan veri taban1 egitim toplantisina 1 personelle katilim saglanmustir.

Performans Gostergesi 2.3.1.1 Yonetim ile calisanlar arasinda saglikli bir iletisim ortami
yaratmak amactyla 2009 yili igerisinde kiitiiphane personeli ile hizmetlerin etkin ve verimli sekilde
verilebilmesi konularinda {i¢ ayda bir toplant1 yapilmstir.

Performans Gostergesi 3.2.1.1 2009 yilinda birimlerimizden gelen elektronik yayin talepleri
degerlendirilmis, bunun sonucunda abone oldugumuz veri tabalarinin ve e-kaynaklarin sayisi
arttirllmistir. Erisebildigimiz e-dergi sayist 58609 olmustur. Bu say1 her gegen yil iiniversitemizin
arastirma ihtiyaglarina cevap verecek sekilde artirilacaktir.

Performans Gostergesi 3.2.2.1 2009 y1l1 igerisinde Matematik&Istatistik, Yerbilimleri & Cevre
konulu Springer yaymevinin 2009 yili e-kitap koleksiyonu (toplam 500 adet) satin alinarak
okuyucularimizin kullanimina sunulmustur.

Performans Gostergesi 3.2.2.2 2009 yili igerisinde e-dergilerden 67.410, e-kitaplardan ise
12.879 tam metin makale indirilmistir.

Performans Gostergesi 3.3.1.1 Akademik birimlerimizin talepleri dogrultusunda 2009 yili
icerisinde 547 adet Tiirkge kitap satin alinmis, teknik islemleri bitirilerek okuyucu hizmetine
sunulmustur.

Performans Gostergesi 3.3.2.1 Akademik birimlerimizden gelen talepler dogrultusunda ihale
usuliiyle 315 adet yabanci basili yayin satin alinmis, islemleri bitirilerek okuyucu hizmetine
sunulmustur.

Performans Gostergesi 3.4.1.1 Universitemiz ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri

Konsorsiyumu) tarafindan gelistirilen KITS (Kiitiiphaneler arasi Isbirligi Takip Sistemi) projesine

dahil olmustur. Bu proje ile 2009 yili igerisinde yurtigindeki kiitliphanelere 2 adet yaym odiing
verilmis, diger kiitliphanelerden ise 17 adet 6diing kitap alinmustir.

Universitemiz Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2009 yili biitce 6denekleri
dogrultusunda kiitliphane koleksiyonuna satin alma yoluyla 862 adet , bagis yoluyla ise 547 adet kitap
eklemistir. Bu kitaplarin kataloglama, tasnif ve otomasyona giris ile etiketleme islemleri kisa siirede

tamamlanarak rafa kaldirilmis ve okuyucu hizmetine sunulmustur.
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Universitemizin akademik birimlerinden gelen elektronik veri tabam talepleri degerlendirilerek
ilk defa abone olacaklar belirlenmis ve ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu)
ile isbirligine gidilerek bu veri tabanlarinin abonelikleri gerceklestirilmistir.

& ASTM Digital Library / ASTM Standards

<& Annual Reviews

& Bio One 1-2

< Ebsco Electronic Journals Sevices ( igerisinde 8 adet E-Dergi var )
< veri tabanlarma abone olarak ; Universitemizin bilimsel bilgiye erisim kapasitesi

arttirllmugtir.

Y1l icerisinde Ankos ve Ulakbim tarafindan diizenlenen Universite Kiitiiphaneleri yillik olagan

toplantilarina personelimizden de katilim saglanarak , yeni bilgi teknolojilerinden ve yeni elektronik
veri tabanlarindan haberdar olunmasi saglanmastir.

& Science Direct

<& Taylor &Francis

& Ebscohost Veri Tabanlar1 (21 Adet)

& ISI Web of Science

& IEEE Xplore

Journals Ovid LW; veri tabanlar1 Ulakbim-EKUAL tarafindan tiim liniversitelerde oldugu

gibi liniversitemiz i¢in de {licretsiz olarak akademisyen ve 6grencilerimizin kullanimina

sunmustur.

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi ! eri -

2009 yilinda Koleksiyona eklenen kitap sayisi 1409
2009 yilinda kayitli kullanici sayisi 2150

2009 yilinda édung verilen kitap sayisi 7091

2009 yih genel kullanici sayisi 25250
Fotokopi hizmeti 22267

Veri tabanlarindan indirilen tam metin makale sayisi 67410

E-Kitaplardan kopyalanan sayfa sayisi 12879

Katuphaneler arasi isbirligi 19

Erisilebilen E-Dergi sayisi 58609
Erisilebilen E-Kitap sayisi 56328
Erisilebilen E-TEZ sayisi 1.000.000

Elektronik Veri Tabani sayisi 49

Yayin alimlari i¢in kullanilan 6denek miktari 499.000 TL

Tablo 58 : Sayilarla 2009 Yili Hizmetlerimiz
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Universitemiz dgrencilerinin tedavi giderleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca
kargilanmaktadir. Bu 6grencilerin ailesinin veya kendisinin herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna
bagl olmadigim belgeleyen &grencilerimiz faydalanmaktadir. Universitemiz tarafindan 2009 yilinda

Ogrencilerimize 786 adet saglik karnesi verilmistir.

Okullar itibariyle Saghk Karnesi Verilen Ogrencilerimiz

Tablo 60 : 2009 Yili Muayene ve Sevk Sayilari
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Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2009 Yih Gelir-Gider Tablosu Asagidaki Tabloda
Gosterilmistir.

N K O 2 N 08

Muh.Fak.Mi
m

Deri ve 4.361,95 218,10 436,21 1.600,02 2.254,33
Tek.Atol

Ulukigla 2.537,03 ’ , 5.223,78 5.604,33
Ziraat

Danismanlik J s , 4.171,30 4.298,42
ikt.

N I < I 00

Diger 160,88 7,45 14,90 1.032,00 195,00 1.249,35
Gelirler

Tablo 61: 2009 Yili Doner Sermaye Gelir-Gider Tablosu

2009 Yih Icerisinde Asagida Belirtilen Etkinlikler Gergeklestirilmistir;
Konferans Diinya ve Tiirkiye Ekonomisi Fen-Edebiyat Fakiiltesi
(Ekonomi ve Sanat Kuliibii) Konferans Salonu
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu
Konferans Avrupa Birligi Yolunda Tiirkiye Tunay INCE Fen-Edebiyat Fakiiltesi

(Ekonomi ve Sanat Kuliibii) AB Calismalar1 Merkezi Konferans Salonu
| = Bagkam |

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu
Konferans 8 Mart Diinya Kadmlar Giinit Avukat Liitfiye SAHIN Derbent Kiiltiir Salonu
KARACA
Avukat Selma KURSUN
(Kadinlarin Yasal Haklari
ve Karsilagtiklart
Sorunlar)

‘ Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Konferans ) Kisisel Gelisim Yolculugu Dog. Dr. Selen DOGAN Fen-Edebiyat Fakiiltesi
(Insan Kaynaklar1 ve Kariyer Kuliibii) Konferans Salonu
--__‘ e
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18 MART 2009

Konferans

19 MART 2009

21 MART 2009

Kutlama

18 Mart Sehitleri Anma Giinii ve
Canakkale Deniz Zaferi’nin Y1ldoniimii

Nevruz-Kiiltiir Bahar Bayrami

23 MART 2009

24 MART 2009

Seminer

25 MART 2009

26 MART 2009

Panel

Yrd. Dog. Dr. ibrahim
ERDOGDU
(Diivel-i Muazzama’ya
Kars1 Tiirk’tin Biyiik
Direnisi: Canakkale
Muharebeleri)

Prof. Dr. Hamza
UYGUN
Nigde Valisi Sebahattin

2009 Diinya Astronomi Yili

Is Hayat1 ve Universite Bulusmalari:
Girisimeilik

31 MART 2009

01 NISAN 2009

Konser

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu

OZTURK

Egitim Fakiiltesi Bahgesi

Dog. Dr. ibrahim
KUCUK
(Radyo Astronomi ve
SETI: Goriinmeyen
Evrenin Kesfi ve

Gokyiiziiniin Sirlary

Dog. Dr. Ufuk DURNA

(insan Kaynaklar1 ve Kariyer Kuliibii)

Miizik Sunumu

27 NISAN 2009

Konser

30 NISAN 2009

04 MAYIS 2009

Seminer

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu

Derbent Kiiltiir Salonu

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu

Grup Sezimtal

Yan Fliit ve Piyano Resitali

2009 Diinya Astronomi Y1l

13 MAYIS 2009

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu

- I-.

Nevin APAYDIN (Kiiltiir
ve Turizm Bakanlig:
Cukurova Uni. Dev.

Konservatuari
Tsvetelina TUNTEVA
(Cukurova Uni. Devlet

Konservatuari)

Dr. Kutluay YUCE
(Astronomi Calismalari
ve Cumhuriyet Dénemi
Kadin Astronomlardan
Dr. Kutluay YUCE ve

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu

Derbent Kiiltiir Salonu

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu

Gokbilim-Astronomi)

18-22 MAYIS 2009- 8. BAHAR SENLIKLERI

01 TEMMUZ 2009 ‘ Kongre 16. Ulusal Biyoloji Ogrenci Kongresi Prof. Dr. Adnan GORUR ‘

Derbent Kiiltiir Salonu

Derbent Kiiltiir Salonu

Kampus Anit Alan1

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu
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Igimizden Biri “ATATURK”

Caylaklar Gecesi (Tiirk Sanat Miizigi)

Atatiirk’ii Anma Giinii (10 Kasim) ve
Haftas1

- o

24 Kasim Ogretmenler Giinii

Prof. Dr. ilknur
GUNTURKUN

Miizik Bolimii
Oprencileri

Prof. Dr. Metin HEPER

Prof. Dr. Murat OZBAY
(Atatiirk’tin
Bagogretmenligi ve
Tiirkge Ogretmeni)

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu

Nigde Kiiltir Merkezi

Derbent Kiiltiir Salonu

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu

Derbent Kiiltiir Salonu

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu

Nasreddin Hoca’ya Yeni Bir Yaklagim

24 ARALIK 2009 ‘ Konferans

Prof. Dr. Saim
SAKOGLU

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu

Tablo 62 : 2009 Yili Etkinlikleri

2009 Y1l icerisinde Gerceklestirilen Kiiltiirel Etkinliklerimiz Asagida Sunulmustur

Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji B6liimii 68rencileri tarafindan organize edilen, 16. Ulusal
Biyoloji Ogrenci Kongresi iiniversitemizde gerceklestirildi. Ulkemizdeki {iniversitelerin, biyoloji
bolimiinde okuyan 300 6grencinin paylasimda bulunabildikleri bilimsel bir ortam olusturulmustur.

Katilimc1 6grenciler ¢aligsmalarini sozlii veya poster olarak sunma imkani1 bulmustur.
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Etkinliklerden Baz1 Fotograflar

16. Ulusal Biyoloji Ogrenci Kongresi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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2009 DONYA ASTRONOME YILY
Nijde Universitesi, 4 Mays 2009

.mnn;n.mvme }
Avkara Overstesl VKD

Beyni Etkin Kullanma
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Beyni Etkin Kullanma Konferans Salonundan Goriiniim

Kampiiste Senfonik Aksamlar
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Dgrenci Kuliip Etkinlikleri

insan Kaynaklar ve Kariyer Kuliibii

Kitap Kuliibii Ogrencileri

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




NIiGDE UNIVERSITE:
2009 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Piyona ve Yan Fliit

Piyona ve Yan Fliit

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Mezuniyet Toreni
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21.03.2009 tarihinde Nigde Valiligi ve Universitemizin isbirligi ile diizenlenen Nevruz
kutlamalarina; tiniversitemiz akademik ve idari personeli, 6grenciler ile Nigde halkinin da katilimiyla

coskulu bir sekilde gerceklesmistir.

18-22 Mayis 2009 tarihleri arasinda acilis toreni ile baslayan 8 inci Geleneksel Bahar
Senliklerine tiniversitemiz 6grencilerinin yani sira halkinda katilimiyla coskulu bir sekilde kutlanan

senlikler kapsaminda konser, dans, defile, yarigma, jimnastik gibi gosteriler sunulmustur.

Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 60
Panel 9
Seminer 16
Agik Oturum -
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Defile

Toren

Gosteri
Yarigma

Kurs

Toplanti

Tablo 63 : 2009 Y1l Faaliyet Tiirleri

1.3- Yayinlarla ilgili Faaliyetler

2008 Yilinda Tiim Universitelerde Sci+Ssci+Aher'te YayimlananYaymlarin Ogretim Uyesi Bagina Diisen Yaym
Sayisina Gore Siralamasi

# Ogretim Uyesi say1s1 OSYM tarafindan ¢ikarilan 2007-2008 yil1 Yiiksekdgretim

Istatistikleri kitabindan alinmistir.

# Sadece full article (tam makale) ler alinmis olup diger dokiiman tipleri dikkate alinmamustir.

# Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginca yayimlanan, 2008 yilinda tiim {iniversitelerde SCI
+SSCI+AHCI’ de yaymmlanan yaymlarin &gretim iiyesi basina diisen yaymn sayisina gore
siralama listesinde, Universitemiz son yillarda biiyiik basari saglayarak 115 iiniversite

igerisinde ilk 29’ da yer almstir.
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UNIVERSITEADI

Tobb Ekonomi Ve Teknoloji Univ

| BozokUnversiest |

Aksaray Universitesi

| Baskent Universitesi |

| Orta Dogu Teknik Universitesi |
ankaya Universitesi

| Mus Alparsien Universitesi |

| KogUnhversitesi |

Giresun Universitesi

| Eroves Universitesi |

| Gobze Vilksek Teknoloji Ensitisi |
Kafkas Universitesi

| Hacotiepe Universitesi |

| Fzmir Yiksek Teknoloji Enstitist_ |
Fatih Universitesi

| Sabanci Universitesi ]

| HamenOnversitest |

Gaziosmanpasa Universitesi

| SitOnversitest =
| Ankara Universitest
| Istenbul Bilm Universitesi |
| Zonguidak Karaelmas Universitesi |

Bogazici Universitesi

w -

|HIIII|||||||||||!||||||||||||||||||
IHIIIHIIIHIHIHIIIIIHIIIHIHIIIIIHIIIH

7

||

11

5

1

9

-

3

2

2]
N
s
N
En
1]
K
2]
]
]
17 RzeUniversiest |
|15
2]
2]
3
|20]
27 |
EX
EIK
EJ

w

[7)]
(7]
!

-
3] o |
2]
5] 4 |

[t
N
-
o | & |
=
T
T

OGR. UYE
AHCI | BRUT NET SAYiISI
TOPLAM | TOPLAM

1.31

1.18
1.10
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Yapilan Yaymnlar

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Poster Bildiri

Elektronik Yayin

Yerel Dergi

Tablo 65 : 2009 Yihi Yayin Tiirleri

1.4 -Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite

Anlasmanin Icerigi

Universita Delgi Studi Di Napoli Federico
II/italya

Erasmus Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi (Insaat Miih.)

Lublin University of Technology/Polonya

Erasmus Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Progran (Insaat Miih.)

Democritus University of Thrace/Yunanistan

Erasmus Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi (Insaat Miih.)

University of West Bohemia/ Cek Cumhuriyeti

Erasmus Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi (Makine Miih.)

Kesckhemet College/Macaristan

Erasmus Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Progran (Makine Miih.)

Universidade De Aveiro/ Portekiz

Erasmus Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi (Makine Miih.)

The Royal Institute of Technology/ Isveg

Erasmus Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Progran (Makine Miih.)

Helsinki University of Technology/Finlandiya

Erasmus Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi (Makine Miih.)

Clausthal of Technical University/Almanya

Erasmus Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi (Maden Miih.)

Timisoara Politechnica Universty/Romanya

Erasmus Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi (Elektrik
Elektronik Miih.)

Queen’s University/irlanda

Erasmus Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi (Elektrik
Elektronik Miih.)

Salerno University/Italya

Erasmus Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi (Cevre Miih.)

Lublin University of Technology/Polonya

Erasmus Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi (Cevre Miih.)

Tablo 66 : Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
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1.5-Proje Bilgileri

0% 5 S |
AR S U 34650 Buto
| BILIMSEL ARASTIRMAPROJELERI | 67 | 36 | 103 [ 25 15653800

‘ 100.800,00

89 42 131 27 5.856.140,00TL
+34.650 Euro

Tablo 67 : Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2- Diger Hususlar:

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler- Firsatlar

Kurum ici giiclii yonler:

Yasa ve yonetmeliklere uyum,

Islerin zamaninda, 6zenli ve diizenli yapilmast,

Akademik ve idari birimlerle uyumlu ¢alisma,

Takim ruhu iginde ¢alisma,

Ozverili personel,

Ust yonetim destegi,

Seffaf ve paylasimci liderlik,

Kurum i¢i hosgorii ve uzlasma kiiltiiriiniin varligi,

Ulusal ve uluslar arasi diizeyde yetismis bilim adaminin bulunmasi ve yayin yapabilme giicii,
Kurumumuzun sahip oldugu mali kaynaklarin verimli ve etkin bir sekilde kullanilmasi,
SCI-Expanded yayin sayis1/6gretim iiyesi oraninin yiiksekligi,

Elektronik dergilere ve SCI-Expanded makalelere ulasmadaki kolaylik,
Degisimi yonetebilecek geng kadro,

B OR R R 22 8 2 8 2 £ & £

Mevcut mezunlarin yarattig1 potansiyel,
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Mezunlarimiz i¢in gerek kamu sektdriinde gerekse 6zel sektorde genis istihdam
alanlariin olmasi,

Bazi egitim programlarinin (Mobilya, Makine, Kiimes Hayvanlar Yetistiriciligi vb)
altyap1 imkanlariin yeterli olmasi ve iiretime yonelik ¢aligmalari,

Universite birimlerinin fiziki mobilya ve dekorasyon ihtiyaglarini karsilayacak
nitelikli atdlyelerin olmasi,

Giderek giiclenen fiziksel alt yapi,

Akademik iinvanlar siirekli yiikselen 6gretim iiyeleri,

Ulakbim Merkez Hat Genisligi 40 Mbit/s,

Kampiis I¢inde Giiglii Bir Ag Yapist ve Anahtarlama Sistemi,

Universitenin kurumsallagsmasi agisindan idarecilerin kararliligi ve paylasimciligy,
Atama ve yiikseltme kriterlerinin yiiriirliikte olmast,

Universitenin fiziki ihtiyaclarini karsilayacak atdlyelerin varlig,

Ulasim kolayligi,

Akademik personel-6grenci iliskilerinin etkinligi,

Yeni kayit yaptiran 6grencilerimizin kayitlarinin saglikli ve ¢ok kisa siirede yapilmasi,

Yeni kayit olan 6grencilere kayit esnasinda kimlik kart1 verilmesi, eski 6grencilerin kimlik kartlarinin
kaybolmas1 ve yipranmasi durumunda bekletilmeden yeni kimlik kart1 verilmesi,

Ogrenci istatistiklerinin saglikli yapilmast,

Mezun olan 6grencilerimize, mezuniyetten hemen sonra diploma diizenlenmesi ve verilmesi,
Personelin bilgi ve egitim diizeyinin yiiksekligi,

Personelin teknolojik gelisime agik olmasi,

Ikna edici ve uzlastirict kadroya sahip olmast,

Diger kurum ve kuruluslarla iletisimin iyi olmast,

Isyerinin mevcut kural ve disipline sahip olmasi.

Idari yapilanmanin tamamlanmis olmasi ve hiyerarsik yapinin yerlesmis olmast,
Mezun 6grencilerimizin dikey gecis yapabilecekleri fakiiltelerin bulunmast,
Mezunlarimizin 6zel sektorde is bulma olanaklarinin fazla olmast,

Universitemiz Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ogretim elemanlarimizin alanlarinda iist
diizey Antrenorliikk yapmasi ve Federasyon kurullarinda yer almasi,

Kendimize ait spor salonlarimizin olmasi,

Ulusal ve uluslar arasi toplantilara bildiri ile katilimin maddi olarak desteklenmesi,

Ekonomik imkéanlar1 yetersiz olan 6grencilerin maddi olarak desteklenmesi,

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Temizlik ve yemek hizmetlerinin diizenli yiiriitiilityor olmasi,
#  Socrates-Erasmus programinin {iniversitemiz bilinyesinde varligi, 6grenci ve akademik
personel degisiminin miimkiin olmasi,
Yatirim programinda devam eden insaatlarimiza Ozel Biitce haricinde Oz Gelirlerden kaynak ayrilmast,
Bilgi islem merkezinin donanim bakimindan gii¢lii altyapiya sahip olmasi,
SCI-E yayin sayisi/6gretim liyesi oraninin yiiksekligi,
Elektronik dergilere ve SCI-E makalelere ulasmadaki kolaylik,
Sportif faaliyetlerde gosterilen basarilar,
Biiyiik sehirlere yakin olma,

[1de bulunan 6grenci yurtlarmin kapasitesi ve kalitesi,

@ ol 2 R B R R &

Basariy1 ve kurumsallagsmay1 destekleyen yonetim kadrosu,

Firsatlar:

Yeni binalarin ¢agin teknolojisine uygun yapilabilmesi,

Kampiisiin sehirden ¢ok uzak olmamasi,

Yoneticilerin halka doniik olmasi,

Ulkemizde AR-GE calismalarina verilen énemin ve ayrilan biitgenin artmast,

Cevrede gelismis illerin olmasi,

Kaynaklarin daha etkin dagitima,

Nigde ilinin tarihi ve turistik firsatlarinin  varli§i ve {iiniversite imkanlar

biitiinlestirilebilmesi,

Kis ve doga sporlar1 imkanlarinin varligi,
Ogretim elemani ve dgrenci degisim programlarinin varligi,

Akademik kadrolara atamada sikinti yaganmamasi,

Universite yonetim ve idarecileri ile direkt iliskili olunmast,

Universitemizin basarisi.
Ihtiyaglari zamaninda karsilanmast,

[lin artan niifusuna paralel olarak artan isyeri sayisinin yeni is imkanlar1 dogurmasi

o O R 2 B & &

Universitemiz biinyesinde yiiksek lisans ve doktora yapma imkanu.
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B- Zayifliklar- Tehditler
Kurum i¢i zayif yonler

Tez siireci ve tez danigsmanligi sisteminin kalite kontroliiniin yapilamamasi,

Mezun-6grenci iligkilerinin kopuk olmast,

Tanitim ve halkla iliskiler eksikligi,

Universite igerisinde Enstitiiye bagl birimler arasinda bilimsel galismalarda isbirligi eksikligi,
Diger tiniversitelerin enstitiileri ile iletisim eksikligi,

Yabanci dil egitiminin olmamast,

Arastirma projeleri i¢in bagvuru sayisinin azligi,

Arastirmalara ve arastirmacilara kisitli mali destek,

® o BB 8 8 & &

Ulusal ve uluslararast proje imkanlarinin degerlendirilememesi ve proje tekliflerinin
yetersizligi,

Ulusal diizeyde hakemli bir enstitli dergisinin olmamasi,

Anabilim dallarinin lisansiistii egitimi bilimsel arastirmanin bir pargasi olarak gérmemesi,
Uluslararasi kuruluslarla iligkilerin zayif olmasi,

Mesleki yeterliligi ve gelismeyi artiracak tezsiz yiiksek lisans programlarinin olmamasi,

Yurtdisi biitiinlestirilmis doktora programlarinin olmamasi,

Nigde Universitesi Bilimsel Arastirma Projelerine ayrilan destegin yetersizligi,

TUBITAK ve DPT tarafindan desteklenen projelere katilimin yetersizligi,

H
H
H
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B
W
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AR-GE faaliyetleri ve aragtirma alt yapisi ile bilim adami yetistirme konusundaki egitim

programlarinin yetersizligi,

3

Toplumumuzun sorunlarina ¢dziim getirebilecek, iilkemizin gelecegi ile ilgili glincel projelerin

artmasi,
Finansal kaynaklarin yetersizligi

Toplum sorunlarina ¢6ziim getirebilecek bilimsel proje etkinligi

Cesitli fonlardan yeterince yararlanilmamasi

@ o & £

Uygulama alanlarinda 6gretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayisinin ¢oklugu nedeniyle

ogrenci ile etkilesimde yetersizlik,

3

Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin olmayis1 nedeniyle lisanstistii egitimin yapilamiyor olusu,
Il1de 6zellikle 3. basamak (Egitim ve Arastirma Hastanesi, Universite Hastanesi) saglik
kurulusunun bulunmamasi,

Yore halkinin egitime olan katki ve desteginin yetersizligi,

Ulke gapinda saglik yiiksekokullari ile ortak miifredatin olusturulamamasi,
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Yeteri kadar doner sermaye geliri iiretilemiyor olmast,

Universite-sanayi isbirligi eksikligi,

Sivil toplum 6rgiitleri, yerel yonetimler ve halkla iligkilerdeki yetersizlikler,

Oz kaynak yaratamama,

Yiiksek lisans ve doktora programlarinin sayica az olmasi,

Kurumsal ve akademik kiiltiiriin gelistirilememis olmasi,

Mezunlar derneginin olmamasi ve mezunlar ile iligkilerin kopuk olmasi,

Ogretim eleman1 ve dgrenci degisim programlarinda yeterli isbirliginin saglanamamis olmast,
Kariyer Gelistirme Merkezinin olmamasi,

Tekno kentin olmamasi,

Danismanlik ve rehberlik hizmetleri zayifligi,

Sinavsiz geg¢is ile 6grencilerin gelmesi,

Teknik Programlar ve iktisadi ve Idari Programlar boliimlerinin tek gati altinda olmasi ve ortak
biitce kullanmasi,

Okul sanayi igbirliginin yeterli diizeye ¢ikartilamamasi.

Tehditler

Sanayinin kisitli olmasi,

Halkin gelir seviyesinin diigiik olmasi,

Cevrede gelismis illerin olmast,

Belediye, valilik ve igverenlerin desteginin olmamasi,

Yeni {liniversitelerin kurulmasi nedeniyle eleman transferi,

Ogretim iiyelerinin ekonomik durumlarinin diizeltilememesi ve akademik ¢aligma yapabilmeyi
saglayacak gelir imkanlarinin yetersizligi,

Bazi programlarin yeterince tercih edilmemesi nedeniyle kapatilma riskinin olmasi,

Yiiksekogretim ilgili diizenlemelerdeki belirsizlik,

Universitelere biitgeden giderek daha az pay ayrilmast,

Siyasi ve ekonomik istikrarsizlik riski,
Telif ve patent ile ilgili diizenlemelerin yetersizligi,
Meslek liselerinde egitim seviyesinin diismesi,

Mezunlarin kamuya ait isyerlerinde i bulma potansiyelin diisiik olmasi.
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C- Degerlendirme

Bilginin en 6nemli gii¢ haline geldigi giiniimiizde, bilim ve teknoloji iiretebilen, iirettigi bilim ve

teknolojiyi toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiirebilen, Diinya bilim ve teknolojisine katkida

bulunan {ilkelerin Diinya’ya liderlik edecegi agiktir.

Bilimsel ve teknolojik alanda yapilan aragtirmalardaki proje sayilarinda her gegen yil artig

gozlenmektedir. Buradan da anlasiliyor ki, iilkemizde artik bilime verilen 6nem her gegen giin artig

gostermekte ve bilimsel ¢alismalarda gozle goriiliir gelismeler gézlenmektedir. Ulkemizde TUBITAK

ve DPT gibi kuruluslarin bilimsel arastirma alaninda sagladigi finansman destegi ve bu alanda yapilan

harcamalarda gdosterilen esneklik bilim adamlarinin ¢aligmalarina hiz vermis, tesvik edici olmustur.

Bilimsel projelerin gesitliligi, coklugu sayesinde iiniversitelerdeki laboratuarlarda arag, gere¢ ve

donanimlar yoniiyle Onemli Olciide gelisme gostermistir. Bu gelismelere paralel olarak da

tiniversitelerdeki 6grencilerin teknoloji yoniiyle {istiin nitelikli laboratuarlarda ¢alisma imkanlarinm

hizmetine sunmaktadir.

H

W

Artik

AB programlari,

Tiirkiye’ nin ve diinyanin nitelikli is giicii ihtiyaci,

Ulkemizde AR-GE c¢alismalarina verilen énemin artmas,

AB 06grenci 6gretim liyesi degisim programlari,

Sanayinin gelisime ag¢ik olmasi bu degisime hizla cevap verebilen boliim ve
anabilim dallari,

Diinyada bilgi ve iletisim teknolojilerindeki hizli gelisimin yeni {iriin ve hizmet
alanlarina girmesi,

Geng niifus ve buna paralel olarak yiiksekdgretime olan talep,

Ulusal ve Uluslararasi kuruluslarla is birligi projesinin yayginlagmasi,
Bilimsel ve teknolojik yayima duyulan ihtiyag,

Fakiilte 6gretim tiyelerinin konferans diizenlemeleri konusunda motivasyon
cabalarinin gerekliligi,

Ogrenci Isleri Otomasyonunun gelistirilerek sorunsuz bir sekilde galismast,
Ozel Yetenek Sinavlar1 Otomasyonu,

Network Y Onetimi,

Internet erisimi basladigindan bu yana insanlar bilgiye ¢ok daha kisa siirede ulasabilmektedirler.

yaymevleri basili yayinciligin yam1 sira elektronik yaymcilik alaninda geligsmelerini

siirdiirmektedirler. Buna paralel olarak kendi yayinlarin1 bir veri tabani igerisinde internet tizerinden
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akademisyenlerin hizmetine sunmaktadirlar. Bu durum bilgiye en kisa siirede erigsim saglamak isteyen
akademisyen, 6grenci ve diger kullanicilar i¢in ¢ok biiyiik avantajlar1 da beraberinde getirmektedir.

Ulkemizdeki tiniversiteler de kendi aralarinda kurduklari ve Universitelerarasi Kurul tarafindan

Danisma Komisyonu olarak kabul edilen ANKOS ( Anadolu Universite Kiitiiphaneleri

Konsorsiyumu ) araciligi ile bu yayin veri tabanlarina biitceleri Olgiisiinde abone olarak hizmet
verdikleri kurumun bilgi ihtiyacini karsilamak iizere ¢calismaktadirlar.

Ayrica son yillarda Ulakbimde kaynaklari 6lgiisiinde de bu 6nemli konuda girisimlerde
bulunmus ve {lilkemiz iiniversitelerinde en ¢ok kullanilan veri tabanlarinin abonelik bedellerini
EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisans1) kapsaminda kendisi 6deyerek tiniversitelere
(yeni kurulanlar da dahil) {icretsiz olarak erigime agmustir.

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesi olarak; iiniversite yonetimimizin de destegi ile son
yillarda yayin alimi biitcemizdeki artiglarin paralelinde her gecen yil abone oldugumuz veri
tabanlarinin sayisini arttirma ¢abasindayiz.

2009 yil1 sonu itibariyle ; abone oldugumuz yayin veri tabani sayisi 49 dur. Bunlarin on (10)
tanesi bibliyografik tabanli, otuzdokuz (39) tanesi ise tam metin veri tabanidir. 23 adet veri tabanina
Universitemizdeki akademik birimlerin ihtiyaglar1 géz oOniinde bulundurularak  yaym alim
biitgemizden abone olunmus, diger 26 adedi ise ULAKBIM EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal

Akademik Lisansi) araciligi ile licretsiz olarak saglanmistir
V- ONERI VE TEDBIRLER

Yukarida sunulan bilgiler 1s181nda; iiniversitemizin 2009 yil1 itibar1 ile mevcut durum tespiti
yapilmistir. Yapilan tespitler sonucunda birim faaliyet raporlarinda yer alan 6neri ve tedbirler asagida
yer almistir;

Yapilan Bilimsel Arastirma ¢aligmalarinin proje konusu tespit edilirken yore insaninin ge¢im
kaynaklar1 da dikkate alinarak ihtiya¢ dnceliklerine gore tespit edilmesi ve bu projelerin de kisa siirede
hayata gecirilmesi ve sonuglarinin da goriilmesi.

Universitemizin dnlisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlar1 disinda verilecek siirekli
egitim programlari diizenlemek ve bu yolla kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile isbirligini gelistirerek
tiniversitemiz kiiltiirlinii olusturma ve yaymada etkinlik ve verimliligi gerceklestirerek iilke
kalkinmasina hizmet etmek i¢in “SUREKLI EGITIM MERKEZININ” kurulmasi ve egitim
programlarinin hazirlanmasi.

Istihdam edilen mezunlarimizin alandaki basarilar ile karsilastiklar giicliikleri kolayca tespit
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edebilmek, bu anlamda tiniversitemizdeki etkinlikleri hayata uyumlu hale getirmek mezuniyet sonrasi
egitim etkinliklerini de saglamak bakimindan “Mezuniyet Sonras1 Takip ve Egitim” birimi kurulmali
ve ¢alistirilmalidir.

Yetki ve sorumluluklart ayrica tespit edilmis bulunan okul ve sanayi koordinatdrliiglinii
yapmak. Ogrencilerin ise yerlestirilmeleri hakkinda bir sistem olusturulabilmesi i¢in arastirmalar

yapmak. Ogrencilerin sanayiye intibaklarinin saglanmas1 hususunda tedbirler almak.

Mezun olan 6grencilerin sanayide karsilastiklar: giigliikleri tespit etmek. Sanayinin bu konu
hakkindaki diistincelerini ve tekliflerini tespit etmek. Mezunlarin okul i¢i egitim eksikliklerinin izalesi
hakkinda aragtirma yapmak ve teklif sunmak.

Kurumlararasi miinasebetlere ve halkla iliskilere 6nem vermek, karsilikli yarar esasina
dayanan igbirlikleri gelistirmek.

Yiiksekokulun bilgi ve tecriibe birikimi ile teknik ve teknolojik imkanlarindan ¢evrenin
istifadesi i¢in ortam olusturmak.

Akademik ve Idari personelin egitim ihtiyaclarim belirleyip, Personel Gelistirme ve Hizmet
I¢i Egitim faaliyetlerine katilmalarini saglamak.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger yasal mevzuat uygulamasi ile ilgili
harcama birimlerinde gorevli personeller ile egitim programlarinin yapilmasi iiniversitemizin mali
mevzuata iliskin ig ve islemlerinin daha saglikli olmasini saglayacaktir.

Burada katilimin saglanmasi yani tiim calisanlarin katilimimin saglanabilecegi ortamlar
olusturulmasi ¢ok &nemlidir. Universitemiz personelinin 6zel uzmanliga sahip oldugu konular
olmasmin yaninda genel anlamda yasanilan deneyim ve bilgi birikiminden dolayr edindikleri bir
potansiyel mevcuttur. Bu bilgiler diizenlenen egitimlerle pekistirmek igleyiste yasanilan sorunlart daha
net sonuclandirmak i¢in yararli olacaktir. Yasanan sorunun ¢oziimiine katki saglamak amaciyla

calisanlarin kafa yormasi i¢in zemin olusturmak. Bdylece kurumsal takimin bir elemani olarak elin

tasin altina sokulmasi gerektigi anlayisinin yayginlasmasm da saglayacaktir. Universite olarak

problemlerin ¢oziimiinde insan kaynagini etkin ve verimli hale getirmeyi ¢ok is sifir hata yapmay1
amaclamaktayiz.

Idare tarafindan islem tesisinden sonra ihtilafa diisiilmemesi amaciyla islem yapilmadan énce
hukuki goriis alinmast ve bu anlayisin tiniversitemiz genelinde benimsenmesinin daha verimli sonug

alimmasini saglayacag diistiniilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigin1 bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. NIGDE ...../......2010

Prof. Dr. Adnan GORUR
Rektor

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




NIiGDE UNIVERSITESI
2009 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim y0neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ylriitlildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek tiizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in

diistince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2009 yili Faaliyet Raporunun “ III/A- Mali Bilgiler ” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. NIGDE ...../......2010

Ercan KOK
Strateji Gelistirme Daire Bagkani

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




