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1. BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1.1 iletisim Bilgileri

Ad1 Soyad1 ve Unvani: Ercan KOK ~ Daire Baskani

Adres: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigii, Merkez Yerleske, Bor
Yolu Uzeri, Nigde/51240
Tel: 0(388) 225 26 82

E-Posta: ekok@ohu.edu.tr

Fax: 0 (388) 225 26 84
Birim web adresi: https://www.ohu.edu.tr/sqdb

1.2 Tarihsel Gelisimi

124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluglar Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hukminde Kararname’de yer almayan Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliklar1, 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun’un 15/c maddesi uyarinca
01.01.2006 tarihi itibariyle kurulmustur. Bagskanligimizda; Daire Bagkani, iki sube miidiiri, ti¢
mali hizmetler uzmani, yedi idari personel bulunmaktadir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Arastiran, sorgulayan, katilimei, evrensel diistinebilen, etik ve kiiltiirel degerlere sahip
bireyler yetistirmek; bilim, teknoloji ve sanatin gelismesini saglayarak, ¢cevreye saygi bilinci ile iilke ve
bolgenin kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Vizyonumuz: Bolgesel kalkinma odakli, dncelikli alanlarda ihtisaslagsmis, topluma hizmette 6ncii ve
yenilikci bir Universite olmak.

Temel Degerlerimiz

Ortak akil ve katilimcilik,

Akademik 6zgurlik,

Disiplinlerarasi ¢alisma kultir,
Yenilikgilik,

Tarafsizlik ve hesap verebilirlik,

Saglikli, ¢cevreye duyarli ve giivenli yasam,
Toplumsal sorumluluk,

Bolgesel ve ulusal kalkinmaya destek.

Baskanhgimizin Faaliyet Alanlar:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gerg¢evesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaclarini olusturmak iizere
gerekli gcalismalar1 yapmak.
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b) Universitenin gorev alania giren konularda performans ve kalite 6lcUtleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Universitenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

d) Universitenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin duizeyini analiz etmek
ve genel arastirmalar yapmak.

e) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
f) Universitede Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiritmek.

g) Universitenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligsmalarini yuriitmek.

h) izleyen iki yilin bitce tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

i) Mevzuati uyarinca belirlenecek bitce ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

j) Butce kayitlarimi tutmak, bitge uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitge kesin hesabr ile mali istatistikleri hazirlamak.

K) ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip
ve tahsil islemlerini yuriutmek.

) Universite 6zel bitgesine iliskin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

n) Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

0) Universitenin yatirim programimin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarmni
izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

p) Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

r) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
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yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

s) On mali kontrol faaliyetini yuritmek.

t) ic Kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmas ve gelistirilmesi konularinda

caligmalar yapmak.

u) Mali konularda st yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

1.4 Birimin Organizasyon Yapisi
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1.5 Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Universitemizde kalite calismalar1 yeniden hiz ve ivme kazanmistir. Bu baglamda
bagkanligimiz Birim Kalite Sorumlulari belirlenmistir. Kalite iyilestirme ¢aligmalar
universitemizin amag ve hedefleri dogrultusunda birimimizde devam etmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l Liderlik ve Kalite

A.1.1. Ydnetim Modeli ve fdari Yap:

Nigde Omer Halisdemir Universitesinin Kalite Politikas1, Kalite Koordinatorliigiiniin web
sitesi Uzerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Bagkanligimiz da bu
politikayr “Kalite Politikas1” olarak benimsemektedir. Baskanligimizda bir daire baskani, iki

sube mudurd, t¢ mali hizmetler uzmani, yedi idari personel bulunmaktadir.

Kamt: https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/kalite-politikasi

A.1.2. Liderlik

Bagkanligimiz yoneticileri ise daire baskani, sube miidiirii, mali hizmetler uzmanindan
olugsmaktadir. Baskanligimiz yonetim yapilanmasini gosteren ilgili organizasyon semasi
Bagkanligimizin web sayfasinda kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Gorev
tanimlari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60. maddesinin birinci
fikras1 ile 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. maddesine gore
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin gérevleri tespit edilmistir.

Kanitlar:
https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/gorev-tanimlari

https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/organizasyon-semasi

A.1.3. Kurumsal Déniigiim Kapasitesi

Bagkanligimiz paydas beklentilerini dikkate almaktadir. Bu yonelimler dogrultusunda,
yonetimsel yetkinlikler, Universitemizin amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate alinarak,
birimin yeni ve degisen ¢evreye uyum saglamasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

A.l4. I¢ Kalite Guvencesi Mekanizmalar

Universitemiz Kalite Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan 05.12.2018 tarih ve 2018/14-VI
numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Kalite Giivencesi Y&nergesi” geregince
Idari Birim Kalite Komisyonu belirlendi ve Kalite Koordinatérliigii web sayfasinda yayinlandi.
Ayrica birimimizde kalite ¢aligmalarina ilgili personelin katilim1 saglanmaktadir.

Kanit: https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/idari-birimler-kalite-komisyonu
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A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

TUm paydaslarimiza kars1 olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi, Bagskanligimiz
faaliyetleri ve raporlart kurumsal web sitemiz izerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Yasal
mevzuatlar geregince agiklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci dogrultusunda
yuritilen faaliyetleri iceren bilgiler Universite ve Baskanhigimiz web sitesi (zerinden
kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Kanit: https://www.ohu.edu.tr/sqdb

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, ve stratejik amacin1 gergeklestirmek Uizere Universitemiz stratejik amaclari ve
hedefleri dogrultusunda performans yonetimi kapsaminda ¢aligmalarini strdirmektedir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Universitemizin stratejik planinda belirtilen misyon, vizyon ve politikalari dogrultusunda kanun ve
yonetmeliklerde belirtilen is ve islemleri yerine getirmektedir.

Kanit: https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

A.2.2. Stratejik Amagc ve Hedefler

Baskanhigimiz, Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani stratejik amac ve hedefleri
dogrultusunda islemleri yuruttlmektedir.

A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemizin stratejik hedefleri dogrultusunda performans programlari hazirlanmakta ve
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kanit: https://www.ohu.edu.tr/sqgdb/sayfa/performans-programlari

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemiz genelinde “Elektronik Belge Yonetim Sistemi” kullanilmakta olup, bu sistem
aracihig ile birimlerimiz arasindaki yazismalar ile Universitemiz tarafindan gelistirilen
KALBIS, PEOS (v.b) yazilimlar ile bilgi akisi saglanmaktadir.

Kamt: https://login.ohu.edu.tr/

A.3.2. Insan Kaynaklar: Yonetimi

Bagkanligimizin insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli slireclere uygun
bir bigimde yiiriitilmektedir. 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29 uncu maddesi
uyarinca insan kaynaklar1 planlamasi Universitemiz Personel Daire Baskanligi tarafindan
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yapilmaktadir. Bu kapsamda Baskanligimizda bir baskan, iki sube miidiirii, i¢ uzman, yedi
idari personel istihndam edilmektedir.

Kamt: https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/organizasyon-semasi

A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemiz genelini kapsayacak sekilde giincel mevzuatlar takip edilerek muhasebe
standartlar1 ¢ercevesinde mali siiregte yer alan paydaslarimizla birlikte katilimer finansal
yonetim modeli izlenmekte, kurumumuz veya paydaslarimiz tarafindan uygulanmasina karar
verilen yeni finansal yonetim sistemlerine hizli bir sekilde gecis saglanmaktadir.

Universitemize Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile tahsis edilen 6denekler, Universite
Yonetim Kurulunun bilgisine sunulduktan sonra Basgkanligimizca dlzenlenen 0Odenek
gonderme belgesi sonrasinda serbest birakma oranlari ve Ayrintili Finansman Programi (AFP)
dogrultusunda Birimlerimize gonderilmektedir. Harcama birimlerince kendilerine tahsis edilen
Odeneklerden yapilacak giderlere ait 6deme emri belgesi diizenledikten sonra hak sahibine
O0demeler Bagkanligimizca yapilmaktadir.

Baskanligimizca Universitemize tahsis edilen 6deneklerin mevzuatla belirlenen kurallar
cercevesinde, surecleri takip ederek etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi saglanmaktadir.

Ayrica birimlerin stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmesi i¢in ilave 6denek ihtiyaglari
imkanlar dahilinde karsilanmaktadir.

A.3.4. Sireg Yonetimi

Bagkanligimizca birimlerimizin mali slreclerini saglikli yOnetebilmesi ve detayli bilgiye
ulagilabilmesi i¢in verilen tim hizmetler tanimlanmis, siire¢ igerisinde ihtiya¢ duyulacak
belgeler ve hizmetin suresi belirlenmis ve web sayfamizdan ilan edilmistir.

Kanitlar: https://www.ohu.edu.tr/sqdb/sayfa/is-akis-surecleri

A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi

Bagkanligimiz organizasyon yapisi, gorev yapan personelin gérev yetki ve sorumluluklari
gbrev tanimlar1 web sayfasi araciligi ile duyurulmaktadir. Universite genelinde diizenlenen
memnuniyet anketleri araciligi ile paydas goriis ve onerileri alinmaktadir.

Kanitlar:

https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/stratejik-plan-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/faaliyet-raporlari
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B. EGITiM VE OGRETIM

Bagkanligimizda egitim ve 6gretim faaliyetleri yurutilmemektedir.
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Bagkanligimizda arastirma gelistirme faaliyetleri yirutilmemektedir.
D. TOPLUMSAL KATKI
Bagskanligimizda arastirma gelistirme faaliyetleri yuruttilmemektedir.
SONUC VE DEGERLENDIRME
Liderlik, Yonetim ve Kalite:

Hazirlanan raporlarin kamuoyu ile paylasiliyor olmasi,

Kalite Y0Onetim Sistemini benimsenmis olmasi,

Misyon ve Vizyonumuzun web sayfasinda duyurulmus olmasi,

Birim hizmet i¢i egitimlerinin gerceklesmesi,
Etkin ve basarili bitce yonetiminin yurattlmesi,

v
v
v
v' Birimde nitelikli aidiyet duygusu yiiksek bir ekibin olmasi,
v
v
v’ Birimde personelin kalite ¢aligmalarina katilmast,

v

Bagkanligin gorevlerinin ve ¢alisma usul ve esaslarinin kanunlarla agik¢a belirtilmis

olmasi,

v Bagkanhigimiz, Universitemizin Kkalite politikalar1 dogrultusunda ¢aligma alani ile

ilgili diger birimlere rehberlik etmektedir.
Egitim ve Ogretim:

v Bagkanlhigimiz mali konularda akademik birimlerde harcamalarin etkin ve verimli

kullanilmasii konusunda rehberlik ederek egitim ve 6gretime destek vermektedir.
Arastirma ve Gelistirme:

v' Dis kaynakli ve BAP projelerine iliskin biitce ve muhasebe hizmetlerine etkin katki

saglanmaktadir.
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Toplumsal Katki:

v" Universitemizin stratejik palaninda topluma katki faaliyetleri ile ilgi hedef ve
gostergelerin bulunuyor olmasi,

v Paydaslarimiza gerekli durumlarda hizmet ici egitimler ve danmigsmanlik hizmeti
verilmesi

v' Kamu kaynaklarmin etkin yénetimi yaninda ekonomik émriinii tamamlanmis kamu
mallarinin tasfiyesi ve mali bir degere doniistiiriilmesine katki saglanmast,

v Web sitesinde mali raporlarin hazirlanip paydaslarmn bilgisine sunulmast.

Gelismeye Acik Yonler:
Liderlik, Yonetim ve Kalite;

v Universitemizin diger birimlerinde yapilan 6denek harcamalari, i¢ kontrol, Risk
yonetimi gibi is ve islemlerin yiiriitiilmesinde gorev alan personele etkin bir
sekilde hizmet i¢i egitim verilememesi,

v Birim faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlari vb. konularda veri saglamada
sistemin ve uygun arsiv imkaninin olmamasi,

v" Birimlerce edinilebilecek bilgi ve belgelerin tarafimizdan talep edilmesi,

v Mali hizmetler uzmani ve yardimeisi eksikligi.




