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1. IYILESTIRME RAPOR RAPORU /2025
1.1 Raporun Amaci ve Kapsam

Universitemizde yiiriitiilen kalite iyilestirme siireglerinin sistematik bir yaklasimla ele alinmasi, belirli dsnemler
itibariyla izlenmesi ve degerlendirilmesidir. Siireglerin etkinliginin artirilmasi amaciyla paydas katilimi esas
alimmakta olup, gerceklestirilen toplantilar araciligiyla mevcut durum analiz edilmekte ve gerekli iyilestirme
alanlar1 belirlenmektedir.

Bu kapsamda, Birim Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan ve siirekli giincellenen Eylem Plan1 dogrultusunda
yuritilen faaliyetler izlenmekte; kalite yonetim siireglerine iliskin ¢iktilarin daha genis Kkitlelere ulastirilmasi
hedeflenmektedir.

1.2 Degerlendirme

Bagkanligimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda mali yonetim siireglerinin
etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine rehberlik etmektedir. Bu dogrultuda, akademik ve idari
birimlerde kaynak kullaniminin optimize edilmesi saglanarak Kurumsal Isleyis ve Alt yap: faaliyetlerine
katk1 sunulmaktadir.

Ayrica, mali disiplinin saglanmasi ve kaynaklarin dogru kullanimina yonelik damigmanlik faaliyetleri
yiiriitiilmekte; kurumsal performansin artirilmasina destek olunmaktadir.
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1.4 Sonug

2025 yili  kapsaminda planlanan iyilestirme faaliyetlerinin tamaminin basariyla gerceklestirildigi
degerlendirilmistir. Kurumsal isleyisin giiglendirilmesine yonelik uygulamalar sayesinde idari ve akademik
personelin memnuniyet diizeyinde artis saglanmis; hizmet i¢i egitimler araciligiyla personelin mesleki bilgi ve
becerileri gelistirilmistir.

Bu dogrultuda;

Kalite iyilestirme siireclerinin siirekliliginin saglanmasi,

Paydas katiliminin artirilmast,

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin ¢esitlendirilerek devam ettirilmesi,

Izleme ve degerlendirme mekanizmalarmin giiclendirilmesi 6nerilmektedir.



