NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI
1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart Eylem Kod sorumiu Birim | ybiriigl Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Y Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cal 'Yapilacal Ciktr/ Sonug L Aciklama
Kod No No . R L Tarihi
grubu iiyeleri Birim
1.Etik Degerler ve Duristlik:  Personel
KOS 1 davranislarim belirleyen kurallarin personel tarafindan
bilinmesi saglanmalidir.
" o - . . I¢ kontrol sisteminin isleyisi konusunda Ust Ust yéneticinin
1.1. I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel |I¢ kontrol konusunda egitimler |KOSEK Q Ontro’ 18 ermru? 15--%)-/-@1 onusunda Us ; . R e yoneticl ,I
KOS 1.1 . . . L - . yoneticinin gerek gordigii durumlarda I¢ denetim-SGDB | Tim Birimler | Egitim programu | uygun buldugu
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. diizenlenmistir. 111 e e .
eksikleri giderici egitimler yapilacaktir. tarihlerde
; . L . . . Ki oneticilerine yonelik hizmetigi egiti . Ust yoneticinin
1.2. Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin Mevzuata uyularak érnek KOSEK ururm yoneticrierne yoneusk uzmetigl egthm Personel Daire R yoneticl ,I
KOS 1.2 h ¢alismast yapilmus olup ihtiyag halinde yeni - Tdm Birimler uygun buldugu
uygulanmasinda personele rnek olmalidir. olunmaktadir. 121 o . . Bagkanlig .
egitimler diizenlenecektir. tarihlerde
KOSEK I..vaeirs{,temlz Etik KL.lmlu olusturulmus olup Ust Yonetici Tum Birimler Sarekli
131 stirekli gtincellenecektir.
Universitemiz Etik Kurulu yonergesi
KOSEK . . . Lo
132 hazirlanmis olup mevzuat gergevesinde Etik Kurul Yonerge Surekli
= aiincellenecektir.
1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde bu Universitemizin etik kurulu
KOS 1.3
kurallara uyulmalidir. olusturulmustur.
KOSEK Siirekli fyilestirme kapsaminda Universitemiz
133 Etik Kurallar1 mevzuata uygun olarak Etik Kurul Tdm Birimler Etik Kurallari Srekli
e guincellenecektir.
KOSEK . . e Yasada belirtilen
141 Mevcut uygulamaya devam edilecektir. SGDB Tum Birimler tarihlerde
Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, .
. . . Yatirim Degerlendirme Raporu, Universitemizin
KOS 1.4 1.4. F'aj«]h_yetlevrde diiriistliik, saydamlik ve hesap Kurumsal Mali Durum ve tiim faaliyetlerinde
verebilirlik saglanmalidir. Beklentiler R b offaflik
€ fen fler aporlu we . KOSEK Tiim birimlerin faaliyetleri web sayfasinda Ust vénetici Tiim Birimler sa“slanacak ve Siirekli
sayfamizda yaymlanmaktadir. 14.2 yayinlanmasi saglanacaktir. Y £
kamu oyu
bilgilendirilmis
olacaktir.
KOSEK . - . A A .
151 Personel memnuniyet anketi diizenlenecektir. Tum Birimler Tum Birimler Anket Yilda Bir Kez
1.5. idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve |Yasalara uygun
KOS 1.5 .
esit davranilmahdr. davramlmaktadir. e
KOSEK Hizmet sunumunda adil, esit davranilmasi igin | Etik Kurul -Personel Tiim Birimler | Esiti Ust yor}lﬁlﬁm,m
152 egitim verilecektir. Dai.Bsk Sitim programi | uygun ducugu
tarihlerde
: . . e e " . - Idarenin faaliyetleri miimkiin oldugunca - TSI
1.6. L faaliyetl lisk 1 lgeler | Tum faaliyetler ilgil lar |[KOSEK ; L ) Y , Bil A
KOS 1.6 6_ darenin a:i lyeF erine iligkin tiim bilgi ve belgeler [ Tum faal .Iyet el’ul glul mevzua.lt ar |KOS| elektronik ortamda takip edilmesi Ust‘ Onet.ICI ilgi Tiim Birimler Web Siirekli
dogru, tam ve giivenilir olmalidir. cergevesinde yiritilmektedir.  (1.6.1 saglanacaktir Isl.Dai.Bsk




Standart Eylem Kod sorumiu B | Iybirtigl Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum N)(; Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cahisma|Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
2. Misyon, Organizasyon Yapist ve Gorevler:
Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev
KOS 2 tammlar1  yazili olarak  belirlenmeli, personele
duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.
2.1. Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, Universitemiz misyonu KOSEK Universitemizin misyonunun; ¢alisma ofisleri,
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi belirlenmis ve web sayfasinda 211 koridor, ilan panolari vs yerlere asilmus olup, Ust yonetici Tum Birimler Yazil veriler 31.12.2017
saglanmalidir. yayimlanmuistir. - benimsenmesi saglanacaktir.
_2.2. Ml_s_yonur_l gergekl_e_stlrlhpesml "sa“gl_gmak tizere Tiim birimlerin gorev tanimlar |KOSEK Tiim birimlerin gorev tanlmlarlﬂyam}larak web N o ) o
KOS 2.2 |idare birimleri ve alt birimlerince yiirttilecek gorevler sayfasinda yayimlanmus olup siirekli Ust yonetici Tum Birimler | Gorev tanimlart Surekli
bulunmaktadir. 221 .
yazil olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. giincellemeler yapilacaktir.
2.3. Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu
KOS 2.3 ga)rev]erei 111§k1r? yetki Ye sorumluluklarini kapsayan Tiim birimlerin bulunmaktadir. KOSEK Tiim birimlerin gorev dag]l]rf QlZ?lgél?rl Tiim Birimler Tiim Birimler Gor.ev dagl.llm Srekli
gorev dagilim gizelgesi olusturulmal ve personele 231 olusturularak personele teblig edilmistir. cizelgesi
bildirilmelidir.
KOSEK Universitemizin teskilat semas1 yeni olusan
. birimlerde g6z 6niine alinarak giincellemeler Genel Sekreterlik SGDB Teskilat semast Surekli
2.4. Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmalive |, . . . . . . 241 I
< . . < Universitemizin ve birimlerin yapilmustir.
KOS 2.4 |buna bagli olarak fonksiyonel gorev dagilim .
. - teskilat semasi bulunmaktadir.
belirlenmelidir.
KOSEK Tl{m b1r1mle?1mlzm teskilat semasi revize Tiim Birimler SGDB Teskilat semast Srekli
242 edilerek yeniden olusturulmustur.
: . .. .. . dare@n ve birimlerin Universitemiz birimlerinde hiyerarsik
2.5. Idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, organizasyon yapisi, hesap I .
. N o A kademeler arasinda yiiriitiilen is ve islemlerle . .. R
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik |verebilirlik ve uygun raporlama |KOSEK - B N e Tiim Birimler-I¢
KOS 2.5 O . e . ilgili olarak asagidan yukariya dogru, Ust yonetici . Rapor 30.06.2018
ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde iligkisini gosterecek sekilde 251 .. . ; .. Denetim
. " . gergeklestirilecek bir raporlama sisteminin
olmalidir. yeniden diizenlenmesi
. olusturulmasina c¢aligilacaktir.
gerekmektedir.
KOSEK UanCI;SltGHllZln hassas gorevleri tanimlanmig Ust yonetICI_—_ | Tum Birimler Liste 31.12.2017
2.6.1 olup giincellemeler yapilacaktir. Harcama yetkilisi
Yangin ve olaganiistii
KOS 2.6 h2'6' Idatemnl yoﬁ?tllil.len’ faasyelﬂéng I}.rulmm;n esinde durumlalrldagtalrel\/ alagak KOSEK Birim yoneticileri, birimine ait hassas gorevleri
’ assas goreviere Higkin prosedurient beliriemeli ve personetier e,,'r onmis - belirleyecek ve bu gérevlerden sorumlu Tum Birimler Tum Birimler Liste 31.12.2017
personele duyurmalidir. durumdadir.Giivenlik birimi 2.6.2 P
personelin listesini giincel tutacaktir.
sorumlulart mevcuttur.
KOSEK  |Hassas gorevlere iliskin prosedur personele Tum Birimler | Tam Birimler Liste 30.06.2018
26.3 bildirilecektir.
2.7. Her diizeydeki yoneticiler verilen gdrevlerin Faaliyet raporu ve evrak . . .
. . ; . S KOSEK Veril ki 1 1l - - L .
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye ydnelik mekanizmalar yonetim sistemi ile izlenmeye s verren y,e,t ! cer‘{evesmde yaptan paratiari Tam Birimler Tum Birimler | Takip Cizelgesi 31.12.2017
271 izlenmesi i¢in takip ¢izelgeleri olusturulacaktir.

olusturmalidir.

¢aligilmaktadir.




Standart Eylem Kod Sl Birimfisbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum N)(; Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cahisma|Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
3.Personelin Yeterliligi ve Performansi: Idareler,
personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu
KOS 3 o - .. .
saglamali,  performansin  degerlendirilmesi  ve
gelistirilmesine y6nelik 6nlemler almalidir.
- — STFATE]TR PIanTamana YeT VeTTem amag Ve
3.1. Insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve . . A e - g
.. . . Insan kaynaklar1 planl KOSEK hedefl k1 Rektorl 1 Ust yonetici- R .
KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik fiSan kaynaian phan amast ?(.]e ST BETgeliegmest igin Rexioruge bagh Y . o Tim Birimler Rapor Yilda bir kez
Imalid calismasi yapilmaktadir. 3.11 birimlerin idari ve akademik personel Per.Dai.Bsk
olmandur. ihtivaclars hallinda hilai alinacalbtr
3.2. idarenin yonetici ve personeli gdrevlerini etkin ve R W o . o TR,
KOS 3.2 |etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve Yeterli egitim galigmast KOSEK Siirekli egitim merkefl AkurulnAlus Oll{p ihtiyag Stirekli Egl.tlm Tim Birimler | Egitim programu |ihtiyag durumunda
N . yapilmaktadir. 321 duyulan konularda egitim verilecektir. Merkezi
yetenege sahip olmalidir.
Kabul gormiis mesleki kriterlerin yaninda
belirlenecek 6zel mesleki yeterlilik kriterleri
. i s I . dogrultusunda her gorev igin idarenin amag ve Uygun personel
3.3. Mesleki yeterlil Imeli ve h Atamalarda n personel KOSEK . . .
KOS 3.3 |[:: osled yetelliige oriem vertimel ve fiet gorev Lo uYglfj. P . . hedeflerinin gergeklestirilmesine katkida Rektorluk Tum Birimler ile hizmetler Sirekli
i¢in en uygun personel secilmelidir. se¢imine 6zen gosterilmektedir. |3.3.1 .
bulunacak uygun personellerin istihdam sunulacaktir.
saglanacaktir. Kuruma bagli birimlerin bu
alana yonelik calismalari Personel Daire
Idari personel KPSS ile Personelin ise alinmasi ile gorevde ilerleme ve
3.4. Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve [alinmakta ve gérevde yiikselme KOSEK yiikselme "Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Kriterlerin g6zden
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel sinavi yapilmaktadir. Akademik 341 Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Rektorlik Tum Birimler o iriIn?esi Sarekli
performansi goz 6niinde bulundurulmalidir. personel aliminda atanma o Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi" 98¢
kriterleri uygulanmaktadir. gercevesinde yapilmaktadir.
USTUUZTY YOIITTICTITTIT TETUITIT STIIIITICTICTTY TT
3.5. Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, Ust dlizey ve orta kademe ydéneticilerin bilgi ve .
bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil Gérevde yiikselme smavi 6ncesi | KOSEK tecriibeleri artirtlacak, egiticilerin egitimi Tum B|r|m|9r- - i g
KOS 3.5 . - o BN . . . ’ - Rektorluk Personel Daire | Hizmet I¢i Egtim 30.06.2017
planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde egitim diizenlenmektedir. 35.1 seminerleriyle de memurlari egitecek Baskanha:
guncellenmelidir. egiticilerin yetismesi saglanacak ve bu $ .
g R
3.6. Personelin yeterliligi ve performansi bagl oldugu
KOS 3.6 yorfe“c}s} .téraﬁn.dan enaz ylld? bir kez KOSEK Tim Birimler Personel D? € | Kriter belirlenecek 31.12.2017
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari personel 3.6.1 Bagkanlig1
ile goriisiilmelidir.
Personelin yeterliligi ve performansi bagh
bulundugu yonetici tarafindan yilda en az bir
kez degerlendirilecek, memnuniyet anketi
KOSEK tizenl k degerlendi lacakt; R Personel Daire | . A
3.7. Performans degerlendirmesine gore performansi duzqen ener‘e degerlendirme Yapl acaxtir Tdm Birimler - Hizmet I¢i Egtim Her Y1l
. . . 3.7.1 Degerlendirme sonuglarma gore Personel Bagskanhg:
yetersiz bulunan personelin performansim gelistirmeye N RS
e p Daire Bagkanlig ile iletisim kurularak,
KOS 3.7 |yonelik dnlemler alinmal, yiiksek performans . .
. e . . performanst yetersiz olan personellerin
gosteren personel i¢in ddiillendirme mekanizmalari . L
s - performansin gelistirmeve vonelik onlemler
gelistirilmelidir. TEITOTTIATS UCZCTICTIUTICTCTITIUT CITISATICIC
KOSEK gore yiiksek performans gdsteren personel
372 hakkinda mevzuatta yer alan 6diil ve Tam Birimler Rektorluk Odul kriterleri 30.06.2018
o takdirnameye iligkin hiikiimler isletilmek
S PN | s il Lot
Personel istihdami mevzuata uygun olarak
KOSEK kars1l kta olup, ihti lan kadrol P | Dai . .
(O] ?Ts.‘ anmakta olup, i tTyac ('l'uyu an adr'o ar, Reksrlik ersone| ?Ire Liste (Siirekli)
3.8.1 egitim durumu, mesleki terciibe kriterleri Bagkanlig
dikkate aliarak gergeklestirilecektir.
3.8. Personel istihdamu, yer degistirme, iist gorevlere TUKSCKOSICHIT UST R UIIILSIAT e -
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zlitk Uvaun araclar ile personele Y?ksekogrenm Kurumlar'l P Bl.’S'Dﬂell Goérevde
KOS 3.8 {haklan gibi insan kaynaklar yometimine iliskin gnemli | - Y97 #9FE0 1P Yiikselme ve Unvan Degisikligi
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve personele ynriimastacr. y6netmeligine gdre smavlar agilacak, |
Ki EK S H iq 51 saslans P > P Dai i
duyurulmaldir. os personel?n yf:?l?meM sagldndgak, dyrl.c_d. Rektorluk ersone ? re Egitim programi (Surekli)
3.8.2 personelin egitim durumu ve isgal ettigi kadro Bagkanlig1

pozizyonuna gore deneyimli, etkin,
performansi yiiksek mekanizmalardan
hizmetigi egitimler alinmasi saglanarak,

£




Standart Eylem Kod sorumiu B | Iybirtigl Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum N)(; Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cahisma|Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
4- Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin
KOS 4 siirlart  agikga  belirlenmeli  ve  yazili  olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski
dikkate almarak yetki devri yapilmalidir.
KOSEK Is__akls semalag hazirlanmmis olup siirekli Tum Birimler SGDB is akis semalart Siirekli
411 glincellenecektir.
KOS 4.1 4.1. Is aks siirelerindeki imza ve onay mercileri Sgrl:ivzlisi;:ylilﬂy zz;ial;mi
"~ |belirlenmeli ve personele duyurulmahdir. gore s \ $ " N A § Birimlerin is akis semalarma gore gorev )
ve uygulanmaktadur. KOSEK dagilimi yazili ve ayrintili olarak yapilmus, her Is akis semalar1 ve
412 isin sorumlusu ve yetkilisi agik¢a Tum Birimler Tum Birimler ayrintili gorev Surekli
o belirlenmistir. Gorev dagilim belgeleri siirekli dagilim belgeleri.
giincel tutulacaktir.
Harcama yetkilileri mevzuata
4.2. Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen [uygun olarak .. . I .
. . .. ! . . Birim gergeklestirme gorevlilerinin hangi N .
esaslar ¢ergevesinde devredilen yetkinin simirlarint belirlenmistir. Gergeklestirme KOSEK . . SRR L . . . . Gdrevlendirme
KOS 4.2 | .. . . . e . . islemlerde kimler olacagi Birim amirlerince Tum Birimler Tum Birimler Her Yil
gosterecek sekilde yazil olarak belirlenmeli ve gorevlileri ise yapilan isleme 421 . o s . yazisl.
oo A .- . - g acikga belirlenecek ve ilgililere bildirilecektir.
ilgililere bildirilmelidir. gore degiskenlik
gostermektedir.
KOS 4.3 4.3. Yetki devri, devredilen yetkinin dnemi ile uyumlu H]yerafslk yapl.lqmde KOSEK Imza, onay yetkllervl‘persi)nelm unvan, bllgl, Ust yonetici Tiim Birimler Yoénerge 30.06.2018
olmalidir. devredilmektedir. 431 deneyim ve yetenegine gore belirlenecektir.
Yetki, kademeli olarak devredilecek, esitlerin
KOS 4.4 4:4.‘Yetk1 dj:vredllen pervsonel gorevin gerektirdigi Mevcut mevzuat hiikiimlerine  |KOSEK |(;“|ndefn risk faktf)ru ve !lyakat |Ik§s! de Tiim Birimler Ust yonetici Onay Siirekli
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. gore yapilmaktadir. 44.1 gozetilerek yetki devrinin uygun kisiye
yapilmasi saglanacaktir.
Yetki devirlerinde devir alan ile devir eden
fl.'S. Yetkl devred}leT personel, yetk}nm kullamm}nal Hiyerarsik olarak kontrol KOSEK arasinda bilgi f’iklsl s‘aglan“acal‘(, yetki devri o o o
KOS 4.5 |iliskin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi M onayinda yetki devrinin siiresine, sinirlarina ve Tdm Birimler Tdm Birimler Onay Strekli
. . . . saglanmaktadir. 451 L . R
vermeli,yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir. hangi periyotlarla yetki devralanmn geri doniis
saglayacagi hususlarina yer verilecektir.
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI
2- RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI
Standart isbirligi Ongoriilen Sorumlu Birim | isbirligi Cikty Tama |, o
Kamu i¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sart1 Sorumlu Birim Yapilacak Baslama-Bitis Tarihi Mevcut Durum Eylem Kod No|  Eylem veya veya Calisma | Yapilacak mlanm | ¢
Kod No . - . L Sonug ama
Birim Eylemler grubu iiyeleri Birim a

RDS5

Planlama ve Programlama:Idareler, faaliyetlerini,
amac, hedef ve gostergelerini  ve  bunlar
gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklar1 kaynaklari
iceren plan ve programlarini olugturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu
saglamalidir

1/1/2009-31/12/2009




Standart Eylem Kod Sl Birimfisbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum N)(; Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cahisma|Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
idareler, misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik Universitemiz 2013-
JRS . Personel .
amaglar  ve  Olgiilebilir  hedefler  saptamak, Dairesi 2017 donemi
performanslarint dlgmek, izlemek ve degerlendirmek Baskanli1 Stratejik Plani 2018-2022 yili Tim Strateiik Yasal
RDS 5.1 |amaciyla katilimecr  yontemlerle — stratejik — plan Tiim Birimler Samg 1/1/2009-31/12/2009 hazirlanmig olup RDSEKS5.1.1 Stratejik Plam| SPK-SGDB o ! stirelerd
Strateji Birimler lan
hazirlamali ve Universitemizin stratejik amag ve . J Universitemiz Web hazirlanacaktir. P e
. . Gelistir.
hedeflerine ulasiimasmi engelleyebilecek hususlarm ~ sayfasinda
A .. e A Baskanlig
periyodik araliklarla gozden gegirilmesi saglanmalidir. yayinlanmstir.
Personel Unlvc_l_but:uuuu
Dairesi stratejik
i iri i i jeleri Tim Biriml Bagskanlig 1/1/2009-31/12/2009 (Tniversitemi amaglarina
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri um birimier agkanligl Universitemiz lasiimasimt Yasal
RDS 5.2 ile bunlarn kaynak ihtiyacini, performans hedef ve Strateji performans RDSEK5.2.1 sa‘slamak icin: Ust yonetici- Tim Performans siirelerd
" | gostergelerini igeren performans programi Gelistir. programlart - heieﬂer i SGDB Birimler programi o
hazirlamalidir. hazirlanmaktadir. . '
gostergeler ve
bunlara ulagmak
jcin oereken
Pel’SOne| OITTTTIET
Dairesi tarafindan
- hazirlanan  birim
Tiim Birimler sB;it:j?hgl 1/1/2009-31/12/2009 Biitgemiz stratejik performans
. - . L | f - - Yasal
RDS 5.3 Idareler, biitgelerini stratejik planlarma ve performans Geligtir. prin r\elsnlj:; zrmsgs RDSEK5.3.1 gi?iﬂmégh firme Ust yonetici- Tiim Biitce siiri::r d
" |programlarina uygun olarak hazirlamalidir. Baskanligi prog Ve e ! y s SGDB Birimler ¢
olarak Bagkanligi e
hazirlanacaktir. tarafindan
konsolide edilerek
idare performans
Pef50n8| I‘Jrnl%‘;‘l‘lﬂl[lll
Dairesi faaliyetlerinin ilgili
5 mevzuata,
- S - Tiim Birimler Bagkanhg 1/1/2009-31/12/2009 stratejik plan ve
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan Strateji Uygunluk erformans
RDS 5.4 |ve performans programiyla belirlenen amag ve Gelistir. saglanmaya RDSEKS5.4.1 P Tiim Birimler SGDB Rapor | ###HHH#
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. Baskanligi caligiimaktadr. programlarina
uygunlugunu
degerlendirmeye
yonelik birim
Sereo] A
Dairesi birim pe_rformans personel
B Baskanhig: hedeflerini hismalart
. i Tiim Birimler " 1/1/2009-31/12/2009 . . stratejik plan ve caligmala
e . . Strat jik p .
Yoneticiler, gorev alanlarn gergevesinde idarenin rateji Birim stratejik idare  performans Téim n1 birim
RDS 5.5 |hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve Gelistir. planda yer alan RDSEKS5.5.1 Ka sam?nda Tiim Birimler Birimler performans | Stirekli
personeline duyurmahdr. Baskanlifi hedefler. delg)erlen direcek hedeflerine
kendi birim e
performans yap ’
— .
Dairesi birimlerince birim
o Baskanlia1 ) ve idare hedefleri
Tiim Birimler Sttheji € 1/1/2009-31/12/2009 Universitemiz stratejik  plana
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, dlgiilebilir, e Stratejik plant uygun olarak; o Tim Siireg
RDS 5. Gelistir. ’ 6. - Tiim Biriml . ) . |#
56 ulagilabilir, ilgili ve stireli olmalidir. Baskanli1 hazirlama rehberine RDSEKS56.1 spesifik, tim Btrmier Birimler cizelgesi
gore hazirlanmstir. Olciilebilir,
ulagilabilir, ilgili
ve sireli olmasint
caglavacak sekilde
Risklerin  belirlenmesi  ve  degerlendirilmesi:
idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve
RDS6 [hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve 1/1/2009-31/12/2009

dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak
6nlemleri belirlemelidir.




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
veya
grubu iiyeleri

Birim
Cahsma|

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

RDS 6.1

idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.

Tiim Birimler

Personel
Dairesi
Bagkanligi
Strateji
Gelistir.
Bagkanligi

1/1/2009-31/12/2009

Mevcut durumda
¢aligma
yapilmanustir.

RDSEK.6.1.1

Universitemizin
amag ve
hedeflerine
yonelik  risklerin
belirlenmesi  ve
degerlendirilmesi
i¢in tiim birimlerce
yetkili ve yetkin
gerekli sayida
kisiden olusacak
Risk Belirleme ve
Degerlendirme
Komisyonu
olusturulacaktir.

Ust yonetici

Tim
Birimler

Komisyon
olusumu

FHEHEHE

RDSEK.6.1.2

Risk Belirleme ve
Degerlendirme
komisyonu gerekli
izleme ve
degerlendirme
calismalarmi  bir
rapor haline
getirerek ust
yoneticiye
sunacaktir.

Risk Belirleme ve
Degerlendirme
Komisyonu

Tim
Birimler

Rapor

HitHHH

RDS 6.2

Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel etkileri
yilda en az bir kez analiz edilmelidir.

Tiim Birimler

Personel
Dairesi
Bagkanlig
Strateji
Gelistir.
Bagkanlig

1/1/2009-31/12/2009

Mevcut durumda
caligma
yapilmanustir.

RDSEK.6.2.1

Universitemiz
birimlerinde
olusturulan  Risk
Belirleme ve
Degerlendirme
Komisyonu
tarafindan
hazirlanan risk
degerlendirme
raporlar1  dikkate
alinarak yilda en
az bir kez olmak
tzere  periyodik
olarak risk analiz
caligmalart
viiriitiilecektir

Risk Belirleme ve
Degerlendirme
Komisyonu

Tim
Birimler

Rapor

Stirekli

RDS 6.3

Risklere kars1 alinacak dnlemler belirlenerek eylem
planlar1 olugturulmahdir.

Tiim Birimler

Personel
Dairesi
Bagkanligi
Strateji
Gelistir.
Bagkanlig

1/1/2009-31/12/2009

Mevcut durumda
caligma
yapilmanustir.

RDSEK.6.3.1

Yapilan Risk
Analiz ¢aligmalari
sonucunda  risk
belirleme
komisyonunca,
belirlenmis  olan
risklere kars1
alinacak Onlemler
ilgili birimlere
gonderilerek
riskleri giderici ve
Onleyici iglemlerle
ilgili eylem
planinin
olusturulmast
saglanacaktir.

Tiim Birimler

Risk
Belirleme ve
Degerlendir

me
Komisyonu

eylem plani

Stirekli

NIGDE OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI




Standart Eylem Kod Sl Birimfisbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum N)(; Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cahisma|Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Jgrubu iiyeleri Birim
3- KONTROL FAALIYETLERiI STANDARTLARI
e isbirligi Ongoriilen Sorumlu Birim | isbirligi ik Tama A
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Sorumlu Birim Yapilacak Baslama-Bitis Tarihi Mevcut Durum | Eylem Kod No|  Eylem veya veya Calisma | Yapilacak Sonu mlanm afna
_ Birim Eylemler Grubu iiyeleri Birim g a
Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler,
hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri
KFS7 o . .
karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini
belirlemeli ve uygulamalidir.
Personel UTIVCTSITCIT  T1eT
Dairesi birimi, kendi
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji Baskanligi alanina giren her
ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, Ornekleme Tiim Birimler Strateji 1/1/2009-31/12/2009 Viiriirliikte bulunan bir faaliyet alam Tiim
KFS 7.1 yoluyla kontrol, kargilagtirma, onaylama, raporlama, Gelistir as;;aru or eueusinde KESEK.7.1.1 ve risklerle ilgilifUst yonetici-Tiim B?rimler - ic| Tatimat P
’ koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, Baskanlis1 Y lan(r;nait;/dlr T dizenli  gbzden|Birimler-SGDB Denetim d
gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve uyeu : gegirme,
uygulanmalidir. ornekleme
yontemiyle
kantral
personel UTITVCTSTITTTIT
Dairesi birimlerinin
- hiyerarsik
- .. Baskanlig
Tiim Birimler " 1/1/2009-31/12/2009 M t |
Kontroller, gerekli hallerde, islem o6ncesi kontrol, Strateji m;\)’;ﬁatyasa Zg:ﬁ:ﬂik velost  vonetici - Tiim i Ak
KFS 7.2 |[siire¢ Kkontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de Geligtir. . KFSEK.7.2.1 . . y Birimler - i 3 S| siirekli
Baskanlist gergevesinde yetki devri|SGDB ) Semalart
kapsamalidir. asKanig! . Denetim
yapilmaktadir. gergevesinde
gerekli hallerde is
akis semasina
giire is aks
Personel
Dairesi
Baskanh Kullanilmakta
i . Tiim Birimler ~ 1/1/2009-31/12/2009 T k lan t: kayait] .. .. |Ti
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel kontroliinii Strateji asnir kayit . olan tasimr kayilf g yonetici- um . li¢ ayda
KFS 7.3 PR AR Gelisti otomasyon sistemi  [KFSEK.7.3.1  |otomasyon Birimler - I¢|Rapor ;
ve giivenliginin saglanmasini kapsamalidir. elistir. . |SGDB . bir
Baskanhai kullanilmaktadir. programi ile Denetim
saglanmaktadir.
Personel OTITVCTSTIT
Dairesi birimlerinde i¢
Baskanhg denetimle ilgili
Tim Birimler " 1/1/2009-31/12/2009 i ic| .. i
Belirlenen kontrol y6nteminin maliyeti beklenen Strateji B.u konuda ferhangi yapilacak st yonetici-Tiim| Tiim Analiz L
KFS 7.4 . bir ¢alisma KFSEK.7.4.1  |kontrol faaliyetlerif . . . ¢aligma stirekli
fayday1 asmamaldir. Gelistir. .. N Birimler Birimler
Baskanhg yapilmamugtir. igin onceden raporu
belirlenen kontrol
yontemleri
maliviatinin
Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin
gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin
KFS8 - .
diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine
sunmalidir.
Per50n8| UTITVCTSTIT
Dairesi biinyesinde
as 5 yeralan birimlerin
Tiim Birimler SB;;f:j'i‘l‘g‘ 1/1/2009-31/12/2009 idareleri . - "
KFS 8.1 idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri Gelistir. Mevcut yasalar KESEK 8.1.1 tarafindan Ust yonetici- Elilr[inmler i I‘Zmala; § -
’ hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. askanha uygulanmaktadir. o yliriitiilen SGDB ) o N
Baskanhig . — Denetim prosediirler
faaliyetlerle ilgili
mali kararlara ve
yuriittikleri  mali

konilarda vetki




Standart Eylem Kod Sl Birimfisbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum N)(; Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cahisma|Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Jgrubu iiyeleri Birim
Personel STTeT
Dairesi tarafindan
Baskanlis: belirlenen
Tiim Birimler $eants 1/1/2009-31/12/2009 prosedirler  ve|. . Tim
i . : Strateji AR Ust ydnetici- - . . o
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali Gelistir. KFSEK.8.2.1 |ilgili dékimanlar SGDB Birimler - I¢ [prosediirler [Strekli
KFS8.2 |karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve Baskanhi faaliyet veya mali Denetim
sonuglandirilmasi agamalarini kapsamalidir. islemin
baglangicindan
R ESm Tum
KFSEK.8.2.2 |gdre ilgili| Ust yonetici - prosedurler | ###HH#
diirler ve Birimler
e BRI
Dairesi belirlenen
Baskanh prosedirler ve
Tiim Birimler o 1/1/2009-31/12/2009 ilgili dokiimanlarm| ., ... . Tiim prosedirler
Stateji KFSEK.83.1 |gincelligini Ustyoneticl- - piimler - i |ve Silrekli
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, Gelistir. Mevcut durumda T gunce 1tgm1, SGDB Dlrlmt.e Tole doki I
mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan Baskanligi tiim mevzuat web mevzua? enetim okumaniar
KFS 8.3 L uygunlugunu,
anlagilabilir sayfamizda lastlabiliflizini
ve ulasilabilir olmahdur. yaymnlanmaktadir. an_?sl 4 11 rrhsmt
Hizmetici Tim Hizmet | 131122:
KFSEK.8.3.2 |egitimler Tim Birimler - o ¢
. . Birimler Egitim durumu
verilecektir.
nda
Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanlslik, usulsiizlik
ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile
KFS9 mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, 1/1/2009-31/12/2009
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel
arasinda paylastirilmalidir.
Personel
Dairesi
. . . . - . Baskanlig is akis . .
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmast, Tiim Birimler Strateji 1/1/2009-31/12/2009 emalarinda Ust Snetici Tiim Is akis
KFS 9.1 |uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli . Uygulanmaktadir. KFSEK.9.1.1 s ! . . ¥ el Birimler - ig|semalar- |#####
o e Gelistir. otokontrol sistemi{SGDB ) N
kisilere verilmelidir. ) - Denetim prosediirler
Baskanligi kurulacaktir.
E)zrisrg:fl Risk analizleri
- .. Baskanlig y?pllarak. . . Tiim
Tiim Birimler Strateji 1/1/2009-31/12/2009 KFSEK.9.2.1 |gbrevlendirmeler |Tiim Birimler Birimler Rapor HitH
Personel sayismin yetersizligi nedeniyle gorevler Gelistir. gOZ.d(.;:Ir‘I i
KES 9.2 ayng ilkesinin tam olarak uygulanamadig: idarelerin Baskanlig1 Detayh bir ¢aligma gegirilecekdir.
’ yoneticileri risklerin  farkinda olmali ve gerekli yapilmamugtir. .
. - Personelin .
o6nlemleri almalidir. ST Ihtiyag
verimliligini ve Tim Hizmet igi[olmas:
KFSEK.9.22 |bilgi  dizeyini|Tim Birimler .. 1zmet e
o Birimler Egitim durumu
artiracak egitimler
; . nda
verilecektir.
Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin|
KFS10 |prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol 1/1/2009-31/12/2009
etmelidir.
Personel
Dairesi
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde Tiim Birimler Baskanhg 1/1/2009-31/12/2009 Uygulama Donemsel - olarak Tiim
KFS10.1 u Ianmas’ll? in gerekli kontrolleri ya malldlrs Strateji ay?lmaktadlr KFSEK.10.1.1 - y6neticiler  rapor| Tim Birimler Birimler Rapor i
veu oin & yap : Gelistir. yap ’ hazirlayacaktir.

Baskanligi




Standart Eylem Kod Sl Birimfisbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum N)(; Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cahisma|Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Jgrubu iiyeleri Birim
Personel Yoneticiler,
Dairesi : . personelin is ve
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve Bagkanligi I¢ ve dig denctim islemlerini
’ o Tiim Biriml " 1/1/2009-31/12/2009 1 - . Tii .
KFS 10.2 |onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in Hm Birimier Strateji rapvor an KFSEK.10.2.1 |periyodik Tiim Birimler um Cizelge FHHHEHE
A e L degerlendirilmek- Birimler
gerekli talimatlari vermelidir. Gelistir. - araliklarla Kkontrol
- tedir. X
Baskanligi ederek tespit
ettigi
Faaliyetlerin siirekliligizidareler,  faaliyetlerin
KFS11  |siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri 1/1/2010-31/12/2010
almalidir.
Birimler, personel
yetersizliginden
kaynaklanan
durumlarda;
Personel faaliyetlerin
Dairesi yiriitilmesine .
Bagskanligi devam Gorev
Tiim Birimler skan 1/1/2009-31/12/2009 KFSEK.11.1.1 S L dagilim HitH
Strateji edilebilmesi icin izeloesi
Gelistir. mevcut personelin grreigest
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak Bagkanligi vam faaliyetleri
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, ogrenmesint .
L Rot: larak 5 . T
KFS 11.1 |yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii| S;{;?;T;g;fl ara saglz.xyac.ak Tiim Birimler Blilrrinmler
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini etkileyen e ) tedbirleri
nedenlere kars1 gerekli nlemler alimalidar. alacaktir.
Birimlere, yeni
bilgi sistemlerine
gegis, yontem
degisikliklerinin Ihtiyag
KFSEK.11.1.2 varligl,  mevzuat Egitim olmasi
T |degisiklikleri  gibi programu  [durumu
durumlarda nda
bilgilendirme  ve
egitim faaliyetleri
vapilacaktir.
Personel Idaremizde
g:;f:rllhgn Mevzuat g:::;z‘; asaleten Personel Ihiyag
KFS 11.2 Gf)rekll hgl!erde'l{sulune uygun olarak vekil personel Tium Birimler Strateji 1/1/2009-31/12/2009 cercevesinde KFSEK112.1 |atama  kosullan|Tiim Birimler Dairesi Gorevlendi [olmast
gorevlendirilmelidir. . . rmeler durumu
Gelistir. yapilmaktadir. bulunmayan Baskanlig1
< nda
Bagkanligi durumlarda,
personel
Personel Birimler,
. Dairesi Orevi 1
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin| Ba;karllhgl ﬁz::;};:?l? ayriian
i i i i Tiim Biriml - 1/1/2009-31/12/2009 S i
KFs 11,3 |durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor um Birimier Strateji Kismen KFSEK.11.3.1 |yiriittigi gorevin|Tim Birimler | L0 Rapor  |Siirekli
hazirlamas1 ve bu raporu gorevlendirilen personele L uygulanmaktadir. " . Birimler
. - Gelistir. onem derecesine
vermesi yonetici tarafindan saglanmalhdir. - . .
Baskanli gore gerekli
belgeleride
Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi
KFS12  |sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak 1/1/2010-31/12/2010
i¢in gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
Per50n8| UTITVCTSTIT
Dairesi i(;len‘sind“e kg]]?rekli
as 5 olan stirekli ve
o N Tiim Birimler Baskanhg 1/1/2009-31/12/2009 giivenilir bir bilgi o
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini Strateji Kismen sistemini_kurmak Bilgi Islem
KFS 12.1 [saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve Gelistir. wveulanmaktadir KFSEK12.1.1 | cerekii is| T Birimler Daire Rapor Siirekli
uygulanmalidir. Baskanhif e ’ via g $ Baskanligi

akis modiiliini




Standart Eylem Kod Sl Birimfisbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum N)(; Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cahisma|Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
olusturarak
sistemde  siirekli
S Weripapilic bic
Dairesi taralfl?dﬁtl ha.ta ve
I . . P, . 5 usulsiizliklerin
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim Tiim Birimler SBﬂskﬁl_f_ﬂlgl 1/1/2009-31/12/2009 o ' tespit edilmesi, o
konusunda yetkilendirmeler ~yapilmah, hata ve trateji Bilgi Islem Daire Smlenmesi ve Bilgi Islem
KFS 12.2 |usulsiizliklerin ~ onlenmesi, tespit edilmesi ve Gelistir. Bagkanhginca KFSEK.12.2.1 [, ™ Tiim Birimler Daire Talimat  Siirekli
. - N . Baskanlis diizeltilmesini .
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar ASKAN 171 yapilmaktadir. N Bagkanlig:
saglayacak
olusturulmalidir. X
mekanizmalar
olusturacak, bilgi
sj, ine veri e
Personel TERARERHT;
Dairesi ¢ikarilacak  olan
5 bilgi sistemleri
Tiim Birimler Bagkanhg 1/1/2009-31/12/2009 ) raporu o
Idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar Strate] Bilgi Islem Daire dogrultusunda Bilgi ~ Iglem
KFs12.3 | 000 dsir yonetis sy Gelistir. Baskanhgimca KFSEK.12.3.1 bil? i‘:n“ | Tiim Birimler | Daire Rapor Siirekli
gels ’ Baskanlifi yapilmaktadir. ,,s e Baskanligi
yonetisimini
saglayacak
mekanizmalarin
gelistirilmesi icin
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI
4- BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI
S isbirligi Ongoriilen Sorumlu Birim | isbirligi Cikty Tama (o
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sarti Sorumlu Birim Yapilacak Baslama-Bitis Tarihi Mevcut Durum | Eylem Kod No Eylem veya veya Calisma | Yapilacak Sonu mlanm afna
Birim Eylemler grubu iiyeleri Birim v a
Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve
¢alisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma
Bis13 stire¢lerinin sagh_kh_ bir sekilde 1sley_ebllfne31 v:e hizmet 1/1/2009-31/12/2009
sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi
amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip
olmalidir.
Universitemiz yatay -
Personel SN Stirekli
Dairesi ve dikey i¢ iletigim incellencbilir
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletigimi Baskanlis ile dig iletigimi gtkili Kapsaml bir Bilgi Islem Web
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi Tiim Birimler Sramhe 1/1/2009-31/12/2009 kapsayan etkilive  [BISEK 13.1.1 : <1l Kapsan Tiim Birimler Daire Siirekli
Strateji A bilgi ve iletigim _ |Sayfasi
olmalidir. L stirekli bir bilgi ve . . Bagkanlig:
Gelistir. {letisim sistemin sistemi
Baskanligi ctisim sistemine kurulmustur.
sahiptir.
Universitemiz
Yoneticiler ve personelinin
Personel N . . .
Dairesi personel, gorevlerini gerekli ve yeterli
Yoneticiler ve  personel,  gorevlerini  yerine Baskanli yerine bilgiye zamaninda Tii Birim web
BIS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye Tiim Birimler agearhiel 1/1/2009-31/12/2009 getirebilmeleri  igin|BISEK 13.2.1 |ulasmalarim Tiim Birimler um Stirekli
M Strateji . . o Birimler sayfalari
zamaninda ulagabilmelidir. Gelistir gerekli ve yeterli saglayacak web
Ba‘k:nil'l bilgiye  zamaninda sayfasi siirekli
5 € ulasabilmektedir. giincellenmektedir
personel Bilgilrin dogr,
Dairesi giivenilir, tam, o
N Baskanhiz ) kullamshv \l/e B Bllgl Islem| Karar alma
Tiim Birimler Strateji 1/1/2009-31/12/2009 BISEK 13.3.1 |[anlagilabilir Tiim Birimler | Daire siireg
Gelistir. Bilgiler dogru, Oiabllme“ ‘C_mt . Baskanhigt | ol anizma
B L otomasyon sistemi
o . P . venilir, tam, lar1 daha
BiS 133 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve anlagilabilir Baskanlig1 l%zllanlsll ve gelistirilecektir. hizh ve Siirekhi

Almalidar




Standart Eylem Kod Sl Birimfisbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum N)(; Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cahisma|Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
anlallsllat{mr Dékiiman yonetim idari ve Mali |" venilir
sekildedir. . . P ; bir ortamda
sistemi ve bilgi Isler Dare L
. . . - yapilmis
. islem tizerindeki . .. Bagkanlig
BISEK 13.3.2 . Tiim Biriml I 2
S kontrollerin m Birimier Bilgi Islem olacaktir
stirekli yapilmast Daire
saglanacaktir. Bagkanlig
Personel Kaynaklar1
Dairesi Bilgi Islem n etkin
e Baskanlig . Yazilimlar P : kullanimi
Tim Birimler Strateji 1/1/2009-31/12/2009 Yoéneticiler ve ilgili BISEK 13.4.1 gelistirilecekir. Tiim Birimler Daire . saglanarak
Gelistir. personel, performans Baskanhigt | osneticiler
Yaéneticiler ve ilgili personel, performans programi ve Baskanlif1 E ;Zirlzr;umzzlbutqer::xel TR \;;Zrlslg:élin
BIS 13.4 |biitgeni I ile kaynak kull iligki . ili kisi L8l iylem iirckli
S weenin uygwranmast fle kaynax fuanmimna liskin kaynak kullanimina|BISEK 13.4.2 Yet.klh klslle.r Tiim Birimler Daire performans Siirekli
diger bilgilere zamaninda erigebilmelidir. St ae belirlenecektir. .
iligkin diger bilgilere Bagkanligi _ |programi
zamaninda Kurum i¢i bilgi ve biitgenin
erigebilmektedir. sistemi ve bilgi Bilgi Islem  [uygulanmas
BISEK 13.4.3  [akisinmn aktif Tiim Birimler Daire rile ilgili
olmasi Bagkanligi  |bilgilere
saflanacaktir. zamaninda
Yonetim
bilgi
sisteminin
yOnetimin
Yonetim bilgi ilyag
. . duydugu
sistemi erekli
gelistirilecektir. Yo g. [
S bilgileri ve
netimin ihtiyag raporlart
Yénetim bilgi duydugu gerekli rapor'a
. . L I tretebilece
sistemi,  y6netimin bilgileri ve :
Personel - . k ve analiz
Dairesi ihtiyag duydugu raporlari apma
Yonetim bilgi sistemi, y6netimin ihtiyag duydugu Baskanlié gerekli bilgileri ve iiretebilecek ve Bilgi Islem Ymian
BIS 13.5 |gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz Tiim Birimler Str;te'i &l 1/1/2009-31/12/2009 raporlari BISEK 13.5.1 |analiz yapma Tiim Birimler Daire ;unacz;k HitH
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir. Geli ‘tJir iretebilecek ve imkanina sahip Baskanlig ekilde
sur. _ analiz yapma imkani olarak tasarlanmig $
Baskanlig . tasarlanmas
sunacak sekilde olan mevcut
. - 1 kurumsal
tasarlanmaktadir. sistemimiz
o anlayisin
gelistirilerek X
. . . yerlesmesin
giincellestirmeleri
n yapilmasina & ku.mm
devam edilecektir. P Olmkél?n
nin etkili ve
etkin
kullanilmas
1 saglamig
olacaktir.
Hizmet
Yoneticiler birim sunum
Personel .. . o
- i¢i ve birimler kalitesi
Dairesi aras1 yapilan artmig
Tiim Birimler Bagkanh 1/1/2009-31/12/2009 BISEK 13.6.1 |toplantilarla Tiim Birimler |00 olarak Yilda
Strateji L Birimler bir defa
. beklentilerini kurum
Gelistir. I e
Baskanligi Yaéneticiler, idarenin personele kff“llg‘ .
misyon, vizyon ve bildirecektir. gliglenmis
amaclar olacaktir.




bilgilendirilmektedir.

Standart : Eylem Kod| .. Sl Birim|lsbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calismal Y'a;'nlacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
ey
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde Beklentileri
BIS 13.6 |cercevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklart beklentilerini  goérev, n personele
kapsaminda personele bildirmelidir. ve  sorumluluklar Beklentilerin bildirilmesi
kapsaminda personele nde .
personele bildirilmesinde ) elekironik
bildirmektedir. BISEK 13.6.2 |elektronik ortam, |Tim Birimler | -0 ortam, | Siirekli
. Birimler yazili,
yazil, gorsel ve .
- gorsel ve
isitsel araglar .
kullanilacaktir. isitsel
araglar
kullanilmig
olacaktir.
Universitemiz Idarenin
personelinin yatay ve
Personel degerlendirme, dikey
Dairesi Gneri ve iletisim
S Baskanligt . sorunlarin P Tiim sisteminin
Tiim Birimler Striteji e 1/1/2009-31/12/2009 idarenin yatay ve|BISEK13.7.1 [F0ni i o | Tim Birimler | ooit | onelin |
Gelistir. dikey iletisim sistemi saglamak degerlendir
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin Baskanligt personelin amaciyla meveut me, oneri
BIS 13.7 |degerlendirme, Gneri ve sorunlarim iletebilmelerini degerlendirme, Oneri sistem ve
saglamalidir. ve sorunlarimi oelistirilecektir. sorunlarmni
iletebilmelerini Personelin iletebilmele
saglamahdir. etkilesimli ve rini
) biitiinlesik Tiim saglayacak
BISEK 13.7.2 |katiliminin Tiim Birimler Birimler sekilde Tt
saglanacagi gergeklestir
yontemler ilmesi
gelistirilecektir. personelin
Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve
BiS14 faaliyetleri ile sonuglari, saydamhk ve hesap 1/1/2009-31/12/2009
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Universitemizde
yillik yayimlanan
birim faaliyet
raporlari, idare
faaliyet raporlari, Universitemiz web
Personel IR, .
) ) - Dairesi belirli donemler_l_ sayfasinda
) Idareler, her wyil, amagclari, hedefleri, stratejileri, Baskanliz kapsayan stratejik ) yayimlanan ) Tiim Bilgilendir
BIS 14.1 |varliklar, yiiktimliliikleri ve performans programlarini Tiim Birimler Strateji 1/1/2009-31/12/2009 planlari ile yilik BISEK 14.1.1 [duyurularla BIDB-Basin Birimler me Stirekli
kamuoyuna agiklamahdir. Gelistir. performans K_ar’r_]uoyt_i )
Baskanhiz P'rogramlarl bllgllendlr_llmeye_
Universitemiz web devam edilecektir.
sayfasinda
yayimlanarak
kamuoyu




Standart Eylem Kod Sl Birimfisbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum N)(; Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cahisma|Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Jgrubu iiyeleri Birim
Universitemiz,
- L biitcelerinin ilk alt1
Universitemiz, avlik uveulama
biitgesinin ik alt1 YUK uyE I
sonuglari, ikinci
Personel aylhik uygulama s
- LT alt1 aya iliskin
. . . Dairesi sonuglari, ikinci alti .
Idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, Baskanl ava {liskin beklentiler ve Ust vénetici Tiim Bilailendir
BiS 142 |ikinci alt aya iliskin beklentiler ve hedefler ile Tiim Birimler skanig 1/1/2009-31/12/2009 va $YNBISEK 14.2.1  |hedefleri ile J un & Siirekli
. .. Strateji beklentiler ve . ... |SGDB Birimler me
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. L . faaliyetlerini Tiim
Gelistir. hedefler ile L
_ - - Birimlere ve
Bagkanligi faaliyetlerini .
kamuoyuna giincel
kamuoyuna
olarak
agiklamaktadir.
yayimlamaya
devam edecektir.
Faaliyet sonuglari
ve
Personel Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler
Dairesi degerlendirmeler idare faaliyet idare
BIS 14.3 Faaliyet SOI‘f‘llQlanl Ve‘degerlendnmeler idare faaliyet Tiim Birimler Baska.r.ﬂlgl 1/1/2009-31/12/2009 Idare Faaliyet BISEK 14.3.1 ra}porurlda Ust yonetici- Tum Faaliyet Siirekli
raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir. Strateji Raporunda gosterilecek SGDB Birimler Ranoru
Gelistir. gosterilmekte ve kamuoyu web p
Baskanligi duyurulmaktadir. sayfasi araciligtyla
bilgilendirilmeye
devam edilecektir.
Universitemiz
personel ve
birimleri gorevleri
. . ve faaliyet alanlari
Filall){et!erln hakkinda hizmet
gozetimi amaciyla P ..
- .. i¢i egitim, birim
idare iginde yatay ve L ..
. - i¢i ve birimler
. PP . .. Personel dikey raporlama ag1
Faaliyetlerin gézetimi amaciyla idare iginde yatay ve - arasi yapilan
. - . A Dairesi yazih olarak
dikey raporlama ag1 yazili olarak belirlenmeli, birim Baskanlis belirlenmekte. birim toplanti ve Tiim
BIS 14.4 |ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili Tiim Birimler skaniig 1/1/2009-31/12/2009 ' BISEK 14.4.1 |elektronik Ust yonetici o Prosediirler | ##t
Strateji ve personel, Birimler
hazirlanmas: gereken raporlar hakkinda L . . ortamda yapilan
P Gelistir. gorevleri ve
bilgilendirilmelidir. . . IR yazigma
Baskanlig faaliyetleriyle ilgili . .
sistemimiz
hazirlanmasi gereken aracihivla
raporlar hakkinda factigly’a
e . bilgilendirilerek
bilgilendirilmektedir.
hazirlamasi
gereken raporlar
hakkinda
yonlendirilecektir.
Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden
Bis15 her tiirlii evrak dahil is ve iglemlerin kaydedildigi, 1/1/2009-31/12/2009

smiflandirldigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir|
sisteme sahip olmalidir.




Standart Eylem Kod Sl Birim|fgbirlizi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum N)(; Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Cahsma|Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Jgrubu iiyeleri Birim
Kayit  ve
dosyalama
e sistemi
Universitemiz
. .. otomasyon
idare igi
. ortaminda
Kavit ve d I haberlesmenin listirilmi
Personel ayIt ve Cosya'ama daha etkin ve geustirtmis
Dairesi sistemi, elektronik verimli olacak.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler Baskanli1 ortamdakiler dahil, aptlabilmesi Tiim idare  ici
BIS 15.1 |dahil, gelen ve giden evrak ile idare ici haberlesmeyi Tiim Birimler SRantis 1/1/2009-31/12/2009 gelen ve giden evrak |BiSEK 15.1.1 [*?P BIDB Hn haberlesme | Siirekli
Strateji o e amactyla kayit ve Birimler X
kapsamalidir. L ile idare i¢i daha etkin
Gelistir. . dosyalama -
. haberlesmeyi ) o saglanmig
Baskanligi sistemimiz siirekli
kapsamaktadir. . .. olacak.
gozden gegirilerek
. .. Kayitlarin
giincellestirilmeler .
apilacaktir kontroli
yap ’ daha kolay
yapilmis
olacaktir.
Kayit ve
dosyalama
istemi il
Kay1t ve ?Ilsiﬁml re
dosyalama sistemi 9
S otomasyon
Kayit ve dosyalama ile ilgili .
Personel . I . giincel
- sistemimiz kapsamli, otomasyon giincel
. ; - Dairesi . L I tutularak
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel Baskanlis giincel, yonetici ve tutularak yonetici Tiim Snetici ve
BIS 15.2 |olmali, yénetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve Tiim Birimler Shantis 1/1/2009-31/12/2009 personel tarafindan  |BISEK 15.2.1 |ve personelin Tiim Birimler o y . | Stirekli
. e Strateji . Birimler personelin
izlenebilir olmahdr. L ulasilabilir ve kayit ve
Gelistir. . L. . kayit ve
. izlenebilir seklinde dosyalama
Baskanlig: . ) dosyalama
tasarlanmugtir. sistemine daha . N
sistemine
hizli ulagilmasi
- daha hizli
saglanacaktir.
ulagilmasi
saglanmig
olacaktir.
Kisisel verilerin
giivenligi ve
korunmasimin
- . . Kayit ve
saglanabilmesi
dosyalama
amaciyla kayit ve . N
Personel sistemi,
o Kayit ve dosyalama dosyalama ..
Dairesi . A . o kisisel
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin Bagkanlig sistemimiz, kisisel sistemimizde Tiim verilerin
BiS 153 |yt Ve dosy oml, - xas Tiim Birimler same 1/1/2009-31/12/2009 verilerin giivenligini |BISEK 15.3.1 |giincellestirmeler |BIDB-iMiD o SN | sirekii
giivenligini ve korunmasini saglamahdir. Strateji Birimler giivenligini
L ve korunmasini yapilarak
Gelistir. - e ve
, saglamaktadir. Dokiiman
Baskanlig s . korunmasin
Yonetim Sistemi -
ivenliginin 1 salamiy
g olacaktir.
artirilmasina

yonelik ¢caligmalar
yapilacaktir.




Standart Eylem Kod Sl Birimfisbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum N)(; Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cahisma|Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Jgrubu iiyeleri Birim
Kayit ve Kayit ve
. . dosyalama
dosyalama sistemi . .
Personel ile ileili eelismeler sisteminin
Dairesi Kayit ve dosyalama B11 BE! belirlenmis
Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara Bagkanligi sistemi belirlenmi; yakindan takip Tim standartlar
Bis 154 [~V 4 5 Tiim Birimler skantis 1/1/2009-31/12/2009 $ IBISEK 15.4.1 |edilerek BIDB by " Siirekli
uygun olmalidir. Strateji standartlara . . Birimler dogrultusun
L belirlenmis
Gelistir. uygundur. da
Baskanliat standartlara uyum I
$ s daha kolay ya?l mast
saglanacaktir saglanmi
Sag ) olacaktir.
Gelen ve giden
evrakin zamaninda
kaydedilmesi,
standartlara uygun
bir sekilde
siiflandiriimasi
_ v sistemi
Gelen ve glden Ve arsgiv sistemine
uygun olarak
evrak zamaninda R .
. korunabilmesi
Personel kaydedilmekte L
Dairesi standartlara uygun amactyla belirl
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, Baskanli1 bir sekilde v9 donemlerde Tiim hizmetici | intiva
BiS 15.5 |standartlara uygun bir sekilde siiflandirilmali ve arsiv Tiim Birimler skanig 1/1/2009-31/12/2009 e BISEK 15.5.1 |hizmet ici egitim |iMID un 1zmet 1¢ yac
. . L Strateji smiflandirilmakta ve . Birimler egitim halinde
sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. . o . verilerek personel
Gelistir. arsiv sistemine o L
- bilgilendirilecek
Bagkanligi uygun olarak s
ve istenilen
muhafaza belgelere en kisa
edilmektedir. o€
stirede
ulagilmasini
saglayacak
Yyazigma
sistemimizin
gelistirilmesi
saglanacaktir.
Elektronik
ortamda
Personel . .
iresi belirlenmis
Dairesi
Baskanhat . o standartlara uygun Tiim
Tiim Birimler S skanig 1/1/2009-31/12/2009 [darenin is ve BISEK 15.6.1 |olusturulan Arsiv |iMiD Birimi
trate! ! islemlerinin kaydi, ve Dékiiman Irimier
ge{fm’i B siniflandirilmas, Yé6netim
‘ agkantgl korunmasi ve Sistemimiz
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, simflandirilmasi, erigimini de gelistirilecektir. Elektronik
BIS 15.6 korunmasi ve etisimini de kaqsayan, bellrl.enm1§ kap.sayan'. B?IQeA Siirekli
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi belirlenmig ) Yo6netim
olugturulmalidir. standartlara uygun Idarenin is ve Sistemi
arsiv ve islemlerinin kaydi,
dokiimantasyon smiflandirilmast,
sistemimiz korunmasi ve .. . N
¢ L . Ust Yonetici- Tim
mevcuttur. BISEK 15.6.2 [erisiminin etkin ve BIDB Birimler

verimli
yapilmasina
yonelik ¢caligmalar
yapilacaktir.




Standart Eylem Kod Sl Birimfisbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum N)(; Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cahisma|Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Jgrubu iiyeleri Birim
16. Hata,  usulsiizlik ve  yolsuzluklarin
Bisig |Pldiriimesi:ldareler,  hata, usulsizllk Vel peoool pairesi Baskanlig | Tiim Birimler 1/1/2010-31/12/2010
yolsuzluklarm  belirlenen  bir  diizen iginde
bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmahdr.
Hata, usulstizlik
Per_son_e : Hata, usulsiizliik ve ve y.o.lsqz.luk.laljn}
Dairesi yolsuzluklarin bildirimi ile ilgili
Bis 161 |/t usulsizlik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri Tiim Birimler Bagkanhg: 1/1/2009-31/12/2009 bildirim yontemleri |BISEK 16.1.1  [Prosedirler Ust Yonetici-lg - Tiim Prosediirler | Siirekli
belirlenmeli ve duyurulmalidir. Strateji . hazirlanarak Denetim Birimler
. belirlenmekte ve -
Gelistir. duyurulmaktadir ilgililere
Baskanlig v ’ duyurulmast
saglanacaktir.
Yoneticiler
bildirilen
P P hata,
Personel Yoneticiler, Yoneticiler, usulsiizliikl
. bildirilen hata, bildirilen hata,
Dairesi usulsiizliik ve usulsiizliik ve erve
. Yéneticil ildirilen hat: Istizlik Isuzlukl .. Bagskanlig . - - Ti Isuzlukl .
Bis 16 | YOoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar Tiim Birimler askantigt 1/1/2009-31/12/2009 yolsuzluklar BISEK 16.2.1 |yolsuzluklar Ust Yénetici um yosuzlukia ) o, ek
hakkinda yeterli incelemeyi yapmalidir. Strateji . . Birimler r hakkinda
L hakkinda yeterli hakkinda yeterli .
Gelistir. . . . . inceleme
. incelemeyi incelemeyi .
Baskanlig mekanizma
yapmaktadir. yapmaktadir. st
gelistirecek
lerdir.
Hata,
usulsiizlik
ve
Hata, usulsiizliik yolsuzlukla
ve yolsuzluklari 11 bildiren
bildiren personele personele
Per.son.el Hata, usulsizlik ve hf:lksm ve ayirmet haksiz ve A
Dairesi - bir muamele ayirimet bir
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar: bildiren personele Baskanlig yolsuzluklan bildiren apilmasinin Tim muamele
BiS 16.3 : s P Tiim Birimler Sramhe 1/1/2009-31/12/2009 personele, haksiz ve|BISEK 16.3.1 |Y2PHmast Ust Yénetici ; Sirekli
haksiz ve ayrime1 bir muamele yapilmamalidir. Strateji . Onlenmesine Birimler yapilmasint
L ayirimel bir muamele - .
Gelistir. apimamaktadir yonelik gerekli n
Baskanlig yapt i tedbirlerin onlenmesin
yonetici tarafindan e yonelik
alinmasi gerekli
saglanacaktir. tedbirlerin
alinmasina
devam
edilecektir.
NIGDE OMER HALISDEMIR UNIiVERSITESI iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI
5- iZLEME STANDARTLARI
Sorumlu Birim isbirligi
Standart Kamu i¢ Kontrol Standard1 ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamam! a_nma Aciklama
Kod No No . n . Tarihi
grubu iiyeleri Birim
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol
sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ Kontrol sistemi; i¢ ve dis denetim raporlari, I¢ Denetgiler,
Mali Hizmetler Biriminin bilgilendirmeleri ve |; ; Mali Hizmetler . .
; AU o ; I¢ Kontrol Izleme ve | .. . Degerlendirme ve |... . .
) ISEK 17.1.1 |diger izlenimler dogrultusunda I¢ Kontrol Yénlendirme Kurulu Birimi ve snlendirme Sarekli
) Ig kontrol sistemi, Rektor izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan harcama y
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir[Yardimeisi Bagkanliginda degerlendirilecektir. . yetkilileri.
iS17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte|kurulan i¢ Kontrol izleme ve Universitemiz Rektor Yardimeist ; ;
kullanilarak degerlendirilmelidir Yonlendirme Kurulu tarafindan Baskanliginda i¢ Kontrol izleme ve ¢ Kontrol Izleme
g ' ISEK 17.1.2 | 2¥<amig ¢ Ust Yonetici Tim Birimler  |ve Yénlendirme  |30.06.2017

degerlendirilmektedir.

Yonlendirme Kurulu olusturulmustur. Bu
kurulun etkin ¢alismasi saglanacaktir.

Kurulu




Standart Eylem Kod Sl Birimfisbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum N)(; Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Cahisma|Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Jgrubu iiyeleri Birim
. I¢ Denetim birimi belli bir . . i . . .
ISEK 17.1.3 s .. . I¢ Denetgil Tum Birimler  |I¢ Deneti Stirekl
S ! program dahilinde biitiin birimleri ¢ Deneterer um B ¢ Denetim raporu | SUredl
T¢ KoOntrolun cKSIK yONIerT,I¢ Kool 1ZIeme
I¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan kontrol ve Yonlendirme Kurulu tarafindan ; ;
. .. . P R . - .. et I¢ Kontrol Izleme ve
: yontemlerinin  belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli ; degerlendirilerek eksik yonleri . . .
1S17.2 . . .. A ISEK 17.2.1 t L . Yonlendirme Kurulu |__ . Degerlendirme ve |_. . .
Onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve ydntem| belirlenecek, gerekli énlemlerin ve SGDB TUm Birimler A . Sirekli
belirlenmelidir. almmasi konusunda siireg ve yonlendirme
vintemler olnstirnlacaktir
; . o .. . L - I¢ kontroliin sisteminin degerlendirilmesinde Katilmetlik
: I¢ kontrol 1 1 darenin birimlerinin Buk 1 ; L - L R UL
1S17.3 ¢ xontro lin degerlendirilmesine i in b i u konuda alisma ISEK 17.3.1 |birim yoneticilerinin Ust Yonetici Tum Birimler  |saglanmus Surekli
katilimi saglanmalidir. yapilmamugtir. -
katilim saglanacaktir. olacaktir.
Yapilacak toplantilarda
birim yoneticilerin goriilerinin
alinmasi saglanacaktir.
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin Web sayfasinda olusturulan - TR
Griisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikdyetleri  |Ig ve dis denetim raporlari Oneri ve sikayet kutusuna Ust Yonetici, lg
iS17.4 |BOTUSICm kst vevey a%ep Ve sLedy g ve diy P ISEK 17.4.1 |Oner Ve stkayet kutusuna Kontrol izleme ve  |Tum Birimler  |Rapor Sirekli
ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar  |dikkate alinmaktadir. iletilen talep ve sikayetlerin . .
. - P A Yénlendirme Kurulu
dikkate almmalidir. degerlendirilmesi saglanacaktir.
i¢ ve dig denetim
sonucunda diizenlenen
denetim ranorlani dikkate alinarak ic kontrol
Yapilan degerlendirmeler
I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda almmasi|  Uygulamanin yeni olmast sonucunda almmasi gereken ic Kontrol izleme ve
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