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SUNUS

Uluslararas1 standartlara uygun daha etkin bir kamu mali yonetim ve kontrol sisteminin
olusturulmas1 amaciyla, 5018 Sayili Kanun ¢ikartilmistir. Bu kanunla, kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi, kullanilmasi ve hesap verebilirlik ile mali saydamlik getirilmistir.

Ayrica kamu idarelerinin yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi diizenleyecekleri ve biit¢elerini de
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayali olarak hazirlamalari 6ngorilmiistiir.

Nigde Universitesi belirledigi misyon ve vizyon dogrultusunda, bilimi rehber edinen,
gelisme ve 6grenmeye deger veren, emek harcayan ve yorgunlugun hazzini doyasiya tadan bir
toplum olusturmaya biiyiik caba harcamaktadir.

Bu ilke dogrultusunda, gelecegimizin teminati olan gencglerimizin, {iniversitelerde ¢agdas
yontemlerle egitilmesi, 6grencilerde arastirma arzusu yaratilmasi, yagsam boyu kendini gelistirmesi
ve bilgiye ulagsma yollarinin ogretilmesi, girisimcilik, yerinde karar verebilme ve problem ¢dzme
yetenegini gelistirmesi ve giincel bilgilerle donatilmasi zorunludur.

Bu ilke ve hedeflere ulagsabilmek amaciyla 5018 Sayili Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca
stratejik planimizda belirtilen ama¢ ve hedefler dogrultusunda hazirlanan Performans Programi
sayesinde lniversitemizin is ve biitce iliskisini daha 1y1 gorme ve bu iki olgu arasindaki baglantiy
daha iyi kurma imkanina kavusacagiz. Bu uygulamalarla ilgili mesafe kat ettik¢e performans esasli
biitceleme yetenegimiz daha da geliserek mali kaynaklarimizi daha etkin kullanma oranimiz
artacaktir.

Nigde Universitesinin gelecegine 151k tutacak olan 2013 yili Performans Programinin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim calisanlara tesekkiir eder, ilgili kurumlarin ve kamuoyunun
bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Adnan GORUR
Rektor
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I- GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Anayasamizin 130. maddesinde “Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen
icinde milletin ve {iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime
dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye
ve insanliga hizmet etmek iizere gesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
Ozerklige sahip tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur...... ” denilerek yiiksekogretim bir

kamu hizmeti olarak kabul edilmektedir.

Bu dogrultuda yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiiksekogretim
kurumlarinin ve {ist kuruluslariin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-
Ogretim, arastirma, yayim, ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslart bir
biitiinliik i¢inde diizenlemek amaciyla 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kabul edilmistir. Bu
kanuna gore liniversite “Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma, yaym ve damismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri

kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumu.”olarak tarif edilmektedir.

Nigde Universitesi; yukarida sdzii edilen 2547 Sayili Kanunun 4. maddesinde belirtilen
amaglar ve 5. maddesinde sayilan ilkeler dogrultusunda faaliyette bulunmak iizere; Yiiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine
dair 2809 Sayili Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik
yaptlmast hakkindaki 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanunun Ek 22. maddesine gore

kurulmustur.

2547 sayih kanunun 12. maddesinde iiniversitelerin gorevleri asagidaki sekilde

tanimlanmaktadir:

# Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaclar
ve kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde
egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

# Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,

milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu

tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida

insan giicili yetistirmek,
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Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarmni toplumun yararina
sunmak ve kamu Kkuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim - ogretim seferberligi i¢cinde, o6rgilin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine, ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6zliim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - &gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

B. Teskilat Yapisi

Nigde Universitesinin ydnetim ve organlar1 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore

belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim

Kuruludur.

Rektor

Profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrist ile

toplanacak tniversite 6gretim tiyeleri tarafindan segilecek alti aday arasindan YiiksekOgretim

Kurulunda belirlenen ii¢ aday i¢inden Cumhurbaskaninca dért yil siire ile atanir. Iki donemden

fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, liniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve iiniversitenin en iist

yoneticisidir. Rektdr, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli

profesdrleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak atar.
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Senato

Rektoriin - bagkanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, iiniversitenin akademik orgami olarak islev goriir. Bu
kapsamda iiniversitenin egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gérevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu
Rektdriin bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarinm
temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin secilecek ii¢ profesdrden olusur. Universite

Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olarak islev gormektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Diizeyinde Yonetim Organlar asagidaki gibidir:
Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlari; Enstitii Miidiiri, Enstitii Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulundan
olusur.

Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Miidiirti, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul

Yonetim Kurulundan olusur.
Fakiilte ve Yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanmstir.

Nigde Universitesi, 7 fakiilte, 3 Enstitii, 3 Yiiksekokul ve 6 Meslek Yiiksekokulu ile
egitim- 6gretim faaliyetini yliriitmektedir.
Idari yonetim orgiitiiniin basinda bir Genel Sekreter ve hizmetlerin gerektirdigi daire

baskanliklari, sube miidiirliikleri, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar, i¢ denetciler ile 657

sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Her fakiiltede dekana bagl ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri,
enstitli ve yiiksekokullarda ise enstitii ve yiiksekokul miidiiriine bagli enstitii veya yliksekokul

sekreteri bulunur.

Universitemizin, akademik ve idari organizasyon yapist Sekil 1°de sunulmustur.



Sekil 1. Nigde Universitesi Akademik ve idari Organizasvon Semasi

YONETIM KURULU

FAKULTELER

EGITIM FAKULTESI

FEN EDEBIYAT
FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

MUHENDISLIK
FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

AYHAN SAHENK
TARIM BiLIMLERI VE
TEKNOLOJILERI
FAKULTESI

EGITIM BILIMLERI

REKTOR

YARDIMCILARI (3)

YUKSEKOKULLAR

BEDEN EGITiMI VE
SPOR YUKSEKOKULU

NiGDE ZUBEYDE
HANIM SAGLIK
YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

TURK MUSIKISi
DEVLET
KONSERVATUARI

REKTOR

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

NiGDE SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

NiGDE TEKNIK BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

NIiGDE ZUBEYDE HANIM
SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

BOR MESLEK
YUKSEKOKULU

BOR HALIL ZOHRE
ATAMAN MESLEK
YUKSEKOKULU

ULUKISLA MESLEK
YUKSEKOKULU

iC DENETCILER (2)

BOLUM

MERKEZLER
BASKANLIKLARI

ATATURK ILKELERI VE ATATURK ILKELERI VE
INKILAP TARiHi BOLUM INKILAP TARIHi ARASTIRMA
BASKANLIGI MERKEZI
ENFORMATIK BOLUM NiGDE UNIVERSITESI
BASKANLIGI SUREKLI EGITIM MERKEZI
GUZEL SANATLAR BILGISAYAR TEKNOLOJILERI
BOLUM BASKANLIGI ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZI

TURK DiLi BOLUM
BASKANLIGI

SENATO

GENEL SEKRETER

BiLGI iSLEM DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

STRATE]Ji GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

HUKUK MUSAVIRLiGI

BASIN VE HALKLA
ILISKILER MUDURLUGU

ULUSLARARASI
ILISKILER OFisi

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI BIRiMi

PROJE GELISTIRME VE
DESTEK BIRIMi

BiLGI EDINME BiRiMi

DONER SERMAYE
ISLETME MUDURLUGU
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C- Fiziksel Kaynaklar

Nigde Universitesi fiziki altyapr kaynaklari ile ilgili olarak mevcut kapali alanlar Tablo 1, devam eden

projeler Tablo 2, tiim birimlere ait se¢ilmis teknolojik kaynaklar Tablo 3’ te gosterilmistir.

Tablo 1: Mevcut Fiziki Kaynaklar

MEVCUT FiZiKi ALANLAR

BIRIMLER
Rektorliik
Egitim Fakiiltesi

Eski Egitim Fakiiltesi
Fen- Edebiyat Fakiiltesi
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu

Bor Meslek Yiiksekokulu

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Beden Egitim ve Spor Yiiksekokulu
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi

Merkezi Kafeterya

Ulukisla Meslek Yii

ksekokulu
Kapah Spor Salonu
Ziibeyde Hamim Saghk Meslek Yiiksekokulu

Genglik Merkezi
Giizel Sanatlar Boliimii

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Is1 Merkezi

Kiitiiphane

Merkezi Arastirma Laboratuvari
Cumhuriyet Amit Alani

Konuk Evi

Derbent Kiiltiir Merkezi
Merkez Yerleske Anaokulu
Personel Kafeteryasi
Rektorliik Konutu

Koyunlu Lojmanlar:
Koyunlu Misafirhanesi

GENEL TOPLAM

ALAN (m2)

11.700
14.375

6.289
25.525
16.500

6.000
9.000

5.235
4.440
7.624
20.996
6.840
8.350

5.580
4.125

652
4.500

5.235

1.870
7.462
3.310
7.500

600

1.250
1.200
500
430

4.285
700

192.588
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Tablo 2: insaati Devam Eden Kapali Alanlar

INSAATI DEVAM EDEN VE YILLARA YAYGIN FizZiKi KAPALI ALANLAR m?

BiRIMLER ALAN (M2)

Kongre ve Kiiltiir Merkezi Insaati 7.993
Mimarhk Fakiiltesi 9.990
Miihendislik Fakiiltesi 5.150

GENEL TOPLAM 23.133
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Tablo 3 : Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Toplam (Adet)
Bilgisayar 3.915
Projektor ve ekrani 250
Tasinabilir Bilgisayar 192
Tepegoz 50
Ofset baski makinesi 12
Fotokopi makinesi 48
Faks 38
Yazici 613
Kamera ( Sabit,dijital, siirekli ¢cekim,sinema ¢ekim ) 138
Tarayici 172
Televizyon 89
Mikroskop 226
Fotograf Makinesi 45
Piyano 28
Video 27

*31.12.2012 tarihi itibariyle
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D- Insan Kaynaklar

Insan kaynaklar1 yonetimi kurumsal basarinin vazgecilmez faktdrlerindendir. Kurumlarin verimli
bir sekilde calisabilmesi, kurumlar1 olusturan personelin etkili yonetilmesine ve bu personelden
yararlanabilme derecesine bagl olacaktir. Kurum igin biitiin yoneticilerin kurumun insan kaynaklarini
etkili bir bicimde kullanabilmesi ve personel ile ilgili sorunlara ¢6ziim getirebilmesi gerekmektedir. Bu
nedenle, Tablo 4 ve Tablo 5’te nicel dagilimlart sunulan akademik ve idari personelin niteliginin
stirekli iyilestirilmesi temel hedeflerimizden biridir.

Tablo 4: Akademik Personel Dagilimi

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Egitim- Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

TOPLAM

*31.12.2012 tarihi itibariyle

DOLU

29

65

215

159

49

188

10

715

10

AKADEMIK PERSONEL

BOS

58

87

132

92

22

245

34

649

TOPLAM

62

152

347

251

71

433

44

1.364
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Tablo 5: idari Personel Dagilim

iDARI PERSONEL

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saghk Hizmetleri ve Yardimc1 Saghk Hiz. Simifi
Teknik Hizmetler Sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Sozlesmeli Personel

Gegici Personel

TOPLAM

*31.12.2012 tarihi itibariyle

11

DOLU

368

58

73

12

520

BOS

106

13

27

156

TOPLAM

474

20

85

81

12

676
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II- PERFORMANS BIiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

TEMEL DEGERLERIMIZ

@ Sevgi ve Saygi

¢ Insan Merkezli olmak

& Akilcilik ve Bilimsellik

£ Etkili {letisim ve Isbirligi icinde Olmak
4 Adaletli ve Tutarli olmak

# Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

@ Yaraticilik ve Yenilikgilik

& Cozim Odaklilik

# Cevreye Duyarlilik

@ Degisime Agiklik

TEMEL YETENEKLERIMIZ

# Gigli Liderlik

Stratejik Karar Almada ve Bu Kararlar1 Hayata Gegirmede Kararlilik ve Hizlilik

Personeli Giiglendirmek

Degisim ve Yeniliklere Hizli Uyum Saglamak

12
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B-Amacg ve Hedefler

MISYON

Nigde Universitesi, bilim, sanat, spor alanlarinda arastiran, sorgulayan, katilimci, dinamik,
kiiltiirel degerlerine sahip c¢ikan, evrensel diisiinebilen bireyler yetistirmeyi; bilim ve
teknolojinin  gelismesini  saglayarak insanliga hizmet etmeyi,
kalkinmasina katkida bulunmayr kendisine gorev edinmigtir.

tilkenin ve bélgenin
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EGITiIM-OGRETIM ALANI
Amac 1. EGITIM-OGRETIM KALITESINi GELISTIRMEK.

Hedef1.1.  Tium akademik birimlerin Egitim-Ogretim Planlarini cagin gereklerine uygun olarak siirekli giincel
tutmak.

Hedef 1.2. Egitimi Avrupa Yiksekogretim alanindaki Gniversiteler ile uyumlu ve karsilastirilabilir bigimde sirekli
gelistirmek.

Hedef 1.3. Uygulamali egitimi yayginlastirmak.

Hedef 1.4. Uzaktan Egitim Programlari agmak.

Hedef 1.5.  Yabanci dil hazirlik egitimini yayginlastirmak.

Amac 2. LISANS/LISANSUSTU EGITiM-OGRETIM PROGRAMLARININ DISA ACILIMINI SAGLAMAK.

Hedef 2.1. Ogrencilerin/dgretim elemanlarinin ulusal/uluslararasi degisim programlarindan daha fazla
yararlanmasini saglamak.

Amag3. EGITIM—OGRETIM ORTAMLARINI DAHA NITELIKLI HALE GETIRMEK.

Hedef 3.1. Egitim-Ogretimde bilisim teknolojilerinden daha etkin yararlanmak.

Hedef 3.2. Egitim ortamlarini fiziksel olarak iyilestirmek.

Amacg 4. OGRENCI MERKEZLI UNIVERSITE ANLAYISINI GUCLENDIRMEK.

Hedef 4.1. Danismanlik hizmetlerini etkin hale getirmek.

Hedef4.2.  Ogrencilere yonelik resmi bir oryantasyon programi hazirlamak.

Hedef 4.3. Universite ile mezunlar arasindaki iliskiyi etkin bir sekilde stirdirmek.

Amag 5. LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARININ SAYISINI VE KALITESINI ARTIRMAK.

Hedef 5.1. Lisansusti Egitim-Ogretim Programlarinin sayisini artirmak.

Hedef 5.2. Lisanslistli Programlardaki bilimsel calismalarin nicelik ve niteliklerini artirmak.

Hedef 5.3. Lisansistli programlardaki yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak.
BILIMSEL ARASTIRMA ALANI

Amacg 6. BILIMSEL YAYINLARIN NITELIGINi VE NiCELIGINi ARTIRMAK.

Hedef 6.1. Bilimsel arastirma ortamlarini iyilestirmek.

Hedef 6.2. Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmi artirmak.

Hedef 6.3. Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini artirmak.

14



NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2013

Amag 7.
Hedef 7.1.
Hedef 7.2.
Amag 8
Hedef 8.1.
Amag 9.

Hedef 9.1.

Amag 10.

Hedef 10.1.

Hedef 10.2.

Hedef 10.3.

Hedef 10.4.

Hedef 10.5.

Amag 11.

Hedef 11.1.

Amag 12.

Hedef 12.1.

Hedef 12.2.

Hedef 12.3.

Amag 13.

Hedef 13.1.

Hedef 13.2.

KURUMSAL PROJELER YURUTMEK.
Ulusal/uluslararasi kurumlardan daha fazla proje destegi alinmasini saglamak.
Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince desteklenen proje sayisini artirmak.
KUTUPHANE HiZMETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK.
Kitlphane ve bilgi kaynaklarina erisim ve kullanimi artirmak.
DEGER YARATACAK ARASTIRMA SONUCLARININ PATENT ALMASINI SAGLAMAK.
Deger yaratacak projeleri fikri mlkiyet haklarina (patent vb.) donlistirmek.
ALTYAPI GELISTIRME ALANI
YERLESKELERIN ALTYAPI PROJELERINi TAMAMLAMAK.
Yatirim Programinda devam eden Egitim-Ogretim ve Hizmet Binalarinin insaatlarini tamamlamak.

Yatirnm Programinda devam eden Acik ve Kapal Spor Tesislerini (Merkez Yerleske, Bor ve BESYO
Yerleskesi Acik Spor Tesisleri insaati) tamamlamak.

Universitenin kullaniminda olan gerek tahsisli gerekse miilkiyetindeki binalarin teknolojik yeniliklere
uygun hale getirilmesi icin yil icerisindeki ihtiyaclara gore teknik altyapi iyilestirmelerini, tadilat,
bakim ve onarimlarini yapmak.

Universitede ihtiyac duyulan yeni Egitim-Ogretim ve Hizmet binalarini tamamlamak.
Universitenin Altyapi Tesislerini tamamlamak.

BiLiSIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK.

Bilgi servislerinin kalitesini ve gesitliligini artirmak.

CEVRECI BIR UNIVERSITE OLMAK.

2017 yil sonuna kadar Merkez Yerleskenin peyzaj calismalarini tamamlamak.
Cevreyi korumak ve atiklarin dogaya tekrar donlisimini saglamak.

Ogrencilerde cevreye duyarlilik bilinci olusturmak.

INSAN KAYNAKLARI ALANI
INSAN KAYNAKLARINI ETKILi VE VERIMLI KULLANMAK.
Universitenin tiim birimlerinde is analizi calismalarini tamamlamak.

Birimlerin gercek personel ihtiyacini belirlemek.
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2013

Hedef 13.3.
Amag 14.
Hedef 14.1.
Amag 15.

Hedef 15.1.

Amag 16.

Hedef 16.1.
Hedef 16.2.
Hedef 16.3.
Hedef 16.4.
Hedef 16.5.
Hedef 16.6.
Hedef 16.7.
Hedef 16.8.

Hedef 16.9.

Amag 17.
Hedef 17.
Amag 18.
Hedef 18.1.

Hedef 18.2.

Amag 19.
Hedef 19.1.

Hedef 19.2.

idari birimlerde gérev yapan personelin kariyerini etkili bir sekilde yonetmek.

AKADEMIK KADROLARI GUCLENDIRMEK.

Akademik kadrolarin nitelik ve niceligini artirmak.

CALISMA HAYATININ KALITESINi GELISTIRMEK.

Calisma hayatinin kalitesini stirekli artirarak, ¢alisan memnuniyetini ve baglihgini saglamak.
KURUMSAL GELISIM VE iSLEYIS ALANI

KURUMSAL GELISIME KATKI SAGLAYACAK YENI BIRIMLER KURMAK VE UYGULAMALAR YAPMAK.

ihtiyaca yonelik yeni birimler kurmak.

Engelsiz bir Gniversite olmak.

Karar slreglerini daha etkin ve verimli hale getirmek.

Planl galismayi kurum kiltiiri haline getirmek.

Mezun 6grencilere diplomalarini mezuniyet téreninde vermek.

Kurumsal isleyise iliskin mevzuati giincellemek.

Kurumsal isleyise katki saglayacak paydas gorislerinden diizenli olarak yararlanmak.

Yonetimde karar siireglerine i¢ paydaslarin katilimini saglamak.

Hizmetlerin yiritilmesi icin makine ve techizatlarin yenilenmesi ve ortaya cikan hurdalarin

degerlendirilmesi.
UNIVERSITE-ENDUSTRI iSBIRLIGINI ETKIN VE SUREKLI KILMAK.
Endustri ile isbirligini ve iletisimi artirmak.
GELIRLERI ARTIRMAK
Oz kaynaklari artirmak
Meslek edindirme kurslari diizenleyerek gelir elde etmek.
HALKLA iLISKILER VE TOPLUMA HIZMET ALANI
YASAM BOYU OGRENMEYi HAYAT BiCiMi HALINE GETIRMEK.

Egitim faaliyetlerinin sayisini artirmak.

Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve topluma yonelik arastirma, danismanlik hizmetleri sunmak ve bu

hizmetlerin strekliligini saglamak.
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Amag 20.

Hedef 20.1.

Amag 21.

Hedef 21.1.

Hedef 21.2.

Amag 22.

Hedef 22.1.

Hedef 22.2.

Hedef 22.3.

Hedef 22.4.

YEREL/ULUSAL SORUNLARA COZUMLER URETMEK.
Bolgesel/yerel giincel sorunlarin tartisildigi etkinlikler diizenlemek.

NiGDE’NIN SAHIP OLDUGU SOSYO-KULTUREL VARLIKLARI, KURUMSAL YAPININ TANITIMINDA DAHA
ETKIN OLARAK KULLANMAK.

Nigde’nin sosyo-kiiltirel varliklarini tespit etmek.

Nigde’nin sosyo-kiltirel varliklarini kurumsal tanitimda kullanmak.
KURUMSAL TANINIRLIGI ARTIRMAK.

Gucll bir marka kimligine sahip olmak.

Universitede taninirliginin saglanmasinda sanatsal unsurlardan faydalanmak.
Paydaslari Universitedeki gelismeler hakkinda bilgilendirmek.

Universitenin tercih edilebilirligini artirmak.
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NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS

C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

PROGRAMI 2013

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag EGTIM-OGRETIM KALITESINI IYILESTIRMEK
Hedef Tiim akademik birimlerin Egitim-Ogretim Planlarini cagin gereklerine uygun olarak

surekli glincel tutmak.

Performans Hedefi Tiim akademik birimlerin Egitim-Ogretim Planlarini cagin

gereklerine uygun olarak siirekli giincel

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1 | 2013 yil sonuna kadar Universitede olusturulan Sayl
komisyon sayisi.

Faaliyetler
1 | 2013 vy sonuna kadar tim akademik birimlerde, is dinyasinin
(bolgesel/ulusal) ve kamu kurumlarinin fakiilte mezunlarindan beklentilerini

ortaya koyacak arastirmalari ylriitecek komisyonlar olusturulmasi ve 2014 yili
sonuna kadar galismalarin raporlanmasi.

Genel Toplam

tutmak.

2011 2012 2013

58 68 97

Kaynak Ihtiyac
Biitce | Biitce Disi | Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITES]
Amag EGTIM-OGRETIM KALITESINI 1YILESTIRMEK
Hedef Egitimi Avrupa Yiksekdgdretim alanindaki Gniversiteler ile uyumiu

ve karsilastirilabilir bicimde siirekli gelistirmek.

Performans Hedefi Egitimi Avrupa Yiiksekogretim alanindaki
universiteler ile uyumlu ve karsilastirilabilir bicimde
siirekli gelistirmek.

Performans Gostergeleri Olcii 2011 2012 2013
Birimi
1 2013 yili sonunda Diploma Eki ve Avrupa | Sayi 0 0 1

Kredi Transfer Sistemi (AKTS) etiketlerinin
alinmis olmasi.

2 2017 yih  sonuna kadar her yil | Say 96 115 125
Ulusal/Uluslararasi Universiteler ile
gelistirilen isbirligi sayisi.

3 2017 yih sonuna kadar her yil Ulusal ve | Sayi 72 148 150
Uluslararasi  Universiteler ile  degisim
programlarina  katilan  6grenci/6gretim
elemani sayisi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 2013 yili sonuna kadar Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan 5.000 0 5.000

yiritillen yliksekdgretimde kalite gostergesi sayilan Diploma Eki
ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) etiketlerinin alinmasi.

2 | 2017 yih sonuna kadar Ulusal ve Uluslararasi Universitelerle 0 900.000 900.000
isbirliklerinin (Erasmus, Socrates, Farabi, Yunus Emre gibi...)
gelistirilmesi ve bu kapsamdaki Egitim-Ogretim Programlarina
katihmin her yil %10 artirilmasi.

Genel Toplam 5.000 900.000 905.000

19



NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2013

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag EGTIM-OGRETIM KALITESINI IYILESTIRMEK

Hedef Uygulamali egitimi yayginlastirmak.

Performans Hedefi Uygulamali egitimi yayginlastirmak.
Performans Gostergeleri Olcii 2011 2012 2013

Birimi
1 2017 yih sonunda staj yaptirilan bélim sayisi. | Sayi 33 35 45
2 | 2017 yil sonuna kadar her yil is diinyasindan SayI 2 5 6

uzmanlarin yQriittigu ders sayisi.

3 2017 yili sonuna kadar her yil yurt disi staj Sayl 6 7 12
imkani saglanan 6grenci sayisindaki artis
oranl.

4 | 2017 yih sonuna kadar her yil 6grenciler igin Say 24 42 59

dizenlenen teknik gezi sayisi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | 2017 yih sonuna kadar staj yaptirilan bélim sayisinin 0 0 0
artirnlmasi.
2 | 2017 yil sonuna kadar her yil Egitim-Ogretim Programlarinda 0 0 0

yer alan derslerin bir kismini is diinyasindan uzmanlarin
yliritmesinin saglanmasi.

3 | 2017 yil sonuna kadar her yil yurt disi staj imkani saglanan 0 0 0
odrenci sayisinin %10 artiriimasi.

4 | 2017 yili sonuna kadar her yil 6grenciler icin diizenlenen 30.000 0 30.000
teknik gezi sayisinin %10 artiriimasi.

Genel Toplam 30.000 0 30.000

20



NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2013

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag EGTIM-OGRETIM KALITESINI IYILESTIRMEK
Hedef Yabanci dil hazirlik egitimini yayginlastirmak.
Performans Hedefi Yabanci dil hazirlik egitimini yayginlastirmak.
Performans Gostergeleri Olgii 2011 2012 2013
Birimi
1 2017 yih sonunda yabana dil hazirlik SayI 2 2 5

egditimine gecilen bolim sayisi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 2017 yil sonuna kadar yabanci dil hazirlik egitimi yapilan bolim 50.000 0 50.000

sayisinin %50 artirilmasi.

Genel Toplam 50.000 0 50.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag EGITIM-OGRETIM ORTAMLARINI DAHA NITELIKLI HALE GETIRMEK.
Hedef Egitim ortamlarini fiziksel olarak iyilestirmek.
Performans Hedefi Egitim ortamlarini fiziksel olarak iyilestirmek.
Performans Gostergeleri Olcii 2011 2012 2013
Birimi
1 Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi. Sayi 0,21 0,22 0,24
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 2017 yil sonuna kadar Universite genelinde dgrenci basina 350.000 0 350.000
disen bilgisayar sayisinin %50 artirilmasi.
Genel Toplam 350.000 0 350.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

OGRENCI MERKEZLI UNIVERSITE ANLAYISINI
GUCLENDIRMEK.

Danismanlik hizmetlerini etkin hale getirmek.

Danismanlik hizmetlerini etkin hale getirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013

1 2017 yih sonuna kadar her yil verilen SayI 71 113 157

danismanlik egitimi ve 6gretim elemani sayisi.
2 | 2017 yil sonuna kadar her yil 6grencilerin % 64 70 75

danismanlik hizmetlerinden memnuniyet

dizeyindeki artis orani.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | 2017 yil sonuna kadar kayit ddneminden 6nce biitiin akademik 0 0 0

birimlerde danismanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarina en az bir
editim verilerek, 6grenci memnuniyetinin her yil %10 artiriimasi.

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 | 2013 yihi sonunda her boélim ve program
Ogrencileri icin resmi bir oryantasyon
programinin hazirlanmis olmasi.

Faaliyetler

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

OGRENCI MERKEZLI UNIVERSITE ANLAYISINI GUCLENDIRMEK.

Ogrencilere yénelik resmi bir oryantasyon programi hazirlamak.

Ogrencilere yonelik resmi bir oryantasyon programi

hazirlamak.

Olgii Birimi

Sayi

1 2013 yil sonuna kadar 6grenciler icin resmi bir oryantasyon
programinin uygulamaya konulmasi ve égrenci memnuniyetinin

artirilmasi.
Genel Toplam
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2011 2012 2013
0 0 1
Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

10.000 0 10.000

10.000 0 10.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag OGRENCI MERKEZLI UNIVERSITE ANLAYISINI GUCLENDIRMEK.

Hedef Universite ile mezunlar arasindaki iliskiyi etkin bir sekilde
surdirmek.

Performans Hedefi Universite ile mezunlar arasindaki iligkiyi etkin bir

sekilde siirdiirmek.

Performans Gostergeleri Olcii 2011 2012 2013
Birimi
1 2013 yili sonunda Mezunlar Dernegi’nin SayI 0 0 1

kurulmus olmasi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 2013 yil sonuna kadar Mezunlar Dernegi'nin kurulmasinin tesvik 0 1.000 1.000
edilmesi.
Genel Toplam (V] 1.000 1.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARININ SAYISINI VE
KALITESINI ARTIRMAK.

Hedef Lisansiistii Egitim-Ogretim Programlarinin sayisini artirmak.

Performans Hedefi Lisansiistii Egitim-Ogretim Programlarinin sayisini
artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 2017 yih sonunda yeni agilan yiksek lisans/ SayI 1 1 4

doktora programi sayisi.

2 | 2017 yil sonunda acilan tezsiz yiiksek lisans/ | Sayi 0 0 1
uzaktan editim tezsiz yiiksek lisans programi
sayisl.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | 2017 yih sonuna kadar uygun olan béliimlerde yiiksek 0 0 0

lisans/doktora programlarinin agilmasinin saglanmasi.

2 | 2017 yih sonuna kadar tezsiz yiiksek lisans/uzaktan egitim tezsiz 0 0 0
yliksek lisans programlarinin agilmasinin saglanmasi.

Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARININ SAYISINI VE
KALITESINI ARTIRMAK.

Lisanststli Programlardaki bilimsel calismalarin nicelik ve
niteliklerini artirmak.

Lisansiistii Programlardaki bilimsel calismalarin
nicelik ve niteliklerini artirmak.

Performans Gostergeleri Olcii 2011 2012 2013
Birimi

1| 2017 yih sonuna kadar her yil lisansisti | Sayi 45 85 100

programlardan mezun olan 6grencilerin

ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilara katiim

ve yayin sayisl.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

1 2017 yih sonuna kadar her yil lisanstistii programlardan mezun 15.000 0 15.000

olan 6grencilerin tez calismalarini ulusal/uluslararasi dergilerde
yayimlamasi ve bilimsel toplantilarda sunmalarinin tesvik edilmesi.

Genel Toplam

15.000 0 15.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNiVERSITESI

Amag LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARININ SAYISINI

VE KALITESINI ARTIRMAK.

Hedef Lisansistii programlardaki yabanci uyruklu 6grenci sayisini
artirmak.
Performans Hedefi Lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu

ogrenci sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011
1| 2017 yili sonunda yapilan calisma sayisi. SayI 1
2| 2017 yil sonunda lisansustu programlara kabul | Sayi 14

edilen yabanci uyruklu 6grenci sayisi.

Faaliyetler
Biitce
1 2017 yil sonuna kadar lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu 10.000
ogrenci sayisini %50 artirmak icin calismalar yapilmasi.
Genel Toplam 10.000
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2012 2013
1 1
13 13
Kaynak Ihtiyac
Biitce Disi Toplam
0 10.000
0 10.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag BILIMSEL YAYINLARIN NITELIGINI VE NICELIGINI
ARTIRMAK.
Hedef Bilimsel arastirma ortamlarini iyilestirmek.
Performans Hedefi Bilimsel arastirma ortamlarini iyilestirmek.
Performans Gostergeleri Olgii 2011 2012 2013
Birimi
1 | 2013 yih sonunda Merkezi Laboratuvarin % 0 95 100
tamamlanma orani
2 2014 yih sonundan itibaren her yil Merkezi SayI 0 0 9
Laboratuvardan yararlanan bolim sayisi.
3 | 2017 yil sonunda SCI-SSCI-AHCI kapsaminda SayI 120 120 125
yayimlanan makale sayisi.
4 2017 vy sonunda SCI-SSCI-AHCI kapsami | Sayi 11 19 20

disindaki uluslararasi indekslerde yer alan
dergilerde ya da uluslararasi indekslerin disindaki
uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan

makale sayisI.
5 | 2017 yili sonunda Web of Science veri Sayi 1.220 1.368 1.450

tabanindaki atif sayisi.
6 2017 yili sonunda Nigde Universitesinin yayin SayI 14 15 14

siralamasindaki yeri (tip fakiiltesi olmayan)

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

1 2013 yilh sonuna kadar Merkezi Laboratuvarin tamamlanarak 500.000 0 500.000

hizmete agilmasi.

2 | 2017 yil sonuna kadar SCI-SSCI-AHCI kapsaminda 6gretim 0 30.000 30.000
elemani basina diisen makale sayisinin en az %20 artirilmasi.

3 | 2017 yili sonuna kadar SCI-SSCI-AHCI kapsami disindaki 0 10.000 10.000
uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde ya da uluslararasi
indekslerin disindaki uluslararasi hakemli dergilerde
yayimlanan 6gretim elemani basina diisen makale sayisinin
en az %20 artiriimasi.

4 | 2017 yih sonuna kadar Web of Science veri tabanindaki 0 10.000 10.000
Ogretim elemani basina diisen atif sayisinin en az %20
artirilmasi.

5 2017 yili sonunda Nigde Universitesinin Tiirkiye'deki Tip 0 10.000 10.000

Fakdltesi olmayan Universiteler igerisinde “Yayimlanan Yayin
Sayilarina Goére Universite Siralamasinda ilk 15'e girmesi.
Genel Toplam 500.000 60.000 560.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag BILIMSEL YAYINLARIN NiTELIGINI VE NICELIGINI ARTIRMAK.

Hedef Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak.

Performans Hedefi Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013

1 2017 yih sonunda uluslararasi bilimsel SayI 100 78 115

etkinliklere katilan 6gretim elemani sayisi.

2 | 2017 yil sonunda uluslararasi kongrelerde SayI 180 185 200
yayimlanan/sunulan bildiri sayisi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | 2017 yil sonuna kadar uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan 100.000 0 100.000

ogretim elemani sayisinin %20 artirilmasi.

2 | 2017 yil sonuna kadar uluslararasi kongrelerde yayimlanan bildiri 100.000 0 100.000
sayisinin %20 artirilmasi.

Genel Toplam 200.000 0 200.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag BILIMSEL YAYINLARIN NITELIGINI VE NICELIGINI ARTIRMAK.
Hedef Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini artirmak.
Performans Hedefi Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini
artirmak.
Performans Gostergeleri Olcii 2011 2012 2013
Birimi
1| 2017 yil sonunda Universitede uluslararasi SayI 9 8 9
dizeyde yapilan bilimsel etkinlik sayisi.
2 2017 yili sonunda fakdiltelerin diizenledigi ulusal | Sayi 8 12 10
kongre sayisl.
3| 2017 yili sonuna kadar her yil Sayl 17 15 20
Fakulte/Yuksekokul/Meslek Yiksekokullarinin
diizenledigi bilimsel etkinlik sayisi.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1| 2017 yili sonuna kadar en az iki defa tniversitede uluslararasi 20.000 10.000 30.000
diizeyde kongre, konferans veya panel gibi bilimsel etkinliklerinden
birinin diizenlenmesi.
2| 2017 yil sonuna kadar fakiiltelerin en az iki ulusal kongre 0 20.000 20.000
diizenlemesi.
3| 2017 yil sonuna kadar her yil Fakilte ve Yiiksekokullarinin en az bir 0 25.000 25.000
konferans, panel, forum gibi etkinlik diizenlemesi.
Genel Toplam 20.000 55.000 75.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL PROJELER YURUTMEK.
Hedef Ulusal/uluslararasi kurumlardan daha fazla proje destegi

alinmasini saglamak.

Performans Hedefi Ulusal/uluslararasi kurumlardan daha fazla proje
destegi alinmasini saglamak.

Performans Gostergeleri Olcii
Birimi
1 | 2017 yil sonuna kadar her yil ulusal/uluslararasi | Sayi
kurumlar tarafindan desteklenen proje sayisi.

Faaliyetler

1 | 2017 yil sonuna kadar TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, TUBA, AB gibi
kurum ya da kuruluslara proje basvurusu sayisinin en az %10
artirlmasi.

Genel Toplam
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2011 2012 2013
28 27 29
Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

0 5.825.000 5.825.000

0 5.825.000 | 5.825.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL PROJELER YURUTMEK.
Hedef Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince

desteklenen proje sayisini artirmak.

Performans Hedefi Universitenin Bilimsel Aragstirma Projeleri (BAP)
birimince desteklenen proje sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013

1 2017 yih sonuna kadar her yil Bilimsel SayI 109 97 115
Arastirma Projeleri (BAP) birimince
desteklenen proje sayisi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | 2017 yih sonuna kadar Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince 465.000 0 465.000

desteklenen proje sayisinin her yil %10 artiriimasi.

Genel Toplam 465.000 0 465.000
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Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag KUTUPHANE HIZMETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK.

Hedef Kitiiphane ve bilgi kaynaklarina erisim ve kullanimi artirmak.

Performans Hedefi Kiitiiphane ve bilgi kaynaklarina erisim ve kullanimi
artirmak.

Performans Gostergeleri Olcii 2011 2012 2013

Birimi

1| 2017 yil sonunda elektronik kittiphane ve SayI 56 57 59

veri tabanlarina abonelik sayisi.

2| 2017 yil sonuna kadar her yil koleksiyona SayI 3.846 4.964 5.500
eklenen materyal ve bu materyal sayisi.

3| 2017 yili sonuna kadar her yil materyallerden | Sayi 47.350 82.349 92.349
yararlanan kullanici sayisi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
1| 2017 yili sonuna kadar elektronik kiitliphane ve veri tabanlarina 725.000 0 725.000

abonelik sayisinin en az %15 artirilmasi.

2 2017 yil sonuna kadar her yil kullanicilarin ihtiyaci olan gorsel- 41.000 0 41.000
isitsel materyallerin temin edilmesi.

Genel Toplam 766.000 (1} 766.000
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idare Adi 38.47 - NIGDE UNiVERSITESI

Amag DEGER YARATACAK ARASTIRMA SONUCLARININ PATENT
ALMASINI SAGLAMAK.

Hedef Deger yaratacak projeleri fikri milkiyet haklarina (patent vb.)
donistiirmek.
Performans Hedefi Deger yaratacak projeleri fikri miilkiyet haklarina

(patent vb.) doniistiirmek.

Performans Gostergeleri Olcii 2011 2012 2013
Birimi
1 2017 yih sonunda alinan patent sayisi. SayI 1 0 1
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | 2017 yih sonuna kadar deder yaratan proje sonuglarin patent 0 0 0

bagvurularinin yapilmasi.

Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag YERLESKELERIN ALTYAPI PROJELERINI TAMAMLAMAK.
Hedef Yatinm Programinda devam eden Egitim-Ogretim ve Hizmet

Binalarinin insaatlarini tamamlamak.

Performans Hedefi Yatinm Programinda devam eden Egitim-Ogretim
ve Hizmet Binalarinin insaatlarini tamamlamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013

1 2013 yilh sonunda Kilttr ve Kongre Merkezi % 0 37 60
Binasi insaatinin tamamlanma orani.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

1 | 2013 yih basinda Derslik ve Merkezi Birimler Projesi biinyesinde 4.700.000 0 4.700.000
devam eden Kiiltur ve Kongre Merkezi Binasi ingaatinin %100
tamamlanmasi.

Genel Toplam 4.700.000 (V] 4.700.000
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idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

YERLESKELERIN ALTYAPI PROJELERINI TAMAMLAMAK.

Yatinm Programinda devam eden Acik ve Kapali Spor Tesislerini
(Merkez Yerleske, Bor ve BESYO Yerleskesi Agik Spor Tesisleri
Ingaatr) tamamlamak.

Yatinm Programinda devam eden Acik ve Kapah
Spor Tesislerini (Merkez Yerleske, Bor ve BESYO
Yerleskesi Acik Spor Tesisleri Insaati) tamamlamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 2013 yilh sonunda Agik Tesisler ingaatinin % 0 63 100
tamamlanma orani.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | 2013 yili sonuna kadar Merkez Yerleskeye 2 adet 32x50 m2 Sentetik | 2.700.000 0 2.700.000

Futbol Sahasi ve Sosyal Tesisi, mevcut saha ve stadin
modernizasyonu. BESYO Yerleskesinde 1 adet 32x50 m2 Sentetik
Futbol Sahasi ve Sentetik Atletizm Pisti ve Futbol Sahasi, Bor
Yerleskesine 1 Adet 32x50 Sentetik Futbol Sahasi ve Sosyal Tesisi

ingaatinin %100 seviyesine getirilmesi.
Genel Toplam

2.700.000 0 2.700.000
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idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

YERLESKELERIN ALTYAPI PROJELERINI TAMAMLAMAK.

Universitenin ~ kullaniminda olan gerek tahsisli  gerekse
miilkiyetindeki  binalarin  teknolojik yeniliklere uygun hale
getirilmesi igin yil igerisindeki ihtiyaclara goére teknik altyapi
iyilestirmelerini, tadilat, bakim ve onarimlarini yapmak.
Universitenin kullanominda olan gerek tahsisli
gerekse miilkiyetindeki binalarin  teknolojik
yeniliklere uygun hale getirilmesi icin yil icerisindeki
ihtiyaglara gore teknik altyapi iyilestirmelerini,
tadilat, bakim ve onarimlarini yapmak.

Performans Gostergeleri Olcii 2011 2012 2013
Birimi
1 | 2017 yil sonuna kadar her yil biiyiik Sayl 4 4 4
onarimin igin gikarilan rapor sayisi.
2 | 2017 yil sonuna kadar her yil biiyiik onarim | Sayi 3 2 5
igin yapilan ihale, dogrudan temin vb. sayisi.
3 | 2017 yil sonuna kadar her yil bakim, onarim, | Metrekare 19.040 7.880 14.000
tadilat yapilan alanlarin metrekare olarak
miktari.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 2017 yili sonuna kadar her yil mevcut binalarin biliyiik onarim 1.198.000 0 1.198.000

noktasindaki ihtiyaclarinin  tespit  edilmesi,

gerekgelerinin

hazirlanmasi, maliyet gikariimasi ve bu ihtiyaglara uygun bakim

onarimin yapilmasi.
Genel Toplam

1.198.000 0 1.198.000
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idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 | 2013 ve 2014 yih sonunda Mimarlik Fakdiltesi
Binasinin 1.Etap Projesinin ingaat seviyesinin
tamamlanma orani.

2 | 2013 yili sonunda iletisim Fakiiltesi Projesinin
hazirlatilarak, maliyet ve teknik
sartnamelerinin olusturulmasi.

3 2013 ve 2014 yilinda Mihendislik Fakiiltesi Ek
Blok ingaatinin tamamlanma orani.

4 2013 yih sonunda Tarim Bilimleri ve
Teknolojileri Fakiiltesi Binasi insaatinin
tamamlanma orani.

Faaliyetler

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

YERLESKELERIN ALTYAPI PROJELERINI TAMAMLAMAK.

Universitede ihtiyac duyulan yeni Egitim-Ogretim ve Hizmet
binalarini tamamlamak.

Universitede ihtiyag duyulan yeni Egitim-Ogretim
ve Hizmet binalarini tamamlamak.

2012 yilinda ihalesi yapilan Mimarlik Fakiiltesi 1. Etap insaatinin
2013 yih sonuna kadar %40 seviyesine getirilmesi, 2014 yilinda
%100 seviyesine getirilerek hizmete alinmasi.

2013 yili icerisinde Iletisim Fakiiltesi Binasi ingaatinin Miihendislik
Projelerinin  hazirlatlmasi, maliyet ve teknik sartnamelerinin
olusturulmasi.2014 yilinda ihalesinin yapilarak %?10'unun, 2015
yilinda %60'inin, 2016 yilinda ise %100'lniin tamamlanmasi.

2012 yilinda ihalesi yapilacak olan Miihendislik Fakdltesinin ihtiyaci
olan Ek Derslik Bloklarin seviyesinin 2013 yilinda %50 mertebesine
getiriimesi, 2014 yilinda %100 seviyesine  getirilerek
tamamlanmasi.

2013 yil sonuna kadar hayirseverler tarafindan yapilacak olan
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi Binasi insaatinin %100
oraninda tamamlanmasi.

Genel Toplam
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Olcii 2011 2012 2013
Birimi
% 0 23 100
Sayl 0 0 1
% 0 30 100
% 0 40 100
Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
4.500.000 0 4.500.000
100.000 0 100.000
3.200.000 0 3.200.000
0 0 0
7.800.000 0 7.800.000



NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2013

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag YERLESKELERIN ALTYAPI PROJELERINI TAMAMLAMAK.
Hedef Universitenin Altyapi Tesislerini tamamlamak.
Performans Hedefi Universitenin Altyapi Tesislerini tamamlamak.
Performans Gostergeleri Olcii 2011 2012 2013
Birimi
1| 2013 yill sonunda Merkez Yerleske Altyapi % 60 88 100
Tesislerinin 3.Kisim ingaatinin tamamlanma
orani.
2| Merkez Yerleske (4.Kisim Ingaati) igin % 0 0 20
hazirlatilan Altyapi Tesislerinin tamamlanma
orani.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitge Disi Toplam

1 2013 yili sonuna kadar Merkez Yerleske (3.Kism Insaat) Altyapi
Tesislerinin %100 oraninda tamamlanmasi. 0 0 0

2 Merkez Yerleske (4.Kism Insaat)), Bor Yerleskesi, Ulukisla
Yerlegkesi Altyapi Tesisleri ihtiyaglarinin tespit edilerek 2013 yili
icerisinde Muhendislik Altyapi Tesisleri projelerinin hazirlatiimasi,
maliyet ve teknik sartnamelerinin olusturulmasi ve Merkez Yerleske 2.000.000 0 2.000.000
4.Kisim igin hazirlatilan Altyapr Tesislerinin 2014 yili igerisinde
yatinma alinarak ihalesinin yapilmasi, 2014 yilinda %10, 2015
yilinda %60, 2016 yilinda ise %100 seviyesine getirilmesi.

Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000
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Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag BILISIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK.
Hedef Bilgi servislerinin kalitesini ve cesitliligini artirmak.
Performans Hedefi Bilgi servislerinin kalitesini ve gesitliligini
artirmak.
Performans Gostergeleri Olcii 2011 2012 2013
Birimi
1 | 2013 yili sonunda Ogrenci Otomasyon Programinin % 60 85 95
tamamlanma orani.
2 2013 yili sonunda Personel Otomasyon Programinin % 0 20 90
tamamlanma orani.
3 | 2013 yil sonunda 6grencilerin ilk kayitlarini web % 0 0 90
{izerinden yapabilmesini saglayan otomasyon
programinin tamamlanma orani.
4 | 2013 yil sonunda ilk kayitlarini web (izerinden yapan Sayi 0 0 1.000
ogrenci sayisl.
5 | 2013 yih sonunda e-posta adresi verilen 6grenci sayisi. | Sayi 0 0 1.000

6 2013 yili sonunda Eduroam alt yapisinin donanim ve % 0 30 100
yazihmlarin projelendirme, ihale ve kurulum
slireclerinin tamamlanmasi.

7 | 2013 yil sonunda kablosuz internet hizmeti verilen Sayi 1 1 3
yerleske sayisi.
8 | Alinan yazilim sayisi Sayi 3 3 3
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | 2013 yili sonuna kadar Ogrenci Otomasyon Programinin mevzuata, 0 0 0

yonergelere ve birimlerin ihtiyaglarina uygun olarak %100 oraninda
tamamlanmasi.

2 2013 yih sonuna kadar Personel Daire Baskanliginca ydritllen 0 0 0
islemlere ve tim personelin 6zlik islemlerine web ortaminda
ulasilabilmesi igin gerekli Personel Otomasyon Programinin %100
oraninda tamamlanmasi.

3 | 2013 yili sonuna kadar OSYM tarafindan yerlestirilen 6grencilerin ilk 0 0 0
kayitlarini Web (zerinden yapabilmeleri igin gerekli otomasyon
programinin %100 tamamlanmasi.

4 | 2013 yill sonuna kadar Universitedeki tim &grencilere e-posta 0 0 0
adresi verilmesi.

5 | 2013 yili sonuna kadar Eduroam dyesi kurumlarin kullanicilarinin 0 0 0
Universitemizde, Universitemiz  kullanicllarinin da  dider Uye
kurumlarda kablosuz ag kullaniminin  saglanmasi igin gerekli

Eduroam alt yapisinin kurulmasi.

6 | 2013 yili sonuna kadar Merkez Yerleske digindaki yerleskelerde de 150.000 0 150.000
kablosuz internet hizmeti verilmesi.

7 | 2013 yilindan itibaren her yil Universitede ihtiyac duyulan yazim 120.000 0 120.000
programlarinin % 100°Uniin alinmasi.

Genel Toplam 270.000 0 270.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag CEVRECI BIR UNIVERSITE OLMAK.

Hedef 2017 yil sonuna kadar Merkez Yerleskenin peyzaj calismalarini
tamamlamak.

Performans Hedefi 2017 yil sonuna kadar Merkez Yerleskenin peyzaj

calismalarini tamamlamak.

Performans Gostergeleri Olcii 2011 2012 2013
Birimi
1| 2017 yil sonuna kadar her yil Merkez Metrekare 64.000 65.000 75.000

Yerleskenin peyzaj galigmalarinin
tamamlanma oranu.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
1| 2017 vyl sonuna kadar Merkez Yerleskenin peyzaj 150.000 0 150.000

calismalarinin her yil %10'unun tamamlanmasi.

Genel Toplam 150.000 0 150.000
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Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag INSAN KAYNAKLARINI ETKILI VE VERIMLI KULLANMAK.

Hedef Universitenin tiim birimlerinde is analizi galismalarini
tamamlamak.

Performans Hedefi Universitenin tiim birimlerinde is analizi

calismalarini tamamlamak.

Performans Gostergeleri Olcii 2011 2012 2013
Birimi
1| 2013 yili sonuna kadar tim birimlerde is analizi Sayi 0 2 4

calismalarinin tamamlanmasi ve Personel
Otomasyon Sistemine aktarilmasi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 2013 yii sonuna kadar tim birimlerde is analizi calismalarinin 0 0 0

yapilmasi, is tanimlarn ve is gereklerinin olusturulmasi ve Personel
Otomasyon Sistemine aktariimasi.

Genel Toplam 0 0 0
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Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITES]

Amag INSAN KAYNAKLARINI ETKILI VE VERIMLI KULLANMAK.

Hedef Birimlerin gercek personel ihtiyacini belirlemek.

Performans Hedefi Birimlerin gergek personel ihtiyacini belirlemek.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013

1 2017 yih sonuna kadar her yil birimlerin % 0 10 20

personel ihtiyacinin giderilme orani.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 2013 yii sonunda is analizi galismalari dogrultusunda birimlerin 0 0 0

gercek personel ihtiyacinin belirlenmesi ve giderilmesi igin
calismalar (yeni eleman alimi, Universite iginden personel tayini vb.)
yapilmasi.

Genel Toplam (V] (V] 0
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idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

INSAN KAYNAKLARINI ETKILI VE VERIMLI KULLANMAK.

Idari birimlerde gérev yapan personelin kariyerini etkili bir sekilde
yonetmek.

Idari birimlerde gorev yapan personelin kariyerini
etkili bir sekilde yonetmek.

45

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
2013 yil sonuna kadar idari personel igin SayI 0 0 1
atama ve yiikseltme politikasinin
belirlenmesi.
2017 yili sonuna kadar her yil idari Sayl 3 1 2
personelin mesleki gelisimini desteklemek
Uzere yapilan faaliyet sayisi.
2017 yili sonuna kadar her yil idari SayI 45 46 60
personelin mesleki gelisimini desteklemek
Uzere yapilan faaliyetlere katilan personel
sayisl.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitge Biitge Disi Toplam
2013 yil sonuna kadar idari personel igin uygulanan atama ve 0 0 0
yukseltme siireclerinin mevcut uygulamasina ek olarak, is analizi
dogdrultusunda (niversitenin bir atama ve yiikseltme politikasi
belirlemesi.
2017 yih sonuna kadar her yil idari personelin mesleki gelisimini 50.000 0 50.000
destekleyici yiikselme, stajyer memurlar icin meslede hazirlanma,
bilisim teknolojileri vb. ihtiyag duyulan konularda kurs, seminer,
konferans gibi faaliyetlerin %10 artinimasi ve bu faaliyetlere
katiimin saglanmasi.
Genel Toplam 50.000 0 50.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag AKADEMIK KADROLARI GUGLENDIRMEK.

Hedef Akademik kadrolarin nitelik ve niceligini artirmak.

Performans Hedefi Akademik kadrolarin nitelik ve niceligini artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013

1 | Ogretim elemani sayisinin artiriimasi SayI 667 696 731

2 | 2017 yil sonunda formasyon alan/Editicilerin SayI 0 0 10

Egitimi Programindan yararlanan 6gretim
elemani sayisi.

3 | 2017 yili sonuna kadar her yil Say 125 165 210
ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan
ogretim elemani sayisi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam

1 2017 yih sonuna kadar her yil mevcut ve yeni bolimlerdeki 6gretim 0 0 0
elemani ihtiyacinin belirlenerek giderilmesi.

2 | 2017 yih sonuna kadar her yil 6gretim elemanlarinin formasyon 0 0 0
almasi/Editicilerin Egitimi Programlarindan yararlanmasinin tegvik
edilmesi.

3 |2017 vy sonuna kadar her vyl o6dretim elemanlarinin 100.000 0 100.000

ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklere katiliminin %20 artiriimasi.

Genel Toplam 100.000 0 100.000
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idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag CALISMA HAYATININ KALITESINI GELISTIRMEK.
Hedef Calisma hayatinin kalitesini stirekli artirarak, calisan

memnuniyetini ve bagligini saglamak.

Performans Hedefi Calisma hayatinin kalitesini siirekli artirarak, calisan
memnuniyetini ve baghhgini saglamak.

Performans Gostergeleri Olcii 2011 2012 2013
Birimi
1 | 2017 yil sonuna kadar her yil resmi Sayi 0 0 30

oryantasyon siirecine tabi tutulan
akademik ve idari personel sayisi.

2 | 2017 yih sonuna kadar her yil calisanlarin % 65 70 75
memnuniyet diizeyindeki artis orani.

3 | 2017 yili sonuna kadar her yil yapilan % 65 70 75
personel memnuniyet anketi sonuglari.

4 | 2017 yih sonuna kadar her yil kurumsal Sayl 2 2 4

baglliga katkida bulunmak amaciyla
yapilan faaliyet sayisi.

5 2017 yili sonuna kadar her yil emekli Sayi 0 1 2

olanlarin davet edildigi sosyal etkinlik

sayisl.
6 | 2017 yili sonuna kadar her yil belge/plaket | Sayi 0 2 3

verilen emekli personel sayisi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | 2013 yih sonunda tim akademik ve idari birimlerde resmi 10.000 0 10.000

bir oryantasyon sirecinin baglatiimasi.

2 2017 vyl sonuna kadar her yl akademik ve idari 0 0 0
personelin beklenti, is doyumu ve kurumsal baghligini
artiracak calismalar yapilmasi ve calisanlarin memnuniyet
dizeyinin bir 6nceki yila gére %5 artiriimasi.
3 | 2017 yii sonuna kadar her yil donem basl ve/veya 5.000 0 5.000
sonunda, tiim birimlerde calisan ve emekli olanlar igin
sosyal etkinlikler diizenlenmesi, 0 ddnem emekli olanlara
kurumu hatirlatan bir belge/plaket verilerek kurumsal
baghligin  saglanmasi ve sadakat duygusunun
gelistirilmesi.
Genel Toplam 15.000 0 15.000
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idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

KURUMSAL GELISIME KATKI SAGLAYACAK YENI BIRIMLER
KURMAK VE UYGULAMALAR YAPMAK.

Ihtiyaca ydnelik yeni birimler kurmak.

Ihtiyaca yonelik yeni birimler kurmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013

1 | 2013 yili sonunda Olgme ve Dederlendirme | Sayi 0 0 1

Merkezinin galismalarina baslamasi.
3 | 2013 yili sonunda Kariyer Planlama Sayl 0 0 1

Merkezi'nin kurulmasi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | 2013 yilh basinda ihtiyag duyan birimlerin sinavlarinin yiiritilmesi, 30.000 0 30.000

sinav  veri, raporlarinin hazirlanabilmesi  ve  objektif

dederlendirmelerin yapilabilmesi gibi hizmetler vermek (izere
Merkezi Sinav Biriminin “Olgme ve Dederlendirme Merkezi"ne

donistirilmesi.

2 | 2013 yil sonuna kadar Kariyer Planlama Merkezinin kurulmasi. 10.000 0 10.000

Genel Toplam

40.000 0 40.000
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idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

KURUMSAL GELISIME KATKI SAGLAYACAK YENI BIRIMLER
KURMAK VE UYGULAMALAR YAPMAK.

Engelsiz bir (iniversite olmak.

Engelsiz bir iiniversite olmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 2017 yih sonuna kadar her yil engelliler icin SayI 0 4 6
yapilan diizenleme sayisi.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | 2017 yilh sonuna kadar engelliler igin uygun altyapinin olusturulmasi ve 50.000 0 50.000

diger diizenlemelerin yapilmasi.

Genel Toplam

50.000 0 50.000
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idare Adi 38.47 - NIGDE UNiVERSITESI

Amag KURUMSAL GELISIME KATKI SAGLAYACAK YENI BIRIMLER KURMAK
VE UYGULAMALAR YAPMAK.

Hedef Kurumsal isleyise iliskin mevzuati glincellemek.
Performans Hedefi Kurumsal isleyise iliskin mevzuati giincellemek.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1 2017 wyih sonuna kadar her yl | Say 14 11 10
hazirlanan/gtincellenen y6nerge/yénetmelik
sayisl.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

1 | 2013 yilindan itibaren her yil kurumsal igleyise iliskin ihtiyag duyulan 0 0 0
yonerge/yonetmeliklerin gbzden gecirilerek gerekli olanlarin ilgili
birimlerce hazirlanmasi veya glincellenmesi.

Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

KURUMSAL GELISIME KATKI SAGLAYACAK YENI BIRIMLER KURMAK
VE UYGULAMALAR YAPMAK.

Kurumsal isleyise katki saglayacak paydas gorislerinden diizenli olarak
yararlanmak.

Kurumsal isleyise katki saglayacak paydas
goriislerinden diizenli olarak yararlanmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013

1 2017 yih sonuna kadar her yil gérisu SayI 0 0 1.000

alinan kurumsal/bireysel i¢ ve dis

paydas sayisi.
2 | 2017 yil sonuna kadar her yil % 65 70 75

paydaslarin memnuniyetindeki artig

orani.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitge Disi Toplam

1 | 2017 yih sonuna kadar her yil diizenli olarak i¢ ve dis paydas 0 0 0

gorislerinin alinmasi ve paydaslarin memnuniyet diizeyinin en

az %10 artiriimasi.
Genel Toplam

51



NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2013

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.47 - NIGDE UNiVERSITESI

Amag KURUMSAL GELISIME KATKI SAGLAYACAK YENI BIRIMLER KURMAK
VE UYGULAMALAR YAPMAK.

Hedef Yonetimde karar siireclerine i¢ paydaslarin katiimini saglamak.
Performans Hedefi Yonetimde karar siireglerine i¢ paydaslarin katilimini
saglamak.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013

1 2017 yih sonuna kadar her yil ig % 65 70 75

paydaslarin memnuniyet diizeyindeki

artis

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | 2017 yil sonuna kadar her yil yonetim kararlarinin 0 0 0

alinmasinda ilgili birey/birimlerin gorislerinin alinarak
memnuniyet diizeyinin en az %10 artiriimasi.

Genel Toplam 0 0 0
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Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag KURUMSAL GELISIME KATKI SAGLAYACAK YENI BIRIMLER
KURMAK VE UYGULAMALAR YAPMAK.

Hedef Hizmetlerin yiritilmesi icin makine ve techizatlarin yenilenmesi ve
ortaya gikan hurdalarin degerlendirilmesi.

Performans Hedefi Hizmetlerin yiiriitiilmesi icin makine ve techizatlarin
yenilenmesi ve ortaya cikan hurdalarin
degerlendirilmesi.

Performans Gostergeleri Olcii 2011 2012 2013
Birimi

1| 2017 yil sonuna kadar her yil mevcut ve % 99 99 100

yeni birimlerin ihtiyag duydugu makine ve

techizat ihtiyacinin karsilanma orani.
2| 2017 yili sonuna kadar her yil ekonomik Sayl 2 3 3

Omrind doldurup satilan ve yeni alinan arag

sayis.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Her yil mevcut ve yeni birimlerin ihtiyag duydugu makine ve 1.360.500 0 1.360.500

teghizat ihtiyacinin %20 oraninda tamamlanmasi veya 2017 yil

sonuna kadar her yil ekonomik Omriinii dolduran ve hurdaya

ayrilan makine ve techizatlarin yenilenmesi.

2 2017 yil sonuna kadar her yil ekonomik émrini dolduran hizmet 329.500 0 329.500

araglarinin satiimasi ve yerine yenilerinin alinmasi.

Genel Toplam 1.690.000 0 1.690.000
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idare Adi

Amag
Hedef

Performans Hedefi

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

UNIVERSITE-ENDUSTRI ISBIRLIGINI ETKIN VE SUREKLI
KILMAK.
Endustri ile isbirligini ve iletisimi artirmak.

Endiistri ile isbirligini ve iletisimi artirmak.

54

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
2013 yil sonunda Universite-Enddistri Is Birligini Sayl 7 11 14
Gelistirme Komisyonun olusturulmasi ve her yil
yapilan faaliyet sayisi.
2013 sonunda olusturulan “Sektér Danisma Kurulu” Sayl 0 0 12
saylsl.
2017 yil sonuna kadar her yil Sektér Danisma Sayl 0 0 12
Kurullari tarafindan hazirlanan rapor sayisi.
2017 yil sonuna kadar her yil Gniversitede Sayl 0 0 11
gerceklestirilen bilimsel calisma/projelerden elde
edilen sonuglarin ilgili sektérlere duyurulmasinin
sadlanmasi.
2017 yil sonuna kadar her yil sektére duyurulan Sayl 0 2 10
bilimsel calisma/proje sayisl.
2017 yil sonuna kadar her yil Endustri ile ortaklasa Sayl 0 3 5
diizenlenen egitim, seminer, kurs vb. sayisi
2017 yil sonuna kadar her yil Enstitlilerde Sayl 0 2 6
Endustrinin problemlerinin ¢dziimine yonelik
hazirlanan tez sayisi.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

2013 yili sonuna kadar Universite-Endiistri Is Birligini Gelistirme 0 0 0
Komisyonunun olusturularak galismalara baglamasi.
2013 yili sonuna kadar Universite ve akademik birimler bazinda 0 0 0
endlistri ve mezun temsilcilerinin bulundugu “Sektér Danisma
Kurullan” olusturulmasi, bu kurullarin egitim ve arastirmaya yonelik
raporlar hazirlamasi.
2017 yili sonuna kadar her yil endistri ile ortaklasa diizenlenen 5.000 5.000 10.000
egitim, seminer, kurs vb. faaliyetlerin en az %10 artirlmasi.
2017 yil sonuna kadar her yil endistri ile ortak yapilan projelerin 0 0 0
en az %10 artirimasi.
2017 vyl sonuna kadar her vyl Enstitilerde Endistrinin 0 0 0
problemlerinin ¢oziimiine yonelik tezler hazirlanmasinin  tesvik
edilmesi.

Genel Toplam 5.000 5.000 10.000
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Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag GELIRLERI ARTIRMAK.
Hedef 0Oz kaynaklari artirmak.
Performans Hedefi Oz kaynaklar artirmak.
Performans Gostergeleri Olcii 2011 2012 2013
Birimi
1 | 2017 yil sonunda sponsor destedi ile gergeklestirilen bina, tesis Sayl 0 0 3
vb. sayisi.
2 | 2017 yih sonunda sponsorlar tarafindan saglanan destek miktari. | TL 0 0 | 50.000.000
3 | 2017 yili sonuna kadar her yil yapilan bilgilendirme toplantisi Sayl 0 2 4
saylsl.
4 | 2017 yil sonuna kadar her yil proje bagvuru sayisi. Sayi 0 0 1
5 | 2017 yili sonuna kadar her yil kiraya verilen yeni 2013- TL 186.373 268.234 300.000
2017alanlarin miktari ve mevcut kira gelirleri.
6 | 2013 yil sonunda fizibilite calismasi yapilan mekan sayisi. Sayl 0 1 1
7 | 2017 yil sonuna kadar her yil déner sermaye gelirleri TL 281.810 294.611 340.000
8 | 2017 yil sonuna kadar her yil NUSEM gelirleri. TL 150.551 87.036 100.000
9 | 2017 yili sonuna kadar her yil agilan ikinci 6gretim Say! 11 13 16
boliim/program sayisi.
10 | 2017 yil sonuna kadar her yil ikinci 6gretim programindan elde TL 4.463.58 | 5.081.341 5.200.000
edilen gelir miktari. 9
11 | 2017 yil sonunda acilan tezsiz yiiksek lisans programi sayisi. Say! 0 1 1
12 | 2017 yil sonuna kadar her yl tezsiz yiiksek lisans Sayi 0 20 20
programlarindaki 6grenci sayisi.
13 | 2017 yili sonuna kadar her yil tezsiz yiiksek lisans TL 96.750 108.000 125.000
programlarindan elde edilen yillik gelir miktari.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi | Toplam
1 | 2017 yil sonuna kadar her yil Gniversitenin bina, tesis vb. yapilasma faaliyetleri 0 0 0
igin sponsor destedi saglanmasina yonelik girisimlerde bulunulmasi.
2 | 2017 yil sonuna kadar her yil égretim Gyelerinin Kalkinma Bakanhgi, TUBITAK, 0 0 0

AB vb. projeleri hazirlamalan igin en az bir motivasyon ve bilgilendirme
toplantisi yapilarak, proje bagvurusunun ve proje gelirlerinin %10 artiriimasi.

3 | 2017 yih sonuna kadar Universite kantinleri ile Merkez Yerleske alani icinde 0 0 0
ticari faaliyetlere uygun yeni yerlerin tespit edilerek kiralanmasi ve mevcut kira
gelirlerinin her yil %20'ye kadar artiriimasi.

4 | 2013 yih sonuna kadar her yil Universiteye gelir getirebilecek Doner Sermaye 0 0 0
birimine bagli fabrika, atolye, konuk evi, uygulama restorani vb. mekanlarin
fizibilite galismalarinin yapilmasi ve 2014 yili sonuna kadar Uretime/hizmete

gegcirilmesi.

5 | 2017 yili sonuna kadar Nigde Universitesi Sirekli Egitim Merkezi (NUSEM) 0 0 0
tarafindan verilen editimlerin ve sertifika programi gelirlerinin en az %35
artirilmasi.

6 | 2017 yil sonuna kadar her yil ikinci 6gretim kriterlerine uyan bélimlerde ikinci 0 0 0
ogretim programlarinin agiimasi.

7 | 2017 yih sonuna kadar Enstitiilerinde ikinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans 0 0 0
programlari agiimasi.

Genel Toplam 0 0 0
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Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag YASAM BOYU OGRENMEYI HAYAT BIGIMI HALINE GETIRMEK.
Hedef Egitim faaliyetlerinin sayisini artirmak.
Performans Hedefi Egitim faaliyetlerinin sayisini artirmak.
Performans Gostergeleri Olcii 2011 2012 2013
Birimi
1 | 2017 yili sonuna kadar her yil NUSEM SayI 1.016 513 1.000

biinyesinde verilen egitime katilan kisi

2 | Egitim sayisl. Sayi 23 23 28
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | 2017 yili sonuna kadar her yil NUSEM tarafindan vyiiriitilen 0 0 0

egitim faaliyetlerinin en az %10 artiriimasi.

Genel Toplam 0 0 0
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idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

YASAM BOYU OGRENMEYI HAYAT BIGIMI HALINE GETIRMEK.

Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve topluma yénelik arastirma,
danismanlik hizmetleri sunmak ve bu hizmetlerin sirekliligini
saglamak.

Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve topluma yonelik
arastirma, danismanlik hizmetleri sunmak ve bu
hizmetlerin siirekliligini saglamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012 2013
1 2017 yilindan itibaren her yil hizmet verilen | Sayi 27 12 30
kurum, birey, proje, arastirma, danismanlk
ve sertifika programlarinin sayisi.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | 2017 yih sonuna kadar her yil kamu kurumlari ve 6zel kuruluslarla 0 0 0

baglantiya gegilerek, arastirma, danismanlik hizmetleri ile sertifika

programlarinin sayisinin artiriimasi.
Genel Toplam
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idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

YEREL/ULUSAL SORUNLARA COZUMLER URETMEK.

Bolgesel/yerel glincel sorunlarin tartisildig etkinlikler diizenlemek.

Bolgesel/yerel giincel sorunlarin tartisildig:
etkinlikler diizenlemek.

Performans Gostergeleri Olcii 2011 2012 2013
Birimi

1 2017 yih sonuna kadar her yil bélgesel/yerel | Sayi 1 1 2

gincel sorunlarin tartisildidi etkinlik

sayisindaki artis orani ve ¢dziim Uretilen

sorun sayisl.
2 2017 yih sonuna kadar her yil yapilan ig ve SayI 0 0 1

dis paydas memnuniyet anketi sayisi

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitge Disi Toplam

1 2013 yilindan itibaren bolgesel/yerel glincel sorunlarin tartisildidi, 0 0 0

Universite i ve ds paydaslarinin  katilimiyla dizenlenen

etkinliklerin her yil %10 artirlmasi.
Genel Toplam
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Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag NIGDE'NIN SAHIP OLDUGU SOSYO-KULTUREL VARLIKLARI,
KURUMSAL YAPININ TANITIMINDA DAHA ETKIN OLARAK
KULLANMAK.

Hedef Nigde'nin sosyo-kiltiirel varliklarini kurumsal tanitimda kullanmak.

Performans Hedefi Nigde’'nin sosyo-kiiltiirel varliklarini kurumsal

tanitimda kullanmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013

1 2017 yih sonunda kurumsal yapinin SayI 16 10 10
taniiminda kullanilan tanitici unsur sayisi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

1 2017 yih sonunda Nigde'nin tarihsel, sanatsal ve sosyo-kiiltiirel | 20.000 0 20.000
varliklara iliskin tanitici unsurlarin kurumsal yapinin tanitimda
daha etkin olarak kullaniimasi.

Genel Toplam 20.000 0 20.000
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Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITES]

Amag KURUMSAL TANINIRLIGI ARTIRMAK.

Hedef Guiclt bir marka kimligine sahip olmak.

Performans Hedefi Giiglii bir marka kimligine sahip olmak.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013

1 2013 yilh sonunda “Marka ve Tanitim SayI 0 0 1

Komisyonu“nun olusturulmasi.

2 | 2013 yil sonunda “Marka ve Tanitim SayI
Komisyonu”nun markalasma planini hazirlamig
olmasi.

3 | 2017 yili sonuna kadar her yil *“Marka ve SayI

Tanitim Komisyonu”nun markalasma adina
yaptiklari calisma/faaliyet sayisi.

4 | 2013 yih sonunda logosu olusturulan birim SayI
sayisl.

Faaliyetler

1 | 2013 yil basinda _Universitenin markalasma calismalarini yuriitmek igin
Basin ve Halkla Iliskiler Biriminden bir kisi ve pazarlama konusunda
uzmanlardan olusan bir “*Marka ve Tanitim Komisyonu” olusturmak.

2 | 2013 sonuna kadar Marka ve Tanitim Komisyonunun Universitenin
markalasmasi igin bir plan hazirlamasi ve 2017 yili sonuna kadar her yil
Universitenin markalasmasi igin galismalar yapmasi.

3 | 2013 yii sonuna kadar (Universitenin tim birimlerinin logolarinin
yapilmasi.

Genel Toplam
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Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL TANINIRLIGI ARTIRMAK.
Hedef Universitede taninirhginin saglanmasinda sanatsal unsurlardan

faydalanmak.

Performans Hedefi Universitede taninirhiginin saglanmasinda sanatsal
unsurlardan faydalanmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013

1 2017 yili sonunda Universitedeki sanatsal Say! 0 0 1
unsurlari iceren 6zgiin, anitsal yapi ve
alanlarin sayisi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | 2017 yil sonuna kadar Universitede sanatsal unsurlar iceren 6zgiin, 50.000 0 50.000
anitsal yapi ve alanlarin olusturulmasi.

Genel Toplam 50.000 0 50.000
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idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

KURUMSAL TANINIRLIGI ARTIRMAK.

Paydaslari Universitedeki gelismeler hakkinda bilgilendirmek.

Paydaslan Universitedeki gelismeler hakkinda
bilgilendirmek.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2011 2012 2013
1 2017 yili sonuna kadar her yil Universiteye | Sayi 0 0 2
iliskin bilgilendirme sayisi.
2 2017 yil sonuna kadar her yil Universitede | Sayi 0 0 5.000
yapllan faaliyetlere iliskin dagitilan brostir
sayisl.
3 2017 yili sonuna kadar her yil Universitede | Sayi 6 6 7
gerceklestirilen projelerin topluma
duyurulmasi icin yapilan isbirligi sayisi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | 2017 yili sonuna kadar helj_ yil paydaslarin bilgilendirilmesi igin 10.000 0 10.000

toplanti vb. yapiimasi ve Universitenin farklilasan hizmetlerine
iliskin brostrler dagitilarak, paydaslarin Universitedeki gelismeler

hakkinda bilgilendirilmesi.

2 | 2017 yih sonuna kadar her yil Universitede gerceklestirilen 0 0 0
projelerin topluma duyurulmasinda yazili ve gorsel basinla isbirligi

yapilmasi.
Genel Toplam

10.000 0 10.000
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Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag KURUMSAL TANINIRLIGI ARTIRMAK.

Hedef Universitenin tercih edilebilirligini artirmak.

Performans Hedefi Universitenin tercih edilebilirligini artirmak.
Performans Gostergeleri Olgii 2011 2012 2013

Birimi
1 | 2017 yih sonuna kadar her yil basilan ve Sayi 25.400 27.800 50.000
dagitilan tanitim araci sayisi.
2 2017 yil sonuna kadar her yil Universiteyi SayI 6 6 7

tanitim amagl yapilan radyo ve televizyon
programlarinin sayisi.

3 | 2017 yili sonuna kadar her yil tniversite tanitim | Sayi 3 7 12
fuarlarina katim sayisi.

4 2017 yih sonuna kadar her yil yapilan tanitim Sayl 11 11 30
faaliyeti sayisi.

5 2017 yili sonuna kadar her yil Universitenin SayI 3 3 10
taniiminda goérev alan isim yapmis mezun
sayisl.
6 | 2017 yili sonunda fahri doktora unvani verilen SayI 0 1 1
kisi sayisi.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

1 | 2017 yili sonuna kadar her yil Gniversite adaylarina yonelik tanitim 10.000 0 10.000
araglarinin etkin bir sekilde kullanildigi brostr, tanitim filmi vb.
materyallerin  hazirlanmasi  ve bunlann  adaylara, ailelere,
O0gretmenlere ve okullara dagitiminin saglanmasi.

2 | 2017 yili sonuna kadar her yil en az bir defa tercih doneminden 6nce 3.000 0 3.000
Universitenin adaylara tanitiminin saglanmasi icin radyo ve televizyon
programlari yapilmasi.

3 | 2017 yili sonuna kadar her yil en az 3 lniversite tanitim fuarina 15.000 0 15.000
katiimin saglanmasi.

4 | 2017 yii sonuna kadar her yil kent, bolge, il ve ilgelerdeki liselere 5.000 0 5.000
yonelik tim akademik birimler tarafindan en az bir defa tanitim
faaliyeti yapilmasi.

52017 yili sonuna kadar her yil isim yapmis mezunlarimizin 0 0 0
Universitenin tanitiminda etkin olarak gérev almalarinin saglanmasi.

6 2013 yili sonuna kadar fahri doktora unvaninin verilme ilkelerinin 5.000 0 5.000
olusturulmasi ve taninirlikta etken bir unsur olarak kullanilmasi.

Genel Toplam 38.000 0 38.000
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idare Adi | 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
7)) Acgiklama 2013
Z =
L= | W
s L > —— _
g al = Biitce Ici Biitce Disi Toplam
T}
& I E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
a
1 Tiim akademik birimlerin Egitim-Ogretim Planlarini cagin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gereklerine uygun olarak siirekli giincel tutmak.
1 | 2013 yih sonuna kadar tim akademik birimlerde, is diinyasinin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(bolgesel/ulusal) ve kamu kurumlarinin fakiilte mezunlarindan
beklentilerini ortaya koyacak arastirmalar yiiriitecek komisyonlar
olusturulmasi ve 2014 yili sonuna kadar galismalarin raporlanmasi.
2 Egitimi Avrupa Yiiksekogretim alanindaki liniversiteler ile 5.000,00 0,01 900.000,00 13,15 905.000,00 0,95
uyumlu ve karsilastinlabilir bicimde siirekli gelistirmek.
2 | 2013 yih sonuna kadar Avrupa Birlidi Komisyonu tarafindan ydrdtilen 5.000,00 0,01 0,00 0,00 5.000,00 0,01
yiiksekdgretimde kalite gostergesi sayilan Diploma Eki ve Avrupa Kredi
Transfer Sistemi(AKTS) etiketlerinin alinmasi.
3 | 2017 yil sonuna kadar Ulusal/Uluslararasi tniversitelerle igbirliklerinin 0,00 0,00 900.000,00 13,15 900.000,00 0,94
(Erasmus, Socrates, Farabi, Yunus Emre gibi...) gelistiriimesi ve bu
kapsamdaki Egitim-Ogretim Programlarina katilimin her yil %10
artirlmasi.
3 Uygulamali egitimi yayginlastirmak. 30.000,00 | 0,03 0,00 0,00 30.000,00 0,03
4 | 2017 yil sonuna kadar staj yaptirilan boliim sayisinin artiriimasi. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2017 yil sonuna kadar her yil Egitim-Ogretim Programlarinda yer alan 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
derslerin bir kismini is diinyasindan uzmanlarin yiriitmesinin
sadlanmasi.
6 | 2017 yilh sonuna kadar her yil yurt digi staj imkani saglanan 6grenci 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sayisinin %10 artiriimasi.
7 | 2017 yih sonuna kadar her yil 6grenciler igin diizenlenen teknik gezi 30.000,00 0,03 0,00 0,00 30.000,00 0,03
sayisinin %10 artiriimasi.
4 Yabanci dil hazirlik egitimini yayginlastirmak. 50.000,00 0,06 0,00 0,00 50.000,00 0,05
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2017 yil sonuna kadar yabanci dil hazirlik egitimi yapilan bolim
sayisinin %50 artirilmasi.
Egitim ortamlarini fiziksel olarak iyilestirmek.

2017 yil sonuna kadar (iniversite genelinde 6grenci basina diisen
bilgisayar sayisinin %50 artirilmasi.

Danismanlik hizmetlerini etkin hale getirmek.

2017 yil sonuna kadar kayit doneminden 6nce biitiin akademik
birimlerde danigmanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarina en az bir
editim verilerek, 6grenci memnuniyetinin her yil %10 artiriimasi.
Ogdrencilere yonelik resmi bir oryantasyon programi
hazirlamak.

2013 yili sonuna kadar 6grenciler igin resmi bir oryantasyon
programinin uygulamaya konulmasi ve 6égrenci memnuniyetinin
artirlmasi.

Universite ile mezunlar arasindaki iliskiyi etkin bir sekilde
surdiirmek.

2013 yili sonuna kadar Mezunlar Dernegi’'nin kurulmasinin tesvik
edilmesi.

Lisansiistii Egitim-Ogretim Programlarinin sayisini artirmak.

2017 yil sonuna kadar uygun olan bélimlerde yiiksek lisans/doktora
programlarinin aglimasinin saglanmasi.

2017 yili sonuna kadar tezsiz yliksek lisans/uzaktan egitim tezsiz
ylksek lisans programlarinin agilmasinin saglanmasi.

Lisansiistii Programlardaki bilimsel calismalarin nicelik ve
niteliklerini artirmak.

2017 yil sonuna kadar her yil lisansiistii programlardan mezun olan
ogrencilerin tez calismalarini ulusal/uluslararasi dergilerde yayimlamasi
ve bilimsel toplantilarda sunmalarinin tesvik edilmesi.

Lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu 6grenci sayisini
artirmak.

2017 yil sonuna kadar lisanstistii programlardaki yabanci uyruklu
ogrenci sayisini %50 artirmak igin calismalar yapilmasi.

Bilimsel arastirma ortamlarini iyilestirmek.

2013 yil sonuna kadar Merkezi Laboratuvarin tamamlanarak hizmete
aclimasi.

2017 yili sonuna kadar SCI-SSCI-AHCI kapsaminda 6gretim elemani
basina diisen makale sayisinin en az %20 artiriimasi.
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2017 yil sonuna kadar SCI-SSCI-AHCI kapsami disindaki uluslararasi
indekslerde yer alan dergilerde ya da uluslararasi indekslerin disindaki
uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan 6gretim elemani basina
diisen makale sayisinin en az %20 artiriimasi.

2017 yil sonuna kadar Web of Science veri tabanindaki 6gretim
elemani bagina diisen atif sayisinin en az %20 artiriimasi.

2017 yil sonunda Nigde Universitesinin Tiirkiye'deki Tip Fakdiltesi
olmayan Universiteler icerisinde “Yayimlanan Yayin Sayilarina Gore
Universite Siralamasi”nda ilk 15%e girmesi.

Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak.

2017 yili sonuna kadar uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan 6gretim
elemani sayisinin %20 artiriimasi.

2017 yilh sonuna kadar uluslararasi kongrelerde yayimlanan bildiri
sayisinin %20 artirilmasi.

Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini artirmak.
2017 yil sonuna kadar en az iki defa (niversitede uluslararasi diizeyde

kongre, konferans veya panel gibi bilimsel etkinlerden birinin
dizenlenmesi.

2017 yil sonuna kadar fakultelerin en az iki ulusal kongre diizenlemesi.

2017 yil sonuna kadar her yil Fakulte ve Yiiksekokullarinin en az bir
konferans, panel, forum gibi etkinlik diizenlemesi.
Ulusal/uluslararasi kurumlardan daha fazla proje destegi
alinmasini saglamak.

2017 yil sonuna kadar TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, TUBA, AB gibi
kurum ya da kuruluslara proje basvurusu sayisinin en az %10
artirlmasi.

Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince
desteklenen proje sayisini artirmak.

2017 yil sonuna kadar Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince
desteklenen proje sayisinin her yil %10 artirlmasi.

Kiitiiphane ve bilgi kaynaklarina erisim ve kullanimi artirmak.

2017 yili sonuna kadar elektronik kiitiphane ve veri tabanlarina
abonelik sayisinin en az %15 artiriimasi.

2017 yili sonuna kadar her yil kullanicilarin ihtiyaci olan gérsel-isitsel
materyallerin temin edilmesi.

Deger yaratacak projeleri fikri miilkiyet haklarina (patent vb.)
doniistiirmek.

2017 yili sonuna kadar deder yaratan proje sonuglarin patent
basvurularinin yapiimasi.
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Yatirim Programinda devam eden Egitim-Ogretim ve Hizmet
Binalarinin ingaatlarini tamamlamak.

2013 yil baginda Derslik ve Merkezi Birimler Projesi blinyesinde devam
eden Kiiltiir ve Kongre Merkezi Binasi ingaatinin %100 tamamlanmasi.
Yatirnm Programinda devam eden Acik ve Kapah Spor
Tesislerini (Merkez Yerleske, Bor ve BESYO Yerleskesi Acik
Spor Tesisleri insaat) tamamlamak.

2013 yil sonuna kadar Merkez Yerleskeye 2 adet 32x50 m2 Sentetik

Futbol Sahasi ve Sosyal Tesisi, mevcut saha ve stadin modernizasyonu.

BESYO Yerleskesinde 1 adet 32x50 m2 Sentetik Futbol Sahasi ve
Sentetik Atletizm Pisti ve Futbol Sahasi, Bor Yerleskesine 1 Adet 32x50
Sentetik Futbol Sahasi ve Sosyal Tesisi ingaatinin %100 seviyesine
getirilmesi.

Universitenin kullaniminda olan gerek tahsisli gerekse
miilkiyetindeki binalarin teknolojik yeniliklere uygun hale
getirilmesi igin yil icerisindeki ihtiyaglara gore teknik altyapi
iyilestirmelerini, tadilat, bakim ve onarimlarini yapmak.

2017 yilh sonuna kadar her yil mevcut binalarin bliylik onarim
noktasindaki ihtiyaclarinin tespit edilmesi, gerekcelerinin hazirlanmasi,
maliyet cikarilmasi ve bu ihtiyaglara uygun bakim onarimin yapilmasi.
Universitede ihtiyac duyulan yeni Egitim-Ogretim ve Hizmet
binalarini tamamlamak.

2012 yilinda ihalesi yapilan Mimarlik Fakiltesi 1. Etap insaatinin 2013
yili sonuna kadar %40 seviyesine getirilmesi, 2014 yilinda %100
seviyesine getirilerek hizmete alinmasi.

2013 yili igerisinde Iletisim Fakiiltesi Binas ingaatinin Miihendislik
Projelerinin hazirlatiimasi, maliyet ve teknik sartnamelerinin
olusturulmasi.2014 yilinda ihalesinin yapilarak %10’unun, 2015 yilinda
%60inin, 2016 yilinda ise %100'iniin tamamlanmasi.

2012 yilinda ihalesi yapilacak olan Miihendislik Fakdiltesinin ihtiyaci
olan Ek Derslik Bloklarin seviyesinin 2013 yilinda %50 mertebesine
getirilmesi, 2014 yilinda %100 seviyesine getirilerek tamamlanmasi.
2013 yil sonuna kadar hayirseverler tarafindan yapilacak olan Tarim
Bilimleri ve Teknolojileri Fakdiltesi Binasi ingaatinin %100 oraninda
tamamlanmasi.

Universitenin Altyapi Tesislerini tamamlamak.

2013 yil sonuna kadar Merkez Yerleske (3.Kisim Ingaat) Altyapi
Tesislerinin %100 oraninda tamamlanmasi.
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Merkez Yerleske (4.Kisim Ingaati), Bor Yerleskesi, Ulukisla Yerleskesi
Altyapi Tesisleri ihtiyaclarinin tespit edilerek 2013 yili icerisinde
Mihendislik Altyapi Tesisleri projelerinin hazirlatiimasi, maliyet ve
teknik sartnamelerinin olusturulmasi ve Merkez Yerleske 4.Kisim igin
hazirlatilan Altyapi Tesislerinin 2014 yili igerisinde yatinma alinarak
ihalesinin yapilmasi, 2014 yilinda %10, 2015 yilinda %60, 2016 yilinda
ise %100 seviyesine getirilmesi.

Bilgi servislerinin kalitesini ve gesitliligini artirmak.

2013 yili sonuna kadar Ogrenci Otomasyon Programinin mevzuata,
yonergelere ve birimlerin ihtiyaglarina uygun olarak %100 oraninda
tamamlanmasi.

2013 yili sonuna kadar Personel Daire Bagkanlidinca ydriitiilen
islemlere ve tim personelin 6zluk islemlerine web ortaminda
ulasilabilmesi igin gerekli Personel Otomasyon Programinin %100
oraninda tamamlanmasi.

2013 yili sonuna kadar OSYM tarafindan yerlestirilen 6grencilerin ilk
kayitlarint Web (izerinden yapabilmeleri icin gerekli otomasyon
programinin %100 tamamlanmasi.

2013 yil sonuna kadar Universitedeki tiim égrencilere e-posta adresi
verilmesi.

2013 yil sonuna kadar Eduroam Uyesi kurumlarin kullanicilarinin
Universitemizde, Universitemiz kullanicilarninin da diger tye kurumlarda
kablosuz ag kullaniminin saglanmasi icin gerekli Eduroam alt yapisinin
kurulmasi.

2013 yil sonuna kadar Merkez Yerleske disindaki yerleskelerde de
kablosuz internet hizmeti verilmesi.

2013 yilindan itibaren her yil tniversitede ihtiyag duyulan yaziim
programlarinin % 100°Gndn alinmasi.

2017 yili sonuna kadar Merkez Yerleskenin peyzaj
calismalarimi tamamlamak.

2017 yil sonuna kadar Merkez Yerleskenin peyzaj calismalarinin her yil
%10’unun tamamlanmasi.

Universitenin tiim birimlerinde is analizi calismalarini
tamamlamak.

2013 yili sonuna kadar tim birimlerde is analizi calismalarinin
yapilmasi, is tanimlari ve i gereklerinin olusturulmasi ve Personel
Otomasyon Sistemine aktariimasi.

Birimlerin gercek personel ihtiyacini belirlemek.

2013 yil sonunda is analizi calismalari dogrultusunda birimlerin gergek
personel ihtiyacinin belirlenmesi ve giderilmesi igin calismalar (yeni
eleman alimi, Universite iginden personel tayini vb.) yapilmasi.
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Idari birimlerde gérev yapan personelin kariyerini etkili bir
sekilde yonetmek.

2013 yil sonuna kadar idari personel igin uygulanan atama ve
yukseltme siireglerinin mevcut uygulamasina ek olarak, is analizi
dogrultusunda universitenin bir atama ve yiikseltme politikasi
belirlemesi.

2017 yil sonuna kadar her yil idari personelin mesleki gelisimini
destekleyici yikselme, stajyer memurlar icin meslege hazirlanma,
bilisim teknolojileri vb. ihtiyag duyulan konularda kurs, seminer,
konferans gibi faaliyetlerin %10 artirimasi ve bu faaliyetlere katilimin
saglanmasi.

Akademik kadrolarin nitelik ve niceligini artirmak.

2017 yil sonuna kadar her yil mevcut ve yeni bolimlerdeki 6gretim
elemani ihtiyacinin belirlenerek giderilmesi.

2017 yili sonuna kadar her yil 6gretim elemanlarinin formasyon
almasi/Egditicilerin Egitimi Programlarindan yararlanmasinin tesvik
edilmesi.

2017 yil sonuna kadar her yil 6gretim elemanlarinin ulusal/uluslararasi
bilimsel etkinliklere katiiminin %20 artiriimasi.

Calisma hayatinin kalitesini siirekli artirarak, calisan
memnuniyetini ve baghihgini saglamak.

2013 yil sonunda tiim akademik ve idari birimlerde resmi bir
oryantasyon stirecinin baslatiimasi.

2017 yil sonuna kadar her yil akademik ve idari personelin beklenti, is
doyumu ve kurumsal baghligini artiracak ¢alismalar yapilmasi ve
calisanlarin memnuniyet diizeyinin bir dnceki yila gére %5 artiriimasi.
2017 yil sonuna kadar her yil dénem basi ve/veya sonunda, tim
birimlerde galisan ve emekli olanlar igin sosyal etkinlikler dizenlenmesi,
o dénem emekli olanlara kurumu hatirlatan bir belge/plaket verilerek
kurumsal baglligin saglanmasi ve sadakat duygusunun gelistirilmesi.

ihtiyaca yo6nelik yeni birimler kurmak.
2013 yili baginda ihtiyag duyan birimlerin sinavlarinin yiritiilmesi,
sinav veri, raporlarinin hazirlanabilmesi ve objektif degerlendirmelerin

yapilabilmesi gibi hizmetler vermek lizere Merkezi Sinav Biriminin
“Olcme ve Degerlendirme Merkezi"ne donustirilmesi.

2013 yil sonuna kadar Kariyer Planlama Merkezinin kurulmasi.
Engelsiz bir liniversite olmak.

2017 yili sonuna kadar engelliler igin uygun altyapinin olusturulmasi ve
diger diizenlemelerin yapilmasi.
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Kurumsal isleyise iliskin mevzuati giincellemek. 0,00 0,00

2013 yihindan itibaren her yil kurumsal isleyise iliskin ihtiya¢ duyulan 0,00 0,00
yonerge/ydnetmeliklerin gézden gegirilerek gerekli olanlarin ilgili
birimlerce hazirlanmasi veya giincellenmesi.

Kurumsal isleyise katki saglayacak paydas goriislerinden 0,00 | 0,00
diizenli olarak yararlanmak.

2017 yil sonuna kadar her yil diizenli olarak i¢ ve dis paydas 0,00 0,00
goruslerinin alinmasi ve paydaslarin memnuniyet diizeyinin en az %10

artiriimasi.

Yonetimde karar siireglerine i¢ paydaslarin katiliminm 0,00 | 0,00
saglamak.

2017 yil sonuna kadar her yil yonetim kararlarinin alinmasinda ilgili 0,00 0,00
birey/birimlerin gorislerinin alinarak memnuniyet diizeyinin en az %10

artiriimasi.

Hizmetlerin yiiriitiilmesi icin makine ve teghizatlarin 1.690.000,00 1,90
yenilenmesi ve ortaya cikan hurdalarin degerlendirilmesi.

Her yil mevcut ve yeni birimlerin ihtiyag duydugu makine ve teghizat 1.360.500,00 1,90

ihtiyacinin %20 oraninda tamamlanmasi veya 2017 yili sonuna kadar
her yil ekonomik 6mriini dolduran ve hurdaya ayrilan makine ve
techizatlarin yenilenmesi.

2017 yil sonuna kadar her yil ekonomik 6mriini dolduran hizmet 329.500,00 0,00
araclarinin satilmasi ve yerine yenilerinin alinmasi.

Endiistri ile isbirligini ve iletisimi artirmak. 5.000,00 0,01
2013 yil sonuna kadar Universite-Endiistri s Birligini Gelistirme 0,00 | 0,00
Komisyonunun olusturularak galismalara baglamasi.

2013 yil sonuna kadar Universite ve akademik birimler bazinda 0,00 0,00

endustri ve mezun temsilcilerinin bulundugu “Sektér Danisma
Kurullan” olusturulmasi, bu kurullarin editim ve arastirmaya yonelik
raporlar hazirlamasi.

2017 yili sonuna kadar her yil enddistri ile ortaklasa diizenlenen egitim, 5.000,00 0,01
seminer, kurs vb. faaliyetlerin en az %10 artirilmasi.

2017 yil sonuna kadar her yil endustri ile ortak yapilan projelerin en az 0,00 0,00
%10 artiriimasi.

2017 yil sonuna kadar her yil Enstitlilerde Endtistrinin problemlerinin 0,00 0,00
¢ozimiine yonelik tezler hazirlanmasinin tesvik edilmesi.

0z kaynaklar artirmak. 0,00 0,00
2017 yilh sonuna kadar her yil Gniversitenin bina, tesis vb. yapilasma 0,00 0,00
faaliyetleri icin sponsor destegi saglanmasina yonelik girisimlerde

bulunulmasi.
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2017 yil sonuna kadar her yil 6gretim Gyelerinin Kalkinma Bakanligi,
TUBITAK, AB vb. projeleri hazirlamalari icin en az bir motivasyon ve
bilgilendirme toplantisi yapilarak, proje basvurusunun ve proje
gelirlerinin %10 artiriimasi.

2017 yil sonuna kadar Universite kantinleri ile Merkez Yerleske alani
icinde ticari faaliyetlere uygun yeni yerlerin tespit edilerek kiralanmasi
ve mevcut kira gelirlerinin her yil %20'ye kadar artirilmasi.

2013 yil sonuna kadar her yil Gniversiteye gelir getirebilecek Déner
Sermaye birimine bagli fabrika, atolye, konuk evi, uygulama restorani
vb. mekanlarin fizibilite calismalarinin yapilmasi ve 2014 yili sonuna
kadar Uretime/hizmete gegirilmesi.

2017 yil sonuna kadar Nigde Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
(NUSEM) tarafindan verilen egitimlerin ve sertifika programi gelirlerinin
en az %35 artirimasi.

2017 yil sonuna kadar her yil ikinci 6gretim kriterlerine uyan
bolimlerde ikinci 6gretim programlarinin agilmasi.

2017 yili sonuna kadar Enstitiilerinde ikinci 6gretim tezsiz yliksek lisans
programlari agilmasi.

Egitim faaliyetlerinin sayisini artirmak.

2017 yil sonuna kadar her yil NUSEM tarafindan yiiriitiilen egitim
faaliyetlerinin en az %10 artiriimasi.

Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve topluma yo6nelik
arastirma, danismanlik hizmetleri sunmak ve bu hizmetlerin
siirekliligini saglamak.

2017 yil sonuna kadar her yil kamu kurumlari ve 6zel kuruluslarla
baglantiya gegilerek, arastirma, danismanlik hizmetleri ile sertifika
programlarinin sayisinin artiriimasi.

Bolgesel/yerel giincel sorunlarin tartisildigi etkinlikler
diizenlemek.

2013 yilindan itibaren bolgesel/yerel glincel sorunlarin tartisildig,
Universite ig ve dis paydaslarinin katiimiyla diizenlenen etkinliklerin her
yil %10 artinlmasi.

Nigde'nin sosyo-kiiltiirel varliklarimi kurumsal tanitimda
kullanmak.

2017 yil sonunda Nigde'nin tarihsel, sanatsal ve sosyo-killtiirel
varliklara iligkin tanitici unsurlarin kurumsal yapinin tanitimda daha
etkin olarak kullaniimasi.

Giglii bir marka kimligine sahip olmak.

2013 yili baginda Universitenin markalasma calismalarini yiiriitmek icin
Basin ve Halkla Iligkiler Biriminden bir kisi ve pazarlama konusunda
uzmanlardan olusan bir “"Marka ve Tanitim Komisyonu” olugturmak.
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86 | 2013 sonuna kadar Marka ve Tanitim Komisyonunun Universitenin
markalagmasi icin bir plan hazirlamasi ve 2017 yili sonuna kadar her yil
Universitenin markalasmasi icin calismalar yapmasi.

87 | 2013 yil sonuna kadar Universitenin tim birimlerinin logolarinin
yapilmasi.

46 Universitede taninirliginin saglanmasinda sanatsal
unsurlardan faydalanmak.

88 | 2017 yil sonuna kadar Universitede sanatsal unsurlari iceren 6zgiin,
anitsal yapi ve alanlarin olusturulmasi.

47 Paydaslari Universitedeki gelismeler hakkinda bilgilendirmek.

89 | 2017 yil sonuna kadar her yil paydaslarin bilgilendirilmesi icin toplanti
vb. yapilmasi ve Universitenin farklilasan hizmetlerine iliskin brostirler
dagitilarak, paydaglarin Universitedeki gelismeler hakkinda
bilgilendirilmesi.

90 | 2017 yil sonuna kadar her yil Universitede gerceklestirilen projelerin
topluma duyurulmasinda yazili ve goérsel basinla isbirligi yapiimasi.

48 Universitenin tercih edilebilirligini artirmak.

91 | 2017 yilh sonuna kadar her yil Universite adaylarina yonelik tanitim
araclarinin etkin bir sekilde kullanildidi brostr, tanitim filmi vb.
materyallerin hazirlanmasi ve bunlarin adaylara, ailelere, 6gretmenlere
ve okullara dagitiminin saglanmasi.

92 | 2017 yili sonuna kadar her yil en az bir defa tercih déneminden 6nce
Universitenin adaylara tanitiminin saglanmasi igin radyo ve televizyon
programlari yapilmasi.

93 | 2017 yili sonuna kadar her yil en az 3 lniversite tanitim fuarina
katihmin saglanmasi.

94 | 2017 yili sonuna kadar her yil kent, bdlge, il ve ilgelerdeki liselere
yonelik tiim akademik birimler tarafindan en az bir defa tanitim
faaliyeti yapilmasi.

95 | 2017 yil sonuna kadar her yil isim yapmis mezunlarnimizin Universitenin
tanitiminda etkin olarak gérev almalarinin saglanmasi.

96 | 2013 yili sonuna kadar fahri doktora unvaninin verilme ilkelerinin
olusturulmasi ve taninirlikta etken bir unsur olarak kullaniimasi.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

Genel Yonetim Giderleri

Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
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Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Tim akademik birimlerin Egitim-
Ogretim Planlarim1 ¢agin gereklerine
uygun olarak siirekli giincel tutmak.

2013 yil1 sonuna kadar tiim akademik birimlerde, is
diinyasinin (bolgesel/ulusal) ve kamu kurumlarinin
fakiilte mezunlarindan beklentilerini ortaya koyacak
arastirmalan yiirlitecek komisyonlar olusturulmasi ve
2014 yil1 sonuna kadar ¢aligmalarin raporlanmasi.

AKADEMIK BIRIMLER
Egitimi Avrupa Yiiksekogretim
alanindaki iiniversiteler ile uyumlu ve
karsilastirilabilir bicimde siirekli
gelistirmek.
2013 yili sonuna kadar Avrupa Birligi Komisyonu
tarafindan  vyiiriitilen  yiiksekdgretimde  kalite
gostergesi sayillan Diploma Eki ve Avrupa Kredi
Transfer Sistemi(AKTS) etiketlerinin alinmasi.
AKADEMIK BIRIMLER

73



NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2013

2017 wyili  sonuna kadar  Ulusal/Uluslararasi
iiniversitelerle isbirliklerinin (Erasmus, Socrates,
Farabi, Yunus Emre gibi...) gelistirilmesi ve bu
kapsamdaki Egitim-Ogretim Programlarma katilimin
her y1l %10 artirilmast.

AKADEMIK BIRIMLER

Uygulamal egitimi yayginlastirmak.

2017 yil1 sonuna kadar staj yaptirilan bolim sayisinin
artirtlmasi.

AKADEMIK BIRIMLER

2017 yili sonuna kadar her yil Egitim-Ogretim
Programlarinda yer alan derslerin bir kismini is
diinyasindan uzmanlarin yiiriitmesinin saglanmas.

AKADEMIK BIRIMLER

2017 yili sonuna kadar her yil yurt dis1 staj imkani
saglanan 6grenci sayisinin %10 artirilmasi.

AKADEMIK BIRIMLER

2017 yili sonuna kadar her yil Ogrenciler igin
diizenlenen teknik gezi sayisinin %10 artirilmasi.

AKADEMIK BIRIMLER

Yabanci dil hazirhk egitimini
yayginlastirmak.
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Egitim ortamlarim fiziksel olarak
iyilestirmek.

Damismanhik hizmetlerini etkin hale
getirmek.

Ogrencilere yonelik resmi bir
oryantasyon programi hazirlamak.

Universite ile mezunlar arasindaki
iliskiyi etkin bir sekilde siirdiirmek.

2017 yili sonuna kadar yabanci dil hazirlik egitimi
yapilan boliim sayisinin %50 artirilmasi.

AKADEMIK BIRIMLER

2017 yil1 sonuna kadar tiniversite genelinde 68renci
basina diisen bilgisayar sayisinin %50 artirilmasi.

REKTORLUK

2017 yil1 sonuna kadar kayit doneminden once biitiin
akademik birimlerde danismanlik hizmeti veren
ogretim elemanlarina en az bir egitim verilerek,
ogrenci memnuniyetinin her y1l %10 artirilmasi.

AKADEMIK BIRIMLER

2013 yili sonuna kadar Ogrenciler i¢in resmi bir
oryantasyon programinin uygulamaya konulmasi ve
ogrenci memnuniyetinin artirilmasi.

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

2013 yili sonuna kadar Mezunlar Dernegi’nin
kurulmasinin tesvik edilmesi.
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Lisansiistii Egitim-Ogretim
Programlarinin sayisim artirmak.

Lisansiistii Programlardaki bilimsel
calismalarin nicelik ve niteliklerini
artirmak.

Lisansiistii programlardaki yabanci
uyruklu 6grenci sayisin1 artirmak.

2017 yili sonuna kadar uygun olan bolimlerde
yiiksek lisans/doktora programlarinin acilmasinin
saglanmast.

2017 yili sonuna kadar tezsiz yliksek lisans/uzaktan
egitim  tezsiz  yiksek lisans  programlarinin
acilmasinin saglanmast.

2017 wyih  sonuna kadar her il lisansistii
programlardan mezun olan Ggrencilerin  tez
caligmalarini ulusal/uluslararasi dergilerde
yayimlamasi ve bilimsel toplantilarda sunmalarinin
tesvik edilmesi.
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Bilimsel arastirma ortamlarini
iyilestirmek.

2017 yili sonuna kadar lisansiistii programlardaki
yabanci uyruklu 6grenci sayisini %50 artirmak igin
caligmalar yapilmasi.

2013 yili sonuna kadar Merkezi Laboratuvarin
tamamlanarak hizmete ac¢ilmasi.

2017 yil1 sonuna kadar SCI-SSCI-AHCI kapsaminda
Ogretim elemani basina diisen makale sayisinin en az
%20 artirilmasi.

2017 yili sonuna kadar SCI-SSCI-AHCI kapsami
disindaki uluslararast indekslerde yer alan dergilerde
ya da uluslararas1 indekslerin disindaki uluslararasi
hakemli dergilerde yayimlanan Ogretim elemant
basina diisen makale sayisinin en az %20 artirilmasi.

2017 yili sonuna kadar Web of Science veri
tabanindaki Ogretim elemani bagina diisen atif
sayisinin en az %20 artirilmast.
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Uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimi artirmak.

Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin
sayisim artirmak.

2017 yii  sonunda  Nigde  Universitesinin
Tirkiye’deki Tip Fakiiltesi olmayan {iiniversiteler
icerisinde “Yayimmlanan Yaym Sayilarina Gore
Universite Siralamas1”nda ilk 15’e girmesi.

2017 yili sonuna kadar uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilan 6gretim elemani sayisinin %20
artirilmasi.

2017 yili sonuna kadar uluslararasi kongrelerde
yayimlanan bildiri sayisinin %20 artirilmasi.

2017 yili sonuna kadar en az iki defa iiniversitede
uluslararas1 diizeyde kongre, konferans veya panel
gibi bilimsel etkinlerden birinin diizenlenmesi.

2017 yili sonuna kadar fakiiltelerin en az iki ulusal
kongre diizenlemesi.

78

AKADEMIK BIRIMLER

REKTORLUK

AKADEMIK BIRIMLER

AKADEMIK BIRIMLER

AKADEMIK BIRIMLER



NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2013

AKADEMIK BIRIMLER
2017 wyili sonuna kadar her yil Fakiilte ve
Yiiksekokullarinin en az bir konferans, panel, forum
gibi etkinlik diizenlemesi.

AKADEMIK BIRIMLER

Ulusal/uluslararasi kurumlardan daha
fazla proje destegi alhnmasini saglamak.

2017 yili sonuna kadar TUBITAK, Kalkinma
Bakanligi, TUBA, AB gibi kurum ya da kuruluslara
proje bagvurusu sayisinin en az %10 artirilmasi.

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRIMI

Universitenin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimince desteklenen
proje sayisini artirmak.

2017 yilt sonuna kadar Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) birimince desteklenen proje sayisinin her yil
%10 artirilmasi.

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRiMIi

Kiitiiphane ve bilgi kaynaklarina erisim
ve kullanimi artirmak.

2017 yili sonuna kadar elektronik kiitiiphane ve veri
tabanlaria abonelik sayisinin en az %15 artirilmasi.
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Deger yaratacak projeleri fikri miilkiyet
haklarina (patent vb.) doniistiirmek.

Yatirim Programinda devam eden
Egitim-Ogretim ve Hizmet Binalarinin
insaatlarim tamamlamak.

Yatirnm Programinda devam eden Acik
ve Kapali Spor Tesislerini (Merkez
Yerleske, Bor ve BESYO Yerleskesi
Acik Spor Tesisleri Insaat)
tamamlamak.

2017 yil1 sonuna kadar her yil kullanicilarin ihtiyaci
olan gorsel-isitsel materyallerin temin edilmesi.

2017 yil1 sonuna kadar deger yaratan proje sonuglarin
patent bagvurularinin yapilmasi.

2013 yil1 basinda Derslik ve Merkezi Birimler Projesi
biinyesinde devam eden Kiiltiir ve Kongre Merkezi
Binasi insaatinin %100 tamamlanmas.
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KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
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YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI



NIGDE UNIVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI 2013

Universitenin kullamminda olan gerek
tahsisli gerekse miilkiyetindeki
binalarin teknolojik yeniliklere uygun
hale getirilmesi icin yil icerisindeki
ihtiyaclara gore teknik altyapi
iyilestirmelerini, tadilat, bakim ve
onarimlarini yapmak.

Universitede ihtiya¢ duyulan yeni
Egitim-Ogretim ve Hizmet binalarim
tamamlamak.

2013 yili sonuna kadar Merkez Yerleskeye 2 adet
32x50 m2 Sentetik Futbol Sahasi ve Sosyal Tesisi,
mevcut saha ve stadin modernizasyonu. BESYO
Yerleskesinde 1 adet 32x50 m2 Sentetik Futbol
Sahasi ve Sentetik Atletizm Pisti ve Futbol Sahasi,
Bor Yerleskesine 1 Adet 32x50 Sentetik Futbol
Sahas1 ve Sosyal Tesisi insaatinin %100 seviyesine
getirilmesi.

2017 yili sonuna kadar her yil mevcut binalarin
biliyilk onarim noktasindaki ihtiyaglarinin tespit
edilmesi, gerekcelerinin  hazirlanmasi, maliyet
cikarilmast ve bu ihtiyaglara uygun bakim onarimin
yapilmasi.

2012 yilinda ihalesi yapilan Mimarlik Fakiiltesi 1.
Etap insaatinin 2013 yili sonuna kadar %40
seviyesine getirilmesi, 2014 yilinda %100 seviyesine
getirilerek hizmete alinmasi.
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Universitenin Altyap: Tesislerini
tamamlamak.

2013 yili igerisinde [Iletisim Fakiiltesi Binasi
insaatinin Miihendislik Projelerinin hazirlatilmasi,
maliyet ve teknik sartnamelerinin olusturulmas1.2014
yilinda ihalesinin yapilarak %10’unun, 2015 yilinda
%60’ min, 2016  yilinda ise  %100’liniin
tamamlanmasi.

2012 yilinda ihalesi yapilacak olan Miihendislik
Fakiiltesinin ihtiyact olan Ek Derslik Bloklarin
seviyesinin 2013 yilinda %50  mertebesine
getirilmesi, 2014 yilinda %100 seviyesine getirilerek
tamamlanmasi.

2013 yili sonuna kadar hayiwrseverler tarafindan
yapilacak olan Tarim Bilimleri ve Teknolojileri
Fakiiltesi Binast insaatinin %100  oraninda
tamamlanmasi.

2013 yili sonuna kadar Merkez Yerleske (3.Kisim
Insaat) Altyapt Tesislerinin %100 oraninda
tamamlanmasi.
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Bilgi servislerinin kalitesini ve
cesitliligini artirmak.

Merkez Yerleske (4.Kisim Insaatr), Bor Yerleskesi,
Ulukisla Yerleskesi Altyap1 Tesisleri ihtiyaclarmin
tespit edilerek 2013 yili igerisinde Miihendislik
Altyap1 Tesisleri projelerinin hazirlatilmasi, maliyet
ve teknik sartnamelerinin olusturulmasi ve Merkez
Yerleske 4.Kisim i¢in  hazirlatilan  Altyap1
Tesislerinin 2014 yili igerisinde yatirirma alinarak
ihalesinin yapilmasi, 2014 yilinda %10, 2015 yilinda
%60, 2016 yilinda ise %100 seviyesine getirilmesi.

2013 yili sonuna kadar Ogrenci Otomasyon
Programimin mevzuata, ydnergelere ve birimlerin
ihtiyaglarma  uygun olarak %100 oraninda
tamamlanmasi.

2013 yil1 sonuna kadar Personel Daire Bagkanliginca
yiriitilen islemlere ve tim personelin ozlik
islemlerine web ortaminda ulasilabilmesi i¢in gerekli
Personel Otomasyon Programimin %100 oraninda
tamamlanmas.

2013 yili  sonuna kadar OSYM tarafindan
yerlestirilen  O0grencilerin  ilk  kayitlarin1t  Web
iizerinden yapabilmeleri icin gerekli otomasyon
programinin %100 tamamlanmasi.
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2017 yihh sonuna kadar Merkez
Yerleskenin peyzaj ¢calismalarini
tamamlamak.

Universitenin tiim birimlerinde is
analizi calismalarim tamamlamak.

2013 yili sonuna kadar Universitedeki tiim
ogrencilere e-posta adresi verilmesi.

2013 yili sonuna kadar Eduroam iiyesi kurumlarin
kullanicilarinin ~ Universitemizde,  Universitemiz
kullanicilarinin da diger iiye kurumlarda kablosuz ag
kullannminin saglanmasi i¢in gerekli Eduroam alt
yapisinin kurulmas.

2013 yili sonuna kadar Merkez Yerleske disindaki
yerleskelerde de kablosuz internet hizmeti verilmesi.

2013 yilindan itibaren her yil iiniversitede ihtiyag
duyulan yazilim programlarinin = %  100’liniin
alinmasi.

2017 yili sonuna kadar Merkez Yerleskenin peyzaj
caligmalarinin her y1l %10 unun tamamlanmas.
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Birimlerin gercek personel ihtiyacini
belirlemek.

Idari birimlerde gorev yapan personelin
kariyerini etkili bir sekilde yonetmek.

2013 yili sonuna kadar tiim birimlerde is analizi
caligmalarinin  yapilmasi, is tanimlarn ve is
gereklerinin olusturulmasi ve Personel Otomasyon
Sistemine aktarilmasi.

2013 yili  sonunda is analizi c¢alismalari
dogrultusunda birimlerin ger¢ek personel ihtiyacinin
belirlenmesi ve giderilmesi i¢in ¢alismalar (yeni
eleman alimi, liniversite i¢cinden personel tayini vb.)
yapilmasi.

2013 yili sonuna kadar idari personel i¢in uygulanan
atama ve  yilkseltme  siireclerinin  mevcut
uygulamasina ek olarak, is analizi dogrultusunda
iniversitenin bir atama ve ylikseltme politikasi
belirlemesi.

2017 wyili sonuna kadar her yil idari personelin
mesleki gelisimini destekleyici ylikselme, stajyer
memurlar i¢gin meslege hazirlanma, bilisim
teknolojileri vb. ihtiya¢ duyulan konularda kurs,
seminer, konferans gibi faaliyetlerin %10 artirilmasi
ve bu faaliyetlere katilimin saglanmasi.
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Akademik kadrolarin nitelik ve
niceligini artirmak.

Calisma hayatinin kalitesini siirekli
artirarak, calisan memnuniyetini ve
baghhgim saglamak.

2017 yili sonuna kadar her yil mevcut ve yeni
boliimlerdeki Ogretim elemani ihtiyacinin
belirlenerek giderilmesi.

2017 yil1 sonuna kadar her yil 6gretim elemanlarinin
formasyon almasi/Egiticilerin Egitimi
Programlarindan yararlanmasinin tesvik edilmesi.

2017 yili sonuna kadar her yi1l 6gretim elemanlarinin
ulusal/uluslararas1 bilimsel etkinliklere katiliminin
%20 artirilmasi.

2013 yil1 sonunda tiim akademik ve idari birimlerde
resmi bir oryantasyon siirecinin baglatilmasi.

2017 yili sonuna kadar her yil akademik ve idari
personelin  beklenti, is doyumu ve kurumsal
baghligim1 artiracak calismalar  yapilmast ve
calisanlarin memnuniyet diizeyinin bir Onceki yila
gore %5 artirilmasi.
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Ihtiyaca yonelik yeni birimler kurmak.

Engelsiz bir iiniversite olmak.

2017 yili sonuna kadar her yil donem bas1 ve/veya
sonunda, tim birimlerde ¢alisan ve emekli olanlar
icin sosyal etkinlikler diizenlenmesi, o donem emekli
olanlara kurumu hatirlatan bir belge/plaket verilerek
kurumsal  bagliligin  saglanmast ve  sadakat
duygusunun gelistirilmesi.

2013 yili basinda ihtiyag duyan birimlerin
sinavlarmin yiiriitiillmesi, smav veri, raporlarinin
hazirlanabilmesi ve objektif degerlendirmelerin
yapilabilmesi gibi hizmetler vermek tizere Merkezi
Smav  Biriminin  “Olgme ve Degerlendirme
Merkezi’ne doniistiirtilmesi.

2013 yil1 sonuna kadar Kariyer Planlama Merkezinin
kurulmasi.

2017 yili sonuna kadar engelliler i¢in uygun
altyapinin olusturulmas1 ve diger diizenlemelerin
yapilmasi.
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Kurumsal isleyise iliskin mevzuati
giincellemek.

Kurumsal isleyise katki saglayacak
paydas goriislerinden diizenli olarak
yararlanmak.

Yonetimde karar siireclerine i¢
paydaslarin katihmim saglamak.

Hizmetlerin yiiriitiilmesi icin makine ve
techizatlarin yenilenmesi ve ortaya
cikan hurdalarin degerlendirilmesi.

2013 yilindan itibaren her yil kurumsal isleyise
iliskin ihtiyag duyulan yoOnerge/yonetmeliklerin
gozden gecirilerek gerekli olanlarmn ilgili birimlerce
hazirlanmasi veya giincellenmesi.

2017 y1l1 sonuna kadar her y1l diizenli olarak i¢ ve dis
paydas gorlislerinin  alinmasi1 ve paydaslarin
memnuniyet diizeyinin en az %10 artirilmasi.

2017 yili sonuna kadar her yil yonetim kararlarinin
alinmasinda ilgili  birey/birimlerin  gdriislerinin
almarak memnuniyet diizeyinin en az %10
artirilmasi.
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Endiistri ile isbirligini ve iletisimi
artirmak.

Her y1l mevcut ve yeni birimlerin ihtiya¢ duydugu
makine ve techizat ihtiyacinin %20 oraninda
tamamlanmas1 veya 2017 yil1 sonuna kadar her yil
ekonomik Omriinii dolduran ve hurdaya ayrilan
makine ve techizatlarin yenilenmesi.

2017 yili sonuna kadar her yil ekonomik Omriinii
dolduran hizmet araclarinin satilmasi ve yerine
yenilerinin alinmasi.

2013 yili sonuna kadar Universite-Endiistri Is
Birligini Gelistirme Komisyonunun olusturularak
caligmalara baglamasi.

2013 yili sonuna kadar tiiniversite ve akademik
birimler bazinda endiistri ve mezun temsilcilerinin
bulundugu “Sektor Danisma Kurullar1”
olusturulmasi, bu kurullarin egitim ve arastirmaya
yonelik raporlar hazirlamasi.

2017 yil1 sonuna kadar her yil endiistri ile ortaklaga
diizenlenen egitim, seminer, kurs vb. faaliyetlerin en
az %10 artirilmasi.
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Oz kaynaklar1 artirmak.

2017 yili sonuna kadar her yil endistri ile ortak
yapilan projelerin en az %10 artirilmasi.

2017 yili sonuna kadar her yil Enstitlilerde
Endiistrinin problemlerinin ¢dziimiine yonelik tezler
hazirlanmasinin tesvik edilmesi.

2017 yili sonuna kadar her yil {iniversitenin bina,
tesis vb. yapilasma faaliyetleri i¢in sponsor destegi
saglanmasina yonelik girisimlerde bulunulmasi.

2017 yili sonuna kadar her yil 6gretim tiiyelerinin
Kalkinma Bakanhg, TUBITAK, AB vb. projeleri
hazirlamalar1 i¢cin en az bir motivasyon ve
bilgilendirme toplantist yapilarak, proje
bagvurusunun ve proje gelirlerinin %10 artirilmasi.

2017 yili sonuna kadar iiniversite kantinleri ile
Merkez Yerleske alan1 iginde ticari faaliyetlere
uygun yeni yerlerin tespit edilerek kiralanmasi ve
mevcut kira gelirlerinin her yil %20’ye kadar
artirtlmasi.
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IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

2013 yili sonuna kadar her yil iiniversiteye gelir
getirebilecek Doner Sermaye birimine bagli fabrika,
atolye, konuk evi, uygulama restoran1 vb. mekanlarin
fizibilite caligmalarinin yapilmasi ve 2014 yih
sonuna kadar iiretime/hizmete gegirilmesi.
DONER SERMAYE ISLETME MUDURLUGU

2017 yili sonuna kadar Nigde Universitesi Siirekli
Egitim Merkezi (NUSEM) tarafindan verilen
egitimlerin ve sertifika programi gelirlerinin en az
%35 artirilmast.

NUSEM

2017 yii sonuna kadar her yil ikinci Ogretim
kriterlerine uyan bdliimlerde ikinci  Ogretim
programlarinin agilmasi.

AKADEMIK BIRIMLER

2017 yili sonuna kadar Enstitiilerinde ikinci 6gretim
tezsiz yliksek lisans programlari agilmasi.

ENSTITULER

Egitim faaliyetlerinin sayisim1 artirmak.

2017 yili sonuna kadar her yil NUSEM tarafindan
yiiriitiilen egitim faaliyetlerinin en az %10 artirilmast.

NUSEM
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Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve
topluma yonelik arastirma, damismanhk
hizmetleri sunmak ve bu hizmetlerin
siirekliligini saglamak.

Bolgesel/yerel giincel sorunlarin
tartisildigi etkinlikler diizenlemek.

Nigde’nin sosyo-kiiltiirel varhklarimi
kurumsal tanitimda kullanmak.

Giiclii bir marka kimligine sahip olmak.

2017 yili sonuna kadar her yil kamu kurumlar1 ve
0zel kuruluslarla baglantiya gegilerek, arastirma,
danigmanlik hizmetleri ile sertifika programlarinin
sayisinin artirtlmast.

2013 yilindan itibaren bolgesel/yerel giincel
sorunlarin  tartisildigi, Universite i¢ ve dis
paydaslarinin katilimiyla diizenlenen etkinliklerin her
yil %10 artirilmast.

2017 yili sonunda Nigde’nin tarihsel, sanatsal ve
sosyo-kiiltiirel varliklara iligkin tanitict unsurlarin
kurumsal yapmin tanitimda daha etkin olarak
kullanilmasi.
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2013 yili  basinda Universitenin  markalasma
calismalarmi yiiriitmek i¢in Basin ve Halkla Iliskiler
Biriminden bir kisi ve pazarlama konusunda
uzmanlardan olusan bir “Marka ve Tanitim
Komisyonu” olusturmak.

BASIN VE HALKLA ILISKILER BIRiMi

2013 sonuna kadar Marka ve Tanitim Komisyonunun
Universitenin markalasmas i¢in bir plan hazirlamasi
ve 2017 yili sonuna kadar her yil iiniversitenin
markalasmasi i¢in ¢aligmalar yapmasi.

BASIN VE HALKLA ILISKILER BIRIMI

2013 yil1 sonuna kadar {iniversitenin tiim birimlerinin
logolarinin yapilmasi.

BASIN VE HALKLA ILISKILER BIRiMi

Universitede taninirhiginin

saglanmasinda sanatsal unsurlardan

faydalanmak.
2017 yili sonuna kadar Universitede sanatsal
unsurlart igeren Ozgiin, anitsal yapi1 ve alanlarin
olusturulmasi.

REKTORLUK

Paydaslar1 Universitedeki gelismeler
hakkinda bilgilendirmek.
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2017 yili sonuna kadar her yil paydaslarin
bilgilendirilmesi igin toplanti vb. yapilmasi ve
Universitenin ~ farklilasan  hizmetlerine  iliskin
brosiirler dagitilarak, paydaslarin  Universitedeki
gelismeler hakkinda bilgilendirilmesi.

REKTORLUK

2017 yih sonuna kadar her yil Universitede
gergeklestirilen projelerin topluma duyurulmasinda
yazili ve gorsel basinla isbirligi yapilmasi.
BASIN VE HALKLA ILISKIiLER BIRIMI

Universitenin tercih edilebilirligini
artirmak.
2017 yil1 sonuna kadar her yil iiniversite adaylarina
yonelik tanitim araclarinin  etkin  bir sekilde
kullanildig1 brosiir, tanitim filmi vb. materyallerin
hazirlanmast ve bunlarin adaylara, ailelere,
ogretmenlere ve okullara dagitiminin saglanmasi.
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

2017 yili sonuna kadar her yil en az bir defa tercih
doneminden &nce Universitenin adaylara tanitimimin
saglanmast icin radyo ve televizyon programlari
yapilmasi.

BASIN VE HALKLA ILISKILER BIRiMi

2017 yili sonuna kadar her yil en az 3 {niversite
tanitim fuarina katilimin saglanmasi.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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2017 yili sonuna kadar her yil kent, bolge, il ve
ilcelerdeki liselere yonelik tiim akademik birimler
tarafindan en az bir defa tanitim faaliyeti yapilmasi.

AKADEMIK BIRIMLER

2017 yili sonuna kadar her yil isim yapmis
mezunlarimizin ~ Universitenin  tanitiminda  etkin
olarak gdrev almalarinin saglanmasi.

REKTORLUK-AKADEMIK BiRIMLER

2013 yili sonuna kadar fahri doktora unvaninin
verilme ilkelerinin olusturulmasi ve taninirlikta etken
bir unsur olarak kullanilmasi.

REKTORLUK
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E-Diger Hususlar

idare Adi
Ekonomik Kodlar (I.Diizey)

01 Personel Giderleri

c:): 02 | SGK Devlet Primi Giderleri
E 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
E 04 | Faiz Giderleri
g 05 Cari Transferler
E 06 Sermaye Giderleri
E 07 Sermaye Transferleri
a 08 Borg verme
09 | Yedek Odenek

Biitce Odenegi Toplami
ﬁ Doner Sermaye
E Diger Yurt Ici Kaynaklar
% Yurt Digi Kaynaklar
g Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
[=-]

Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

FALIYET TOPLAMI

0,00

0,00
989.000,00
0,00

0,00
21.700.000,00
0,00

0,00

0,00
22.689.000,00
0,00

0,00
6.725.000,00
6.725.000,00

29.414.000,00

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

'GENEL YONETIM
GIDERLERI TOPLAMI
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45.245.000,00
7.393.000,00
11.699.000,00
0,00
1.384.000,00
500.000,00

0,00

0,00

0,00
66.221.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

66.221.000,00

DIGER IDARELERE
TRANSFER EDILECEK
KAYNAKLAR TOPLAMI

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

GENEL TOPLAM

45.245.000,00
7.393.000,00
12.688.000,00
0,00
1.384.000,00
22.200.000,00
0,00

0,00

0,00
88.910.000,00
0,00

0,00
6.725.000,00
6.725.000,00

95.635.000,00



