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NiGDE UNIVERSITESI 2007 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

SUNUS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Faaliyet Raporlar1 ve Kesin Hesap
boliimiiniin 41 inci maddesinde “ Ust yoneticiler ve biitgeyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince,
hesap verme sorumlulugu cercevesinde her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini gdsteren idare
faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar” denilmektedir.

5018 Sayili Kanunun yukarida belirtilen maddesi uyarinca; tniversitemiz ile ilgili genel bilgiler,
kullandigimiz kaynaklar, biitce hedef ve gergeklesmeleri, tiim faaliyetleri kapsayan mali bilgiler ve
Devlet Planlama Teskilati Miistesarligina sunulan 2009-2013 donemi Stratejik Planimizda yer alan
faaliyetler ile tiniversitemiz harcama birimlerinin, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu ilkeleri
dogrultusunda hazirlamis olduklar1 birim faaliyet raporlar1 konsolide edilerek “2007 Yili Idare Faaliyet
Raporu” hazirlanmstir.

1992 yilinda kurulan iiniversitemiz, gelisen teknolojiye uygun makine ve techizatla donatilmig
derslik ve laboratuvarlarinda; bilim, sanat ve spor alanlarinda arastiran, sorgulayan, kiiltiirel degerlerine
sahip cikan, evrensel diisiinebilen bireyler yetistirmeyi amag¢ edinmistir. Ancak belirledigimiz hedeflere
ulagilabilmesi i¢in tiniversitemizin  hesaplamalar sonucu talep ettigi Odeneklerin kisitlanmadan
karsilanmas1 gerekmektedir.

Universitemizin; 2007 yilinda kullanimma tahsis edilen biitce kaynaklari, tiim harcama
birimlerince; etkili, verimli, ekonomik, hesap verme ve sorumluluk bilinci ile kullanilmig ve 2007 Yih
Idare Faaliyet Raporu, giivenilir veriler ve objektif degerlendirmelere yer verilerek hazirlanmis olup ilgili
kurumlar ve kamuoyunun bilgisine sunulur.

Saygilarimla
Prof. Dr. Hamza UYGUN
Rektor

Strateji Gcligtirmlc Daire Baskanligi
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Nigde Universitesi, bilim, sanat, spor alanlarinda arastiran, sorgulayan, katilimei, dinamik, kiiltiirel
degerlerine sahip ¢ikan, evrensel diisiinebilen bireyler yetistirmeyi; bilim ve teknolojinin gelismesini
saglayarak insanliga hizmet etmeyi; iilkenin ve bolgenin kalkinmasina katkida bulunmay1 kendisine gorev
edinmistir.
Vizyon
Bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarinda Uluslararas: rekabet giiciine sahip, dncii bir tiniversite olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasast’nin 130. maddesinde “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde
milletin ve {iilkenin ihtiyaclarima uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danmismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet
etmek lizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip {iniversiteler
Devlet tarafindan kanunla kurulur...... ” denilerek yiiksekdgretim bir kamu hizmeti olarak kabul
edilmektedir.

Yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yliksekégretim kurumlarinin ve iist
kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari ile egitim-6gretim, arastirma, yayim,
Ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitlinliikk i¢inde diizenlemek
amaciyla 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu kabul edilmistir. Bu kanuna gore iiniversite “Bilimsel
ozerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danigsmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir
yiiksekdgretim kurumudur.” seklinde tarif edilmektedir.

Nigde Universitesi 2547 sayili kanunun 4. maddesinde belirtilen amaglar ve 5. maddesinde sayilan
ilkeler dogrultusunda faaliyette bulunmak iizere; Yiksekogretim Kurumlar1 Tegkilatt Hakkinda 41 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809 sayili kanun ile 78 ve 190 sayil
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmast hakkindaki 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili

Kanunun Ek 22. maddesine gore kurulmustur.

Strateji Gcligtirmzc Daire Baskanligi
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2547 sayih kanunun 12. maddesinde belirtilen Universitemizin gérevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim -
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicli ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve
diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluglarinca istenecek inceleme ve aragtirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini
bildirmek,

Egitim - 6g8retim seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine, ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢ézliim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarim1 gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Strateji Gcligtirmsc Daire Baskanligi
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Universite Organlari
a) Rektor
Devlet iiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki

rektoriin ¢agris1 ile toplanacak {iniversite Ogretim iiyeleri tarafindan secilecek adaylar arasindan
Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliikk yapilamaz. Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Rektor aday1 se¢imleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim tiyesi
oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida Ogretim {iyelerinin en az yarisinin hazir
bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime
gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir, bunlardan Yiiksekogretim
Kurulu’nun segecegi ti¢ kisi, atanmak tizere Cumhurbaskanina sunulur. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde
rektor adaylariin se¢imi ve rektoriin atanmast ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

4 Universite kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
iiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluglar
arasinda diizenli calismay1 saglamak,

4+ Her egitim-6gretim y1li sonunda ve gerektiginde tiniversitesinin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

4 Universitenin yatinm programlarimi, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarmi, bagli birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve oOnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

+ Gerekli gordugii hallerde, tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli &gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

4 Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

4+ Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin Devlet kalkinma,
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Strateji Gcligtirméf Daire Baskanligi




B,
4

&
“ NiGDE UNIVERSITESI 2007 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Rektor Yardimcilari
+ Rektor, ¢aligmalarinda kendisine yardim etmek {izere, liniversitesinin aylikli profesorleri arasindan
en ¢ok li¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak secer.Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli
iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeis segilebilir.
+ Rektor yardimeilari, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir.
+ Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Senato
a) Kurulus ve isleyisi:
Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ yil i¢in segilecek birer Ogretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul

miidiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.

Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri:

4 Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart hakkinda karar
almak,

4 Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya goriis
bildirmek,

4 Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4 Universitenin y1llik egitim-dgretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

4+ Bir sinava bagh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
oOnerilerini karara baglamak,

+ Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

4 Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

4 Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Strateji Gclistirmsc Daire Baskanligi
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Universite Yonetim Kurulu
a) Kurulus ve isleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagli degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin segilecek ii¢ profesorden
olusur,

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir,

Rektor yardimeilari, oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar,

Yiiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte

rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,
Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek
kesin karara baglamak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Genel Sekreterlik

Bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan olusur. Genel sekreter, {iniversite

idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin caligmasindan, rektore karst sorumludur. Genel sekreter,

iiniversite idari teskilatinin bagi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisine bagli birimler aracilig: ile

asagidaki gorevleri yerine getirir.

Strateji Gc1i$tir1n6c Daire Baskanligi
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Gorevleri:

4 Universite idari birimlerinin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak,

=

Universite senatosu ile iiniversite ydnetim kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite senatosu ile yénetim kurulunun kararlarini iiniversiteye bagl birimlere iletmek,
Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére dneride bulunmak,
Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitilmesini saglamak,

Rektoriin yazismalarini yiiriitmek, rektoriin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

- F = #

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,

Fakiilte Organlari
a)Dekan:

4+ Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, tniversite i¢inde veya
disinda ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile
atanir, siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

+ Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim {iyeleri arasindan
en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer,

+ Merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde agik Ggretim yapmakla
gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir,

4+ Dckan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil igin atanir.

4+ Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekélet eder. Goreve vekalet alti

aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.
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b) Gorev, yetki ve sorumluluklar::

4+ Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

+ Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

+ Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

+ Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

+ Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-68retim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi:

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagl boliimlerin bagkanlar: ile varsa fakiilteye
bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri ii¢ dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yartyil basinda ve sonunda toplanir.

b- Gorevleri:

+ Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

+ Fakiilte yonetim kuruluna tiye segmek,

+ Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu
a) Kurulus ve Isleyisi:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi li¢ profesor,
iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii  hallerde gegici calisma  gruplari, egitim-0gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b) Gorevleri:

4+ Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

+ Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

4 Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisin1 hazirlamak,

4+ Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

4 Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

+ Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

¢) Fakiilte Idari Teskilat ve Gérevleri:

4+ Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosunda ve ihtiyaca gore kurulacak
ogrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur,

4+ Bir fakiiltede 1.fikrada sayilan birimlerin kurulmasma ilgili {niversitenin Onerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir,

+ Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa baglh birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin

yiiriitiilmesinden sorumludur.
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a)

Enstitiiler

Organlar:
Enstitii Miidiirii:
Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitli kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

Uc yil icin ilgili fakiilte dekaminin onerisi iizerine rektdr tarafindan atamir. Rektorliige bagh
enstitiiler de bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir, siiresi biten miidiir tekrar atanabilir,
Miidiiriin, enstitiide gorevli ayliklt 68retim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur,

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir,

Enstitii miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir,
Enstitii kurulu miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitilyii olusturan ana bilim dali
baskanlarindan olusur,

Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin bagkanligin da miidiir yardimcilar1 miidiirce gosterilecek altt
aday arasindan enstitli kurulu tarafindan ii¢ yi1l i¢in secilecek li¢ 6gretim iiyesinden olusur,

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna
verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar

Organlar:

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Midiirii:

Ug yil igin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektdr tarafindan atanir, rektdrliige bagh

yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir,

Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki

yardimcist bulunur,

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu

gibidir,

Yiiksekokul miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine

getirir.
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Yiiksekokul Kurulu:

Miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana bilim dal
baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu:

Midiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile midiirce gosterilecek alti aday arasindan

yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ y1l i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.
Yiiksekokul Idari Teskilati ve Gorevleri:
+ Yiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosunda ve ihtiyaca gore

kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitliphane, mali igler ve destek hizmetler biriminden olusur,

+ Bir yiiksekokulda 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili {iniversitenin Onerisi iizerine

Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir,

+ Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, yiiksekokulun idari

hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

Boliim

Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
bolim bulunamaz.

Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir.
Boliim Baskani:

Bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigr takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde
yardimc1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiirin Onerisi
iizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiirin Onerisi lizerine rektorce {i¢ yil i¢in atanir.

Siiresi biten baskan tekrar atanabilir,

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim tiiyelerinden birini vekil
olarak birakir,
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Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayni yontemle
yeni bir boliim baskani atanir,
Boliim bagkani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii

faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Béliim Idari Teskilat1 ve Gorevleri:

4+ Boliim idari teskilati bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.

4 Bolim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri isleri boliim baskaninin emirlerine gore yerine

getirir.

Ozel Kalem

Gorevleri:

Rektor ile iiniversite personeli ve 6grencisi arasinda iletisimi kurmak, birimler arasinda gerekli
iletisimi kurmak, bazi1 toren ve toplantilar1 organize etmek, iiniversite ile ilgili bilgi vermek, gerekli
dokiiman, kitap, bilgi ve belgeleri saglamak, telefon ve randevu trafigini kontrol etmek, bayram yeni yil,
ozel giinlerle ilgili davetiyelerin hazirlanmasini ve génderilmesini saglamak, gelen misafirlerle ilgilenmek,

rektoriin verdigi diger talimatlar1 yerine getirmek

Daire Baskanhklari
Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Gorevleri:
4 Universiteye ait tastnmaz mallarin satilmasi ve kiralanmasi islemlerinin yiiriitiilmesi,
4+ Tasinirlarla ilgili islemlerin yiiriitilmesi,
4+ Rektorliik ile merkez birimlerde gorevli personel ile bakmakla yiikiimli olduklar aile fertlerinin

tedavi giderlerine iligkin islemleri yiiriitmek,

4 Destek hizmetleri kapsaminda tiim birimlerin, 1sinma, temizlik, arag-gere¢ ve malzeme temini ile

ilgili hizmetleri yiiriitmek,

+ Rektorligiin verecegi diger gorevleri yapmaktir.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
Gorevleri:
Idarenin stratejik plan ve performans programinm hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinmn

konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve

degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini

saglamak,

Biitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve

biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuat1 gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinmn takip ve

tahsil islemlerini yiiriitmek,

Genel biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet

raporunu hazirlamak,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini

diizenlemek,

Idarenin yatirim programinmn hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek ve

yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuclandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yOneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,
I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda

caligmalar yapmak,

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Saglik Kultur ve Spor Daire Bagkanligi

Gorevleri:

Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarim karsilamak,

Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarim1 karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek.
Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Personel Daire Baskanhgi
Gorevleri:
Universitede insan giicii planlamas1 ve personel politikasi ile ilgili ¢alismalar yapmak,
Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, &zliik, emeklilik ve tahakkuk isleri ile ilgili islemleri yapmak,

Idari personelin hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitimi ile gdrevde yiikselme programlarim
diizenlemek ve uygulamak,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Gorevleri:
Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,

Mezuniyet, kimlik, burs ve mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Kutuphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi
Gorevleri:

Universite kiitiiphanesinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
Baski, film, video, bant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢alismalarin1 yapmak,

Verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
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Bilgi islem Daire Baskanhgi
Gorevleri:

Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim-6gretim ve arastirmalara destek olmak,
Universitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi
Gorevleri:

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak yap1 ve onarimla
ilgili ihalelert yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek, teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak,
Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, ¢evre
diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarim ile benzer isleri yliriitmek

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
Sivil Savunma Uzmanhgi

Gorevleri:

Her tiirlii silahsiz, koruyucu ve kurtarici tedbirlerin, acil kurtarma ve ilk yardim faaliyetlerinin
planlanmasi ve yiiriitiilmesi,
Yangindan korunma ve Onleme tedbirlerinin alinmasi, itfaiyenin standartlarinin tespit edilmesi,

personelin egitilmesi, denetlenmesi ve koordinasyonun saglanmasidir.

Hukuk Musavirligi
Gorevleri:

Universitemizin hukuki konularda damismanligini yapmak,
Universitemizin ilgili oldugu davayi takip etmek,

Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak.
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C. idareye lligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Universitemiz laboratuvarindan bir goriiniim

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-25 26-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Anfi 2 1

Simif 30 71 47 29 8

Bilgisayar Lab. 11 7 2

Diger Lab. 13 24 5

Atolyeler 3 15 2

Anatomi Lab. 1

Beceri Lab. 1

Dogum Lab. 1

T B VT B I S R B E—

Tablo 1 : Egitim Alan1 Sayisi
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayist: 8 Adet
Ogrenci yemekhane Alan: 3850 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 1810 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 8 Adet
Personel yemekhane Alani: 3046 m?
Personel yemekhane Kapasitesi: 1510 Kisi
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1.2.2.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 11 Adet
Kantin Alani: 2707, m?
Kafeterya Sayist: 1 Adet
Kafeterya Alani: 6800 m?
1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Say1si: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.4.Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi: 3 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alan1: 3450 m?
Acik Spor Tesisleri Sayist: 2 Adet
Agik Spor Tesisleri Alant: 12470 m2

1.2.5.Toplant1 — Konferans Salonlari

Salonlarin Kapasiteleri (Kisi)
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
Toplanti 7
Salonu
Konferans 1 1
Salonu

|7

Tablo 2 : Toplanti-Konferans Salonlarimin Sayilari

1.2.6.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: 2 Adet
Sinema Salonu Alani: 112,96 m?
Sinema Salonu Kapasitesi: 100 Kisi

1.2.7.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.8.0grenci Kuliipleri
C:)grenci Kuliipleri Say1si: 8 Adet
Ogrenci Kuliiplerinin Uye Sayisi: 200 Adet

1.2.9.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun (:)grenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alant: ... m?
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1.2.10.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Calisma Odast

398

11746,58

569

Toplam

398

11746,58

569

Tablo 3 : Akademik Personel Hizmet Alanlari

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Servis 73 3703,35 167
Calisma Odast 128 2782,05 233
Toplam 201 6485,40 400

Tablo 4 : idari Personel Hizmet Alanlari

1.3.3. Ambar Alanlar
Ambar Sayis1: 30 Adet

Ambar Alani: 1325,10 m?

1.3.4. Arsiv Alanlarn

Arsiv Sayist: 26 Adet
Arsiv Alan1:832,29 m?

1.3.5. Atolyeler

Atolye Sayisi: 20 Adet
Atolye Alani: 5383,22 m?
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2- Orgiit Yapisi

Akademik Birimler
Fakiilteler

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Egitim Fakdiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Enstitiiler

Fen Bilimleri Enstitiisti
Sosyal Bilimler Enstitiisti

Yiksekokullar

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar:

Nigde Meslek Yiiksekokulu

Bor Meslek Yiiksekokulu

Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Ulukisla Meslek Yiiksekokulu

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu

idari Birimler

Genel Sekreterlik
Ozel Kalem

Daire Baskanliklar:

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Personel Daire Bagkanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
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Bagh Birimler

Sivil Savunma Uzmanligi

Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii
Hukuk Miisavirligi

Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi

Basin Yayn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

Boliimler

Giizel Sanatlar

Enformatik

Tirk Dili

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Yabanci Diller

Merkezler
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma Merkezi

[E Tirk Musikisi Devlet Konservatuari
Bilgisayar Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Strateji GelistirmzeODaire Baskanligi




Rektor

Senato

Yonetim Kurulu

Rektor Yardimeisi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Rektor Yardimeisi

Rektor Yardimcisi

Fen Bilimleri
Enstitiisi

Sosyal Bilimler

Enstitiisi

Genel Sekreter

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1

Genel Sekreter Yrd.

Fakiilteler

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

Idari ve Mali Isler
Daire Baskanlig1

Enstitiiler

Ziibeyde Hanim Saglik
Yiiksekokulu

Nigde Meslek
Yiiksekokulu

Yiksekokullar

Meslek

Bor Meslek Yiiksekokulu

Halil Zohre Ataman
Meslek Yiiksekokulu

Ulukigla Meslek
Yiiksekokulu

Ziibeyde Hanim Saglik
Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap
Tarihi Aragtirma Merkezi

Yiiksekokullar

Bilgisayar Teknolojileri
Aragtirma ve Uygulama
Merkezi

Tirk Musikisi Devlet

Konservatuari

Merkezler

Iktisadi ve Idard
Bilimler Fakiiltesi

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi

Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1

Egitim Fakiiltesi

Personel Daire

Bagkanlig1

Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi

Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig1

Yapi Isleri ve
Teknik Daire
Bagkanlig1

Bolumler

Atatiirk Ilkeleri ve
nkilap Tarihi

Bilgi islem Daire
Bagkanlig1

Hukuk Miisavirligi

Tiirk Dili

Yabanci Diller

Enformatik

Basin Yayin ve
Halkla Tliskiler
Miidiirligi

Giizel Sanatlar

Sivil Savunma
Uzmanligi
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

+

Universitemiz Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Makine Miihendisligi béliimiinde ABAQUS,
DYNAFORM, FLUENT, Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimiinde SONNET adli lisansh
yazilimlar kullanilmaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda, Bilgi Islem Daire Baskanliginca yazilan Ogrenci Otomasyon
Programi kullamlmaktadir. Ogrencilerin, kayit ve takip islemleri bu program iizerinden

yapilmaktadir.

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanliginda “YORDAM” Kiitiiphane Otomasyon Sistemi
kullanilmaktadir. Kiitliphanede bulunan materyallerin kayitlar1 otomasyon sistemine aktarilmis

olup, internet {izerinden sorgulamaya acik bulunmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda; muhasebe hizmetlerinde Maliye Bakanligi Muhasebat

Genel Midiirligiiniin “‘say2000i sistemi” kullanilmaktadir.

Universitemiz biitge hizmetlerinde Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin

Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biit¢e) kullanilmaktadir.

Tiim harcama birimlerimizde maas programi i¢in Win Tahakkuk, tasmir kayit ve kontrollerinde
ortak yazilim kullanilmaktadir.
TUBITAK projeleri igin Transfer Takip Sistemi (TTS) kullanilmaktadir.

Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Hastane Bilgi Yonetim Sistemi (HBYS)

yazilimi kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa {istii bilgisayar Sayist: 1800 Adet
Taginabilir bilgisayar Sayist: 46 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Basili Kitap Sayist: 23354 Adet
Elyazmas: Kitap Sayist: Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 1149 Adet
Elektronik Yayin Sayist: 63046 Adet

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 7 68 75
Sldyt makinesi 1 12 13
Tepegoz 11 68 79
Episkop 2 2
Barkot Okuyucu 1 1
Baski makinesi 12 4 16
Fotokopi makinesi 25 11 31
Faks 20 2 22
Yazict 54 54
Kamera 3 4 7
Tarayici 18 3 27
Televizyon 42 9 1 52
Miizik Seti 4 4 8
Mikroskop 119 11 130
DVD 1 1
Optik Okuyucu 1 1
Tepegoz 11 38 49
Etiiy 3 3
Piyano 1 18 19
Sun Ultra 20 WS 1 1
Sun 2100 15 15
Sun 880 1 1
Sun 440 1 1
Chox 1 1
HP 4500 1 1
Video 5 1 6
Evaparator 1 1
Hassas Terazi 2 2
Seramik Firin 1 1
Poleter 1 1
Uv Spektrometre 1 1
Su Tittilasyon 1 1
Santrifus 1 1
Manyetik Karistirict 8 8
Su Banyosu 1 1
Fotograf Makinesi 1 7 4 12
PH Ionmetre 1 1

Tablo 6 : Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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4- Insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu | Bos | Toplam Tam Yan

Zamanh | Zamanh
Profesor 19 38 57 19
Docgent 14 | 133 52 14
Yrd. Dogent 169 | 110 279 169
Ogretim Girevlisi 140 | 161 301 140
Okutman 35 36 71 35
Egitim- Ogretim Planlamacist 0 2 2 0
Arastirma Gorevlisi 178 | 250 428 178
Uzman 14| 63 77 14
Cevirici - 2 2 -
TOPLAM 569 | 795 1364 569

Tablo 7 : Akademik Personel Dagilimi

AKADEMIK PERSONEL DAGILIMI

2% 3% 29,

O Profesor
30% B Dogent
(o]
OYrd. Docgent

O Ogretim Gérevlisi
B Okutman

O Arastirma Gorevlisi
B Uzman

32%

6%

25%

Grafik 1 : Akademik Personel Dagilim

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke Cahstig
Fakiilte/Yiiksekokul —
Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Docent
Ogretim Girevlisi
Uzman

Toplam
Tablo 8 : Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Sayist Bagh Oldugu Gorevlendirildigi Universite
Fakiilte/Yiiksekokul —Boliim
Profesor
Dogent
Yrd. Docent 1 Fen-Ed.Fak.(Biyoloji) Selguk Universitesi
1 Fen-Ed.Fak.(Tiirk Dili ve Ed.) | TIKA
1 Fen-Ed.Fak.(Kimya) Ankara Universitesi
1 Ikt.ve 1d.Bil.Fak.(Kamu Karamanoglu Mehmet Bey
Y 6netimi) Unv.
1 Miih. Mim.Fak.(Jeodezi ve Mustafa Kemal Universitesi
Fotog.)
1 Egitim Fak.(Ilkogretim) ODTU
Ogretim 1 BESYO Aksaray Universitesi
Gorevlisi
Okutman 1 Rektorlitk Aksaray Universitesi
Uzman 2 Rektorliik YOK
1 Egitim Fak. TIKA

Tablo 9 : Diger Universitelerde Gorevli Akademik Personel Dagilim

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahstig1 Geldigi Universite
Fakiilte/Yiiksekokul —
Boliim

Profesir 1 Rektor Hacettepe Unv.
1 Ikt.ve 1d.Bil.Fak. Abant izzet Baysal Unv.
(Dekan)

Docgent
Yrd.
Docgent
Ogretim
Gorevlisi
Uzman

Arastirma
Gorevlisi
Toplam 2

Tablo 10 : Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Dagilimi

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Profesor

Docgent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 11 : Sozlesmeli Akademik Personel Dagilim

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36—40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi 9 77 130 175 134 44
Sayisi

Tablo 12 : Akademik Personelin Yas Dagilim

AKADEMIK PERSONELIN YAS DAGILIMI

8% 2%

14%

021-25 Yas
B 26-30 Yas
031-35 Yas
036-40 Yas
W 41-50 Yas
@51- Uzeri

23%

30%

Grafik 2 : Akademik Personelin Yas Dagilim

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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4.7- idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel Idare Hizmetleri Sinifi 253 183 436
Saghk  Hizmetleri  ve Yardimci 11 24 35
Saghk Hizmetleri Swnifi

Teknik Hizmetler Sinifi 47 17 64
Avukatlhik Hizmetleri Sinifi 3 - 3
Yardimci Hizmetler Sinifi 52 49 101
Sozlesmeli Personel* 34 - 34
Toplam 400 273 673

Tablo 13 : Idari Personelin Kadro Doluluk Orani

*QGecici is¢i pozisyonunda istihdam edilirken; 5620 say1li yasa geregi 657 sayili yasanin 4/b maddesine gore
istihdam edilenler

iDARI PERSONEL DAGILIMI

9%

O Genel idare Hizmetleri Sinifi

B Saglk Hizmetleri ve Yardimci
Saglk Hizmetleri Sinifi

1% O Teknik Hizmetleri Sinifi

O Avukatlk Hizmetleri Sinifi.
12%

B Yardimci Hizmetler Sinifi

O Sozlesmeli Personel*

Grafik 3 : idari Personel Kadro Dagilim

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayist 39 153 95 73 6
Tablo 14 : Idari Personelin Egitim Durumu
IDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU
2% 9
20% ° 11%
O ilkégretim
B Lise
OOn Lisans
OLisans
41% Y.L. ve Dokt.
26% o | ve Dokt
Grafik 4 : idari Personelin Egitim Durumu
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1 4-6Y1 7-10Yl | 11-15Y1 | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi 68 18 73 132 40 35
Sayist

Tablo 15 : idari Personelin Hizmet Siiresi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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IDARi PERSONELIN HiZMET SURESI

109
g 19% o1-3Yil

m4-6Yil

o7-10Yil
o11-15YiIl
m16 - 20 Yl
@ 21 - Uzeri

5%

20%

Grafik 5 :idari. Personelin Hizmet Siireleri

4.10- idariPersonelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 3640 Yas 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi 20 73 60 70 125 18
Sayist

Tablo 16 : idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

iDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI
5% 5%
20% b21-25 Yas
35% W 26-30 Yas
031-35 Yas
03640 Yas
W 41-50 Yas
16% @51- Uzeri
19%

Grafik 6 : Idari Personelin Yas Dagilim

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
30




NiGDE UNIVERSITESI 2007 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

>

5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Béliimiin Ad I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
E* | K** |Top. | E | K | Top. | K E fepa

Fen Edebiyat 744 609 | 1.353 | 201 | 132 333 741 945 1.686
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari 414 533 947 | 224 | 221 445 754 638 1.392
Bilimler Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi 546 665 | 1.211 | 220 | 210 430 875 766 1.641
Miihendislik- 655 87 742 | 69 12 81 99 724 823
Mimarhk Fakiiltesi
Beden Egitimi ve 232 123 355 0 0 0 123 232 355
Spor Yiiksekokulu
Ziibeyde Hanim 9 400 409 0 0 0 400 9 409
Saghk Yiiksekokulu
Nigde Meslek 896 572 | 1.468 0 0 0 572 896 1.468
Yiiksek Okulu
Bor Meslek 757 242 999 0 0 0 242 757 999
Yiiksekokulu
Bor Halil-Zéohre 199 367 566 0 0 0 367 199 566
Ataman M.Y.O
Ziibeyde Hamm 26 81 107 0 0 0 81 26 107
Saglik Hizm M.Y.O.
Ulukisia Meslek 362 308 670 0 0 0 308 362 670
Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler 163 106 269 0 0 0 106 163 269
Enstitiisii
Fen Bilimleri 90 38 128 0 0 0 38 90 128
Enstitiisti
TOPLAM 5.093 | 4.131 | 9.224 | 714 | 575 | 1.289 | 4.706 | 5.807 10.513

*E: Erkek >’“.*‘.K: Kiz
Tablo 17 : Ogrencilerin Okullara Gore Dagilimi

BOLUMLERE GORE OGRENCI DAGILIMI

7% 4%

DENSTITULER

B FAKULTELER

OMESLEK YUKSEKOKULLARI
53% 0OYUKSEKOKUL

36%

Grafik 7 : Boliimlere Gore Ogrenci Dagihm

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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CINSIYETLERE GORE OGRENCI DAGILIMI

41%
m ERKEK
mKlZ
59%
Grafik 8':.Cinsiyetlere Gore Ogrenci Dagilimi
5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar
Boliimiin Adi Hazirlik Sinifi Toplam Ogrenci Sayisi Yiizde%
Ogrenci Sayisi
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek Kiz | Toplam | FErkek | Kiz | Toplam
Elektrik- 36 7 43 - - -
Elektronik
Miihendisligi
Makine 43 5 48 - - -
Miihendisligi
Toplam 79 12 91 5.807 | 4.706 | 10.513 | 1,3 0,2 |0,8

Tablo 18 : Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Fen Edebiyat Fakiiltesi 300 319 318 1 99.69
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 230 254 251 3 98.82
Egitim Fakiiltesi 250 255 260 0 98.08
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 170 191 189 2 98.95
Beden Egitimi ve Spor 90 108 107 1 99.07
Yiiksekokulu

Ziibeyde Hanim Saglik 80 85 84 1 98.82
Yiiksekokulu

Nigde Meslek Yiiksek Okulu 510 510 503 7 98.63
Bor Meslek Yiiksekokulu 380 344 327 17 95.06
Bor Halil-Zohre Ataman M.Y.O 210 210 194 16 92.38
Ziibeyde Hanim Saglik 40 40 39 1 97.50
Hizm.M.Y.O.

Ulukisla Meslek Yiiksekokulu 300 275 255 20 92.73
Toplam 2.560 2.591 2.527 69 97.52

Tablo 19 : Ogrenci Kontenjanlarimin Dagilimi

* OSYM tarafindan YCS ve DGS ile yerlestirilenler ile YOK ve iiniversitemiz milli sporcu kontenjanindan yerlestirilen milli sporcular
OSS sonucu yerlestirilen 6grenci kontenjanina dahil degildir.

Profesor 19 553
Docgent 14 750
Yrd. Dogent 169 62
Ogretim Girevlisi 140 75
Okutman 35 300
Arastirma Gorevlisi 178 59
Uzman 14 750
TOPLAM 569 10.513 18

Tablo 20 : Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Birimler I. Ogretim | II. Ogretim | Toplam
Sosyal Bilimler Enstitiisti - - -
Fen Bilimleri Enstitiisii 2 - 2
Nigde Fen Edebiyat Fakiiltesi 4 1 5
Nigde Iktisadi Ve Idari Bilimler 8 16
Fakiiltesi
Nigde Egitim Fakiiltesi 4 2 6
Nigde Miihendislik-Mimarlhk Fakiiltesi 13 - 13
Nigde Beden Egitimi Ve Spor 1 - 1
Yiiksekokulu
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik 1 - 1
Yiiksekokulu
Nigde Meslek Yiiksek Okulu 2 - 2
Bor Meslek Yiiksekokulu - -
Bor Halil-Zohre Ataman Meslek Y.O. - - -
Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri - - -
M.Y.O.
Ulukisla Meslek Yiiksekokulu - - -
Genel Toplam 33 11 44

Tablo 21 : Yatay ve Dikey Gecis Yaparak Gelen Ogrenci Sayisi

. . MEZUN

FAKULTE/YUKSEKOKUL 213&6 /Zzgg; VAZ OKULU TOPLAM
EGITIM FAKULTESI 595 21 616
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 433 46 479
NIGDE IKT.ve ID.BIL. FAK. 202 20 222
NIGDE MUH. MIM. FAK. 144 5 149
NIGDE BESYO 58 0 58
BOR MYO 137 20 157
NIGDE MYO 316 2 318
ZUBEYDE HANIM SYO 96 10 106
ULUKISLA MYO 83 2 85
ZUBEYDE HANIM S.H.M.Y.O. 24 14 38
BOR HZ.A.MYO 108 0 108
TOPLAM 2196 140 2336

Tablo 22 : 2006-2007 Egitim Ogretim Yili Ve Yaz Okulu Mezunlari

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

SOSYAL BILIMLERI ENSTIiTUSU

Boliimiin Adi Program Yiiksek Lisans Yapan Doktora Yapan | Toplam
Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayis1
' Tezli Tezsiz
ISLETME Yén. Org. 25 9 34
Muh. Fin. 19 4 23
Uret. Yon. 17 10 27
IKTISAT 13 13
KAMU YONETIMI 17 17
EGITIM BILIM.. 17 17
ILKOGRETIM 31 31
TURKCE EGITIMI 16 16
TARIH Yakingag 15 1 16
Ortacag 5 5
TURK DILI ve EDB. 32 32
BED. EGIT. SPOR 22 22
GUZEL SANATLAR 2 2
TOPLAM 231 24 255

Tablo 23 :Sosyal Bilimler Ogrencilerin Yiiksek Lisans(Tezli/Tezsiz)ve Doktora Programlarina Dagilin

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

Birimin Adh Programi Yiiksek Lisans Yapan | Doktora Yapan Toplam
Ogrenci Sayist Sayisi
Tezli ‘ Tezsiz
Fen Bilimleri 115 - 13 128
Enstitiisti
Toplam 115 - 13 128

Tablo 24 :Fen Bilimleri Ogrencilerin Yiiksek Lisans(Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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5.1.5- Uluslararasi Degisim Programlar1 Cercevesinde Yabanci Ulkeye Giden Ogrenci Sayisi

Universitemiz Miihendislik Mimarhik Fakiiltesi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii ile
Makine Miihendisligi Béliimlerinde toplam 8 dgrenci Erasmus Ogrenci Degisimi programi kapsaminda
tabloda belirtilen iilkelerin tiniversitelerinde 1 yariyil 6grenim goérmiislerdir. Bunlara ait veriler ayrintili
olarak asagida sunulmustur.

Programin Adi Gidilen Ogrenci | Boliimii Aciklama
Universite/Ulke | Sayist

Erasmus Ogrenci University of 2 Elektrik- Ispanya

Degisimi Valencia Elektronik Miih

Erasmus Ogrenci University of 3 Makine Miih. Cek Cumhuriyeti

Degisimi West Bohemia

Erasmus Ogrenci Kesckhemet 3 Makine Miih. Macaristan

Degisimi College

Toplam 8

Tablo 25 : Uluslararasi Degisim Programlar Cercevesinde Yabanc1 Ulkeye Giden Ogrenci Sayisi

5.1.6- Uluslararasi Degisim Programlar1 Cercevesinde Yabanci Ulkelerden Gelen Ogrenci Sayisi

Programin Adi Gelinen Ogrenci
Universite/Ulke | Sayisi

Boliimii Aciklama

Toplam

Tablo 26 : Uluslararasi Degisim Programlar1 Cercevesinde Yabanci Ulkelerden Gelen Ogrenci Sayist

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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5.1.7- Uluslararasi Degisim Programlar1 Cercevesinde Yabanci Ulkeye Giden Ogretim Elamam Sayis

Universitemiz Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi, insaat ve Makine Miihendisligi Boliimii 6gretim
elemanlar1, Erasmus Ogrenci Degisim Programi nedeniyle gesitli iiniversitelere giden dgrencileri yerinde
gormek amaciyla kisa siireli yurtdisina ¢ikmuslardir. Program cergevesinde yurtdisina giden &gretim
elemanlarina ait ayrintili bilgiler, asagida sunulmustur

Programin Adi | Gidilen Universite/Ulke | Ogretim | Boliimii Aciklama
Elemam
Sayisi
Erasmus University of Napoli - 2 Insaat Miih.
Ogrenci Italya
Degisimi
Erasmus Kecskemet College - 1 Makine Miih.
Osrenci Macaristan
Degisimi
Erasmus University of West 1 Makine Miih.
Ogrenci Bohemia Cek Cumhuriyeti
Degisimi
Toplam 4

Tablo 27 : Uluslararasi Degisim Programlar1 Cercevesinde Yabanci Ulkeye Giden Ogretim Elemani Sayisi

5.1.8- Uluslararasi1 Degisim Programlanr1 Cercevesinde Yabanc Ulkelerden Gelen Ogretim Elemam
Sayisi

Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi, Makine Miihendisligi Boliimiine uluslararasi degisim programlari

cergevesinde yabanci iilkelerden gelen G6gretim elemanlarina ait ayrintili bilgiler asagidaki tabloda
sunulmustur.

Programin Ady Gelen Ogretim Boliimii Aciklama
Universite/Ulke | Elamam Sayisi

Erasmus Ogrenci Degisimi | University of 2 Makine
West Bohemia Miih.

Toplam 2

Tablo 28 : Uluslararasi Degisim Programlar1 Cercevesinde Yabanci Ulkelerden Gelen Ogretim Elemani Sayisi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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5.2- Saghk Hizmetleri

4 Universitemiz personel ve &grencilerinin muayene ve
tedavileri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina
baghh merkez Mediko-Sosyal Unitesi ve kampiiste
bulunan Fen-Edebiyat Fakiiltesi Mediko-Sosyal

Unitesi olmak {izere 2 merkezde yapilmaktadir. Ayrica

Merkez Mediko-Sosyal Unitemizde 1 Dis poliklinigi

mevcuttur.

+ Herhangi bir sikdyetle saghk merkezimize bagvuran dgrencilerimiz ve personelimizin ilk tibbi
miidahaleleri bu merkezde yapilmakta, gerektiginde ikinci basamak saglik kuruluslarina sevk
edilmektedir.

4 Ogrencilerimizin dis ile ilgili sikayetleri de bu saglik merkezindeki Dis Unitemizde ¢dziilmektedir.
Ayrica Ogrencilerimizin karsilastiklart duygusal, sosyal, egitim, meslek ve is sec¢imine ait
problemlerinin ¢6ziimiinde yardimc1 olmak tizere psikolojik damigsmanlik ve rehberlik servisimiz
mevcuttur.

4 Tagra birimlerinde 6grenim goren dgrencilerimiz ve ¢alisan personellerimizin saglik ihtiyaglari ise

bulunduklar1 yoredeki saglik ocaklari ve saglik kuruluslarinca kargilanmaktadir.

HASTA SAYISI
Muayene Olan Ogrenci Sayisi 4425
Muayene Olan Personel Sayist 7501
Muayene Olan Personel Yakini Sayist 4075
Dis Tedavi Sayisi 627
Dis Sevk Sayisi 401

Tablo 29 : 2007 Yilh Muayene ve Sevk Sayilari

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Egitim Fakiiltesi 214
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 201
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 61
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 93
Nigde Meslek Yiiksekokulu 68
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 61
Ziibeyde Hamim Saghk Yiiksekokulu 40
Ziibeyde Hanim Saghk Hizmetleri M.Y.O 11
Bor Meslek Yiiksekokulu 43
Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu 38
Ulukisla Meslek Yiiksekokulu 26
Fen Bilimleri Enstitiisti 3
Sosyal Bilimler Enstitiisii 8
Toplam 867

Tablo 30: 2007 Yih Saghk Karnesi Verilen Ogrenciler

5-3 idari Hizmetler

4+ Universitemiz Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirmalarina ve

iilkemizin kalkinmasina hizmet edecek olan 6grencilerimizin yetistirilmesine yonelik ¢aligmalari
titizlikle devam etmektedirler. Gen¢ ve dinamik bir kadroya sahip olan Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi 6gretim elemanlari, Devlet Planlama Teskilati (DPT) ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan desteklenen projeler ile gesitli AR-GE projelerini
yiiritmektedir. Ayrica Avrupa Birligi projeleri FP6 kapsaminda desteklenen 2 projeye ortaklik
etmektedir.

2008 Diinya Yer Y1l kapsaminda, Jeoloji Miihendisligi Boliimii ve TMMOB Jeoloji Miihendisleri
Odas1 (Ankara) tarafindan organize edilen ve rektorliigiimiiz tarafindan ‘destelenen, uluslararasi
katilimh “Kapadokya Yoresinin Jeolojisi Sempozyumu” 17-20 Ekim 2007 tarihinde Nigde’de
yapilmistir. Sempozyuma 100’ e yakin Almanya, Japonya ve Amerika Birlesik Devletleri ile
yurti¢inden {iniversite ve yorede ¢calismalar1 bulunan ¢esitli kurumlardaki arastirmacilar katilmistir.
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Makine Miihendisligi
Boliimiince organize edilen ve Rektorliiglimiiz tarafindan
desteklenen “Kapadokya Kat1 Oksit Yakit Pili Calistay1”
ve 3. NANOCOFC Toplantist 1-3 Kasim 2007 Nigde

Kiiltiir Merkezinde diizenlenmistir. 13 tilkeden 50’den

fazla akademisyenin katildigi calistay da, yakit

teknolojisinde petrol tlirevleri yerine kullanilacak tirtinler tartisilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi 2007 yili faaliyet donemi icerisinde, Erasmus-Sokrates
Programi ¢ergevesinde, Akademisyenlerin bireysel iliskilerine dayanarak Akademik personelimize
ve 0grencilerimize konferans, ders anlatimi panel gibi aktiviteler gerceklestirilmistir.

Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu ve Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin tamaminin kiz 6grencilerden olugmasi ve saglik egitimi almalar1 nedeniyle 8§ Mart
Diinya Kadinlar Giinii, Hemsirelik Haftas1, Ebelik Haftasi, Huzurevi etkinlikleri, Anneler Giinii vb.
konularda ¢esitli aktiviteler diizenlenmistir.

Bor Meslek Yiiksekokulu Mobilya ve Metal Isleri
Atolyesi ile Kanatli Hayvan Yetistiriciligi Uygulama
Kiimesinde 6grenciler yaz donemi stajlarini basari ile
yerine getirmislerdir.

Ulukisla Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimizin
mezun olduklarinda daha kolay is bulabilmeleri i¢in

Ilce Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii ile birlikte

Aricilik Kursu, Kiiltiir Mantar Yetistiriciligi Kursu
ve Ana An Yetistiriciligi Kursu, Ar1 Hastaliklar1 Kursu ve Bilgisayar kurslar1 diizenlenerek kursa

katilanlara sertifika verilmistir.

Nigde Esnaf ve Sanatkarlar1 Odasi tarafindan AB Projesi kapsaminda hazirlanan kursa ilgili
akademik birimlerce egitimci destegi saglanmistir. Okullarimiz bolgede yer alan sanayi ve doner
sermaye projeleri ile bolge kuruluslariin beklentileri dogrultusunda katkilar sunmustur. Ayrica
cesitli illerde yer alan isletmelere 6grencilerimizin de katilimi ile teknik geziler diizenlenmis,
fuarlar ziyaret edilmis, III. Uluslararas: Istanbul Deri (18 -21 Ocak 2007) Fuarinda da  stantlar

actlmistir.

5018 sayil1 yasanin 25’inci maddesi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda ki Yonetmeligin 24’iincii maddesi geregince universitemize ait 2006 Yili Yatirim
Degerlendirme Raporu (Y1llik) hazirlanarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Devlet Planlama
Teskilati Miistesarligi, Maliye Bakanlig1 ile Sayistay Baskanligi’na gonderilmis ve iiniversitemiz
web sayfasinda yayimlanmustir.

2007 Yili Yatinm Gergeklesme Raporlart (3’er Aylik) hazirlanarak Devlet Planlama Teskilati

Miistesarligi ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na gonderilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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5018 sayili yasanin 30’uncu maddesi geregince iniversitemize ait 2007 Yili Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu (6 Aylik) hazirlanarak Maliye Bakanligi’na gonderilmis ayrica
iiniversitemiz web sayfasinda yayimlanmstir.

5018 sayili yasanin 41’inci maddesi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin 23’iincii maddesi geregince iiniversitemize ait 2006 Yili Idare Faaliyet
Raporu hazirlanarak Yiksekogretim Kurulu Baskanligi, Maliye Bakanlhigi ile Sayistay
Baskanligi’na gonderilmis ve tiniversitemiz web sayfasinda yayimlanmistir.

Universitemizin 2009-2013 yillar1 igin Stratejik Plan1 hazirlanmistir.

Hukuk Miisavirliginin 2007 yilinda takip ettigi davalarin ayrintilar1 asagidaki  tabloda

gosterilmistir.

Idari Dava Adli Dava Icra Davasi Toplam
DAVA SAYISI 690 50 7 747
Tablo 31 : 2007 Y1l Dava Dagilimi

[dari Dava Adli Dava
Akademik Personel 45 CEZA 17
Idari Personel 14 ALACAK 33
Ogrenci 631
Toplam 690 50

Tablo 32 : 2007 Yih Idari Ve Adli Dava Dagilim

Universitemizde 6grencilerimize yonelik internet cafe bulunmakta olup; isteyen égrencilerimizin
arastirma, odev vb. calismalarina olanak saglanmistir. Ogrencilerimize sosyal ve kiiltiirel
danismanlik hizmetlerinin yani sira egitim-6gretim ile ilgili her tiirli destek saglanmustir.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan dgrencilerin ders dis1 zamanlarini
en 1yi sekilde degerlendirmelerini saglamak amaci ile folklor ve tiyatro ¢aligmalari, amatdr ses
yarigsmasi, defile, siir s6leni ve degisik geceler diizenlenmistir. Ayrica Egitim Fakiiltesi Miizik

Bolimii 6grencilerimizden olusan Tiirk Sanat Miizigi ve Tiirk Halk Miizigi Korosu bulunmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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2007 yili icerisinde asagida belirtilen etkinlikler gerceklestirilmistir;

TARIHI Etkinlik Tiirii | Etkinligin Adi Katilimct Etkinligin Yapildigi Yer
07 MART 2007 | Kadin Fotograf | 8 Mart Diinya Kadinlar Akmedrese Kiiltiir Salonu
Sergisi Giinii Kadinca Bakig
08 MART 2007 | Konferans Diinya Kadinlar Giinit Av. Hatice Derbent Kiiltiir Salonu
KARACA
11 MART 2007 | Yarigma Miinazara 12 Universiteden Derbent Kiiltiir Salonu
Miinazaraci
10 MART 2007 | Tiyatro Kagak Tiyatro Oyunu Derbent Kiiltiir Salonu
12 MART 2007 | Konferans 12 Mart Istiklal Prof. Dr. Nevzat Derbent Kiiltiir Salonu
Marsinin Kabulii OZKAN
16 MART 2007 | Konferans Ogretmen Okullarmin Prof. Dr. Ersoy Derbent Kiiltiir Salonu
159.y1ldoniimii Kurulus | TASDEMIRCI
Y1ildénimii
19 MART 2007 | Canakkale Canakkale Zaferi ve Prof. Dr. Nuri Derbent Kiiltiir Salonu
Deniz Zaferi Sehitlerimiz KOSTUKLU
19 MART 2007 Konser Piyano ve Eslikli San Derbent Kiiltiir Salonu
Konser
21 MART 2007 NEVRUZ Bayrami Prof. Dr. Hamza Meslek Yiiksekokulu
UYGUN Bahgesi.
Nigde Valisi Giindiiz
BEDER
21 MART 2007 | Konferans Tiirkiye’deki Petrol Prof. Dr. Dogan Derbent Kiiltiir Salonu
Olanaklar1 PERINCEK
22 MART 2007 | Siir Dinletisi Derbent Kiiltiir Salonu
23 MART 2007 | Seminer TORLAK Sirketler Derbent Kiiltiir Salonu
Grubu
02 NISAN 2007 | Konferans Depremle Yasamak Prof. Dr. Ahmet Derbent Kiiltiir Salonu
Mete ISIKARA
04 NISAN 2007 | Belgesel Film Belgesel Film Beyza GUDUCU Derbent Kiiltiir Salonu
Gosterimi, Gosterimi, Konferans Gazeteci-Yazar
Konferans ve ve Soylesi
Soylesi
04 NISAN 2007 | Konferans Erozyonla Miicadele ve | Hayrettin KARACA | Derbent Kiiltiir Salonu
Ormanin Onemi
09 NISAN 2007 | Konser Fliit ve Piyano Konseri Derbent Kiiltiir Salonu
17 NISAN 2007 | Konferans Saglikta ve Prof. Dr. Nuran Derbent Kiiltiir Salonu
Hemsirelikte Kalite KOMURCU
24 NISAN 2007 | Panel Asilsiz Ermeni Prof. Dr. israfil Derbent Kiiltiir Salonu
Soykirimi Iddialari KURTCEPHE
Dog¢. Dr. Remzi
KILIC
Yrd. Dog. Dr.
Ayhan DOGAN
26 NISAN 2007 | Konferans Banu AVAR Banu AVAR Derbent Kiiltiir Salonu

gazeteci-Yazar TV
Program: Yapimcisi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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IMF’ye

TOKGOZ

27 NISAN 2007 | Konferans Prof. Dr. Hasan SECEN | Bilim ve Etik Derbent Kiiltiir Salonu
27 NISAN 2007 | Konferans TUBITAK Dr. Nevzat YAVUZ | Derbent Kiiltiir Salonu
(TUBITAK Bagkan
Danigmani)
29 NISAN 2007 | Film ve Stand - Kisa Metrajli Film ve Kiiltiir ve Turizm Derbent Kiiltiir Salonu
Up Stand Up Kuliibii
30 NISAN 2007 | Konferans Kiiresel Isinmanin Yrd. Dog. Dr. Gazi Derbent Kiiltiir Salonu
Sebepleri, Sonuglart ve GORUR
Yapilmasi Gerekenler
01 MAYIS 2007 | Konferans Sayisal Tasarimda Yeni | Prof. Dr. Dervig Derbent Kiiltiir Salonu
Yaklasim: Yapay Art KARABOGA
Kolonisi
02-03 MAYIS Seminer Tirkiye Jeoloji Derbent Kiiltiir Salonu
2007 Ogrencileri Bulusmast
14 MAYIS Konser Piyano Konseri Derbent Kiiltiir Salonu
2007
14-18 MAYIS Sergi Tiirk Diinyas: Sazlar1 Akmedrese Kiiltiir Merkezi
2007 Sergisi
15 MAYIS 2007 | Dinleti Kazak Tirkleri Miizigi Akmedrese Kiiltiir Merkezi
Dombure Dinletisi
16 MAYIS 2007 | Konferans Nano Teknolojinin Prof. Dr. Kiymet Derbent Kiiltiir Salonu
Bugiinii ve Gelecegi AKSOY
18 MAYIS 2007 | Konser Y1l Sonu Konseri Derbent Kiiltiir Salonu
18 MAYIS 2007 | Konser Calg1 Miizigi Konseri
05 HAZIRAN Téren Zibeyde Hanim Derbent Kiiltiir Salonu
2007 Saglik Yuksekokulu
Ant Igcme Téreni
07 HAZIRAN Toren Mezuniyet Toreni Prof. Dr. Hamza Derbent Kiiltiir Salonu
2007 UYGUN
12 HAZIRAN Toren 2006 Y1ili Uluslararasi Derbent Kiiltiir Salonu
2007 Bilimsel Caligmalar
Odiil Toreni
17 EYLUL 2007 | Agilis Toreni Dityun-u Umumiye’den | Prof. Dr. Erding Derbent Kiiltiir Salonu

Tablo 33 : 2007 Yihi Etkinlikleri

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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ETKINLIKLERDEN CESITLI GORUNTULER;

Fliit ve Piyano Konseri

Resim Sergisi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Prof. Dr. Ahmet Mete ISIKARA’nin Depremle Yasamak Konferansi

2007 Y1l Mezuniyet Toreni

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Rektoriimiiz Prof. Dr. Hamza UYGUN basarili sporcularla

Rektér Yardimcimiz Prof. Dr. Adnan GORUR basarili sporcularla

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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4+ Universitemizde 07-11.05.2007 tarihleri arasinda 6 inc1 Geleneksel Bahar Senlikleri diizenlenmis
olup, senlikler kapsaminda; konser, dans gosterileri, resim ve fotograf sergisi, defile, yarisma,
jimnastik gosterileri gibi etkinlikler diizenlenmistir.

Bahar Senliklerinden Goriintiiler

4+ 21.03.2007 tarihinde Nigde Valiligi ve Universitemizin isbirligi ile diizenlenen Nevruz
kutlamalarina; iiniversitemiz personeli, 6grenciler ve Nigde halkinin da katilimiyla coskulu bir

sekilde gergeklesmistir. Nevruz Kutlamalarindan Goriintiiler

4 Universitemiz 6grencilerinin egitim-dgretim olanaklarindan yaz aylarinda da yararlanmalarim
saglamak, iiniversitede egitim-6gretim verimliligini artirmak, Ogrencilere giiz ve bahar yari
yillarinda basarisiz olduklart dersler ile alamadiklar1 dersler igin yeni bir firsat saglamak, ayrica
giiz ve bahar yariyillarinda ki derslerde yigilmalar1 6nlemek, basarili 6grencilerin daha kisa siirede
mezun olabilmelerine ve ders ge¢me notlarini yiikseltmeleri amaciyla 2005-2006 egitim-dgretim
yilinda baglanan yaz okulu uygulamasia 2006-2007 egitim-6gretim yilinda da devam edilmistir.
2006-2007 egitim dgretim yili yaz okulunda 344 ders agilmis ve bu dersleri Nigde Universitesi
ogrencilerinden 2644, diger iiniversite Ogrencilerinden 29 olmak iizere toplam 2673 o6grenci

almistir. Yaz okulu sonunda 140 6grenci mezun olmustur.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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5.4. Spor Hizmetleri

Genglik ve Spor Genel Miidiirliigi, Universiteler
Federasyonu Baskanliginin 2006-2007, egitim-6gretim
yili  faaliyet  programi  gere§ince  diizenlenen
iiniversitelerarast  spor yarigmalarina {iniversitemiz
ogrencileri 13 brangta katilmistir. Ayrica iiniversitemiz,

fakiilte ve yliksekokullararasi 20 Nisan-07 Mayis 2007

tarthleri arasinda 10. Geleneksel Spor Senlikleri adi
altinda basketbol, voleybol, futbol, hali1 saha futbolu, masa tenisi, satrang, atletizm, badminton,
giires, halkoyunlari, hentbol, kayak, kros, salon futbolu, tenis, branslarinda miisabakalar

yapmuslardir.

5.5. Sosyal Hizmetler
5.5.1. Beslenme Hizmetleri:

Kampiis alaninda bulunan merkezi kafeterya mutfaginda
servise hazirlanan yemekler Nigde Merkez ve Bor
ilcesinde bulunan fakiilte ve yliksekokullarimizda
bulunan sekiz ayr1 yemekhanede akademik-idari

personelimize ve dgrencilerimize sunulmaktadir.

Yemek hizmetleri diyetisyen kontroliinde verilmekte olup, yemegin pisirilmesinden servisine

kadar gecen her asamada her tiirlii hijyen kurallarina titizlikle uyulmaktadir.

Giinliik yaklasik 1250-1500 6grenci ve personel yemek hizmetinden faydalanmaktadir.

5.5.2. Yemek Yardimi:

Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen basarili ve yardima muhtag O6grencilerimize yemek

yardimi yapilmistir. 2006-2007 egitim Ogretim yilinda yaklasitk 200 06grencimiz bu yardimdan

faydalanmigtir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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5.5.3. Part-time Ogrenci Calistirilmasi:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 46. maddesi gere§ince lniversitemizin ihtiya¢ duyulan
birimlerinde kismi zamanli (part-time) olarak yiiz 6grenci calismistir. Bu 6grencilerimize iiniversite

Yonetim Kurulunca belirlenen miktarlarda ¢alismalarinin karsiliginda 6deme yapilmistir.

5.5.4. Diger Hizmetler:

+ 2006-2007 egitim — Ogretim yilinda tniversitemize yeni kayit yaptiran I.smif 6grencilerinin
kaynagmalar1 i¢in ¢esitli spor turnuvalari ve sosyal aktiviteler organize edilmistir.

4 Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi tarafindan laboratuarlarin ve uygulamali
derslerin yuritildiigli atolyelerin ihtiyag duydugu makine-techizat, temrinlik malzeme ve
bilgisayarlar1 biitce imkanlar ile teknolojideki hizli gelisme g6z 6niinde tutularak temin edilmistir.
Bu amagla 11 makine techizat mal alimi, 3 adet bilgisayar ve yan donanimlar1 alimi ihalesi

gergeklestirilmistir.

4 Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Kurumunun (TUBITAK), Avrupa Birliginin
destekledigi projelerin biitce planinda yer alan malzemelerin satin alma ve ihale islemleri
yapilmigtir. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi 2007 yili i¢inde, 6nceki yildan devir eden 37 proje,
yil i¢inde eklenen 25 proje olmak iizere toplam 62 BAP Projesine destek vermistir. 2007 y1l1 iginde
devam eden 62 adet projeden 15 adet proje tamamlanmis ve halen 47 proje devam etmektedir.2006
yilindan devreden 5 adet Devlet Planlama Tegkilati Miistesarliginca desteklenen projelerden 2007
yilinda 2 adet DPT projesine destek verilmis 3 adet DPT projesi tamamlanmistir. Halen 2 adet
DPT projesi devam etmektedir. Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu 23 adet
TUBITAK projesine destek vermis, 23 adet TUBITAK projesinden yil iginde 4 adet TUBITAK
Projesi tamamlanmistir. Halen 19 adet TUBITAK Projesi devam etmektedir. Avrupa Birligi
projeleri FP6 kapsaminda desteklenen (NANOCOFC) Projesi halen devam etmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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4 Personel Daire Baskanligi tarafindan iiniversitemiz g¢alisanlarinin 6zIlik haklarinin yani sira
iiniversitemiz ile diger kamu kurum ve kuruluslar1 arasinda yapilmasi gerekli yazigmalari

yapmaktadir.
UNVANI ATANAN EMEKLI NAKLEN AYRILAN | ISTIFA
Yrd.Dogent 5
Ogretim gérevlisi 13 3 3
Arastirma gérevlisi 17 8
Uzman 1 1
Okutman
GENEL TOPLAM 37 3 12 2

Tablo 34 : 2007 Yihh Akademik Personel Hareketliligi

UNVANI ATANAN | EMEKLI NAKLEN AYRILAN | ISTIFA
I¢ denetgi 2
Genel Sekreter Yard. 1
Daire Bagkani 1
Miihendis 1
Mali Hizmetler Uzmani 1
Yiiksekokul sekreteri 1
Dis Hekimi 1
Sef

Daktilograf
Bilgisayar Isletmeni 2
Teknisyen
Memur 13 1 3 4
Sekreter 2 2
Sofér
Bekgi
Hizmetli 1
TOPLAM 18 8 1 6

Tablo 35 : 2007 Yih idari Personel Hareketliligi

Universitemiz kiitiiphanesinde 2007 yili sonu
itibariyle kayith kisi sayis1 1342, odiing kitap alan kisi
sayist 4820, okuyucu sayist ise 26500 olarak
gergeklesmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Bilgi islem Daire Baskanhig Tarafindan Yapilan islemler

@ Universitemiz birimlerindeki bilgisayarlarda yeni ¢ikan viriislerin takip edilmesi, gerekli viriis

Onleyicilerinin sisteme uyumunun saglanmasi,

Giivenlik artirict donanimlarin incelenip bu donanimlarin sisteme uyumlulugunun incelenmesi,

Sistem aciklarinin bulunup kapatilmasi,
[l Arastirma-gelistirme ¢alismalarina ek olarak yeni donanim sistemlerinin incelenmesi, en son yazilim
iirlinlerinin takip edilmesi, deneme siirlimlerinin denenmesi, deneme sonuclarinin incelenmesi gibi

faaliyetlerdir.

Akademik ve idari personele yazilim ve donanim alaninda teknik destek gibi hizmetler saglanmaktadir.

Universitemiz igerisindeki tiim birimlerden gelen istekler dogrultusunda yazilim hizmetlerinin verimli
bir sekilde yiiriitiilmesinin saglanabilmesi amaciyla {iniversitemizin yazilim ihtiyaglar1 karsilanmakta,
bilgisayar kullanicilarinin ¢alismalarini etkin ve verimli bir sekilde siirdiiriilebilmesi amaciyla

giincellemeler yapilmaktadir.

Ogrencilere Verilen Hizmetler

Mail hizmeti

Ucretsiz ve sinirsiz internet kullanim hizmeti
Kablosuz internet kullanimi hizmeti
Donanim destegi

Bilgisayar sorunlar1 konusunda destek
Part-time hizmeti

Arastirma gruplarina web destegi
Topluluklara web destegi hizmeti

Universitemizin 6zel yetenek sinavlarinda ihtiya¢ duydugu tiim islemleri gergeklestirmekte ve

talepler dogrultusunda giincellenebilmektedir.

2007 yilinda eklenen baz1 ozellilikler sunlardir:

[E Tercihte bulunabilme
[ Spor dali segebilme
B Cok kullanicili ortamda olusan bazi bulgularin giderilmesi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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Bilgi Edinme Hakkimin Kullanim fle ilgili 2007 Yih Yilik Rapor

Bilgi Edinme Basvurusu Toplami 508
Olumlu Cevaplanarak Bilgilere veya Belgelere Erisimi 316
Saglanan Basvurular

Kismen Olumlu Cevaplanarak Kismen de Reddedilerek Bilgi 18
ve Belgelere Erigimi Saglanan Bagvurular

Reddedilen Basvurular Toplami(*) 173
Gizli ya da St Niteligindeki Bilgiler Cikarilarak veya -
Ayrilarak Bilgi ve Belgelere Erisim Saglanan Bagvurular

Diger Kurum ve Kuruluglara Yénlendirilen Basvurular -
Basvurunun Reddedilmesi Uzerine Itiraz edilen Bagvuru 1

Tablo 36 : Bilgi Edinme Hakkimin Kullanimu ile flgili 2007 Yili Yillik Rapor

(*) Bu kisimda 4982 sayili Kanunun ve ilgili Yonetmeligin istisnalarma girdigi i¢in "olumsuz
cevaplanan basvurular" ile Yonetmeligin 9,10,11 ve 14 iincii maddelerinde belirtilen sekil=sartlarini

tasimadigi i¢in isleme konulamayan ve ilgilisine bildirilen bagvurular yer almaktadir.
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UNIVERSITEMIiZ YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGININ 2007 YILI
FAALIYETLERi PROJE BAZINDA ASAGIDA GOSTERILMISTIR;

Proje Adi: Fen- Edebiyat Fakiiltesi Ingaati

Fen Edebiyat Fakiiltesi Insaattmizin 2007 yili biitce
baslangic ddenegi 800.000 YTL , Oz Gelirlerden 300.000 YTL
olmak {iizere toplam 1.100.000 YTL ‘dir. 2007 yili igerisinde
ayrilan Odene8in son 1ii¢ aylhk donem igerisinde Maliye
Bakanliginca 362.680 YTL’si bloke edilmis olup 5565 sayili
kanunun 11/3-a maddesi uyarinca likit karsiligi 300.000 YTL

odenek kaydi yapilarak kullanilabilir toplam 6denegi 1.037.320
YTL ‘ye ulasmis ve ddenegin tamami kullanilmistir. 2007 yilinda amfi olan E1 blogun i¢ mekanlarindaki
seramikler, ahsap lambri duvar ve tavan kaplamalar1 vb. insaat isleri tamamlanmis, elektrik ve makine
tesisatlarina devam edilmistir. Makine tesisatindan havalandirma, miisterek sihhi ve kalorifer tesisatlari,
kanal izoleleri, boru hatlar1 ve boyamalari, yangin dolaplar1 yer siizge¢leri vb. imalatlar tamamlanmustir.
Ayrica derslik, laboratuar ve akademik personel mekanlarini iceren C3 blogun karkas c¢alismalari

basglamistir.

Proje Adi: Kampiis Altyap: ikmal insaati

Universitemiz Kampiis Altyapt Ikmal Insaatimizin 2007
yili biitce baslangic ddenegi 1.200.000 YTL, Oz Gelirlerden
400.000 YTL olmak ftizere toplam 1.600.000 YTL’dir 2007 yili
icerisinde ayrilan O6denegin son iic aylik &denegin 400.000
YTL’si Maliye Bakanliginca bloke edilmis olup 5565 sayili
kanunun 11/3-a maddesi uyarinca likit karsiligi 400.000YTL

odenek kaydi yapilmustir, ayrica iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi projemizden 115.000 YTL 6denek
aktarmasi yapilarak toplam kullanilabilir 6denegi 1.715.000 YTL’ye ulasmistir. 2007 yili icersinde
ayrilan 6denegin tamami kullanilmigtir.

Gergeklesen harcamaya gore yurtlar bolgesindeki 1s1 galerilerinin yapim isine devam edilmistir.
Kampiis igerisinde hizmete girmis olan kafeterya binamizin g¢evre diizenlemesi ve peyzaj ¢alismalari
(yiiriylis yollari, siis havuzlari, ¢imlendirme ve agaclandirma) tamamlanmistir. Kampiisiimiizde ki
agaclandirma ve cevre diizenlemesi ¢aligmalar1 kapsaminda 14.000m*’lik alan ¢imlendirilmis, 341 adet
agag ve cali tiirii, 60 adet ¢inar ve hus agaci dikilmis, kampiis ¢cevre yolu ¢alismasi kapsaminda giizergaha

acilarak yolun kenarlarma ¢esitli tiirlerde 900 adet agag dikilmistir.
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Proje Adi: Rektorliik ve Merkezi Uniteler Insaat:

Rektorliik ve Merkezi Uniteler insaatimizin 2007 yili biitge
baslangi¢ 6denegi 2.400.000 YTL’dir. 2007 yili igerisinde bu
odenegin 2.000.000 YTL ‘si Rektorlik ve Merkezi Uniteler
insaatimiz igin, 400.000 YTL °‘si ayni proje kapsaminda ihalesi
yapilacak olan Yabanci Diller Yiiksekokulu insaati isine ayrilmasi

planlanmis ve Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi’ndan

planlama icin gerekli onaylar alinmigtir. Yabanct Diller Yiiksek
Okulu ingsaatimiz i¢in 2007 yili icerisinde ihale ilam1 yapilmis olup Maliye Bakanligi’nin tasarruf
genelgesinden dolayi ihale iptal edilmistir. Bu is icin ayrilan ddenek de Rektorliik ve Merkezi Uniteler
insaatimizda harcanmistir. Toplam harcama 2.400.000 YTL’ dir. Ger¢eklesen harcamaya gore dis cephe
mekanik andezit kaplama imalatlari, dis cephe aliiminyum dograma ve cephe giydirmeleri, granit seramik
doseme kaplamalari, mermer ve granit merdiven basamaklar1 ve parapetler, cam mozaik imalatlari, fasalit
tavan kaplamalari, aliiminyum asma tavanlar, tavan plastik boyalari, 1slak mekanlardaki seramik déseme
kaplamalari, 4 adet insan asansorii ve 1 adet monsarj asansorii montajlart tamamlanmistir. Kuvvetli ve
zayif akim kablolar1 ¢ekilmistir. Makine tesisat imalatlar1 belirli bir asamaya getirilmistir. Fiziki
gerceklesmesi % 80°dir. 2008 yil1 igerisinde Rektorliik ve Merkezi Uniteler binasi tamamlanarak hizmete
almacaktir. Yabanci Diller Yiiksekokulu ingaatimiz yapim ihalesi bu proje biinyesinde 2008 yil1 igerisinde

yapilacaktir.

Proje Adi: Miihendislik- Mimarhk Fakiiltesi
Universitemiz Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi insaatimizin

2007 yil1 6denegi 600.000 YTL.dir. 2007 yil1 igerisinde Al, E1, E3,
E4.1 (tek kol) bloklar1 olmak iizere 7296 m*lik ikmal ihalesine
cikilmis olup, “Ihalelere Karsi Yapilacak Idari Bagvurulara Ait

Yénetmelik” geregi istekli firmalarca Kamu fhale Kurumuna
yapilan itiraz ve sikayet basvurusu sonucu Kamu Thale Kurumun’ca

iptal edilmistir. 2007 yili 4. donem o6denegi olan 153.090.YTL

Maliye Bakanligin’ca bloke edilmis olup kullanilabilir 6denek 447.000 YTL ‘dir. ikmal ihalesinin iptal

edilmesinden dolay1 ilk s6zlesmenin kesin hesap ¢alismalar yapilarak 6denegin tamami kullanilmisgtir.
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Proje Adi: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi insaati

Universitemiz iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ikmal insaatimizin 2007 yili 6denegi 2.550.000 YTL olup bu
odenegin IV. 3 aylik 6denek dilimi olan 321.670 YTL’si
Maliye Bakanliginca bloke edilmis, 115.000 YTL ise Kampiis
Altyap1 Ikmal insaatina aktarilmistir.

2007 yil1 igerisinde yapilan toplam harcama 2.112.000
YTL’dir. Yapilan harcama ile B blok tamamlanarak hizmete sunulmustur. Kullanimda olan alan C ve B
blok olmak iizere toplam 17.000 m*’dir.

Proje Adi: Agik ve Kapah Spor Tesisleri Insaati

Acik ve Kapali Spor Salonu insaatimiz Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu binamizin bulundugu Bor- Nigde
yolunun Bor 2,50 km yaklagimindadir. Yapimi devam etmekte
olan Kapali Spor Salonu 2007 yili biitce baslangic 6denegi
1.000.000 YTL, Yatirrm Hizlandirma Odeneginden 1.500.000
YTL olmak iizere toplam 2.500.000 YTL olup, Maliye f ="
Bakanliginca 2007 IV. Dénem 3 aylik ddenekler bloke edilmistir. Bloke edilen 6denek tutari 300.000
YTL olup kullanilabilir 6denegi 2.199.803 YTL’dir. 2007 y1ili igerisinde kullanilabilir 6denegin tamanu

kullanilmistir. Gergeklesen harcamaya gore ingaat imalatlarindan aliiminyum dogramalar, cam mozaik
kaplamalari, granit seramik déseme kaplamalari, 1s1 camlar, dogal granit triblin basamaklari, tribiin
koltuklari, uzay cat1 igerisindeki kedi yollari, aliiminyum asma tavanlar, kanalizasyon baglantisi
tamamlanmugtir. Elektrik tesisat imalatlarindan bina i¢i zayif ve kuvvetli akim kablolari, enerji ihtiyacin
karsilamak iizere 400 KVW giiclinde mono blok trafo koskii, enerji kesilmesine kars1 275 KVW dizel
jenerator, aydinlatma ve armatdr montajlart tamamlanmistir. Makine tesisat imalatlarindan havalandirma
tesisat1 santral hiicreleri, hava kanallari, vantilatorler, aspiratorler, yangin dolaplar1 ve radyatdr musluklari
tamamlanmistir. Fiziki ger¢eklesmesi % 80 dir.

Proje Adr: Biiyiik Onarim

Universitemizin bilyiik onarim ve tadilat1 igin; 2007 yil1 biitge baslangic ddenegi 75.000 YTL, Oz
Gelirden 175.000 YTL, 5565 sayili kanunun 11/3-a maddesi uyarinca likit karsiligi 37.000 YTL olmak
iizere toplam 287.000 YTL olup, Maliye Bakanliginca 2007 IV. Dénem 3 aylik 6denekler bloke edilmistir.
Bloke edilen 6denek tutar1 57.440 YTL disinda kullanilabilir 6denek 229,000 YTL olup, tamami

kullanilmastir.
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Biiyiik Onarim Projesi Ka

saminda Yapilan Harcamalar

1. | N.U.Rektdrliik Binasi Cat1 Tadilat ve Onarim Acil yapilmasi gereken tamirat ve bakim 5.912,04
2. | N.U.BESYO ( 2.Kat salonun Aliiminyum dograma | Okulun bakim ve onarim giderlerinde 4.262,16
ile boliinerek oda yapilmast) yeterli ddenek olmadigindan ve okulun
ilgi yazisi
3. | N.U.Ziibeyde Hanim Saghk Hizmetleri MYO.(Boya- | Okulun bakim ve onarim giderlerinde 7.784,46
Badana ve Tadilat isleri) yeterli 6denek olmadigindan ve okulun
ilgi yazisi
4. | N.U.Bor Halil Zéhre ATAMAN MYO.(Boya- | Okulun bakim ve onarim giderlerinde 11.211,52
Badana,Aliminyum ve PVC Dograma isleri | yeterli 6ddenek olmadigindan ve Okulun
yapilmasi) ilgi yazisi
5. | N.U.Kampiisii Cok Amagli Genglik Mer. (Boya- | Acil yapilmasi gereken tamirat ve bakim 10.167,94
Badana, Cat1 Tam.ve Cephe Kapl. onarim isleri)
6. | N.U.Rektorliik ve Birimleri Mekanik Tesisat Isleri | Acil yapilmasi gereken tamirat ve bakim 4.924,19
(makine tesisati)
7. | N.U.Kampiis Su Hattina Klor Cihazi Yapilmasi | Acil yapilmasi gereken tamirat ve bakim 3.366,68
(makine tesisat1)
8. | N.U.Merkezi Kafeterya Dogalgaz sayaci takma isi | Acil yapilmasi gereken tamirat ve bakim 1.667,87
(makine tesisat1)
9. | N.U.Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Okul Giris | Okulun bakim ve onarim giderlerinde 6.608,00
kapisina tam otomatik kayar kap1 yapilmasi yeterli 6denek olmadigindan ve okulun
ilgi yazisi
10/ N.U Ulukisla Meslek Yiiksekokulu Cati olugu | Okulun bakim ve onarim giderlerinde 5.842.,41
yapimi ve tamir isi yeterli 6denek olmadigindan ve okulun
ilgi yazisi
11] N.U.Ulukisla Meslek Yiiksekokulu Bahge ihata ¢iti | Acil yapilmasi gereken tamirat ve bakim 31. 860,00
yapilmasi
12| N.U.Bor Meslek Yiiksekokulu Dericilik Atdlyesi | Okulun bakim ve onarim giderlerinde 3.378,57
tamirat isleri (makine tesisati) yeterli 6denek olmadigindan ve okulun
ilgi yazisi
13| N.U.Ziibeyde Hanim Saglik YO.Smiflarda PVC | Okulun bakim ve onarim giderlerinde 7.175,87
dograma pencere degisimi yapimi yeterli 6denek olmadigindan ve okulun
ilgi yazisi
14| N.U.Bor Meslek Yiiksekokulu tamirat ve tadilat | Acil yapilmasi gereken tamirat ve bakim 8.295,70
isleri (makine tesisat1)
15| N.U.Yabanc1 Diller Béliimii Bagkanligi boya badana | Acil yapilmasi gereken tamirat ve bakim 4.950,10
yapim isgi
16| 50 Konutluk Devlet lojmanlari kazan tamirati ve | Acil yapilmasi gereken tamirat ve bakim 1.459,07
tadilati
17| Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi ile Bor Dericilik | Acil yapilmasi gereken tamirat ve bakim 643,15
atolyesi Briilor tamirati (Makine tesisati)
18] N.U.Nigde Meslek Yiiksekokulu Bakim onarim isi Okulun bakim ve onarim giderlerinde 6.159,6
yeterli ddenek olmadigindan ve okulun
ilgi yazisi
19 N.U.Egitim Fakiiltesi Miizik béliimii ¢at1 onarimi ve | Okulun bakim ve onarim giderlerinde 10.025,33
kiremit aktarimi isi yeterli 6denek olmadigindan ve okulun
ilgi yazisi
20| N.U.Bor Meslek Yiiksekokulu cati aktarilmasi ve | Okulun bakim ve onarim giderlerinde 11.192,06
kiremit degisimi yeterli 6denek olmadigindan ve okulun
ilgi yazisi
21| N.U.Sosyal Bilimler Enstitiisii ¢ati aktarilmasi ve | Okulun bakim ve onarim giderlerinde 7.219,53

kiremit degisimi isi

yeterli 6denek olmadigindan ve okulun
ilgi yazisi
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tesisati)

22| N.U.Egitim Fakiiltesi bahge ihata duvari iizerine | Okulun bakim ve onarim giderlerinde 9.062,40

demir korkuluk yapilmas isi yeterli ddenek olmadigindan ve okulun
ilgi yazisi

23| N.U.Nigde Meslek Yiiksekokulu Derbent Kampiisii | Okulun bakim ve onarim giderlerinde 9.013,31

cevre duvart iizerine demir korkuluk yapilmast isi yeterli 6denek olmadigindan ve okulun
ilgi yazisi

24| N.U.BESYO Dersliklerde ve koridorlarda lamine | Okulun bakim ve onarim giderlerinde 6.277,23
parke,aliminyum dograma ve g¢esitli demir isleri | yeterli 6denek olmadigindan ve okulun
yapilmasi ilgi yazisi

25| N.U.Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi kazan tadilat: | Acil yapilmasi gereken tamirat ve bakim 2.537,00

26, N.U.Barakalar ve Rektorliik Birimleri genel tadilat | Acil yapilmasi gereken tamirat ve bakim 9.429,41
ve tamirat isleri (mekanik tesisat)

27| N.U.Bagli birimler onarim isi (elektrik isleri) Acil yapilmasi gereken tamirat ve bakim 3.074,78

28| N.U.Miih. Mim.Fak.Mevcut Asansoriin kapisinin | Acil yapilmasi gereken tamirat ve bakim 5.310,00
yiik asansorii kapisina doniistiiriilmesi(elektrik isleri)

29| N.U.Rektorliigii-Ek Bina PVC dogr.kapi pencere | Genel Sekreterlik makaminin yazisi ve 10.851,75
yapl.tadilat onarim ve cesitli demir isleri yapilmasi Acil yapilmasi gereken tamirat ve bakim

30| N.U.iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci | Okulun bakim ve onarim giderlerinde 3.479,87
girigine aliiminyum dograma giivenlik kuliibesi | yeterli ddenek olmadigindan ve okulun
yapilmasi ilgi yazisi

31| NUSKS® ye ozirli rampast ve derbent | Acil yapilmasi gereken tamirat ve bakim 10.558,84
kiilt.merk.otomatik kayar kap1 yapim isi

32| N.U.Rektorliigii ve Baglh Birimleri Dogalgaz | Acil yapilmasi gereken tamirat ve bakim 1.366,44
briilorlerini ayarlanmasi ve Olgiilmesi (makine
tesisati)

33| N.UBor MYO.Kazan tadilati ve onarimi(Makine | Acil yapilmasi gereken tamirat ve bakim 3.604,79

Tablo 37 : 2007 Yilinda Yapilan Biiyiik Onarimn Dagilimi
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B.PERFORMANS BiLGILERIi

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

2007 Yih Faaliyetleri

01.01.2007-31.12.2007 Tarihleri Arasinda Idari Mali Isler Daire Baskanliginca Yapilan fhalelere iliskin Bilgiler;

Ihale Tarihi : | Tedarik Sermaye Baslama ve Bitig (KDV Harig Adi-Soyadi- Unvani
Sekli Giderleri-Mamul Tarihleri: Tutar)
Mal
05.06.2007 Mal Alimi Laboratuar 02.08.2007-15.09.2007 51.600,00YTL Sangari Uluslar arasi Tic.
Cihazlar Alimi Anonim Sirketi
Agcik Ihale Usulii 2007/57028
05.06.2007 Mal Alimi Laboratuar 02.08.2007-15.09.2007 23.400,00YTL Yildinnm Elekt.Tic. Ve San.
Cihazlari Alimi Ltd.Sti.
Acik Ihale Usulii 2007/57028
10.07.2007 Mal Alimi Makine Techizat 15.08.2007-14.10.2007 25.400,00YTL Star Teknik Elekt.Cih.San.ve
Malz.Alimi Tic. Ltd.Sti.
Acik Ihale Usulii 2007/70051
10.07.2007 Mal Alimi Makine Techizat 22.08.2007-21.10.2007 34.945,00YTL Art Labor. Teknik Ltd.Sti.
Malz.Alimi
Acik Ihale Usulii 2007/70051
10.07.2007 Mal Alimi Makine Techizat 22.08.2007-21.10.2007 8.600,00YTL Nel Elekt.Cih.imalat. Ve
Malz.Alimi Tic .A.S.
Acik Ihale Usulii 2007/70051
10.07.2007 Mal Alimi Makine Techizat 23.08.2007-22.10.2007 13.540,00YTL Uriin Medikal Cih.ve
Malz.Alimi Lab.Ekipmanlar
Acik Ihale Usulii 2007/70051
12.07.2007 Mal Alimi Basili Yayin 20.08.2007-03.11.2007 38.900,00YTI Turdav Basim ve Yayin Tic.ve
Alimlari ve San.AS.
Yapimlari
Agcik Ihale Usulii 2007/74176
12.07.2007 Mal Alimi Basili Yayin 20.08.2007-03.11.2007 18.429,04YTL Bigaklar Elekt.Yayincilik Dig
Alimlari ve Tic. Ltd.Sti.
Yapimlari
Acik Ihale Usulii 2007/74176
23.08.2007 Mal Alimi Makine Techizat 02.10.2007-03.12.2007 11.150,00YTL Orbital Lab.ve Tibbi
Malz.Alimi(2) Cih.Ltd.Sti.
Acik Ihale Usulii 2007/96123
23.08.2007 Mal Alimi Makine Techizat 05.10.2007-06.12.2007 17.100,00YTL Kal-Test Ltd.$ti.
Malz.Alimi(2)
Acik Ihale Usulii 2007/96123
23.08.2007 Mal Alimi Makine Techizat 01.10.2007-02.12.2007 26.000,00YTL Bilginoglu San. Ve Tic .A.S.
Malz.Alimi(2)
Acik Ihale Usulii 2007/96123
23.08.2007 Mal Alimi Makine Techizat 08.10.2007-09.12.2007 18.450,00YTL Baytekin Tic. Ltd.Sti.
Malz.Alimi(2)
Acik Ihale Usulii 2007/96123
22.08.2007 Mal Alimi Okul Mefrugatlar 12.09.2007-02.10.2007 95.760,00YTL Genne Mobilya ve Dekorasyon
Alimi San.Tic. Ltd.$ti.
Pazarlik Usulii 2007/129294
10.09.2007 Mal Alimi Bilgisayar ve Yan 15.10.2007-29.11.2007 31.605,00YTL Entegre San.ve Tic .A.S.
Donanimlari Almi
Acik Ihale Usulii 2007/114002
10.09.2007 Mal Alimi Bilgisayar ve Yan 10.10.2007-24.11.2007 138.610,00YTL | Mega Bilgisayar Tic. Ltd.
Donanimlari Alimi
Agcik Ihale Usulii 2007/114002
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10.09.2007 Mal Alimi Bilgisayar ve Yan 10.10.2007-24.11.2007 16.290,00YTL Total Bilisim San.Tic. Ltd.Sti.
Donanimlari Alimi
Agcik Ihale Usulii 2007/114002
20.09.2007 Mal Alimi Kalorifer Yakit 23.10.2007-20.06.2008 221.000,00YTL | Aydemir Petrol San.Tic.
Alimi Ltd.Sti.
Acik Ihale Usulii 2007/121352
05.10.2007 Mal Alimi Makine Techizat 25.10.2007-17.12.2007 26.200,00YTL Atilganlar Oto Tic.ve San.A.S.
Mal. Alimi
Pazarlik Usuli 2007/147670
26.11.2007 Mal Alimi Akaryakit Almi 01.01.2008-31.12.2008 88.700,00YTL Kefalettin Oztiirk Petrol Ltd.Sti.
Pazarlik Usulii 2007/176601
12.11.2007 Hizmet Alimi Temizlik Hizmet 01.01.2008-31.12.2008 552.500,00YTL | Global Tem.Tic. Ltd.Sti.
Alimi
Agcik Ihale Usulii 2007/145900
29.11.2007 Hizmet Alimi Dokiiman Yénetim 30.11.2007-31.12.2007 96.000,00YTL Entegre Enformasyon
Sistemi Alimi Sis.Ltd.Sti.
Pazarlik Usuli 2007/186636
Kiraya verme Ogrenci 18.11.2007-17.08.2010 37.500,00YTL. | OGUN GIDA MADDELERI
Kantinlerinin SAN. VE TIC.AS.
isletme hakkinin
22.10.2007 Pazarlik kiraya verilmesi
Usull(51/g)
Kiraya verme Fotokopi hizmetinin | 01.01.2008-31.12.2008 1.850,00YTL. YUKSEL DURUKAN
isletme hakkinin
verilmesi
28.12.2007 Pazarlik
Usull(51/g) )
Kiraya verme Lokal isletme 10.01.2008-09.01.2013 12.600,00YTL. | SINAN CIHATOGLU
hakkinin kiraya
verilmesi
25.12.2007 Pazarlik
Usulii(51/g)

Tablo 38 : 2007 Yilinda Yapilan ihalelere Iliskin Islemler
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2007 YILI DEVAM EDEN BIiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERINE ILiSKIN YAPILAN iSLEMLER

1| FEB 1999/03 | Yrd.Dog.Dr. Gllek Bogazi'nin (Adana) Cicekli Bitkileri ve 3.693 3.693
Ahmet SAVRAN | Karayosunu Florasi
2| FEB 1999/06 | Yrd. Dog. Dr. Sonlu Eleman Metotlari 500 500 -
A Kadir DOGAN
3| FEB 2000/10 | Prof. Dr. Metin Titresim  Olgliminden faydalanarak Dénen | 8.236,40 8.236,40
Yilmaz Makinelerin ariza tespiti
GURLEYIK
4| FEB 2001/23 | Dog. Dr. Ahmet | Tirkiye Yarasa (Mammalia:Chiroptera)Faunasi 7.500 6.600 900
KARATAS ve Beslenme Biyolojileri
5| FEB 2001/27 | Prof. Dr. Mahmut | Metal Matriks Kompozit Malzemelerde Olusan 4.000 1.600 2.400
Dursun MAT Bosluklarin azaltiimasi
6 | FEB 2004/01 | Prof. Dr. iQrahim Kuzeybati Anadolu’da Canakkale-Can 5.000 5.000 -
COPUROGLU Ydresinde yer alan volkanik kayaclarin jeolojik
ve petrolojik  Ozellikleri ile volkanizmanin
jeoteknik evriminin arastiriimasi
7| FEB 2004/10 |Yrd. Dog. Dr. Nigde Bolgesinde yetisen Euphorbiaceae 6.000 6.000
Rifat 5 Familyasina Ait Euphorbia Macroclada Boiss.
BATTALOGLU Ve EupHorbia Kotschyana Enz. Turlerinin
Kimyasal Bilegiklerinin Karekterizasyonlari
8| FEB 2005/07 | Yrd. Dog. Dr. Osmancali  (Manisa - Muradiye) Y0resinin 10.000 6.500 3.500
Emin CIFTCI Mineralojik- Petrografik Incelenmesi
9 [ FEB 2006/01 [ Dr. Tamer Nigde ilinde Elma Bahgelerinde Sorun Olan 1.200 1.200 -
USTUNER Yabanci Otlarin Tdr ve  Yogunluklarin
Belirlenmesi
10 | FEB 2006/02 | Yrd. Dog. Dr. Yeni Azo-Schiff Bazi Ligandlari ile Metal 5.300 4.000 1.300
Mehmet Komplekslerinin Sentezi, Karakterizasyonu ve
TUNCEL Bazi Biyokimyasal Ozelliklerinin incelenmesi
11| FEB 2006/03 | Yrd. Dog. Dr. Yapi Tagl Olarak Kullanilan Nigde - Nevsehir 5.832 3.500 2.332
Mustafa Yoresi Tuflerinin Mihendislik Ozellikleri
KORKANGC
12| FEB 2006/04 |Yrd. Dog. Dr. Ecemis Fay Zonu'nda (GCamardi-Nigde) 6.000 5.200 800
Faruk AYDIN Yiizeyleyen Volkanitlerin Petrolojisi ve Degerli
Metal Igerikleri
13 [ FEB 2006/06 | Prof. Dr. Meysun [ Indol ve turevlerinin katiima reaksiyonlari 6.000 4.812 1.188
I. ABDULLAH
14| FEB 2006/07 | Dr. Ahmet KILIC | Bi-2223 Superiletkenine Nano Boyuta 6.000 - 6.000
Indirgenmis Fe®*0O4 llavesinin Etkisi
15| FEB 2006/08 | Dr. Aydin KILIG | Askorbik Asidin Soguk Dumanlanmig 6.000 6.000 -
Alabalikta Biyojen amin Olusumuna Etkisi
16 | FEB 2006/09 | Yrd. Dog. Dr. Volkanik-Magmatik Kayacglarda Ultrasonik(P ve [ 5.000 675 4.325
Umit ATICI S) Dalgalar Kullanilarak Dinamik Elastisite ve
Poisson Oraninin Degerlendirilmesi
17 | FEB 2006/10 |Yrd. Dog. Dr. Bal Arisi  (A.Mellifera L) Peteklerinin  Bal 6.000 6.000 -
Ethem AKYOL Mumu Giuvesine (Galleria Mellonella L.) Karsi
Korunmasinda Kuru Buz'un

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
60




NiGDE UNIVERSITESI

2007 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

18| FEB 2007/01 | Prof. Dr. Sefa Nigde Cevresindeki Kaynak ve Termal Sularda 5.750 3.000 2.750
ERTURK Radyoizotop Arastiriimasi
19 | FEB 2007/02 | Yrd. Dog. Dr. Nigde Universitesi kamplsiinde ki Kafeterya 6.000 6.000 -
Hatice SOZER Binasi  Cevresinin Peyzaj Planlamasi ve
Fotovoltek Isiklandirma Fizibilite Calismasi
20| FEB 2007/03 |Yrd. Dog. Dr. Mesobuthus caucasiscus (Scorpiones: 4.000 - 4.000
Ayseqlll Buthidae) Turinin Turkiye'deki Dagihmi, Zoo
KARATAS cografyasi ve Sistematik Durumu
21| FEB 2007/04 | Yrd.Dog. Dr. Mikrodalga Ile Isitmanin Nigde Yéresi Cinko 4.450 3.138 1.312
O.Yusuf - Kursun (Zn-Pb)  Cevherinin Tane,
TORAMAN Serbestlesmesine Ogdtulebilirligine ve
Dayanimina Etkisinin Arastirilmasi
22 | FEB 2007/05 |Yrd. Dog. Dr. Yeni Schiff Bazi Komplekslerinin Sentezi ve 6.000 2.250 3.750
Selma UCAN Yapilarinin Aydinlatiimasi
23 | FEB 2007/06 |Yrd. Dog. Dr. Bahgeli Roma Havuzu ve Kemerhisar Su 1.065 250 815
Mustafa Kemerlerinin Jeoarkeolojik Incelenmesi
KORKANG
24| FEB 2007/07 | Yrd.Dog.Dr. Gimuskoy (Ulukisla-Nigde) Cdaruflarinin  Asit 6.000 2.750 3.250
Abdurrahman Maden Drenaji  Olusturma  Potansiyelinin
LERMI incelenmesi
25| FEB 2007/08 |Yrd. Dog. Dr. Nigde Yoresinde Atlarda Theileria equi ve 4.600 3.467 1.133
Bilge KARATEPE | Babesia caballi'nin Seroprevalansinin
Arastiriimasi
26 | FEB 2007/09 | Yrd.Dog. Dr. Kalsit igletmelerinde Calisan isgilerin Buccal | 4.111,00 2.534 1.577
Songuil B.DILER | Huicrelerindeki Niikleer Anormallikler
27 | FEB 2007/10 | Dog. Dr. Ahmet Dogu Anadolu ve I¢ Anadolu Spermophilus 4.000 4.000
KARATAS Bennet (1835)(Mammalia:  Rodentia)'larinin
Bakulum Ozelliklerinin Analizi
28 | FEB 2007/11 | Prof. Dr. Hiiseyin | Tiyofen Tirevi Yeni Tip lletken Polimerlerin 3.000 3.000
YURUK Sentez ve Karakterizasyonu
29| FEB 2007/12 | Prof. Dr. Sefa Nigde._ilinde Bulunan Tarihi Mekanlardaki Radon 1.500 1.500
ERTURK Gazi Olgimleri
30 | FEB 2007/13 | Yrd.Dog. Dr. Cypermethrin Uygulanmasina Maruz Birakilmis 5.995| 1.640,20]4.354,80
Zeliha S. TALAS | Alabaliklarda Propolisin Biyolojik Etkileri
31| FEB 2007/14 [ Dog. Dr. Ayten Rhodopseudomonas Palustris NU31 Susunun 6.000 6.000
OZTURK Benzoati Kullanma Yetenedi Uzerine Cesitli
Agir Metallerin Etkisi
32 | FEB 2007/15 | Dr. Emel BAYOL |Bazi Ylizey Aktif Maddelerin Asidik Ortamda 6.000 6.000
Yumusak Celigin Elektrokimyasal Davranisina
Etkilerinin incelenmesi
33 [SOB 2001/16 | Yrd. Dog. Dr. Sehirlesme ve Sanayilesme Siresince Nigde: 2.000 150 1.850

ibrahim YALGIN

Muhtemel Sorunlar ve G6zim Yollar
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34 [ SOB 2002/11 | Yrd. Dog. Dr. Bagdat Kélemen Oca@l ve Bagdat isyanlari 2.500 800 1.700
Saban BAYRAK [ (1704-1831)
35| SOB 2005/01 | Prof. Dr. E.Semih | ittihat ve Terakki Dénemi Diisiince Yapisinin 3.000 3.000 -
YALCIN Cumbhuriyet Uzerine Tesirleri
36 [ SOB 2006/01 | Prof. Dr. Nazim | Ikinci Mesrutiyet Devri Dergiciligi 4.500 2.900 1.600
Hikmet POLAT
37| SOB 2006/03 | Yrd. Dog. Dr. Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Hizmet Kalitesi 1.500 - 1.500
Ahmet Olgcli ve Modelleri
ERGULEN
38| SOB 2007/01 [ Yrd.Dog. Dr. Mesrutiyet Aydini Olarak Etem Nejat ve "Yeni 2.450 1.600 850
Salih OZKAN Fikir" Dergisi
39| SOB 2007/02 | Prof. Dr. Erding Tarkiye'de Sicak Para Hareketleri ve 1.100 713,18 | 386,82
TUTAR Ekonomik Krizlere Etkisi (1990-2006 Dénemi)
40| SOB 2007/03 | Dog. Dr. Selen Orgiitsel Baghhgin Saglanmasinda Personel 1.125 703,98 421,02
DOGAN Gulglendirme ve Psikolojik Sdzlesmenin
Onemine lligkin Bir Aragtirma
41 | SOB 2007/04 | Prof. Dr. Zeki Basel Il Standartlan  ve Turk Kobi'leri 2.540 800 1.600
DOGAN Uzerindeki  Etkilerinin  Tespitine lliskin  Bir
Arastirma
42| SOB 2007/05 |Dog. Dr. Zeynep |Denetim  Firmalarinin Sundugu Hizmet 2.400 800 1.600
TURK Kalitesinin Olgimu
431 SOB 2007/06 |Yrd. Dog. Dr. Ozbek Sairi Rauf Parfi (Hayati ve Eserleri) 4.858 | 2.780,08 |2.077,92
Hikmet KORAS
44 | SOB 2007/07 | Yrd. Dog. Dr. Tark Sanayi Firmalarinda Bilisim Teknolojileri 3.839( 2.026,0111.812,99
Hasan BULBUL [ Kullanimi ve Performansa Etkisi
45| SOB 2007/08 |Yrd.Dog.Dr. Ekonomik Katma Deger (Economic Value 2.000 2.000 -
Mutlu Bagaran Added-EVA)'in Hisse Senedi Getirileri ve
OZTURK Firma Degeri Uzerindeki Etkisi:IMKB-100
Kapsamindaki Firmalar Uzerinde Ekonometrik
Bir Analiz
46 | SOB 2007/09 | Yrd. Dog. Dr. Perakende Magaza Segiminin ve Magazaya 2.000 684,141 1.315,86
Cihat POLAT Karsi Tutumun, quakendeci Markasina Yonelik
Tutum ve Tercih Uzerindeki Etkisinin Tespitine
Yoénelik Bir Calisma
471SOB 2007/10 | Yrd. Dog. Dr. Tedarik Zinciri YoOnetiminde Bilisim 2.000 2.000
Hasan BULBUL [ Teknolojilerinin ~ Kullanimi  ve Performans
lligkisinin Incelenmesi

Tablo 39 : 2007 Yihh Devam Eden Bilimsel Arastirma Proje (BAP) Bilgileri
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S.N| Proje No Proje Yiirutiiciisii Proje Adi Proje Harcanan | Kalan
Biitgesi
1 | 104 E 030 | Prof. Dr. Adnan Mobil Haberlesme Sistemleri igin Dual Mod Mikroserit 103.470| 41.311,10 62.158,90
GORUR Rezonatérler Kullanarak Lineer Faz Filtrelerin Tasarimi ve
Gerceklestiriimesi
2 | 104 Y070 | Yrd.Dog. Dr. Ali Kapadokya Volkanik Provensi (KVP, Orta Anadolu) Neojen 78.912| 46.895,74 32.016,26
GUREL Serilerinin - Kil  Mineralojisi: Sediman - Paleosol'lerinin
Kaynagi ve Paleoiklim Degisimi
4 | 105 M 095 | Prof. Dr. Mahmut Hidrojen Teknolojileri ve lleri imalat Yéntemleri Arastirma 562.600 | 388.581,54 | 174.018,46
Dursun MAT Merkezinin Arastirma Kapasitesinin ve Standartlarinin
Yikseltiimesi
5 104 K065 | Yrd.Dog. Dr. Cihat KARIYER: Sehi_r ici Toplu Tasima Yolcularinin Ulasim 95.944 11.883,50 84.060,50
POLAT Talep Tahmini Igin Yapay Zekaya Dayali Otomatik Talep
Tahmini Sistemi
6 | 104 M 219 | Yrd.Dog. Dr. Ylksel Metal Hidrit Yataklarda Hidrojen Sarj/Desarj Islemine Etki 117.560 | 43.171,56 74.388,44
KAPLAN Eden Proses Parametrelerinin incelenmesi
7 | 105 K 044 | Prof. Dr. Musa Ermeni Katliami Iddialarinda ingiliz Konsoloslarinin Rol ve 94.800 37.204,05 57.595,95
SASMAZ Etkileri
8 | 105 M 241 | Yrd.Dog.Dr. Yahya Kit ve Aerodinamik Yapili Cisimler Etrafindaki Akis 196.160 | 106.198,54 89.961,46
E.AKANSU Kontrolinde Hicum Agcisinin Etkisinin Belirlenmesi
9 [105E 084 | Yrd. Dog. Dr. Nurettin [ Duragan Olmayan  Kaotik isitsel  Uyartim Potansiyel 97.000 15.500 81.500
ACIR Isaretlerinin Analizi: Yapay Sinir Ag1 Tabanli Adaptif Filtre
ve Otomatik Oriinti Tanima Sistem Tasarimi
10| 106 T 090 | Yrd. Dog. Dr. Ahmet Sporopollenin Destek Katisinin Kati Faz Ekstraksiyonu ve 118.900 72.928,93 45.971,07
AYAR Sivi Kromatografisi Sistemlerinde Kullanilabilirliginin Aras.
11(106 T 133 | Dog. Dr. Aydin TOPCU | Akdeniz Bolgesi Araneofaunasinin Belirlenmesi 127.200 | 52.164,11 75.035,89
121106 T 179 | Yrd. Dog. Dr. Ahmet Tirkiye'nin Barbarae Cinsinin Revizyonu 106.560 38.955,40 67.604,60
SAVRAN
13| 106 M 059 | Dog. Dr. Mahmut Direk Metanol Yakit Pillerinde iki Fazli Akisin Teorik ve 226.611 76.505,06 150.105,94
Dursun MAT Deneysel Incelenmesi
14106 M 058 [ Yrd.Dog.Dr.Fahrettin Sicaklik ve Deformasyon Hizinin  Sekillendirebilmeye 225.100 ( 171.985,75 53.114,25
OZTURK Etkisinin Deneysel ve Teorik Incelenmesi
151106 Y 220 | Yrd.Dog.Dr.Mustafa Nigde Yoéresindeki Tarihi Yapilarda Kullanilan Taglar ve 113.110 34.962,23 78.147,77
KORKANGC Sorunlar
16| 107 T 450 | Yrd. Dog. Dr. Gazi Trabzon Rize ve Artvin illerinin Afit (HOMOPTERA:Aphidae 119.833 | 24.442,71 95.390,29
GORUR Faunasinin Belirlenmesi
171107 T 095 | Dog. Dr. Emin Cu-Sn ve Cu Zn Ikili Metal Alasimlarinin Kontrollii 198.850 91.097,20 107.752,80
CADIRLI Katilastiriimasi,Kati-Sivi Ara Yuzey enerjilerin  Olglilmesi ve
Fiziksel Ozelliklerinin incelenmesi
18107 E 125 | Dog. Dr. Murat UZAM [ Ayrik Olay Sistemleri icin Denetleyecilerin Sentezlenmesi 141.847 | 42.457,00 99.390
ve Uretim Sistemlerine Uygulanmasinda Petri aglan ve
Ramadge-Wonham Yoén. Teorik ve Deneysel Incelenmesi
191106 G 086 | Prof. Dr. Mahmut Hastaneler icin Glnes Enerji Sitemi Kaynal_(_ll PEM Yakit | 2.300.000| 128.481,20|2.171.518,80
Dursun MAT Pilinden  Elektrik Oksijen ve Hidrojen Uretim Tesisi
Kurulmasi ve Yiksek Basingli Elektrolizér Gelistiriimesi

Tablo 40 : 2007 Yilinda Devam Eden Tiibitak Projeleri
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S.N Proje No Proje Yiirutiicusu Proje Adi Proje Biitcesi | Kullanan Kalan
1 Avrupa Birligi | Prof. Dr. Mahmut Dursun Enhancement of Research Capabilities on 34.650 Euro | 8.910 25.740Euro
Projesi FP6 MAT Multi-functional Nanoicomposites for Euro

Advanced Fuel Cell Technology through
EU- Turkish-China Coopretation
(NANACOFC)

Tablo 41 : 2007 Y1l Avrupa Birligi FP6 Kapsaminda Desteklenen Nanacofc Projesi

S.N Proje No Proje Yiirutiiclist Proje Adi
1 |FEB 1997/03 |Yrd. Dog. Dr. Ecemis Koridoru, Pozanti - Erciyes arasinin ve yakin civarinin sedimantolojik
Ali GUREL ve tektonik incelenmesi
2 |FEB 1999/05 | Prof. Dr. ) Yiksek Sicaklik Siper iletken Malzemelerin  Uretimi ve Fiziksel
Stleyman BOZDEMIR Ozelliklerinin Incelenmesi
3 |FEB 2001/33 |Yrd. Dog. Dr. Metal Matriks Kompozit Malzemelerin  DOkUmunin Hidrodinamik ve Isil
Mustafa BAYRAK incelenmesi
4 |FEB2002/10 | Yrd. Dog.Dr. Metal /Yari iletken Yapilarin Akim-Voltaj Karakteristiklerinin incelenmesi
Ahmet GUMUS
5 | FEB 2003/03 |Yrd.Dog. Dr. Diusik sicaklikta Jeotermal kaynaklarin Isi Pompasi Yardimiyla Mahal
Dogan DEMIRAL Isitmasinda Kullanimi
6 | FEB 2004/08 |Yrd. Dog. Dr. Yersel Fotogrametrinin Hacim Hesaplarinda Kullaniimasi
H.Murat YILMAZ
7 | FEB 2004/09 | Prof. Dr. 5 i_g Anadolu Bodlgesi Aranediae ve Lycosidae (Araneae) Familyalari Faunasi
Ayvaz BABASOGLU Uzerinde Sistematik Calismalar.
8 |FEB 2005/05 |Prof. Dr. Hatim ELHATIP | Camardi (Nigde)Yéresindeki Su Kaynaklarinin Hidrojeolojik, Hidrojeo kimyasal
Sirregleri ve Yapisal Ozelliklerinin Belirlenmesi
9 |FEB 2005/08 |[Yrd. Dog. Dr. Nigde Sehir Merkezinde Trafik Guriltisi Kosullarinin Saptanmasi ve Gurdltd
Lale GUREMEN Haritasinin Hazirlanmasi
10 | FEB 2005/10 |Yrd. Dog. Dr. Kayseri Ili ve Cevresinin Afit(Insecta:Homoptera:Aphidoidea) Faunasinin ve
Gazi GORUR Dogal Diigmanlarinin Tespit Edilmesi
11 | FEB 2005/11 | Yrd. Dog. Dr.. Nigde Civari  Otoyol Kenari Topraklarinin Trafik Kaynakl Kirliliklerinin
Emin CIFTCI Incelenmesi
12 | FEB 2006/05 | Prof. Dr. Refik KAYALI Nitrat Yontemiyle Hazirlanmis Cs Katkill YBa2Cu307-x Super iletkenlerin
Bazi Fiziksel ve Yapisal Ozelliklerinin incelenmesi
13 | SOB 2001/07 |Yrd. Dog. Dr. Cevre Korumada Yerel Inisiyatifler ve Bergama Olayi
Mehmet Emin INAL
14 [ SOB 2002/05 |Yrd.Dog.Dr.Zeki DOGAN | Tirkiye'de faaliyet gbsteren ¢ok Uluslu isletmelerdeki Trans.Fiyatlama
Uygulamalarinin Tespitine lliskin Bir Arastirma
15 | SOB 2006/02 | Yrd. Dog. Dr. Yiicel CAN | Nigde Imalat Sektériiniin Sosyolojik Analizi

Tablo 42 : 2007 Yilinda Sonuc¢lanan Bilimsel Arastirma Projeleri
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Proje No Proje Yiirutiiciisi Proje Adi
1 104 M 406 Yrd.Dog.Dr.Ertugrul SAHMETLIOGLU Metal Igerikli lletken Polimerlerin Sentez ve Karakterizasyonu
2 104 E 179 Yrd.Dog. Dr. Halis ALTUN insan-Bilgisayar Etkilesimini Gelistirmek Icin Ses ve Yiiz

Gériintli Isaretlerinden Cok Kipli Biometrik Ozniteliklerinin
Belirlenmesi ve Etkin Birlestiriimesi

S 104 M 210 Yrd.Dog.Dr.Ertugrul SAHMETLIOGLU Oksidatif Polikondensasyon ve Enzimatik Oksidatif
Polimerizasyon Yoéntemleriyle Yeni tip Polimerlerin Sentezi ve
Teknolojik Kullanim Alanlarinin Belirlenmesi

4 | 104 T 417 Yrd.Dog. Dr. A. Ali GURTEN imin Grubu igeren Bilegiklerin Demirli Malzeme Uzerindeki
Etkilerinin Arastiriimasi

Tablo 43 : 2007 Yilinda Sonuc¢lanan Tiibitak Destekli Projeler

S.N Proje No Proje Yiirutiiciisii Proje Adi

1 2003 K1208801 | Yrd. Dog. Dr. Aydin DEMIRCAN Tributiltin Hidrir ve Palladium (Il) Asetat ile
Polisiklik Halka Sentezi

2 2003K 1208803 | Yrd. Dog. Dr. Emin CIFTCI Tarkiye’nin Nadir Toprak Element
Potansiyeli ve Yataklarinin Jenetik
incelenmesi

& 2004 K 120880 Dog¢. Dr. Mahmut Dursun MAT Direk Metanol Yakit Pillerinin Teorik ve
Deneysel Olarak Incelenmesi

Tablo 44: 2007 Yilinda Sonuglanan DPT Destekli Projeler

S.N Proje No Proje Yurutiiciisii Proje Adi 2007 Yih Harcanan |Kalan
Proje
Biitcesi

1 2005 K 120880 | Yrd. Dog. Dr. Ali | Dibenzo-18-Crown-6 iceren 35.000 30.761 4.239

ihsan PEKACAR | Vic-Dioksimler ve Metal
Komplekslerinin  Sentezi ve

Biyolojik Aktivitelerinin
incelenmesi
2 |2006 K120880- | Yrd. Dog. Dr. Pem Yakit Piline Dayanan 27.000 23.775 3.225
2 Halis ALTUN Dagitilmis  Elektrik Jenerator
Sistemlerinin Elektrik
Sebekesine Entegrasyon

Fizyolojik Genetik  Algoritma
ve Yapay Sinir Agi Temelli
Optimum Isletimi

Tablo 45 : 2007 Yilinda DPT Miistesarhginca Desteklenen Bilimsel Projeler
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

+ 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanununun (Genel Muhasebe Kanunu) yerine
01.01.2006 tarihinden itibaren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ylrtirliige girmistir. 5018 sayili kanun ile mali yap1 yeniden olusturulmustur. Yeni
olusturulan mali yap: ile birlikte {ist yoneticiler, harcama birimi yoneticileri ile mali
hizmetler birimine yeni sorumluluklar getirilerek; hesap verebilirlik , saydamlik anlayisi ile
kamu idarelerine mali yonetim ve kontrol sorumlulugu getirilmistir.

+ Universitemiz harcama birimleri 5018 sayili kanunun yukarida belirtilen yeni mali yonetim
anlayis1 cercevesinde; biitce ile tahsis edilen kaynaklar1 etkili, ekonomik, verimli
kullanarak hesap verilebilirligi 6n planda tutarak 2007 yili faaliyetlerini
gerceklestirmislerdir. Harcama yetkilileri amaclar1 dogrultusunda is ve islemlerini yetki ve
sorumluluklar1 c¢ergcevesinde mevzuata uygun olarak gergeklestirdiklerini i¢ kontrol
giivence beyanlart ile beyan etmislerdir.

+ Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi personel yetersizligi nedeniyle idari
yapisint olusturamadigindan, 2007 yilinda 6n mali kontrol islemlerine iliskin parasal
sinirlar Maliye Bakanliginca yaymmlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslarda belirtilen parasal sinirlar esas alinmigtir. 2008 yilinda Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin alt birimlerinin olusturularak 6n mali kontrol iglemlerine iliskin esaslara ait
calismalar1 devam etmektedir.

+ 5018 sayili kanunun 69 uncu maddesinde belirtilen i¢ Denetim kapsaminda 2006/10809
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile tiniversitemize tahsis edilen ii¢ (3) i¢ denet¢i kadrosundan,
iki (2) i¢ denetci atamasi 2007 yilinda yapilmistir. I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun
diizenlemis oldugu egitimlere katilan i¢ denetimcilerimiz Kamu I¢ Denetgi Sertifikalarini
almiglardir. 2008 yilindan itibaren i¢ denetcilerimiz, iiniversitemiz calismalarina deger
katmak ve gelistirmek ic¢in kaynaklarimizi ekonomik, etkili ve verimlilik esaslarina gore
yonetilip-yonetilmedigini degerlendirerek, rehberlik yaparak nesnel giivence saglanip ayni
zamanda danigmanlik yaparak {iniversitemiz mali sistemimizin isleyisine katki
saglayacaklardir.

4+ Birimlerimizin faaliyetleri iniversitemiz web sayfasinda yayimlanarak kamuoyunun

bilgilendirilmesi saglanmaktadir.
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D- Diger Hususlar

Universitemizin toplam idari kadro sayis1 673, dolu kadro sayis1 400°diir. KPSS ile iiniversitemize
aciktan atanan memurlar, adaylik siirelerinin dolmasindan sonra, kamu kurumlar1 arasindaki iicret
esitsizligi ve aileleri ile birlikte yasama istekleri dogrultusunda diger illerdeki kamu kurumlarina
geemektedirler. iiniversitemizin idari personelince sunmus oldugu hizmetler mevcut personelin biiyiik bir
Ozveri ile ¢caligmalarinin bir sonucu olup insan kaynaklarinin yeterli sayida ve nitelikli olmas1 daha biiyiik

basarilar i¢in 6nemli bir faktor olacaktir.

II- AMAC ve HEDEFLER
A.Idarenin. Amac ve Hedefleri
Amaclar: Hedefler:
Stratejik Alan —1 Egitim Ogretim Stratejileri
Stratejik Amag 1 Egitim-ogretim kalitesini iyilestirmek | Hedef-1 Egitim-6gretim programlarmi giincel tutmak
ve yapisal olarak giiclendirmek.
Hedef-2 Egitim 0gretimi uygulama ile giiclendirmek,
Hedef-3 Tiim akademik  birimlerin arag gereg
(Projeksiyon, cihazi, bilgisayar vb.) ve laboratuar
donanim ihtiyaclarimi kargilamak.
Hedef-4 Ders igeriklerinin tamamini web ortamina
aktarmak.
Hedef-5 Lisans ve lisansiistii 6grencilerin uluslararasi
Ogrenci ve Ogretim elemani degisim programlarina
katilmasini saglamak.
Hedef-6 Bilgisayar destekli egitimi gii¢lendirmek,
Ogrencilerin  bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme becerilerini geligtirmek.
Hedef-7 Universitede tiim programlarda akreditasyon
caligmalarina baglamak.
Stratejik  Ama¢ 2 Ogrenci merkezli iiniversite | Hedef-1 Danismanlik hizmetlerini etkili ve kapsamli
anlayigini hayata gegirmek hale getirmek.
Hedef-2 Ogrencilerin motivasyon ve memnuniyet
diizeyini artirmak.
Hedef-3 Mezunlar takip sistemi olusturmak.
Hedef-4Ogrenci  temsilciligini  ydnetim  karar
mekanizmalarinda daha etkin hale getirmek.
Hedef-5 Ogrencilerin beslenme, ulasim ve giivenlik
gibi konularda yasam kosullarini iyilestirmek.
Hedef-6 Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine ait
arastirma altyapisini geligtirmek.
Stratejik Amag 3- Fakiilteleri, Yeni Boliimler Acarak | Hedef-1 Yeni bélumler agmak igin fizibilite

Giiclendirmek. ¢alismalarini baglatmak.
Stratejik  Ama¢ 4- Yabanci  Dil  Egitimini | Hedef-1 Yabanc dil egitimini giiglendirmek.
Giiclendirmek.
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Stratejik Alan —2 Bilimsel Aragtirma Stratejileri

Stratejik Amagc—1 Arastirma Altyapisini Gelistirmek.

Hedef-1 Laboratuarlar1 gelistirmek.

Hedef-2 Bilgisayar donanim ve yazilim olanaklarini
gelistirmek.

Stratejik Amac¢-2 Bilimsel Yayinlart ve Etkinlikleri
Artirmak.

Hedef-1 Uluslararas: indekslerde yer alan dergilerde
yayinlanan makale ve atif say1isini artirmak.

Hedef-2 Uluslararast bilimsel etkinliklere katilimi

artirmak.

Hedef-3 Ulusal
artirmak.

hakemli dergilerdeki yayin sayisini

Hedef-4 Ulusal ve uluslararast bilimsel etkinliklerin

say1sint artirmak.

Hedef-5 Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
biriminden O6gretim elemanlarinin projelerine ayrilan
destegi artirmak

Hedef-6 Ulusal ve uluslararasi kurumlardan proje destegi
almmasini saglamak.

Stratejik Alan 3 Altyapr Gelistirme Stratejileri

Stratejik Master  Planim

Hazirlamak.

Amac—1  Kampiis

Hedef-1 Kampiis Master Planin1 Hazirlamak.

Stratejik Amag¢—2 Mevcut Altyapiyr ve Kapali alanlart
Gelistirmek ve Etkin Kullanimini saglamak.

Hedef-1 Mevcut alt yapiy1 ve kapali alanlar iyilestirmek.

Hedef-2 Universite &grencilerinin  yararlandigi  egitim
amacli mevcut altyap: ve fiziksel ortamui iyilestirmek.

Hedef-3 Bazi niteleri yap-islet-devret modeli ile
yaptirmak.

Hedef-4 Ogrencilerin ulastm konusundaki ihtiyaglarmi
kargilayacak diizenlemeler yapmak

Stratejik Amac-3 Mevcut Alt
Tamamlamak.

Yapt Projelerini

Hedef-1 Birimlerin saglikli ve kontrol edilebilir gelisimini
saglayacak altyap:1 ve fiziksel alan dnceliklerini belirlemek
ve bu onceliklere gore 2013 yilina kadar tiim birimlerin
altyapi ve fiziksel alanlarini ortak standartlara getirmek.

Stratejik Amac—4 Sivil Savunma Planmimi Hazirlamak
ve Birimleri Bilgilendirmek.

Hedef-1 Sivil Savunma Planini hazirlamak konusunda
birimleri bilgilendirmek.

Stratejik Amag¢—5 Universitenin Bilisim Altyapisini
Iyilestirmek.

Hedef-1 Universite ag altyapisti  diisik maliyetli
¢oztimlerle gelistirmek, kullanicilarin internet ve intranet
erisim kalitesini iyilestirmek, altyap1 diizeyinde servis
cesitliligini artirmak.

Stratejik Ama¢—6 Cevreyi Kirletmeyen bir iiniversite
Kampiisii  yaratmak ve iiniversite kaynaklarinin
verimli bir sekilde kullanilmasint saglamak amacyla
“Stfir Emisyon Kampiis” uygulamasina gecmek

Hedef-1 Universite kampiis alani icerisinde bulunan baraj
g6liinii 1slah etmek.

Hedef-2 Kampiis alanim

tamamlamak.

yesillendirme ¢aligmalarini
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Stratejik Alan-4 Insan Kaynaklar: Stratejileri

Stratejik Amac—1 Insan Kaynaklarin Etkili Bir
Sekilde Yonetmek.

Hedef-1 Birimlerin personel ihtiyacini belirlemek ve
gidermek.

Hedef-2 Idari birimlerde gdrev yapan personelin
kariyerini etkili bir sekilde yonetmek

Hedef-3 Universite ¢alisanlariin mesleki
gelisimlerini destekleyici caligmalar yapmak.

Hedef-4 Nitelikli arastirma gorevlisi bulmak ve
yetistirmek.

Stratejik Amac—2 Personel ¢alisma ortamini
iyilestirmek ve ise uyumunu saglamak

Hedef-1 Calisma ortamini fiziksel olarak iyilestirmek

Hedef-2 Akademik ve idari birimlerde resmi
oryantasyon siirecini baglatmak.

Stratejik Alan-5 Kurumsal Gelisim ve Isleyis Stratejileri

Stratejik Amac¢—1 Kurumsallasmayt Saglamak.

Hedef-1 Universitenin islevini yiiriitebilmesi icin
rektorliik ve akademik birimlerdeki tiim gorevler igin
ig analizleri ve 6l¢limleri yapmak, bu dl¢iimlere gore
olugturulan gorev tanimlar1 ve i3 gerekleri
dogrultusunda ihtiyag¢ duyulan personel sayisini
belirlemek; belirlenen gorevlerin orgiit yapisinda yer
alan kadrolara dagitilarak acikta gorev birakmamak.

Hedef-2 Universitenin tiim akademik ve idari
birimlerinin isleyisine yonelik  yonergeler
diizenlemek.

Hedef-3 Is ve bilgi akismi daha hizli ve etkili
yapabilmek i¢in yazigmalarda kullanilacak formatlart
belirlemek.

Hedef-4 Kurumsal isleyise iliskin ilke ve kurallarin
belirlenip kurum caliganlart tarafindan
benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak.

Hedef-5 Kurumsal islem ve igleyise iligkin ayrintili,
giincel ve giivenilir bilgi verebilecek elektronik
araglar gelistirmek ve bu bilgilere ulasilabilirligi
saglamak.

Hedef-6 Yonetimde karar siireglerine i¢ paydaslarin
katilimini saglamak.

Stratejik Amac—2 Toplam Kalite Kiiltiirii Olugturmak.

Hedef-1 Toplam Kalite Yonetimini(TKY) oncelikle
akademik ve idari  birim  ydneticilerinin
benimsemesini ve ist diizey yonetimin bu konuda
stirekli desteginin saglamasini bir yasam felsefesi
haline getirmek.

Hedef-2 Kuruma yeni katilan personelin TKY
stirecine hizli bir sekilde uyumunu saglamak.

Hedef-3 Birim ve birey bazinda performans ve kalite
Ol¢iim kriterleri gelistirilip uygulamaya koymak.

Hedef-4 Tiim akademik ve idari birimlerde siireg
odakliligt bir yasam felsefesi haline getirmek;
personelin biitiin islerini en az hatayla, en kisa siire
icerisinde, en az maliyetle ve en verimli bir sekilde
yapmasint saglamak.
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Stratejik Alan-6 Finansman Stratejileri

Stratejik Amag¢—1 Gelirleri Artirmak.

Hedef-1 Oz kaynaklari artirmak.

Hedef-2 Genel biitgeden yapilan tahsisleri, stratejik
amaglar dogrultusunda ve birimlerin stratejik
planlarinda belirttikleri ihtiyaglar ve performanslar
dogrultusunda etkin bir sekilde kullanmak ve bu
harcamalarin siirekli kontroliinii saglamak.

Stratejik Alan—7 Halkla Iliskiler ve Topluma Hizmet Stratejileri

Stratejik Ama¢—1 Yasam Boyu Egitim Faaliyetlerine
(MBA, Sertiﬁk"a Programlar, Yetenek Gelistirme
Kurslari vb...) Onem Vermek ve Atithim Yapmak

Hedef-1 2013 y1li sonuna kadar egitim faaliyetlerinin
sayisini artirmak.

Hedef-2 Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve topluma
yonelik arastirma, egitim ve danismanlik hizmetleri
sunmak ve bu hizmetlerin siirekliligini saglamak.

Stratejik Amac¢—2 Yerel/Ulusal Sorunlara Coziimler
Uretmek ve Duyurmak.

Hedef-1 Universite-Sanayi isbirligini artirmak igin
caligmalar yapmak.

Hedef-2 2009 yili sonuna kadar giincel yerel
sorunlarin tartigildig platformlar yaratmak.

Stratejik Amac—3 Cevreye Karsi Sosyal Sorumluluklar:
Yerine Getirmek.

Hedef-1 2009 yili sonuna kadar cevre ile ilgili
kuliipleri kurmak ve aktif hale getirmek.

Hedef-2 Universite paydaslar ile iliskileri giiglendirmek,
tiniversitenin bulundugu yére ve iilke sorunlarmna ¢6ziim
iireten bir kurum olmasini saglamak.

Hedef-3 Plan doneminde her yil
bilgilendirmek.

paydaslar

Stratejik Ama¢—4 Nigde’nin ve Nigde’de Sahip Olunan
Tarihsel,  Sanatsal,  Sosyo-Kiiltiirel  Varliklarin
Kurumsal Yapimin Tanmitiminda Daha etkin olarak
kullanimasini saglamak.

Hedef-1 2010 yil1 sonuna kadar sahip olunan tiim
tarihsel ve sosyo-kiiltiirel dokiimanlari tespit ederek
belgelendirmek.

Stratejik Amac—5 Kurumsal taninirliligy ve isbirligini
artirmak

Hedef-1 Dis paydaglarmin Nigde Universitesi’ni
tanima oranini artirmak.

Hedef-2 2011 yili sonuna kadar Sivil Toplum
Orgiitleri ile iliskileri giiclendirmek.

Hedef-3 2013 yili sonuna kadar iiniversitenin
taninirhgmi  ve  ulusal/uluslararasi  kurumlarla
igbirligini artirmak

Hedef-4 Nigde Universitesinde gergeklestirilen halka
acik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
sayisini artirmak.

Hedef-5 Bilim adamlarmi tanitmak ve bilim
adamlarmin katkisiyla akademik-bilimsel ¢evrelerde
liniversitenin  taninirhigi  ve olumlu kanaatleri
artirmak.

Hedef-6 Universite adaylar1 nezdinde {iniversitenin
taninirligini ve olumlu kanaatleri artirmak.

Hedef-7 Yurt disindaki {iniversiteler ve bu
iniversitelerin ~ 6grencilerinin  nezdinde  Nigde
Universitesi’nin taninirliini artirmak.

Hedef-8 Tiirkiye ve diinya kamuoyunda iiniversitenin
taninirhgmin  ve olumlu kanaatlerin  artirilmasini
saglamak.

Hedef-9 Mezuniyet giinii, kariyer giinleri, bahar
senlikleri gibi faaliyetleri iiniversitenin tanitiminda
etkin olarak kullanmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Harcama Birimlerimizin hazirlamis olduklart 2007 Yili Birim Faaliyet Raporlarinda

belirtmis olduklar1 temel politikalar ve 6ncelikler agagida sunulmustur;

+

+

Akademik ilkelerden 6diin vermeden faaliyetlerini yliriitiir.
Firsat esitligini saglayarak, adalet ilkesine bagl kalir,

Insan kaynaklarinin nitelik ve nicelik olarak etkinligini ve ¢alisanlarin kurum i¢i memnuniyetini

yukselterek motivasyonlarinin artirilmasini saglar,
Basarili 6grenci ve personeli tesvik ederek katilimer yonetim anlayigini benimser,

Ogrencilerin egitim kalitelerini artirmak igin gorsel siif sayilarmin artirilarak, laboratuvar
malzemelerinin yenilenmesini, egitim ara¢ ve gereglerinin teknolojiye uygun hale getirilmesini

saglar,

Ulusal ve uluslararasti paydaslariyla etkili iletisim ve isbirligi kurarak, akademik amaclh

gelismelere ve ortak calismalara katkida bulunur,

Uluslararast 6grenci-6gretim elemani degisim programlarinin gelistirilerek stirdiiriilebilmeyi

sorumluluk sayar,

Yerel ve ulusal endiistrinin ihtiyag duydugu kalifiye elemanlar yetistirebilmek i¢in bdlgenin ve
ekonominin ihtiya¢ duydugu yeni programlar acarak, bolgede bulunan sanayi kuruluslariyla

isbirligin gelistirilmesini gorev sayar,

Kablosuz internet hizmetinin gelistirilerek devamliliginin saglanmasi, network giivenligi, web,
mail ve ftp hizmetlerinin bilgisayar ve g¢evre birimlerinin diizgiin ¢alismasinin devamliliginin

saglanmasi i¢in gerekli alt yapinin olusturulmasini saglar,

Ogrencilerimizin barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek saglik gerekse sosyal
durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan
verecek hizmetler sunarak ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak

yetismelerini saglar.
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+ Akademik birimlerin programlarinin teknik alt yapiin uluslararasi standartlara uyumunun
saglanarak, ulusal ve wuluslararas1 bilgi ve teknoloji iiretimine katki saglayan bilimsel
arastirmalarda kullanilacak bilgi ve teknolojiyi iiretecek, gelistirecek  bilim adamlarinin

yetismesini saglar,

4+ Universitemiz calisanlar1 arasindaki yardimlasma, dayanigma ve isbirliginin giiclendirilerek

akademik caligma ortaminin iyilestirilmesini saglar .

C- Diger Hususlar

4+ TC Anayasasi

+ 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

+ Bilgi Toplumu Stratejisi Ve Eki Eylem Plan1
4+ Tirkiye nin Yiiksekogretim Stratejisi

4 Orta Vadeli Program

+ Orta Vadeli Mali Plan

4+ Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuglar:
1.1-Biitce Giderleri

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 38.060.000,00 | 41.574.156,00 | 36.363.947,85 87
01 - Personel Giderleri 17.350.000,00 17.559.030,00 17.028.835,76 97
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 4.028.000,00 2.912.044,00 2.212.586,07 76
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 5.500.000,00 6.602.082,00 4.692.532,21 71
05 - Cari Transferler 336.000,00 1.236.000,00 1.063.685,20 86
06 - Sermaye Giderleri 10.846.000,00 | 13.265.000,00 | 11.366.308,61 86

Tablo 46 : 2007 Yih Biitce Giderlerinin Uygulama Sonuclar:

BUTGE GIDERLERININ DAGILIMI

Sermaye
Giderleri
31%

Cari Transferler

3%
Mal Ve Hizmet Sosyal Guvenlik
i : Kurumlarina
Alm Giderleri na
13% Deviet Primi
Giderleri
6%

Personel
Giderleri
47%

Grafik 9 : Biitce Giderlerinin Dagilimi
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1.2-Biitce Gelirleri

EKONOMIK ACIKLAMA TAHMIN GERCEKLESME G/T
KOD Orani (%)
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 5.344.000,00 4.620.130,82 86
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel 32.529.000,00 32.433.277,09 100
Gelirler
05 Diger Gelirler 187.000,00 365.551,89 195
Genel Toplam 38.060.000,00 37.418.959,80 98

Tablo 47 : 2007 Yih Biitce Gelirleri

BUTCE GELIRLERI DAGILIMI

Diger Gelirler TesebbUs ve
1% Mulkiyet Gelirleri
12%

Alinan Bagis ve
Yardimlar ile
Ozel Gelirler

87%

Grafik 10 : Biitce Gelirlerinin Dagilim
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Gelirlerin Dagilim

EKONOMIK ACIKLAMA TAHMIN GERCEKLESME G/T
KOD Orani
(%)
03 111101 Sartname,Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 30.000,00 36.850,00 | 123
03 |1 |2 |29 | Orgiinve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.703.500,00 2.345.877,09 | 87
03 (1|2 |31 ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.670.000,00 1.473.016,41 88
03 |1 |2 |32 | YazOkuluGelirleri 460.000,00 423.698,66 | 92
03 112 |99 Diger Hizmet Gelirleri 345.000,00 200.186,31 58
03 |6 |1 ]01 Lojman Kira Gelirleri 70.000,00 37.612,44 | 54
03 |6 |1 |99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 65.500,00 102.889,91 | 157
04 |2 (101 Hazine Yardimi 22.558.000,00 25.004.000,00 | 111
04 (2 |2 |01 Hazine Yardimi 9.971.000,00 7.151.000,00 | 72
04 4 [ 1 |02 Kisilerden Alinan Bagis ve Yardim 0,00 3.642,85 -
04 4 [ 2 |01 Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardim 0,00 107.329,00 -
04 4 |2 |02 Kisilerden Alinan Bagis ve Yardim 0,00 3.239,10 -
04 511102 Ozel Biitceli idarelerden Alinan Projeler 0,00 141.166,14
04 6 |2 |01 Sarth Bagis ve Yardimlar 0,00 22.900,00 -
05 119 |01 Kisilerden Alacaklar Faizi 1.000,00 4.898,43 | 490
05 |1 ]9 |99 | DigerFaizler 10.000,00 21.529,67 | 215
05 2 16 |16 Arastirma Projeleri Geliri Payi 50.000,00 12.696,94 25
05 312199 Diger Idari Para Cezalari 0,00 3.366,00 -
05 319199 Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalar 15.000,00 0,00 0
05 |9 |1 |06 | Kisilerden Alacaklar 91.000,00 270.891,08 | 298
05 9 (1199 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 20.000,00 52.169,77 | 261

Tablo 48 : 2007 Yili Gelir Gerceklesmesi
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EKONOMIK BASLANGIC EKLENEN KURUM L}I KURUM I(;i YEDEK ODENEKTEN TOPLAM ODENEK | HARCAMA KALAN BLOKE

KOD ODENEGI EKLENEN DUSULEN AKTARILAN
01 17.350.000,00 17.974,00 1.120.577,00 929.521,00 17.559.030,00 17.028.835,76 530.194,24 0,00
1 16.739.100,00 17.974,00 940.336,00 638.380,00 17.059.030,00 16.728.690,17 330.339,83 0,00
2 110.900,00 180.241,00 110.900,00 180.241,00 65.850,97 114.390,03 0,00
3 336.000,00 180.241,00 155.759,00 155.758,22 0,78 0,00
4 164.000,00 164.000,00 78.536,40 85.463,60 0,00
02 4.028.000,00 69.269,00 1.185.225,00 2.912.044,00 2.212.586,07 699.457,93 0,00
1 3.898.390,00 16.500,00 1.132.456,00 2.782.434,00 2.162.470,67 619.963,33 0,00
2 37.440,00 52.769,00 90.209,00 12.664,98 77.544,02 0,00
3 86.000,00 52.769,00 33.231,00 33.230,10 0,90 0,00
4 6.170,00 6.170,00 4.220,32 1.949,68 0,00
03 5.500.000,00 177.182,00 1.202.525,00 277.625,00 6.602.082,00 4.692.532,21 1.909.549,79 0,00
2 3.588.632,00 8.991,00 207.513,00 3.390.110,00 2.334.183,89 1.055.926,11 0,00
3 207.931,00 111.500,00 2.000,00 16.300,00 305.131,00 211.219,97 93.911,03 0,00
4 42.900,00 42.900,00 30.209,46 12.690,54 0,00
5 956.036,00 776,00 700,00 956.112,00 752.572,16 203.539,84 0,00
6 200.000,00 22.900,00 50.000,00 172.900,00 55.131,31 117.768,69 0,00
7 425.160,00 38.282,00 45.036,00 508.478,00 290.483,30 217.994,70 0,00
8 79.341,00 4.500,00 822,00 3.112,00 81.551,00 37.550,23 44.000,77 0,00
9 0,00 1.144.900,00 1.144.900,00 981.181,89 163.718,11 0,00
05 336.000,00 900.000,00 1.236.000,00 1.063.685,20 172.314,80 0,00
1 164.000,00 900.000,00 1.064.000,00 1.063.685,20 314,80 0,00
3 162.000,00 162.000,00 0,00 162.000,00 0,00
4 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
06 10.846.000,00 919.000,00 115.000,00 115.000,00 1.500.000,00 13.265.000,00 11.366.308,61 1.898.691,39 1.877.712,00
1 1.175.000,00 140.000,00 1.315.000,00 1.054.517,27 260.482,73 259.814,00
3 110.000,00 42.000,00 152.000,00 127.644,06 24.355,94 23.018,00
5 9.304.000,00 700.000,00 115.000,00 115.000,00 1.500.000,00 11.504.000,00 9.955.601,10 1.548.398,90 1.537.440,00
7 250.000,00 37.000,00 287.000,00 228.546,18 58.453,82 57.440,00
9 7.000,00 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00

Tablo 49 : 2007 Mali Yili Gider Gerc¢eklesmesi
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YTL
KURUMSAL KOD | BIRIMLER BUTCE ODENEGI | TOPLAM ODENEK HARCAMA KALAN
38.47.00.02 o
Rektorliik Ozel Kalem 1.368.860,00 1.350.860,00 1.175.813,86 175.046,14
38.47.02.02 _
Genel Sekreterlik Ozel Kalem 130.130,00 214.130,00 202.680,65 11.449,35
38.47.02.03 3
Savunma Uzmanligi 1.000,00 1.000,00 - 1.000,00
38.47.02.04 | . - _ y
Idari ve Mali Igler Daire Bagkanligi 5.332.080,00 5.889.080,00 4.996.620,79 892.459,21
38.47.02.05 o 5
Personel Dairesi Bagkanhgi 651.970,00 1.502.470,00 1.431.535,86 70.934,14
38.47.02.07 | Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhigi 427.000,00 492.000,00 383.806,54 108.193,46
38.47.02.09 — _ y
Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanlig 3.743.700,00 5.305.600,00 3.697.883,62 1.607.716,38
38.47.02.10 | . . o
Bilgi Islem Daire Bagkanligi 135.700,00 137.700,00 118.631,97 19.068,03
38.47.02.11 L . . o
Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanligi 4.902.200,00 5.501.200,00 5.002.601,92 498.598,08
38470213\ .. .. y
Ogrenci Igleri Dairesi Bagkanlig 259.000,00 242.000,00 215.523,10 26.476,90
38.47.02.23 o . ,
Strateji Geligtirme Daire Bagkanhgi 98.300,00 123.300,00 105.832,70 17.467,30
38.47.02.24 L
Hukuk Misavirligi 87.800,00 141.800,00 132.013,43 9.786,57
38.47.35.36 | _. .
Zibeyde Hanim Saglik Yiksek Okulu 341.569,00 302.380,00 261.761,58 40.618,42
38.47.36.30 | Zubeyde Hanim Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksek Okulu 240.800,00 269.868,00 252.055,91 17.812,09
38.47.40.40 L
Fen Bilimleri Enstitiist 315.300,00 244.300,00 225.872,59 18.427,41
38.47.42.42 ) A
Fen-Edebiyat Fakdltesi 4.749.283,00 4.768.010,00 4.248.108,51 519.901,49
38.47.43.45 | . o I
Mihendislik Mimarlik Fakiiltesi 3.016.498,00 2.944.279,00 2.712.051,78 232.227,22
38.47.46.41 .
Bor Meslek Yiksek Okulu 926.505,00 917.198,00 885.903,04 31.294,96
38.47.46.42 | Bor Halil- Z6hre Ataman Meslek
Yuksek Okulu 655.200,00 664.231,00 616.436,44 47.794,56
38.47.50.54 . L
Sosyal Bilimler Enstitlisi 344.400,00 391.900,00 353.732,52 38.167,48
38.47.52.51 | o y
Egitim Fakiltesi Dekanlig 2.826.200,00 2.799.497,00 2.574.141,53 225.355,47
38475352 e
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi 4.652.000,00 4.510.581,00 4.030.648,24 479.932,76
38.47.55.52 e .
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu 916.400,00 1.022.200,00 977.031,27 45.168,73
38.47.57.50 | .
Nigde Meslek Yuksek Okulu 1.284.405,00 1.210.043,00 1.179.035,32 31.007,68
38.47.57.51 }
Ulukigla Meslek Yiksek Okulu 649.400,00 624.229,00 583.826,68 40.402,32
38.47.60.55 | .
Diger Merkezler 1.500,00 1.500,00 - 1.500,00
38.47.60.56 | = ..
Diger Bolimler 2.800,00 2.800,00 398,00 2.402,00
GENEL TOPLAM 38.060.000,00 41.574.156,00 | 36.363.947,85 5.210.208,15

Tablo 50 : 2007 Mali Yih Kurumsal Kod Bazinda Odenek ve Harcama Miktarlari
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YTL
Fonksiyonel FONKSiYONUN ADI BUTCE ODENEGI | TOPLAM ODENEK | HARCAMA KALAN
Kod

01 Genel Kamu Hizmetleri 2.983.000,00 4.158.500,00 3.709.330,23 449.169,77

02 Savunma Hizmetleri 1.000,00 1.000,00 1.000,00

03 Kamu Diizeni ve Giivenlik 603.000,00 862.000,00 807.631,68 54.368,32
Hizmetleri

08 Dinlenme, Kiiltiir, Din Hizmetleri 137.000,00 202.000,00 160.853,50 41.146,50

09 Egitim Hizmetleri 34.336.000,00 36.350.656,00 | 31.686.132,44 4.664.523,56

GENEL TOPLAM 38.060.000,00 41.574.156,00 | 36.363.947,85 | 5.210.208,15

Tablo 51 : 2007 Mali Yili Fonksiyonel Bazda Odenek ve Harcama Miktarlar

3- Mali Denetim Sonuclar

Universitemiz Merkezi Yonetim Kapsamindaki idarelerden olup, 5018 sayili kanuna ekli (II)

sayili cetvelde yer almakta ve Sayistay’in denetimine tabidir. Ayni kanunun 68 inci maddesi uyarinca

Dis Denetim kapsaminda Sayistay Baskanligi denetgisinin, 2007 yili denetim doneminde;

iiniversitemizin 2006 yili hesaplarina ait gelir ve gider belgeleri iizerinde yaptig1 denetim sonucunda

asagida ayrintilar1 gosterilen ii¢ (3) maddeyi sorguya almistir. Sorgularla ilgili Sayistay Baskanligina

cevap verilmis olup, heniiz ilam ¢ikmamastir.

Sorgu | 1lgili Birim Sorgu Sorgu Yapilan Tahsilat
No Miktar1 | Konusu Islem Miktar1
1 Saglik Kiiltiir ve Spor | 1.728,70 | Ilan Gideri Savunma

Daire Bagkanligi

Idari ve Mali Isler

Daire Bagkanligi
2 Saglik Kiiltiir ve Spor | 333,09 | KDV Savunma 0

Daire Bagkanlig1 Tevkifati
3 Saglik Kiiltiir ve Spor | 929,20 | Gelir Vergisi | Kismi 93,20

Daire Bagkanlig1 Tevkifati Tahsilat ve

Savunma

Tablo 52 : 2007 Yihh Mali Denetim Sonug¢lari
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4- Diger Hususlar
Biitce Hedef Ve Gerg¢eklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri;
Personel Giderleri ;

Biit¢e kanunu ile 17.350.000,00 YTL odenek tahsis edilmis, yil i¢inde O6denegin yetersiz
kalmas1 nedeniyle; 5565 sayili kanunun 11/2 maddesi uyarinca 191.056,00 YTL, 11-3 (a) maddesi
uyarinca da 17.974,00 YTL aktarma yapilarak yil sonu 6denegi 17.559.030,00 YTL’ ye ulagsmistir. Bu
Odenegin 17.028.835,76 YTL si kullanilmig 530.194,24 YTL’ si ise iptal edilmistir. Harcama oran1 %
97 olarak gerceklesmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ;

Biitce kanunu ile 4.028.000,00 YTL o6denek tahsis edilmis, tedavi giderleri i¢in 2007 yili
biit¢esinden 6denek ongoriilmediginden ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu hiikiimlerinin ertelenmesi nedeniyle 924.900,00 YTL 1ilgili tertiplerden diistilerek 03.9
tertiplerine aktarilmistir. Ayrica 191.056,00-YTL’ de personel giderlerine aktarilmis ve yil sonu
Odenegi 2.912.044,00 YTL olmus, ddenegin 2.212.586,07 YTL’ si kullanilmig 699.457,93 YTL’ si
iptal edilmistir. Harcama orani % 76 olarak gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri ;

Biitge kanunu ile 5.500.000,00 YTL 6denek tahsis edilmis, 5510 sayili kanun hiikiimlerinin
ylriirlik tarihinin ertelenmesi nedeniyle 02 (Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri)
tertiplerinden 924.900,00 YTL 5565 sayili kanunun 11-3 (a) maddesi uyarinca 177.182,00 YTL likit
karsiligr 6denek kaydedilmis ve yil sonu 6denegi 6.602.082,00 YTL’ ye ulasmis ve 4.692.532,21
YTL’ si harcanmistir. Maliye Bakanliginin 10 sira numarali 2007 yili Merkezi YoOnetim Biitge
Uygulama Genelgesi uyarinca 01.09.2007 tarihinden itibaren biitcede yer alan bazi ekonomik
kodlardan harcama yapilmasi tasarruf nedeniyle durduruldugundan 1.909.549,79 YTL iptal edilmistir.
Harcama orani % 71 olarak ger¢eklesmistir.

Cari Transferler ;

Biitce kanunu ile 336.000,00 YTL o&denek tahsis edilmis, Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkanligina yapilacak 6demeler i¢in 6denegin yetersiz kalmasi nedeniyle Maliye Bagkanligindan
yedek ddenek talep edilmis ve 5565 sayili kanunun 7/2 maddesi uyarinca yapilan 900.000,00 YTL
tutarindaki aktarmayla yil sonu o6denegi 1.236.000,00 YTL’ ye ulasmustir. 1.063.685,20 YTL’si
harcanmis, 172.314,80 YTL’ si ise iptal edilmistir. Harcama oranm1 % 86 olarak gerceklesmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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Sermaye Giderleri ;
Biit¢ce kanunu ile 10.846.000,00 YTL o6denek tahsis edilmis, yil i¢inde 1.500.000,00 YTL
5565 sayili kanunun 7/3 maddesi uyarinca 919.000,00 YTL ayni kanunun 11-3 (a) maddesi uyarinca
likit karsilign O6denek olarak aktarma yapilmis ve yil sonu 0Odenegi 13.265.000,00 YTL’ ye
ulagsmistir. Maliye Bakanliginin 10 sira numarali 2007 yili Merkezi Yonetim Biitce Uygulama
Genelgesi ile 1.877.712,00 YTL bloke edildiginden kullanilamamistir. Kullanilabilir 6denegin
11.366.308,61 YTL si harcanmis ve harcama oran1 % 86 olarak gerceklesmistir.
2007 yil sonu toplam &denek 41.574.156,00 YTL ,harcama 36.363.947,85 YTL iptal edilen
Odenek ise 5.210.258.15 YTL olarak gerceklesmistir. Y1l sonu harcama oran1 % 87 iptal edilme orani
ise % 13’ diir.

Gelir gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri;

2007 yili Merkezi Yonetim Biit¢e kanununa ekli B cetvelinde 5.344.000 YTL olarak tahmin
edilmis, 4.620.130 YTL olarak gerceklesmistir, gerceklesme orani % 86 “dir.

Gergeklesmelerde ki sapmalar orgiin egitim, ikinci 6gretim ve yaz okulu gelirlerinde tahmin edilen
Ogrenci sayisina ulasilamamasi, lojman kira gelirlerinde ise lojmanlara yeteri kadar talep
olmamasindan meydana gelmistir.

Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

2007 yilit Merkezi Yonetim Biitge kanununa ekli B cetvelinde 32.529.000 YTL olarak tahmin
edilmis, 32.433.277 YTL olarak ger¢eklesmis, ger¢eklesme oram1 % 100 ‘dwr. Alinan bagis ve
yardimlarin ger¢eklesmesinde herhangi bir sapma olmamustir.

Diger Gelirler ;

2007 yili Merkezi Yonetim Biitce kanununa ekli B cetvelinde 187.000 YTL olarak tahmin
edilmis, 365.551 YTL olarak gerceklesmis, ger¢eklesme orani % 195 “dur.
Kisilerden alacaklardan beklenenden fazla gelir elde edilmesi sonucu tahmin edilen tutara

gore gerceklesmede sapma meydana gelmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Sempozyum ve Kongre 7
Konferans 28
Panel 5
Seminer 5
Actk Oturum -
Soylesi 2
Tiyatro 1
Konser 17
Sergi 7
Turnuva 1
Teknik Gezi 18
Egitim Semineri 7
Defile 1
Toren 6
Gosteri 2
Yarisma 1
Dinleti 1
Toplant 7
Tablo 53 : 2007 Yih Faaliyet Tiirleri
1.2 Yaynlarla ilgili Faaliyetler

Yapilan Yayinlar
[ YayINTORO [ SAVISI ]

Uluslararas1 Makale 238

Ulusal Makale 155

Uluslararas: Bildiri 101

Ulusal Bildiri 123

Kitap 28

Tablo 54 : 2007 Yihi Yayin Tiirleri
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1.3Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

University of Valencia/lspanya
Miihendisligi)

Erasmus Ogrenci Degisim Programi (Elek.-Elektronik

University of Napoli /Italya

Erasmus Ogrenci Degisim Programi (Ingaat Miihendisligi)

University of West Bohemia/ Cek

Cumhuriyeti Miihendisligi)

Erasmus Ogrenci Degisim Programi (Makine

Kesckhemet College/Macaristan
Miihendisligi)

Erasmus Ogrenci Degisim Progranu (Makine

Degil Studi Del Sannio ltalya | Ogrenci Degisim Programi

Hacettepe Universitesi

Ogretim Elemam Yetistirme Programi

Tablo 55 : Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

1.4 Proje Bilgileri

PROJELER 2007
Onceki Yil i¢inde | Toplam | Yl iginde Toplam
Yildan Eklenen Tamamlana Odenek
Devreden Proje n Proje YTL
Proje
DPT 5 - 5 3 62.000
TUBITAK 19 4 23 4 5.495.077
A.B. 1 1 - 34.650 Euro
BILIMSEL ARASTIRMA 37 25 62 15 121.700
PROJELERI
TOPLAM 61 30 91 22 5.678.777YTL
34.650Euro

Tablo 56 : Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2- Diger Hususlar:

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Kurum ici giiclii yonler:

Geng ve dinamik personel

Universitenin kurumsallasmasi agisindan idarecilerin kararlihigi ve paylasimciligs
Atama ve yiikseltme kriterlerinin ytiriirliikte olmast

Ogretim elemanlarinin ¢ogunun farkl iiniversite kiiltiirlerinde yetismis olmasi
Universitenin fiziki ihtiyaglarini karsilayacak atdlyelerin varlig

Ulasim kolayligt

Akademik personel-6grenci iligkilerinin etkinligi

Bilgisayar sayisi

Egitim dilinin Tiirk¢e olmasi

Ogrenci yurtlariin yeterliligi

Sportif faaliyetlerde gosterilen basarilar

Akademik kadrolara atama probleminin olmamasi

Universitenin ydnetilebilir biiyiikliikte olmasi

Biiyiik sehirlere yakin olma

I1de bulunan 6grenci yurtlarinin kapasitesi ve kalitesi

Basariy1 ve kurumsallagsmay1 destekleyen yonetim kadrosu

Bilgi islem merkezinin donanim bakimindan gii¢lii altyapiya sahip olmasi

Firsatlar:

Yeni binalarin ¢agin teknolojisine uygun yapilabilmesi

Kampiisiin sehirden ¢ok uzak olmamasi

Yoneticilerin halka doniik olmasi

Ulkemizde AR-GE ¢alismalarina verilen énemin ve ayrilan biitcenin artmasi
Cevrede gelismis illerin olmasi

Aksaray Universitesi’nin ayrilmasi nedeniyle yeniden yapilanma imkani ve iiniversitenin
yonetilebilir bliylikliige kavusmasi

Kaynaklarin daha etkin dagitimi

Nigde ilinin tarihi ve turistik firsatlarinin varligi ve tiniversite imkanlari ile
biitiinlestirilebilmesi

Kis ve doga sporlart imkanlarinin varligi
Ogretim elemani ve dgrenci degisim programlarinin varligi

Akademik kadrolara atamada sikint1 yasanmamasti

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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B- Zayifliklar
Kurum i¢i zayif yonler

Kampiis ingaatinin bitirilememis olmasi

Universitenin OSS tercihinde az ragbet gérmesi

Ogretim elemanlariin yabanci dil seviyelerinin yiiksek olmamasi
Hazirlik sinifi uygulamasinin tiim boliimlere yayginlastirilamamis olmasi
Yeteri kadar doner sermaye geliri iiretilemiyor olmasi

Idari personel yetersizligi

Akademik personel yetersizligi

Altyapi yetersizligi

Dagiik yerlesim

Yanlis yer se¢imi ve ¢evre diizenlemesinin tamamlanmamis olmasi
Sosyal mekanlarin yetersizligi

Insan iliskilerinin bozuk olmasi

Universiteye ayrilan ddenegin ayni tarihte kurulan iiniversitelere gére az olmasi
Kaliteli personel ve 6grenci ¢cekecek olanaklarin yetersizligi

Sehrin sosyo-ekonomik olanaklarinin yetersizligi

Ogrenci Kuliiplerinin sayica azlig1 ve faaliyetlerinin yetersizligi
Universite-sanayi isbirligi eksikligi

Sivil toplum orgiitleri, yerel yonetimler ve halkla iliskilerdeki yetersizlikler
Oz kaynak yaratamama

Yiiksek lisans ve doktora programlarinin sayica az olmasi

Universitenin kendini yeterince tanitamamasi

Kurumsal ve akademik kiiltiiriin gelistirilememis olmasi

Universite biinyesindeki kiitiiphanenin yetersizligi ve kiitiiphanenin kampiis alani igerisinde
yer almamasi

Universiteye ait bir matbaanin olmamasi

Universitenin tiim birimlerinin otomasyon programina gegememis olmasi

Mezunlar derneginin olmamasi ve mezunlar ile iligkilerin kopuk olmasi

Ogretim elemani ve 6grenci degisim programlarinda yeterli isbirliginin saglanamamis olmasi
Kariyer Gelistirme Merkezinin olmamasi

Birimler arasinda koordinasyon zay1fligi

Tekno kentin olmamasi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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Teskilat1 Mistesarligina (DPT) sunulan Stratejik Planimizda kurum i¢i ve ¢evre analizinde yer

Tehditler

Nigde halkinin ve yerel yonetimlerin iiniversiteye karsi gereken ilgiyi gostermemesi
Sanayinin kisitli olmasi

Halkin gelir seviyesinin diisiik olmas1

Cevrede gelismis illerin olmasi

Aksaray Universitesi’nin ayrilmasi nedeniyle ikiye boliinme

Belediye, valilik ve isverenlerin desteginin olmamasi

Yeni {iniversitelerin kurulmasi nedeniyle eleman transferi

Sehirden vasifli eleman temininin gii¢ olmast

Ogretim elemanlarinin ekonomik durumlarinin zayiflig

Bazi programlarin yeterince tercih edilmemesi nedeniyle kapatilma riskinin olmasi
Yiiksekogretim ilgili diizenlemelerdeki belirsizlik

Universitelere biitgeden giderek daha az pay ayrilmasi

Siyasi ve ekonomik istikrarsizlik riski

Telif ve patent ile ilgili diizenlemelerin yetersizligi

Universitemizin 2009-2013 dénemini kapsayan ve degerlendirilmek iizere Devlet Planlama

alan degerler alinmustir.

4 Universitemizin mali kaynaklarinin yetersiz olmasi, iicret politikalar1 ve kadro kisitlamalari
nedeniyle ihtiyacimiz olan say1 ve nitelikte akademik ve idari personel yetersizligi, Nigde

halkinin ve isadamlarinin {iniversitemize yeterli ilgi ve destegi gdstermemeleri sonucu, 1992

C- Degerlendirme

yilinda kurulan iiniversitemiz gelisimini heniiz tamamlayamamustir.

4 Ulkemizde iiniversite sayisimin hizla artmasi sonucu merkezi ydnetim biitcesinden
tniversitelere kaynak dagilimi da azalmaktadir. Bu nedenle, {iiniversitemiz kisith biitce

imkanlari ve mevcut insan kaynaklarimi kullanarak egitim-6gretim, arastirma ve diger

hizmetlerini yiiriitmeye ¢aligmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
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V- ONERI VE TEDBIiRLER

Yukarida sunulan bilgiler 1s18inda; Nigde Universitesinin 2007 yili itibar1 ile mevcut durum
tespiti yapilmistir. Yapilan tespitler sonucunda asagida yer alan oneriler birim faaliyet raporlarinda
yer alan Oneri ve tedbirler esas alinarak yazilmistir.

4 Universitemizde bilimsel ve teknolojik alanda yapilan arastirmalardaki proje sayilarinda her gegen
yil artis gdzlenmektedir. TUBITAK ve DPT gibi kurulusla ile AB FP6 projeleri kapsaminda
bilimsel arastirma alaninda saglanan finansman destegi ve bu alanda yapilan harcamalarda gosterilen
esneklik bilim adamlarmin galismalarina hiz vermis, tesvik edici olmustur. Bilimsel projelerin
cesitliligi ve coklugu sayesinde iiniversitemizdeki laboratuarlar arag, gere¢ ve donanim yoniinden
gelisme gostermistir. Bu nedenle akademisyenlerin arastirma yapmalarini tesvik edici tedbirler
alimmalidir.

4 Universitemizin bir kiiltiir merkezine sahip olmasi; akademik, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerin ivme kazanmasina olanak saglayacaktir.

+ Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz Ayhan Sahenk Vakfi tarafindan yaptirilan
binasinda hizmetlerini siirdiirmektedir. Bina kampiise ve diger birimlere uzak oldugu i¢in kullanici
sayisi istenilen diizeyde degildir. Kampiis icerisinde Universitemize ait bir kiitiiphane binasi
yaptirilmasi durumunda, hem kullanicilarin ulagim sorunu ortadan kalkacak, hem de kiitiiphanemizi
kullanan okuyucularin sayilarinda artig olacaktir. Buna paralel olarak da; giiclii ve ideal bilgi
merkezi olma yolunda ilerlememize yardimci olacaktir.

+ Fiziki mekanlarin kapasitesini artirarak modern bir ¢alisma ortaminin saglanmasi, egitim ve
ogretimde kaliteyi yiikseltip bilim ve teknolojide degisime ulasmamizi saglayacaktir.

4+ Enstitiilerimizin, biitiin ana bilim dallarinda doktora programlari agilarak, bilimsel ¢alismalar igin
merkezi bir laboratuvar kurarak lisansiistii 6grencilerimize bilimin, teknolojinin ve ¢agin gerektirdigi
diizeyde bilimsel arastirma olanaklar1 saglanmis olacaktir.

4 Universitemizin ¢agdas, bilim iireten, bilgi paylasan hiir ve bilimsel diisiince giiciine sahip, kaliteli
ve kendini yenileme aligkanligr edinmis, ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilen bireyler
yetistirebilmesi ve temel politika ve dnceliklerde belirtilen konular ile yukarida yer alan dnerilerin
gerceklesebilmesi i¢in yeterli mali kaynak gerekmektedir. Ancak mevcut mali politikalar ile ihtiyaci
duyulan mali kaynagin temin edilmesi bugiinkii kosullarda miimkiin bulunmamaktadir.

+ Geng ve dinamik bir {iniversite kadrosuna sahip olabilmemiz igin akademik kadrolardaki
kisitlamalarin kaldirilmasi, akademik ve idari personel iicretlerinin iyilestirilmesi, mali ve idari

esnekligin saglanmasi yoniinde ilgili kurumlarin yapacagi caligmalar ile gerceklesecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaclar
dogrultusunda ve i1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin

islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlar ile Sayigtay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim. NIGDE 22/04/2008

Prof. Dr. Hamza UYGUN
Rektor
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NIGDE UNIVERSITESI 2007 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

MALI HiZMETLER BIiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
tizere i¢ kontrol siireclerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve
onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2007 yili Faaliyet Raporunun III/A- Mali Bilgiler ” bolimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. NIGDE 22/042008

Pakize OZCAN
Strateji Gelistirme Daire Bagkan1
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