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SUNUS

1992 yilinda kurulan Universitemiz, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 12 inci
maddesinde belirtilen amaglar ve ana ilkeler cercevesinde egitim-Ogretim ve arastirma
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemiz gelisen teknolojiye uygun makine ve
techizatla donatilmis derslik ve laboratuvarlarinda; bilim, sanat ve spor alanlarinda
arastiran, sorgulayan, kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan, evrensel diisiinebilen bireyler
yetistirmeyi amag¢ edinmistir. Bu vizyona ulagmak ic¢in 2008 yilinda da fiziksel,
teknolojik ve insan kaynaklar1 yoniinden tiniversitemiz gelismesini stirdiirm{istiir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Faaliyet Raporlar1 ve

Kesin Hesap béliimiiniin 41 inci maddesinde “ Ust yoneticiler ve biitceyle ddenek
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tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu c¢ergevesinde her yil

faaliyet raporu hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlarmi esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarin1 gosteren idare faaliyet
raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar” denilmektedir.

5018 Sayili Kanunun yukarida belirtilen maddesi uyarinca; {liniversitemiz ile ilgili
genel bilgiler, kullandigimiz kaynaklar, biit¢e hedef ve gerceklesmeleri, tiim faaliyetleri
kapsayan mali bilgiler ve 2009-2013 donemi Stratejik Planimizda yer alan faaliyetler ile
tiniversitemiz harcama birimlerinin, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu ilkeleri
dogrultusunda hazirlamis olduklar1 birim faaliyet raporlar1 konsolide edilerek “2008 Y1l
Idare Faaliyet Raporu” hazirlanmstr.

Universitemizin; 2008 yilinda kullanimina tahsis edilen biitge kaynaklari,
tim akademik ve idari personelimizce etkili, verimli, ekonomik, hesap verme ve
sorumluluk bilinci ile kullanilmastir.

2008 Y1l idare Faaliyet Raporu, giivenilir veriler ve objektif degerlendirmelere
yer verilerek hazirlanmis olup ilgili kurumlar ile kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz

olunur.

Prof. Dr. Hamza UYGUN
Rektor
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1- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Nigde Universitesi, bilim, sanat, spor alanlarinda a
degerlerine  sahip  c¢itkan, evrensel diisiinebilen  bireyler

teknolojinin gelismesini saglayarak insanliga hizmet etmeyi; iilkenin ve bolgenin kalki

katkida bulunmayi kendisine gorev edinmigstir.

Vizyon

Bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarinda Uluslararasi rekabet giiciine sahip, oncii bir iiniversite

olmakur.

B. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Anayasast’nin 130. maddesinde “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde
milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yaym ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga
hizmet etmek iizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
iiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur...... ” denilerek yiiksekogretim bir kamu hizmeti olarak
kabul edilmektedir.

Yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin yiliksekogretim kurumlarinin ve tist
kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-6gretim, arastirma, yayim,
Ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitlinliikk icinde diizenlemek
amaciyla 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kabul edilmistir. Bu kanuna gore liniversite “Bilimsel
ozerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayimn ve
danmismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir
yiiksekdgretim kurumudur.” seklinde tarif edilmektedir.

Nigde Universitesi 2547 sayili kanunun 4. maddesinde belirtilen amaglar ve 5. maddesinde
sayilan ilkeler dogrultusunda faaliyette bulunmak tizere; Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Hakkinda
41 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809 sayili kanun ile 78 ve 190
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasi1 hakkindaki 03.07.1992 tarih ve 3837

say1l1 Kanunun Ek 22. maddesine gore kurulmustur.
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2547 sayih kanunun 12. maddesinde belirtilen iiniversitemizin gorevleri;

Cagdas uygarlik ve egitim - §gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclari ve
kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetigtirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararma sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim seferberligi i¢inde, orgilin, yaygin, stirekli ve agik egitim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine, ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢ozliim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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Universite Organlan

a) Rektor

Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki
rektoriin ¢agris1 ile toplanacak tiiniversite Ogretim {iyeleri tarafindan secgilecek adaylar arasindan
Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni ydntemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor adayr se¢imleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim
iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim {iyelerinin en az yarisinin hazir
bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin segime
gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir, bunlardan Yiiksekdgretim
Kurulu’'nun sececegi tii¢ kisi, atanmak iizere Cumhurbaskanina sunulur. Vakiflarca kurulan
iiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektdriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

4 Universite kurullarma bagkanhik etmek, Yiiksekogretim Ust Kuruluslarinin  kararlarini
uygulamak,

4 Universite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

# Her egitim-0gretim yil1 sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-0gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

# Universitenin yatirnm programlarim, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

# Gerekli gordiigii hallerde, iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli Ogretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

4 Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gérevini
yapmak,

# Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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4 Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve

gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma, plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve
idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Rektor Yardimcilar
# Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitesinin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla
gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeisi segilebilir.
% Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir.
# Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor
gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Géreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

Senato
a) Kurulus ve isleyisi:

# Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimecilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ¢ yil igin secilecek birer 6gretim liyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder.

# Senato, her egitim-6gretim y1l1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en az iki defa toplanir.

# Rektor gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya ¢cagirir.
b) Gorevleri:

4 Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,
4 Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis

bildirmek,
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Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite

veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin y1llik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
oOnerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar1 ile rektorlige baglh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu
a) Kurulus ve isleyisi:

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanhiginda dekanlardan, {iniversiteye bagli degisik
Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek {i¢ profesérden
olusur,

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir,

Rektor yardimeilari, oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri:

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki gorevleri
yapar,

Yiiksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; {iniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite ydnetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitli ve yiliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek
kesin karara baglamak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Genel Sekreterlik

Bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan olusur. Genel sekreter, {iniversite

idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan, rektore karst sorumludur. Genel sekreter,

tiniversite idari teskilatinin bas1 olarak yapacagi gorevler disinda, kendisine bagli birimler araciligi ile

asagidaki gorevleri yerine getirir.

-+

Gorevleri:
Universite idari birimlerinin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamak,

Universite senatosu ile iiniversite ydnetim kurulunda oya katilmaksizin raportdrliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

Universite senatosu ile yonetim kurulunun kararlarini iiniversiteye bagli birimlere iletmek,
Universite idari teskilatinda goérevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride bulunmak,
Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

Rektoriin yazigsmalarini yiiriitmek, rektdriin protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek,

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,

Fakiilte Organlan

a)Dekan:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite i¢inde veya
disinda {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile
atanir, siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim tiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger,

Merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde agik 6gretim yapmakla
gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimecist segilebilir,

Dekan yardimeilari, dekan tarafindan en ¢ok {i¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet altt

aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.
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b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

# Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

% Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor vermek,

# Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

# Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gdrevini
yapmak, Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

# Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda, dgrencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Fakiilte Kurulu

a) Kurulus ve Isleyisi:

Fakiilte kurulu; dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar ile varsa fakiilteye
bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimec1 dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yartyil baginda ve sonunda toplanur.

b- Gorevleri:

# Fakiiltenin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

% Fakilte yonetim kuruluna {iye se¢mek,

# Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve Isleyisi:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in segecegi ii¢

profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi lizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici c¢alisma gruplari, egitim-6gretim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

& & & & &

b) Gorevleri:

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

¢) Fakiilte idari Teskilat ve Gorevleri:

Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosunda ve ihtiyaca gore kurulacak
ogrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur,

Bir fakiiltede 1.fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili iiniversitenin Onerisi lizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir,

Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin

ylriitiilmesinden sorumludur.
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Enstitiiler

Organlar:
Enstitii Midiirtii:
Enstitiiniin organlari, enstitii miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

Uc yil icin ilgili fakiilte dekanmin Onerisi iizerine rektdr tarafindan atanir. Rektorliige bagh
enstitiiler de bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir, siiresi biten miidiir tekrar atanabilir,
Miidiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki
yardimcist bulunur,

Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir,

Enstitli miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir,
Enstitii kurulu miidiirin baskanliginda, miidiir yardimecilar1 ve enstitilyii olusturan ana bilim dali
baskanlarindan olusur,

Enstitii yonetim kurulu, miidiir baskanligin da miidiir yardimcilar1 ve miidiir tarafindan
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil icin segilecek li¢ Ogretim
iiyesinden olusur,

Enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna

verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokullar

a) Organlar:

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii:

# Ug yil icin ilgili fakiilte dekaminmn Onerisi iizerine rektdr tarafindan atanir, rektorliige bagh

ylksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Siiresi biten midiir tekrar

atanabilir,
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# Mudiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan {i¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki

yardimcist bulunur,
# Midiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmas1 hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir,
# Yiksekokul miidiirii bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan
yerine getirir.
Yiiksekokul Kurulu:
Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana bilim dali
baskanlarindan olusur.
Yiiksekokul Yonetim Kurulu:
Miidiiriin  bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiir tarafindan gosterilecek alti aday

arasindan yliksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim

kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.
Yiiksekokul Idari Teskilat1 ve Gorevleri:
# Yiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosunda ve ihtiyaca gore

kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitliphane, mali igler ve destek hizmetler biriminden olusur,

# Bir yliksekokulda 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasiyla, ilgili {iniversitenin Onerisi iizerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir, yliksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa

bagli birimler, yiiksekokulun idari hizmetlerinin yiiriitilmesinde sorumludurlar.

Boliim

% Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla
boliim bulunamaz.

#+ Boliim, bolim bagkani tarafindan yonetilir.
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Boliim Baskani:

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde
yardimc1 dogentler arasindan fakiiltelerde dekan tarafindan fakiilteye bagl yiiksekokullarda
miidiiriin Onerisi lizerine dekan tarafindan rektorliige baglh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi
iizerine rektor tarafindan {i¢ yil i¢in atanir. Stiresi biten baskan tekrar atanabilir,

Boliim bagskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir,

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tiizere ayni
yontemle yeni bir boliim baskani atanir,

Boliim baskani boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her

tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.

Boliim idari Teskilat1 ve Gorevleri:

Boliim idari teskilat1 bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.

Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri isleri boliim baskaninin emirlerine gore yerine

getirir.

Ozel Kalem

Gorevleri:

Rektor ile tiniversite personeli ve d6grencisi arasinda iletisimi kurmak, birimler arasinda gerekli

iletisimi kurmak, bazi téren ve toplantilar1 organize etmek, liniversite ile ilgili bilgi vermek, gerekli

dokiiman, kitap, bilgi ve belgeleri saglamak, telefon ve randevu trafigini kontrol etmek, bayram, yeni

yil, 6zel giinlerle ilgili davetiyelerin hazirlanmasin1 ve gonderilmesini saglamak, gelen misafirlerle

ilgilenmek, rektoriin verdigi diger talimatlar1 yerine getirmek

Daire Baskanhklari
Bilgi islem Daire Baskanhg:
Gorevleri:

4 Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim-6gretim ve arastirmalara destek olmak,

4 Universitenin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

# Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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Idari ve Mali isler Daire Baskanhgi

Gorevleri:
Universiteye ait tastnmaz mallarin satilmasi ve kiralanmasi islemlerinin yiiriitiilmesi,

Tasinirlarla ilgili islemlerin yiiriitiilmest,

# Rektorliik ile merkez birimlerde gorevli personel ile bakmakla yiikiimlii olduklari aile fertlerinin

tedavi giderlerine iligkin islemleri yiiritmek,

Destek hizmetleri kapsaminda tiim birimlerin, 1sinma, temizlik, arag-gere¢ ve malzeme temini

ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

Rektorliigiin verecegi diger gérevleri yapmaktir.

Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi

Gorevleri:

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
Mezuniyet, kimlik, burs ve mezunlarin izlenmesi iglemlerini ylriitmek,

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Gorevleri:

Universite kiitiiphanesinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,
Baski, film, video, bant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama ¢aligmalarini yapmak,

Verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
Personel Daire Bagkanhgi
Gorevleri:
Universitede insan giicii planlamasi ve personel politikas ile ilgili calismalar yapmak,
Personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, dzliik, emeklilik ve tahakkuk isleri ile ilgili islemleri yapmak,
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4 Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi ile gorevde yiikselme programlarini

diizenlemek ve uygulamak,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhgi

Gorevleri:

Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarim karsilamak,

Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetleri
diizenlemek.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Gorevleri:

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasm koordine etmek ve

sonuclarinin konsolide edilmesi ¢caligsmalarini yiiriitmek,

Izleyen iki y1lin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve

degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gdénderilmesini

saglamak,

Biitge kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek

ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuat1 cergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve

tahsil islemlerini yiiriitmek,

Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim1 da esas alarak idarenin

faaliyet raporunu hazirlamak,
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Idarenin miilkiyetinde veya kullannminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin icmal

cetvellerini diizenlemek,

Idarenin yatirrm programimin hazirlanmasim koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve

yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,
On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda

caligsmalar yapmak,

Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg:
Gorevleri:

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak yap1 ve onarimla
ilgili ihaleleri yiiriitmek, ingaatlar1 kontrol etmek, teslim almak, bakim ve onarim islerini
yapmak,

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre
diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarim ile benzer isleri yliriitmek

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Hukuk Musavirligi
Gorevleri:

Universitemizin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda
adli ve idari mercilerde iiniversitemizin haklarini savunmak,

Universitemizin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci
olmak,

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.
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Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projeleri Birimi
Gorevleri

Universitemiz bilimsel arastirmalar1 projelerine iliskin, Bilimsel Arastirma Projeleri

Komisyonunun sekretarya hizmetleri ile projelere iliskin is ve islemleri yliriitmektir.

Sivil Savunma Uzmanhg

Gorevleri:

Her tiirlii silahsiz, koruyucu ve kurtarici tedbirlerin, acil kurtarma ve ilk yardim faaliyetlerinin
planlanmasi ve yiiriitiilmesi,
Yangindan korunma ve onleme tedbirlerinin alinmasi, itfaiyenin standartlarinin tespit edilmesi,

personelin egitilmesi, denetlenmesi ve koordinasyonun saglanmasidir.

C. idareye iligkin Bilgiler

1-Fiziksel Yap1

| I -
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Sehir merkezinde bulunan rektorliik binasinda hizmet veren rektorliik ve merkez birimler, 27

Ekim 2008 tarihinde Merkez Yerleskede ingaati tamamlanan yeni hizmet binasina taginmistir.
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Universitemiz Laboratuarlarindan Gériiniim

Egitim Alam Sayilari

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi || Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi || Kapasitesi
0-25 26-50 51-75 76—-100 101-150 151-250 || 251-Uzeri
Anfi 2 1
Smif 30 71 47 29 8
Bilgisayar Lab. 10 7 3
Diger Lab. 14 22 5
Atolyeler 3 15 2
Anatomi Lab.
Beceri Lab. 1
Dogum Lab. 1
Toplam 59 116 57 29 10 1
Tablo 1 : Egitim Alan1 Sayis1
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: 8 Adet
Ogrenci yemekhane Alan: 3850 m?

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 1810 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 8 Adet
Personel yemekhane Alani: 3046 m?
Personel yemekhane Kapasitesi: 1510 Kisi
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1.2.2.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist: 12 Adet
Kantin Alani: 2795,22 m?
Kafeterya Sayist: 1 Adet
Kafeterya Alani: 6800 m?

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.4.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 8 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alan1: 3450 m?
Acik Spor Tesisleri Sayist: 5 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 14050 m2

1.2.5.Toplant1 — Konferans Salonlar:

Toplanti — Konferans Salonlarimin Sayilari \

Salonlarin Kapasiteleri (Kisi)
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri

Toplanti 6 1 2
Salonu
Konferans 1 2
Salonu
Okuma 1
Salonu
Sergi 1
Salonu
Toplam 6 1 4 3

Tablo 2 : Toplanti-Konferans Salonlarinin Sayilar:

1.2.6.Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: 2 Adet
Sinema Salonu Alani: 112,96 m?
Sinema Salonu Kapasitesi: 100 Kisi

1.2.7.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi
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1.2.8.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayist: 14 Adet
Ogrenci Kuliiplerinin Uye Sayisi: 475 Adet

1.2.9.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alant: ... m?

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

_ Say1s1 (Adet) | Alami (m?) | Kullanan | Kullanan Sayisi (Kisi) |

Cahisma Odasi 13013, 24

Toplam 450 11746,58 578

Tablo 3 : Akademik Personel Hizmet Alanlar:

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

_ Sayisi(Adet) Alam(m?) | Kullanan Sayisi

Servis 61 2817,94 160
Calisma Odasi 191 4731,82 238
Toplam 252 6485,40 398

Tablo 4 : idari Personel Hizmet Alanlar:

1.3.3. Ambar Alanlari
Ambar Sayisit: 30 Adet
Ambar Alani: 1369,31 m?

1.3.4. Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi : 30 Adet
Arsiv Alan1 :962,76 m?

1.3.5. Atolyeler
Atolye Sayist: 22 Adet
Atolye Alani: 5480,78 m?
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2- Orgiit Yapisi

Akademik Birimler
Fakiilteler

Egitim Fakdiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Enstitiiler

& Fen Bilimleri Enstitiisii
& Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiiksekokullar

& Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
& Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar:

Bor Meslek Yiiksekokulu

Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu

Nigde Meslek Yiiksekokulu

Zibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Ulukisla Meslek Yiiksekokulu

idari Birimler

a Genel Sekreterlik
a Ozel Kalem

Daire Baskanhklari

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Personel Daire Bagkanlig1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
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Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
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Bagh Birimler

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Bilgi Edinme Birimi

Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii
Hukuk Miisavirligi

Sivil Savunma Uzmanlig1

Uluslararasi Iliskiler Ofisi

Boliimler

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Enformatik

Giizel Sanatlar

Tirk Dili

Yabanci Diller

Merkezler
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma Merkezi

Bilgisayar Teknolojileri Arastirma ve Uygulama Merkezi
Tiirk Musikisi Devlet Konservatuari
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Rektor

{ Senato

{ Yonetim Kurulu

4 Rektor Yardimeisi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Rektor Yardimeisi

Fen Bilimleri
Enstitiisii

4 4

Sosyal Bilimler

{ Rektor Yardimeisi

d

Genel Sekreter

Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1

Idari ve Mali Isler
Daire Baskanlif1

Ji Genel Sekreter Yrd.

Fen-Edebiyat
Fakiiltesi

4 Fakiilteler

Enstitiisii

Ziibeyde Hanim Saglik
Yiiksekokulu

Nigde Meslek
Yiiksekokulu

Bor Meslek Yiiksekokulu

Halil Zohre Ataman
Meslek Yiiksekokulu

Ulukigla Meslek
Yiiksekokulu

d /4447108

Ziibeyde Hanim Saglik
Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

-

_

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi Arastirma Merkezi

w{ Yiiksekokullar

Meslek

Yiiksekokullar

Bilgisayar Teknolojileri
Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Tiirk Musikisi Devlet
Konservatuari

4 Bolumler

iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

AT 1 4

Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi

Atatiirk Tlkeleri ve
Inkilap Tarihi

Tiirk Dili

Yabanci Diller

Enformatik

A d 44 L

Giizel Sanatlar

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1

Ogrenci Isleri Daire

A.4 14

Personel Daire
Bagkanlig1

Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire
Bagkanlig1

Yapi Isleri ve
Teknik Daire

Raskanlis

Bilgi Islem Daire
Baskanlig1

~

Hukuk Miisavirligi

Basin Yayin ve
Halkla iliskiler
Miidirligi

Sivil Savunma
Uzmanligt

Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi

Bilgi Edinme Birimi




Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

&

Miihendislik-Mimarlik ~ Fakiiltesi Makine  Miihendisligi  bolimiinde =~ ABAQUS,
DYNAFORM, FLUENT, Elektrik-Elektronik Miihendisligi bdliimiinde SONNET adh
lisansh yazilimlar kullanilmaktadir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda, Bilgi Islem Daire Bagkanhiginca yazilan Ogrenci
Otomasyon Programi kullanilmaktadir. Ogrencilerin, kayit ve takip islemleri bu program
iizerinden yapilmaktadir.

Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanliginda, “YORDAM” Kiitiiphane Otomasyon
Sistemi - kullanilmaktadir. Kiitiiphanede bulunan materyallerin kayitlari otomasyon
sistemine aktarilmis olup, internet {izerinden sorgulamaya ag¢ik bulunmaktadir.

Strateji  Gelistirme Daire Bagkanliginda; muhasebe hizmetlerinde Maliye Bakanlig
Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin “‘say2000i sistemi” kullanilmaktadir.

Universitemizin tiim harcama birimlerinde, mali islemler Maliye Bakanhg: Biitce ve Mali
Kontrol Genel Midirliigiiniin Biitge YoOnetim Enformasyon Sistemi (e-biitce)

kullanilmaktadir.

Tim harcama birimlerimizde maas programi i¢in Win Tahakkuk, tasinir kayit ve
kontrollerinde ortak yazilim kullanilmaktadir.

TUBITAK projeleri icin Transfer Takip Sistemi (TTS) kullanilmaktadur.

Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Hastane Bilgi Yonetim Sistemi
(HBYS) yazilimi kullanilmaktadir.

Universitemiz 21 Ekim 2008 tarihinden itibaren kurum igi yazismalarda kullanmak iizere
Evrak Yonetim Sistemi Programina ge¢mistir.

3.2- Bilgisayarlar
Masa {istii bilgisayar Sayist: 1935 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayist: 70 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Basili Kitap Sayisi: 25418 Adet
Elyazmas1 Kitap Sayist: Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: 846 Adet
Elektronik Yayin Sayist: 104.923 Adet
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Idari Amach Arastirma Toplam (Adet)

(Adet) Amach (Adet)
Projeksiyon 7 78 85
Slayt makinesi 7 13 20
Tepegoz 11 43 54
Episkop 3 3
Barkot Okuyucu 1 1
Baski makinesi 14 4 18
Fotokopi makinesi 27 11 1 39
Faks 21 5 26
Yazic 54 2 56
Kamera 6 6 2 14
Tarayici 45 5 7 57
Televizyon 46 11 1 58
Miizik Seti 4 3 7
Mikroskop 119 8 127
Mikrofon Cihazi 1 1
DVD 1 1
Optik Okuyucu 1 1
Etiiv 3 3
Piyano 1 18 19
Sun Ultra 20 WS 2 2
Sun 2100 15 15
Sun 880 1 1
Sun 440 1 1
V 880-8 Processor 1 1
Cbox 1 1
Sun Fire V440 1 1
Sun Fire V210 3 3
Sun Fire V240 4 4
Sun Fire V2200 15 15
Sun Enterprise 450 1 1
Sun Fire V20 Z 6 6
Ultra 20 Workstation 2 2
W1100Z/W2100Z 12 12
Workstation
Sun Ray 20 20
HP WS XW4600 2 2
Cbox Laptop 1 1
HP 4500 1 1

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Tablo 6 : Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Universitemiz Akademik Personelin Dolu Kadro Dagilim

BiRIM TOPLAM
KADRO

Rektorlitk 46
Egitim Fakiiltesi 87
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 70
Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi 98
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 133
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 29
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu 13
Nigde Meslek Yiiksekokulu 36
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 4
Bor Meslek Yiiksekokulu 29
Halil Zéhre Ataman Meslek Yiiksekokulu 18
Ulukigla Meslek Yiiksekokulu 15
Toplam 578

Tablo 7 : Akademik Personel Dolu Kadro Dagilim
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B Akademik Personel Dolu - Bos Kadro N

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu | Bos | Toplam Tam Yan

Zamanh Zamanh
Profesor 20 | 37 57
Docent 20 || 127 147
Yrd. Docent 196 83 279
Ogretim Gorevlisi 138 || 163 301
Okutman 37| 34 71
Egitim- Ogretim Planlamacisi 2 2
Arastirma Gorevlisi 154 || 274 428
Uzman 13 64 77
Cevirici 2 2
TOPLAM 578 || 786 1364

Tablo 8 : Akademik Personel Dolu-Bos Kadro Dagilimi

7
6% Akademik Personel Dagilimi
27%
24%
3%
35%
B Profes6r m Dogent B Yrd.Dog. o Ogr.Gor. O Okutman O Ars.Gor. B Uzman

Grafik 1 : Akademik Personel Dagilim

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Cahistig
Fakiilte/Yiiksekokul —
Béliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

(")g' retim Gorevlisi

Uzman

Toplam

Tablo 9 : Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Sayisi Bagh Oldugu Gorevlendirildigi Universite
Fakiilte/Yiiksekokul —Boliim
Profesor 1 Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi | Ruhr University
(Maden Miihendisligi Boliimii) Bocham/ALMANYA
Docgent 1 Fen- Edebiyat Fakiiltesi (Matematik | Binghamton
Boliimii) University/ AMERIKA
1 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Karamanoglu Mehmet Bey
(Kamu Yonetimi Boliimii) Universitesi
1 Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Istanbul Teknik Universitesi
(Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Boliimii)
1 Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Tiirk Dili Kizilorda Korkutata
ve Edebiyat1 Boliimii) Universitesi/KAZAKISTAN
Yrd. Docent 1 Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi | Gebze Yiiksek Teknoloji
(Elektrik-Elektronik Miihendisligi Enstitiisii
Boliimii)
1 Fen-Edebiyat Fakiiltesi (Tiirk Dili TIKA
ve Edebiyat1 Boliimii )
1 Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Giizel Sanatlar Genel Miidiirligii
Egitimi Boliimii)
1 Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Nottingham
( Maden Miihendisligi Boliimii) University/INGILTERE
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1 Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi CNRS National de la research /
(Mimarlik Boliimi) FRANSA
1 Fen Edebiyat Fakiiltesi (Biyoloji Selcuk Universitesi
Boliimit)
Ogretim Gorevlisi 1 Egitim Fakiiltesi (Sosyal Bilgiler TIKA
Egitim Bolimii)
Uzman 2 Rektorliik YOK
Arastirma Gorevlisi 1 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ahmet Yesevi Uluslararast Tiirk
(Isletme Boliimii) Kazak Universitesi
1 Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Kocaeli Universitesi
(Insaat Miihendisligi Béliimii)
Toplam 16

Tablo 10 : Diger Universitelerde Gorevli Akademik Personel

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistiga Geldigi Universite
Fakiilte/Yiiksekokul —
Boliim
Profesor Dr. 1 Universite Rektorii Hacettepe Universitesi
Prof.Dr.Hamza UYGUN
Docent Dr.
Yrd. Dogent
Dr.
Ogretim
Gorevlisi
Uzman
Arastirma
Gorevlisi
Toplam 1

Tablo 11 : Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor Dr.

Docgent Dr.

Yrd. Docent Dr.

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tablo 12 : Sozlesmeli Akademik Personel

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Dagilimi

21-25 Yas || 26-30 Yas | 31-35 Yas | 3640 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi 9 72 123 183
Sayisi

154

37

Tablo 13 : Akademik Personelin Yas Dagilim

Akademik Personelin Yas ltibariyle Dagilimi

Grafik 2 : Akademik Personelin Yas Dagilimi
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Birim Toplam Kadro
Egitim Fakiiltesi 16
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 13
Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi 19
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 19
Fen Bilimleri Enstitiisii 3
Sosyal Bilimler Enstitiisii 4
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 19
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu 5
Nigde Meslek Yiiksekokulu 16
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek 8
Yiiksekokulu

Bor Meslek Yiiksekokulu 9
Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu 7
Ulukisla Meslek Yiiksekokulu 10
Genel Sekreterlik 11
Personel Dairesi Baskanlig1 21
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi 13
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 95
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 8
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 5
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 19
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 8
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 28
Hukuk Miisavirligi 4
Toplam 360

Tablo 14 : idari Personelin Birim Bazinda Dagilim

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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Genel Idare Hizmetleri Smifi 247 189 436
Saghk  Hizmetleri ve  Yardimci 10 25 35
Saghk Hizmetleri Simfi

Teknik Hizmetler Smifi 49 15 64
Avukathk Hizmetleri Sinifi 2 1 3
Yardimer Hizmetler Siifi 52 49 101
Sozlesmeli Personel* 34 - 34
Toplam 394 279 673

Tablo 15 : Idari Personelin Kadro Dolu-Bos Kadro Dagilim
*5620 sayili yasa geregi 657 sayili yasanin 4/b maddesine gore istihdam edilenler

61%

12%

13%

Idari Personel Kadro Dagilimi

10%

3%

1%

Grafik 3 : Idari Personel Kadro Dagihim
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Ilkogretim

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Doktora

Kisi Sayis1

37

97

79

7

Tablo 16 : idari Personelin Egitim Durumu

Grafik 4 : idari Personelin Egitim Durumu

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Egitim Durumu

N 10%

0 2%

11-15Y1

16 -20 Y1l

Kisi
Sayisi

Tablo 17 : idari Personelin Hizmet Siiresi
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Idari Personelin Hizmet Siiresi

37%

19% 5%

D 4-6 Yil @ 7-10 Yil @ 11-15 Yl m 16-20 Yil

Grafik 5 : idari Personelin Hizmet Siireleri

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas || 26-30 Yas | 31-35 Yas || 3640 Yas 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi 12 70 51 72 129 26

Tablo 18 : Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
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@ 21-25

37% Yas

H 26-30
Yas
7%

20%

3%

W 41-50
Yas

14% 19%

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

O 51 Yas

Grafik 6 : Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

4 Tim akademik birimlerde gorevli 6gretim elemanlar: bilimsel arastirmalarina ve {lilkemizin
kalkinmasima hizmet edecek olan &grencilerimizin yetistirilmesine yonelik caligmalarini
devam etmektedirler.

4 2007-2008 Egitim- Ogretim yilindan itibaren Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi Maden
Miihendisligi Boliimiine 6grenci alinmustir.

4 Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesinde 6gretim elemani sayisinin artmasinin yaninda, fiziki
mekanlar ile laboratuvar alt yapisinin daha iyi hale gelmesiyle birlikte, 2008-2009 egitim-
ogretim yilindan itibaren dort bolimde (Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Makine
Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi ve Insaat Miihendisligi Béliimii) yeniden Ikinci
Ogretime 6grenci almarak egitim-6gretime baglanmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

<




4 Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi 6gretim elemanlari, Devlet Planlama Teskilat: (DPT) ve

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan desteklenen
projeler ile ¢esitli AR-GE projelerini yiiriitmektedir. Ayrica Avrupa Birligi projeleri FP6

kapsaminda desteklenen projelere ortaklik etmektedir.

Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi boliimlerinin tercih edilebilirliginin arttirilmasi amaciyla
2008 yili OSS’ye girecek ydre dgrencilerine yonelik Tanmitim Giinleri 6-7 Mayis 2008
tarihleri arasinda yapilmis olup, 2 giin boyunca siiren etkinlige, OSS tercihinde bulunacak
ogrencilerin yaninda, basinin ve velilerin de yogun ilgisi olmustur. Ayni etkiligin daha
genis kapsamli katilimla yapilmasi ve geleneksel bir kimlige kavusmasi i¢in yogun c¢aba

harcanmaktadir.

NICAR 1 adli hidrojen ile ¢cahsan arag

4 Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi Makine Miihendisligi Boliimiinde gorevli akademik

personellerin tasarimi olan  ve oOgrencilerin de destegi ile tamamlanan Hidrojen
Teknolojileri Arastirma Grubu (HYTEM) NICAR 1 adl: hidrojen ile ¢alisan arag yakat pili
modiilii takilarak  c¢aligmaktadir. Bu Proje ile  hidromobil yariglarinda aracin

universitemizi temsil etmesi hedeflenmektedir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Erasmus-Sokrates Programi c¢ergevesinde ve akademisyenlerin

bireysel iligkilerine dayanarak akademik personelimize ve dgrencilerimize konferans, ders
anlatimi, panel gibi aktiviteler, iilkemizde konusunda uzman olan bilim adamlar tarafindan

sunumlar yapilarak gergeklestirilmistir.

Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu ve Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Ogrencilerinin tamaminin kiz 6grencilerden olugmast ve saglik egitimi
almalar1 nedeniyle 8 Mart Diinya Kadinlar Giinli, Hemsirelik Haftasi, Ebelik Haftasi,

Huzurevi etkinlikleri, Anneler Giinii vb. konularda ¢esitli aktiviteler diizenlenmistir.

Ulukisla Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimizin mezun olduklarinda daha kolay is
bulabilmeleri icin Ilge Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii ile birlikte Aricilik Kursu, Ana Ar
Yetistiriciligi Kursu, Ar1 Hastaliklar1 Kursu ve Bilgisayar kurslar1 diizenlenerek kursa

katilanlara sertifika verilmistir.

Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gére sanat ve kiiltiir alaminda
caligmalar yapmalari i¢in resim, fotograf, el sanatlari, halk danslari, klasik dans, miizik ve
benzeri faaliyet alanlarinda kurslar acilmis, calisma gruplari, korolar olusturulmus ve bu
gruplar tiniversite i¢inde ve disinda, gosteri, sergi ve karsilasma gibi faaliyetlere katilimlar

saglanmistir.

Egitim Fakiiltesi miizik boliimii 6grencilerinden olusan Tiirk Halk Miizigi ve Tiirk Sanat

Miizigi korosu yil icerisinde ¢esitli kiiltiirel etkinlikler gerceklestirmistir.

Tirk Dili Bolim Bagkanlhiginca {iniversitemiz biinyesindeki tim fakiilte ve
yliksekokullarda servis ders olarak okutulan Tiirk Dili I-II, Tirk¢e Yazili Anlatim ve
Tiirkce Sozlii Anlatim dersleri Tiirk Dili okutmanlar tarafindan verilmektedir. Derslerin
icerigi tim bolimlerde 6grencilerin yazili ve sozlii anlatimlarmi gelistirecek sekilde

diizenlenmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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4 Tirk Dili Boliim Baskanlig1 tarafindan diizenlenen Yeni Tiirk Harflerinin Kabuliiniin 80.

Y1ldéniimii ve 24 Kasim Ogretmenler Giinii etkinlikleri kapsaminda Tiirk Dili ve Tiirkce

Ogretimi alanlarinda uzman 6gretim {iyeleri konferans vermek {izere {iniversitemize davet

edilmistir.

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Boliimiin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim
K** | E* [Toplam | K | E [Toplam [ K | E |Toplam

Fen Edebiyat Fakiiltesi | 621 | 697 1318 | 206 | 238 444 827 935 | 1762

Iktisadi ve Idari 575 || 407 982 | 240 | 211 451 815 | 618 | 1433

Bilimler Fakiiltesi

Egitim Fakdiltesi 644 | 512 1156 148 | 152 300 792 || 664 | 1456

Miihendislik-Mimarlik 120 | 720 840 29 | 225 254 149 | 945 1094

Fakiiltesi

Nigde Meslek 557 875 1432 199 | 180 379 756 1055 | 1811

Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor 131 | 237 368 0 0 0 131 | 237 368

Yiiksekokulu

Zibeyde Hanim Saghk | 343 23 366 0 0 0 343 || 23 366

Yiiksekokulu

Ziibeyde Hanim Saglik 75 29 104 26 13 39 101 | 42 143

Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu

Bor Meslek 235 696 931 30 | 122 152 265 || 818 | 1083

Yiiksekokulu

Bor Halil-Zdhre 336 183 519 30 47 77 366 | 230 596

Ataman Meslek

Yiiksekokulu

Ulukisla Meslek 318 380 698 87 | 100 187 405 | 480 885

Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler 158 | 228 386 0 0 0 158 | 228 386

Enstitiisi

Fen Bilimleri Enstitiisii 69 154 223 0 0 0 69 | 154 223
Toplam 4182 | 5141 | 9323 995 (1288 | 2283 |[5177 6429 | 11606

Tablo 19 : Ogrencilerin Akademik Birimlere Gére Dagihm
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Akademik Birimlere Gére Ogrenci Dagilimi
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Grafik 7 : Akademik Birimlere Gore Ogrenci Dagilimi

Cinsiyete Gére Ogrenci Dagilimi

55%
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*E: Erkek **K: Kiz
Grafik 8 : Cinsiyete Gore Ogrenci Dagilimi
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5.1.2- Yabanec Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Boliimiin Ad1 Hazirhk Smifi Ogrenci Sayis1 | Toplam Ogrenci Sayis Yiizde*
Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam

Elektrik 46 8 54 243 26 269 %20,07
Elektronik
Miihendisligi
Makine 56 9 65 249 20 269 %24,16
Miihendisligi

Toplam 102 17 119 492 46 538 %622,12

Tablo 20 : Yabanci Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilari
*Yabanct dil egitimi géren ogrenci sayisinin toplam ogrenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren ogrenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

5.1.3- Akademik Birimlere Gore Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram (2008 OSS Sonuclarina Gore)

Béliimiin Ad 0SS 0SS Sonucu Kayit | Bos Kalan Doluluk
Kontenjam Yerlesen Olan Kontenjan Oram%
Fen Edebiyat Fakiiltesi 650 678 647 31 95,43
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 440 463 455 8 98,27
Egitim Fakiiltesi 285 293 293 0 100
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 470 503 492 11 97,81
Nigde Meslek Yiiksekokulu 950 950 824 126 86,74
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 100 100 103 100
Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu 95 102 99 97,06
Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek 80 80 76 4 95
Yiiksekokulu
Bor Meslek Yiiksekokulu 540 500 417 83 83,4
Bor Halil-Zohre Ataman Meslek 300 239 158 81 66,11
Yiiksekokulu
Ulukisla Meslek Yiiksekokulu 500 500 362 138 72,4
GENEL TOPLAM 4410 4408 3926 485 89

Tablo 21 : Akademik Birimlere Gore Ogrenci Kontenjanlari

* OSYM tarafindan YCS ve DGS ile yerlestirilenler ile YOK ve iiniversitemiz milli sporcu kontenjanindan yerlestirilen milli
sporcular OSS sonucu yerlestirilen 6grenci kontenjanina dahil degildir.
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Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

UNVANI Ogretim Elemam Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi
Sayisi /Ogretim Elemani
Profesor 20 580
Docent 20 580
Yrd. Docent 196 59
| Ogretim Gorevlisi 138 84
OKkutman 37 314
Arastirma Gorevlisi 154 75
Uzman 13 893
TOPLAM 578 11.606 20

Tablo 22 : Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Yatay ve Dikey Gegis Yaparak Gelen Ogrenci Sayisi

Birimler I. Ogretim | II. Ogretim | Toplam

Sosyal Bilimler Enstitiisii - - -
Fen Bilimleri Enstitiisii

Nigde Fen Edebiyat Fakiiltesi 6 2 8
Nigde iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 8 6 14
Nigde Egitim Fakiiltesi 2 2
Nigde Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 14 - 14
Nigde Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu - - -
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu 2 - 2
Nigde Meslek Yiiksek Okulu - - -
Bor Meslek Yiiksekokulu - -
Bor Halil-Zohre Ataman Meslek Y.O. - - -
Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri M.Y.O. 1 - 1
Ulukisla Meslek Yiiksekokulu - - -
Genel Toplam 33 8 41

Tablo 23 : Yatay ve Dikey Gegis Yaparak Gelen Ogrenci Sayisi
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Yaz Okulu

Universitemiz ~ &grencilerinin  egitim-6gretim  olanaklarindan yaz aylarinda da
yararlanmalarin1 saglamak, egitim ve 6gretimin verimliligini artirmak, ogrencilere gliz ve bahar
yartyillarinda basarisiz olduklar1 dersler ile alamadiklari dersler i¢in yeni bir firsat saglamak,
ayrica giiz ve bahar yariyillarindaki derslerde yigilmalar1 6nlemek, basarili 6grencilerin daha kisa
stirede mezun olabilmelerine ve ders gegme notlarini yiikseltmeleri igin 2005-2006 egitim-6gretim
yilinda baglanan Yaz Okulu uygulamasina 2007-2008 egitim-6gretim yilinda da devam edilmistir.
2007-2008 egitim-ogretim yili Yaz Okulunda 258 ders agilmis ve bu dersleri Nigde Universitesi
ogrencilerinden 1994 6grenci diger iiniversitelerden 58 6grenci olmak iizere toplam 2052 dgrenci

ders almistir. 2007-2008 egitim-6gretim Y1li Yaz Okulunda toplam 124 6grenci mezun olmustur.

FAKULTE/YUKSEKOKUL | sAvl |
Egitim Fakultesi 71
Fen Edebiyat Fakultesi 55
Nigde iktisadi Ve idari Bilimler Fak 87
Muhendislik - Mimarlik Fakultesi 19
Nigde Meslek Yuksekokulu 8
Zibeyde Hanim Saglik Yiksekokulu 8
Ulukigla Meslek Yiiksekokulu 8
Bor Halil Z6hre Ataman Meslek Ylksekokulu 2
Toplam 258

Tablo 24 : Yaz Okulunda Ag¢ilan Ders Sayisi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




FAKULTE/YUKSEKOKUL NU _ Diger Toplam | Mezun
ddrencisi || Universiteler Ogrenci
Egitim Fakultesi 350 9 359
Fen Edebiyat Fakdltesi 499 9 508
Nigde iktisadi Ve idari Bilimler Fak 596 6 602
Muhendislik - Mimarlik Fakultesi 210 4 214
BESYO 3 3
Nigde Meslek Yuksekokulu 38 38
Zubeyde Hanim Saglik Yuksekokulu 137 30 167
Ulukisla Meslek Yiksekokulu 117 117
Bor Halil Z6hre Ataman Meslek 44 44
YUksekokulu
Toplam 1994 58 2052 124

Tablo 25 : Yaz Okulu Ogrenci Sayilar

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

SOSYAL BILIMLER VE FEN BiLIMLERI ENSTIiTUSU

Boliimiin Ad1 Programu | Yiiksek Lisans Yapan | Doktora Yapan | Toplam
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Tezli Tezsiz

Sosyal Bilimler 358 - 28 386
Enstitiisii

Fen Bilimleri 209 - 14 223
Enstitiisti

Toplam 567 - 42 609

Tablo 26 :Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Ogrenci Sayilar
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Boliimiin Adi Programm | Yiiksek Lisans Yapan | Doktora Yapan | Toplam
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Tezli Tezsiz
Isletme Yén. Org. 34 43
Muh. Fin. 32 38
Uret. Yon. 33 12 45
Iktisat 22 22
Kamu Yonetimi 26 26
Egitim Bilimleri 23 23
[kogretim 46 46
Tirkce Egitimi 24 24
Tarih Yakingag 30 1 31
Ortacag 7 7
Tiirk Dili ve 37 37
Edebiyati
Beden Egitimi Spor 37 37
Giizel Sanatlar 7 7
Toplam 358 28 386

Tablo 27 :Sosyal Bilimler Ogrencilerin Yiiksek Lisans(Tezli/Tezsiz)ve Doktora Programlarina

Dagilim
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FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

Boliimiin Ad1 Programn | Yiiksek Lisans Yapan | Doktora Yapan | Toplam
Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayisi
Tezli Tezsiz
Jeoloji Miihendisligi 34 - - 34
Makine Miithendisligi 34 - 1 35
Cevre Miihendisligi - - - -
Elektrik Elektronik Miihendisligi 26 - 4 30
Insaat Miihendisligi 28 - - 28
Matematik 18 - - 18
Fizik 16 - 5 21
Biyoloji 35 - - 35
Kimya 14 - 4 18
Maden Miihendisligi 4 - - 4
Fen Bilgisi Egitimi - - - -
Toplam 209 - 14 223

Tablo 28 :Fen Bilimleri Ogrencilerin Yiiksek Lisans(Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
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5.1.5- Uluslararas: Degisim Programlar1 Cercevesinde Yabanc1 Ulkeye Giden Ogrenci Sayisi

Universitemiz dgrencileri belirli zaman dilimleri icerisinde, bilgi alis-verisinde bulunmak

lizere, Uluslararasi Degisim Programlar1 Cergevesinde Yabanci Ulkelere gidis-doniis yapmuslardir.

Programin Ad1 | Gelinen Universite/Ulke Ogrenci Boliimii Aciklama
Sayisi

LLP/ERASMUS | Romanya/Universty of 2 Tarih GITTI
Oredea

LLP/ERASMUS | Romanya/Universty of 2 Fizik GITTI
Oredea

LLP/ERASMUS | Romanya/Universty of 2 Miizik GITTI
Oredea

LLP/ERASMUS | Romanya/Universty of 2 Resim GITTI
Oredea

LLP/ERASMUS | Romanya/Universty of 1 Antrenérlitk GITTI
Oredea

LLP/ERASMUS | Italya/Universty di Napoli 2 Kimya GITTI
Federico I1

LLP/ERASMUS | Italya/Universty di Napoli 2 Matematik GITTI
Federico II

LLP/ERASMUS | Italya/Universty di Napoli 2 Biyoloji GITTI
Federico II

LLP/ERASMUS | Italya/Universty di Napoli 2 Isletme GITTI
Federico I1

LLP/ERASMUS | Italya/Universty di Napoli 2 Iktisat GITTI
Federico I1

LLP/ERASMUS | Italya/Universty di Napoli 3 Insaat GITTI
Federico II

LLP/ERASMUS | Polanya/HVS NYSA 2 Isletme GITTI

LLP/ERASMUS | Litvanya/Klaipeda Universty 2 Miizik GITTI

LLP/ERASMUS | Italya/Universita Degli Studi 1 Jeoloji GITTI
Di Pavia

Toplam 27

Tablo 29 : Uluslararas1 Degisim Programlar1 Cercevesinde Yabanc1 Ulkeye Giden Ogrenci Sayisi
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5.1.6- Uluslararasi Degisim Programlar1 Cercevesinde Yabanci Ulkelerden Gelen Ogrenci
Sayisi

Uluslararas: Degisim Programlar1 Cercevesinde Yabanci Ulkelerden Gelen/Gelecek Ogrenci Sayisi

Programin Ad1 | Gidilen Universite/Ulke Ogrenci Boliimii Aciklama

Toplam

Tablo 30 : Uluslararasi Degisim Programlar1 Cercevesinde Yabanci Ulkelerden Gelen Ogrenci Sayisi

5.1.7- Uluslararasi Degisim Programlar1 Cercevesinde Yabanci Ulkeye Giden Ogretim Elamam
Sayisi

Uluslararasi Degisim Programlar1 Cercevesinde Yabanci Ulkeye Giden Ogretim Elemam Sayisi

Programin Adi Gidilen Ogretim Boliimii Aciklama
Universite/Ulke | Elemani
Sayisi
Erasmus Ogrenci Degisimi Macaristan 1 Makine Miih.
Erasmus Ogrenci Degisimi Cek Cumbhuriyeti 2 Makine Miih.
Erasmus Ogrenci Degisimi Portekiz 1 Makine Miih.
Toplam 4

Tablo 31 : Uluslararasi Degisim Programlari Cercevesinde Yabanc1 Ulkeye Giden Ogretim Eleman Sayisi

5.1.8- Uluslararasi Degisim Programlar Cercevesinde Yabanci Ulkelerden Gelen Ogretim
Elemani Sayisi

Universitemizde uluslararas1 degisim programlar cercevesinde yabanci iilkelerden gelen
Ogretim elemani bulunmamaktadir.

Uluslararasi Degisim Programlari Cercevesinde Yabanci Ulkelerden Gelen Ogretim Elemam Sayist

Programin Adi Gelen . Ogretim Elaman Boliimii Aciklama
Universite/Ulke Sayis1

Toplam

Tablo 32 : Uluslararasi Degisim Programlar1 Cercevesinde Yabanci Ulkelerden Gelen Ogretim Elemam Sayisi
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5.2- Saghk Hizmetleri

Universitemize bagh personel ve dgrencilerin muayene ve tedavileri Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligina bagli Merkez Mediko Sosyal Unitesi ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi Mediko-
Sosyal Unitesi olmak iizere 2 merkezde yapilmakta iken 30.10.2008 tarihinden itibaren yeni

rektorliik binasinin giris katinda hizmet verilmeye baglanmistir.

Ayrica Mediko-Sosyal Unitemizde 1 dis
poliklinigi mevcuttur.Herhangi bir sikayetle

saglik merkezimize basvuran 6grencilerimiz ve
personelimizin ilk tibbi miidahaleleri bu
merkezde yapilmakta, gerektiginde ikinci

basamak saglik kuruluslarina sevk edilmektedir.
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Universitemiz personel ve dgrencilerimizin karsilastiklar1 duygusal, sosyal, egitim, meslek
ve i§ se¢imine ait problemlerinin ¢éziimiinde yardime1 olmak iizere psikolojik danismanlik ve
rehberlik servisimiz mevcuttur.

Tagra birimlerinde Ogrenim goren oOgrencilerimiz ve ¢alisan personellerimizin saglik
ihtiyaclari ise bulunduklar1 yoredeki saglik ocaklar1 ve saglik kuruluslarinca karsilanmaktadir.
Halen saglik merkezimizde 10 personel gorev yapmakta olup, gorev dagilimi asagida

gosterilmigtir.

MEDIKO-SOSYAL MERKEZi PERSONELI

UNVANI SAYISI

DOKTOR

DIS HEKiMi

PSIKOLOG

HEMSIRE

EBE

SAGLIK TEKNISYENI

Toplam 10
Tablo 33: Mediko Sosyal Merkezi Personeli

— (= ]ro | — |t
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5-3 idari Hizmetler

4 Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projeleri Birimi;2008 yil1 i¢inde, onceki yildan devir

eden 46 proje , yil iginde eklenen 31 proje olmak tiizere toplam 77 Bap Projesine destek
vermistir, 77 adet projeden 10 Adet proje tamamlanmis ve halen 67 proje devam
etmektedir. Devlet Planlama Teskilati Miistesarliginca desteklenen 2 Adet DPT projesi
tamamlanmis olup, devam eden DPT projesi bulunmamaktadir. Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu bu giine kadar 29 Adet TUBITAK projesine destek vermis ,
29 adet TUBITAK projesinden 2007 yili icinde 4 Adet, 2008 yil1 icinde 4 Adet olmak
iizere 8 adet TUBITAK projesi tamamlanmistir. Halen 21 adet TUBITAK Projesi devam
etmektedir. Avrupa Birligi FP6 kapsaminda, 1 (bir) adet Nanacofc Projesi ile Sanayi ve
Ticaret Bakanlig1 Sanayi Arastirma Gelistirme Genel Miidiirliigiince desteklenen 1(Bir)

adet San-Tez Projesi halen devam etmektedir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; kiiltiir hizmetleri olarak 6grencilerin ilgi alanlarina
gbre bos zamanlarin1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlar ile birlikte dinlenme ve eglence
aliskanlig1 kazanmalarini saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse
bu faaliyetlere katilmalarini da temin etmek amaciyla resim ve fotograf sergileri acarak,

konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiiltiir alanlarinda faaliyetler diizenlemektedir.

5018 sayili yasanin 25’inci maddesi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslart Hakkinda ki Yonetmeligin 24’{incii maddesi geregince {iniversitemize ait 2007
Yili Yatinm Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu (Yillik) hazirlanarak
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligi, Maliye
Bakanlig1 ile Sayistay Baskanligi’na gonderilmis ve iiniversitemiz web sayfasinda

yayimlanmistir.

2008 Yili Yatinm Donem Gergeklesme Raporlart (3’er Aylik) hazirlanarak Devlet

Planlama Tegkilat1 Miistesarlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na gonderilmistir.
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5018 sayil1 yasanin 30’uncu maddesi geregince iiniversitemize ait 2008 Y1l1 Kurumsal Mali

Durum ve Beklentiler Raporu (6 Aylik) hazirlanarak Maliye Bakanligi’na gonderilmis ve

tiniversitemiz web sayfasinda yayimlanmustir.

5018 sayili yasanin 41’inci maddesi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 23’iincii maddesi geregince iiniversitemize ait 2007 Y1l
Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi, Maliye Bakanlhig: ile

Sayistay Baskanligi’na gonderilmis ve liniversitemiz web sayfasinda yayimlanmistir.

5018 sayili yasanin 9 uncu maddesi ve Maliye Bakanliginca hazirlanan Performans
Programi Hazirlama Rehberinde belirtilen esaslar dogrultusunda 2009 yili Performans
Programi hazirlanarak TBMM Plan ve Biitce Komisyonu Bagkanligi ile Maliye

Bakanligina gonderilmis olup {iniversitemiz web sayfasinda yayimlanmustir.

Bilgi islem Daire Baskanliginca Web, Mail, Dosya Alani(ftp) Hizmetleri, Kap1 Giris
Kontrol Kart1 Hizmetleri, Otomasyon Hizmetleri, Maas Otomasyonu Hizmetleri, Personel

Otomasyonu hizmetleri yiiriitiilmektedir.

Hukuk Miisavirligince 2008 yilinda toplam olarak devam eden dava sayis1 774 olup, bunun
754 adedi idari, 20 adedi adli davadir. Idari davalarin 640 6grencilerle, 90 tanesi akademik
personelle ve 24 tanesi idari personelle ilgilidir. Adli davalarin 5 tanesi ceza, 15 tanesi ise

alacak davasidir.

Bilgi Islem Daire Baskanlhigi; birimlerdeki bilgisayarlarda yeni cikan viriislerin takip
edilmesi, gerekli viriis Onleyicilerinin sisteme uyumunun saglanmasi,giivenlik artiric
donanimlarin incelenip bu donanimlarin sisteme uyumlugunun incelenmesi,sistem
aciklariin bulunup kapatilmasi,arastirma-gelistirme c¢alismalarina ek olarak yeni donanim
sistemlerinin incelenmesi, en son yazilim {irlinlerinin takip edilmesi, deneme siiriimlerinin

denenmesi, deneme sonuglarinin incelenmesi gibi faaliyetleri yapmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

<




. NIGDE UNIVERSITESI .
2008 YILI iDARE FAALIiYET RAPORU

# Akademik ve idari personele yazilim ve donanim alaninda teknik destek gibi hizmetler
saglanmaktadir. Universitemiz igerisindeki tiim birimlerden gelen istekler dogrultusunda
yazilim hizmetlerinin verimli bir sekilde yiiriitilmesinin saglanabilmesi amaciyla
iiniversitemizin yazilim ihtiyaglar1 karsilanmakta, bilgisayar kullanicilarinin ¢aligmalarinin
etkin ve verimli bir sekilde siirdiiriilebilmesi amaciyla giincellemeler yapilmustir.

4 Merkez Kiitliiphanesi, son yillarda yayin alimi biitgemizdeki artislarin paralelinde her
gecen yil abone oldugumuz veri tabanlarinin sayisini artirmaktadir.

# 2008 yili sonu itibariyle; abone oldugumuz yayin veri tabani sayis1 kirkbes (45) dir.
Bunlarin onbir (11) tanesi bibliyografik tabanli, otuz dort (34) tanesi ise tam metin veri
tabanidir. Onsekiz (18) adet veri tabanina iiniversitemizdeki akademik birimlerin ihtiyaglar
g6z Oniinde bulundurularak yayin alimi biitcemizden abone olunmus, diger yirmiyedi (27)
adedi ise ULAKBIM EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi) araciligi
ile licretsiz olarak saglanmistir.

# Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanliginda 2008 yil1 sonu itibariyle kayith kisi sayis1
1962, 6diing kitap alan kisi sayis1 6601, okuyucu sayisi ise 25400 olarak gerceklesmistir.

Universitemiz Kiitiiphanesinden Bir Goriiniim

4 Kiitliphane Daire Bagkanligi 2008 mali yil1 yaym alimlarinda biitge ddeneginin % 20’si

basili yayin alimlari i¢in , % 80’1 de elektronik yayin alimlar1 i¢in kullanmistir.
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2008 yili igerisinde toplam 18 adet veri tabani belirli tarih araliklarinda deneme erisimine

actirilarak , kullanicilarimiza bilimsel arastirmalarinda katki saglamastir.

artinlmigtir. Koleksiyon yeniden diizenlenmis , yeni gelen kitaplarin sirt etiketleri ve taginir

sicil kodu etiketleri basilarak rafa ¢ikarilmis ve hizmete sunulmustur.

bastirilarak islemleri tamamlanmustir.

atama, emeklilik v.s. islemlerinin yani sira iiniversitemiz ile diger kamu kurum ve

Kiitiiphane binamizdaki, basili kaynaklar i¢in ihtiya¢ duyulan kitap raflarimin sayilari

Tasmir Mal Yonetmeligi geregince mevcut diger kitaplarin da taginir sicil kodu etiketleri

Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan iiniversitemiz akademik ve idari personelin terfi,

kuruluslar1 arasinda yapilmasi gerekli islem ve yazigmalar yapilmistir.

2008 YILI AKADEMIK PERSONEL HAREKETLERI

UNVANI ATANAN EMEKLI NAKLEN AYRILAN ISTIFA
Prof. Dr. 1

Dog¢.Dr. 6

Yrd.Dogent Dr. 34 1 1 1
Ogretim gérevlisi 13 1 1 2
Arastirma gorevlisi 18 3 3
Uzman 1 1

Okutman 2

GENEL TOPLAM 75 2 6 6

Tablo 34 : 2008 Yih Akademik Personel Hareketleri
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[UNVANI [ ATANAN | EMEKLI NAKLEN AYRILAN [ iSTIFA
Mali Hizmetler Uzmani 2
Dis Hekimi 1
Sef 1 1
Bilgisayar igletmeni 3 2
Teknisyen 2 1
Memur 1 1 6 1
Sekreter 1
Sofor 1 1
Ambar Memuru 1
Koruma Glivenlik 1 1
Diyetisyen 1 1
Saglik Teknisyeni 2
Tekniker 1
Avukat 1
TOPLAM 14 4 13 3

Tablo 35 : 2008 Yili idari Personel Hareketleri

5.4. Spor Hizmetleri
4 Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii, Universiteler Federasyonu Baskanliginin 2007-2008
egitim-6gretim yili faaliyet programi geregince diizenlenen iiniversitelerarast spor

miisabakalarina iiniversitemizin katildig1 branslar ;

Atletizm  (B-E)
Basketbol (B-E)
Badminton (B-E)
Giires (B-E)
Hentbol (B)

Karate (E)

Kayak (B-E)

Salon Futbolu (B-E)
Taekwando (B-E)
Voleybol (B-E)

Plaj Hentbolu (B)
Plaj Voleybolu (B-E)
Halkoyunlari
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Tablo 36 : 2008 Yili Universitemiz Takim Ogrencilerinin Katildig: Branslar
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. NIGDE UNIVERSITESI .
2008 YILI iDARE FAALIiYET RAPORU

4 Diinya Giires Sampiyonast Yunanistan’in Selanik kentinde 07.07.2008-13.07.2008
tarihlerinde yapilmistir. Milli  takimimizda, Beden Egitimi ve Spor Yiiksek
Okulu dgrencilerinden Serbest stilde 55 kilogramda Mahmut Bayoglu, grekoromen stilde
96 kilogramda Cenk Ildem yarismalara katilmislardir. Mahmut Bayoglu kilosunda 9.
olurken Cenk Ildem Diinya Sampiyonu olmustur. Serbest takimimz Diinya iigiinciisii

Grekoromen takimimiz ise Diinya Ikincisi olmustur.

4 Serbest takimmmizin Antrendrliigiinii Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu Ogretim
Elemani Yrd.Do¢.Dr. Berkan Alpay, Grekoromen takimizin antrendrliigiinii Aksaray
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu Ogretim Elemam Yrd.Dog.Dr. ibrahim Sahin
yapmuistir.

Diinya Giires Sampiyonasi Serbest Stilde birinci olan iiniversitemiz 6grencisi Cenk ILDEM, Antrenér Yrd. Dog.

Dr. Berkan ALPAY’ a Rektoriimiiz Prof. Dr. Hamza UYGUN plaket verirken

Universitemiz Fakiilte ve Yiiksekokullararas1 14 Nisan—04 Mayis 2008 tarihleri arasinda
11.Geleneksel Spor Senlikleri kapsaminda Basketbol, Voleybol, Futbol, Hali Saha Futbolu, Masa

Tenisi ve Satrang branglarinda miisabakalar yapilmistir.
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Dereceye Giren Ogrenciler Rektoriimiiz Prof. Dr. Hamza UYGUN’ dan Kupalarim Alirken

Dereceye Giren Ogrenciler Rektor Yardimaisi Prof. Dr. Adnan GORUR’ den Kupalarim Ahrken
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5.5. Sosyal Hizmetler
5.5.1. Beslenme Hizmetleri:

4 Kampis alaninda bulunan merkezi kafeterya
mutfaginda servise hazirlanan yemekler
Nigde Merkez ve Bor ilgesinde bulunan
fakiilte ve yiiksekokullarimizda bulunan yedi
ayrt yemekhanede akademik ve idari
personelimiz ile ogrencilerimize

sunulmaktadir.

% Yemek hizmetleri diyetisyen kontroliinde verilmekte olup, yemegin pisirilmesinden
servisine kadar gecen her asamada her tiirlii hijyen kurallarina titizlikle uyulmaktadir.

4 QGiinliik yaklagik 1250-1500 6grenci ve personel yemek hizmetinden faydalanmaktadir.

Merkez Kampiis Ogrenci Yemekhanesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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5.5.2. Yemek Yardima:

Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen basarili ve yardima muhta¢ 6grencilerimize yemek
yardimi yapilmistir. 2007-2008 egitim-6gretim yilinda yaklasik 200 Ogrencimiz bu

yardimdan faydalanmigtir.

5.5.3. Part-time Ogrenci Calistirilmasi:

2547 sayilhi Yiksekogretim Kanunun 46. maddesi geregince {niversitemizin ihtiyag¢
duyulan birimlerinde kismi zamanli (part-time) olarak yiiz (100) 6grenci ¢alismistir. Bu
Ogrencilerimize TUniversite YoOnetim Kurulunca belirlenen miktarlarda c¢aligmalarinin

karsiliginda 6deme yapilmistir.

5.5.4. Diger Hizmetler:

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan ihtiya¢ duyulan makine-techizat, temrinlik
malzemesi ve bilgisayarlar biitce imkanlar ile teknolojideki hizli gelisme goz Oniinde

tutularak temin edilmistir.

Bilgi islem Daire Baskanlhiginca égrencilere Verilen Hizmetler

Mail hizmeti

Ucretsiz ve sinirsiz internet kullanim hizmeti
Kablosuz internet kullanimi hizmeti
Donanim destegi

Bilgisayar sorunlar1 konusunda destek
Part-time hizmeti

Aragtirma gruplarina web destegi

Topluluklara web destegi hizmeti
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Ozel Yetenek Siavlar1 Otomasyonu Alaninda

% Universitemizin 6zel yetenek smavlarinda ihtiya¢ duydugu tiim islemleri gerceklestirmekte
ve talepler dogrultusunda giincellenebilmektedir ve bazi1 6zelliklerimiz sunlardir.

+ Tercihte bulunabilme

%4 Spor dali se¢ebilme

4 Cok kullanicili ortamda olusan bazi bulgularin giderilmesi

Bilgi Edinme Birimince Yapilan islemler

VERILER SAYI
Bilgi Edinme Basvurusu Toplami 558
Olumlu Cevaplanarak Bilgilere veya Belgelere Erisimi Saglanan 426
Basvurular

Kismen Olumlu Cevaplanarak Kismen de Reddedilerek Bilgi ve 4
Belgelere Erisimi Saglanan Basvurular

Reddedilen Bagvurular Toplami(*) 125
Gizli ya da Sir Niteligindeki Bilgiler Cikarilarak veya Ayrilarak Bilgi 0
ve Belgelere Erisim Saglanan Basvurular

Diger Kurum ve Kuruluglara Yonlendirilen Basvurular 1
Basvurunun Reddedilmesi Uzerine Itiraz edilen Basvuru 2

Tablo 37 : Bilgi Edinme Hakkimin Kullanimu fle flgili 2008 Y1l Yillik Rapor

(*) Bu kistmda 4982 sayili Kanunun ve ilgili Yonetmeligin istisnalarma girdigi i¢in "olumsuz cevaplanan basvurular" ile
Yonetmeligin 9,10,11 ve 14 iincli maddelerinde belirtilen sekil sartlarini tagimadigi i¢in isleme konulamayan ve ilgilisine bildirilen
bagvurular yer almaktadir.

UNIVERSITEMIZ YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGININ 2008 YILI
FAALIYETLERI PROJE BAZINDA ASAGIDA GOSTERILMISTIR;

Proje Adi: Fen- Edebiyat Fakiiltesi Insaati

Universitemiz Yatirim Programinda devam etmekte olan 4 bloktan olusan Fen Edebiyat
Fakiiltesi insaatimizda Dekanlik, Idari ve Akademik mekanlar ve siniflari igeren D2

Blok, bodrum-zemin—1.-2.-3. Kat olmak {izere toplam bes katli olup 1998 —1999 Egitim ve

Ogretim yilinda hizmete agilmustir. Derslik ve laboratuarlari igeren E3 Blok zemin—1.-2.-3. kat
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olmak iizere toplam dért katl olup 2001-2002 Egitim ve Ogretim yilinda hizmete a¢ilmistir. D2-
E3 bloklar1 baglantilar1 tamamlanmistir. E3 blogun bahgesi igerisindeki ¢elik karkas kantin 2004

yilinda hizmete acilmistir. Bodrum, zemin, 1. kathh olan E1 Amfi blogu ise 2008 yilinda
tamamlanarak hizmete agilmistir.
ayrica derslik, laboratuar ve akademik personel mekanlarini igeren C3 blogunun kabasinin biiyiik

bir kismi1 da tamamlanmaistir.

Fen Edebiyat Fakiiltesi Insaatindan Bir Gériiniim

Fen Edebiyat Fakiiltesi Ingaatimizin 2008 yil1 biitge baslangig 6denegi 1.500.000,00-YTL
olup 2008 Y1ili Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu Ve Izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu
Karar1 uyarinca, projeler arast 6denek aktarmasi kapsaminda Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
ingaat1 6deneginden 1.100.000,00-YTL 6denek aktarilmis olup, toplam 6denek 2.600.000 YTL’ ye
ulasmis olup ddenegin tamami harcanmustir. Gergeklesen harcamaya gore Insaat imalatlarindan;
E1 amfi blogunda PVC yer doseme kaplamasi, fasarit tavan kaplamasi, muhtelif demir imalatlari,
yagli boya, duvar boya ve badana isleri yapilmistir. Elektrik tesisati imalatlarindan; Projeksiyon ve
seslendirme sistemi ile Makine tesisatlar1 imalatlarindan havalandirma sistemi eksiklikleri

tamamlanmis olup, isletmeye alinmustir.
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E1 Amfi blogu tamamlanarak hizmete alinmistir. Ayrica derslik, laboratuar ve akademik personel
mekanlarini igeren C3 blogun insaat imalatlarindan; temel ve drenaj kanallar1 yapilmig, radye

temel eksiklikleri tamamlanmistir. C3 blokta A,B,C,D kisimlarina ait bodrum kat betonlari

dokiilerek suya karsi yalitim islemleri tamamlanmigstir. C3 blogun A kisminin bodrum, zemin, 1.
kat, 2.kat, 3. kat, 4. kat betonlari, B kisminin bodrum kat ve zemin kat betonlari, C kisminda
bodrum kat ve zemin kat betonlar1 ile D kisminda bodrum kat betonlart atilmistir. Dis ve i¢ duvar

yapimina baslanilmstir.

Proje Adi: Kampiis Altyap: Ikmal insaati

Universitemiz Yatinm Programinda devam etmekte olan Nigde Universitesi Kampiis
Altyap1 Tkmal Insaat: Isimizde; 1600 KW lik iki adet trafo, 1000 tonluk su deposu, 50 tonluk tali
su deposu, cevre ihata ¢iti, 3.850 m su isale hatti, 3.515 m kanalizasyon, 4.000 m ana ve tali 1s1
galerileri tamamen, c¢evre aydinlatmasi ise kismen tamamlanmistir. Is1 merkezi binasinin kabasi
tamamlanmistir. Kampiise igme ve sulama suyu temini i¢in {i¢ adet sondaj ¢alismasi yapilarak
tesisat1 tamamlanmigtir. Kampiis giris kat kapis1 tamamlanarak hizmete ac¢ilmistir. Gerek yatirim

bilinyesinde gerekse yerel yonetimlerin yardimi ile kampiis i¢i ulasim yollar1 kismen
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tamamlanmistir. Mevcut binalara dogalgaz baglantisi yapilarak 1sitma dogalgaza dontistliriilmiistiir.

Kampiis icerisinde yesil kusaklarda agaglandirma ve ¢imlendirme c¢aligmalar1 kismen yapilmistir

Kampus Altyapr ikmal insaatimizin 2008 yili biitge baslangig 6denegi 1.800.000,00-YTL
iken, 5763 Sayili Kanunla 1.500.000,00 YTL ve 2008 Y1l1 Programinin Uygulanmasi,

Koordinasyonu Ve izlenmesine Dair Bakanlar Kurulu Karar1 dogrultusunda projeler arasi
odenek aktarmasi kapsaminda Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Ingaati yatirim biitgesinden
400.000,00 YTL 6denek aktarilmis olup, toplam &denegi 3.700.000,00 YTL’ye ulasmis olup 2008
yilt igerisinde Odenegin tamami harcanmistir. Gergeklesen harcamaya gore Akkaya Barajina
bosalan kanalizasyonun aritilmasi i¢in 500 ms/gﬁnlﬁk aritma tesisinin insaat, mekanik ve elektrik
tesisatlar1 yapilarak birinci kismi tamamlanip test ¢aligmalariyla isletmeye almmustir. Ingaat
imalatlarindan;

Kanalizasyon sebekesinin 1999 m lik kismi tamamlanmigtir. Makine tesisati
imalatlarindan; igme suyu sebekesi galeri i¢ine alinmasi 1000 tonluk su deposuna hidrofor, su
pompalar1 yapilmasi, ¢evre sulama isleri ile Elektrik tesisati imalatlarindan; galeriler igerisinde
kablo tavasi, fiber optik kablo, OG kablolar1 ¢ekilmistir. Teshin Merkezine 400 KW aritma tesisine
100 KW lik trafo ve jeneratdor TOKI’den kampiis igerisine hat tadilat1 yapilarak enerji saglanmustir.
Insaat imalatlarindan; Giris taki diizenlenmesi ve 1200 m duvar temeli imalatlar1 yapilmustir.
Rektorliik Binasinin 9850 m?lik cevre diizenlenmesinin ve peyzaj calismalar1 tamamlanmistir. Bu

calismalar kapsaminda 4154 m?” kilitli parke, 5700 m’ ¢im alani ve agaglandirma yapilmstir.
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Rektorliik ve Merkezi Uniteler Insaatimizin 2008 yili biitce baslangic 6denegi
2.950.000,00-YTL’dir. 2008 y1il1 igerisinde bu ddenegin 2.500.000.-YTL’si Rektorliikk ve Merkezi
Uniteler insaatimiz icin, 450.000.-YTL’si aym proje kapsaminda ihalesi yapilan Yabanci Diller
Yiiksekokulu insaat1 isine ayrilmistir. Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligindan planlama i¢in
gerekli onaylar almmus olup, 2008 Yili Programm Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine
Dair Bakanlar Kurulu Karar1 dogrultusunda projeler arasi1 ddenek aktarmasi kapsaminda gesitli
iinitelerin etiit projesi i¢in ayrilan tutardan 300.000,000 YTL odenek aktarilmistir. Aktarilan
odenegin 2005 yilinda hizmete acilan Rektorlilk ve Merkezi Uniteler proje numarasi altinda
yapilan Cumhuriyet Anit1 kesin hesap farki i¢in 240.262,00 YTL 6denmistir. Yabanci Diller
Yiiksekokulu ingaatimizin 22.12.2008 tarihinde s6zlesmesi imzalanmis ve 23.12.2008 tarihinde yer
teslimi yapilmasi nedeniyle adi gecen is i¢in ayrilan 450.000,00 YTL 6denekten 250.000,00 YTL
si  rektorlilk binasi ingaatinin kesin hesap farki i¢in 6denek aktarilarak adi gegen ingaata
2.770.337,00 YTL harcama yapilmistir. Rektorliik ve Merkezi Uniteler insaatina toplam
3.010.599,97 YTL harcanmustur.

Gergeklesen harcamaya gore Rektdrlik ve Merkezi Uniteler Binasinin insaat
imalatlarindan; i¢ ve dig boya isleri cam mozaik WC kompakt lamine bdlmeler, bina i¢i dolaplar,

paslanmaz celik korkuluklari, trotuarlar, kanalizasyon baglant1 hatti, elektrik tesisati
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imalatlarindan; kamera sistemi, jenerator, UPS, yangin alarmi ve makine tesisati imalatlarindan

otomatik kontrol, fancoil, dogal gaz tesisatt ve bacasi, klima, yangin sistemi, 1sitma sistemi

eksiklikleri tamamlanarak bina hizmete alinmustir.

Proje Adi: Cesitli Unitelerin Etiid Projesi

2008 y1l1 igerisinde etiit projede temin edilen ddenek ile Universitemiz Kiitiiphane/Kiiltiir
Merkezi ve Kongre binasi proje hizmetleri alim isi ihalesi yapilarak adi gecen hizmet binalarinin
5561m® Kiitiiphane, 7658m® Kongre Merkezi uygulama projeleri yaptiilmustir. Sozlesme
kapsaminda 56.060,00YTL harcanmistir. Bu is i¢in ayrilan 6denegin ihaleden sonra Rektorliik ve
Merkezi Uniteler insaata 2008 Y1li Programinin Uygulanmasi, Koordinasyonu Ve izlenmesine
Dair Bakanlar Kurulu Karar1 dogrultusunda projeler arasi 6denek aktarmasi kapsaminda

300.000,00 YTL o6denek aktarilmastir.

Proje Adi: Biiyiik Onarim

Universitemizin biiyilk onarim ve tadilati icin; 2008 yili biitce baslangig 6denegi
281.000,00 YTL, olup, 2008 yil1 i¢ginde kullanilabilir 6denegin 265.000,16 YTL’ si harcanmuistir.

Gergeklesen harcamaya gore asagidaki isler yapilmistir.

Biiyiik Onarim Projesi Kapsaminda Yapilan Harcamalar

KONUSU HARCAMA
... | (KDV.Dahil) (YTL)

1 Egitim Fakiiltesi Yemekhanesi (tezgah alt1 ahsap dolap ve paravan yapilmasi isi) 4.484.,48
2 Rektorliik ve Birimleri kalorifer, briilor tadilati ve tamirati 2.792,48
3 Su pompalari tadilat ve onarimi 2.197,16
4 Rektorliik Binasi briilor beyni degisimi tadilat ve tamirati 692,12
5 Rektorliik ve Birimleri tadilat ve tamirati 6.343,07
6 Barakalar kazan borusu yenileme tadilat ve tamirati 590,00
7 MYO Turizm Otelcilik Uygulama Tarihi (Lokal) Binasinin ¢at1 oluklar1 ve alg1 asma 7.102,36
tavan degigimi ile boya badana
8 Merkezi Kafeterya soguk odalar periyodik bakim isleri yapimi 2.124,00
9 Rektorliitk ve Birimleri sulama hatlari tadilati ve malzemenin tamirat isleri yapilmasi 1.400,86
10 Egitim Fakiiltesi (Ogrenci yemekhanesi ve Egitim Fakiiltesi kampusu ana giris 8.926,23
kapisinda tadilat ve onarim isleri)
11 Ulukisla Meslek Yiiksekokulu (Yiiksekokul bina ¢atisinda aliiminyum trapez ¢ati 11.741,75
Ortilisii yapim isi)
12 Fen-Edebiyat Fakiiltesi E Blok tadilat isi 75.970,44
13 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Derbent Kiiltir Merkezi ¢ati tadilat ve 8.224,60
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onarim isi

14 Bor Meslek Yiiksekokulu paratoner ve telefon santrali topraklama yapilmasi isi 2.254,98
15 Rektorliik ve Birimleri dogal gaz sayaci kiti takilmasi ve tadilati isi 4.608,50
16 Merkez Kampusu 50 tonluk su deposu tadilat ve kuyu pompasi tadilat isleri 4.112,30
17 Rektorliik Kampusu ve Baglh Birimler tadilat ve tamirat isleri 4.255,00
18 Merkez Rektorliik binasi bahge duvari iizerine kafes tel ile demir korkuluk yapim isi 8.950,06
19 Bor Halil Zohre Ataman MYO koruma ve isletme topraklama isi yapilmasi 3.029,06
20 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kalorifer kazanina alev kiric1 takilma isi 1.622,50
21 Merkez Kampusu giris otomatik kayar kap1 yapilmasi isi 7.619,47
22 Bor Halil Zéhre Ataman MYO, Bor MYO, BESYO binalarinda tadilat ve onarim isi 79.551,47
23 Zibeyde Hanim Saglik M.Y. bahge giris kapisinin otomatik kayar kaprya 3.379,82
doniistiiriilmesi isi
24 BESYO mevcut Kapali Spor Salonu klima santrali iizerine madeni dogramada trapez 5.354,84
sac kaplamali ¢ati Ortiisii yapim igi
25 Rektorliik ve bagli birimleri mekanik isleri 7.737,61
TOPLAM 265.065,16

Tablo 38 : 2008 Yilinda Yapilan Biiyiik Onarimin Dagilim

B.PERFORMANS BiLGILERI

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

Hukuk Miisavirligi, Universitemizin ve bagli birimlerinin hizmetlerini sorunsuz bigimde

ylrtitebilmeleri i¢in yiirtirliikteki mevzuat dogrultusunda her tiirli hukuki hizmeti vermektedir, 2008

yilinda takip ettigi davalarin ayrintilar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

2008 Y1l Dava Dagilimi |

[dari Dava

Adli Dava

[cra Davasi

DAVA SAYISI

754

20

Tablo 39 : 2008 Y1l Dava Dagilim

2008 yihi idari ve adli davalarin dagilimi

Idari Dava Adli Dava
Akademik Personel 90 CEZA 5
idari Personel 24 ALACAK 15
Ogrenci 640
Toplam 754 20

Tablo 40 : 2008 Yih idari Ve Adli Dava Dagihm
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2008 Y1l Faaliyetleri

01.01.2008-31.12.2008 Tarihleri Arasinda idari Mali Isler Daire Baskanliginca Yapilan
Ihalelere Iliskin Bilgiler;

Thale Tedarik Sekli ¢ || Sermaye Baslama ve Bitis (KDV Hari¢ Tutar) Adi-Soyadi- Unvam
Tarihi : Giderleri-Mamul | Tarihleri:
Mal
29.02.2008 Pazarlik Usulii 2008/23052 14.03.2008-17.03.2008 14.150,00TL. || Mega Bilgisayar Tic.Ltd.Sti.
Mal Alimi
20.04.2008 Acik Ihale 2008/36355 21.06.2008-30.06.2008 156.750,00TL. Mega Bilgisayar Tic.Ltd.Sti.
Mal Alimi Netcom Bilgisayar San. ve
Tic.AS.
02.04.2008 Pazarlik Usull 2008/37894 10.04.2008-16.04.2008 23.400,00TL. || Sporsan Spor Malzemeleri
Mal Alimi Tic.San.Ltd.$ti.
29.04.2008 Acik Ihale 2008/43273 23.05.2008-09.06.2008 42.950,00TL || Eduline Biligim Ltd.$ti.
Mal Alimi
15.07.2008 Acik Ihale 2008/81846 18.08.2008-28.10.2008 53.660,00TL. || Cayan Kitabevi
Mal Alimi

20.08.2008 Acik ihale Mal Alimi 2008/99409 01.10.2008-01.01.2009 340.000,00TL. || Aydemir Petrol Nak.Tic.Ltd.S$ti.

18.08.2008 Acik Ihale Mal Alimi 2008/106857 23.09.2008-25.09.2008 83.230,00TL. || Mega Bilgisayar Tic.Ltd.Sti.

29.08.2008 Pazarlik Usuli Mal 2008/133057 05.09.200812.09.2008 93.697,00TL || Mersin Barok Mobilya

Alimi Tic.San.Ltd.Sti.

15.10.2008 Acik ihale Mal Alimi 2008/151186 27.11.2008-19.12.2008 44.026,00TL. || Ankara End.Elk.Tic. Ve
22.11.2008-19.12.2008 San.Ltd.Sti.
02.12.2008-19.12.2008 Tokat Semih I¢ ve Dis

Tic.Ltd.Sti.
Ayes-Ay Anal.Med.Tic.Ltd.$ti.

20.02.2008 Pazarlik Usulii Hizmet 2008/20505 26.02.2008-21.04.2008 37.980,00TL || Eduline Bilisim San.Tic.

Alimi L td.$ti.
01.12.2008 Acik Ihale Hizmet Alimi 2008/165891 31.01.2009-31.01.2009 826.120,00TL. || Global Grup Tem.Tic.Ltd.$ti.
01.12.2008 Acik Ihale Mal Alimi 2008/180541 01.01.2009-31.12.2009 106.375,00TL. || Kefalettin Oztiirk Petrol
Tic.San.Ltd.Sti.
02.12.2008 Pazarlik Usull 2008/191042 02.01.2009-31.12.2009 83.490,00TL. || Acar Seyahat Tic.Ltd.Sti.
Hizmet Alimi

Tablo 41 : 2008 Yilinda Yapilan ihalelere iliskin islemler

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

66




Yeri Kiralama
Usulii

20.06.2008 | Kiralama Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi personeli 2886/ 51g || Hamiyet DOGAN
cay ocagl
20.06.2008 | Kiralama Nigde Meslek Yiiksekokulu personel cay ocagi | 2886/ 51g | Hiiseyin OZTURK
20.06.2008 | Kiralama Egitim Fakiiltesi personel ¢ay ocagi 2886/ 51g | Muhterem
TASDEMIR
14.11.2008 || Kiralama Rektorliik Hizmet Binasi personel ¢ay ocagi 2886/ 51g || Hiidaverdi
KARAMIK
14.11.2008 || Kiralama Miihendislik ve mimarlik Fakiiltesi personel 2886/ 51g || Nevzat AKSOY
ve 0grenci kantini ¢ay ocagi
05.12.2008 | Kiralama Bor Meslek Yiiksekokulu ve Bor Halil Zohre 2886/ 51g || Sevim KILINC
Ataman Meslek Yiiksekokulu personel ¢ay
ocagl
25.12.2008 || Kiralama Miihendislik ve Mimarlik ve iktisadi Idari 2886/ 51g | Yiiksel
Bilimler Fakiilteleri fotokopi odalari DURUKAN
Tablo 42 : 2008 Yilinda Yapilan Tasinmaz fhalelerine iliskin Islemler

2008 Yii Devam Eden Bilimsel Arastirma Projelerine Iliskin Yapilan Islemler

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2008
Onceki Yil i¢inde Toplam Yil icinde Toplam Odenek
PROJELER Yildan Eklel}en Tamam!an YTL
Devreden Proje an Proje
Proje

DPT 2 - 2 2
TUBITAK 18 7 25 4 5.374.621
A.B. 1 - 1 - 34.650 Euro
BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI 46 31 77 10 152.100
SAN-TEZ PROJESI 1 - 1 - 100.800
TOPLAM 68 38 106 16 5.627.521TL+

34.650 Euro

Tablo 43: 2008 Yili Devam Eden Bilimsel Arastirma Proje Bilgileri
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Gllek Bogazi'nin (Adana) Cicekli Bitkileri ve

1 FEB 1999/03 || Yrd.Dog.Dr. Ahmet SAVRAN Karayosunu Florasi 3.693 3.693
Yrd. Dog. Dr. A.Kadir Sonlu Eleman Metotlari
2 FEB 1999/06 DOGAN 500 500 -
Prof. Dr. Metin Yilmaz Titresim  Olglimiinden  faydalanarak  Dénen
. AEEZLLAT GURLEYIK Makinelerin ariza tespiti SABAY SR
Turkiye Yarasa (Mammalia:Chiroptera)Faunasi ve
4 FEB 2001/23 Dog. Dr. Ahmet KARATAS Beslenme Biyolojileri 7.500 6.600 900
5 FEB 2001/27 Prof. Dr. Mahmut Dursun Metal Matriks Kompozit Malzemelerde Olusan 4.000 1.600 2.400
MAT Bosluklarin azaltiimasi
Kuzeybati Anadolu’da Canakkale-Can Ydresinde
Prof. Dr. Ibrahim yer alan volkanik kayagclarin jeolojik ve
g 23U Al COPUROGLU petrolojik 6zellikleri ile volkanizmanin jeoteknik Sy D00 B
evriminin aragtiriimasi
Nigde Bodlgesinde yetisen  Euphorbiaceae
Yrd. Dog. Dr. Rifat Familyasina Ait Euphorbia Macroclada Boiss. Ve
7 FEB 2004/10 BATTALOGLU EupHorbia Kotschyana Enz. Tirlerinin Kimyasal 6.000 6.000
Bilesiklerinin Karekterizasyonlar
Yrd. Doc. Dr. Mehmet Yeni Azo-Schiff Bazi Ligandlan ile Metal
8 | FEB2006/02 R i Komplekslerinin Sentezi, Karakterizasyonu ~ ve 5.300 5.300
Bazi Biyokimyasal Ozelliklerinin Incelenmesi
Ecemis Fay Zonu'nda (Camardi-Nigde)
g || FEB2006/04 i ¥rd.Dog. Dr. Faruk AYDIN | vii7eyieven  Volkaniklerin Petrolojisi ve Degerli 6.000 6.000
Metal Igerikleri
FEB 2006/07 Dr. Ahmet KILIC Bi-2223 Superiletkenine Nano Boyuta
i indirgenmis Fe°O4 llavesinin Etkisi ey a0l
Askorbik Asidin Soguk Dumanlanmis Alabalikta
11 FEB 2006/08 Dr. Aydln K|L|C Biyojen amin Olu§umuna Etkisi 6.000 6.000
) Volkanik-Magmatik Kayaclarda Ultrasonik(P ve S)
12 FEB 2006/09 Yrd. Dog. Dr. Umit ATICI Dalgalari  Kullanilarak Dinamik Elastisite ve 5.000 2.900 2.100
Poisson Oraninin Degerlendiriimesi
13 || FEB2007/01 S [0, S gpiye | | g Couesihend Wepes e Uairl Slees ) 5 ogy 4750 1.000
Radyoizotop Arastiriimasi
B Nigde Universitesi kampiisiinde ki Kafeterya Binasi
14 FEB 2007/02 Yrd. Dog. Dr. Hatice SOZER || Cevresinin Peyzaj Planlamasi ve Fotovoltek 6.000 6.000 -
Isiklandirma Fizibilite Caligmasi
. Mesobuthus caucasiscus (Scorpiones: Buthidae)
15 | FEB 2007/03 VL (015, 07, Lyl Tiriiniin Tirkiye'deki Dagilimi, Zoo cografyasi ve 4.000 385 3.615
KARATAS : .
Sistematik Durumu
Mikrodalga Ile Isitmanin Nigde Yéresi Cinko -
- Kursun (Zn-Pb) Cevherinin Tane,
16 || FEB 2007/04 Yrd.Dog. Dr. O Yusuf Serbestlesmesine Ogitiilebilirigine ve Dayanimina || 4.450 3.800 700
TORAMAN P
Etkisinin Aragtiriimasi
Yeni Schiff Bazi Komplekslerinin Sentezi ve
17 FEB 2007/05 Yrd. DO(}. Dr. Selma UCAN Yapllarlnln Ayd|n|at|lma3| 6.000 2.400 3.600
Glmuskdy (Ulukisla-Nigde)  Cdiruflarinin - Asit
18 | FEB2007/07 | Yr-DoeDrAbdumahman i njaden Drenaji  Olusturma - Potansiyelinin | 6.000 6.000
Incelenmesi
Yrd. Dog. Dr. Bilge Nigde Ydresinde Atlarda Theileria equi ve
19 ez zbie KARATEPE Babesia caballi'nin Seroprevalansinin Arastirilmasi G0 A3 2eD
. Kalsit Isletmelerinde Calisan lsgilerin Buccal
20 || FEB 2007/09 YrdDg%ﬁ’_Eg“-‘*“' Hiicrelerindeki Niikleer Anormallikler 5111 4.100 1.011
Dogu Anadolu ve ig Anadolu Spermophilus Bennet
21 FEB 2007/10 Dog. Dr. Ahmet KARATAS (1835)(Mammalia: ~ Rodentia)'larinin  Bakulum 4.000 1.600 2.400
Ozelliklerinin Analizi
22 || FEB2007/11 || Prof. Dr. Hiseyin YORUK || Hivofen Turevi ~Yeni Tip lietken Polimerlerin i 4 o, 1.750 1.250
Sentez ve Karakterizasyonu
23 | FEB2007/12 |  Prof. Dr. Sefa ERTURK || Nigde llinde Bulunan Tarihi Mekanlardaki Radon || 4 55, 1.330 170

Gazi Olglimleri

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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FEB 2007/13

Yrd.Dog. Dr. Zeliha S.
TALAS

Cypermethrin  Uygulanmasina Maruz Birakilmis
Alabaliklarda Propolisin Biyolojik Etkileri

7.495

5.950

1.545

25

FEB 2007/14

Dog. Dr. Ayten OZTURK

Rhodopseudomonas  Palustris  NU51  Susunun
Benzoati Kullanma Yetenegi Uzerine Cesitli Agir
Metallerin Etkisi

6.000

6.000

26

FEB 2007/15

Dr. Emel BAYOL

Bazi Yizey Aktif Maddelerin Asidik Ortamda
Yumusak Celigin Elektrokimyasal Davranisina
Etkilerinin incelenmesi

6.000

5.000

1.000

27

FEB 2008/01

Prof. Dr. Mehmet SENER

Bor-Nigde Ydresi Traverten Yataklarinin Jeolojik
Ozellikleri

1.000

1.000

28

FEB 2008/03

Prof. Dr. Mehmet SENER

Toprak Yeme Hastaliginda (JEOFAJI) Kullanilan
Topraklarin ~ Jeolojik ~ Ozellikleri  (Bor-Emirgazi
Bolgesi)

1.050

1.050

29

FEB 2008/04

Yrd.Dog.Dr.Ali TUMUKLU

Ulukigla (Nigde) Baseninde Yer Alan Evaporitlerin
Jeolojik, Minerolojik ve Jeokimyasal Ozelliklerinin
Incelenmesi

1.100

1.100

30

FEB 2008/05

Yrd.Dog.Dr.Ali GUREL

Ordu Ili ve Yakin GCevresindeki Ust Kratese
Paleosen Yaslh Karbonatli ve Kirntil Kayaglar
icinde Yer Alan Glokonit Kil Minerali ve Fosfat
Minerallerin Belirlenmesi

900

900

31

FEB 2008/06

Yrd.Dog.Dr.Ali GUREL

Kapadokya Volkanik Provensi Igerisinde Yer
Alan Aksaray Dogantarla Bolgesindeki Neojen
Serilerinin Kil Mineralojisi

1.500

1.500

32

FEB 2008/07

Yrd.Dog¢.Dr.M. Girhan
YALCIN

Iskenderun kérfezi (Dogu Akdeniz,Hatay)Sahil
Sedimanlarini Dane Boyu,Agir Metal Dagihmi Agir
Metallerin Kékenlerinin Cok Degiskenli istatistik
Yoéntemleri

1.000

1.000

33

FEB 2008/08

Yrd.Dog.Dr.M.Gurhan
YALCIN

Mersin  Korfezi (Dogu Akdeniz)  Sahil
Sedimanlarinin Dane Boyu, Agir Metal Dagihimi
ve Agir Metallerin Kékenlerinin Belirlenmesinde
Gok Degigkenli [statistik Yontemleri

1.000

1.000

34

FEB 2008/09

Prof.Dr. Refik KAYALI

Eu?03, Ce?0? ve Dy?0? katkili Bi?2 O® Tabanl Kati
Yakitlardaki Elektrolitik Malzemenin Elde Edilmesi
ve Karakterizasyonu

4.500

72

4.428

35

FEB 2008/10

Prof. Dr. Sair KAHRAMAN

C__)g(]ti]lebilirligine Etkisi Fiziksel —ve  Mekanik
Ozelliklerin Magmatik Kayaglarin Ogutlebilirligine
Etkisi

5.595

4.531

1.064

36

FEB 2008/11

Prof. Dr. Meysun
i.ABDULLAH

indollerin [4+2] Siklokatiima Reaksiyonlari

4.500

3.500

1.000

37

FEB 2008/12

Dog¢.Dr. Emin CADIRLI

Dogrusal  Katilagtirlmig Al —-Cu ve Pb —Sn  Ikili
Metalik  Alagimlarinin Fiziksel Ozelliklerinin
Incelenmesi

4.530

3.428

1.102

38

FEB 2008/13

Yrd. Dog. Dr. Nil
BAGRIACIK

Vespidae (Hymenoptera) Turlerinde  Yuva
Materyalinin Bazi Fiziksel ve Kimyasal
Ozelliklerinin  Belirlenmesi

2.750

680

2.070

39

FEB 2008/14

Yrd. Dog. Dr. Metin
UCURUM

Termik Santrallerde Kullanilan Kémur Kalitesinin
lyilestirilmesi Ve Yakma Sonucu Olusan Taban
Kilindn Deg.Aragtiriimasi

5.695

5.525

170

40

FEB 2008/15

Yrd.Dog.Dr. Ethen AKYOL

Bal Arisi  (A.Mellifera L) Hastallk  ve
yararlilarina  Kargi Kullanilan ~ bazi  llaglarin
Arilarin Omiirleri Uzerine Etkileri

5.200

5.053

147

41

FEB 2008/16

Yrd.Dog.Dr.Cemalettin
BAGCI

Nigde ve Yodresindeki Cig Sitlerde Listeria
Monocytogenes |zolasyon ve Identifikasyonu

3,095

2.837

258

42

FEB 2008/17

Yrd.Dog.Dr. Gékgen Yuvali
CELIK

Nigde ve Kayseri Yorelerinden Temin Edilen Cig
Sit Orneklerinden Pseudomonas Cinsi
Bakterilerin izolasyonu,TanlmIanmam ve Bazi
Metabolik Aktivitelerinin Incelenmesi

4.990

4.990

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




FEB 2008/18

Yrd.Dog.Dr. Hiilya

Aerobik ve Anaerobik Karigik Mikroorganizma

43 KAHYAOGLU Kulttriniin Korozyon Etkilerinin karsilastiriimasi 5.000 4.850 150
Farkli Metodlar Kullanarak Yeni Vic-Dioksimler
: . f ve Metal Komplekslerinin Sentezi ve Yapilarinin
44 FEB 2008/19 Yrd.Dog.Dr. Ibrahim DEMIR Aydinlatiimasi 5.000 - 5.000
P-N Baglan IcerenYeni Aminofosfin,
Aminobisfosfin, Difos-finoaminlerin,
45 Chalcogenidlerinin  ve Metal Komplekslerinin
FEB 2008/20 Yrd.Dog.Dr. Ozlem SARIOZ Sentezi ve Aminofosfin, Aminobisfosfin, 5.000 2.456 2.544
Difosfinoaminlerin ~ Aldehit ve Ketonlarla
Reaksiyonlarinin  Incelenmesi
Holstein  Irki  Ineklerde  Kontrolli Ovsynch
46 FEB 2008/21 Yrd.Dog¢.Dr. Mahmut CINAR §enl<.ron|zasy9n Protokoliinin Gebe Kalma Orani 4.500 2827 1673
Uzerine Etkisi
FEB 2008/22 Biyosferden Litosfere CcOo? Transferinin
47 Prof.Dr.Mehmet SENER Arastiriimasi-Ulukisla (Nigde) Stramatolitleri 5.708 B 5.708
Nigde Yoresinde Atlarda Neospora Caninum’un
48 A2 Zovaizy DDl it el [ hTE 21 Seroprevalansinin Arastiriimasi 6.000 6.000 -
Yapay Zeminlerin Dinamik YUkler Etkisinde Sev
Yrd.Dog.Dr.Mahmut A
49 FEB 2008/24 DELIBALTA Stablllzesmln. Laboratuar Ortaminda 6.000 _ 6.000
Modellenmesi
. Hipertansif Siganlarda Propolisin Tirozin
Yrd.Dog.Dr. Zeliha ] ; e [ g
50 FEB 2008/25 SELAMOGLU Hidroksilaz Aktivitesi Uzerine Etkileri 1.402,31 B 1.402,31
Toros Kusaginda Karbonat Yan Kayagl Zn-Pb
FEB 2008/26 Yrd.Dog.Dr. Abdurrahman Yataklarinda Gozlenen Oksitli Zonlarin
51 LERMI Mineralojisi, Olusum  Kosullari ve  Ekonomik 1.500 - 1.500
Potansiyelinin incelenmesi
SOB 2001/16 Yrd. Dog. Dr. ibrahim Sehirlesme ve Sanayilesme Siresince Nigde:
52 YALCIN Muhtemel Sorunlar ve C6zim Yollari 2.000 150 1.850
Yrd. Dog. Dr. Saban Bagdat Kélemen Ocagl ve Bagdat Isyanlari
gy || SeEAR BAYRAK (1704-1831) 2.500 800 1.700
Prof. Dr. Nazim Hikmet ikinci Mesrutiyet Devri Dergiciligi
54 [ SOB 2006101 POLAT 4500 3.610 890
ih © Mesrutiyet Aydini Olarak Etem Nejat ve “Yeni
55 SOB 2007/01 Yrd.Dog. Dr. Salih OZKAN Fiki§r" D?e,rgisi Y ) 2 450 1.800 650
. < Basel Il Standartlari ve Tiirk Kobi'leri Uzerindeki
gz | SRz izl [, 22 BOIEAN Etkilerinin Tespitine Iligkin Bir Arastirma 2.540 1.100 1.440
Yrd. Dog. Dr. Hikmet Ozbek Sairi Rauf Parfi (Hayati ve Eserleri)
57 S0k e KORAS 4.858 2.781 2.077
SOB 2007/07 Yrd. Dog. Dr. Hasan Turk Sanayi Firmalarinda Bilisim Teknolojileri
58 BULBUL Kullanimi ve Performansa Etkisi 3.839 3.650 189
Ekonomik Katma Deger (Economic Value Added-
SOB 2007/08 Yrd.Dog.Dr. M.Basaran EVA)in Hisse Senedi Getirileri ve Firma Degeri
59 OZTURK Uzerindeki  Etkisi:  IMKB-100 Kapsamindaki 2.000 2.000
Firmalar Uzerinde Ekonometrik bir analiz
Perakende Magaza Segiminin ve Madazaya Karsi
. Tutumun, Perakendeci Markasina Yoénelik Tutum
o || SOB2007/09 || ¥rd. Dog. Dr. Cihat POLAT || /o o cih (Jzerindeki Etkisinin Tespitine Yénelik Bir 2.000 1.900 100
Calisma
SOB 2007/10 Yrd. Dog. Dr. Hasan Tedarik Zinciri Yonetiminde Bilisim Teknolojilerinin
61 BULBUL Kullanimi ve Performans lligkisinin Incelenmesi 2.000 1.800 200
62 Eee Prof. Dr. Musa SASMAZ Osmanh Nafia Nezareti 2.300 222 2.078

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




" Nigde llinde Sit Sigircihgi Isletmelerinin
63 [ SOB2008/02 || Yrd.Dog. Dr. Recep GICEK || £y onomik Analizive Sitin Pazara Arzi 800 550 250
Tirk Yerel Yonetim Sisteminde Reformun Amaca
64 SOB 2008/03 Dog. Dr. Veysel EREN Ulasma Diizeyi ve Yansimalari 5.000 2483 2517
- Etkisi Uzerine Bir Arastirma Motivasyon ve Is
65 S0k 2 Dzt Selan DOCA Tatminin Orgiitsel Vatandaglik Davranisina 1.156 1.156
66 SOB 2008/05 Yrd.Dog.Dr. Faruk COLAK Nigde'de Halk Hekimligi 1.200 1.200
67 SOB 2008/06 Yrd. Dog. Dr. Hatice IGEL Turk Bilmeceleri Uzerinde Bir Arastirma 4.000 4.000

Tablo 44 : 2008 Yili Devam Eden Bilimsel Arastirma Proje (BAP) Bilgileri

Proje No Proje Yiiri U Proje Adi Proje Biitgesi || Harcanan
1 104 Y 070 | Yrd.Dog. Dr. Ali Kapadokya Volkanik Provensi (KVP,
GUREL Orta Anadolu) Neojen Serilerinin Kil
Mineralojisi: Sediman - 78.912 54.929,14 23.982,86
Paleosol'lerinin  Kaynagi ve
Paleoiklim Degisimi
2 || 104 M 235 | Prof. Dr. Tankut Paralel Bagh FACTS Esnek
YALCINOZ Alternatif Akim lletim
Sistemleri)Cihazlar Kullanarak
Enerji Sistemlerinin Kont. 111.870 69.576,44 42.293,56
3 || 105 M 095 | Prof. Dr. Mahmut Hidrojen  Teknolojileri ve lleri
Dursun MAT imalat Yoéntemleri Arastirma
Merkezinin Arastirma 562.600 463.917,55 98.682,45
Kapasitesinin ve Standartlarinin
Yukseltiimesi
4 || 105 M 241 | Yrd.Dog.Dr. Yahya Kat  ve Aerodinamik Yapilh
E.AKANSU Cisimler Etrafindaki Akis
Kontroliinde Hiicum Agisinin 196.160 132.146,73 64.013,27
Etkisinin Belirlenmesi
5 || 105 E 084 Yrd. Dog. Dr. Nurettin Duragan Olmayan Kaotik Isitsel
ACIR Uyartim  Potansiyel Isaretlerinin
Analizi: Yapay Sinir Agi Tabanli 97.000 33.295 63.705
Adaptif Filtre ve Otomatik Orinti
Tanima Sistem Tasarimi
6 || 106 T 090 Yrd. Dog. Dr. Ahmet Sporopollenin  Destek  Katisinin
AYAR Kati Faz .FTkstrakswo.nu ve .SIVI 118.900 85.078,93 33.821,07
Kromatografisi Sistemlerinde
Kullanilabilirliginin _Aras.
7 106 T 133 Dog. Dr. Aydin TOPCU || Akdeniz Bolgesi Araneofaunasinin
Belirlenmesi 127.200 74.549,61 52.650,39
8 106 T 179 Yrd. Dog. Dr. Ahmet Turkiye'nin Barbarae Cinsinin
SAVRAN Revizyonu 106.560 67.764,50 38.795,50
9 || 106 M 059 | Dog. Dr. Mahmut Direk Metanol Yakit Pillerinde Iki
Dursun MAT Fazll Ak|$|n Teorik ve Deneysel 226.611 180.346.58 46.264.42
incelenmesi ’ DR B
10 || 106 Y 220 | Yrd.Dog.Dr.Mustafa Nigde Yoresindeki Tarihi
KORKANC Yapilarda Kullanilan Taglar ve 113.110 49.223,13 63.886,87
Sorunlari

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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11 || 107 T 450 Yrd. Dog. Dr. Gazi Trabzon Rize ve Artvin illerinin Afit
GORUR (HOMOPTERA:Aphidae Faunasinin 119.833 59.737,86 60.095,14
Belirlenmesi

12 || 107 T 095 Dog. Dr. Emin Cu-Sn ve Cu Zn Ikili Metal
CADIRLI Alasimlarinin Kontrollt
Katilastiriimasi,Kati-Sivi Ara Ylzey 198.850 158.995,20 39.854,80
enerjilerin  Olgulmesi ve Fiziksel
Ozelliklerinin Incelenmesi

13 || 107 E 125 Dog. Dr. Murat UZAM Ayrik Olay Sistemleri icin
Denetleyecilerin Sentezlenmesi ve
Uretim Sistemlerine
Uygulanmasinda Petri aglan ve
Ramadge-Wonham Yoén. Teorik ve
Deneysel incelenmesi

14 || 106 M 058 | Yrd.Dog.Dr.Fahrettin iki Eksenli Gerdirme Testi
OZTURK Datalarinin  ince Sac  Metal
Sekillendirme  Sonlu  Elemanlar 226.730 1565.773,84 70.956,16
Yazilimlarinda Kullaniminin
Arastiriimasi.

141.847 78.052 63.795

15 || 107 T 831 Yrd.Doc.Dr.Aydin Intramolekuler ielsAlder(IMDA) ve
DEMIRCAN Serbest Radikalik Halklasma
Reaksiyonlarinin  Furan Cekirdekli 165.820 75.148,12 90.671,88
Bilesiklere DominoTipi Uygulamasi

16 || 108 Y 003 || Yrd. Dog. Dr. Faruk Orta Anadoludaki (Nigde-Aksaray
AYDIN Turkiye) Melendiz-Kegiboyduran
Stratovolkanlarinin  ve Cevredeki
Monojenetik Konilerin Jeokronolojisi 172.565 15.567,50 156.997,50
ve Petrojenezi:Neo-kuvaterner
Doéneminde Bdlgedeki Manto
Bilesimi

17 || 108 E 055 Yrd.Dog.Dr.Fuat Sinyal isleme ve siniflandirma
KARAKAYA Algoritmalarinin Alan
Programlanabilir Dizi Kapilar
Uzerinde  Modiiller ve  Etkin 121.465 18.500 102.965
Uyarlanmasi igin Ara ylz Tasarim
ve Gergeklestirme

18 || 108 E 175 Yrd.Dog.Dr.Yasemin iki  Boyutlu Dizgiin Olmayan
ALTUNCU Yiizeyler Altina Gémiilii Ug Boyutlu
Cisimlere lliskin Diiz Sagilma
Problemlerinin Cozimi

87.430

19 || 108 E 187 Yrd.Dog.Dr. Murat Asenkron Motorlarin Hiz-
BARUT Algilayicisiz Kontrolii igin
Genigletilmis Kalman Filtresi
Tabanl Yeni Kestirim Yontemlerinin
Tasarim ve Uygulamalari

143.208 e

20 || 108 T 666 Yrd.Dog.Dr.Bahri D. | Termal Kaynaklarda  Termofilik
OZCAN Bakteri izolasyonu,
Karakterizasyonu ve Endustriyel
Oneme Sahip Enzim Genlerinin
Klonlanma Potansiyelinin
Arastiriimasi

24.995 14.000 10.995

21 || 106 G086 | Prof. Dr. Mahmut Hastaneler icin Guines Enerji
Dursun MAT Sitemi Kaynakli PEM Yakit
Pilinden  Elektrik  Oksijen ve
Hidrojen Uretim Tesisi Kurulmasi
ve yuksek Basingh Elektrolizér
Gelistiriimesi

2.232.955 584.666,72 || 1.648.288,28

Tablo 45 : 2008 Yiinda Devam Eden Tiibitak Proje Islemleri
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EU- Turkish-China Coopretation
(NANACOFC)

S.N Proje No Proje Yirutiiciisi Proje Adi Proje Biitgesi Kullanan Kalan
Avrupa Birligi || Prof. Dr. Mahmut Dursun Enhancement of Research Capabilities on
1 Projesi FP6 MAT Multi-functional Nanoicomposites for 34.650 Euro || 14.694,30Euro || 19.955,70
Advanced Fuel Cell Technology through Euro

Tablo 46 : 2008 Y11 Avrupa Birligi FP6 Kapsaminda Desteklenen Nanacofc Projesi

2008 Yilinda Sanayi Ve Ticaret Bakanhgi Sanayi Arastirma Gelistirme Genel Mudiirliigiince

Desteklenen San-Tez Projesine iligkin Bilgiler

birimlerin  Gomulu Sistem Tasarimi ve Plaka
Okuma, Arag Renk ve Model Tanima
Uygulamasi

Proje No Proje Yiritiiciisii Proje Adi Proje Kullanan
Bitcesi
2007-1I Yrd. Dog. Dr. Halis || Gergek Zamanli Gorintii  Islem ve Orintii
1 00168.STZ. ALTUN Tanima uygulamalarinda Kullanilacak  Alt | 100.800 56.678 44122

Tablo 47 : 2008 Yilinda Devam Eden San-Tez Projeleri

2008 Yilinda Sonucglanan Bilimsel Arastirma Projeleri ‘

S.N Proje No Proje Yiiruticusii Proje Adi
1 FEB 2005/07 || Yrd. Dog. Dr. Emin Osmancall (manisa-Muradiye) Yéresinin Mineralojik- Petrografik Incelenmesi
CIFTCI
2 FEB 2006/03 || Yrd.Dog.Dr. Mustafa Yapi Tag! Olarak Kullanilan Nigde-Nevsehir Yoresi Tuflerinin Miihendislik
KORKANC Ozellikleri
3 FEB 2006/06 | Prof. Dr. Meysun indol ve Tirevlerinin Katiima Reaksiyonlari
ABDULLAH
4 FEB 2006/10 | Yrd. Dog. Dr. Ethem Bal Arisi (A.Mellifera L) Peteklerinin Bal Mumu Guvesine(Galleria Mellonella
AKYOL L.) Kargi Korunmasinda Kuru Buz'un (CO? Kullanimi Uzerine Bir
Arastirma
5 FEB 2007/06 || Yrd. Dog. Dr. Mustafa Bahgeli Roma Havuzu ve Kemerhisar Su Kemerlerinin Jeoarkeolojik
KORKANC Incelenmesi
6 | SOB 2005/01 | Prof. Dr. E. Semih ittihat ve Terakki ve Dénemi Diisiince Yapisinin Cumhuriyet Uzerine Tesirleri
YALCIN
7 | SOB 2006/03 || Yrd.Dog.Dr.Ahmet Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Hizmet Kalitesi Olgli ve Modelleri
ERGULEN
8 || SOB 2007/02 | Prof.Dr. Erding TUTAR | Turkiye'de Sicak Para Hareketleri ve Ekonomik Krizlere Etkisi (1990-2006
Donemi)
9 | SOB 2007/03 | Dogc.Dr. Selen DOGAN Orgiitsel Bagliligin Saglanmasinda Personel Glglendirme ve Psikolojik
Sozlesmenin Etkisine lligkin Bir Arastirma
10 || SOB 2007/05 Dog.Dr. Zeynep TURK Denetim Firmalarinin Sundugu Hizmet Kalitesinin Olciimii

Tablo 48 : 2008 Yilinda Sonuclanan Bilimsel Arastirma Projeleri

S
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2008 Yilinda Sonuc¢lanan DTP Destekli Projeler

S.N Proje No Proje Proje Adi
Yuriitiucusu

1 2005 K 120880 | Yrd. Dog. Dr. Ali Dibenzo-18-Crown-6 iceren Vic-Dioksimler ve Metal Kompleksle!
Ihsan PEKACAR Biyolojik Aktivitelerinin Incelenmesi

2 2006 K120880- | Yrd. Dog. Dr. Halis | Pem Yakit Piline Dayanan Dagitiimis Elektrik Jenerator

2 ALTUN Sistemlerinin Elektrik  Sebekesine  Entegrasyon  Fizyolojik
Genetik Algoritma ve Yapay Sinir Agi Temelli Optimum
Isletimi

Tablo 49 : 2008 Yilinda Sonuclanan DPT Destekli Projeler

2008 Yilinda Sonuglanan Tiibitak Destekli Projeler ‘

S.N Proje No Proje Yurutiiciisii Proje Adi

1 104 E 030 Prof. Dr. Adnan GORUR Mobil Haberlesme Sistemleri igin Dual Mod Mikroserit
Rezonatérler Kullanarak Lineer Faz Filtrelerin Tasarimi ve
Gergeklestiriimesi

2 {104 M 219 Yrd.Dog. Dr. Yuksel KAPLAN Metal Hidrit Yataklarda Hidrojen Sarj/Desarj islemine
Etki Eden Proses Parametrelerinin incelenmesi

3 || 105 K 044 Prof. Dr. Musa SASMAZ Ermeni Katliami Iddialarinda Ingiliz Konsoloslarinin Rol
ve Etkileri
106 M 058 Yrd.Dog. Dr. Fahrettin OZTURK Sicaklik ve Deformasyon Hizinin Sekillendirebilmeye

Etkisinin Deneysel ve Teorik incelenmesi

Tablo 50 : 2008 Yilinda Sonu¢lanan TUBITAK Destekli Projeler
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

# 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanununun (Genel Muhasebe Kanunu) yerine

01.01.2006 tarihinden itibaren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
ylrtirlige girmistir. 5018 sayili kanun ile mali yap1 yeniden olusturulmustur. Yeni
olusturulan mali yap1 ile birlikte iist yOneticiler, harcama birimi yOneticileri ile mali
hizmetler birimine yeni sorumluluklar getirilerek; hesap verebilirlik , saydamlik anlayis ile

kamu idarelerine mali yonetim ve kontrol sorumlulugu getirilmistir.

Universitemiz harcama birimleri 5018 sayili kanunun yukarida belirtilen yeni mali
yOnetim anlayis1 ¢ergevesinde; biitge ile tahsis edilen kaynaklar etkili, ekonomik, verimli
kullanarak  hesap verilebilirligi 6n planda tutarak 2008 yili faaliyetlerini
gergeklestirmislerdir. Harcama yetkilileri amaclar1 dogrultusunda is ve islemlerini yetki ve
sorumluluklar1 ¢ergevesinde mevzuata uygun olarak gergeklestirdiklerini i¢ kontrol

gilivence beyanlari ile beyan etmiglerdir.

D- Diger Hususlar
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II- AMAC ve HEDEFLER
A.Idarenin Amac ve Hedefleri

Amaclar:
Stratejik Alan —1 Egitim-ogretim Stratejileri

Hedefler:

Stratejik Amac / Egitim-6gretim kalitesini
iyilestirmek

Hedef-1 Egitim-6gretim programlarini giincel tutmak
ve yapisal olarak giiclendirmek.

I Hedef-2 Egitim-6gretimi uygulama ile giiclendirmek,

Hedef-3 Tiim akademik  birimlerin arag¢ gereg
(Projeksiyon, cihazi, bilgisayar vb.) ve laboratuar
donanim ihtiyaclarmi karsilamak.

Hedef-4 Ders igeriklerinin tamamint web ortamina
aktarmak.

Hedef-5 Lisans ve lisansiistii 6grencilerin uluslararasi
Ogrenci ve Ogretim elemani degisim programlarina
katilmasini saglamak.

Hedef-6 Bilgisayar destekli egitimi gii¢lendirmek,
Ogrencilerin  bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanabilme becerilerini gelistirmek.

Hedef-7 Universitede tiim programlarda akreditasyon
calismalarina baslamak.

Stratejik Ama¢ 2 Ogrenci merkezli iiniversite
anlayisin1 hayata gecirmek

Hedef-1 Danismanlik hizmetlerini etkili ve kapsamli
hale getirmek.

Hedef-2 Ogrencilerin motivasyon ve memnuniyet
diizeyini artirmak.

| Hedef-3 Mezunlari takip sistemi olugturmak.

Hedef-4Ogrenci  temsilciligini  yonetim  karar

mekanizmalarinda daha etkin hale getirmek.

Hedef-5 Ogrencilerin beslenme, ulasim ve giivenlik
gibi konularda yasam kosullarini iyilestirmek.

Hedef-6 Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine ait
arastirma altyapisini gelistirmek.

Stratejik Amag 3- Fakiilteleri, Yeni Boliimler
Acarak Giiclendirmek.

Hedef-1 Yeni bolimler
caligmalarin1 baglatmak.

acmak i¢in fizibilite

Stratejik Amac¢ 4- Yabana Dil

Giiclendirmek.

Egitimini

Hedef-1 Yabanci dil egitimini gii¢lendirmek.
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Stratejik Alan —2 Bilimsel Arastirma Stratejileri

Stratejik Amac—1 Arastirma Altyapisim Gelistirmek.

| Hedef-1 Laboratuarlar gelistirmek.

Hedef-2 Bilgisayar donanim ve yazilim olanaklarini
gelistirmek.

Stratejik Amac—2 Bilimsel Yayinlar1 ve Etkinlikleri
Artirmak.

Hedef-1 Uluslararas: indekslerde yer alan dergilerde
yayinlanan makale ve atif sayisini artirmak.

Hedef-2
artirmak.

Uluslararas1  bilimsel etkinliklere  katilimi

Hedef-3
artirmak.

Ulusal hakemli dergilerdeki yaym sayisin

Hedef-4 Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin
sayisini artirmak.

Hedef-5 Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
biriminden ogretim elemanlarinin  projelerine ayrilan
destegi artirmak

Hedef-6 Ulusal ve uluslararasi kurumlardan proje destegi
alinmasini saglamak.

Stratejik Alan 3 Altyapr Gelistirme Stratejileri

Stratejik Amag¢—1 Master  Planim

Hazirlamak.

Kampiis

Hedef-1 Kampiis Master Planin1 Hazirlamak.

Stratejik Amac—2 Mevcut Altyapiyr ve Kapah
alanlan Gelistirmek ve Etkin Kullanimim saglamak.

| Hedef-1 Mevcut alt yapiy1 ve kapali alanlari iyilestirmek.

Hedef-2 Universite 6grencilerinin yararlandigi egitim
amagli mevcut altyapi ve fiziksel ortami iyilestirmek.

Hedef-3 Bazi
yaptirmak.

uniteleri  yap-islet-devret modeli ile

Hedef-4 Ogrencilerin ulasim konusundaki ihtiyaglarini
karsilayacak diizenlemeler yapmak

Stratejik Amac¢-3 Mevcut Alt Yapr Projelerini
Tamamlamak.

Hedef-1 Birimlerin saglikli ve kontrol edilebilir gelisimini
saglayacak altyapi1 ve fiziksel alan 6nceliklerini belirlemek
ve bu onceliklere gore 2013 yilma kadar tiim birimlerin
altyap1 ve fiziksel alanlarim ortak standartlara getirmek.

Stratejik Amac¢—4 Sivil Savunma Planim1 Hazirlamak
ve Birimleri Bilgilendirmek.

Hedef-1 Sivil Savunma Planim1 hazirlamak konusunda
birimleri bilgilendirmek.

Stratejik Amac—5 Universitenin Bilisim Altyapisim
lyilestirmek.

Hedef-1 Universite ag altyapisti1  diisik maliyetli
coziimlerle gelistirmek, kullanicilarin internet ve intranet
erisim kalitesini iyilestirmek, altyapt diizeyinde servis
cesitliligini artirmak.

Stratejik Amac—6 Cevreyi Kirletmeyen bir
iniversite Kampiisii yaratmak ve iiniversite
kaynaklarimin verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamak amaciyla “Sifir Emisyon Kampiis”

uygulamasina gecmek

Hedef-1 Universite kampiis alam icerisinde bulunan baraj
goliinii 1slah etmek.

Hedef-2 Kampiis alanmi

tamamlamak.

yesillendirme ¢aligmalarini

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

<




Stratejik Alan-4 Insan Kaynaklar Stratejileri

Stratejik Amac¢—1 insan Kaynaklarim Etkili Bir
Sekilde Yonetmek.

Hedef-1 Birimlerin personel ihtiyacini belirlemek ve
gidermek.

Hedef-2 Idari birimlerde gérev yapan personelin
kariyerini etkili bir sekilde yonetmek

Hedef-3 Universite ¢alisanlarimin mesleki
gelisimlerini destekleyici caligmalar yapmak.

Hedef-4 Nitelikli arastirma gorevlisi bulmak ve
yetistirmek.

Stratejik Amac¢—2 Personel ¢calisma ortamim
iyilestirmek ve ise uyumunu saglamak

| Hedef-1 Calisma ortamini fiziksel olarak iyilestirmek

Hedef-2 Akademik ve idari birimlerde resmi
oryantasyon siirecini baglatmak.

Stratejik Alan-5 Kurumsal Gelisim ve Isleyis Stratejileri

Stratejik Amac—1 Kurumsallasmay1 Saglamak.

Hedef-1 Universitenin islevini yiiriitebilmesi icin
rektorliik ve akademik birimlerdeki tiim gorevler i¢in
is analizleri ve dlglimleri yapmak, bu ol¢iimlere gore
olusturulan gorev tammmlart1 ve i gerekleri
dogrultusunda ihtiya¢ duyulan personel sayisini
belirlemek; belirlenen gorevlerin 6rgiit yapisinda yer
alan kadrolara dagitilarak acikta gorev birakmamak.

Hedef-2 Universitenin tim akademik ve idari
birimlerinin isleyisine yonelik yonergeler
diizenlemek.

Hedef-3 Is ve bilgi akisii daha hizli ve etkili
yapabilmek i¢in yazismalarda kullanilacak formatlari
belirlemek.

Hedef-4 Kurumsal isleyise iliskin ilke ve kurallarin
belirlenip kurum calisanlart tarafindan
benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak.

Hedef-5 Kurumsal islem ve isleyise iliskin ayrmtili,
giincel ve giivenilir bilgi verebilecek elektronik
araclar gelistirmek ve bu bilgilere ulasilabilirligi
saglamak.

Hedef-6 Yonetimde karar siireglerine i¢ paydaslarin
katilimini saglamak.

Stratejik Amag¢—2 Toplam Kalite Kiiltiirii
Olusturmak.

Hedef-1 Toplam Kalite Yo6netimini(TKY) oncelikle
akademik ve idari  birim  yoneticilerinin
benimsemesini ve iist diizey yonetimin bu konuda
siirekli desteginin saglamasini bir yasam felsefesi
haline getirmek.

Hedef-2 Kuruma yeni katilan personelin TKY
stirecine hizl bir sekilde uyumunu saglamak.

Hedef-3 Birim ve birey bazinda performans ve kalite
6l¢tim kriterleri gelistirilip uygulamaya koymak.

Hedef-4 Tiim akademik ve idari birimlerde siireg
odakliligi bir yasam felsefesi haline getirmek;
personelin biitiin islerini en az hatayla, en kisa siire
icerisinde, en az maliyetle ve en verimli bir sekilde

yapmasini saglamak.
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Stratejik Alan-6 Finansman Stratejileri

Stratejik Amag¢—1 Gelirleri Artirmak.

| Hedef-1 Oz kaynaklar: artirmak.

Hedef-2 Genel biitceden yapilan tahsisleri, stratejik
amaclar dogrultusunda ve birimlerin stratejik
planlarinda belirttikleri ihtiyaclar ve performanslar
dogrultusunda etkin bir sekilde kullanmak ve bu
harcamalarin siirekli kontroliinii saglamak.

Stratejik Alan—7 Halkla Iliskiler ve Topluma Hizmet Stratejileri

Stratejik Amac—1 Yasam Boyu Egitim Faaliyetlerine
(MBA, Sertifika Programlari, Yetenek Gelistirme
Kurslar1 vb...) Onem Vermek ve Atilm Yapmak

Hedef-1 2013 yili sonuna kadar egitim faaliyetlerinin
sayisini artirmak.

Hedef-2 Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve topluma
yonelik arastirma, egitim ve danigmanlik hizmetleri
sunmak ve bu hizmetlerin siirekliligini saglamak.

Stratejik Ama¢—2 Yerel/Ulusal Sorunlara Coziimler
Uretmek ve Duyurmak.

Hedef-1 Universite-Sanayi isbirligini artirmak igin
calismalar yapmak.

Hedef-2 2009 yili sonuna kadar giincel yerel
sorunlarin tartisildig1 platformlar yaratmak.

Stratejik  Amac-3 Cevreye
Sorumluluklar: Yerine Getirmek.

Kars1i  Sosyal

Hedef-1 2009 yili sonuna kadar cevre ile ilgili
kuliipleri kurmak ve aktif hale getirmek.

Hedef-2 Universite paydaslan ile iliskileri giiclendirmek,
iniversitenin bulundugu yore ve iilke sorunlarina ¢oziim
iireten bir kurum olmasini saglamak.

Hedef-3 Plan doneminde her
bilgilendirmek.

yil  paydaslar

Stratejik Amac—4 Nigde’nin ve Nigde’de Sahip
Olunan Tarihsel, Sanatsal, Sosyo-Kiiltiirel
Varliklarin Kurumsal Yapmnin Tamtiminda Daha
etkin olarak kullanilmasini saglamak.

Hedef-1 2010 yili sonuna kadar sahip olunan tiim
tarihsel ve Sosyo-kiiltiirel dokiimanlari tespit ederek
belgelendirmek.

Stratejik Amac¢—5 Kurumsal tanimirhihig: ve
isbirligini artirmak

Hedef-1 Dis paydaslarmin Nigde Universitesi’ni
tanima oranini artirmak.

Hedef-2 2011 yili sonuna kadar Sivil Toplum
Orgiitleri ile iliskileri giilendirmek.

sonuna kadar {Universitenin
ulusal/uluslararast  kurumlarla

Hedef-3 2013 yilh
taninirligini ~ ve
igbirligini artirmak

Hedef-4 Nigde Universitesinde gergeklestirilen halka
acik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
sayisini artirmak.

Hedef-5 Bilim adamlarmi tanitmak ve bilim
adamlarmin katkistyla akademik-bilimsel ¢evrelerde
iniversitenin  tanmirhigt  ve olumlu kanaatleri
artirmak.
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Hedef-6 Universite adaylar1 nezdinde iiniversitenin
taninirligini ve olumlu kanaatleri artirmak.

Hedef-7 Yurt disindaki {niversiteler ve bu
universitelerin ~ 6grencilerinin  nezdinde  Nigde
Universitesi’nin taninirligini artirmak.

Hedef-8 Tiirkiye ve diinya kamuoyunda iiniversitenin
taninirhiginin - ve olumlu kanaatlerin artirilmasini
saglamak.

Hedef-9 Mezuniyet giinii, kariyer giinleri, bahar
senlikleri gibi faaliyetleri iiniversitenin tanitiminda
etkin olarak kullanmak.

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Harcama Birimlerimizin hazirlamis olduklari 2008 Y1li Birim Faaliyet Raporlarinda

belirtmis olduklar1 temel politikalar ve dncelikler asagida sunulmustur;

Universitemizde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesi,

Universitemizin akademik ve idari kadrosunun nitelikli elemanlarla giiclendirilmesi,

4 Universitemizde egitim ve arastirma faaliyetlerine iliskin altyapi ve donaniminimn

& &

& & & &

gelistirilmesi, bolgede bulunan sanayi kuruluslariyla igbirliginin gelistirilmesi,
Universite calisanlar1 arasindaki yardimlasma, dayanisma ve isbirliginin giiclendirilmesi,
akademik ve idari personelin ¢aligma ortaminin iyilestirilmesi,

Uluslararasi 6grenci-6gretim elemani degisim programlarinin gelistirilerek stirdiiriilmesi,

Universitemiz Atatiirkgii, aklin ve bilimin 1s181nda, yeniliklere acik, mesleki bilgi ve beceri
bakimindan yeterli bireyler yetistirme, amacina uygun bir sekilde egitim ve Ogretimine

devam etmektedir.

Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip
ve paydaslara yararli olacak bilgi ve beceri iiretimini dikkate almak,

Egitim-6gretimde evrensel standartlar dikkate almak,

Akademik ve idari personel atama ve yiikseltilme kriterlerini stirekli gelistirmek,

Bolgenin tarihi, kiiltiirel, c¢evresel ve dogal Ozelliklerinin korunmasi ve 6n plana
cikarilmasina katkida bulunmak,

Katilimer yonetim anlayisini benimsemek,

Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

Insan haklarma saygili olmak,

Biitiin faaliyetlerimizde bilimsel ahlaki esas almak,
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Arastirmaci ve elestirel bir yaklagimi benimsemek,

Disiplinlerarasi sinerji yaratmak,

Uluslararas1 normlara uygun kalite ve degerlendirme kiiltiirii gelistirmek,

Bilgi teknolojilerini enstitii biinyesinde yiiriitiilen hizmetlerin her asamasina entegre etmek,
Ogrenci merkezli egitim — gretim yapmak,

Ulusal ve uluslararasi paydaslariyla etkili iletisim ve isbirligi kurarak akademik amacl
gelismelerde bulunmak ve ortak ¢alismalar yiirtitmek,

Firsat esitligi ve adalet ilkesine bagli kalmak,

Hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek,

Yaratic1 ve yenilik¢i bir kurum olmak,

Faaliyetlerini yiiriitlirken cumhuriyetin temel ilkeleri ile laik ve cagdas kimliginden 6diin

vermemek,

Ogrencilerin egitim kalitelerini artirmak icin gorsel smif sayilarinin artirilarak, laboratuvar
malzemelerinin yenilenmesini, egitim ara¢ ve gereglerinin teknolojiye uygun malzemeler

secilmesi,

Yerel ve ulusal endiistrinin ihtiyag duydugu kalifiye elemanlar1 yetistirebilmek igin
bolgenin ve ekonominin ihtiya¢ duydugu yeni programlar agarak, bolgede bulunan sanayi

kuruluslariyla isbirligin gelistirilmesini gérev sayar,

Ogrencilerimizin barinma, beslenme, c¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarma gore bos
zamanlarimi degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak, gerek
saglik gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir
sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunarak ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen

gosteren bireyler olarak yetismelerini saglar,

Akademik birimlerin programlarinin teknik alt yapinin uluslararasi standartlara uyumunun
saglanarak, ulusal ve uluslararas1 bilgi ve teknoloji iiretimine katki saglayan bilimsel
aragtirmalarda kullanilacak bilgi ve teknolojiyi iiretecek, gelistirecek bilim adamlarinin

yetismesini saglar,
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% Birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aligkanliklar1 kazandirmak,

4 Bu politikalarin gergeklestirilmesine yonelik arastirma ve uygulama yapan veya yaptiran

bir arastirma egitim kurulusu olmak.

C- Diger Hususlar

4 TC Anayasasi

% 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu

% Bilgi Toplumu Stratejisi Ve Eki Eylem Plam

4 Tirkiye nin Yiksekogretim Stratejisi

# Orta Vadeli Program

# Orta Vadeli Mali Plan

4 Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programi

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1-Biitce Uygulama Sonuglari
1.1-Biitce Giderleri

ACIKLAMA BASLANGIC TOPLAM GIDER ORAN
ODENEGI ODENEK TOPLAMI %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 40.943.000,00 | 45.035.726,00 | 41.424.859,00 | 792
0,
01 - Personel Giderleri 10.398.000,00 | 20.477.848,00 | 19.934.19300| 2%
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi % 98
Giderleri 2.496.000,00 | 2.566.000,00 | 2.517.151,00 ©
03 - Mal Vie Hizmet Alim Giderleri 7.187.000,00 | 7.632.617,00 | 5.892.92000| 777
. % 49
05 - Cari Transferler 352.000,00 352.000,00 171.946,00
% 92

06 - Sermaye Giderleri

11.510.000,00

14.007.261,00

12.908.649,00

Tablo 51 : 2008 Y1l Biit¢ce Giderlerinin Uygulama Sonuclari
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Grafik 9 : Biitce Giderlerinin Dagilim

1.2-Biitce Gelirleri

2008 YILI GELIR GERGEKLESMELERI

EKO’?(I)%MiK ACIKLAMA TAHMIN GERCEKLESME Orai/:T( %
03 Tesebbiis ve Millkiyet Gelirleri 4.371.000,00 4.941.192,53 113%
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 36.355.000,00 33.208.510,00 91%
05 Diger Gelirler 217.000,00 233.344,01 108%
06 Sermaye Gelirleri - 3.363,77

GENEL TOPLAM 40.943.000,00 38.386.410,31 94%

Tablo 52 : 2008 Yih Biitce Gelirleri
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Grafik 10 : Biitce Gelirlerinin Dagilim

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

-

Gelirlerin Dagilimi

EKONOMIK ACIKLAMA TAHMIN GERGCEKLESME Orani
KoD (%)
03| 1| 1| 01 | Sartname,Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 35.000,00 30.089,20 86
03| 1| 1| 99 || Diger Mal Satis Gelirleri - 381,87
03| 1| 2| 29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.173.000,00 2.563.467,79 118
03| 1| 2| 31| Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.393.000,00 1.616.760,41 116
03| 1| 2| 32| Yaz Okulu Gelirleri 350.000,00 311.565,00 89
03| 1| 2| 99 || Diger Hizmet Gelirleri 255.000,00 263.804,19 103
03| 6| 1| 01| Logjman Kira Gelirleri 75.000,00 23.887,37 32
03| 6| 1| 99 || Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 90.000,00 131.236,70 146
04| 2| 1| 01| Hazine Yardimi 24.845.000,00 19.851.000,00 80
04| 2| 2| 01| Hazine Yardimi 11.510.000,00 13.299.000,00 | 116
04 | 4| 1| 03| Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardim - 20.000,00
04 || 4| 1| 04 | Kisilerden Alinan Bagis ve Yardim - 38.510,00
05| 1| 9| 01 || Kisilerden Alacaklar Faizi 5.000,00 3.067,36 61
05 || 1 9| 99 | Diger Faizler 1.000,00 21.305,90 2131
05| 2| 6 | 16 || Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 35.000,00 30.632,23 88
05| 3| 9| 99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 1.000,00 - 0
05| 9| 1| 6 | Kisilerden Alacaklar 150.000,00 146.320,15 98
05| 9| 1| 99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 25.000,00 32.018,37 128
06 || 2| 1| 01| Tasinir Satis Gelirleri - 3.363,77
EENEL eI 40.943.000,00 | 38.386.410,31| 94

Tablo 53 : 2008 Yili Gelir Gerceklesmesi
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EKONOMIK BASLANGIC EKLENEN KURUM IGi KURUM iGi YEDEK TOPLAM HARCAMA
KOD ODENEGI EKLENEN DUSULEN ODENEKTEN ODENEK
E1 E2 EKLENEN
01 19.398.000,00 161.855,00 497.503,00 497.510,00 918.000,00 20.477.848,00 19.934.193,55 543.654,45
1 18.693.000,00 161.855,00 497.503,00 497.510,00 918.000,00 19.772.848,00 19.378.524,99 394.323,01
2 475.000,00 0,00 0,00 475.000,00 465.163,01 9.836,99
4 230.000,00 0,00 0,00 230.000,00 90.505,55 139.494,45
02 2.496.000,00 0,00 47.000,00 47.000,00 70.000,00 2.566.000,00 2.517.150,61 48.849,39
1 2.394.000,00 0,00 47.000,00 47.000,00 70.000,00 2.464.000,00 2.434.218,01 29.781,99
2 97.000,00 0,00 0,00 97.000,00 78.789,86 18.210,14
4 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 4.142,74 857,26
03 7.187.000,00 154.110,00 140.957,00 140.950,00 291.500,00 7.632.617,00 5.892.919,90 1.739.697,10
2 3.500.300,00 0,00 6.485,00 90.400,00 150.000,00 3.566.385,00 2.933.377,15 633.007,85
3 313.300,00 25.600,00 15.300,00 0,00 354.200,00 233.979,70 120.220,30
4 47.300,00 0,00 0,00 141.500,00 188.800,00 177.676,66 11.123,34
5 1.167.300,00 0,00 550,00 1.166.750,00 1.049.801,16 116.948,84
6 211.000,00 58.510,00 0,00 269.510,00 142.920,65 126.589,35
7 522.500,00 20.000,00 12.672,00 25.000,00 530.172,00 331.398,37 198.773,63
8 153.300,00 0,00 6.500,00 25.000,00 134.800,00 54.431,63 80.368,37
9 1.272.000,00 50.000,00 100.000,00 0,00 1.422.000,00 969.334,58 452.665,42
05 352.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 352.000,00 171.945,57 180.054,43
1 172.000,00 0,00 0,00 172.000,00 171.945,57 54,43
3 170.000,00 0,00 0,00 170.000,00 0,00 170.000,00
4 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
06 11.510.000,00 1.957.261,00 1.500.000,00 1.500.000,00 540.000,00 14.007.261,00 12.908.649,45 1.098.611,55
1 1.300.000,00 22.000,00 0,00 1.322.000,00 1.278.542,82 43.457,18
3 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 14.828,00 85.172,00
4 10.000,00 35.000,00 0,00 45.000,00 45.000,00 0,00
5 9.819.000,00 1.900.261,00 1.500.000,00 1.500.000,00 540.000,00 12.259.261,00 11.305.216,47 954.044,53
7 281.000,00 0,00 0,00 281.000,00 265.062,16 15.937,84
GENEL 40.943.000,00 2.273.226,00 2.185.460,00 2.185.460,00 1.819.500,00 45.035.726,00 41.424.859,08 3.610.866,92
TOPLAM

Tablo 54 : 2008 Mali Yihi Gider Gerceklesmesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi




KURUMSAL BIRIMLER BUTCE ODENEGI TOPLAM ODENEK HARCAMA KALAN
KOD

38.47.00.02 ) 1.367.600,00 1.449.600,00 1.341.413,69 108.186,31
Rektorlik Ozel Kalem

38.47.02.02 ) 248.800,00 252.300,00 240.813,28 11.486,72
Genel Sekreterlik Ozel Kalem

38.47.02.03 1.000,00 1.000,00 - 1.000,00
Savunma Uzmanlhgi

38.47.02.04 || . ) 6.161.700,00 6.293.700,00 5.882.617,41 411.082,59
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhgi

38.47.02.05 677.900,00 688.900,00 605.029,78 83.870,22
Personel Dairesi Bagkanligi

38.47.02.07 || Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire 588.000,00 567.000,00 530.552,92 36.447,08
Baskanligi

38.47.02.09 4.213.000,00 4.248.510,00 3.009.362,78 1.239.147,22
Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi

38.47.02.10 ) 141.000,00 122.000,00 108.285,89 13.714,11
Bilgi Islem Daire Bagkanlidi

38.47.02.11 ) 6.127.500,00 9.015.261,00 8.723.078,49 292.182,51
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlidi

38.47.02.13 | . . 270.300,00 209.300,00 192.298,98 17.001,02
Ogrenci Igleri Dairesi Bagkanligi

38.47.02.23 216.400,00 270.700,00 250.744,30 19.955,70
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

38.47.02.24 162.900,00 282.400,00 264.067,63 18.332,37
Hukuk Misavirligi

38.47.35.36 326.400,00 394.270,00 369.085,67 25.184,33
Zibeyde Hanim Saglik Yuksek Okulu

38.47.36.30 | Zibeyde Hanim Saglik Hizmetleri 323.100,00 339.010,00 310.725,62 28.284,38
Meslek Yiksek Okulu

38.47.40.40 230.200,00 328.200,00 286.542,01 41.657,99
Fen Bilimleri Enstittist

38.47.42.42 5.129.700,00 6.277.050,00 6.152,935,79 124.114,21
Fen-Edebiyat Fakdltesi

38.47.43.45 4.667.200,00 3.605.430,00 2.840.989,28 764.440,72
Miihendislik - Mimarlik Fakultesi

38.47.46.41 1.008.300,00 1.091.345,00 1.053.095,71 38.249,29
Bor Meslek Yiksek Okulu

38.47.46.42 || Bor Halil- Z6hre Ataman Meslek 676.600,00 716.165,00 698.694,67 17.470,33
Yiiksek Okulu

38.47.50.54 344.800,00 494.800,00 429.486,60 65.313,40
Sosyal Bilimler Enstitlist

38.47.52.51 2.863.800,00 2.690.770,00 2.650.784,17 39.985,83
Egitim Fakdltesi Dekanligi

38.47.53.52 | . ) 2.044.600,00 2.279.042,00 2.205.185,29 73.856,71
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

38.47.55.52 1.163.200,00 1.259.200,00 1.199.405,12 59.794,88
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu

38.47.57.50 1.328.200,00 1.436.158,00 1.383.965,58 52.192,42
Nigde Meslek Yiksek Okulu

38.47.57.51 656.200,00 719.015,00 695.082,37 23.932,63
Ulukisla Meslek Yiiksek Okulu

38.47.60.55 1.600,00 1.600,00 - 1.600,00
Diger Merkezler

38.47.60.56 3.000,00 3.000,00 616,05 2.383,95
Diger Bolimler

GENEL TOPLAM 40.943.000,00 45.035.726,00 | 41.424.859,08 3.610.866,92

Tablo 55 : 2008 Mali Yili Kurumsal Kod Bazinda Odenek ve Harcama Miktarlari
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Fonksiyonel FONKS1IYONUN ADI BUTCE ODENEGI | TOPLAM ODENEK | HARCAMA KALAN
Kod
o Genel Kamu Hizmetleri 3.783.000,00 3.835.800,00 3.402.473,86 433.326,14
02 Savunma Hizmetleri 1.000,00 1.000,00 - 1.000,00
Kamu Dizeni ve Glivenlik

i Hizmetleri 913.000,00 982.000,00 957.350,84 24.649,16
08 Dinlenme, Kiltiir, Din Hizmetleri 238.000,00 217.000,00 186.109,71 30.890,29
09 Egitim Hizmetleri 36.008.000,00 39.999.926,00 36.878.924,67 3.121.001,33

GENEL TOPLAM 40.943.000,00 45.035.726,00 41.424.859,08 | 3.610.866,92

Tablo 56 : 2008 Mali Yili Fonksiyonel Bazda Odenek ve Harcama Miktarlari
3- Mali Denetim Sonuclari

2008 yilinda 2007 yil1 gelir-gider belgeleri Sayistay Baskanligina génderilmis olup, 2008

yilinda denetci sorgusu kurumumuza ulasmamastir.

4- Diger Hususlar
Biitce Hedef Ve Gergeklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri;
Personel Giderleri ;

Biitce Kanunu ile 19.398.000,00- YTL tahsis edilmis, yil iginde baslangic ddeneginin
yetersiz kalmasi1 nedeniyle; 5724 sayili kanunun 7/1 maddesi uyarinca 918.000,00 YTL yedek
Odenekten, 10/3 maddesi uyarinca da 161.855,00 YTL eklenerek yilsonu 6denek toplami
20.477.848,00 YTL' ye ulasmistir. Toplam 06denegin 19.934.194,00 YTL si kullanilmig
543.654,00 YTL’si ise iptal edilmistir. Harcama oran1 % 97 iptal ise % 9 olarak gerceklesmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri ;

Biitge kanunu ile 2.496.000,00-YTL 6denek tahsis edilmistir. 5724 sayili kanunun 7/1
maddesi uyarinca 70.000,00 YTL yedek odenekten eklenmis ve yilsonu 6denek toplami
2.566.000,00 YTL'ye ulagmigtir. Toplam odenegin 2.517.151,00 YTL'si kullanilmisg
48.849.YTL'si ise iptal edilmistir. Harcama orani1 %98 iptal ise %2 olarak gergeklesmistir.
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Mal ve Hizmet Alimi Giderleri ;

Biitce kanunu ile 7.187.000,00-YTL o6denek tahsis edilmistir. 5724 sayili kanunun E

cetvelinin sira no 50 inci maddesine gore 141.500,00 YTL, 7/2 maddesi uyarinca 150.000,00
YTL,10/3 maddesi uyarinca 45.600,00 YTL, 5018 sayili kanunun 40 inc1 maddesi uyarinca
58.510,00 YTL o6denek eklenmesi ile yil sonu ddenek toplami 7.632.617,00 YTL' ye ulagmustir.
Toplam 6denegin 5.892.920,00 YTL'si kullanilmistir. Saglik giderlerinin diisiik kalmasi ve
tasarruf genelgesine uyulmasi sonucu 1.739.697,00 YTL iptal edilmistir. Harcama oran1 %77

iptal orani ise %23 olarak gergeklesmistir.

Cari Transferler ;
Biitce kanunun ile tahsis edilen 352.000,00-YTL o&denegin 171.946,00 YTL si
kullanilmis, memurlarin 6gle yemegine yardim igin ayrilan odenek kullanilamadigindan

180.054,00 YTL iptal edilmistir. Harcama oran1 % 49 iptal orani ise % 51 olarak gerceklesmistir.

Sermaye Giderleri ;

Biit¢e kanunu ile 11.510.000,00-YTL 6denek tahsis edilmis, 5763 sayili kanunun 19 uncu
maddesi ile 1.500.000,00 YTL, 5724 sayili kanunun 10/9 maddesi uyarinca 457.261,00 YTL,
aynt kanunun E cetvelinin 49 uncu sirasi uyarinca 540.000,00 YTL eklenmesi sonucu yilsonu
odenek toplami 14.007.261,00 YTL'ye ulagsmistir. Toplam &denegin 12.908.649,00 YTL' si
kullanilmis, 1.098.611,00 YTL'si ise yapilan ihalelerin sonu¢lanmamasi nedeniyle iptal edilmistir.

Harcama oran1 %92 iptal orani1 ise % 8 olarak ger¢eklesmistir.

Gelir gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri;

2008 y1l1 biitgesine ekli ( B ) cetvelinde 03-Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerin Mal
ve Hizmet Satig gelirleri i¢in ; 4.371.000,00-YTL gelir tahmin edilmis, ger¢eklesme ise
4.910.236,74-YTL olmustur. 03 ekonomik kodunda yer alan gelirlerin biiyiik béliimii 6grenci
har¢larin1 kapsamakta ve bu nedenle iiniversitemize ayrilan kontenjan ile kayit yaptiran 6grenci
sayist arasindaki farktan dolay1r tahmin edilen gelire gore gerceklesme yiiksek olmustur ve

tahsilatin tahmine oran1 % 112 olarak gerceklesmistir
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Alman Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler ;

36.355.000,00-YTL tahmin edilmis, 33.208.510,00-YTL gelir gerceklesmistir.

3.889.000,00-YTL hazine yardim1 2007 yilindan devreden tahakkuk artig1 olup tahsilatin

tahmine orani

Diger Gelirler ;

tahmine oran1 % 108 olarak gergeklesmistir.

% 91 olarak gergeklesmistir.

217.000,00-YTL tahmin edilmis, 233.344,01-YTL gelir gerceklesmistir. Tahsilatin

Sermaye Satis Gelirleri i¢in: 2008 y1li Biitce Kanununda gelir tahmin edilmemis olup, y1l sonun

da 3.363.77-YTL gelir gerceklesmistir.

Nigde Universitesinin biitce kanununa ekli (B ) cetvelinde toplam tahmin edilen geliri

40.943.000,00-YTL tahsilat1 38.355.454,52-YTL olarak gerceklesmistir. Tahsilatin tahmine

orani ise % 94 olarak gergeklesmistir.

B- Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2008 Y1l gelir-gider tablosu asagidaki tabloda gosterilmistir.

Birim Adi G.S.H Demirbas || Mahkeme || Personel Hizmet Hazine Ars Fonu Direkt GIDERLER
Malz.Alimi Alimi Giderleri Maaslari Alimlar Katki TOPLAMI

Misafirhane 1.924,22 1.395,99 69,8 1.020,01 96,30 180,75 2.762,85
Nigde ing.Miih. 2.284,76 114,24 228,48 928,40 || 1.271,12
Nigde Mim.Bol. 1.439,49 71,97 143,95 215,92
BESYO 122.214,40 9.176,63 7.760,00 6.192,98 || 12.385,96 || 40.142,61 || 75.658,18
Dericilik ve 1.792,99 89,65 179,30 268,95
Tekstil
Ulukisla Aricilik 1.083,33 175,40 54,17 108,33 337,90
Bol.
Ulukigla Ziraat 1.244,00 1.315,25 62,20 124,40 1.501,85
Kanatli 2.862,93 1.643,56 104,27 143,16 272,62 2.163,61
Hayvancilk
Danismanlhk 1.877,29 93,86 187,73 281,59
Geliri
Mobilya 92.287,00 || 39.432,00 23.016,17 || 67.177,35 8.877,18 4.614,35 9.228,70 4.500,00 || 156.845,75
Faiz Geliri 2.085,39 104,27 208,54 312,81
Egitim Fakltesi 71.862,64 5.864,60 || 14.152,40 277,80 3.593,13 7.186,27 || 22.827,30 || 53.901,50
Diger Gelirler 735,84 36,80 73,59 110,39
TOPLAM 303.694,28 || 59.003,43 | 21.982,20 || 23.016,17 | 67.177,35 || 10.279,26 || 15.267,08 | 30.508,62 || 68.398,31 | 295.632,42

Tablo 57: 2008 Yili Doner Sermaye Gelir-Gider Tablosu
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2007 YILINDA TUM UNIVERSITELERDE SCI+SSCI+AHCI’ TE YAYIMLANAN YAYINLARIN OGRETIM UYESi BASINA
DUSEN YAYIN SAYISINA GORE SIRALAMASI.

UNIVERSITE ADI

TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJI
UNIVERS.
2 || BOZOK UNIVERSITESI 29 0 0 29 29 22 1,32
3 || BASKENT UNIVERSITESI 445 27 1 473 460 353 1,30
4 | GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU 134 11 0] 145 140 134 1,04
5 || KOC UNIVERSITESI 122 25 2 149 140 140 1,00
6 | ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI 635 68 9 712 692 727 0,95
7 || ERCIYES UNIVERSITESI 474 11 1 486 477 549 0,87
8 | BILKENT UNIVERSITESI 219 59 13 291 267 319 0,84
9 || CANKAYA UNIVERSITESI 57 2 0 59 58 71 0,82
10 | ATILIM UNIVERSITESI 55 ¢} 60 59 76 0,78
11 || FATIH UNIVERSITESI 98 4 4 106 103 135 0,76
12 || HACETTEPE UNIVERSITESI 1007 55 1 1063 1034 1354 0,76
13 | AKSARAYUNIVERSITESI 24 0] 0] 24 24 33 0,73
14 || CANAKKALE ONSEKIZ MART 163 1 0 164 163 232 0,70
UNIVERSITESI
15 | ISIK UNIVERSITESI 31 5 0] 36 36 52 0,69
16 || INONU UNIVERSITESI 266 4 0 270 267 398 0,67
17 || ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI 558 25 4 587 575 854 0,67
18 || GAZIANTEP UNIVERSITESI 200 7 1 208 200 302 0,66
19 || ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI 466 13 o) 479 472 718 0,66
20 | SABANCI UNIVERSITESI 86 15 1 102 99 154 0,64
21 || ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITESI 149 8 o 157 152 240 0,63
22 | BOGAZICI UNIVERSITESI 207 23 6 236 230 363 0,63
23 || HARRAN UNIVERSITESI 181 7 1 189 185 293 0,63
24 | 1zMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU 78 1 1 80 79 125 0,63
25 || KAFKAS UNIVERSITESI 107 0 0 107 107 170 0,63
26 | AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 218 9 0 227 219 352 0,62
27 || KIRIKKALE UNIVERSITESI 178 8 0 186 180 291 0,62
28 || ANKARA UNIVERSITESI 921 78 9 1008 980 1621 0,60
29 [ KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI 348 10 1 359 352 596 0,59
30 | ZONGULDAK KARAELMAS 192 11 0 203 192 326 0,59
UNIVERSITESI
31 | GAZIOSMAN PASA UNIVERSITESI 154 6 0 160 158 272 0,58
32 | NIGDE UNIVERSITESI 102 3 o 105 103 179 0,58
33 || EGE UNIVERSITESI 778 37 1 816 783 1380 0,57
**Brut Toplam: hem sel hem ssel hem de AHel tarafindan taranan dergilerde yer alabilen makaleler toplami
***Net Toplam: Her Indekste sadece bir defa yer alan makaleler toplami

*Qgretim Uyesi say1is1t OSYM tarafindan ¢ikarilan 2006-2007 yil1 Yiiksekogretim Istatistikleri kitabindan
alinmustir.*Sadece full article (tam makele) ler alinmis olup diger dokiiman tipleri dikkate alinmamustir.
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Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca yayimlanan, 2007 Yilinda Tiim Universitelerde SCI
+SSCI+AHCI’ de yayimlanan yayinlarin Ogretim Uyesi Basina diisen yaymn sayisina gore
siralama listesinde, tiniversitemiz son yillarda biiyiik basar1 saglayarak 93 {iniversite igerisinde

ilk 32’ de yer almustir.

Uluslararas1 Atif Endeksi Tarafindan Taranan Dergilerde Makaleleri Yayimlanan Universitemiz
Akademik Personellerinin Odiil Toreni.

# Universitemiz Bor Meslek Yiiksekokulu Siit ve Uriinleri Programm 6grencileri igin
26.04.2008 tarihinde Konya-Eregli Akbel ve Torunoglu Siit Isletmelerine bir giinliik
teknik inceleme gezisi Ogretim Gérevlisi Serhap KOCBAY CAG’ m rehberliginde
diizenlenmistir.

4 Yiiksekokulumuzdan Et Endiistrisi Programm 6grencileri 02.05.2008 tarihinde Imamoglu
Ozel Et Kombinasina (Karpuzatan/Kayseri) Yrd.Do¢.Dr.Mahmut CINAR’m

rehberliginde bir glinliik teknik inceleme gezisi diizenlenmistir.

2008 Y1l icerisinde Gergeklestirilen Kiiltiirel Etkinliklerimiz Asagida Sunulmustur.
Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu tarafindan 04-06 Haziran 2008 tarihleri
arasinda NiTSO, NOSB,NESOB, BIRKO A.S., OZIPLIK —Is ve NICEV’ in katkilariyla
Nigde Tekstil Sempozyumu diizenlenmistir. 3 Cagrili konusma, 33 Sozlii, 15 Poster Bildiri
sunumu yapilarak Nigde Tekstil Sempozyumu Bildiriler Kitabinda yayinlanmistir.
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. NIGDE UNIVERSITESI .
2008 YILI IDARE FAALIiYET RAPORU

Nigde Tekstil Sempozyumundan Bir Goriiniim

# 04-06 Haziran 2008 tarihleri arasinda diizenlenen Nigde Tekstil Sempozyumu
Etkinlikleri cercevesinde; ac¢ilis kokteylinde okul yonetimince Tekstil Konfeksiyon ve
Deri Konfeksiyon Programlarinca bir defile diizenlenmistir, ve katilimcilarla BIRKO

AS’ye teknik gezi diizenlenmistir.

# Kiitliphane Daire Bagkanligina akademik birimlerden gelen elektronik veri tabani
talepleri degerlendirilerek ilk defa abone olacaklar belirlenmis ve ANKOS (Anadolu
Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) ile isbirligine gidilerek bu veri tabanlarinimn
abonelikleri gerceklestirilmistir.

# Universitemizin bilimsel bilgiye erisim kapasitesi artirilmistir.Y1l icerisinde Ankos ve
Ulakbim tarafindan diizenlenen Universite Kiitiiphaneleri yillik olagan toplantilarina
personelimizden de katilim saglanarak, yeni bilgi teknolojilerinden ve yeni elektronik veri

tabanlarindan haberdar olunmasi saglanmistir.
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2008 Y1h icerisinde Asagida Belirtilen Etkinlikler Gerceklestirilmistir;

25 SUBAT 008 | Konferans Hasta Hemsire iliskileri ve Iletisim Prof. Dr. Ayse OZCAN Derbent Kiiltiir Salonu
27.Subat 2008 Konferans Gengligin Sorunlart ve Tiirkiye nin Omer Liitfi METE Derbent Kiiltiir Salonu
Gelecegi
12.Mart 2008 Konferans Istiklal Savas1 ve Istiklal Mars1 Prof. Dr. Mustafa TURAN Derbent Kiiltiir Salonu
17.Mart 2008 Konferans Osmanlidan Giiniimiize Ogretmen Yrd. Dog. Dr. Sahin ORUC || Derbent Kiiltiir Salonu
Yetistirme Sistemi
18.Mart 2008 Konferans Canakkale Zaferinin Tiirk Tarihindeki Yeri || Yrd. Dog. Dr. Zeki CAN Derbent Kiiltiir Salonu
ve Onemi
21.Mar t 2008 Konferans Nevruz-Kiiltiir Bahar Bayrami Prof. Dr. Hamza UYGUN Egitim Fakiiltesi
ve Nigde Valisi Sebahattin || Bahgesi
OZTURK
17.Nisan 2008 Konferans Internet Bilgi Toplumu ve Universiteler Prof. Dr. Ethem DERMAN || Derbent Kiiltiir Salonu
18.Nisan 2008 || Konser Piyano Konseri Derbent Kiiltiir Salonu
22.Nisan 2008 | Konferans Giines Isigryla Meydana Gelen Deri Prof. Dr. Engin Derbent Kiiltiir Salonu
Kanserinin Genetik Nedenleri GOZUKARA
25.Nisan 2008 Konferans Disiplinlerarasi Yeni Bir Bilim Dal1 olarak || Prof. Dr. Turgay SECKIN Derbent Kiiltiir Salonu
Nanoteknoloji, "Son Gelismeler ve
Yenilikler"
27.Nisan 2008 | Tiyatro Hayat Sahnede Derbent Kiiltiir Salonu
28.Nisan 2008 Konser Cello Konseri Derbent Kiiltiir Salonu
29.Nisan 2008 || Konferans Iktisat, Finans ve Bankacihikta Kariyer Dr. C. Coskun Meslek Yiiksekokulu
Planlamasi KUCUKOZMEN Bahgesi
30.Nisan 2008 Konferans Buluslar, Patent, Endiistriyel Tasarimlar, M. Kaan DEISiCiOGLU Derbent Kiiltiir Salonu
Arge Destekleri ve Risk Sermayesi Dr. Hakan GURSU
Etem SISMAN Serhat
GORGUN
02.May1s 2008 || Konferans Egitim Programi Derbent Kiiltiir Salonu
03.Mayis 2008 || Film Gosterimi || Film Gosterisi Derbent Kiiltiir Salonu
15.May1s 2008 | Konferans Teshis Ve Tedavi Amacli Polimerler Prof.Dr. Adil DENIZLI Derbent Kiiltiir Salonu
16.Mayis 2008 || Konferans Tiirkiyede Cagdas Anlamda Ogretmenin ve | Prof. Dr. Yahya AKYUZ Derbent Kiiltiir Salonu
Ogretmenlik Meslegiin Saygmligimi
Kavrama- minin
Dogusu
18.Mayis 2008 || Konser Miizik Konseri Derbent Kiiltiir Salonu
19.Mayis 2008 || Egitim Makine Miihendisligi Bilgilendirme Derbent Kiiltiir Salonu
Programu Programi
31.Mayis 2008 || Dinleti Siir Dinletisi Derbent Kiiltiir Salonu
09.Haziran 2008 || Téren MEZUNIYET TORENI Prof. Dr. Hamza UYGUN | Kampus Anit Alani
23.Eyliil 2008 || Téren ACILIS TORENI Prof. Dr. Hamza UYGUN Fen-Edebiyat Fakiiltesi

ve Ahmet Nazif ZORLU

Konferans Salonu
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10.Ekim 2008

Diinya Ruh Saghgi “Intihar”

Ogr. Gor. Nalan
GORDELES Gamze

Derbent Kiiltiir Salonu

YILDIZ (Ogrenci)
30.Ekim 2008 Konferans Cumhuriyet ve Atatiirk Dog. Dr. Mustafa Fen-Edebiyat Fakiiltesi
EKINCIKLI Konferans Salonu
05.Kasim 2008 | Konferans Miizik Sunumu Derbent Kiiltiir Salonu
10.Kasim 2008 || Konferans Atatiirk’ti Anma Toreni Yrd. Dog. Dr. Hamdi Fen-Edebiyat Fakiiltesi
DOGAN (10 Kasim ve Konferans Salonu
Atatiirk’ii Anlamak)
13.Kasim 2008 | Konferans Aile Hekimligine Gegis Miizeyyen CALIK (Egitim | Derbent Kiiltiir Salonu
Hemsiresi)
14.Kasim 2008 Seminer Is Goriismesi ve Miilakat Teknikleri Geng Girigimciler Kuliibii Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu
20.Kasim 2008 | Panel Kiiresellesen Diinyada Ekonomik Kriz ve Sosyal Arastirmalar Kuliibii || Derbent Kiiltiir Salonu
Tiirkiye
24 Kasim 2008 | Konferans Ogretmenler Giinii (24 Kasim) ve Haftas1 Prof. Dr. Hamza Fen-Edebiyat Fakiiltesi
ZULFIKAR Konferans Salonu
Yeni Tiirk Harflerinin
Tiirkiye Tiirkgesine
Kazandirdiklart
15.Aralik 2008 Konferans Kadinin, Insan ve Saglik Hakki Yrd. Dog. Dr. Semra Fen-Edebiyat Fakiiltesi
KOCAOZ Konferans Salonu
18.Aralik 2008 || Panel Yasli ve Cocuk Istismari Yrd. Dog. Dr. Nalan Fen-Edebiyat akiiltesi
GORDELES Konferans Salonu
18.Aralik 2008 || Konferans Mevlana’ya Bakig Dog. Dr. Ziya AVSAR Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Konferans Salonu
29.Aralik 2008 Film Gosterimi Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Konferans Salonu

Tablo 59 : 2008 Y1l Etkinlikleri
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Ney Ud ve Piyano Eslikli Ebru Gosterisi

Ney Ud ve Piyano Eslikli Ebru Gosterisi
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. NIGDE UNIVERSITESI -
2008 YILI IDARE FAALIiYET RAPORU

Gijn I"slglyla Meydana Gelen Deri Kanserinin Genetik Nedenleri Konulu Konferans (Prof.Dr. Engin
GOZUKARA)

Gengligin Sorunlari ve Tiirkiye’nin Gelecegi Konulu Konferans (Omer Liitfii METE )
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21.03.2008 tarihinde Nigde Valiligi ve Universitemizin isbirligi ile diizenlenen Nevruz
kutlamalarina; {iniversitemiz akademik ve idari personeli, 6grenciler ile Nigde halkinin da

katilimiyla coskulu bir sekilde gerceklesmistir.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Hamza UYGUN Nevruz Toreninde
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05-09 Mayis 2008 tarihleri arasinda 7 inci Geleneksel Bahar Senlikleri diizenlenmis olup,
senlikler kapsaminda konser, dans, defile, yarigsma, jimnastik gibi gosteriler sunulmustur.

Bahar Senliklerinden Goriintiiler

Bahar Senlikleri A¢ilisindan Bir Goriiniim
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Bahar Senlikleri Programinda Ogrenciler Halat Cekme Yarisinda
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Faaliyet Tiirii

Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 37
Panel 3
Seminer 9
Acik Oturum -
Soylesi
Tiyatro 1
Konser 15
Sergi 7
Turnuva 0
Teknik Gezi 39
| Egitim Semineri 14
Defile 1
Toren 3
Gosteri
Yarisma
Dinleti 1
Toplanti 130

Tablo 60 : 2008 Yili Faaliyet Tiirleri

1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyetler

Yapilan Yayinlar
[ YaymTiri ] |

Uluslararas1 Makale 105
Ulusal Makale 145
Uluslararasi Bildiri 125
Ulusal Bildiri 134
Kitap 56

Tablo 61 : 2008 Yili Yaymn Tiirleri
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University of Valencia/Ispanya Erasmus Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
(Elektrik Elektronik Miihendisligi)

University of Napoli /italya Erasmus Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi (Ingaat
Miihendisligi)

University of Napoli /italya Erasmus Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Progran
(Jeoloji Miihendisligi)

University of West Bohemia/ Cek Erasmus Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi

Cumbhuriyeti (Makine Miihendisligi)

Kesckhemet College/Macaristan Erasmus Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
(Makine Miihendisligi)

Aveiro/ Portekiz Erasmus Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
(Makine Miihendisligi)

The Royal Institute of Technology/ Isveg | Erasmus Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi
(Makine Miihendisligi)

Tablo 62 : Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

1.4 Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Projeler 2008

Onceki || Yilicinde | Toplam | Yil icinde Toplam Odenek

Yildan Eklenen Tamamlanan YTL

Devreden Proje Proje

Proje
Devlet Planlama Teskilati 2 - 2 2
TUBITAK 18 7 25 4 5.374.621
Avrupa Birligi 1 - 1 - 34.650 Euro
Bilimsel Arastirma Projeleri 46 31 77 10 152.100
San-Tez Projesi 1 - 1 - 100.800
Toplam 68 38 106 16 5.627.521TL+ 34.650

Euro

Tablo 63 : Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
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Saglik Kiiltiir ve Daire Baskanlhiginca saglik karnesi verilen dgrenciler 2008 yilinda da

ailesinden veya kendisinin herhangi bir sosyal giivenlik kurulusuna bagli olmayan &grencilerin

tedavi giderlerinin karsilanmasi i¢in {iniversitemiz tarafindan 1053 adet saglik karnesi verilmistir.

Okullar itibariyle Saghk Karnesi Verilen Ogrencilerimiz

|Egitim Fakiltesi ] 207
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 209
Miihendislik-Mimarlik Fakdiltesi 105
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 153
Nigde Meslek Yiiksekokulu 78
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 64
Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu 57
Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri M.Y.O 11
Bor Meslek Yiiksekokulu 63
Bor Halil Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu 46
Ulukigla Meslek Yiiksekokulu 37
Fen Bilimleri Enstitiisii 11
Sosyal Bilimler Enstitiisii 12
Toplam 1053

Tablo 64 : 2008 Yih Saghk Karnesi Verilen Ogrenciler

2008 Yili Muayene ve Sevk Sayilari

HASTA SAYISI
Muayene Olan Ogrenci Sayisi 1.572
Muayene Olan Personel Sayisi 4.151
Muayene Olan Personel Yakini Sayisi 1.784
Dis Tedavi Sayist (15 Mayi1s—31 Aralik) 405
Dis Sevk Sayisi (15 May1s—31 Aralik) 193

Tablo 65 : 2008 Yili Muayene ve Sevk Sayilari

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
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2- Diger Hususlar:

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler- Firsatlar

Kurum ici gii¢lii yonler:

Geng ve dinamik personel,

Universitenin kurumsallasmasi agisindan idarecilerin kararlihg: ve paylasimeilig,
Atama ve yiikseltme kriterlerinin yirtirliikte olmasi,

Ogretim elemanlarmin ¢cogunun farkl iiniversite kiiltiirlerinde yetismis olmast,
Universitenin fiziki ihtiyaglarini karsilayacak atolyelerin varlig,

Ulasim kolayligi,

Akademik personel-6grenci iliskilerinin etkinligi,

Bilgisayar sayisi,

Egitim dilinin Tiirk¢e olmasi,

Ogrenci yurtlarmin yeterliligi,

Sportif faaliyetlerde gosterilen basarilar,

Akademik kadrolara atama probleminin olmamasi,

Universitenin ydnetilebilir biiyiikliikte olmasi,

Biiyiik sehirlere yakin olma,

flde bulunan 6grenci yurtlarinin kapasitesi ve kalitesi,

Basar1y1 ve kurumsallagsmay1 destekleyen yonetim kadrosu,

Bilgi islem merkezinin donanim bakimindan gii¢lii altyapiya sahip olmasi,

SCI-E yayin sayist/0gretim iiyesi oraninin yiiksekligi,

Elektronik dergilere ve SCI-E makalelere ulasmadaki kolaylik,

Mezunlarimizin 6zel okullarda ve kuliiplerde is bulma olanaklarinin fazla olmasi,
Birim igi birlik, beraberlik ve sosyal dayanismanin gii¢clii olmast,

Tam donanimli, bilgisayarli projeksiyon siniflarimizin olmast,

Dersliklerimizin yeterli olmasi,

Ogrencilerimizin yaralanabilecegi genis bir alanin olmast,

Ogretim elemanlarimizin alanlarinda iist diizey Antrenérliik yapmasi ve Federasyon

kurullarinda yer almasi,
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Firsatlar:

Yeni binalarin ¢agin teknolojisine uygun yapilabilmesi,

Kampiisiin sehirden ¢ok uzak olmamasi,

Yoneticilerin halka doniik olmasi,

Ulkemizde AR-GE ¢alismalarina verilen nemin ve ayrilan biitgenin artmast,
Cevrede gelismis illerin olmast,

Kaynaklarin daha etkin dagitimi,

# & # & +F & &

Nigde ilinin tarihi ve turistik firsatlarinin varhigi ve iiniversite imkanlar ile
biitiinlestirilebilmesi,

&

Kis ve doga sporlar1 imkanlarinin varligi,

&

Ogretim eleman1 ve 6grenci degisim programlarmnin varlig,

# Akademik kadrolara atamada sikint1 yaganmamast,

B- Zayifliklar- Tehditler
Kurum i¢i zayif yonler

Antrendrliik Egitimi Boliimii 6grencileri i¢in ilimizdeki kuliip sayisinin az olmasi,
Universitenin OSS tercihinde az ragbet gérmesi,

Ogretim elemanlarinin yabanci dil seviyelerinin yiiksek olmamast,

Hazirlik sinifi uygulamasinin tiim boliimlere yayginlastirilamamis olmasi,
Yeteri kadar doner sermaye geliri iiretilemiyor olmasi,

Idari personel yetersizligi,

Akademik personel yetersizligi,

Altyapi yetersizligi,

Daginik yerlesim,

Sosyal mekanlarin yetersizligi,

Universiteye ayrilan ddenegin ayn1 tarihte kurulan iiniversitelere gore az olmast,
Kaliteli personel ve 6grenci ¢cekecek olanaklarin yetersizligi,

Sehrin sosyo-ekonomik olanaklarinin yetersizligi,

Ogrenci Kuliiplerinin sayica azlig1 ve faaliyetlerinin yetersizligi,
Universite-sanayi isbirligi eksikligi,

Sivil toplum orgiitleri, yerel yonetimler ve halkla iligkilerdeki yetersizlikler,

# # & +# + & F & & 4 F F F & F & &

Oz kaynak yaratamama,
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Yiiksek lisans ve doktora programlarinin sayica az olmasi,

Universitenin kendini yeterince tanitamamast,
Kurumsal ve akademik kiiltiiriin gelistirilememis olmasi,

Universite biinyesindeki kiitiiphanenin yetersizligi ve kiitiiphanenin kampiis alan1
igerisinde yer almamasi,

Universiteye ait bir matbaanin olmamast,
Universitenin tiim birimlerinin otomasyon programina gecememis olmast,
Mezunlar derneginin olmamasi ve mezunlar ile iligkilerin kopuk olmasi,

Ogretim elemani ve dgrenci degisim programlarinda yeterli isbirliginin saglanamamus
olmasi,

Kariyer Gelistirme Merkezinin olmamasi,
Birimler arasinda koordinasyon zayifligi,

Tekno kentin olmamasi,

Tehditler

Nigde halkinin ve yerel yonetimlerin iiniversiteye karsi gereken ilgiyi gostermemesi,
Sanayinin kisitlt olmast,

Halkin gelir seviyesinin diisiik olmast,

Cevrede gelismis illerin olmast,

Belediye, valilik ve igverenlerin desteginin olmamasi,

Yeni {iniversitelerin kurulmasi nedeniyle eleman transferi,

Sehirden vasifli eleman temininin gii¢ olmast,

Ogretim elemanlarinin ekonomik durumlarinin zayiflig,

Bazi programlarin yeterince tercih edilmemesi nedeniyle kapatilma riskinin olmasi,
Yiiksekogretim ilgili diizenlemelerdeki belirsizlik,

Universitelere biitgeden giderek daha az pay ayrilmast,

Siyasi ve ekonomik istikrarsizlik riski,

Telif ve patent ile ilgili diizenlemelerin yetersizligi,
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C- Degerlendirme

#

#

Ulkemizde iiniversite sayisinin hizla artmasi sonucu merkezi yonetim biitgesinden
tiniversitelere kaynak dagilimi1 da azalmaktadir. 2008 yilinda, iiniversitemiz kisitli biitge
imkanlar1 ve mevcut insan kaynaklarmni kullanarak egitim-6gretim, arastirma ve diger

hizmetlerini yiiriiterek liniversitemizin gelisimini tamamlamaya ¢alismistir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yukarida sunulan bilgiler 1s131nda; Nigde Universitesinin 2008 yili itibar1 ile mevcut
durum tespiti yapilmistir. Yapilan tespitler sonucunda birim faaliyet raporlarinda yer alan
Oneri ve tedbirler asagida yer almistir;

Universitemizin onlisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlar1 disinda verilecek
siirekli egitim programlar1 diizenlemek ve bu yolla kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile
isbirligini gelistirerek iiniversitemiz kiiltiiriinii olusturma ve yaymada etkinlik ve
verimliligi gergeklestirerek iilke kalkinmasma hizmet etmek i¢in “SUREKLI EGITIM
MERKEZININ” kurulmast,

Istihdam edilen mezunlarimizin alandaki basarilari ile karsilastiklar giigliikleri kolayca
tespit edebilmek, bu anlamda iiniversitemizdeki etkinlikleri hayata uyumlu hale getirmek
mezuniyet sonrasi egitim etkinliklerini de saglamak bakimindan ‘“Mezuniyet Sonrasi
Takip ve Egitim” birimi kurulmali ve ¢alistirilmalidir.

Enstitiilerimizin, biitiin ana bilim dallarinda doktora programlar1 agilarak, bilimsel
calismalar icin merkezi bir laboratuvar kurarak lisansiistii O0grencilerimize bilimin,
teknolojinin ve cagin gerektirdigi diizeyde bilimsel arastirma olanaklari saglanmig
olacaktir.

Universite sanayi isbirligi ¢alismalarni artirarak mezun olacak dgrencilere is bulmalar
konusunda yardimci olacak isletmelerle baglantilar kurmak.

2009 yili igerisinde iiniversitemizin merkezi kiitiiphane bina yapimina baslanacaktir.
Kiitiiphane binamizin tamamlanmast durumunda hem kullanicilarin ulasgim sorunu
ortadan kalkacak , hem de kiitiiphanemizi kullanan okuyucularin sayilarinda artis
olacaktir. Buna paralel olarak da ; gii¢lii ve ideal bilgi merkezi olma hedefimize bir adim
daha yaklagsmis olarak ¢agdas kiitiiphaneciligin ve {iniversitemizin bilgi ihtiyaglarinin
gerektirdigi hizmetleri vermeye devam edecektir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligskin yeterli glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. NIGDE 22/04/2009

Prof. Dr. Hamza UYGUN
Rektor
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MALI HiZMETLER BIiRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yo6neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiuriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Idaremizin 2007 yili Faaliyet Raporunun * III/A- Mali Bilgiler ” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. NIGDE 22/04/2009

Pakize OZCAN
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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