1. Koordinatoriin Gorevleri

Stratejik Planlama: Universitenin kisa, orta ve uzun vadeli atik yonetim stratejilerini
ve "Sifir Atik" vizyonunu belirlemek.

Temsil ve Protokol: Birimi iiniversite senatosunda, rektorliikk nezdinde ve dig paydaglar
(Bakanlik, Belediye, yiiklenici firmalar) karsisinda temsil eder.

Biitce Yonetimi: Atik yonetimi i¢in gerekli mali kaynaklarin planlanmasini ve etkin
kullanilmasini saglamak.

Denetim ve Onay: Hazirlanan raporlar1 inceleyerek onaylamak ve hedeflere ulasilip
ulagilmadigini kontrol etmek.

Politika Gelistirme: Kampiis genelinde atik azaltimi ve geri doniisiim kiiltiirliniin

yayginlastirilmasi i¢in kurumsal politikalar gelistirmek.

2. Koordinator Yardimcisinin Gorevleri

Operasyonel Koordinasyon: Miihendisler ve saha personeli arasindaki is akisim
diizenlemek.

Egitim ve Farkindalik: Ogrenci ve personele yonelik diizenlenen sifir atik egitimlerini,
calistaylar1 ve etkinlikleri organize etmek.

Raporlama: Birimin faaliyet verilerini toparlamak ve periyodik faaliyet raporlarini
hazirlayarak Koordinatore sunmak.

Mevzuat Takibi: Cevre mevzuatindaki degisiklikleri takip ederek {iiniversite

uygulamalarinin giincel kalmasini saglamak.

3. Miihendisin Gorevleri (Cevre Miihendisi)

Teknik Uygulama: Atik toplama noktalarinin belirlenmesi, konteyner tiirlerinin se¢imi
ve atik rotalarinin teknik planlamasini yapmak.

Entegre Cevre Bilgi Sistemi (ECBS) Yonetimi: Atik beyanlarini1 sisteme girmek,
MOTAT (Mobil Tehlikeli Atik Takip Sistemi) siireclerini yonetmek ve yasal

bildirimleri yapmak.



Tehlikeli Atik Yonetimi: Laboratuvarlardan ¢ikan kimyasal ve tibbi atiklarin uygun
sekilde paketlenmesi, depolanmasi ve bertaraf firmalarina teslimi siirecini teknik olarak
denetlemek.

Veri Analizi: Toplanan atik miktarlarin1 analiz eder, geri kazanim oranlarini hesaplar
ve iyilestirme Onerileri sunar.

Saha Denetimi: Temizlik personeli ve atik toplama ekiplerinin teknik standartlara

uygun calisip ¢alismadigini yerinde kontrol etmek.



