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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - Bu Yénerge’nin amaci, Nigde Omer Halisdemir Universitesi birimlerinde egitim, 6gretim,
arastirma, iretim ve hizmet faaliyetleri sonucunda olusan atiklarin, olustugu kaynakta geri donlisim ve
bertaraf tlirlerine gére ayri ayri toplanmasi, toplanan atiklarin gtivenli bir sekilde gecici olarak depolanmasi,
Universite disina génderilmesi, cevre lisansli atik isleme tesislerine verilmesi ve yeniden kullanimi miimkiin
olmayan atiklarin nihai bertarafinin saglanmasina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonerge, Universitesi birimlerinde kullanim veya tiiketim sonucunda ortaya cikan,
12 Temmuz 2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Sifir Atik Yonetmeligi kapsaminda
ve 2 Nisan 2015 tarihli ve 29314 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige giren Atik Yonetimi
Yonetmeligi'nin 2. Maddesinde belirtilen atiklarin tretiminden geri donisiimine veya nihai bertarafina
kadar tim sirecleri, gérevlendirilen birim ve gorevlilerin gorev, yetki ve sorumluluklariile calisma sekline
iliskin hiklmleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonerge, 2872 sayili Cevre Kanunu ve 2 Nisan 2015 tarihli ve 29314 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yirirlGge giren Atik Yonetimi Yonetmeligi ile 12 Temmuz 2019 tarihli ve 30829 sayili
Resmi Gazete ‘ de yayimlanan Sifir Atik Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — Bu Yonerge’ de gegen;

a)Atik Denetleme Kurulu: Rektor tarafindan herhangi bir birimin denetimine karar verildiginde, Atik
Koordinatoriiniin  Onerisi ve Rektorin onayl ile Atik Yonetim Koordinatorligi veya Atk alt
Komisyonlarindan segilen ez az li¢ Giyeden olusan kurulu,

b)Atik Ureticileri: Faaliyetleri sonucu atik olusumuna neden olan kisi, kurum, kurulus ve isletme ve / veya
atigin bilesiminde veya yapisinda bir degisiklige neden olacak 6n islem, karistirma ve/veya diger islemleri
yapan herhangi bir gercek ve /veya tiizel kisiyi,

c)Atik: Ureticisi veya fiilen elinde bulunduran gercek ve tiizel kisi tarafindan gevreye atilan veya birakilan
ya da atilmasi zorunlu olan herhangi bir maddeyi

¢)Bakanlik: Cevre ve Sehircilik Bakanhgini,
d)Birim Atik Sorumlusu: Akademik ve idari Birimlerde Atik Sorumlusunu,

e)Birim: Rektorlik idari birimlerini ve egitim birimleri ile arastirma ve uygulama merkezlerini,



f)Birim Atik Plani: Birim Atik Sorumlulari tarafindan hazirlanan plani,
h)Rektér: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektériind,

g)Atik Alt Komisyonu: Fakiltelerde; dekan yardimcisi baskanliginda, fakilte sekreteri ve bir akademik
personelden olusan, enstitiilerde; enstiti midir yardimcisi baskanhginda, enstitl sekreteri ve bir idari
personelden olusan, konservatuarda; konservatuar midiir yardimcisi baskanliginda konservatuar sekreteri
ve bir akademik personelden, ylksekokullarda ve meslek vyiksekokullarinda; midir yardimcisi
baskanhginda, yiksekokul sekreteri ve bir akademik personelden, rektorlik ve bagl birimlerde; daire
baskanlari baskanliginda daire baskani ve iki personelden, miustakil binalarda faaliyet gésteren arastirma
uygulama merkezlerinde middir yardimcisi baskanliginda ve bir akademik ve bir idari personelden olusan
en az 3 kisilik komisyonlari,

g)Universite Atik Yonetimi Koordinatorii: Universitede bu Yonerge’ nin konusuna giren is ve islemlerin
yuritilmesinden Rektére karsi sorumlu olan kisiyi,

h)Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesini,

1)Ust Yonetici: Birim teskilat yapisinda en Ustte yer alan (Rektor, akademik birimlerde dekan/muddir,
Rektorlik idari birimlerin genel sekreter) yoneticiyi,

iKiNCi BOLUM
Genel Esaslar

MADDE 5 - (1) 2872 sayili Cevre Kanunu ve 2 Nisan 2015 tarihli ve 29314 sayili Resmi Gazete ‘ de
yayimlanarak yirirlige giren Atik Yonetmeligine iliskin hiikiimlerin Universite’de uygulanmasini saglamak,

(2) Universite birimlerinde atik tiretimini en aza indirecek tedbirleri almak.

(3) Universitede ortaya cikan atiklarin, cevreye yonelik zararlarini en aza indirecek sekilde toplamasini/
depolanmasini ve/veya atik tirtine uygun sekilde bertaraf edilmesini saglamak.

(4) Universite calisanlarin ile 8grencilerin atik ydnetimi konusunda bilinglenmesini saglayacak faaliyetlerde
bulunmak,

(5) Universite birimlerinde atik sorumlularini ve bunlarin gérevlerini belirlemek.

UcUNCU BOLUM
Atik Yonetimi islemleri
Universite Atik Yonetimi Koordinatorliik Birimi

MADDE 6 — (1) Universite Atik Yonetimi Koordinatorliigii; Rektdr tarafindan gérevlendirilen Atik Yonetimi
Koordinatori, Atik Yonetimi Koordinator Yardimcisi/yardimcilari ile sekretaryadan olusur.



Universite Atik Yonetimi Koordinatorliik Biriminin Goérevleri
MADDE 7 — (1) Universite Sifir Atik Yénetimi Koordinatérligiiniin gérev ve yetkileri sunlardir;

a)Universite Atik Yonetimi Koordinatorliigii Universitesinin kampiuslerinde Atik Yénetmeliginin 4. Madde
kapsaminda ortaya ¢ikan atiklarin, kaynaginda énlenmesinden, atik tiiriine gére toplanmasindan, givenli
bir sekilde gecici depolanmasindan, tasinmasi ve nihai bertarafinin saglanmasina kadar isleyen tim
sureglerden, birimlerin ¢alismalarinin es glidiim icinde yiratilmesinden, bu konudaki mevzuatin dogru ve
etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak

b) Bu yonerge kapsamina giren giincel yasal mevzuati takip etmek ve mevzuatin Universitede
uygulanmasini saglamak,

c) Birimlerin kendi Atik Yonetim Planlarini hazirlamalarini saglamak ve bu planlarin uygulanmasini ve
glincellenmesi takip etmek,

¢) Atik Koordinatorliginin belirledigi glindem maddelerini gérismek Gzere Atik Alt Komisyonlarini
toplantiya cagirmak,

d) Koordinator gerek gorilmesi halinde Atik Alt Komisyonu ve Birim Atik Sorumlularini olagandisti
toplantiya ¢agirmak

e) Tim birimlerin, komisyonlarin ve personelin dizenli ve etkin galismasi icin gerekli koordinasyonu
saglamak,

f) Ortaya cikan atiklarla ilgili kayitlarin tutulmasi, uygun olarak ambalajlanmasi ve etiketlenmesini
yapmak/yaptirmak,

g) Atiklarin depolanmasinda is ve ¢evre glivenligini saglamak,
h) Atiklarin Universite disina nakillerini saglamak,

1) Universitede Atik bilincinin yerlesmesi igin personel ve 6grencilere yonelik olarak farkindalik
bilgilendirmeleri yapmak ve egitimler diizenlemek,

i) Universite birimlerinde atik yénetimi konularinda st ydnetime ve birimlere bilgi, teknik destek ve
danismanhk hizmeti vermek,

j) Koordinator gerekli gordigli durumlarda koordinatorliik birimi ve Atik Alt Komisyonlardan en az li¢ Uyeyi
ilgili birim/birimlerde denetim yapmak Gzere gorevlendirilmelerini Rektére teklif etmek,

k) Gegici atik deposunun yonetimine iliskin is ve islemleri organize etmek

[) Uglincii Sinif Atik Getirme Belgesinin icerdigi yetki kapsamina giren islemleri yiriitmektir.

Universite Atik Yonetimi Koordinatorii ve Gorevleri

MADDE 8 — (1) Universite Atik Yoénetimi Koordinatérii, Rektdr tarafindan Universite dgretim Uyeleri
arasindan Ug yilhgina gorevlendirilir. Stresi biten ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir.



(2) Koordinatériin 6nerisi ile Rektor, atik ydnetimi konusunda deneyimli en az bir kisiyi, Universite Atik
Yonetimi Koordinatér Yardimcisi olarak gérevlendirir.

(3) Atik Yonetim Koordinatori gorevinin sona ermesi veya ayrilmasi halinde Atik Yonetim Koordinator
Yardimcisinin/Yardimcilarinin gorevi kendiliginden sona erer.

MADDE 9 — (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir;

a) Universite Atik Yonetimi Koordinatorliigiiniin aldigi kararlari yerine getirmek,

b) Atik Yonetimiyle ilgili mevzuatin Universitede uygulanmasini saglamak,

c) Her yil Ocak ay1 sonuna kadar “Universite Yil Sonu Atik Yénetimi Raporu”nun hazirlamasini saglamak,

¢) Universite ile kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektdr kuruluslar arasinda gerekli koordinasyonu
saglamak.

d) Atiklarin, Universite icinde veya disindaki yetkili/lisansh atik toplama ve geri déniisiim tesislerine teslim
edilmesini saglamak,

Atik Alt Komisyonu ve Gorevleri
MADDE 10 — (1) Birim sifir atik alt komisyonunun goérevleri sunlardir;
a) Universite Atik Yonetimi Yonergesini kendi birimlerinde yiiriitmek,
b) Atik yonetimi ile ilgili birimin ihtiyaclarini belirlemek ve bunlarin temin edilmesini saglamak,
c) Birimde atik olusumunu engelleyici tedbirler almak,

¢) Birim icinde olusan atiklar, Atk Yonetim Koordinat6rligunin/Rektorligin belirledigi alanda, bu
yonerge hiikiimlerine uygun bir sekilde gecici depolamak ve atiklarla ilgili islemlere iliskin kayitlari tutmak

d) Atik toplama tarihlerini ve Atik Yonetimine iliskin kararlari birim personeli ile 6grencilere ve diger
ilgililere duyurmak.

e) Universite Atik Yonetimi Koordinatérliik biriminin yapacagi denetimlerde her tiirlii destegi saglamak.
Atik Ureticileri ve Sorumluluklari

MADDE 11 — (1) Atik Ureticilerinin sorumluluklari sunlardir;

a) Bu Yonerge ile belirlenen uygulama esaslarina uymak,

b) ilgili Atik Koordinatérliigii ile sorumlularin talimatlarina uymak ve bunlari uygulamak,

c) Atik olusumu miktarini en aza indirmek icin gerekli 6nlemleri almak,

¢) Atik icerigine uygun olarak Universitede bulunan atik kutularina, saklama ve depolama tinitelerine atik
icerigini dikkate alarak birakmak,



DORDUNCU BOLUM
Diger Diizenlemeler
MADDE 12

(1) Rektor gerekli gordigi zamanlarda Koordinatorlik birimini ve Atik Alt Komisyonlarini toplantiya
cagirir ve baskanlik yapar.

(2) Kampdis sinirlari icerisinde hizmet veren l¢linci firma ve kurumlar atiklarinin ve bu Yonerge
kurallarina bagli olarak atik tiiriine ayrilmis sekilde Universitenin atik toplama sistemine vermekle
yukumliddar.

Son Hiikiimler
Yiiriirliik
MADDE 13 — (1) Rektdr Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yurutme

MADDE 13 — (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor tarafindan yaratalur.



