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Sifir Atik Egitimi Nasil
Olmali?

* Universiteler, teorik egitimler
ile birlikte teknoloji, cevre,
kultur, sanat vb. alanlarda da
gerek 6grencilerin, 6gretim
tyelerinin ve idari personelin
gerekse halkin bilinclenmesi
bakimindan en 6nemli ve
merkezi kurumlardir.
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Universitelerde gelistirilen Sifir
atik ydnetim sisteminin
uygulanma egitimleri de
bireylere cevre alaninda
| g 2o farkindaliklarinin gelistirmeleri
s 1 % P ve hayatlarinda yasam tarz
e olusturmalari icin bir firsat
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Sifir Atik Egitimi Nasil Olmali?

* Sifir Atik egitim iceriginde genel olarak;

* Olusan her bir atigin dogaya ve ulke ekonomisine verdigi
zararlardan,

* Hangi atiklarin geri donustirulebileceginden,
e Atiklarin nasil ayristirilacagi,

* Uygulanacak olan atik yonetim sistemindeki yol haritasindan
detayli olarak bahsedilmeli

 Sifir atik uygulamalariyla elde edilmesi planlanan kazanimlar

ifade edilmeli
Fakat!!!
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Kokl bir davranis

degisimi icin;

* Bireyleri hem gunlik
yasamlarini iceren
egitimlerde hem de
glnluk kampus
vasamlarinda basit sifir
atik uygulamalari ile yeni

davranislarla
karsilastirmak gerekir.
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Sifir atik davranisi kazanma asamalari

 Sok: “Inanmiyorum! Atiklarimi ayristirmak zorundayim.”
e inkar: “Cop kutularini ofislerden kaldiramazsiniz”
* Guclu hisler: “Ben sifir atigi uygulayamam, atiklari tek tek ayiramam”

* Teslim olmak ve kabul etmek: “Tamam, bu ¢ok sagma olsa da, sanirim bir
girisimde bulunsam iyi olur.”

* Miucadele etmek ve arastirma tabanl kesiflerde bulunmak: “Herkes atik
ayirimini kabul etmis gc‘jrﬂnﬂyor - belki bunu denemeye ya da farkl bir seyler
yapmaya ihtiyacim vardir.”

* Yeniden guivenmek: “Hey, belki ben bunu her seye ragmen yapabilirim. Sanirim
artik atiklarin ayristirma zamani.”

e Butunlesme ve basari: “Evet! Atiklarin ayristirilmasi iyi bir uygulamaymis. Bu
durumla daha once neden cok fazla problem yasadigimi anlayamadim.”
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Sifir Atik Egitiminde;

Tdm bu asamalari yasarken
gerceklestirilen tim egitim faaliyetlerinin
sifir atik egitiminde;

1- Kisiye gore ilkesi

* Ogretim Uyelerine,

* |dari personelere,

* Temizlik personellerine,

e Kantin ve kafeterya gorevlilerine

* Ogrencilere gdre ayri ayri
tasarlanmalidir.




Sifir Atik Egitiminde;

2- Yasamsallik ilkesi

Atik ayristirma calismalarina;
bireylerin en cok olusturduklari
atiklardan en az olusturulan
atiklara dogru ve en sik yapilan
hatalardan ornekler verilerek
acitklanmalidir.

Onlarin en ¢ok karsilasacaklari
alanlara yerlestirilmistir????
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Sifir Atik Egitiminde;

3-Yaparak yasayarak ogrenme ilkesi * % *

Gerceklestirilen tim etkinlikler sirasinda uygulamali gésterimler yapilmis
veya direkt uygulama yaptirilmistir
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Sifir Atik Egitiminde;

e 4- Aciklik ilkesi
* Gerek egitimlerle gerekse gelistirilen 6gretim materyalleriyle bilimsel
olarak ve gercegi en iyi ifade edecek ve dikkat cekecek sekilde

gelistirilmistir.
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Sifir Atik Egitiminde;

e Somuttan soyuta ilkesi:

Tim egitimler somut materyallerle gerceklestirilerek atik
ayristirma farkindaligi (soyut duisiince) harekete gecirilmistir.
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Sifir Atik Egitiminde;

* Kolaydan zora ilkesi;

* En kolay uygulamalardan daha zor uygulamalara dogru gecis
saglanmstir.




Kurum Ici
Egitim
Faaliyetleri

960 Akademisyen,
400 Idari Personel ve
130 Temizlik Personeli



* Temizlik Personeli Egitimleri

Kurum icl *|dari Personellerin Egitimleri

Egitim
5 * Akademik Personel Egitimleri

e Ogrenci Egitimleri

Faaliyetleri
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IDARI PERSONEL EGITIMI
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Akademik Personellerin
o Seminer Faaliyetleri




Akademik personel
semineri

e Egitim  icerigine  bilimsellik
katmak
* Son yillarda yapilan atik ydnetim

calismalarinda dikkat cekici
sonuclar vermek

* Medyatik  bilimsel verilerle
dikkati cekmek

* Hayatimizin icindeki atiklardan
bahsetmek
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Ogrenciler
icin Egitim
Faaliyetleri




Ogrencilerin Egitim

Faaliyetleri

Birebir etkilesimle dersler sirasinda egitim verilmistir.



Tip Fakultesi Egitimler:
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OGRETIM UYELERI iLE LABORATUVARLARDA SIFIR ATIK OGRENCILER
ISTISARE TOPLANTISI CIKACAK OLAN TIBBI ATIKLAR TARAFINDAN iYi
ILE ILGILI MEVCUT DURUM UYGULANABILMESI ICIN FiKIR
VE UYGULAMA UZERINE ALISVERISI
ISTISARELER
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Sifir atik nedir

.- . Neden 6nemli
-IIZ_arIJrT BIlIrEnulerI | . Gunlik hayatimizda ¢ikan atiklar ne kadar degerli
akultes! egitimiert

Meslek icinde sifir atik ile baglanti

Tarimsal atik ile ilgili istisare




letisim Fakultesi
Egitimleri

e Gunluk hayatimizin
icindeki atiklar

* Meslegin sifir atik
icindeki onemi

* Kampanya
calismalarinda nasil bir
yol izlenmeli
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letisim Fakultesi Egitimleri
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Guzel sanatlar Fakultesi 6grenciler:

L

e Calismalarda kullanilan tehlikeli atiklar hakkinda bilgilendirme
e Atiklarin korunmasi hakkinda bilgilendirme
* Planlama calismasi

* Birlikte yapabilecegimiz ortak faaliyet konusunda istisare
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Kantin ve Kafeterya personel egitimler;
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Atiklar Ayri Atma

Kulturu

KYK Yurdunda

Kiz Ogrencilere
Egitim
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KYK Yurdunda Kiz Ogrencilere Egitim

Egitim Faaliyetleri Ogrenciler
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