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1. Tletisim Bilgileri
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Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali Bagkani: Dog. Dr. Emine Giil OZENC 0388 225 43 66

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisiklikler

1992 yilinda Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin kurulmasiyla birlikte
tiniversitemiz Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer alan Temel Egitim Boliimiiniin bir anabilim dali
olan Siif Ogretmenligi Anabilim Dali 1997 yilinda ilk, 2006 yilinda da ikinci Egitim
Fakiiltelerinin yeniden yapilanmasi cercevesinde yeni anlayisla birlikte egitim Ogretimini
siirdiirmektedir. Boliimiimiiz, Tiirk Egitim sisteminde ihtiyag¢ duyulan Simif Ogretmeni
adaylariin yetismelerine ve Milli Egitimin temel amaglarina uygun olarak egitim almalarini
saglamaktadir.

Boliimiimiiz kadrosu, 2 profesor, 3 dogent, 1doktor 6gretim {iyesi, 1 aragtirma gorevlisi
ve 3 6gretim gorevlisidir. Anabilim dalimizin yonetim kadrosu "Boliim" sekmesinde "yonetim"
baslig1 altinda yer almaktadir.

Programi basariyla tamamlayan mezunlara Simif Ogretmenligi alaninda lisans diplomasi
verilir. Siif Ogretmenligi lisans programi 240 ECTS kredisinden olusan 4 yillik bir
programdir. Program, Bologna Siireci'nin “Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust
Cercevesi (QF-EHEA)”'nde tanimlanan “Birinci Diizey (First Cycle)” ile “Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” 'nde tanimlanan "6. Diizey" yeterlilikleri i¢in
belirlenmis olan AKTS kredi kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini; ayni zamanda, “Avrupa
Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)” nde tanimlanan "6. Diizey"
yeterliliklerini saglamaktadir.

Boliimiimiiziin amaci, ilkokulda egitim goren (7-11 yaslarindaki) cocuklara temel
matematik bilgilerini, Tiirk¢eyi dogru kullanabilme becerisini verebilecek, okuma ve yazmayi,
giinlik yasam becerilerini nasil kullanmasi gerektigini kavratabilecek, bir {ist Ogretime
hazirlayacak 0gretmenler yetistirmektir. Boliimiimiiziin baglica hedefleri ulusal ve uluslararasi
Sinif Ogretmenligi anabilim dallari arasinda akademik derecelendirmede lider konuma gelerek,
kuram ve uygulamalar1 gelistirmek amagli akademik arastirma ve yayinlarda bulunmaktir.
Gerekli bilimsel ve sosyal yetilerle donatilmis, bir iist seviyedeki egitimleri takip edebilen,
calisacaklar1 ortamlarda kritik diisiinme ve liderlik becerilerine sahip, disiplinler aras1 isbirligi
saglayabilen, yonetici Ozelliklerine sahip, yenilik¢i, Ozgiin ¢Ozlimler {retebilen Simf
Ogretmenleri yetistirmektir.

Tiirk ogrenciler, Siif Egitimi Anabilim Dalma Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksek Ogretime Giris (YGS) ve Lisans Yerlestirme Siavi
(LYS) sonucuna gore kabul edilirler. OSYM tarafindan diizenlenen LYS (Lisansiistii
Yerlestirme Sinavi) sinavinda basarili olanlarin TM-2 puan tiirtindeki tercih siralamasina gore
yerlestirmesi yapilir.

Tablo 1. Birimdeki Programlar



Tiirii (Normal /

Programin Adi IL. Ogretim; Egitim Dili Programin Siiresi I;:);lstlh Ogrenci
VvS.) y
Smif Ogretmenligi Normal Ogretim 4 (Dort) Yil 248
Egitimi ABD Egitim Dili: Tiirkge 8 Ogretim Donemi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim stirecinin bir par¢asi olarak kalite giivencesi politikalarimi ve bu
politikalar: hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doéniisimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari

uygulamall, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriini i¢sellestirmelidir

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/sayfa/bolum-kurulu

2. Kurumun yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar
3. Yonetigim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligskin izleme ve iyilestirme kanitlar
4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
A.1.2. Liderlik
1. Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek i¢in kullanilan

yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler

Kurumda rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasikligir dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltilirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi  siirekli

degerlendirilmektedir.


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/sayfa/bolum-kurulu

Komisyonlar

Birim Aksdemik Tesvik Bagvuru ve inceleme Komisyonu

Muafiyet ve intibak Komisyonu

Béliim Anabilim Dah Mezuniyet Komisyonu

BBliim Anabilim Dsh Ejitim Ogretim Komisyonu

Balim Anabilim Dah Akreditasyon Komisyonu

SINIF EGITIMI ANABILIM DALI

Dog. Dr. Nurhan ATALAY (Baskan)

Dog. Dr. Nagihan TANIK GNAL

Prof. Dr. Emre UNAL

Dog. Dr. Ahu TANER] (Baskan)

Dog. Dr. Murtaza AYK/

Dog. Dr. Emine Gil OZENG

Dr. 6gr. Uyesi Osman GEDIK

Ogr. Gor, Kemal MERT

Prof, Dr. Emre UNAL (Baskan)

Prof. Dr. Bang GAYCI

Doc. Dr. Nagihan TANIK ONAL

Dog. Dr. Murtaza AYKAC  (Baskan)

Dog. Dr. Nagihan TANIK GNAL

Dr. 8. Dyesi Osman GEDIK

. Gar. Zekeriya DEMIR

Gfir. Gar. Mustafa CALT:

Dog. Dr. Murtaza AYKAC

(Baskan)

Dog. Dr. Emine Gil GZENG

Dr. 8. yesi Osman GEDIK



Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen
izleme sonuglari ve bagl iyilestirmeler
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

1.
2.

W
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Degisim yonetim modeli

Degisim planlari, yol haritalari

. Yiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik

analiz raporlari

. Gelecek senaryolari

. Kiyaslama raporlari

. Yenilik yonetim sistemi

. Degisim ekipleri belgeleri

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

1
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. Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli siire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari
. Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarim rollerini gdsteren kanitlar

. Bilgi Yonetim Sistemi

. Kurumsal Risk Yonetim Plani

. Geri bildirim yontemleri

. Paydas katilimina iligkin belgeler

. Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

1.

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler
ve bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gdsteren kanitlar

Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar

Kurum i¢i ve dist hesap verebilirlik tanimli siireglerinin uygulanmakta oldugunu gdsteren kanitlar
I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalaria iliskin izleme ve iyilestirme
kanitlar1

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacim gerceklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

1. Misyon ve vizyon
Smif Egitimi Ana Bilim Daly;

Misyonu; evrensel degerler 15181nda, bilim, teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak
iilkenin gelecegi icin istiin nitelikli bireyler yetistirmek, arastirma, egitim ve hizmet
alanlarindaki iiretimini toplum yararina sunmaktir. Ayrica st diizeyde lisans ve lisansiistii
egitim verilmesini saglayarak, bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip edebilen, bilgili, yaratici,
yasam boyu 6grenmenin Onemini kavrayan, Atatlirk ilke ve inkilaplarina, milli ve evrensel
kiiltiir degerlerine bagli, ¢agdas bilim insanlar1 ve smif Ogretmenleri yetistirmeyi gorev
edinmistir.

Smif Egitimi Ana Bilim Daly;

Anabilim dalimizin vizyonu; 6grencilerinin, okullarinin ve i¢inde yasadiklar1 toplumun
0zerinde olumlu, anlamli ve etkili izler birakacak sira dist 6gretmenler ve egitim liderleri
yetistirmektir. Ogretmen adaylarmna egitim alaninin ve ilgili diger alanlarin siirekli degisen ve
gelisen bilimsel bilgi tabanini sunar, yaptig1 bilimsel aragtirmalar ve projeler yoluyla bu bilgi

tabaninin gelismesine katki saglar.

2. Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de icermelidir)
3. Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigim kanitlayan belgeler

4. Politika belgelerinde biitiinciil iligkiyi gosteren ifadeler ve wuygulama Ornekleri (Egitim
programlarinda arastirma vurgusu, aragtirma siire¢lerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim
vurgusu)

5. Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

1. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag¢ ve hedeflerini iceren dokiiman (stratejik plan,
strateji belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/sayfa/genel-bilgi

2. Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis
paydas katilimini gosteren kanitlar

3. Stratejik plan ve hedeflerin, Birlegsmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu
gosteren kanitlar

4. Stratejik Planda yer alan gdstergelerin yillik gerceklesme takibini ve iyilestirme Onerilerini igeren


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/sayfa/genel-bilgi

performans raporlari

5. Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde
uygulamalarin sonuglarini analiz eden iyilestirme raporlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi
1. Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

2. Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri * Performans yonetimi siirecinin nasil
isledigini gosteren kanitlar

W

Performans programi raporu

»

Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar

(9,

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/sayfa/bolum-kurulu



A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
1. Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar
Kisisel Verilerin Islenmesine yénelik siirecler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Rl S

Bilgi giivenligini ve gilivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve uygulamalar
5. Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve bagl iyilestirmeler

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

1. Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma,
hizmet i¢i egitim, tesvik ve odiillendirme vb.)

2. Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuclari
3. Insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarma iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.3. Finansal yonetim

1. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilima,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

2. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile
uyumunu gosteren belgeler

3. Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlar1 ve analizleri ve iyilestirme
kanitlart

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi
1. Siire¢ yonetim modeli ve/veya Siire¢ Yonetimi El Kitab1
Siire¢ Kilavuzlar ve Siire¢ Sorumlululart Egitim Belgeleri

Siire¢ yonetimi uygulamalar1 (Uzaktan egitim dahil)

Rl

Paydas katilimina iligkin kanitlar
5. Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4. Paydas Katilmi
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi



1. Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaglarin
onceliklendirilmesine iligkin kanitlar

2. Paydas goriislerinin alinmast siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
Birimimizin paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi
bulunmamaktadir.

3. Karar alma stireclerinde paydas katiliminin saglandigini gdsteren belgeler
Birimimize iligkin karar alma siire¢lerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

bulunmamaktadir.

4. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Birimimize iligkin paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

bulunmamaktadir.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

1. Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
Birimimizde &grenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar bulunmaktadir. Kanitlar

asagida gosterilmistir.
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/2020-yili-memnuniyet-anketleri-

degerlendirme-raporlari
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2. Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar

(Uzaktan/karma egitim dahil)
Birimimizde tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren

kanitlar bulunmaktadir. Kanitlar agsagida gosterilmistir.
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu//sayfalar/38544/4in5afkf.pdf

3. Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
Birimimizde 6grenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iligkin uygulamalar

bulunmamaktadir.

4. Ogrencilerin karar alma mekanizmalaria katilimi 6rnekleri
Birimimizde 6grenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

bulunmaktadir. Kanitlar asagida gosterilmistir.
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/2020-vili-izleme-ve-degerlendirme-raporlari



https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/2020-yili-memnuniyet-anketleri-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/2020-yili-memnuniyet-anketleri-degerlendirme-raporlari
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitekoordinatorlugu/sayfalar/38544/4in5afkf.pdf
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/2020-yili-izleme-ve-degerlendirme-raporlari

5. Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
Birimimizde Ogrencilerin karar alma mekanizmalarma katilimi 6rnekleri bulunmamaktadir.

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

1. Mezun izleme sisteminin 6zellikleri
Birimimizde mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalari
bulunmamaktadir.

2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi

3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen glincelleme ¢alismalari
4. Mezun geri bildirimler

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira; kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.S. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmel,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarin1 periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi
1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
Uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iligkin uygulama kanitlar

Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Rl

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

1. Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlari



2. Uluslararasi galigmalar i¢in ayrilan kaynaklarmin yonetimine iligkin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iligskin belgeler gibi)

3. Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
1. Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iligskin performans gostergeleri
2. Uluslararasilagma faaliyetleri (Uluslararas1 kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladigi
programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)
3. Uluslararasilasma hedeflerine ulagilip ulasilmadigini izlemek {izere olusturulan mekanizmalar
4. Uluslararasilagsma siireclerine iliskin y1llik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme galigmalar:
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaclaria ve 0grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi
1. Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siiregler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb.)
Anabilim dalimizin program tasarimi noktasinda, komisyon, slire¢ sorumlulari ve sireg akisi anabilim
dah sayfamizin web sayfasinda paylasiimis olup 6gretim elemanlarimizin gérev dagilimlari
paylasiimistir. https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/sayfa/komisyonlar

2. Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siire¢
sorumlulari, siireg akigi vb.)
https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/sayfa/komisyonlar

3. Program amag ve ¢iktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri, giincel
ders izlence 6rnekleri vb.)
Program amag ve ciktilarinin uyumunu gosteeren kanitlar anabilim dalimizin web sayfasinda
paylasilmistir. https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi//sinifogretmenligi/sayfa/program-ciktilari

4. Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin kanitlar
(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)
Uzaktan-karma program tasarimlari Gniversitemizin uzaktan egitim merkezinin koordinatorliigiinde
uygulamalar yapilmakta olup https://ohu.edu.tr/uzem sayfasinda paylasiimistir.

5. Program tasarim siire¢lerine paydas katilimini gésteren kanitlar
Birimimizde program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren, tasarim ve onay siirecinin

izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

6. Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin
kanitlar


https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/sayfa/komisyonlar
https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/sayfa/komisyonlar
https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/sayfa/program-ciktilari
https://ohu.edu.tr/uzem

Birimimizde program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren, tasarim ve onay siirecinin
izlendigi ve iyilestirildigine iligkin kanitlar bulunmamaktadir.

7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Birimimizde program tasarim siireglerine paydas katilimimi gosteren, tasarim ve onay siirecinin
izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar bulunmamaktadir.

B.1.2. Progranmun ders dagilim dengesi
1. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
Birimimizde ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar bulunmaktadir.

Kanitlar asagida gosterilmistir.

Say1 :E-62873742-399-590707 06/12/2024
Konu :Toplant1 (2024-2025 Egitim-Ogretim
Y1l Bahar Yariyili Ders Dagilimlar)

DAGITIM YERLERINE

Ana Bilim Dalimiz 2024-2025 Egitim Ogretim Y1ili Bahar Yariyih Ders Dagilimlarin,
segmeli ders Onerileri ve iist limitlerini gériismek tizere 16 Aralik 2024 tarihinde Pazartesi giinii
saat:11:30'da 3. kat toplant1 salonunda yapilacak toplantiya katilmlarimzi rica ederim.

2. Ilan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
Ders dagiliminda anabilim dalimiz web sayfasinda da paylasildigi Gzere tim 6gretim elemanlarimiza
kendi uzmanlik alanlari ¢cercevesinde derslerin bologna bilgileri paylasiimis olup tim 6gretim
elemanlarimiza kendi uzamanlk alanlarina yoénelik dersler tanimlanmistir.
https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/kisa-ders-icerik

3. Egitim komisyonu karar1, senato kararlar1 vb

4. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar


https://ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/kisa-ders-icerik

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ciktilariyla uyumu
1. Kurumda, ders kazanimlarin1 degerlendirilmesi ve miifredat 6grenim hedeflerine ulasilmasi ve

bunlarin program ¢iktilari ile uyumunun nasil 6l¢tiigiine dair etkili siiregleri nasil gergeklesecegini
gosteren yonerge ve planlama kanitlari
Anabilim dalimizda program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi hususunda anabilim dali
web sayfasinda su
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sinifogretmenligi//sayfalar/1066/v4naddyh.pdf baglanti
ile paylasilmistir.

2. Program ¢iktilart ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sinifogretmenligi//sayfalar/1066/v4naddyh.pdf

3. Program disindan alinan derslerin (6rgiin veya uzaktan) program ¢iktilartyla uyumunu gdsteren

Kanitlar
Program disindan alinan ders bulunmamakta olup fakiilte ortak se¢meli dersleri agilmaktadir.

4. Ders kazanimlarin program c¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
1. AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)
Birimimizin AKTS ders bilgi paketleri agsagida gdsterilmistir.

1. Simf

Giiz Yaryih Dersleri

Ders Tipi Ders Kodu Ders Ad Teorik Pratik AKTS
Zoruniu Ders EGZOO01 ATATURK iLKELERI VE IMKILAP TARiHI 1 2

YABAMCI DL 1 2

Zorundy Der TURK D 3

EmE=a BiLiSiM TEKNOLOJILER 3

EMZO00T EGITIME GiRig 2

EMZIO004 EGITIM SOSYOLOJIS 2

SOP1001 TEMEL MATEMATIK I 2

Ermr SOF1003 UYGARLIK TARIH 2 o 4
SOP1007 GENEL BivOLOJi 2

Zoruniu Ders SOP1009 BILGISAYAR 2

SOZ1001 LKOKULDA TEMEL MATEMATIK 3

Zoruniu Ders S0Z1003 TURKIVE COLRAFYASI VE JEOPOLITIG 2

| Zoruniu Ders | ATATD ATATURK ILKELER| VE iMKILAP TARiH 2

YOL1093 TABANCI DL 3


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sinifogretmenligi/sayfalar/1066/v4naddyh.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sinifogretmenligi/sayfalar/1066/v4naddyh.pdf

Diers Tipi

Zorunlu Ders

iorunly Ders

Zorunlu Ders

Zorunly Ders

Zorunlu Ders

Zorunlu Ders

Zorunly Ders

Zorunlu Ders

Zorunly Ders

Zorunlu Ders

Zorunly Ders

Zorunlu Ders
Zorunly Ders

Zorunlu Ders

Ders Tipi

Zorunlu Ders

Zorunlu Ders

Zorunlu Ders

Zorunlu Ders

Zorunlu Ders

Ders Tipd
Zorunby Ders

Zorunby Ders

Zorunby Ders

Zorunby Ders

Zorunby Ders

Zorunby Ders

Zorunby Ders

Zorunby Ders

Zorunby Ders

Zorunby Ders

Zorunby Ders

Zorunly Ders

Zorunby Ders

Ders Kodu

ECIOOO02

ECZOD0L

ECIOOO0G

EMIOO02

EMIOOO03

SOP002

SOP004

SOP100E

SOP0oE

S0OP1010

50I1002

S0IN004

S0Z1006

ATAIDE

FOL10S

Ders Kodu

EGS0006

EMZO00S

EMZOO0T

S0Z2001

S0Z2003

S0Z2005

Ders Kodu

EGIOODS

EMZDO0E

EMZDOO0E

S0P2002

SOP2004

SOP200E

SOP2010

SOP2012

SOP2014

S0P2016

S0OP2020

S0Z2002

S0ZZ2004

Bahar Yanyili Dersleri
Ders Adi
ATATURK iLKELER| VE INKILAP TARIHI 2
YABANCI DiL 2
TURK DiLi 2
EGITIM PSikOLODISI
EGITIM FELSEFESI
TEMEL MATEMATIK Il
GEMEL KiMYA
TURKECE Il SOZL0 AMLATIM
GEMEL COGRAFYA
BILGISAYAR Il
GEVRE EGITiMI
iLKOKULDA TEMEL FEM BiLIMLERI
TURK TARIHIVE KOLTURD
ATATURK iLKELER| VE IMKILAP TARIHI I

YABANCI DL I

Glz Yarml Dersleri
Ders Adi
GELEMEKSEL TURK EL SANATLARI
TURK EGITIM TARIHI
GGRETIM TEKNOLOJILERI
ILKOKULDA DRAMA
FEM BILIMLER| LABORATUVAR UYGULAMALARI
ILKOKUMA VE YAZHA OCRETIMI
Bahar Yarmyl Dersleri
Ders Adh
TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI
GGRETIM ILKE WE YONTEMLER
ECITIMDE ARASTIRMA YTOMTEMLERI
TURK DILi 1 COMLE VE METIN BILGISI
COCUK ECEBITATI
TURKIYE COCRAFYASI VE JEQPOLITIGH
FEM VE TEKNOLOJI LABORATUVAR UYGULAMALARI Il
MUZik OCRETIMI
SAMAT ECITIMI
GUZEL Y471 TEKNIKLERI
OGRETIM TEKNOLOJILERI VE MATERYAL TASARIMI
OYUN VE FiZiKi ETKINLIKLER OGRETIMI

TURKCE OGRETIMI

Teorik

Teorik

Teorik

Pratik

Pratik

Pratik

AKTS

AKTS

AKTS
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Zorunly Ders

Zorunly Ders

Ders Tipi
Zorunly Ders

Zorunlu Ders

Zorunly Ders
Zorunly Ders
Zorunly Ders
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Zorunly Ders

Ders Tipi

Zorunly Ders

ol

Zorunlu Ders

2. Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin

Ders Kodu

EMZIOON

EMZOO2

SOPZON

5023001

S0ZIF003

S0ZIF0035

Ders Kodu

EMZOO09

EMZIOMO

SOPI0O02

SOPI0I0

SOPI0L

S0Z3002

S0ZII004

S0Z3006

Ders Kodu

EMZIOONL

S0PL0D

S0PLOOZ

SOPL005

SOPLDO3

SOP&0T

SOPLON3

S0PL0IS

SOZ&001

SOZL003

S0Z&40035

Ders Kodu

EMZOM3E

SOPLO02

SOPLD0L

SOPLDOS

SOIL002

SOZL00L

SOZL00S8

Giiz Yarmh Dersleri

Ders Ad

EGITIMDE AHLAK VE ETIK
SINIF YONETIMI

OLGHE VE DEGERLENDIRME
HAYAT BiLGISI GGRETIMI
MATEMATIK GGRETIMI |

FEN OGRETIMI

Bahar Yarmyl Dersleri

Ders Adi

TURK EGITIM SISTEMI VE OKUL YOMETIMI
EGITIMDE OLCME WE DEGERLENDIRME
FEN VE TEKNOLOJI OCGRETIMI |

ERKEM COCUKLUK ECITIMI

OKUL DENEYIMI

SOSYAL BILGILER OGRETIMI

MATEMATIX OGRETIMI 2

D KOLTURD VE AHLAK BiLGISI SGRETIMI

Gz Yarnyl Dersler

Ders Adi

&

L EGITIM VE KAYNASTIRMA

GORSEL SAMATLAR OGRETIMI

DiM KOLTURD VE AHLAK BiLGisi OGRETIMI

TRAFIK VE ILKYARDIM

CUMHURIYET DENEMI TURK EDEBIYAT

REHBERLIK

GzEL EGITIM
ETKILI ILETigiM
OERETMENLIK UYGULAMASI 1

mMizik SERETIMI

ILKOKULDA YABANCI DiL OLRETIMI

Bahar Yaryl Dersleri

Ders Ad

OKULLARDA REHBERLIK
BIRLESTIRILMIS SINIFLARDA OGRETIM
TURK ECITIM TARIHI

ILKOGRETIMDE KAYMASTIRMA
OCRETHMEMLIK UYGULAMASI 2
KARAKTER VE DECERLER EGITiMI

GORSEL SANATLAR SGRETIMI

tanimlandigin1 gdsteren kanitlar™®

Birimimizin is yiikii kredisi 6grenci stajlarina gore tanimlanmistir. Ogretmenlik Uygulamasi I-11
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derslerinin kredileri https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/dersplani sitesinde
gosterilmistir.

3. s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri igeren belgeler
Birimimizim is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siire¢leri igeren belgeler, is

yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iligkin kanitlar

4. Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilimimin saglandigma iligkin

belgeler ve mekanizmalar
Birimimizin programlarda 6grenci is ylikiiniin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin

belgeler ve mekanizmalara iligkin kanitt bulunmamaktadir.

5. Diploma Eki

6. Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar

Derslerin AKTS kredi ve hesaplamalari {ist kisimdaki kanitlarda bulunmaktadir.

7. AKTS hesaplama tablolar1 ve ek belgeler (6rn; 6gretim iiyeleri ve dgrencilerle yapilan anketler)

AKTS hesaplamalarina iligkin 6gretim iiyelerine ve 6grencilere yapilan bir anket ¢alismasi
bulunmamaktadir.

8. Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iligkin kanitlar
Birimimizde bu konu hakkinda bir geri bildirim ve giincelleme yapilmamaktadir.

9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

yaklagim ve uygulamalar yapilmamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
1. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda)
ilke, kural, gosterge, plan ve uygulamalar
Birimimizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar bulunmamaktadir.

2. Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek iizere kurdugu
mekanizma 6rnekleri
Birimimizin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek tizere kurdugu

mekanizma ornekleri bulunmamaktadir.

3. Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilar1 agisindan degerlendirme)
Birimimizde program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler bulunmamaktadir.

4. Program c¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)
Birimimizde yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
bulunmamaktadir.

5. Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Birimimizde yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar bulunmamaktadir.

6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Birimimizin amaglarina ulasip ulasmadigina iligskin geri bildirimler bulunmamaktadir.

7. Programin amaglarma ulasip ulagsmadigina iligkin geri bildirimler
Birimimizin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler bulunmamaktadir.
8. Dogal afet vb gibi olagan dis1 durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/dersplani

stirdiiriilebilir 6gretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

Birimimizin bulunmamaktadir.
9. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

~~~~~

yaklagim ve uygulamalar yapilmamaktadir
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
1. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimine iligskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
Birimimizin egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis
semasi su sekildedir.
Boliim Bagkani: Dog. Dr. Ahu TANERI
Smif Egitimi ABD Baskani: Dog. Dr. Emine Giil OZENC

2. Egitim ve 6gretim ile dlgme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iligkin ilke, kurallar
ve takvim
Birimimizin egitim ve dgretim ile lgme ve degerlendirme siire¢lerinin yonetimine iliskin ilke,
kurallar agagida belirtilmistir.
Not Degerlendirme
Sinavlardan alinan puanlar 100 iizerinden degerlendirilerek basar1 puani belirlenir. Bir dersteki basar1
durumu basari notu ile belirlenir. Basari notu o derse ait yariy1l iginde yapilan ¢aligmalarda saglanan
yariyil i¢i basar1 notu ile yarryil sonunda yapilan genel sinavlarda saglanan basari notunun birlikte
degerlendirilmesiyle belirlenir. Yariyil i¢inde yapilan ¢alismalar; ders ve uygulamalarda devam
durumu, arazi ¢aligmalari, uygulama, 6dev, proje, staj, atdlye, seminer, laboratuvar ve benzeri
calismalardir. Ogrencinin yariy1l i¢i basar1 notunun belirlenmesinde, bu ¢alismalar akademik
takvimde belirlenen yartyilin son haftasinda belirli oranda ara sinav ile birlikte degerlendirilebilir.
Genel smavin ders basar1 notuna etkisi en az % 40 en ¢ok % 60 olabilir. Yariyil i¢i basar1 notunun ve
genel sinavin basar1 notuna etki oranlar1 ve 6grencinin basarili sayilmasi i¢in yartyil i¢i calismalarin
uygulama sekli, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan yariyilin ilk iki haftasi iginde 6grencilere
duyurulur.
Basar1 notunun hesaplanmasinda bagil degerlendirme sistemi kullanilir. Bagil degerlendirmede o
dersi alan tiim 6grencilerin aldiklar1 ders basar1 puanlarinin aritmetik ortalamasi ve istatistiksel
dagilim1 dikkate alinir. Bagil degerlendirme sisteminin uygulama esaslar1 Senato tarafindan
belirlenir.
Ders basar1 notlar1 ve katsayilar1 asagidaki sekilde belirlenir:
Basar1 Notlar1 (harf ile) Katsayilar
AA 4,00
BA 3,50
BB 3,00
CB 2,50
CC 2,00
DC 1,50
DD 1,00
FD 0,50
FF 0,00

Basar1 Notlarindan;



a) S: Kredisiz derslerde basarili,

b) U: Kredisiz derslerde basarisiz,

¢) P: Yillik derslerde birinci yariyil sonunda basgarils,

d) EX: Universitenin yaptig1 muafiyet simavinda basarili,

e) NI: Agirlikli ortalamaya katilmayan derslerin notu,

f) NA: Derse devam ve/veya uygulama sartin1 yerine getirmediginden, genel sinavlara girme hakki
olmadigi i¢in basarisiz,

g) T: Transfer edilen dersin notu olarak tanimlanir.

Bir dersten AA, BA, BB, CB, CC, S ve EX notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis say1lir.
Bir veya birkag dersten DC veya DD notu alan 6grenci, dersin alindig1 yariyilda ders kayit formuna
yazarak kayit yaptirdigi tiim derslerin akademik ortalamasi 2,00 ve iizerinde ise o dersi/dersleri
basarmis sayilir.

T notu; Universitenin diger boliimlerinden veya baska bir iiniversiteden gecis yapan dgrencilere,
daha 6nce almig olduklar1 ve esdegerligi boliim baskanliginin dnerisi ilizerine fakiilte/yiiksekokul
kurulunca kabul edilen dersler i¢in verilir. Akademik not ortalamasi hesaplarina katilmaz.
Akademik ortalama

Ogrencilerin basar1 durumu; yar1yil akademik ortalamasi ve genel akademik ortalamalari
hesaplanarak belirlenir. Bir dersin kredisi ile o dersten alinan basari notunun katsayisinin ¢arpimi o
dersin agirlikli puanini verir.

Yariyil akademik ortalamasi, ders planinda o yariyilda bulunan derslerden alinmasi gerekenlerin
agirlikli puanlari toplaminin, derslerin kredi toplamina boliinmesi ile bulunur. Yillik dersler bahar
yartyili akademik ortalamasina dahil edilir.

Genel akademik ortalama, 6grencinin 6grenim siiresi iginde almak zorunda oldugu biitiin derslerden
aldig1 basar1 notlar1 esas aliarak hesaplanacak agirlikli puanlar toplaminin, alinan derslerin kredi
toplamina bdliinmesiyle bulunur.

Akademik ortalama hesaplanirken virgiilden sonra iki basamak alinir. Virgiilden sonraki ti¢iincii
basamaktaki say1 5 veya daha biiyiik oldugunda ikinci basamaktaki say1 bir arttirilir.

Yan dal, ¢ift ana dal dersleri ile egitim-6gretim planinda yer almasina ragmen S ve T notlar1 alinan
dersler akademik ortalama hesaplamalarinda dikkate alinmaz. Ogrencinin tekrar ettigi dersler varsa,
o derslerden aldig1 en son not akademik ortalamaya dahil edilir.

Ogrenciler, eger isterlerse, akademik ortalamalarin yiikseltmek icin DD, DC ve CC notlarini
aldiklar1 dersleri tekrar alabilirler. Bu derslerden aldiklari en son not akademik ortalamaya dahil

edilir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi
4. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari
Birimimizin egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
bulunmamaktadir.

5. izleme galigmalarina dair degerlendirme raporlari, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da
analiz iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iliskin yapilan
diizenlemeler

Birimimizin egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
bulunmamaktadir.



6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin



yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Birimimizin egitim ve O&gretim siireclerinin yonetimine ilisgkin izleme ve iyilestirme kanitlar
bulunmamaktadir.
B.2. Programlarim Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
agik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde
uygulamalidir

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi
Birimimizde ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligina iliskin kanit

asagidaki baglantida yer alan “Kullamlan Egitim-Ogretim Y&ntemlerinden Ornekler” bashigi altinda
mevcuttur.
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi//sinifogretmenligi/sayfa/genel-bilgi

2. Uzaktan egitime 0zgii 0gretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar
Birimimizde uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar bulunmamaktadir.

3. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siiregler ve uygulamalar
Birimimizde aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siire¢ ve uygulamalarin varligina

iliskin kanit asagidaki baglantida yer alan “Kullanilan Egitim-Ogretim Y&ntemlerinden Ornekler”
baslig1 altinda mevcuttur.
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi//sinifogretmenligi/sayfa/genel-bilgi

4. Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin
uygulamalar
Birimimizde Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklagimina
iliskin uygulamalar bulunmamaktadir.

5. Siireglerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar
Bu konuyla alakali izlenmesine ve iyilestirme ¢aligmasi bulunmamaktadir.
6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
1. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarii igeren planlama dokiimanlari,

organizasyon yapilari ve gorev tanimlari
Birimimizde orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkl

Oleme araglarina iligkin) kanit asagidaki baglantida yer alan “Sinav Yonetmelikleri Degerlendirme ve
Not Sistemi” baglig1 altinda mevcuttur.
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi//sinifogretmenligi/sayfa/genel-bilgi

2. Programlardaki 6lgme ve degerlendirme ¢esitliligine iliskin uygulama 6rnekleri
Birimimizde 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is yikiini temel aldigim1 gosteren ders bilgi paketi Grnekleri


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/sayfa/genel-bilgi
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bulunmamaktadir.

3. Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav 6rnekleri (programda yer verilen farkli dlgme
araglarina iligkin)

4. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iligkilendirildigini, 6grenci is yilikiinii temel aldigin1* gosteren ders bilgi paketi drnekleri

5. Dezavantajli gruplar ve ¢evrimici sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
Birimimizde dezavantajli gruplar ve c¢evrimi¢i sinavlar gibi 06zel Olgme tiirlerine iligkin

mekanizmalar bulunmaktadir. Kanitlar asagida sunulmustur.
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Boliimiiniizde d@renim goren engelli dgrencilerin 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l Giiz Yanyih
Genel Sinavlar Ortak dersler ve talepleri halinde ise difer derslerin sinavlarnim yapmak fizere dgretim
elemam gorevlendirilmesi hususunda;

Geregini rica ederim.

6. Sinav giivenligi mekanizmalari

7. Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlart
Birimimizde 6lgme ve degerlendirme siireglerinde izleme ve paydas katilimina dayal iyilestirme

kanitlar1 bulunmamaktadir.

8. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi
1. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Birimimizde &grenci kabulil, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve
kurallara iligkin agagidaki baglantida mevcuttur.
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi//sinifogretmenligi/sayfa/genel-bilgi

2. Onceki 6grenmelerin taninmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
Birimimizde &grenci kabulii ile ilgili uygulamalarin tamimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine

iliskin kanitlar, paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar bulunmamaktadir.

3. Uygulamalarin tanimli siire¢lerle uyumuna ve siirekliligine iligskin kanitlar,
4. Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaclari1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Birimimizde 6grenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek
kalmaksizin tanindigin1 gosteren belgelere iliskin kanitlar asagidaki baglantida sunulmustur.
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/sayfa/genel-bilgi
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
1. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iligkin tanimli siiregler ve mevcut uygulamalar
Birimimizde 6grenci kabulii ile ilgili uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve siirekliligine
iligkin kanitlar, paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci
sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler
Birimimizde merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci
uyruklu dgrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler asagidaki baglantida mevcuttur.

3. Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin
tanindigini gosteren belgeler*
Birimimizde 6grenci is ylikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek ¢aligmaya gerek
kalmaksizin tanindigini1 gosteren belgelere iliskin kanitlar asagidaki baglantida sunulmustur.
https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini

ylriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin

tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasii giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
1. Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve



https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/uluslararasi-basvuru

uygulamalar
Birimimizin 6grenme kaynaklari, 6grenme kaynaklarina erisilebilirlik ve bu kaynaklarin yeterlilik
durumuna, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve uygulamalar (Uzaktan egitim dahil) iliskin kanitlar
asagidaki baglantida yer alan ““’materyal 6rnekleri” basligi altinda gosterilmistir.
https://ohu.edu.tr/uzaktanegitim

2. Ogrenci el kitab1 (kurumun sundugu &grenme ortan ve kaynaklarini anlatan) e Ogrencilerin
(kiitliphane, labaratuvar vb) erisim analizleri
3. Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

4. Ogrenme ydnetim sistemi uygulamalarma iliskin 6rnekler
Birimimizin 6grenme ydnetim sistemi uygulamalarina iliskin Ornekler asagidaki baglantida

gosterilmistir.
https://drive.google.com/file/d/1zFg-Ci9v96KwdtCuBhJACMmMtXV100gl/view

5. Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (Anketler vb.)
Bimimizin 6grencilere sunulan 6grenme kaynaklar ile ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler

vb.), 6grenme kaynaklariin diizenli iyilestirildigine iligkin kanitlar asagidaki baglantida sunulmustur.
https://www.ohu.edu.tr/sayfa/anketler

6. Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Birimimizde bu konuyla alakali uygulama bulunmamaktadir.


https://ohu.edu.tr/uzaktanegitim
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7. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
L. Akademik"destek hizmetleri i¢in kullanilan kullanilan taniml siiregler
Birimimizin Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siireclere iliskin kanitlar asagidaki
baglantida gdsterilmistir.
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik

2. Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik Ogrenci danigsmanligi mekanizmalar1 ve tanimli
Siirecler
Birimimizde varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalar1 ve
taniml siire¢ler bulunmamaktadir.

3. Ogrencile{in danigmanlara erigsimine iligkin mekanizmalar

Birimimizin Ogrenci danigmanlik sisteminde kullanilan taniml siireglere iligkin kanitlar asagidaki
baglantida gdsterilmistir.

https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik

4. Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmasi

5. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar
Birimimizin rehberlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar, 6grencilere sunulan

hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuclar1 asagidaki baglantida
sunulmustur.
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/memnunivet-anketleri-degerlendirme-raporlari

6. Kariyer merkezi uygulamalari
7. Ogrencilerin katilmina iliskin kanitlar

8. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglarmin sonuglari ve izleme kanitlari
Birimimizde 6grencilerin danigmanlara erigimine iliskin I'Y'S sistemi kullanilmaktadir.
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9. Siirece iliskin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlart
10. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar
1. Tesis ve altyapinin kullanimina yonelik ilke ve kurallar

Birimimizde tesis ve altyapinin kullanimina ydnelik ilke ve kurallar, erisim ve kullanima iligkin
uygulamalar, bunlarin kurumsal biiyiime ile iligkili olarak gelisim durumu ve iyilestirilmesine iligkin
kanitlar bulunmamaktadir.

2. Erigim ve kullanima iliskin uygulamalar

3. Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki
artis ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iligki gibi)

4. Kurumda uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalar1 varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlari

5. Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin


https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik
https://www.ohu.edu.tr/akts/sayfa/akademik-danismanlik
https://www.ohu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/sayfa/memnuniyet-anketleri-degerlendirme-raporlari

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar
1. Dezavantajh 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)
Birimimizde dezavantajli 68renci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz {iniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar
vb.) asagidaki baglantida sunulmustur.
https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/faaliyetler

2. Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iliskin belgeler

3. Engelsiz liniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
2. Yiligerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiird,
konusu, katilimer sayisi vb. bilgilerle)

Birimimizde yil igerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi
(Faaliyet tiirii, konusu, katilimer sayist vb. bilgilerle), faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini
gozettigine dair kanit 6rnekleri agagidaki baglantida sunulmustur.

https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/galeri

3. Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit drnekleri

4. Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin goze alindigin1 gésteren kanitlar

5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iligkin araclar, izleme raporlari, iyilestirme ve
¢esitlendirme kanitlari

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu


https://www.ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/faaliyetler
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Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yilikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

1.

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin tammli ve kamuoyuna agik
oldugunu gosterir kanitlar
Birimizdeki akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittikleri ders arasinda uyumun

saglanmasina yonelik uygulamalar, izleme ve iyilestirme kanitlar1 agagidaki baglantida sunulmustur.

https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/AkademikPersonel

Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlart

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

1.

6.

7.

Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin planlamalara (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri
vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

Birimimizde egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil) iliskin

planlama (kapsami, verilis yoOntemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iligkin kanitlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalaria iliskin kanitlar

. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar

(Uzaktan egitim uygulamalar1 dahil)

Egiticilerin egitimi disinda 6gretim elemani 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimin1 gdsteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
Birimimizde ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

bulunmamaktadir.

8.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
Mezun ) o
Deneyim Siiresi (Haftalik Ders
() g Saati
Ogretim Elemaninin Oldugu aati)
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Unvani ve Ad1

Kamu/

Uni. -2022

Sanavi Ogretim | Kurumdaki 2023- 2024-
Son Kurum ve M 1 Deneyimi | Deneyimi | 2024 2025
Deneyimi (y1) (y1l) Bahar Giiz
Mezuniyet Yih (yi)
Prof. Dr. Emre UNAL Gazi Uni.-2007 25 25 18 30 26
Prof. Dr. Barts CAYCI  |Gazi Uni.-2007 26 26 26 29 24
Dog¢. Dr. Emine Giil .
OZENC Marmara Uni.-2012 21 12 13 33 35
Dog. Dr. Nurhan _
ATALAY lAnadolu Uni.-2015 20 19 9 27 30
Doc. Dr. Ahu TANERI  |Gazi Uni.-2017 15 8 8 28 23
Dr. Ogr. Uyesi Osman e
GEDIK Gazi Uni.-2023 6 10 6 4 30
Ogr. Gor. Mustafa Yizinci Yil Uni.- 38 32 32 26 24
CALISKAN 1993
Ogr. Gor. Zekeriya DEMIR [Ni8de Omer 40 28 31 16 12
Halisdemir Uni.-
Ogr. Gor. Kemal MERT |\ 1Bde Omer 36 31 29 6 20
Halisdemir Uni.-
Ars. Gér. Yasin UZUN  [vecmettin Erbakan | 4 2 3 ; ;




B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

1.

Egitim kadrosunun egitim-0gretim performansini takdir etmek, tanimak ve odiillendirmek icin
kurumun geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli stiregler

Birimimizde egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve &diillendirmek

iizere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlar1 bulunmamaktadir.

W

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin uygulama 6rnekleri

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iligkin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve ddiillendirmek iizere yiiriitiilen
faaliyetlere iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
surekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin

belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek

degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig bir

stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

1.
2.
3.

Aragtirma siireglerin yonetimi ve organizasyon yapisi

Aragtirma yonetisim modeli ve uygulamalar

Aragtirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

1.
2.
3.

vk

S o e

Aragtirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi

Arastirma ¢ergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Arastirma kaynaklarmin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
I¢ kaynaklar ve kullanimina iliskin tamimli siiregler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim
Yonergesi vb.)

I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmug yontem ve birimler

Dis kaynaklarin dagilimmi gosteren kanitlar

D1s kaynaklarda yillar itibariyla ger¢eklesen degisimler

O Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar
1. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlara iligkin kanitlar
Birimimizde doktora programi bulunmakta olup doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar
bulunmamaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/egitimbilimlerienstitusu/sayfa/temel-egitim-sinif-ogretmenligi-egitimi

2. Bu programlar ve imkanlardan yararlanan 6grenci/arastirmaci sayilari1 ve bunlarin birimlere gore
dagilimi

3. Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢alismalar1 vb.)
Birimimizde 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararas1 firsatlar, proje is birligi c¢alismalar1 vb.)

bulunmamaktadir.

2. Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
Birimimizde 6gretim elemanlar1 ve diger paydaslarin geri bildirimleri bulunmamaktadir.

3. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Birimimizde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin

kanitlar bulunmamaktadir.

4. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Birimimizde bu konuyla alakali bir uygulama bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina
yonelik mekanizmalar
2. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlagsmalar ve is birliklerine iliskin
kanitlar
Birimimizin ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik kanitlar bulunmamaktadir.

3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve aragtirma birimleri, ortak
aragtirmalardan iiretilen ¢aligsmalar ve projeler

4. Paydas geri bildirimleri

5. Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik
kanitlar

6. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
1. Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siirecler
Birimimizin 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gegerli olan
taniml siiregler (Yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, 6lgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tesvik mekanizmalar1 vb.) asagidaki baglantida gosterilmistir.
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler
2. Arastirma hedeflerine ulagilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar



https://www.ohu.edu.tr/egitimbilimlerienstitusu/sayfa/temel-egitim-sinif-ogretmenligi-egitimi
https://www.ohu.edu.tr/personel/sayfa/yonetmelikler

Birimimizim o6gretim elemanlarinin  aragtirma performansina yonelik analiz raporlar

bulunmamaktadir.

3. Paydas geri bildirimleri
Birimimizde 6gretim elemanlar1 ve diger paydaslarin geri bildirimleri bulunmamaktadir.

4. Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
Birimimizin arastirma gelistirme performansina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar1 asagida
gosterilmistir.

T.C.
;@& NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU

Wg Egitim Fakiiltes1 Dekanli
&
m ‘#ﬁ

Sayr :E-46810852-050.01.04-150373
Konu :Akademik Tesvik Basvuru Takvimi

o DMER

28/12/2021

BOLUM BASKANLIKLARINA

Universitemiz Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu 27.12.2021 tarih
ve 2021/04 sayih karan ile Akademik Tesvik Bagvuru Takvimi'ni belirlemis olup, ekte sunulmugtur.

Akademik Tesvik dosyalarninin ekte belirtilen hususlar gergevesinde ve siiresi igerisinde
hazirlanmasi hususunda;

Geregini rica ederim.

5. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Birimimizin arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan

mekanizmalar, izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact performansinin degerlendirilmesi
1. Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli
siirecler (Yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, 6l¢me araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima

sistemi, tegvik mekanizmalar1 vb.)
Birimizdeki akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina

yonelik uygulamalar, izleme ve iyilestirme kanitlar1 asagidaki baglantida sunulmustur.
https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/AkademikPersonel

Ogretim elemanlarmnin aragtirma performansina yonelik analiz raporlart

Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri
Aragtirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

vk v
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D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

1.

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gdsteren kanitlar

Birimimizde YOK Ogretmen yetistirme programi gergevesinde Topluma Hizmet Uygulamalari adi
altinda bir ders konulmus olup 6gretmen adaylarina toplumsalkatki ve farkindalik amagh etkinlikler
yapilmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/kisa-ders-icerik

2.
3.
4,

Toplumsal katk1 yonetisim modelini gosteren kanitlar

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iligkin izleme ve
iyilestirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

1.

Toplumsal katki faaliyetlerini yiirliten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin
kanitlar

Toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan biit¢e ve yillar icinde dagilimini igeren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren
kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1.

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri


https://www.ohu.edu.tr/egitimfakultesi/sinifogretmenligi/kisa-ders-icerik

O XS

Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere gegerli olan tanimli siireclere ait
kanitlar

Toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalari
gosteren kanitlar

Kurumda yiiriitillen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini goésteren kanitlar/izleme
raporlari

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigini gdsteren
kanitlar/raporlar

Isbirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagmalar

Paydas geri bildirimleri

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yan1 sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar



