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AKTIF DANISMANLIK SiSTEMIi YARIYIL RAPORU

1. Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyil icin Aktif Danismanlik Sistemi
iizerinden elde edilen veriler dogrultusunda, anabilim dalimizin danismanlik siireclerini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor; yariyill anket sonucglarma dayali olarak
olusturulmugtur. Anabilim dalimizda toplam 248 &grenci bulunmakta, bunlarm 102’si aktif
danmigsmanlik sistemi kapsaminda yer almaktadir. Bu nedenle asagidaki bulgular, 6zellikle aktif

danigsmanlik siirecine katilan ve anket dolduran 6grencilerin mevcut goriiniimiinii yansitmaktadir.

2. Yariyll Genel Degerlendirmesi

e Toplam danigman sayisi: 10

e Boliimde kayith 6grenci sayisi: 248

e Aktif danismanlik sistemindeki 6grenci sayist: 102
e Anket dolduran 6g8renci sayisi: 55

e Anket doldurma orant: %53,9

e Ortalama gorligme sayi1st: 6

3. Damsman Degerlendirmesi

Danigman degerlendirme sonuglari, akademik danigmanlik faaliyetlerinin 6nemli bir
bolimiinlin yeterli ve islevsel bir diizeyde yiriitildiigiinii ortaya koymaktadir. Elde edilen
bulgular, 6grencilerin danigmanlariyla etkili, agik ve glivene dayali bir iletisim kurabildiklerini
gostermektedir. Bu durum, danismanlik siirecinin yalnizca idari gerekliliklerin yerine
getirilmesiyle sinirli kalmadigini, ayn1 zamanda 6g8rencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini
destekleyen bir rehberlik mekanizmasi olarak isledigini diistindiirmektedir. Bunun yaninda,
danigsmanlarin 6grencilere {iiniversite yasamia uyum saglama siirecinde destek sundugu,
akademik gereklilikler ve kurumsal isleyis hakkinda yol gosterici bir rol iistlendigi
anlasilmaktadir. Ozellikle Kariyer planlamasi, ders segimi ve kayit siirecleri ile degisim
programlarina iligkin bilgilendirme ve yonlendirmelerin 6grenciler agisindan faydali bulundugu
goriilmektedir. Bu c¢ercevede danismanlarin, 6grencilerin karsilastiklar1 sorunlarin ¢éziimiinde

basvurulabilir bir kaynak oldugu ve karar alma siireclerine olumlu katki sagladigi sdylenebilir.



4. Yariyll Ogrenci Anket Analizi

Anket sonuglarma gore 6grencilerin ortalama not ortalamasi 3,09'dur. Ogrencilerin %62,86
3,00 ve iizeri, %17,14 ise 3,50 ve iizeri not ortalamasina sahiptir. Ogrencilerin ¢cogunlugu bir
yartyilda 8 ders almakta olup ortalama ders yiikii 7,94 olarak hesaplanmistir. Memnuniyet diizeyi
genel olarak olumludur. Ogrencilerin %71,43’ii 'memnunum', %14,29’u 'cok memnunum',
%14,29°u ise 'kararsizim' yanitin1 vermistir. Ac¢ik bicimde olumsuz memnuniyet bildiren bir

Ogrenciye rastlanmamustir.

Anket verileri ayrica, 6grencilerin burs olanaklari, kurslar ve sertifika programlar1 hakkinda
bilgilendirilmesi ve bu imkanlara yonlendirilmesinin uygun ve yararli olacagini gostermektedir.
Bu durum, 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira mesleki yeterliliklerinin ve bireysel
yetkinliklerinin artirllmasina yonelik destek mekanizmalarinin daha sistematik bicimde

giiclendirilmesi gerektigine igaret etmektedir.

5. Sonuc ve Oneriler

Genel olarak degerlendirildiginde, Simif Egitimi Anabilim Dali 6grencilerinin aktif
danigmanlik siireci kapsamindaki goriiniimii olumlu olmakla birlikte bazi alanlarda iyilestirme
gereksinimi bulunmaktadir. Memnuniyet diizeyinin yiiksek olmasi, 6grencilerin 6nemli bir
boliimiiniin 3,00 ve iizeri ortalamaya sahip olmasi ve agik bigcimde yaygin bir sorun
bildirilmemesi sistemin temel isleyisinin olumlu olduguna isaret etmektedir. Ozellikle
ogrencilerin akademik yonelimlerini bilingli bigimde olusturabilmeleri ve mezuniyet sonrasi
stiregclere daha gii¢lii hazirlanabilmeleri i¢in mesleki rehberlik boyutunun daha sistematik hale
getirilmesi yararli olacaktir. Ayrica, 6grencilerin kuruma uyumunu, aidiyet duygusunu ve egitim

stirecine aktif katilimini destekleyen uygulamalarin yayginlastirilmas: 6nem arz etmektedir.



