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Notlar :

- Puantaj cetveline caligilan her giin en fazla 8 (sekiz) saat olarak iglenmeli, haftalik ¢alisma siiresi 48 (kirksekiz) saati gegmemelidir. Stajyerlerin fazla mesai veya gece
vardiyalarinda ¢aligmasi ek staj giinii olarak sayilmaz.

- Isbu Caligma Puantaj Cetveli yukarda isimleri yazili bir (1) adet stajyer dgrencilere ait olup tarafimizca diizenlenmistir.

- Ogrenciler staja basladig1 giinden itibaren ve sadece galistiklar1 giinleri aylik puantaj gizelgesine isleyeceklerdir.

- Aylik puantaj ¢izelgeleri 6grencinin staj yaptigi ayin bitiminde tanzim edilerek bir sonraki ayin 7'sine kadar staj biirosuna gonderilecek, son puantaj ¢izelgesini ise stajlarmnin
bitimine miteakip 5 giin i¢erisinde Meslek Yiiksekokulu 6grenci islerine (Staj biirosuna) ulastiracaklardir. 2 niisha olarak doldurulacak aylik puantaj ¢izelgelerinin 1 niishast 6grencinin
kendisine kalacak, diger niishas1 okulun Meslek Yiiksekokulu 6grenci islerine (staj biirosuna) gonderilecektir.

- Faks olarak gonderilen aylik puantaj ¢izelgesinin asli 5 giin igerisinde gelmedigi takdirde aylik puantaj gizelgesi gecersiz sayilacaktir.
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