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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde bes ana bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis bolim
bazli komisyonlar, anabilim dali kararlari, is akis slirecleri ve gorev tanimlarina gore

yiriitiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 ! 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolim baskaninin liderliginde boliim kurulu toplantilart ile istek, oneri ve
iyilestirmeler belirlenmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Amacg, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Bolim 2022 yilinda akredite olmus olup 2024 yili itibariyle de bu siirecin
gerektirdigi degisimler uygulanmaya devam etmektedir. Bolimiin misyon ve vizyonu
bulunmaktadir. Tek akredite bolim olmasi itibariyle 6zglin degeri bulunmakta olup diger
boliimlere Ornek teskil etmesi beklenmektedir. Bolim bazli eylem planina dair bir kanit
bulunmamakta olup gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak ytiriitilmektedir.

Degerlendirme: Boliimii de ilgilendiren kalite giivencesine ydnelik galigmalar, Universite
genelinde uygulanan Kalite Giivence Yonergesine gore olusturulmus Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Kalite Komisyonu’nda goriisiilmektedir. Bolim Oz Degerlendirme raporu igin 6grenci



temsilcinin  bulundugu bir takim olusturulmustur. Bolim program akreditasyonunun
gerekliliklerini yerine getirmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte ve boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda ve bdliimiin
resmi sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir. Ayrica cesitli basili paylasimlar igin
fakiiltenin duyuru panosu bulunmaktadir. Fakiilte iletisim koordinatorliigiine boliim faaliyetleri
hakkinda diizenli bilgilendirme yapilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vigyon ve politikalar 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim, STAR (Sosyal Besiri ve Temel Bilimler Akreditasyon ve Rating
Dernegi) tarafindan 03.06.2022 tarihinde akredite edilmis ve 03.06.2024 tarihine kadar STAR
etiketine sahiptir. Bu nedenle bdliimiin kendine 6zgii misyon ve vizyonu bulunmaktadir. Misyon
ve vizyon boliimiin internet sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu plantyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Degerlendirme: Bolimiin ayr1 stratejik ama¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Bolimiin
iiniversitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmig performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.




Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Ydnetim
Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, tiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkl1 platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) igeren bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde gorev tanimlari ve is akis siiregleri belirlenmis ve ag
sayfasinda yayinlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi dahilinde
yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili
mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&6netmeligi ile NOHU
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Y&nergesi) uyarinca
gergeklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimh
siireglere uygun bigcimde yiiriitiillmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ayr1 bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Bolim Baskam1i ve diger pozisyonlarin tanimlari ve is akis slirecleri



tamamlanmis ve fakiiltenin Kalite Caligmalar1 sayfasinda yayinlanmistir.

A.4. Paydas Katilim
A.A4.1. ¢ ve dig paydas katilimi
OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 i 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim Ogretim iiyelerinin i¢ paydaslar olan Ogrencilerle goriigme saatleri
bulunmakta ve boliim web sitesinde s6zkonusu saatler belirtilmektedir. Boliimiin danisma kurulu
olmakla birlikte bu kurul faaliyetlerindeki i¢c ve dis paydas katiliminin boélim diizeyinde
artirtlmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 s e s |

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yil sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Fakiilte diizeyinde Dekan-Ogrenci Bulusmasi her yil diizenli olarak yapilarak
ogrencilerin istek, sikdyet ve onerileri almmugtir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak
iletilebilecekleri Universite genelinde Istek Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan
boliime de talepler geldigi anlagilmaktadir. Donem sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin 6gretim
iiyesini degerlendirmeleri igin Universite diizeyinde uygulanan anketler, béliimde de
gerceklestirilmektedir. Anket sonuglar1 izlenmekte ve boliimiin web sayfasinda “Mezun Ogrenci
Anketi Degerlendirme Raporu” adi1 altinda yayinlanmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi ] 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme Sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Degerlendirme: Bolimden mezun olan Ogrencilere yonelik “Mezun izleme Anketleri”
yapilmaktadir. Mezuniyet sonrasi is arama siireclerine iligkin veriler toplanmaktadir. Ayrica,
bolim mezunlarmin hangi kurumda, sirkette calistiklari; calistiklar1 birimler/departmanlar
hakkinda kayit tutulmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi



OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde uluslararasilasma siirecleri Universitenin Uluslararasi Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiince ylriitilmektedir. Boliimde degisim programlari ic¢in koordinatorler
bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararasi Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Degerlendirme: Degisim programlarindan yararlanmis Ogretim elemant ve &grenciler
bulunmaktadir.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmektedir.

Degerlendirme: Tiim boliimler icin program tasarim ve onay siireci Universite genelinde
uygulanan Kalite Giivence YoOnergesi kapsaminda paydas goriisii alinarak yapilmaktadir. Bu
kapsamda “Uretim Yonetimi ve Pazarlama”, “Muhasebe ve Finans”, “Y&netim ve Organizasyon”
adiyla ti¢ yiliksek lisans programi; yine ayni adlarla ii¢ adet doktora programi bulunmaktadir.
Siirecin isledigi kanaatine varilmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siire¢clere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve yasal mevzuat dogrultusunda
ders dagilimlar1 yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.3. Ders kazamimlarinin program
ciktilariyla uyumu 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Degerlendirme: Boliimiin temel egitim amaclar1 belirlenmis ve ag sayfasinda ilan edilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢in AKTS is yiikleri
belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde yaymlanmustir.



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 2 4 3

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar igletilmektedir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Glivence YOnergesi ile giivence altina alinmigtir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders igerigine ag sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim 6gretim siiregleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde staj ve Bitirme Projesi gibi aktif 6grenmeye yonelik uygulamalar
bulunmaktadir. Bolimde dersler kapsaminda uygulama ve etkinlikler yapilmaktadir. Bununla
birlikte bu etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkli araclarin Ogrencilerin basarilar1 Olgiiliirken
kullanildig1 dersler bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYi
B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme 1 2 i 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve c¢esitlendirilmis OSlgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde tiim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat ¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Akreditasyon programi kapsaminda bdliim ogretim elemanlar: ders

dosyalar1 hazirlamakta ve 6grenci yeterlilikleri 6l¢tilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi



OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki ogrenmenin
tanminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliime 6grenci kabulii YOK’iin belirledigi kontenjanlar dahilinde OSYM
tarafindan yapilan YKS sonuglarina gore yapilmaktadir. Son iki yilda boliime yerlestirilen
ogrencilere dair bilgiler bulunmaktadir. Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklari
dersler ile kazanilmis kredilerin taninmasi islemleri mevzuata gore ilgili komisyon tarafindan
yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1r ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde yatay gecisle 6grenci kabulii tiniversite genelinde belirlenen kriterler
ve ilgili mevzuata gore yapilmaktadir. Boliimde yan dal ve ¢ift ana dal bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler, bilgisayar laboratuvari ile ¢alisma salonu gibi diger
alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlasiimaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin
(Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi igin
esnek bir platform sagladig1 anlasilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde 1. siiftan itibaren her sinif i¢in bir akademik danigman atanmaktadir.
Ayrica 6gretim elamanlari tarafindan goriisme saatleri belirlenmektedir. Donem baginda yeni
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kay1t yaptiran dgrencilere yonelik Danisman-Ogrenci Toplantis1 yapilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltedeki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin gibi diger alanlarin
ortak kullanima ac¢ik oldugu anlagilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajl gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar
yiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde engelli 6grenci bulunmakta olup gerekli prosediirler yerine
getirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelindeki tiim etkinliklere bdliim &grencilerinin katilimi tesvik
edilmektedir. Boliimiin 6grenci kuliibiinlin faaliyetlerinin artirilmasi ve bu baglamda kuliibe
destek verilmesi gelistirilmeye agik bir alan olarak goriilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 14 profesor, 2 Dogent Doktor ve 2 Doktor Ogretim Uyesi ile 1
Arastirma Gorevlisi Doktor, 4 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Ders planindaki dersler igin
gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve uzmanlhigina 6nem verildigi kanaatine
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varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
iizere uygulamalar vardir.

Degerlendirme: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
iizere yapilan etkinliklere boliim 6gretim elemanlarinin katilimi miimkiindiir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve ddiillendirme 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve Odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelindeki gorev siiresi tamamlanan doktor gretim iiyelerinin
yeniden atanma siireclerinde atanma siiresinin yayin performansina gore belirlenmesi uygulamasi
Boliimde de gegerli goriinmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde arastirma siireglerinin yonetimi fakiilte ile koordineli bigimde
ylriitiilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliim bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum gelismeye
acik bir yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlart ve doktora
. 1 2 4 5
sonrast imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve bunlari
destekleyen doktora programlari yiiriitiilmekte ve doktora sonrasi imkanlar saglanmaktadir.

Degerlendirme: Boliime bagl olarak “Uretim Yonetimi ve Pazarlama”, “Muhasebe ve Finans”,
“Yonetim ve Organizasyon” adiyla {i¢ adet doktora program1 bulunmaktadir.
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C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin 14 Profesér, 2 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi ve 5 Arastirma
Gorevlisinden olugan dinamik ve yetkin bir akademik kadroya sahip oldugu goriilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak
. . . 1 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir. Bu
durum gelistirilmeye agik bir yon olarak degerlendirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
o . . ; 1 2 4 5
ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindaki
akademik kadro sayfasindan ulasilabildigi goriilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci

N .. . 1 2 4 5
performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
iizerinden yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup, degerlendirme boliim i¢inde de ayni sistem
iizerinden izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D... 1 1.. T f)plumsal katka siireclerinin ] P - 4 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemani dis degerlendirici olarak KAP Saha ziyaretinde gorev
almistir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Boliimde toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir.
Gelistirmeye acik bir yon olarak degerlendirilmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1. Toplumsal katki performansinin
. . < . . . 1 2 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadur.
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OLGUNLUK DUZEYLERI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI ISLETME BOLUMU

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4 | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4
A.1.2. Liderlik 4 | A.1.2. Liderlik 3
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3 | A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 4
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 4 | A.1.4. g kalite giivencesi mekanizmalari 3
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 5 | A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 4
A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 3 | A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3 | A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3
A.2.3. Performans yonetimi 3 | A.2.3. Performans yonetimi 3
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 3 | A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 3 | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 4
A.3.3. Finansal yonetim 3 | A.3.3. Finansal yonetim 3
A.3.4. Siireg yonetimi 3 | A.3.4. Siire¢ yonetimi 3
A 4. Paydas Katihm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim 3 | A.4.1.1¢ ve dis paydas katilim 3
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3 | A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 4
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 3 | A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 4
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 4
A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari 3 | A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklart 3
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi 3 | A.5.3. Uluslararasilagma performanst 3

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 3 | B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 3
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3 | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 3 | B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu 3
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 3 | B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 3
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi 3 | B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 3
B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi 3 | B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi 3
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri 3 | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3 | B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi 3 | kredilendirilmesi 3
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3 | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 3 | B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4
B.3.3. Tesis ve altyapilar 3 | B.3.3. Tesis ve altyapilar 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar 3 | B.3.4. Dezavantajli gruplar 3
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3 | B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 3 | B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3 | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 3 B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve 5

odillendirme

odillendirme
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IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

ISLETME BOLUMU

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi 3 | C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 3 | C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar 4 | C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi 3 | C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak 3 C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri arastirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve 3 C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin 3 C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi 3 | D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar 3 | D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

degerlendirilmesi

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi 3 C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 3 C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar | 4 C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi 3 C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak 3 C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C3.1. Aragirma performansinin izlenmesi ve 3 CJ3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlenc}irilmesi degerlenslirilmesi

C.3.2. Ogretim elemant/arastirmact performansinin 3 C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmact performansinin

degerlendirilmesi

degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi 3 D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar 3 D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

degerlendirilmesi
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