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SIYASET BILIMi VE ULUSLARARASI ILISKILER BOLUMU



GENEL BILGILER

1. fletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler Boliimii

Adres: Nigde Omer Halisdemir Universitesi, Merkez Yerleske, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, 51240 NIGDE

Tel: 388 225 2491

https://www.ohu.edu.tr/iibf/sivasetbilimi

e-posta: sbui@ohu.edu.tr

2. Birimdeki Programlar Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisiklikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Boliimii 2010
yilinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki besinci boliim olarak kurulmustur.
Boliim, ilk lisans 6grencisini 2011 yilinda almistir. Sosyal Bilimler Enstitiisii Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler Anabilim Dalinda 2018 yilinda ilk yiiksek lisans dgrencilerini ve 2021
yilinda ise ilk doktora &grencilerini almustir. 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili sonunda
boliimden toplam 21 6grenci mezun olmustur.

Tablo 1. Birimdeki Programlar
(2024-2025 Egitim-Ogretim Yih Itibariyle)

Tiirii (Normal / Kayith Ogrenci
Programin Adi I1. Ogretim; Egitim Dili Programin Siiresi Sayisi

Vs.)
Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iliskiler- Normal/Tiirkge 4 Y1l 382
Lisans
Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iliskiler- I1. Ogretim/Tiirkce 4 Y1l 3
Lisans
Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iliskiler- Normal/Tiirkge 2 Y1l 32
Yiksek Lisans
Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iliskiler- Normal/Tiirkge 4 Y1l 10
Doktora



https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yénetisim Modelleri ve Idari Yapilanma
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iligkiler Béliimii'nde
Uluslararast Iligkiler, Siyasi Tarih, Siyaset ve Sosyal Bilimler ve Uluslararast Hukuk olmak
tizere toplam dort adet ana bilim dali bulunmaktadir.
Akademik ve idari isleyisin siirekliliginin saglanmasi amaciyla bolim Ogretim
elemanlarinin  katimiyla Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Egitim-Ogretim
Komisyonu, Muafiyet ve Intibak Komisyonu, Paydas Iliskileri Komisyonu, Mezuniyet
Komisyonu, Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik Komisyonu, Tanitim Komisyonu, Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Birim Kalite Komisyonu
olmak {izere toplam on adet komisyon yer almaktadir.

A.1.2. Liderlik

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Béliimii’'nde liderlik anlayisi; katilimei, seffaf ve
paydas odakli bir yonetisim yaklagimi gercevesinde sekillenmektedir. Fakiilte diizeyinde
diizenlenen Danisma Kurulu Toplantilar1 araciligiyla dis paydaslarin goriis ve onerileri iist
yonetim tarafindan dogrudan degerlendirilmekte; toplanti1 tutanaklari yoluyla alinan
kararlar kayit altma alinarak izlenebilirlik saglanmaktadir. i¢ paydas katilimi ise dekan—
ogrenci bulugmalari, i¢ paydas degerlendirme toplantilari ve 6grenci goriis bildirim formlari
araciligiyla kurumsal bir zemine oturtulmustur. Ogrencilerden ve dgretim elemanlarindan
elde edilen geri bildirimler sistematik raporlar halinde analiz edilmekte ve bdliimiin
akademik, idari ve kaliteye yonelik karar alma siireclerine girdi olusturmaktadir. Ayrica
boliim o6grenci kalite temsilcisinin belirlenmesiyle, 6grencilerin kalite giivencesi ve
yonetigim siireclerine dogrudan katilimi saglanmakta; bu temsil mekanizmasi araciligiyla
liderlik anlayis1 tabana yayilan, kapsayict ve siirekli iyilestirmeyi Onceleyen bir yapi
kazanmaktadir. Bu biitiinciil yaklasim, boliimde liderligin yalnizca yonetsel degil, paydas
katilimini1 esas alan stratejik bir kalite unsuru olarak ele alindigin1 gostermektedir.
Kamitlar

A.1.2.1. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2025 Yili Damigma Kurulu Toplantis1 Haber
Linki:

https://www.ohu.edu.tr/iibf/manset/26291

A.1.2.2. Danmisma Kurulu Toplant1 Tutanagi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/iibf//sayfalar/42004/2fxqr2nm.pdf
A.1.2.3. Dekan Ogrenci Bulugmas1 Haber Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iibf/duyuru/75226

A.1.2.4.2024-2025 Giiz Yartyili I¢ Paydaslar Degerlendirme Toplantis1 Raporu Linki:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/v0eOw3fl.pd
f

A.1.2.5. i¢ Paydas (Ogrenci) Gériis Bildirim Formlar1 Degerlendirme Raporu Linki:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/pSuxzkcp.pd
f

A.1.2.6. D1s Paydas Goriis Bildirim Formlar1 Degerlendirme Raporu Linki:
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https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/pfuSnmbi.pd
f
A.1.2.7. Boliim Ogrenci Kalite Temsilcisinin Belirlenmesi

https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/ogrenci-kalite-temsilcileri

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Béliimii’nde kurumsal doniisiim kapasitesi, planlt
analiz, izleme ve siirekli iyilestirme dongiileri iizerinden giiclendirilmektedir. Akreditasyon
ve kalite gilivencesi ¢alismalar1 kapsaminda yayimlanan 2025 Yili Akademik Program
Biitiinliigli ve Uyum Analizi, programlarin biitiinliigli ve uyum diizeyini ortaya koyarak
doniisiim ihtiyaclarinin tespit edilmesine temel olusturmustur. Boliimiin gii¢lii ve gelisime
acik yonlerini belirlemek amaciyla hazirlanan GZFT (GFT) Analizi, stratejik onceliklerin
somutlastirilmasina katki saglamigtir.

Kurumsal kapasitenin izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 2023 ve 2024 Ozdegerlendirme
Raporlari ile 2023 ve 2024 Akran Degerlendirme Raporlari diizenli olarak hazirlanmig ve
seffaflik ilkesi dogrultusunda boliim ag sayfasinda yayimlanmistir. Bu degerlendirmelerden
elde edilen bulgular, 2024 Eylem Plan1 izleme Raporu ve devaminda hazirlanan 2025 Y1l
Iyilestirme Raporu araciligiyla izlenmis; belirlenen hedeflere yonelik iyilestirme
faaliyetlerinin gerceklesme diizeyi sistematik bicimde takip edilmistir. Bu biitlinciil yaps,
bolimiin degisen gereksinimlere uyum saglama, stratejik hedeflerini gilincelleme ve
kurumsal dontisiimii stirdiiriilebilir kilma kapasitesini ortaya koymaktadir.

Kamtlar

A.1.3.1. 2025 Y1il1 Akademik Program Biitiinliigii ve Uyum Analizi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/iibf//sayfalar/44072/n3djrhbu.pdf

A.1.3.2. Boliim GFT Analizi

https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/gzft-analizi

A.1.3.3. 2024 Eylem Plani izleme Raporu Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/kalite-eylem-plani-izleme-raporu
A.1.3.4.2023 Y1l Ozdegerlendirme Raporu Linki:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42081/e2rilic3.pdf
A.1.3.5. 2024 Y1l Ozdegerlendirme Raporu Linki:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42081/0sxjfele.pdf
A.1.3.6. 2023 Yili1 Akran Degerlendirme Raporu:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42224/¢53d0100.pd
f

A.1.3.7. 2024 Yil1 Akran Degerlendirme Raporu:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42224/klrsnviz.pdf
A.1.3.8.2025 Y1l lyilestirme Raporu:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.p
df

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalary
Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler Boliimii’'nde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari,
kurumsallasmis komisyon yapilart ve seffaf bilgi paylagimi esasina dayali olarak
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isletilmektedir. BoOliim biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu ve Akreditasyon
Komisyonu, kalite giivencesi ve akreditasyon siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve iyilestirilmesinden sorumlu olup; bu komisyonlarin {iyeleri, gérev alanlar1 ve
caligma esaslar1 boliimiin resmi ag sayfasi lizerinden erisime acik sekilde paylagilmaktadir.
Kalite Komisyonu’nun yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapist, tiniversitenin
kalite giivence yonergeleri cergevesinde tanimlanmis; bu yapi araciligryla boliimde
0zdegerlendirme, akran degerlendirme, eylem plani izleme ve iyilestirme siiregleri
sistematik hale getirilmistir. Boliim ag sayfasinda olusturulan “Kalite” sekmesi lizerinden
kaliteye iliskin raporlar, komisyon faaliyetleri ve toplant1 ¢iktilar1 yayimlanarak i¢ ve dis
paydaslarla diizenli bilgi paylagimi saglanmaktadir. Bu biitiinciil yaklagim, boliimde i¢
kalite glivencesinin siirekliligini, izlenebilirligini ve kurumsal seffafligin1 giivence altina
almaktadir.

Kamitlar

A.1.4.1. Béliimiimiiz Kalite Komisyonu Uyeleri Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/komisyonlar

A.1.4.2. Béliimiimiiz Akreditasyon Komisyonu Uyeleri Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/komisyonlar

A.1.4.3. Bolimiimiiz Kalite Sekmesi Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/kalite-bolum-kalite-komisyonu

A.1.5. Kamuoyu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Boliimii’nde kamuoyu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik, seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri temelinde yiiriitiilmektedir. Fakiiltenin egitim-
ogretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerine iliskin giincel bilgiler Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi resmi web sayfasi {lizerinden kamuoyuyla paylasilmakta; boliimiin
akademik ve idari faaliyetleri ise Bolim Web Sayfasi aracilifiyla diizenli olarak
yayimlanmaktadir.

Bunun yani sira fakiilte ve boliim biinyesinde gergeklestirilen etkinlikler, duyurular ve
akademik gelismeler; fakiiltenin resmi Instagram ve X (Twitter) sosyal medya hesaplari
iizerinden kamuoyuna duyurularak bilgilendirme kanallar1 ¢esitlendirilmektedir. Kurumsal
tanitim ve bilgilendirme siireglerinin sistematik bicimde yiiriitiilmesi amaciyla boliim
biinyesinde olusturulan Tanitim Komisyonu, web sayfasi ve diger iletisim araclarinin
giincelligini saglayarak hesap verebilirlik mekanizmalariin etkinligini desteklemektedir.
Ayrica fakiilte genelinde kullanilan duyuru panolar1 araciligiyla ders programlari, burs
olanaklari, etkinlikler ve benzeri bilgiler paylasilmakta; bdylece paydaslarin giincel
bilgilere erisimi glivence altina alinmaktadir. Bu yap1, boliimde kamuoyuna agik, izlenebilir
ve hesap verebilir bir yonetisim anlayisinin benimsendigini gostermektedir.

Kamitlar

A.1.5.1.1IBF Web Sayfas1 Linki:

https://www.ohu.edu.tr/iibf

A.1.5.2.Boliim Web Sayfasi Linki:

https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi

A.1.5.3. Sosyal Medya Linkleri

https://www.instagram.com/nohuiibf official/
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https://x.com/NOHUIIBF
A.1.5.4.Béliim Tanitim Komisyonu Uyeleri:
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/komisyonlar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

2024-2025 Egitim Ogretim Giiz Yariyth Dis Paydas Goriis Bildirim Formlari
Degerlendirme Raporu ve 2024-2025 Egitim Ogretim Giiz Yariyili i¢ Paydas (Ogrenci)
Goris Bildirim Formlar1 Degerlendirme Raporu kapsaminda paydaglarin program misyon,
vizyon ve program amaglar1 kapsaminda goriisleri degerlendirilmistir. Bu geri bildirimleri
esas alarak boliim bazinda misyon ve vizyon hazirlanmig; Fakiiltemizin misyon ve
vizyonuna uygun olarak gerekli giincellemeler yapilmis, bolim program c¢iktilari
yaymlanmigtir. Bu dogrultuda bdliimiimiiz egitim siirecini  yOnlendirmekte ve
iiniversitemizin stratejik planini takip etmektedir.

Misyon

Ulusal ve kiiresel diizeyde giincel gelismeleri takip edip bunlara yonelik disiplinler arasi
coziimler iiretebilen, temel bilgi ve bilimsel bakis acisiyla donanmis, kamusal
sorumluluklarimin bilincinde, mesleki etik anlayisla hareket eden, gevresel ve toplumsal
duyarliliga sahip bireyler yetistirmek; bolgesel ve kiiresel 6lcekte iilke faydasina bilimsel
bilgi iiretmektir.

Vizyon
Disiplinler aras1 yontemlerle 6zgiin arastirma yeteneklerine sahip 6grenciler yetistiren,
ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirligi olan bir boliim olmak.

Kanitlar

A2.1. NOHU Stratejik Plani (2024-2028):
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

A.2.2. Bolim Misyon ve Vizyonunun Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/vizyonumuz-ve-misyonumuz

A.2.3. Bolim Program Ciktilari
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/program_ciktilari

A.2.4. 2024-2025 Egitim Ogretim Giiz Yariyih Dis Paydas Goériis Bildirim Formlari
Degerlendirme Raporu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/pfuSnmbi.pd
f

A.2.5. 2024-2025 Egitim Ogretim Giiz Yariyih I¢ Paydas (Ogrenci) Goriis Bildirim
Formlar1 Degerlendirme Raporu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/pSuxzkcp.pd
f

A.2.6. Bolim Beceri ve Yetkinlikler
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/beceri-ve-yetkinlikler

A.2.7. Program Egitim Amaclari
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https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/egitim-amaclari
A.2.8. Program Hedefleri
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/hedefleri

A.2.2. Stratejik Amacg ve Hedefler

Universitemizde 2023 yili sonuna kadar 2019-2023 Stratejik Plan1 uygulanmis olup, an
itibariyle 2024-2028 Stratejik Plani esas alinmaktadir. Boliimiimiiz fakiiltemizin uyguladigi
stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

Kamitlar

A.2.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemizde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
(KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Fakiiltemiz ve bolimiimiizde de akademik
personelinin performansi Akademik Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu
(AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir. Ayrica her birim gibi béliimiimiizde de yillik
veriler toplanarak Faaliyet Raporu hazirlanmaktadir. Fakiiltemizin = performans
gostergelerinin islerligi ve performans ydnetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir. Performans gostergeleri i¢ kalite
giivencesi mekanizmalar ile iligkili olarak incelenmektedir. Bolimiimiiz de fakiiltemizin
0zdegerlendirme ve faaliyet raporlar1 olusturma ve degerlendirme siirecine katilarak
performans islerligi ve yonetimi ¢aligsmalarina katilmaktadir.

Kanitlar:

A.2.3.1 SBUI Ozdegerlendirme Raporlar:
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu
A.2.3.2. SBUI Akran Degerlendirme Raporlart:
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/kalite-akran-degerlendirme-raporu
A.2.3.3. Béliim Ogretim Elemanlar1t AKAPEDIA Bilgileri
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/AkademikPersonel

A.2.3.4. SBUI Yayinlar Sayfasi
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/yayinlar

A.2.3.5. Boliim Faaliyet Raporu Dosyasi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.p
df (Sayfa: 15-18).

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Universitemizde bir akademik personelin, bilgi paylasimma dahil oldugu yedi farkli
platform (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) mevcuttur.
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A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde insan
kaynaklar1 yonetimi, seffaflik, liyakat ve siirekli gelisim ilkeleri c¢ergevesinde
yapilandirilmistir. Akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklart ile is
gerekleri, fakiilte diizeyinde hazirlanan giincel goérev/is tanimi dokiimanlar ile agik ve
sistematik bicimde tamimlanarak kurumsal isleyiste rol ve sorumluluk netligi
saglanmaktadir. Akademik personelin atanma ve ylikseltilme siirecleri, iiniversite
tarafindan yiiriirlilkkte olan Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y®&nergesi
kapsaminda objektif 6l¢iitlere dayali olarak yiiriitiilmekte; akademik performans, bilimsel
iiretkenlik ve egitim-0gretim faaliyetleri bu siireglerin temel bilesenlerini olusturmaktadir.
Bunun yani sira, akademik personelin mesleki ve pedagojik yetkinliklerini gelistirmeye
yonelik olarak 6lgme ve degerlendirme gibi alanlarda diizenlenen egitici egitimleri ve
hizmet i¢i egitim faaliyetleri desteklenmekte; bu egitimler araciligiyla egitim kalitesinin
artirtlmas1 ve kurumsal kapasitenin giliglendirilmesi hedeflenmektedir. Bu biitiinciil
yaklagim, fakiilte bilinyesinde insan kaynagmin etkin, siirdiiriilebilir ve kalite odakli
yoOnetimini temin etmektedir.

Kanmitlar

A.3.2.1. NOHU IiBF Akademik ve idari Personel Gorev/is Tanimlar1 ve Is Gerekleri 2023
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/iibf//sayfalar/27003/utuySk1s.pdf

A.3.2.2. NOHU Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Y &nergesi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/2josOpvh.pdf
A.3.2.3. Degerlendirme Sistemi Kurulmasi Hakkinda Egiticilerin Egitimi Etkinligi
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25382

A.3.2.4. Ogretim Elemanlarinin Mesleki Yeterliliklerinin Artirilmasi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.p
df (Sayfa: 77-85).

A.3.3. Finansal Yonetimi
Fakiiltemizde yapilan mali harcama ve islemler, Rektorliiglimiiziin ilgili birimleri (Strateji
Gelistirme ve Daire Baskanlig1 ve I¢ Denetgiler) tarafindan degerlendirilmektedir.

A.3.4. Siirec Yonetimi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Béliimii’nde siire¢ yonetimi, kurumsal karar alma,
uygulama ve izleme agamalarmi kapsayan yapilandirilmis bir yonetisim modeli
cergevesinde yliriitiilmektedir. Boliimiin akademik ve idari siireclerine iliskin kararlar, ilgili
mevzuat dogrultusunda olusturulan Boliim Kurulu araciligiyla alinmakta; egitim-6gretim,
miifredat, 6lgcme-degerlendirme ve kalite giivencesi gibi temel siire¢ler bu kurul biinyesinde
planlanmaktadir. Siireclerin etkin ve uzmanlik temelli yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
olusturulan bdliim komisyonlari, belirli alanlara odaklanarak uygulama ve izleme iglevlerini
yerine getirmekte ve BOlim Kurulu'na geri bildirim saglamaktadir. Ayrica,
koordinatorliikler aracilifiyla egitim-6gretim, staj, uluslararasilasma ve benzeri is ve
islemler operasyonel diizeyde koordine edilmekte; siirecler arasi uyum ve siireklilik
giivence altina alinmaktadir. Bu yapi sayesinde boliimde gorev dagilimi netlesmekte, karar
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alma ve uygulama siireclerinde seffaflik, hesap verebilirlik ve siirdiirtilebilirlik ilkeleri
giiclendirilmektedir.

Kanitlar

A.3.4.1. SBUI- Béliim Kurulu:
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/sayfa/bolum-kurulu

A.3.4.2. SBUI- Komisyonlar:
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/komisyonlar

A.3.4.3. SBUI- Koordinatorliikler
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/koordinatorlukler

A.3.4.4.2025 Eylem Plani izleme Raporu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.p
df

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. I¢ ve Dg Paydas Katilimi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliimii’nde i¢ ve dis paydas katilimi sistematik ve
¢ok kanalli bir kalite giivencesi yaklasimiyla yiiriitiilmektedir. Ogrencilerle diizenli
gorlisme saatleri araciligryla dogrudan geri bildirim alinmakta; 6grenci kalite temsilcileri
siirece aktif bigimde dahil edilerek karar alma ve izleme mekanizmalarina Kkatki
saglanmaktadir. I¢ paydaslar olan dgrenciler ve 6gretim elemanlarindan alinan gériisler,
yapilandirilmis geri bildirim formlar araciligtyla toplanmakta ve degerlendirme raporlari
ile analiz edilerek boliimiin egitim-6gretim, miifredat ve uygulamalarina yansitilmaktadir.
D1s paydas katilimi ise boliim danigma kurulu, dis paydas listeleri ve ¢evrim i¢i erisime agik
paydas sayfalar1 iizerinden kurumsallastirilmis; kamu, o6zel sektdor ve sivil toplum
temsilcilerinden alman goriisler dis paydas degerlendirme raporlari yoluyla izlenerek
stirekli iyilestirme siireglerinde kullanilmaktadir. Bu biitiinciil yapi, boliimiin karar alma
stireclerinde seffaflik, katilimecilik ve stirdiiriilebilir kalite anlayisini giiclendirmektedir.
Kanitlar

A.4.1.1. SBUI- Ogrenci Goriisme Saatleri Goriintiisii

A.4.1.2. Boliim Danisma Kurulu Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/bolum-danisma-kurulu

A.4.1.3. Boliim Di1s Paydaglar Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/dis-paydaslarimiz

A.4.1.4. Béliim Ogrenci Kalite Temsilcisi Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/ogrenci-kalite-temsilcileri

A.4.1.5. D1s Paydas Goriis Bildirim Formlar1 Degerlendirme Raporu:

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/pfuSnmbi.pd
f

A.4.1.6. i¢ Paydas (Ogrenci) Goriis Bildirim Formlar1 Degerlendirme Raporu:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/p5uxzkep.pd
f

A.4.1.7. i¢ Paydas (Ogretim Elemanlar1) Goriis Bildirim Formlar1 Degerlendirme Raporu:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/ro4z2xo0q.pd
f
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A.4.1.8. Bolim Oryantasyon Etkinligi
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25810

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Béliimii’nde &grenci geri bildirimleri planli,
erigilebilir ve ¢cok katmanli bir yap1 i¢inde toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Fakiilte
diizeyinde diizenlenen Dekan-Ogrenci Bulusmalar1 aracilifiyla dgrencilerin akademik,
idari ve sosyal konulara iliskin goriis ve talepleri dogrudan yonetime iletilmekte; bolim
diizeyinde ise 6gretim elemanlarinin belirli 6grenci goriisme saatleri yoluyla birebir geri
bildirim mekanizmalar1 isletilmektedir. Oryantasyon egitimleri ile danigman—&grenci
toplantilar, 6zellikle yeni kayith 6grencilerin uyum siirecinde ihtiya¢ ve beklentilerinin
erken asamada tespit edilmesine imkan saglamaktadir. Bunun yaninda, i¢ paydas (68renci)
goriis bildirim formlar1 araciligiyla sistematik veri toplanmakta ve bu veriler degerlendirme
raporlari  hdlinde analiz edilerek egitim-6gretim siireclerinin  iyilestirilmesinde
kullanilmaktadir. Ogrenci kalite temsilcileri ise bu siirecin kurumsallasmasini saglayarak
ogrenciler ile bolim yonetimi arasinda diizenli bir iletisim ve temsil mekanizmasi
olusturmaktadir. Bu yapi, 6grenci katilimini giiclendiren ve geri bildirimlerin somut
iyilestirme adimlarina doniistiiriilmesini amaglayan biitlinciil bir yaklasimi yansitmaktadir.
Kamitlar

A.4.2.1. Dekan Ogrenci Bulusmalari:

https://www.ohu.edu.tr/iibf/duyuru/75226

A.4.2.2. SBUI- Ogrenci Goriisme Saatleri Goriintiisii

A.4.2.3. 30 Eyliil 2025 Oryantasyon Etkinligi
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25810

A.4.2.4. ¢ Paydas (Ogrenci) Goriis Bildirim Formlar1 Degerlendirme Raporu:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/pSuxzkcp.pd
f

A.4.2.5. A.4.1.5. Boliim Ogrenci Kalite Temsilcisi Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/ogrenci-kalite-temsilcileri

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler Boliimii’nde mezun iliskiler yonetimi, kurumsal
izleme, iletisim ve kariyer gelisimi odakli bir yaklasimla yiiriitilmektedir. Universite
bilinyesinde faaliyet gosteren Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla mezunlara iligkin veriler
diizenli olarak takip edilmekte; Mezunlarla iletisim ve Kariyer Gelistirme Merkezi
iizerinden mezun—iiniversite etkilesimi siirdiirtilebilir bicimde desteklenmektedir. Bu
sistem, mezunlarin isttihdam durumlarinin izlenmesi, kariyer gelisimlerine yonelik destek
mekanizmalarinin  olusturulmast ve mezun geri bildirimlerinin kurumsal siireclere
yansitilmast acisindan Onemli bir arac¢ niteligi tagimaktadir. Bunun yani sira, boliim
mezunlarinin kariyer deneyimlerini &grencilerle bulusturan “Kariyer Basamaklar1”
etkinlikleri aracilifiyla mezun—ogrenci etkilesimi giiclendirilmekte; mezunlarin farkl
sektorlerde edindikleri deneyimler, mevcut 6grenciler i¢in yol gosterici bir 6grenme ve
motivasyon kaynagi olusturmaktadir. Bu biitiinciil yapi, mezunlarin béliimle olan baglarini
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canli tutmayr ve mezun geri bildirimlerini egitim-6gretim siireclerinin  siirekli
tyilestirilmesine entegre etmeyi amaglamaktadir.

Kamitlar

A.4.3.1. NOHU Mezun Bilgi Sistemi-Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Gelistirme Merkezi
https://ohu.edu.tr/mbs

A.4.3.2. NOHU SBUI Mezunlar1 “Kariyer Basamaklari 2" Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/24860

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

iyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Béliimii’nde uluslararasilasma siirecleri, planl
hareketlilik, akademik taninirlik ve 6grenme kazanimlarinin giivence altina alinmasi
esaslarina gore yonetilmektedir. Erasmus+ KA 131 kapsaminda gergeklestirilen kisa donem
doktora staj hareketliligi, akademik personelin uluslararasi arastirma ortamlariyla
etkilesimini artirarak boliimiin bilimsel kapasitesine katki saglamaktadir. Ogrenci
hareketliliginde ise giden Ogrenciler icin ders eslestirme (learning agreement) islemleri
sistematik bi¢cimde ytiriitiilmekte; yurt disinda alinan derslerin program 6grenme ¢iktilariyla
uyumu saglanarak akademik taninirlik ve siireklilik giivence altina alinmaktadir. Bu
cercevede boliim, akademik personel ve dgrencilerin uluslararas1 deneyim kazanmasini
tesvik etmekte; edinilen bilgi ve deneyimlerin boliimiin egitim-0gretim ve arastirma
stireclerine  aktarilmasint  hedefleyen biitiinciil bir uluslararasilagma yaklagimi
benimsemektedir.

Kamitlar

A.5.1.1. SBUI- Nurdan Selay Bedir Erasmus+ KA131 Kisa Ddénem Doktora Staj
Hareketliligi

A.5.1.2. Erasmus Giden Ogrenci Ders Eslestirme Islemleri

A.5.2. SBUI-Uluslararasilasma Kaynaklart

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iligkiler Boliimii’nde uluslararasilasma faaliyetleri, kurumsal
ve program temelli kaynaklar araciligiyla desteklenmektedir. Erasmus+ KA131
kapsaminda saglanan hareketlilik hibeleri, akademik personelin kisa donem doktora stajt
gibi uluslararas: faaliyetlere katilimini miimkiin kilmakta; 6grenci hareketliliginde ise ders
eslestirme siirecleriyle akademik taninirlik giivence altina alinmaktadir. Bu kaynaklar,
boliimiin uluslararasi etkilesimini artiran ve kazanimlarin kurumsal siireglere aktarilmasini
saglayan temel destek mekanizmalaridir.

Kanmitlar

A.52.1. SBUI- Nurdan Selay Bedir Erasmus+ KA131 Kisa Ddénem Doktora Staj
Hareketliligi

A.5.1.2. Erasmus Giden Ogrenci Ders Eslestirme Islemleri

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler Boliimii’niin uluslararasilasma performansi, dgrenci
profili ve hareketlilik gdstergeleri lizerinden izlenmektedir. Sayilarla Boliimiimiiz verilerine
gore boliimde O0grenim goren uluslararasi 6grenci sayist 33 olup, bu durum boliimiin


https://ohu.edu.tr/mbs
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/24860

uluslararas1 6grenci ¢ekme kapasitesini ve ¢ok kiiltlirlii akademik ortamini ortaya
koymaktadir. Ayrica 2025 yili igerisinde 1 6grenci Erasmus hareketliliginden yararlanmus,
bdylece dgrencilerin uluslararasi: akademik deneyim kazanmasina yonelik imkanlar fiilen
kullanilmistir. Bu gostergeler, bdliimiin uluslararasilagma hedefleri dogrultusunda
ilerledigini ve Ogrenci hareketliligini artirmaya yonelik potansiyelin bulundugunu
gostermektedir.

Kamt

A.5.3.1. Sayilarla Boliimiimiiz

https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/sayilarla

EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program Tasarimi ve Onayi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Programi’nda program tasarimi ve onay1, Bologna
Siireci ilkeleri, ulusal yeterlilikler ve kurumsal kalite giivencesi c¢ergevesi dogrultusunda
sistematik olarak ytiriitiilmektedir. Programin ders planlari, boliimiin egitim amaglar1 ve
program 6grenme ¢iktilartyla uyumlu bi¢cimde yapilandirilmakta; zorunlu ve segmeli dersler
dengeli bir biitlinliik i¢inde sunulmaktadir. Her ders i¢in Bologna Bilgi Paketi kapsaminda
dersin amaci, 6grenme ¢iktilar, igerik, 6gretim yontemleri, 6lgme-degerlendirme araglari
ve AKTS is yiikii ayrintili sekilde tanimlanarak seffaflik ve karsilastirilabilirlik
saglanmaktadir. Bologna bilgi paketlerinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesine yonelik
olarak Dekanlik tarafindan ytiriitiilen koordinasyon ve yazigsmalar araciligiyla ders tanitim
bilgilerinin giincellenmesi ve standartlara uygun hale getirilmesi saglanmaktadir. Bu
siiregler, programin tasarimindan onayina kadar olan agsamalarda akademik birimlerin aktif
katilmiyla yiiriitilmekte; programin egitim-6gretim kalitesi ve siirekli iyilestirilmesi
kurumsal gilivence altina alinmaktadir.

Kamtlar

B.1.1.1. SBUI- Ders Planlar:

https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/dersplani

B.1.1.2. Bologna Siireci Ders Tanitim Ornek Link:

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/SBU2008/J12VrnaVOMYsL39WKFeh
Epg==/dersbilgi

B.1.1.3. Bologna Bilgi Paketlerindeki Eksiklerin Giderilmesi Amaciyla Gonderilen
Dekanlik Yazisi

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler Programi’nda ders dagilim dengesi, egitim-6gretim
stirekliligini ve akademik yilik dengesini gozeten planl bir yaklasimla olusturulmaktadir.
2024/2025 Bahar ve 2025/2026 Giiz yariyillarina ait ders dagilimlari incelendiginde,
zorunlu ve se¢meli derslerin yartyillara dengeli bigimde yayildigi, alan dersleri ile teorik ve
uygulamali iceriklerin birbirini tamamlayacak sekilde planlandig1 goriilmektedir. Dersler,
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar ve is ylikleri dikkate alinarak dagitilmakta; boylece
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hem akademik verimlilik hem de egitim kalitesi glivence altina alinmaktadir. Ayrica
donemler aras1 siireklilik saglanarak Ogrencilerin 6grenme siireclerinin  kesintiye
ugramamasi ve program Ogrenme c¢iktilariin  kademeli bi¢imde kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Bu yap1, programin ders dagiliminda adalet, stirdiiriilebilirlik ve kalite
odakl1 bir denge anlayisinin benimsendigini ortaya koymaktadir.

Kamitlar

B.1.2.1 SBUI- Ders Dagilimlar1 2024/2025 Bahar

B.1.2.2 SBUI- Ders Dagilimlar1 2025/2026 Giiz

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Programi’nda ders kazammlarinin program
ciktilartyla uyumu, Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) esas alinarak sistematik bigimde saglanmaktadir. Programda yer alan tiim derslerin
kazanimlari, ders planlar1 ve Bologna ders tanimlar1 araciligryla agik ve dlgiilebilir sekilde
tanimlanmakta; her bir dersin hangi program ciktilariyla iligkili oldugu Bologna Bilgi
Paketleri lizerinden eslestirilmektedir. Program c¢iktilari, alan yeterlilikleri ve TYYC ile
uyumlu bi¢imde belirlenmis olup, program ¢iktilari—TYYC matrisi araciligiyla bu uyum
kurumsal diizeyde goriiniir ve izlenebilir hale getirilmektedir. Bu eslestirme sayesinde ders
diizeyinde kazanilan bilgi, beceri ve yetkinliklerin programin genel 6grenme hedeflerine
kademeli olarak katki saglamasi gilivence altina alinmakta; egitim-0gretim silirecinde
biitiinliik ve tutarlilik saglanmaktadir. S6z konusu yapi, programin 6grenme ¢iktilarinin
sistematik bicimde izlenmesini ve siirekli iyilestirme siireglerine veri olusturmasini
miimkiin kilan kalite odakli bir yaklagimi yansitmaktadir.

Kamitlar

B.1.3.1. SBUI-Ders Planlar::

https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/dersplani

B.1.3.2. Bologna Ders Tanimlar1 Ornek

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi dersdetay/1/SBU2008/J12VrnaVOMYsL39WKFeh
Epg==/dersbilgi

B.1.3.3. Program Ciktilar1

https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/program_ciktilari

B.1.3.4. Program Ciktilar1 — TYYC Matrisi
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/program-cikti-matrisleri

B.1.4. Ogrenci Iy Yiikiine Dayali Ders Tasarumi

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Programi’nda dersler, dgrenci is yiikiine dayali
olarak tasarlanmakta ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ilkeleri dogrultusunda
yapilandirilmaktadir. Programda yer alan her dersin haftalik ders saati, uygulama, bireysel
calisma, 6dev, sinav ve benzeri 6grenme faaliyetleri ders planlarinda ayrintili bigimde
tanimlanmakta; bu faaliyetler iizerinden hesaplanan toplam &grenci is yiikii AKTS
kredilerine yansitilmaktadir. Ogrenci is yiikii hesaplamalari, boliim tarafindan hazirlanan
AKTS is yiikii raporlar1 araciligiyla izlenmekte ve donemsel olarak degerlendirilmektedir.
Bu sayede derslerin 6grenci lizerindeki akademik yiikii dengeli bir bicimde planlanmakta,
yartyillar arasi is yiikii dagiliminda tutarlilik saglanmakta ve 6grenme ¢iktilarina ulagsmay1


https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/SBU2008/J2VrnaV0MYsL39WKFehEpg==/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/SBU2008/J2VrnaV0MYsL39WKFehEpg==/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/program_ciktilari
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/program-cikti-matrisleri

destekleyen gergekei bir ders tasarimi olusturulmaktadir. Bu yaklasim, programin 6grenci
merkezli ve kalite giivencesi odakli egitim anlayisini giiclendirmektedir.

Kanitlar

B.1.4.1. SBUI- Ders Planlar

https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/dersplani

B.1.4.2. SBUI AKTS Is Yiikii Raporu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.p
df (Sayfa: 30-51)

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararast Iligkiler Programi’nin izlenmesi ve giincellenmesi, katilimci,
cok paydash ve siirekli iyilestirme odakli bir yaklagim cergevesinde yiiriitiilmektedir.
Programin egitim-6gretim siireclerine iligkin izleme ve degerlendirme faaliyetleri, boliim
bilinyesinde olusturulan komisyonlar araciligiyla sistematik olarak gerceklestirilmekte; elde
edilen bulgular Bolim Kurulu glindemine tasinarak karar alma siireglerine entegre
edilmektedir. I¢ paydaslar olan 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler ile dis paydas
goriis bildirim formlar1 degerlendirme raporlari, programin giincel ihtiyaglara, sektorel
beklentilere ve akademik gelismelere uyumunu analiz etmede temel veri kaynagi olarak
kullanilmaktadir. Ayrica her akademik y1l sonunda diizenlenen donem degerlendirme ve
bilgilendirme toplantilar1 aracilifiyla mevcut uygulamalar gézden gecirilmekte, tespit
edilen iyilestirme alanlarina yonelik planlamalar yapilmaktadir. Bu biitlinciil yap1 sayesinde
program ciktilari, ders icerikleri ve uygulama siiregleri diizenli olarak izlenmekte; elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda programin giincellenmesi ve egitim kalitesinin
stirdiiriilebilir bigimde artirilmasi glivence altina alinmaktadir.

Kamitlar

B.1.5.1. Komisyonlar

https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/komisyonlar

B.1.5.2. Boliim Kurulu

https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/sayfa/bolum-kurulu

B.1.5.3. D1 Paydas Goriis Bildirim Formlar1 Degerlendirme Raporu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/ptuSnmbi.pd
f

B.1.5.4.2024-2025 Giiz Donemi Degerlendirme ve Bahar Donemi Bilgilendirme Toplantist
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25383

B.1.5.6. I¢ Paydas (Ogretim Elemani) Gériis Bildirim Formlar1 Degerlendirme Formlari
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/ro4z2xo0q.pd
f

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 iliskiler Boliimii'nde egitim ve &gretim siireglerinin
yonetimi; karar alma, uygulama, izleme ve gelistirme asamalarini kapsayan sistematik ve
kalite odakl1 bir yap1 icerisinde yiiriitilmektedir. Egitim-6gretime iligkin temel akademik
kararlar, derslerin agilmasi, gorevlendirmeler, uygulama esaslar1 ve donemsel planlamalar
Bolim Kurulu tarafindan ele alinmakta; bu kararlarin uygulanmasi ve izlenmesi, gorev


https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/dersplani
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/sayfa/bolum-kurulu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/pfu5nmbi.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/pfu5nmbi.pdf
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25383
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/ro4z2xoq.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/ro4z2xoq.pdf

alanlarina gore yapilandirilmis boliim komisyonlar1 aracilifiyla saglanmaktadir. Derslere
iliskin Olcme ve degerlendirme siirecleri, Ogrenme ¢iktilariyla uyumlu bigimde
tamimlanmakta ve dijital sistemler {izerinden kayit altina alinarak izlenebilirlik
saglanmaktadir. Ogrenci merkezli egitim anlayis1 dogrultusunda derslerin AKTS is yiikleri,
hazirlanan AKTS is yiikii raporlari aracilifiyla diizenli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica
Olgme-degerlendirme sisteminin etkinligini artirmak amaciyla 6gretim elemanlarina
yonelik olarak diizenlenen “Degerlendirme Sistemi Kurulmasi Hakkinda Egiticilerin
Egitimi” etkinlikleri ile akademik personelin yetkinlikleri desteklenmekte; bu sayede egitim
ve Ogretim silireclerinin siirekli iyilestirilmesi kurumsal diizeyde glivence altina
alinmaktadir.

Kamitlar

B.1.6.1. Boliim Kurulu

https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/sayfa/bolum-kurulu

B.1.6.2. Komisyonlar

https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/komisyonlar

B.1.6.3. Ders Olgme ve Degerlendirme Ekran Gériintiisii Ornek

B.1.6.4. SBUI AKTS Is Yiikii Raporu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.p
df (Sayfa: 30-51).

B.1.6.5. Degerlendirme Sistemi Kurulmasi Hakkinda Egiticilerin Egitimi Etkinligi
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25382

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Programi’nda 6gretim yontem ve teknikleri, ders igi
ogrenme faaliyetlerini destekleyen uygulamali, katilimer ve deneyim temelli yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Programin yiritiilmesinde klasik ders anlatiminin yani sira
seminerler, ¢aligtaylar, simiilasyonlar, danigsmanlik toplantilar1 ve kuliip faaliyetleri aktif
bigimde kullanilmaktadir. Ogrencilerin mesleki farkindaliklarini artirmaya yénelik olarak
diizenlenen kamuda kariyer seminerleri ve danigsmanlik toplantilari, rehberlik ve mentorluk
temelli 6gretim yontemlerini desteklerken; oryantasyon etkinlikleri 6grencilerin akademik
ve kurumsal uyum siireclerini giiclendirmektedir. Uluslararas1 Iliskiler Kuliibii tarafindan
yiiriitiilen caligtaylar, meclis simiilasyonlari, proje pazari katilimlar1 ve akademik geziler
araciligiyla 6grencilerin elestirel diisiinme, problem ¢6zme, takim ¢alismasi ve uygulamali
analiz becerileri gelistirilmekte; arastirma ve proje temelli 6grenme tesvik edilmektedir. Bu
biitiinciil yapi, programin dgretim siireglerinde 6grenci merkezli, uygulamaya dayali ve ¢ok
yonlii 6gretim yontemlerinin etkin bigimde kullanildigini ortaya koymaktadir.

Kamitlar

B.2.1.1. 23 Ekim 2025 Tarihli Kamuda Kariyer Semineri Etkinligi
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/26019

B.2.1.2. 7 Kasim 2025 Danigsmanlik Toplantilar:
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/26004

B.2.1.3. 30 Eyliil 2025 Oryantasyon Etkinligi
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25810



https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/sayfa/bolum-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/komisyonlar
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25382
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/26019
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/26004
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25810

B.2.1.4. 10 Haziran 2025 Yesil Mutabakata Ydnelik Genglik Stratejilerinin Gelistirilmesi
Calistay1 — Uluslararasi Iliskiler Kuliibii Calistay1
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25593

B.2.1.5. 4. Smf Ogrencilerinin Ar-Ge Proje Pazar1 ve Tamitim Giinleri’ne Katilimi
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25573Uluslararas1 Iliskiler Kuliibiiniin
Ankara Gezisi Projesi

https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25572

B.2.1.6. Uluslararas: iliskiler Kuliibiiniin UNIDES 4. Programi kapsaminda desteklenmesi
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25570

B.2.1.7. 27 Nisan 2025 Uluslararasi Iliskiler Kuliibii Niikleer Enerji Meclis Simiilasyonu
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25404

B.2.1.8.2024-2025 Giiz Donemi Degerlendirme ve Bahar Donemi Bilgilendirme Toplantist
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25383

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler Programi’nda 6lgme ve degerlendirme siiregleri,
mevzuata dayali, seffaf ve 6grenme ¢iktilariyla uyumlu bir ¢ergevede yiiriitiillmektedir.
Ogrencilerin basarilarmin degerlendirilmesi, iiniversite genelinde yiiriirliikte olan Basar1
Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi ile On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Siav Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak gerceklestirilmektedir. Ders bazinda 6l¢me
ve degerlendirme yontemleri, Bologna ders bilgi paketlerinde tanimlanmakta; sinavlar,
odevler ve diger degerlendirme araglari program yeterlilikleri ve ders kazanimlariyla
uyumlu bi¢cimde yapilandirilmaktadir. Bu uyum, simav sorularinin Bologna miifredat: ve
program yeterliliklerine uygun hazirlanmasina iliskin B6liim Kurulu kararlar ile kurumsal
giivence altina alinmaktadir. Ayrica 6lgme-degerlendirme sisteminin etkinligini artirmak
amaciyla ogretim elemanlarina yonelik egiticilerin egitimi faaliyetleri diizenlenmekte;
ogrenci is yiikii ve degerlendirme araglar1 arasindaki denge ise AKTS is yiikil raporlari
aracilifiyla izlenmektedir. Bu biitiinciil yapi, adil, tutarli ve kalite odakli bir Slgme-
degerlendirme anlayiginin program genelinde uygulanmasini saglamaktadir.

Kamitlar

B.2.2.1. Bagar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yénergesi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf

B.2.2.2. Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

B.2.2.3. Ders Olgme ve Degerlendirme Ekran Gériintiisii Ornek

B.2.2.4. Smav Sorularmnin, Ders Bilgi Paketi, Bologna Miifredati ve Program
Yeterliliklerine Uygun Olarak Diizenlenmesine Dair Boliim Kurul Karari

B.2.2.5. Degerlendirme Sistemi Kurulmasi Hakkinda Egiticilerin Egitimi Etkinligi
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25382

B.2.2.6. SBUI AKTS Is Yiikii Raporu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.p
df (Sayfa: 30-51)



https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25593
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25573
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25572
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25570
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25404
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25383
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25382
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. Oryantasyon Egitimi ve Birinci sinif
ogrencilerimiz i¢in yapilan danigsman-68renci toplantisi ile yeni kayit yaptiran 6grenciler
bilgilendirilmektedir. Boliimiimiiz Muafiyet ve Intibak Komisyonu, Universitemiz
Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesine gére DGS ve yatay gecis ile
kayit yaptiran Ogrencilerimizin onceki Ogrenmenin taninmasit ve kredilendirilmesi
islemlerini ytirtitmektedir.

Kamitlar

B.2.3.1. 30 Eyliil 2025 Oryantasyon Etkinligi
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25810

B.2.3.2. Damigsman-Ogrenci Toplantilart
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.p
df (Sayfa: 3-10)

B.2.3.3. SBUI- Muafiyet ve Intibak Basvurulanin incelenmesi (2025-2026 Giiz)

Tablo 2. On Lisans/Lisans Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin Bilgi

Kayit YKS Puani YKS Bagari Sirast
Boliim/Program Akademik . Yaptiran
Adi Yil Kontenjan Ogrenci En
g En yiiksek | En diigiik . En diisiik
Sayisi yiiksek
Siyaset Bilimi ve 2025-2026 47 43 284,70031 | 243,18690 | 461.033 | 886.373
Uluslararasi
Mliskiler 2024-2025 75 77 293,16436 | 226,05889 | 398,109 | 1,160,556

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Programi’nda yeterliliklerin sertifikalandirilimas: ve
diploma siire¢leri, ulusal mevzuat ve iiniversite i¢ diizenlemeleri dogrultusunda seffaf ve
standartlara uygun bicimde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet, derece ve diploma
almaya hak kazanma kosullari; 6nlisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde gecerli olan egitim-
Ogretim ve sinav yoOnetmelikleri cercevesinde agik bicimde tanimlanmistir. Lisans
diizeyindeki programlarda dort yillik egitim-6gretim planlarinin en az 240 AKTS olacak
sekilde yapilandirilmasi zorunlulugu esas alinmakta; bu cergevede dgrencilerin programi
tamamlayarak mezun olabilmeleri i¢in gerekli toplam i ylikiinii basariyla yerine getirmeleri
gerekmektedir. Programdan mezun olan 6grenciler, program 6grenme ¢iktilar1 ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu yeterlilikleri kazandiklarini belgeleyen
diploma ile mezun olmaktadir. Yaz okulu uygulamalari, yan dal ve ¢ift ana dal programlari
ise 1ilgili yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yiiriitilmekte; Ogrencilerin farkll
alanlarda  edindikleri  akademik kazanimlar resmi olarak
belgelendirilmektedir. Bu biitiinciil yap1 sayesinde yeterliliklerin belgelendirilmesi, 6grenci
hareketliligini ve akademik seffaflig1 destekleyen, izlenebilir ve kalite giivencesi altinda bir

taninmakta  ve

sistem i¢inde ger¢eklestirilmektedir.


https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25810
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf

Kanitlar

B.2.4.1. NOHU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028&MevzuatTur=8 &MevzuatTerti
p=5

B.2.4.2. NOHU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

B.2.4.3. NOHU Yaz Okulu Egitim-Ogretim Y &netmeligi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/1vqrqunt.pdf

B.2.4.4. NOHU Yan Dal Yé&nergesi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2959/cijdjda2.pdf

B.2.4.5. NOHU Cift Ana Dal Yonergesi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/z1cqlzfs.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Boliimiin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini destekleyen 6grenme kaynaklari ve akademik
destek hizmetlerine ©nem verilmektedir. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler
Bolimii’niin egitim-6gretim faaliyetleri, fakiilte biinyesindeki derslikler ve akademik
mekanlar araciligtyla yiiriitiilmekte; ihtiya¢ halinde birimler aras1 koordinasyon ve resmi
yazismalar yoluyla derslik, bilgisayar laboratuvarlari, atdlyeler ve ortak kullanim
alanlarindan yararlanilmaktadir. Bu esnek kullanim imkéni, bolim derslerinin igerik ve
yontemlerine uygun 6grenme ortamlariin olusturulmasina katki saglamakta; 6grencilerin
akademik, arastirma ve uygulama temelli ¢alismalarini destekleyen biitiinciil bir 6grenme
altyapis1 sunmaktadir.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iligskiler Béliimii’nde 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari,
ogrenci katilimimi ve akademik etkilesimi gli¢lendirecek bicimde yapilandirilmistir.
Universite biinyesinde kullanilan OGRIS sistemi iizerinden dgrencilere yonelik anketler
diizenlenmekte; bu anketler araciligiyla alinan geri bildirimlerin etkinligini artirmak
amaciyla boliim ve fakiilte diizeyinde diizenli bilgilendirme ve duyurular yapilmaktadir.
Ogrencilerin akademik birimlere istek, oneri, soru ve sikdyetlerini iletebilmeleri icin
kullanilan Istek Yonetim Sistemi (IYS), seffaf ve izlenebilir bir iletisim kanali sunmakta;
ogrenciler tarafindan iletilen talepler ilgili birim sekreterligi ve sorumlu personel tarafindan
degerlendirilerek sistem iizerinden takip edilebilmektedir.

Ogrencilerin akademik danismanlarma erisimi, OGRIS mesajlasma modiilii basta olmak
iizere e-posta ve diger dijital iletisim araglar1 aracilifiyla saglanmakta; 6gretim elemanlari
tarafindan belirlenen ofis goriisme saatleri ile yiiz yiize danismanlik imkani sunulmaktadir.
Aktif damigmanlik anlayisi c¢ercevesinde bire bir dgrenci—danisman etkilesimi tesvik
edilmektedir. Ayrica fakiilte blinyesinde yer alan bilgisayar laboratuvarlari, 6grencilerin
akademik arastirma, 6dev ve veri tabani kullanim ihtiyaglarini karsilayacak teknik altyapiya
sahiptir ve hafta i¢i aktif olarak kullanilmaktadir. Uzaktan ve hibrit 6gretim siire¢lerinde ise
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Ogrenim Yonetim Sistemi (OYS) ve MS Teams altyapilar1 etkin bigimde kullanilarak
egitim-0gretim faaliyetlerinin siirekliligi ve erisilebilirligi desteklenmektedir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi {ligkiler Béliimii’nde akademik destek hizmetleri,
Ogrencilerin iiniversiteye uyumunu kolaylastiran ve akademik gelisimlerini biitiinciil
bigimde destekleyen bir yapi icinde vyiiriitilmektedir. Ogrencilere yénelik diizenlenen
oryantasyon egitimleri araciligiyla bolim, fakiilte ve {niversite isleyisine iliskin
bilgilendirme yapilmakta; egitim-0gretim siiregleri, danigmanlik sistemi ve akademik
beklentiler 6grencilerle paylasilmaktadir. Bunun yani sira danigsman—6grenci toplantilar:
yoluyla &grencilerin akademik planlama, ders se¢imi ve kariyer hedeflerine iligskin
konularda birebir destek almalar1 saglanmaktadir. Aktif Danigmanlik Sistemi’nin
uygulanmasina yonelik olarak yiiriitiilen bilgilendirme ve egitim ¢alismalar1 sayesinde
danmismanlik siirecleri kurumsal bir g¢erceveye oturtulmakta; 6grencilerle diizenli ve
stirdiiriilebilir iletisim kurulmasi tesvik edilmektedir. Bu yapi, 6grencilerin akademik
stireclere etkin katilimini artiran ve 6grenme siireglerini destekleyen dnemli bir akademik
destek mekanizmasi olusturmaktadir.

Kamitlar

B.3.2.1. Oryantasyon Egitimi ve Danisman-Ogrenci Toplantilart
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/26004

B.3.2.2. Aktif Danigmanlik Sistemi Egitimi Yazis1

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Béliimii’'niin egitim-6gretim faaliyetleri, fakiilte
biinyesinde yer alan fiziki ve dijital altyap: olanaklariyla desteklenmektedir. Fakiiltede
bulunan, bilgisayar destekli egitime imkan saglayan iki bilgisayar laboratuvari, 6grencilerin
akademik aragtirma, 6dev ve proje caligmalarinda etkin bi¢imde kullanilmaktadir. Ayrica
fakiilte biinyesindeki amfiler ve smiflar, boliim derslerinin farkli 6gretim yontemlerine
uygun bicimde yiiriitiilmesine olanak tammaktadir. Ogrencilerin bireysel calisma ve
sosyallesme ihtiyaglarini karsilamaya yonelik ortak kullanim alanlari da egitim ortamini
destekleyen unsurlar arasinda yer almaktadir. Bunun yani sira tiniversite tarafindan sunulan
Microsoft Teams ve Office 365 altyapisi ile Ogrenim Yonetim Sistemi (OYS), derslerin
ylriitiilmesinde ve akademik iletisimin siirdiiriilmesinde aktif olarak kullanilmakta; boylece
yliz yiize ve dijital 6grenme ortamlar1 biitiinciil bir sekilde desteklenmektedir.

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 iliskiler Boliimii’nde dezavantajli gruplara yonelik
uygulamalar, {iniversite genelinde yiiriitiilen kapsayici egitim politikalart dogrultusunda
hayata gegirilmektedir. Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi tarafindan, engelli
Ogrencilerin smavlara ve egitim-6gretim siireglerine etkin ve adil bigimde katilimlarinin
saglanmasina yonelik dikkat edilmesi gereken hususlar hakkinda akademik birimlere resmi
bilgilendirme yapilmistir. Bu ¢ercevede boliim biinyesinde gérev yapan 6gretim elemanlari,
engelli Ggrencilerin bireysel ihtiyaglarimi gozeterek o6lgme-degerlendirme ve 6grenme


https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/26004

stireclerinde gerekli uyarlamalar1 yapmakta; erisilebilir ve kapsayici bir egitim ortami
olusturulmasi hedeflenmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Boliimii, dgrencilerin akademik gelisiminin yan1 sira
sosyal ve kiiltiirel etkilesimlerini artiracak faaliyetlere de aktif bicimde destek vermektedir.
Béliimiin 6grenci toplulugu olan Uluslararas: Iligkiler Kuliibii tarafindan diizenlenen
Ankara gezisi, Ogrencilerin tarih ve diplomasi alanlarma iliskin alan deneyimi
kazanmalarin1 saglamistir. Bu tiir geziler, teorik bilgilerin sosyal baglamda pekistirilmesi
ve Ogrenci dayanismasinin giiclenmesi acisindan 6nemli firsatlar sunmaktadir. Ayrica
boliim, Ogrencilerin farkli sosyal etkinliklere katilimini tesvik eden projelere destek
saglamakta; Uluslararast Iliskiler Kuliibii’niin UNIDES programi kapsaminda proje destegi
almaya hak kazanmasi bu yaklagimin somut bir 6rnegini olusturmaktadir. Bu etkinlikler,
ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel bakis agilarini genisletirken, akademik yasamla sosyal yagsam
arasinda dengeli bir deneyim imkani sunmaktadir.

Kanmitlar

B.3.5.1. Uluslararasi Iliskiler Kuliibii Ankara Gezisi
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25572

B.3.5.2. Uluslararasi iliskiler Kuliibii UNIDES destegi
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25570

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Béliimii’nde akademik personelin atama, yiikseltme
ve gorevlendirme stirecleri, hem fakiilte diizeyinde tanimlanmig gorev ve is tanimlart hem
de tiniversite mevzuati dogrultusunda objektif ve seffaf Olgiitlerle yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemize ait “Akademik ve Idari Personel Gorev/ls Tamimlari ve Is Gerekleri”
dokiimani, her akademik unvan i¢in beklenti, sorumluluk ve is gereklerini acik bigimde
ortaya koyarak boliim i¢i rol paylasiminda netlik saglamaktadir. Akademik kadrolara atama
ve mevcut Ogretim {iiyelerinin yiikseltilmesi siirecleri ise Nigde Omer Halisdemir
Universitesi  Ogretim  Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Yonergesi kapsaminda
yiriitiilmekte; 6gretim tiyelerinin bilimsel iiretkenlik, egitim-0gretim faaliyetleri, akademik
ve idari hizmetler gibi ¢ok boyutlu performans gostergeleri belirlenmis kriterlere goére
degerlendirilerek karara baglanmaktadir. Bu yapisal diizenlemeler, akademik kalitenin
stirdiiriilebilirligini ve bireysel performans 6l¢iitlerinin adil bir sekilde isletilmesini giivence
altina almaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1. NOHU iIBF Akademik ve Idari Personel Gérev/is Tanimlar1 ve Is Gerekleri 2023
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/iibf//saytalar/27003/utuySk1s.pdf

B.4.1.2. NOHU Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Y &nergesi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/2josOpvh.pdf
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B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler Boéliimii, akademik personelin &gretim
yetkinliklerini artirmaya ve pedagojik becerilerini giiclendirmeye yonelik kapsamli bir
akademik gelisim yaklagimi benimsemektedir. Bu ¢ergevede, akademik personelin hem
mesleki yeterliliklerini hem de egitim-0gretim siireclerine katki saglayacak pedagojik
becerilerini gelistirmek amaciyla gesitli egitici egitimleri diizenlenmektedir. Bu egitimler
arasinda dijital egitim araclar1 ve 6grenme teknolojilerinin etkin kullanimi, yoneticilik
becerileri ve liderlik yaklasimlari, tiikenmislik ve stresle basa ¢ikma yontemleri ile is—
yasam dengesi ve zaman yonetimi gibi konular yer almakta; boylece 6gretim elemanlarinin
hem akademik hem de bireysel performanslarini siirdiiriilebilir bir diizeye tagimalari
hedeflenmektedir. Ayrica egitimde 6lgme ve degerlendirme, etkili sunum hazirlama ve
sunum teknikleri, aktif 6grenme yontemleri, yapay zeka uygulamalar1 gibi dogrudan
ogretim siireclerine katki saglayan igeriklere odaklanan egitimler de sunulmaktadir. Olgme-
degerlendirme konusundaki egitici egitimi toplantilar1 gibi etkinlikler ile o6gretim
yetkinliklerinin pedagojik derinligi artirilmakta; bu sayede egitim kalitesi ve &grenci
ogrenme deneyimi boliim genelinde gelistirilerek desteklenmektedir.

Kanmitlar

B.4.2.1. Is Saghig1 ve Giivenligi Konusundaki Egiticilerin Egitimi Yazis1

B.4.2.2. Dijital Egitim Araglar1 ve Ogrenme Teknolojileri, Yoneticilik Becerileri ve
Yaklagimlari, Tiikenmislik ve Stresle Basa Cikma, Is-Yasam Dengesi ve Zaman Y &netimi
hakkinda Egitici Egitimi Yazist

B.4.2.3. Etkili Sunum Hazirlanma ve Sunum Yapma Teknikleri, Aktif Ogrenme Yontemi,
Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Yapay Zeka ve Uygulamalari hakkinda Egitici Egitimi
Yazisi

B.4.2.4. Degerlendirme Sistemi Kurulmasi Hakkinda Egiticilerin Egitimi Etkinligi
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25382

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tegvik ve Odiillendirme

Siyaset Bilimi ve Uluslararas Iliskiler Boliimii’nde egitim faaliyetlerinin niteligini artirmak
ve akademik performansi tesvik etmek amaciyla, iiniversite genelinde belirlenmis 6diil ve
tesvik mekanizmalar1 etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Odiil Yonergesi, dgretim elemanlarinin egitim-6gretim, bilimsel {iretim,
toplumsal katki ve benzeri alanlardaki iistiin performanslarin1 tanimak ve ddiillendirmek
icin ¢erceve saglayarak akademik basarinin goriiniir ve takdir edilir hale getirilmesine
imkan tanimaktadir. Ayrica, Akademik Tesvik Yonetmeligi dogrultusunda akademik
personelin yayin, proje iiretimi, egitim-6gretim etkinlikleri ve uluslararasi akademik katilim
gibi faaliyetleri performansa dayali tesviklerle desteklenmektedir.

Bu mekanizmalar, 6gretim iiyelerinin mesleki motivasyonunu artirmanin yani sira egitim
kalitesine yapilan katkilar1 6diillendirerek siirdiiriilebilir akademik gelisimi desteklemekte;
boliim genelinde nitelikli 6gretim, arastirma ve toplumsal hizmet faaliyetlerini tesvik eden
bir akademik kiiltiirlin giiclenmesine katki saglamaktadir.

Kamitlar

B.4.3.1. NOHU Odiil Yé6nergesi


https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25382

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/4bfl5Swiz.pdf

B.4.3.2. Akademik Tesvik Yonetmeligi

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/atddik//sayfalar/28195/upsxrjyt.pdf

Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

Ders Yiikii
Mezun Deneyim Siiresi (Haftalik Ders
Ogretim Elemaninin | Oldugu Saati)
Unvam ve Adi Son Kurum ve Ié:gwl Ogretim | Kurumdaki | 2024- 2025-
Mezuniyet Yili | °°'™" . | Dencyimi | Deneyimi | 2025 2026
(y1}1/) (yil) (y1l) Bahar Giiz
Prof. Dr. M. Serkan Taflioglu Hacettepe Universitesi /
2009 (Doktora) 19 15 15 18 18
Prof. Dr. Burak Cimar Hacettepe Universitesi /
2007 (Doktora) 16 15 14 14 14
Prof. Dr. Yavuz Yildirim Ankara Universitesi /
2012 (Doktora) 14 14 14 17 17
Dog. Dr. Yasin Atlioglu Marmara Universitesi /
2011(Doktora) 20 13 14 14 14
Dog. Dr. Emin Salihi Yildiz Teknik
Universitesi / 2016 15 9 9 29 26
(Doktora)
Dog. Dr. Cigdem Sahin Istanbul Universitesi /
2014 (Doktora) 19 19 10 3 40
Dr. Ogr. Uyesi Ugur Pektas Ankara Universitesi/
2022 (Doktora) 13 35 3,5 16 17
Dr. Ogr. Uyesi Kiibra Oztiirk Marmara Universitesi/
2022 (Doktora) 13 35 ! 14 20
Dr. Ogr. Uyesi Seyda Giidek- Ege Universitesi/ 2022 3 3 3 10 )
Goleek (Doktora)
Dr. Ogr. Uyesi Melih Nadi Tutan | Marmara
Universitesi/2023 7 2,5 7 6 13
(Doktora)
Dr. Ogr. Uyesi Aybiike Inan- Akdeniz
Simsek Universitesi/2023 12 2,5 3 3 3
(Doktora)
Ars. Gor. Glinseli Durmaz Orta Dogu Teknik
Universitesi/2024 11 1 3,5 5 0
(Doktora)
Ars. Gor. Nurdan Selay Bedir Orta Dogu Teknik
Universitesi/2025 11 0,5 0,5 - 3
(Doktora)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Béliimii’nde arastirma siireclerinin yonetimi,
sistematik izleme, degerlendirme ve siirekli gelisim yaklagimiyla yiiriitiilmektedir.
Boliimiin  6zdegerlendirme raporlart ve akran degerlendirme raporlari, arastirma
faaliyetlerinin mevcut durumunu objektif sekilde ortaya koymakta; giiglii yonler ile gelisim
alanlarinin tespit edilmesinde temel veri kaynagi olarak kullanilmaktadir. Bu raporlar
dogrultusunda hazirlanan eylem plani izleme raporlari, belirlenen hedeflerin uygulamadaki
ilerleyisini takip ederek gerekli uyarlamalarin yapilmasima imkan vermektedir. Bolim
Kalite Komisyonu tarafindan diizenli olarak hazirlanan kalite raporlar1 ise arastirma

siireglerinin planlanmasi, yliriitiilmesi ve sonuglandirilmasi asamalarinda standartlarin
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korunmasini ve kurumsal stratejilerle uyumun saglanmasini desteklemektedir. Ayrica,
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler BSliimii’niin 2025 yili faaliyet raporu, yiiriitiilen
akademik c¢alismalarin kapsamini, ¢iktilarin1 ve bilimsel katkilarini donemsel olarak
Ozetleyerek aragtirma faaliyetlerinin seffaf ve izlenebilir bir sekilde raporlanmasina katk1
sunmaktadir. Bu biitlinciil yaklasim, boliimde arastirma siireglerinin etkin yonetilmesini;
akademik ¢iktilar ve kalite gilivencesi ilkeleriyle tutarli bigimde gelistirilmesini
saglamaktadir.

Kanitlar

C.1.1.1. Ozdegerlendirme Raporlar
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu

C.1.1.2. Akran Degerlendirme Raporlari
https://www.ohu.edu.tr/iibf//sivasetbilimi/sayfa/kalite-akran-degerlendirme-raporu

C.1.1.3. Eylem Plan1 Izleme Raporu
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/kalite-eylem-plani-izleme-raporu

C.1.1.4. Bolim Kalite Komisyonu Raporlari
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/kalite-bolum-kalite-komisyonu

C.1.1.5. SBUI 2025 yil1 Faaliyet Raporu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.p
df (15-18)

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler Boliimii’'nde arastirma siireglerinin
desteklenmesinde i¢ ve dis kaynaklar, hem akademik personel hem de 6grenciler igin farkli
diizeylerde yapilandirilmistir. D1s kaynaklar kapsaminda yer alan Erasmus+ KA131 Kisa
Doénem Doktora Staj Hareketliligi, akademik personelin uluslararasi akademik ortamlarla
etkilesimini, aragtirma deneyimini ve bilimsel aglarin1 gelistirmeye yonelik dnemli bir
imkan sunmaktadir. Bunun yaninda, 2209 kabul edilen proje kaynaklari, dogrudan lisans
ogrencilerine yonelik arastirma projelerini kapsamaktadir. Bu projeler araciliiyla
ogrenciler, 0gretim elemanlarinin danismanliginda bilimsel arastirma siireclerine aktif
olarak dahil olmakta; arastirma kiiltliri, yontem bilgisi ve akademik yazim becerileri
kazanmaktadir. S6z konusu destekler, 6gretim elemanlarma mali kaynak saglamaktan
ziyade, 0grenci odakli arastirma faaliyetlerini tesvik eden ve boliimde arastirma temelli
ogrenme yaklasimini giiglendiren 6nemli araglar olarak degerlendirilmektedir.

Kamtlar

C.1.2.1. SBUI- Nurdan Selay Bedir Erasmus KA131 Kisa Dénem Doktora Staj
Hareketliligi

C.1.2.2. 2209 Kabul Edilen Proje Kaynaklar1
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.p
df (Sayfa: 21)

C.1.3. Doktora Programlart ve Doktora Sonrast Imkanlar

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilen
Siyaset Bilimi ve Uluslararast iliskiler Doktora Programu, lisansiistii akademik egitimin en
ileri diizeyini temsil eden bir program olarak yapilandirilmistir. Program, 6grencilere
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disiplinin teorik ve metodolojik derinligini kazandirmayi, ulusal ve uluslararasi alanda
bilimsel arastirma yapma yetkinligini gelistirmeyi ve akademik yayin ile proje liretme
becerilerini gliclendirmeyi amaclamaktadir. Doktora egitimi siirecinde &grenciler, alan
uzmanlig ve arastirma odakli caligma kiiltiiri cercevesinde ders, seminer ve tez
caligmalariyla mesleki ve bilimsel yetkinliklerini artirmaktadir. Program, teorik bilginin
yant sira saha ve uygulama odakli akademik ¢aligmalarla doktora sonrasi akademik kariyer
ve aragtirma firsatlarina hazirlik saglayacak niteliktedir. Ayrica doktora sonras1 mezunlara
akademik arastirma, 6gretim ve uluslararas: bilimsel is birlikleri gibi imkanlara erigimin
kapilarini agan bir egitim altyapis1 sunulmaktadir.

Kamt

C.1.3.1. SBUI- Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler Doktora Programu:
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/siyaset-bilimi-ve-uluslararasi-
iliskiler-doktora

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Siyaset Bilimi ve Uluslararast {liskiler Boliimii’nde arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi,
ogrenci ve akademik personeli kapsayan biitiinciil bir yaklasim cergevesinde ele
alinmaktadir. 2209 kabul edilen 6grenci projeleri, lisans 6grencilerinin 6gretim elemanlari
danigmanliginda arastirma tasarlama, veri toplama, analiz yapma ve sonug raporlama gibi
temel akademik aragtirma becerilerini uygulamali olarak kazanmalarin1 saglamaktadir.
Bunun yami sira akademik personelin arastirma ve Ogretim siireglerini desteklemek
amaciyla diizenlenen egiticilerin egitimi faaliyetleri; 6l¢me-degerlendirme sistemleri, dijital
egitim araglar1 ve Ogrenme teknolojileri, yapay zekd uygulamalari, aktif 6grenme
yontemleri ve etkili sunum teknikleri gibi alanlarda yetkinlik gelisimini hedeflemektedir. Is
saglig1 ve giivenligi, stresle basa ¢ikma, is—yasam dengesi ve zaman yOnetimi gibi konulara
yonelik egitimler ise arastirma siire¢lerinin siirdiiriilebilirligini ve akademik performansi
destekleyici bir ¢ergeve sunmaktadir. Bu ¢ok boyutlu yapi sayesinde bdliimde aragtirma
kiiltiirii  gliclendirilmekte, akademik iiretim ve arastirma temelli O6grenme siirecleri
sistematik olarak desteklenmektedir.

Kamitlar

C.2.1.1. 2209 Kabul Edilen Proje Kaynaklar1
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.p
df (Sayfa: 21)

C.2.1.2. Degerlendirme Sistemi Kurulmas1 Hakkinda Egiticilerin Egitimi Etkinligi
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25382

C.2.1.3. Is Saghig1 ve Giivenligi Konusundaki Egiticilerin Egitimi Yazis1

C.2.1.4. Dijital Egitim Araclari ve Ogrenme Teknolojileri, Yéneticilik Becerileri ve
Yaklagimlari, Tiikenmislik ve Stresle Basa Cikma, Is-Yasam Dengesi ve Zaman Y &netimi
hakkinda Egitici Egitimi Yazist

C.2.1.5. Etkili Sunum Hazirlanma ve Sunum Yapma Teknikleri, Aktif Ogrenme Yontemi,
Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Yapay Zeka ve Uygulamalari hakkinda Egitici Egitimi
Yazisi
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C.2.2. Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler Boliimii, ulusal ve uluslararasi is birliklerini
hareketlilik ve uzmanlik temelli programlar tizerinden gelistirmektedir. Erasmus+ KA131
kisa donem doktora staj hareketliligi, akademik personelin uluslararasi arastirma
ortamlariyla dogrudan etkilesimini saglayarak ortak arastirma aglariin kurulmasina katk1
sunmaktadir. Bunun yani sira Avrupa Birligi Uzmanhk Egitimi (Tandem — Kiiltiirel
Diplomasi Is Birligi) kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler, ulusal ve uluslararasi paydaslarla
tematik uzmanlagma ve ig birligi zeminini gii¢clendirmektedir. Bu ¢aligmalar, boliimiin ortak
program ve arastirma kapasitesini artiran tamamlayict mekanizmalar olarak
degerlendirilmektedir.

Kamitlar

C.2.2.1. SBUI- Nurdan Selay Bedir Erasmus KA131 Kisa Dénem Doktora Staj
Hareketliligi

C.2.2.2. Cigdem Sahin Avrupa Birligi Uzmanlik Egitimi (Tandem-Kiiltiirel Diplomasi Is
Birligi)

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sivasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.p
df (Sayfa: 23)

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler Béliimii’nde arastirma performansi, fakiilte
genelinde igletilen kalite giivencesi mekanizmalartyla diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ozdegerlendirme raporlar1 araciligiyla bdliimiin  arastirma
faaliyetleri, ¢iktilar1 ve hedeflerle uyumu sistematik bi¢imde analiz edilmekte; akran
degerlendirme raporlar1 ile bu bulgular dig gézlem ve karsilastirmali degerlendirmelerle
desteklenmektedir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda hazirlanan eylem plani izleme
raporlari, belirlenen iyilestirme alanlarma yonelik uygulamalarin gerceklesme diizeyini
takip ederek geri besleme saglamaktadir. Boliim, bu siireglere aktif olarak katilarak
aragtirma performansimin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik karar alma ve
iyilestirme dongiilerinde yer almakta; bdylece arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi,
seffaflig1 ve kurumsal hedeflerle uyumu giivence altina alinmaktadir.

Kamitlar

C.3.1.1. Ozdegerlendirme Raporlar
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu

C.3.1.2. Akran Degerlendirme Raporlari

https://www.ohu.edu.tr/iibf//sivasetbilimi/sayfa/kalite-akran-degerlendirme-raporu
C.3.1.3. Eylem Plan1 Izleme Raporu
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/kalite-eylem-plani-izleme-raporu

C.3.2. Ogretim elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Boliimii’nde Ogretim elemani ve arastirmact
performansi, diizenli ve sistematik raporlama esasina dayali olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Boliim Faaliyet Raporu (2025) kapsaminda yer alan bilgiler
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dogrultusunda; Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel yaynlar,
arastirma projeleri, akademik etkinliklere katilim ve toplumsal katki caligsmalari biitiinciil
bir cer¢evede ele alinmaktadir. Bu raporlar araciligiyla bireysel ve boliim diizeyindeki
akademik performans goriiniir héle getirilmekte, gii¢lii yonler ile gelistirmeye acik alanlar
tespit edilmektedir. Elde edilen bulgular, kalite glivencesi ve siirekli iyilestirme siireglerine
girdi saglayarak akademik performansin siirdiiriilebilir bigimde artirilmasma katki
sunmaktadir.

Kamt

C.3.2.1. Boliim Faaliyet Raporu Dosyas1
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.p
df (Sayfa: 15-18)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler Béliimii’nde toplumsal katki siirecleri, planli,
izlenebilir ve ¢ok aktdrlii bir anlayisla yonetilmektedir. Boliim 6gretim elemanlarinin
yuriittiigli  toplumsal katki faaliyetleri; seminerler, paneller, egitimler, kamuoyu
bilgilendirme ¢aligsmalar1 ve sivil toplumla etkilesim gibi farkli alanlarda gergeklestirilerek
akademik bilginin toplumla bulusturulmasini amaglamaktadir. Bunun yani sira Uluslararast
Iliskiler Kuliibii aracihigiyla yiiriitiilen etkinlikler, 6grencilerin toplumsal farkindalik
diizeylerini artirmaya yonelik katilime1 ve uygulamali faaliyetler sunmakta; giincel kiiresel,
siyasal ve toplumsal konularin kamuoyunda tartisilmasina katki saglamaktadir. Bu
faaliyetler, boliimiin toplumsal sorumluluk bilincini kurumsal diizeyde gii¢lendiren ve
toplumsal katkinin stirdiiriilebilirligini destekleyen bir yonetim yaklasimini yansitmaktadir.
Kamitlar

D.1.1.1. Boliim Ogretim Elemanlarinin Toplumsal Katki Faaliyetleri
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.p
df (23-26)

D.1.1.2. Uluslararas: iliskiler Kuliibii Araciligiyla Toplumsal Farkindaligin Artirilmasina
Yonelik Faaliyetler
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.p
df (19-20).

D.1.2. Kaynaklar

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Béliimii’nde toplumsal katki faaliyetlerinin
stirdiiriilebilirligi, ulusal diizeyde saglanan kurumsal destekler araciligiyla giivence altina
alinmaktadir. Uluslararas1 {liskiler Kuliibii'niin UNIDES 4. Programi kapsaminda
desteklenmesi, Genglik ve Spor Bakanlig1 tarafindan saglanan kaynaklar ile yiirtitiilmekte;
bu destek sayesinde Ogrencilerin toplumsal farkindalik, goniilliliik ve kamu yararina
yonelik faaliyetleri proje temelli ve planli bir sekilde gergeklestirilmektedir.

Bunun yani sira 2209 kabul edilen dgrenci proje kaynaklari, TUBITAK tarafindan saglanan
ulusal arastirma destekleri kapsaminda yer almakta olup, 6grencilerin toplumsal sorunlara
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duyarli arastirma ve uygulama projeleri gelistirmelerini tesvik etmektedir. Ogretim
elemanlarinin danmigmanliginda ytiriitiillen bu projeler, arastirma temelli toplumsal katki
anlayisin1  giiclendirmekte ve Ogrencilerin  bilimsel yontemlerle toplumsal fayda
iiretmelerine olanak tanimaktadir. Bu kaynaklar, boliimde toplumsal katki siireclerinin
ogrenci katilimi1 merkezli, izlenebilir ve kurumsal hedeflerle uyumlu bigimde yiiriitiilmesine
onemli katki saglamaktadir.

Kamitlar

D.1.2.1. Uluslararasi Iliskiler Kuliibiiniin UNIDES 4. Programi kapsaminda desteklenmesi
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25570

D.1.2.2. 2209 Kabul Edilen Proje Kaynaklari
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.p
df (Sayfa: 21)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Béliimii’nde toplumsal katki faaliyetlerinin
performansi, planli izleme ve degerlendirme mekanizmalar araciligiyla takip edilmektedir.
Bu kapsamda hazirlanan 2025 Yili Eylem Plani izleme Raporu, bdliim biinyesinde
yiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin hedefler, gergeklesmeler ve iyilestirme alanlari
cercevesinde sistematik olarak degerlendirildigini ortaya koymaktadir. Toplumsal katkiya
iliskin faaliyetler ve ¢iktilar, iiniversite genelinde kullanilan KALBIS (Kalite Bilgi Sistemi)
tizerinden kayit altina alinmakta; boylece faaliyetlerin izlenebilirligi ve kurumsal hafizaya
aktarilmasi saglanmaktadir. Ayrica fakiiltenin raporlama, arsivleme ve kalite giivencesi
kapsaminda sundugu diger idari ve dijital olanaklar aracilifiyla toplumsal katk: siirecleri
diizenli olarak belgelenmekte ve degerlendirme sonuclart siirekli iyilestirme dongiisiine
dahil edilmektedir. Bu yapi, boliimde toplumsal katki performansinin seffaf, izlenebilir ve
stirdiiriilebilir bigimde yonetildigini gostermektedir.

Kamt

D.2.1.1. 2025 Yili Eylem Plani izleme Raporu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.p
df
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KANITLAR BOLUMU

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE Kanitlar
A.1.2.1. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2025 Yili Damigma Kurulu Toplantis1 Haber
Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iibf/manset/26291
A.1.2.2. Danmisma Kurulu Toplant1 Tutanagi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/iibf//sayfalar/42004/2fxqr2nm.pdf
A.1.2.3. Dekan Ogrenci Bulugsmas1 Haber Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iibf/duyuru/75226
A.1.2.4.2024-2025 Giiz Yartyili i¢ Paydaslar Degerlendirme Toplantis1 Raporu Linki:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/v0eOw3fl.pd
f
A.1.2.5. i¢ Paydas (Ogrenci) Gériis Bildirim Formlar1 Degerlendirme Raporu Linki:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/pSuxzkcp.pd
f
A.1.2.6. D1s Paydas Goriis Bildirim Formlar1 Degerlendirme Raporu Linki:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/ptuSnmbi.pd
f
A.1.2.7. Boliim Ogrenci Kalite Temsilcisinin Belirlenmesi

https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/ogrenci-kalite-temsilcileri

A.1.3.1. 2025 Yil1 Akademik Program Biitiinliigii ve Uyum Analizi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/iibf//sayfalar/44072/n3djrhbu.pdf
A.1.3.2. Bolim GFT Analizi

https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/gzft-analizi

A.1.3.3. 2024 Eylem Plani izleme Raporu Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/kalite-eylem-plani-izleme-raporu
A.1.3.4.2023 Y1l Ozdegerlendirme Raporu Linki:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42081/e2rilic3.pdf
A.1.3.5. 2024 Y1l Ozdegerlendirme Raporu Linki:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42081/0sxjfele.pdf
A.1.3.6. 2023 Yili1 Akran Degerlendirme Raporu:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42224/g53d0100.pd
f

A.1.3.7. 2024 Yili1 Akran Degerlendirme Raporu:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42224/klrsnviz.pdf
A.1.3.8. 2025 Y1l lyilestirme Raporu:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.p
df

A.1.4.1. Béliimiimiiz Kalite Komisyonu Uyeleri Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/komisyonlar

A.1.4.2. Béliimiimiiz Akreditasyon Komisyonu Uyeleri Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/komisyonlar
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A.1.4.3. Boliimiimiiz Kalite Sekmesi Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/kalite-bolum-kalite-komisyonu
A.1.5.1.1IBF Web Sayfasi Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iibf

A.1.5.2.Boliim Web Sayfasi Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi

A.1.5.3. Sosyal Medya Linkleri
https://www.instagram.com/nohuiibf official/
https://x.com/NOHUIIBF

A.1.5.4.Béliim Tanitim Komisyonu Uyeleri:
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/komisyonlar
A.2.1. NOHU Stratejik Plan1 (2024-2028)
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
A.2.2. Bolim Misyon ve Vizyonunun Linki:

https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/vizyonumuz-ve-misyonumuz

A.2.3. Bolim Program Ciktilart
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/program_ciktilari

A.2.4. 2024-2025 Egitim Ogretim Giiz Yariyih Dis Paydas Goériis Bildirim Formlari
Degerlendirme Raporu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/ptuSnmbi.pd
f

A.2.5. 2024-2025 Egitim Ogretim Giiz Yariyih I¢ Paydas (Ogrenci) Goriis Bildirim
Formlar1 Degerlendirme Raporu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/pSuxzkcp.pd
f

A.2.6. Bolim Beceri ve Yetkinlikler
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/beceri-ve-yetkinlikler

A.2.7. Program Egitim Amaclari

https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/egitim-amaclari

A.2.8. Program Hedefleri
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/hedefleri

A.2.2.1. Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan1
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

A.2.3.1 SBUI Ozdegerlendirme Raporlar:
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu
A.2.3.2. SBUI Akran Degerlendirme Raporlar::
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/kalite-akran-degerlendirme-raporu
A.2.3.3. Béliim Ogretim Elemanlar1t AKAPEDIA Bilgileri
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/AkademikPersonel

A.2.3.4. SBUI Yayinlar Sayfasi
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/yayinlar

A.2.3.5. Boliim Faaliyet Raporu Dosyasi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.p
df (Sayfa: 15-18).
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https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/p5uxzkcp.pdf
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/beceri-ve-yetkinlikler
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/egitim-amaclari
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/hedefleri
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/kalite-akran-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/AkademikPersonel
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/yayinlar
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf

A.3.2.1. NOHU IiBF Akademik ve idari Personel Gorev/Is Tanimlar1 ve Is Gerekleri 2023
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/iibf//sayfalar/27003/utuySk1s.pdf

A.3.2.2. NOHU Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Yonergesi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/2jos0pvh.pdf
A.3.2.3. Degerlendirme Sistemi Kurulmasi Hakkinda Egiticilerin Egitimi Etkinligi
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25382

A.3.2.4. Ogretim Elemanlarinin Mesleki Yeterliliklerinin Artirilmasi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.p
df (Sayfa: 77-85).

A.3.4.1. SBUI- Béliim Kurulu:
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/sayfa/bolum-kurulu

A.3.4.2. SBUI- Komisyonlar:
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/komisyonlar

A.3.4.3. SBUI- Koordinatorliikler
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/koordinatorlukler

A.3.4.4.2025 Eylem Plani izleme Raporu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.p
df

A.4.1.1. SBUI- Ogrenci Goriisme Saatleri Goriintiisii

A.4.1.2. Boliim Danisma Kurulu Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/bolum-danisma-kurulu



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/iibf//sayfalar/27003/utuy5k1s.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/2jos0pvh.pdf
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25382
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/sayfa/bolum-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/koordinatorlukler
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/bolum-danisma-kurulu

A.4.1.3. Boliim Di1s Paydaglar Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/dis-paydaslarimiz

A.4.1.4. Béliim Ogrenci Kalite Temsilcisi Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/ogrenci-kalite-temsilcileri

A.4.1.5. D1s Paydas Goriis Bildirim Formlar1 Degerlendirme Raporu:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/pfuSnmbi.pd
f

A.4.1.6. i¢ Paydas (Ogrenci) Gériis Bildirim Formlar1 Degerlendirme Raporu:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/p5uxzkcp.pd
f

A.4.1.7. i¢ Paydas (Ogretim Elemanlar1) Goriis Bildirim Formlar1 Degerlendirme Raporu:

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/ro4z2xoq.pd
f

A.4.1.8. Boliim Oryantasyon Etkinligi
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25810

A.4.2.1. Dekan Ogrenci Bulusmalari:
https://www.ohu.edu.tr/iibf/duyuru/75226

A.4.2.2. SBUI- Ogrenci Goriisme Saatleri Goriintiisii

A.4.2.3. 30 Eyliil 2025 Oryantasyon Etkinligi
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25810



https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/dis-paydaslarimiz
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/ogrenci-kalite-temsilcileri
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/pfu5nmbi.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/pfu5nmbi.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/p5uxzkcp.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/p5uxzkcp.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/ro4z2xoq.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/ro4z2xoq.pdf
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25810
https://www.ohu.edu.tr/iibf/duyuru/75226
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25810

A.4.2.4. ¢ Paydas (Ogrenci) Goriis Bildirim Formlar1 Degerlendirme Raporu:
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/pSuxzkcp.pd
f

A.4.2.5. A.4.1.5. Boliim Ogrenci Kalite Temsilcisi Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/ogrenci-kalite-temsilcileri

A.4.3.1. NOHU Mezun Bilgi Sistemi-Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Gelistirme Merkezi
https://ohu.edu.tr/mbs

A.4.3.2. NOHU SBUI Mezunlar1 “Kariyer Basamaklari 2" Linki:
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/24860

A.5.1.1. SBUI- Nurdan Selay Bedir Erasmus+ KA131 Kisa Dénem Doktora Staj
Hareketliligi

Evrak Tarih ve Sayisi: 23/05/2025-658239

T.C.
ER M . = Py - . . - . - Py o = e
Q«,"“\";/ N NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
=] 5\ g z Personel Daire Baskanlig1 ( \
= YU s
4//"5 s\"k 2023 LE YILI
Say1 :E-87795264-903.07-658239 23/05/2025

Konu :Yurtdis1 Gorevlendirme [Ars. Gér. Dr.
Nurdan Selay BEDIR]

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGINA

ilgi : 21/05/2025 tarihli ve E-31733388-903.07-657590 sayil1 yaziniz.

Fakiilteniz Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Ihskller Bolumii Uluslararas:1 Hukuk Anabilim Dali Ars.
Go6r. Dr. Nurdan Selay BEDIR, Orta Dogu Teknik Universitesi doktora &grencisi olarak basvurdugu
Erasmus+ KA131 kisa donem doktora staj hareketliligi kapsaminda 02-31 Temmuz 2025 tarihleri
arasinda Ispanya/Pamplona'da bulunan Navarra Universitesinde bulunacagindan adi gegenin 30 Haziran-
02 Agustos 2025 tarihleri arasinda 2547 sayili Kanun'un 39. maddesi geregince yolluksuz-yevmiyesiz
olarak gorevli-izinli sayilmasina iliskin Fakiilteniz Yonetim Kurulu'nun 21.05.2025 tarihli ve 37 sayil1
toplantisinin 2025/130 no'lu karar1 Rektoérligimiizce uygun bulunmustur.

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Hasan USLU
Rektor

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
Belge Dogrulama Kodu: BSDSFK2YCH

Adres Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde

Telefon:0 388 225 26 71 Faks:0 388 225 26 70

e-Posta personeldb@ohu.edu.tr Web:www.ohu edu.tr Tel Mo 0 388 225 2673
Kep Adresi:nohu@hs01 kep.tr el No: 225 2

Bilgi icin: Remziye ATES
Unvam: Bilgisayar Isletmeni


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/p5uxzkcp.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/p5uxzkcp.pdf
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/ogrenci-kalite-temsilcileri
https://ohu.edu.tr/mbs
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/24860

A.5.1.2. Erasmus Giden Ogrenci Ders Eslestirme slemleri

Evrak Tarih ve Sayisi: 29/08/2025-699581

T.C.
R Ha . .. . LT, . . .. .
wa\‘",/,(/‘"@ NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
z é " = Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig ( \
'o&//[‘l\\\ N Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler Boliim Baskanligi
Wegsin© 2025 AILE YILI
Sayt :E-47098917-310.01.01.01-699581 29/08/2025

Konu :Boliim Kurulu Karari (Erasmus Giden
Ogrenci Ders Eslestirme Islemleri-Adilet
YERMAKHAN

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGINA

Ilgi : Ulvslararas: dligkiler Koordinatorliigiiniin 28.08.2025 tarih ve 699247 sayili yazisi

flgi yazi geregi; 2025-2026 Akademik Yili Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda,
01.10.2025-15.01.2026 tarihleri arasinda Polonya'nin "Radom Academy of Economics" Universitesi'nde
6grenim gorecek olan bolimiimiiz 230505823 numarali Adilet YERMAKHAN'n Giiz donemi ders
eslestirmesi ile ilgili 29.08.2025 tarith ve 2025/26/39 sayili Bolim Kurulu Karar yazimiz ekinde
sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Mehmet Serkan TAFLIOGLU

Boliim Bagkam V.

Ek:

1-  Bolim Kurulu Karar (3 Sayfa)

2-  Erasmus Koordinatériiniin Dilekgesi (2 Sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir

Belge Dogrulama Kodu: BS58V9J139
Adres Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi i¢in: Tilin KUCUKKAHRAMAN
Telefon:3882252012 Faks:3882252014 Unvant: Bolim Sekreteri
e-Posta:11ibf@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu.tr Tel No: 0388 225 4730

Kep Adresi:nohu@hs01 kep.tr



A.52.1. SBUI- Nurdan Selay Bedir Erasmus+ KA131 Kisa Dénem Doktora Staj
Hareketliligi

Evrak Tarih ve Sayisi: 23/05/2025-658239

eR Ha T.C.
QJ"“\“',/;’%@ NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
E é\ = = Personel Daire Baskanlig:
YN S
“VEg e

Say1 :E-87795264-903.07-658239
Konu :Yurtdis1 Gorevlendirme [Ars. Gér. Dr.
Nurdan Selay BEDIR]

23/05/2025

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGINA

Ilgi : 21/05/2025 tarihli ve E-31733388-903.07-657590 sayili1 yaziniz.

Fakiilteniz Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Béliimii Uluslararas1t Hukuk Anabilim Dal1 Ars.
Go6r. Dr. Nurdan Selay BEDIR, Orta Dogu Teknik Universitesi doktora 6grencisi olarak basvurdugu
Erasmus+ KA131 kisa donem doktora staj hareketliligi kapsaminda 02-31 Temmuz 2025 tarihleri
arasinda Ispanya/Pamplona'da bulunan Navarra Universitesinde bulunacagindan adi gegenin 30 Haziran-
02 Agustos 2025 tarihleri arasinda 2547 sayili Kanun'un 39. maddesi geregince yolluksuz-yevmiyesiz
olarak gorevli-izinli sayilmasina iliskin Fakiilteniz Yonetim Kurulu'nun 21.05.2025 tarihli ve 37 sayil1
toplantisinin 2025/130 no'lu karar1 Rektoérligimiizce uygun bulunmustur.

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Hasan USLU

Rektor
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmstir-
Belge Dogrulama Kodu: BSDSFK2YCH
Adres Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi icin: Remziye ATES
Telefon:0 388 225 26 71 Faks:0 388 225 26 70 Unvam: Bilgisayar Isletmeni
e-Posta personeldb@ohu edu tr Web:www.ohu.edu.tr

Tel No: 0 388 225 2673
Kep Adresi- nohu@hs01 kep tr sl Mo



A.5.1.2. Erasmus Giden Ogrenci Ders Eslestirme slemleri

Evrak Tarih ve Sayisi: 29/08/2025-699581

T.C.
eR Hq .- . . LT . . .. R
Qw“\\\‘ ,//%0,, NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
z é e 5 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanhgi ( \
°, //]‘l\\\ N Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Boliim Baskanlig
/,,ERS\(V 2025 AILE YILI
Sayr :E-47098917-310.01.01.01-699581 29/08/2025

Konu :Bblﬁm Kurulu Karari (Erasmus Giden
Ogrenci Ders Eslestirme Islemleri-Adilet
YERMAKHAN

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGINA

Ilgi : Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigiiniin 28.08.2025 tarih ve 699247 sayil yazisi

ilgi yazi geregi; 2025-2026 Akademik Yili Erasmus+ Degisim Programu kapsaminda,
01.10.2025-15.01.2026 tarihleri arasinda Polonya'nin "Radom Academy of Economics" Universitesi‘nde
ogrenim gorecek olan boliimiimiiz 230505823 numarali Adilet YERMAKHAN'm Giiz donemi ders
eslestirmesi ile ilgili 29.08.2025 tarith ve 2025/26/39 sayili Boliim Kurulu Karar1 yazimiz ekinde
sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Mehmet Serkan TAFLIOGLU

Boliim Bagkani V.
Ek:
1- Boliim Kurulu Karari (3 Sayfa)
2- Erasmus Koordinatoriiniin Dilekgesi (2 Sayfa)
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmsgtir

Belge Dogrulama Kodu: BS58V9J139
Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi igin: Tilin KUCUKKAHRAMAN
Telefon:3882252012 Faks:3882252014 Unvam: Bolim Sekreteri
e-Posta:1ibf@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu.tr Tel No- 0 388 225 4730

Kep Adresi:nohu@hs01 kep.tr



A.5.3.1. Sayilarla Boliimiimiiz
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/sayilarla

B. EGITIM VE OGRETIM Kanitlar

B.1.1.1. SBUI- Ders Planlar:

https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/dersplani

B.1.1.2. Bologna Siireci Ders Tanitim Ornek Link:
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/SBU2008/J12VrnaVOMYsL39WKFeh
Epg==/dersbilgi

B.1.1.3. Bologna Bilgi Paketlerindeki Eksiklerin Giderilmesi Amaciyla Gonderilen
Dekanlik Yazisi

B.1.2.1 SBUI- Ders Dagilimlar1 2024/2025 Bahar

TOPLANTIYA KATILANLAR

Bolim Baskam : Prof. Dr. M. Serkan TAFLIOGLU
Bolim Baskan Yardimcisi : Dog¢. Dr. Emin SALIHI

Ogretim Uyesi : Prof. Dr. M. Serkan TAFLIOGLU
Ogretim Uyesi : Dog. Dr. Emin SALIHI

Ogretim Uyesi : Dog. Dr. Yavuz YILDIRIM
Ogretim Uyesi : Dog. Dr. Yasin ATLIOGLU

Giindem Maddesi:

1- Dekanlik Makami’nm 06.12.2024 tarih ve 590338 sayili yazisinin gorusiilmesi,
Karar No: 2025/07: Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Bolim Kurulu, 2024-2025
Egitim-Ogretim yi1li BAHAR yarryilinda Boliimdeki dersleri yiiriitecek 6gretim elemanlarini
belirlemek iizere toplandi. Toplant: sonucunda dersleri yiiriitecek 6gretim elemanlar: asagida
yer aldig: sekliyle kabuliine, kararin Dekanlik Makamina bildirilmesine, oy birligi ile karar

verilmistir.
ILYARIYIL
Kodu Dersin Ad T P AK Ders Yiiriitecek Ogretim Aqiklama
TS Eleman1
SBU1002 Siyaset Bilimi IT 3 o 5 Dog. Dr. Yavuz YILDIRIM
Genel iktisat IT Dog. Dr. Sena KAM 1008 kodlu Genel Iktisat
SBU1004 3 TURKMEN II dersi ile Kamu Yénetimi
0o 5 Boliimiinde birlestirilmesi
uygundur.
Medeniyetler Tarihi
SEUL006 I 3 |o 5 Dog. Dr. Burak CINAR
SBU1008 s Loii 3 o 4 ISL3032 ve MLY 1018 kodlu
osyoloji s s :
Ars. Gor. Dr. Melih Nadi S_o_sy_olo_u dersleri ile $1yas_et
TUTAN Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler
Boliimiinde birlestirilmesi
uygundur.
SBU1010 T“'gu‘ku‘mkuw asa 3, Dr. Ogr. Uyesi M. Balkan
4 DEMIRDAL
5 - . 5
TDL1012 Tirk Dili IT 2 o R Dekanlik
YDL1014 Yabanct Dil TT Plof Dekanlik
ATAIlO16 Atatiirk Ilkeleri ve 2
inkilap Tarihi IT ° 2 Dekanlik
TOPLAM 24 2 30
IV. YARIYIL
Kodu Dersin Ad1 T | P AKTS Ders Yirfitec eklOgretlm Aqklama



https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/sayilarla
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/SBU2008/J2VrnaV0MYsL39WKFehEpg==/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/SBU2008/J2VrnaV0MYsL39WKFehEpg==/dersbilgi

B.1.2.2 SBUI- Ders Dagilimlar1 2025/2026 Giiz

QWER Hag, T.C
R/ NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITEST REKTORLUGU
TS - IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGI
/ N & SIYASET BILIMi VE ULUSLARARASI ILISKILER BOLUM BASKANLIGI
v < . .
fret BOLUM KURULU KARARI
Toplant1 Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant1 Sayis1
24/07/2025 47098917-050.04 21

24/07/2025 tarihinde saat 10:45‘da Prof. Dr. Mehmet Serkan TAFLIOGLU baskanliginda, asagida
imzalar1 bulunan tiyelerin katilimlartyla toplanarak giindemdeki konular1 goriismiis ve asagidaki

kararlar1 almugtir.

TOPLANTIYA KATILANLAR

Boliim Baskani
Boliim Bagkan Yrd.
Ogretim Uyesi
Ogretim Uyesi
Ogretim Uyesi V
Ogretim Uyesi V.
Giindem Maddesi:

: Prof. Dr. M. Serkan TAFLIOGLU

: Dog. Dr. Emin SALIHI

: Prof. Dr. M. Serkan TAFLIOGLU

: Dog. Dr. Emin SALIHI

: Dr. Ogr. Uyesi Melih Nadi TUTAN
: Dog. Dr. Emin SALIHI

1- Dekanlik Makaminin 17/06/2025 tarih ve 667008 sayili yazisinin goriisiilmesi.
Karar No: 2025/31: Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler Bolim Kurulu, 2025-2026 Egitim-
Ogretim yili GUZ yariyilinda Boliimdeki dersleri yiiriitecek 6gretim elemanlarim belirlemek iizere
toplandi. Toplant1 sonucunda dersleri yiiriitecek 6gretim elemanlar1 asagida yer aldigi sekliyle
kabuliine, kararin Dekanlik Makamina bildirilmesine, oy birligi ile karar verilmistir.

I. YARIYIL
KODU DERSIN ADI P AK | Ders Yiiriitecek Ogretim Aqklama
TS Eleman1
. I Dog. Dr. Yavuz
SBU1001 Siyaset Bilimi I 0 4 VILDIRIM
SBU1003 Uli‘;?lif‘?ms‘ ol 4 Prof. Dr. M. Serkan
igLer TAFLIOGLU
Kavramlari
. Prof. Dr.
Medeniyetler
SBU1005 Tarihi I 0 4 Burak CINAR
KAM1007 kodlu Genel
SBU1007 | Genel iktisatI 0| 4 |Doc Dr.Sena TURKMEN | [KtisatIdersiile Kamu
Yonetimi Boliimiinde
birlestirilmesi uygundur.
IKT1009, UTL1003,
ISL1009, BAF1009,
SBU1009 Hukukun Temel 4 Dr. Ogr. Uyesi M. Balkan | KAM1005 kodlu Hukukun
Kavramlari DEMIRDAL Temel Kavramlari dersleri ile
Kamu Yoénetimi Boliimiinde
birlestirilmesi uygundur.

Belge Dogrulama Kodu: *BSD8SCADSJ*

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde
Telefon:3882252012 Faks:3882252014
e-Postaiibf @ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu.tr
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr

Bilgi igin: Tlin KUGUKKAHRAMAN
Unvani: Bolum Sekreteri
Tel No: 0388 225 4730



B.1.3.1. SBUI-Ders Planlart:

https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/dersplani

B.1.3.2. Bologna Ders Tanimlar1 Ornek
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/SBU2008/J12VrnaVOMYsL39WKFeh
Epg==/dersbilgi

B.1.3.3. Program Ciktilar1

https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/program_ciktilari

B.1.3.4. Program Ciktilar1 — TYYC Matrisi
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/program-cikti-matrisleri

B.1.4.1. SBUI- Ders Planlari

https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/dersplani

B.1.4.2. SBUI AKTS Is Yiikii Raporu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.p
df (Sayfa: 30-51)

B.1.5.1. Komisyonlar

https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/komisyonlar

B.1.5.2. Boliim Kurulu

https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/sayfa/bolum-kurulu

B.1.5.3. D1s Paydas Goriis Bildirim Formlar1 Degerlendirme Raporu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/pfuSnmbi.pd
f

B.1.5.4.2024-2025 Giliz Donemi Degerlendirme ve Bahar Donemi Bilgilendirme Toplantist
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25383

B.1.5.6. I¢ Paydas (Ogretim Elemani) Gériis Bildirim Formlar1 Degerlendirme Formlari
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/ro4z2xo0q.pd
f

B.1.6.1. Boliim Kurulu

https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/sayfa/bolum-kurulu

B.1.6.2. Komisyonlar

https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/komisyonlar

B.1.6.3. Ders Olgme ve Degerlendirme Ekran Gériintiisii Ornek

B.1.6.4. SBUI AKTS Is Yiikii Raporu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.p
df (Sayfa: 30-51).

B.1.6.5. Degerlendirme Sistemi Kurulmasi Hakkinda Egiticilerin Egitimi Etkinligi
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25382

B.2.1.1. 23 Ekim 2025 Tarihli Kamuda Kariyer Semineri Etkinligi
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/26019

B.2.1.2. 7 Kasim 2025 Danigsmanlik Toplantilar
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/26004

B.2.1.3. 30 Eyliil 2025 Oryantasyon Etkinligi
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25810

B.2.1.4. 10 Haziran 2025 Yesil Mutabakata Yonelik Genglik Stratejilerinin Gelistirilmesi
Calistay1 — Uluslararasi Iliskiler Kuliibii Calistay



https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/SBU2008/J2VrnaV0MYsL39WKFehEpg==/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi_dersdetay/1/SBU2008/J2VrnaV0MYsL39WKFehEpg==/dersbilgi
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/program_ciktilari
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https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/dersplani
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/komisyonlar
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/sayfa/bolum-kurulu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/pfu5nmbi.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/pfu5nmbi.pdf
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25383
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/ro4z2xoq.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42796/ro4z2xoq.pdf
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/sayfa/bolum-kurulu
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/komisyonlar
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25382
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/26019
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/26004
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25810

https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25593
B.2.1.5. 4. Simf Ogrencilerinin Ar-Ge Proje Pazar1 ve Tamitim Giinleri’ne Katilimi
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25573 Uluslararas1 iliskiler Kuliibiiniin

Ankara Gezisi Projesi

https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25572

B.2.1.6. Uluslararas: iliskiler Kuliibiiniin UNIDES 4. Programi kapsaminda desteklenmesi
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25570

B.2.1.7. 27 Nisan 2025 Uluslararas: Iliskiler Kuliibii Niikleer Enerji Meclis Simiilasyonu
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25404

B.2.1.8.2024-2025 Giiz Donemi Degerlendirme ve Bahar Donemi Bilgilendirme Toplantist
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25383

B.2.2.1. Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf

B.2.2.2. Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ynetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392 &MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

B.2.2.3. Ders Olgme ve Degerlendirme Ekran Gériintiisii Ornek

(LN letisim | Englsh R NS

Bilgi Paketi

A
= "'§ NiEDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
Uy

Kurum Hakkinda Bilgi v Derece Programlan v Ogrenciler igin Genel Bilgiler v

BOLOGNA Siireci Ders Tanitimi ¥ iKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI / SIYASET BILiMi VE ULUSLARARASI ILISKILER / SBU3029 - AVRUPA BIRLIGi BUTUNLESMESi

» Ders Bilgileri

OLCME VE DEGERLENDIRME BIiGiMi

» Dersin igerigi

» Ogrenme Kaynaklari Yaryil igi Galigmalari Sayisi Katki Payi (%)

» Dersin Ogrenme Giktilart Ara Sinav 1 35,0

» Dersin Ogrenme Giktilarinin Program Odev 1 20,0
Giktilarina Katkisi Genel Sinav 1 45,0

» Planlanan Ogrenme Etkinlikleri Biitiinleme 1 45,0

» AKTS s Yiikii Tablosu

» Olgme Degerlendirme



https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25593
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25573
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25572
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25570
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25404
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25383
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.2.2.4. Smav Sorularinin, Ders Bilgi Paketi, Bologna Miifredati ve Program
Yeterliliklerine Uygun Olarak Diizenlenmesine Dair Boliim Kurul Karari

Evrak Tarih ve Sayisi: 05/01/2026-760459

T.C.
ER H s - . . . . . . . . . e
g‘}\‘",;:“"om NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
= é s g N Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligt ( \
P //]‘l\\\ ? Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iligkiler Boliim Bagkanligi
/,/E e e 2025 AILE YILI
Say1 :E-47098917-300-760459 05/01/2026

Konu :Sinav Sorulari

DAGITIM YERLERINE

Boliim Akademik Personelinin Bilgisine,

Bildiginiz iizere Bologna Siireci ve yiiksekogretimde kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda
derslere iliskin 6lgme ve degerlendirme siireclerinde kullanilacak sinav sorularinin, dersin 14 haftalik
Ogretim siirecini dengeli bigimde kapsamasi, ders 6grenme ¢iktilari ile program 6grenme c¢iktilari ile agik
ve Olgiilebilir sekilde uyumlu olmasi ve dersin amag ve hedeflerini gecerli ve giivenilir bigimde 6lgmeye
elverisli nitelikte hazirlanmasi gerekmektedir.

Bu gergevede, siav sorularinin Ders Bilgi Paketi (AKTS), Bologna ders tanimlar1 ve program
yeterlilikleri ile tutarliliginin gozetilmesi, 6l¢me-degerlendirme uygulamalarinda seffaflik, nesnellik ve
izlenebilirlik ilkelerine riayet edilmesi 6nem arz etmektedir.

Bu hususta gerekli hassasiyetin gosterilmesini onemle rica eder, katki ve 6zverili ¢aligmalariniz
icin tesekkiir ederim."

Dr. Ogr. Uyesi Melih Nadi TUTAN
Boliim Bagkan1 V.

Dagitim:

Prof. Dr. Mehmet Serkan TAFLIOGLU
Prof. Dr. Mehmet Serkan TAFLIOGLU
Prof. Dr. Mehmet Serkan TAFLIOGLU
Prof. Dr. Burak CINAR

Prof. Dr. Yavuz YILDIRIM

Prof. Dr. Yavuz YILDIRIM

Dog. Dr. Cigdem SAHIN

Dog. Dr. Yasin ATLIOGLU

Dog. Dr. Emin SALIHI

Dog. Dr. Emin SALIHI

Dr. Ogr. Uyesi Seyda GUDEK GOLCEK
Dr. Ogr. Uyesi Melih Nadi TUTAN

Dr. Ogr. Uyesi Kiibra OZTURK

Dr. Ogr. Uyesi Ugur PEKTAS

Ars. Gor. Giinseli DURMAZ

Dr. Ogr. Uyesi Aybike INAN SIMSEK

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir

Belge Dogrulama Kodu: BSVA712L0R

Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi igin: Tiilin KUCUKKAHRAMAN
Telefon:3882252012 Faks:3882252014 Unvam: Bolim Sekreteri
e-Posta:1ibf@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu. tr Tel No- 0 388 225 4730
Kep Adresi-nohu@hs01 kep.tr ’ -




B.2.2.5. Degerlendirme Sistemi Kurulmasi Hakkinda Egiticilerin Egitimi Etkinligi
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25382

B.2.2.6. SBUI AKTS Is Yiikii Raporu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.p
df (Sayfa: 30-51)

B.2.3.1. 30 Eyliil 2025 Oryantasyon Etkinligi
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/258 10

B.2.3.2. Damigsman-Ogrenci Toplantilart
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.p
df (Sayfa: 3-10)

B.2.3.3. SBUI- Muafiyet ve Intibak Basvurulanin incelenmesi (2025-2026 Giiz)

Evrak Tarih ve Sayisi: 22/09/2025-711273

T.C.
eR Hyg o . . . :. . . N % PR
g“‘x\“ ',,;/‘“om NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
H 5\ - é z Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 ( \
.o‘p//l“\\\ - Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Bolim Baskanlig:
Teraai® 2025 AILE
Say1 :E-47098917-302.04.03-711273 22/09/2025

Konu :Béliim Kurulu Karar1 (Muafiyet ve
Intibak Basvurularimin Incelenmesi (
2025-2026 Giiz)

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGINA

ilgi : 18/09/2025 tarihli ve E-31733388-302.04.03-709105 sayil1 yaziniz.

ilgi yaz1 geregi; 2025-2026 Egitim Ogretim yili Giiz Yariyilinda Fakiiltemiz Bolimlerine DGS
ve YKS ile kayit yaptirip muafiyet bagsvurusunda bulunan 6grencilerin muafiyet ve intibak durumlari ile
ilgili 22.09.2025 tarih ve 2025/31/42 sayili Boliim Kurulu Karar1 yazimiz ekinde sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Mehmet Serkan TAFLIOGLU
Bolim Baskani V.

Ek:
1- BOlim Kurulu Karar (5 Sayfa)
2-  Muafiyet ve Intibak Komisyonu Karar1 (7 Sayfa)

Bu belge, giivenl elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu: BSFAD498 VR

Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi igin: Tulin KUCUKKAHRAMAN
Telefon:3882252012 Faks:3882252014 Unvam: Bolum Sekreteri
e-Postaiibf@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu.tr Tel No: 0 388 225 4730
Kep Adresi:nohu@hs01 kep.tr


https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25382
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25810
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf

B.2.4.1. NOHU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028&MevzuatTur=8 &MevzuatTerti
p=5

B.2.4.2. NOHU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip
=5

B.2.4.3. NOHU Yaz Okulu Egitim-Ogretim Y &netmeligi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/1vqrqunt.pdf

B.2.4.4. NOHU Yan Dal Yé&nergesi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2959/cijdjda2.pdf

B.2.4.5. NOHU Cift Ana Dal Yonergesi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/z1cql zfs.pdf

B.3.2.1. Oryantasyon Egitimi ve Danisman-Ogrenci Toplantilart
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/26004

B.3.2.2. Aktif Danmigmanlik Sistemi Egitimi Yazis1

B.3.5.1. Uluslararasi Iliskiler Kuliibii Ankara Gezisi
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25572

B.3.5.2. Uluslararasi iliskiler Kuliibii UNIDES destegi

https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25570
B.4.1.1. NOHU iIBF Akademik ve Idari Personel Gérev/is Tanimlar1 ve Is Gerekleri 2023

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/iibf//sayfalar/27003/utuySk1s.pdf
B.4.1.2. NOHU Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve Atanma Y &nergesi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/2josOpvh.pdf
B.4.2.1. Is Saghig1 ve Giivenligi Konusundaki Egiticilerin Egitimi Yazis1

T.C.

NIGDE OMER H.{_\LiSDF.MiK UNIVERSITESI REKTORLUGU
= = = Ogretme ve Ogrenme Merkezi ( \
= //l‘n\\\ i
“vers\i 2025
Sayi : E-43692986-399-745028 01/12/2025

Konu :Is Sagligi ve Giivenligi Konusundaki
Egiticilerin Egitimi

DAGITIM Y ERLERINE

ilgi : 21/11/2025 tarihli ve E-43692986-399-741016 sayili1 yazimiz.

27-28 Kasim 2025 tarihlerinde gevrimigi olarak diizenlenecek Is Saghigi ve Giivenligi
konusundaki "Egiticilerin Egitimi" programi egitimi verecek egitimcinin saglik problemi nedeniyle
ertelenmisti. S6z konusu egitim 4-5 Aralk 2025 tarihinde ayni saatlerde ve aym plan cergevesinde
verilecektir. Tlgili katilimeilara egitim giincel tarihin duyurulmasi ve katilimin saglanmas: hususundas:

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ersin AYDIN
Rektoér Yardimeis:

Ek:

1- is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Igerik (4-5 Aralik) (1 Sayfa)
2- Katilimc: Listesi (5 Sayfa)

3- Toplant1 Kimligi (2 Sayfa)

Dagitum:

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligina

Bor Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina
Egitim Fakiiltesi Dekanhigina

Fen Fakiiltesi Dekanligina

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligina
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanligina

ilahiyat Fakiiltesi Dekanligina

iletisim Fakiiltesi Dekanligina

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligina

Mimarlhik Fakiiltesi Dekanligina

Bu belge, guvenli elektr
Belge Dogrulama Kodu: BSAAAJCLTR
olu 51240 Nigde
0388 225 26 00
Web www._ohu.edu. tr



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=9392&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/1vqrqunt.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2959/cijdjda2.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/z1cq1zfs.pdf
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/26004
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25572
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25570
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/iibf//sayfalar/27003/utuy5k1s.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/2jos0pvh.pdf

B.4.2.2. Dijital Egitim Araglar1 ve Ogrenme Teknolojileri, Yoneticilik Becerileri ve
Yaklasimlari, Tiikenmislik ve Stresle Basa Cikma, Is-Yasam Dengesi ve Zaman Y &netimi
hakkinda Egitici Egitimi Yazist

B.4.2.3. Etkili Sunum Hazirlanma ve Sunum Yapma Teknikleri, Aktif Ogrenme Yontemi,
Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Yapay Zeka ve Uygulamalari hakkinda Egitici Egitimi
Yazisi

T.C.
ER Hay, .= . . . L. . . . v = e
& :\“',;‘pow NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
= g N Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig
YN 5
/‘/ERS\‘& 2025 AILE YILI
Sayr :E-31733388-100-735297 07/11/2025

Konu :Egiticilerin Egitimi Programi

DAGITIM YERLERINE

ilgi : Ogretme ve Ogrenme Merkezi’nin 07.11.2025 tarih ve E-43692986-100-735052 sayil1 yazis1.

Universitemiz akademik personeline yonelik Ogretme ve Ogrenme Merkezi tarafindan 27-28
Kasim'da "Is Saghig1 ve Giivenligi" konusunda "Egiticilerin Egitimi Progranu" diizenlenecektir. S6z
konusu programa her boliimden en az bir (1) 6gretim elemaninin gérevlendirilmesi ve ayrica katilmak
isteyen ogretim elemani varsa bilgilerini igeren katilime listesinin en ge¢ 11 Kasim 2025 Sali giinii mesai
bitimine kadar Dekanligimiza bildirilmesi gerekmektedir.

Program, Teams lizerinden ¢evrimici olarak gerceklestirilecektir. Tarih, igerik ve saat bilgilerini
iceren egitim tablosu yazi ekinde sunulmustur. Egiticilerin Egitimi Programini tamamlayan katilimcilara
"Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi" verilecektir.

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Okyay UCAN
Dekan V.

Ek:
1- Katilime1 Listesi (1 Sayfa)
2- 15 Sagh ve Giivenligi Egitimi Icerik (1 Sayfa)

Dagitim:

Isletme Boliim Baskanligina

iktisat Boliim Baskanligina

Kamu Yo6netimi Boliim Baskanligina
Maliye Boliim Bagkanligina

Finans ve Bankacilik Boliim Baskanligina
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Boliim
Baskanligina

Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler Bolim
Baskanligina

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliim
Baskanligina

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir

Belge Dogrulama Kodu: BSUA6YR29R

Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi i¢in: Hatice OZTURK.
Telefon:3882252012 Faks:3882252014 Unvani: Bilgisayar Isletmeni
e-Posta:1ibf@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu. tr Tel No- 0388 225 2023
Kep Adresi:nohu@hs01 kep.tr



B.4.2.4. Degerlendirme Sistemi Kurulmasi Hakkinda Egiticilerin Egitimi Etkinligi
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25382

B.4.3.1. NOHU Odiil Yo6nergesi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/4bflSwiz.pdf
B.4.3.2. Akademik Tesvik Yonetmeligi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/atddik//sayfalar/28195/upsxrjyt.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME Kanitlar

C.1.1.1. Ozdegerlendirme Raporlar
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu

C.1.1.2. Akran Degerlendirme Raporlari
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/kalite-akran-degerlendirme-raporu
C.1.1.3. Eylem Plan1 Izleme Raporu
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/kalite-eylem-plani-izleme-raporu

C.1.1.4. Bolim Kalite Komisyonu Raporlari
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/kalite-bolum-kalite-komisyonu

C.1.1.5. SBUI 2025 yil1 Faaliyet Raporu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.p
df (15-18)

C.1.2.1. SBUI- Nurdan Selay Bedir Erasmus KA131 Kisa Dénem Doktora Staj
Hareketliligi

Evrak Tarih ve Sayisi: 23/05/2025-658239

T.C.
eR Ha o . : _TI.C. . . .. o
g ‘/"‘a@ NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
SV )
T E.= = Personel Daire Baskanligi
U -
“renanvce 2025 Al vILL

Say1 :E-87795264-903.07-658239 23/05/2025
Konu :Yurtdisi Gérevlendirme [Ars. Gor. Dr.
Nurdan Selay BEDIR]

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGINA

T1gi 1 21/05/2025 tarihli ve E-31733388-903.07-657590 sayili1 yaziniz.

Fakiilteniz Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler BSliimii Uluslararas1 Hukuk Anabilim Dal1 Ars.
Go6r. Dr. Nurdan Selay BEDIR, Orta Dogu Teknik Universitesi doktora &grencisi olarak basvurdugu
Erasmus+ KA131 kisa donem doktora staj hareketliligi kapsaminda 02-31 Temmuz 2025 tarihleri
arasinda Ispanya/Pamplona’da bulunan Navarra Universitesinde bulunacagindan adi gecenin 30 Haziran-
02 Agustos 2025 tarihleri arasinda 2547 sayili Kanun'un 39. maddesi geregince yolluksuz-yevmiyesiz
olarak gorevli-izinli sayilmasina iliskin Fakiilteniz Y6netim Kurulu'nun 21.05.2025 tarihli ve 37 sayiln
toplantisinin 2025/130 no'lu karar:1 Rektorliigiimiizece uygun bulunmustur.

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Hasan USLU

Rektor
Bubelge. guvenli imzaile
Belge Dogrulama Kodu: BSDSFK2YCH
Adres Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi icin’ Remziye ATES
Telefon O 388 225 26 71 Faks:0 388 225 26 70 Unvam: Bilgisayar Isletmen:

e-Posta personeldb@ohu. edu tr Web:www.ohu.edu. tr Tel No: 0 388 225 2673
Kep Adresi-nohu@hso01 kep tr =


https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25382
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/4bfl5wiz.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/atddik//sayfalar/28195/upsxrjyt.pdf
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/kalite-akran-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/kalite-eylem-plani-izleme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/kalite-bolum-kalite-komisyonu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf

C.1.2.2. 2209 Kabul Edilen Proje Kaynaklar1
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/grwwzmbr.p
df (Sayfa: 21)

C.1.3.1. SBUI- Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler Doktora Programi:
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/siyaset-bilimi-ve-uluslararasi-
iliskiler-doktora

C.2.1.1. 2209 Kabul Edilen Proje Kaynaklar1
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.p
df (Sayfa: 21)

C.2.1.2. Degerlendirme Sistemi Kurulmas1 Hakkinda Egiticilerin Egitimi Etkinligi
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25382

C.2.1.3. Is Saghig1 ve Giivenligi Konusundaki Egiticilerin Egitimi Yazis1

T.C.
eR H e - . . o . . . - P
"Wl  NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITES] REKTORLUGU
z S g B Ogretme ve Ogrenme Merkezi ( \
B 7/1‘“\\ -
Yers\i© 2025 AILE YILL
Say1 :E-43692986-399-745028 01/12/2025

Konu :Is Saghg ve Giivenligi Konusundaki
Egiticilerin Egitimi

DAGITIM YERLERINE

ilgi : 21/11/2025 tarihli ve E-43692986-399-741016 sayil1 yazimiz.

27-28 Kasim 2025 tarihlerinde ¢evrimigi olarak diizenlenecek Is Saghigi ve Giivenligi
konusundaki "Egiticilerin Egitimi" programu egitimi verecek egitimcinin saglik problemi nedeniyle
ertelenmisti. S6z konusu egitim 4-5 Arahk 2025 tarihinde ayni saatlerde ve aym plan g¢ercevesinde
verilecektir. Ilgili katilimcilara egitim giincel tarihin duyurulmasi ve katilimin saglanmasi hususunda;

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ersin AYDIN
Rektor Yardimceisi

Ek:

1- 1Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Igerik (4-5 Aralik) (1 Sayfa)
2- Katilimci Listesi (5 Sayfa)

3- Toplant1 Kimligi (2 Sayfa)

Dagitim:

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakuiltesi
Dekanligina

Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina
Egitim Fakiiltesi Dekanligina

Fen Fakiiltesi Dekanligina

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligina
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanligina

ilahiyat Fakiiltesi Dekanligina

iletisim Fakiiltesi Dekanligina

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligina

Mimarlik Fakiiltesi Dekanligina

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmustir

Belge Dogrulama Kodu: BSAAAJCLTR

Adres Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi icin: Ayse KUCUK
Telefon:0 388 225 26 04 Faks:0 388 225 26 00 Unvam: Bolum Sekreteri
e-Posta ozelkalem@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu.tr Tel No: 0 388 225 4431

Kep Adresi:nohu@hs01 kep.tr


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/siyaset-bilimi-ve-uluslararasi-iliskiler-doktora
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/siyaset-bilimi-ve-uluslararasi-iliskiler-doktora
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25382

C.2.1.4. Dijital Egitim Araclari ve Ogrenme Teknolojileri, Yéneticilik Becerileri ve
Yaklasimlari, Tiikenmislik ve Stresle Basa Cikma, Is-Yasam Dengesi ve Zaman Y &netimi
hakkinda Egitici Egitimi Yazist

T.C.
& NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogretme ve Ogrenme Merkezi @

/ < .
I/ERS\‘\ 2025 AILE YILI

Say1 :E-43692986-100-753567 19/12/2025
Konu :Egiticilerin Egitimi Katilimei Listesi ve
Programa Katilim Linki

DAGITIM YERLERINE

25-26 Aralik tarihlerinde ¢evrimi¢i olarak diizenlenecek "Egiticilerin Egitimi" programina katilim
saglayacak akademik personel listesi birimlerden gelen katilimci listelerine goére ekteki gibi
sekillenmistir. Ekteki listede yer alan akademik personelle programa katilim linkinin paylasilmasi ve
belirtilen tarihlerde programa katilimlarinin saglanmasi hususunda;

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Ersin AYDIN
Rektor Yardimeisi

1- Programa Katilim Linki (Toplanti1 Kimligi) (3 Sayfa)
2- Katilimei Listesi (5 Sayfa)
3- Egiticilerin Egitimi Programu Bilgileri (1 Sayfa)

Dagitim:

Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligina

Bor Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligina
Egitim Fakiiltesi Dekanligina

Fen Fakiiltesi Dekanligina

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligina
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanligina

Ilahiyat Fakiiltesi Dekanligina

Tletisim Fakiiltesi Dekanligina

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligina

Mimarlik Fakiiltesi Dekanligina
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina

Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir

Belge Dogrulama Kodu: BSCA003689

Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi igin: Ayse KUCUK
Telefon:0 388 225 26 04 Faks:0 388 225 26 00 Unvam: Bolim Sekreteri
e-Posta:ozelkalem@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu. tr

X Tel No: 0388 225 4431
Kep Adresi:nohu@hs01.kep.tr



C.2.1.5. Etkili Sunum Hazirlanma ve Sunum Yapma Teknikleri, Aktif Ogrenme Yontemi,
Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Yapay Zeka ve Uygulamalari hakkinda Egitici Egitimi
Yazisi

T.C.
& NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 @

< ~
I/ERS\‘\ 2025 AILE YILI

Say1 :E-31733388-100-735297 07/11/2025
Konu :Egiticilerin Egitimi Programi

DAGITIM YERLERINE

Ilgi : Ogretme ve Ogrenme Merkezi’nin 07.11.2025 tarih ve E-43692986-100-735052 say1li yazis1.

Universitemiz akademik personeline yonelik Ogretme ve Ogrenme Merkezi tarafindan 27-28
Kasim'da "Is Saghg1 ve Giivenligi" konusunda "Egiticilerin Egitimi Programu" diizenlenecektir. S6z
konusu programa her boliimden en az bir (1) 6gretim elemaninin gorevlendirilmesi ve ayrica katilmak
isteyen 0gretim elemani varsa bilgilerini igeren katilimei listesinin en geg 11 Kasim 2025 Sali giinii mesai
bitimine kadar Dekanligimiza bildirilmesi gerekmektedir.

Program, Teams tlizerinden ¢evrimici olarak gergeklestirilecektir. Tarih, igerik ve saat bilgilerini
iceren egitim tablosu yazi ekinde sunulmustur. Egiticilerin Egitimi Programim tamamlayan katilimcilara
"Egiticilerin Egitimi Katilim Belgesi" verilecektir.

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Okyay UCAN
Dekan V.

Ek:
1- Katilimei Listesi (1 Sayfa)
2- 15 Saglig ve Giivenligi Egitimi Icerik (1 Sayfa)

Dagitim:

Isletme Boliim Baskanligina

Iktisat Boliim Baskanligina

Kamu Yo6netimi Boliim Baskanligina
Maliye Boliim Baskanligina

Finans ve Bankacilik Boliim Baskanligina
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Bolim
Baskanligina

Siyaset Bilimi ve Uluslararas liskiler Boliim
Bagkanligina

Yonetim Biligim Sistemleri Bolim
Baskanligina

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir

Belge Dogrulama Kodu: BSUA6YR29R

Adres:Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi i¢in: Hatice OZTURK
Telefon:3882252012 Faks:3882252014 Unvam: Bilgisayar Isletmeni
e-Posta:1ibf@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu. tr Tel No- 0388 225 2023
Kep Adresi:nohu@hs01 kep.tr . - -



C.2.2.1. SBUI- Nurdan Selay Bedir Erasmus KA131 Kisa Dénem Doktora Staj
Hareketliligi

Evrak Tarih ve Sayisi: 23/05/2025-658239

T.C.
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Legat 2025 AILE YIL1

Say1 :E-87795264-903.07-658239 23/05/2025
Konu :Yurtdis1 Gorevlendirme [Ars. Gér. Dr.
Nurdan Selay BEDIR]

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI DEKANLIGINA

1lgi : 21/05/2025 tarihli ve E-31733388-903.07-657590 sayili1 yaziniz.

Fakiilteniz Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Béliimii Uluslararas1t Hukuk Anabilim Dal1 Ars.
Go6r. Dr. Nurdan Selay BEDIR, Orta Dogu Teknik Universitesi doktora 6grencisi olarak basvurdugu
Erasmus+ KA131 kisa donem doktora staj hareketliligi kapsaminda 02-31 Temmuz 2025 tarihleri
arasinda Ispanya/Pamplona'da bulunan Navarra Universitesinde bulunacagindan adi gegenin 30 Haziran-
02 Agustos 2025 tarihleri arasinda 2547 sayili Kanun'un 39. maddesi geregince yolluksuz-yevmiyesiz
olarak gorevli-izinli sayilmasina iliskin Fakiilteniz Yonetim Kurulu'nun 21.05.2025 tarihli ve 37 sayil1
toplantisinin 2025/130 no'lu karar1 Rektoérligimiizce uygun bulunmustur.

Geregini rica ederim.

Prof. Dr. Hasan USLU

Rektor
Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmstir-
Belge Dogrulama Kodu: BSDSFK2YCH
Adres Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi icin: Remziye ATES
Telefon:0 388 225 26 71 Faks:0 388 225 26 70 Unvam: Bilgisayar Isletmeni

e-Posta personeldb@ohu.edu.tr Web:www.ohu.edu. tr

Tel No: 0 388 225 2673
Kep Adresi- nohu@hs01 kep tr sl Mo

C.2.2.2. Cigdem Sahin Avrupa Birligi Uzmanlk Egitimi (Tandem-Kiiltiirel Diplomasi Is
Birligi)
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.p
df (Sayfa: 23)

C.3.1.1. Ozdegerlendirme Raporlart

https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu
C.3.1.2. Akran Degerlendirme Raporlari
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/kalite-akran-degerlendirme-raporu
C.3.1.3. Eylem Plan1 izleme Raporu

https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/kalite-eylem-plani-izleme-raporu

C.3.2.1. Boliim Faaliyet Raporu Dosyasi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.p
df (Sayfa: 15-18)



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/sayfa/kalite-oz-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/kalite-akran-degerlendirme-raporu
https://www.ohu.edu.tr/iibf//siyasetbilimi/sayfa/kalite-eylem-plani-izleme-raporu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI Kanitlar1

D.1.1.1. Boliim Ogretim Elemanlarinin Toplumsal Katki Faaliyetleri
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.p
df (23-26)

D.1.1.2. Uluslararas: iliskiler Kuliibii Araciligiyla Toplumsal Farkindaligin Artirilmasina
Yonelik Faaliyetler
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.p
df (19-20).

D.1.2.1. Uluslararasi iliskiler Kuliibiiniin UNIDES 4. Programi kapsaminda desteklenmesi
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25570

D.1.2.2. 2209 Kabul Edilen Proje Kaynaklar1
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.p
df (Sayfa: 21)

D.2.1.1. 2025 Yili Eylem Plani izleme Raporu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.p
df



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf
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https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf
https://www.ohu.edu.tr/iibf/siyasetbilimi/manset/25570
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/siyasetbilimi//sayfalar/42367/qrwwzmbr.pdf
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