NiGDE OMER HALISDEMIR UNiVERSITESI
BANKA PROMOSYON IHALESI SARTNAMESI

Banka Promosyonu Thale Numaras: 1201772
I-Kurumun Ad: : Nigde Omer Halisdemir Universitesi
A) Adresi : Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorliigi
B) Telefon ve Faks Numarasi 122523 12
C) Elektronik Posta Adresi ‘-
2-Thale Konusu : Banka Promosyon [halesi
3-IThale Usulii : Kapali Zarf ve Agik Artirma Usulii
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi :1.315
5-Kurum Personelinin Yillik Nakit Akis
2016 yili igin gergeklesen :65.399.200,97 TL (Maas, Ucret ve Diger Odemeler)

2017 yil gergeklesen (14 Temmuz itibariyle): 41.271.333,51 TL (Maas, Ucret ve Diger Odemeler)

2017 yihi sonu tahmini : 80.000.000,00 TL (Maas, Ucret ve Diger Odemeler)
6-Promosyon ihalesi Toplant1 Yeri . Rektorlik Senato Salonu
7-Promosyon lhalesi Tarih ve Saati : 01.08.2017 Sali Giinii Saat 10.00

GENEL SARTLAR

S\J

. Nigde Omer Halisdemir Universitesinin tiim birimlerinde 1.315 (bintigytizonbes) adet personel

¢aligmaktadir. Personel sayisinda 2014-2017 yillari arast % 10°'luk bir artig

gergeklesmis olup, 2017-2020 yillar: arasinda % 15 oraninda artis olacag: tahmin
edilmektedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesinin tim birimlerinde 2016 yilinda (maas-ozlitk ve diger
odemeler) dahil 65.399.200,97 TL (altmigbesmilyoniigyiizdoksandokuzbinikiyiizliradoksan
yedikurug) 2017 wyibi (14 Temmuz itibariyle) 41.271.333.51 TL (kirkbirmilyoniki
ylizyetmisbirbintigylizotuziigliraellibirkurus) nakit akisi gergeklesmistir. 2017 yili sonundaki
nakit akisimin yaklasik 80.000.000,00 TL (seksenmilyontiirklirasi) olacagi tahmin edilmektedir.

- Anlagma yapilacak banka ile protokol (s6zlesme) siiresi 3 (iic) yil olup, 36 aylik maas 6deme

stiresi esas alinacaktir. Protokol siiresi Protokol’tin imzalanmasimi miiteakip 11.10.2017
tarihinde baslayacak olup, 10.10.2020 tarihinde sona erecektir. i1k maas odemesi 15.10.2017
tarihinde, son maag 6demesi ise 15.09.2020 tarihindedir. Protokol siiresi ile ilgili bir siire uzatimi
s6z konusu olmayacaktir.

. Bankalar tekliflerini bu sartnameye ve ekinde yer alan Teklif Mektubuna uygun olarak kisi basi

net tutar (TL) olarak sunacaklardir.

. Personele 6deme 1 (bir) defada pesin olarak yapilacaktir. Promosyon tutari, anlasma yapilan

banka tarafindan 15 Ekim 2017 tarihinde higbir kesinti yapiimaksizin Universite personelinin
hesabina yatirilacaktir. Personel hesabina ne kadar 6demenin yapildi g1 bilgisi Banka tarafindan
2 (iki) isgtinii icerisinde Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorltigiine yazili ve ayrintili
olarak bildirilmek zorundadir. J



6. Protokol (sézlesme) imzalanmasindan sonra;

a) Uecretsiz izinden donen personele promosyonlari, protokoliin (s6zlesmenin) kalan siiresi hesap
edilerek bulunacak tutar tizerinden goreve bagladigi tarihi izleyen ilk maas 6demesinin yapildig

aym en ge¢ 20’sine kadar 7°nci maddede yer alan hesaplama y6ntemiyle hesabina pesin olarak
yatirilacaktir,

b) Agciktan atamasi yapilan personele promosyonlari, protokoliin (sézlesmenin) kalan siiresi hesap
edilerek bulunacak tutar tizerinden géreve basladigi tarihi izleyen ilk maas 6demesinin yapildig:

aym en ge¢ 20’sine kadar 7’nci maddede yer alan hesaplama yontemiyle hesabina pesin olarak
yatirilacaktir.

¢) Naklen atama ile gelen personelin gelmis oldugu kurumdan promosyon almamis olmasi
durumunda, promosyonlar: protokoliin (s6zlesmenin) kalan siiresi hesap edilerek bulunacak
tutar lizerinden géreve basladi tarihi izleyen ilk maas 5demesinin vapildigi ayin en ge¢ 20°sine
kadar 7°nci maddede yer alan hesaplama yontemiyle hesabina pesin olarak yatirilacaktir.

d) Naklen atama ile gelen personelin, geldigi kurumdan promosyon almis olmasi halinde almis
oldugu promosyonla Universitemiz igin belirlenen promosyon arasinda personel lehine bir
farklihk olmasi durumunda, fark tutar1 séz konusu personelin bir 6nceki promosyon siiresinin

bitimini miiteakip ilk maas 5demesinin yapildigi ayin en geg 20°sine kadar hesabina pesin olarak
yatirilacaktir,

7. Protokol (sézlesmenin) imzalanmasindan sonra sisteme dahil olan personelin promosyon tutari;

Personel bagma' diigen Personelin sisteme déhil oldugu ayin
promosyon miktari X 15’1 itibariyle kalan protokol (s6zlesme) siiresi
36 (ay)

formiiliiyle hesap edilecektir.

8. Banka, Kurumdan ayrilan personelden 6dedigi promosyonlarin iadesini istemeyecektir.

9. Ihale tekliflerinin, Nigde Omer Halisdemir Universitesi personelinin yariyil ve yaz tatillerinde
islem yapma konusunda sikinti gekmeyecegi yaygin servis ag1 bulunan bankalara verilmesi esas
alinmstir,

10. Anlagma yapilan banka; Nigde Omer Halisdemir Universitesi personeline ATM'lerini herhangi
bir masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

I1. Anlasma yapilan banka: maas-6zliik ve diger 6demelerde haftamin her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimliidiir.

12. Anlagma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde, durumun
bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa siirede mevcut duruma miidahale edip hizmetin
devamini saglamak zorundadir.

13. Nigde Omer Halisdemir Universitesince; Personelin maag 6demeleri her aybasindan iki is giinii
once Bankada bulunan Kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri her ayin 15°inin
basladig1 gece saat 00.01°den itibaren personel hesaplarina aktararak hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirir. Ucret ve diger 6demeler ise, en ge¢ panka listesinin/EF T nin
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yapildig: giinii izleyen giin hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

Anlagma yapilan banka; anlasma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarinin verilmesi,
yenilenmesii. degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullamlmasindan dolayi, Nigde Omer
Halisdemir Universitesinden veya personelinden yillik kart aidat ticreti ile internet bankaciligi,
telefon bankacilii, ATM aracihgiyla gergeklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve
personelin bankadaki hesaplarindan anlagsma siiresince aylik veya yillik hesap isletim {creti,
islem masrafi, kart aidat, iiyelik ticreti vb. herhangi bir ticret veya her ne ad altinda olursa olsun
bagka bir masraf ve/veya licret vb. talep etmeyecektir.

Anlagma yapilan banka; Universite personelinin sayisini da dikkate alarak kirasi karsihginda
Universite tarafindan belirtilen yerlere en az 2 (iki) bankamatik koymak zorundadir. Ayrica
Bor’da Universite birimleri bulundugundan anlasma yapilan bankanin subesi bulunmamasi
durumunda Universitenin belirleyecegi yere de 1 (bir) adet bankamatik koyacaktr.

- Universite personeli adina vadesiz maas hesabi agma islemi personelin kendi kurumuna

génderilen banka personelleri tarafindan yapilacaktr. Banka, personelin istegi ve bankanin
uygun gérmesi halinde personel adina ek hesap ve fon hesabi acacaktir.

Dogal Afet, deprem, yangin gibi miicbir sebeplerden dolay: islemlerde gecikme olmasi ve
personelin maagini zamaninda tahsil edememesinden banka sorumlu tutulmamakla birlikte bu
halde dahi banka §deme yapilmasi igin (gerekirse elden 6deme yapilmasi dahil) alinabilecek
tlim tedbirleri derhal almak zorundadir.

Anlagma yapilan banka; anlasma siiresince ve daha sonra elde ettigi personel bilgilerini bu
sartname hiikiimleri disinda baska hig bir amagla kullanamaz.

TEKLIFLERIN SUNULMASI

Nigde Omer Halisdemir Universitesi banka promosyon ihalesi herhangi bir ihale kanununa tabi
olmadan asagida belirtildigi sekilde Kapah Zarf ve A¢ik Artirma Usulii ile yapilacaktir.

Ihale tarih ve saatinde iginde Teklif Mektubunun ve Banka Yetkilisi Mektubunun bulundugu
Teklif Zarflari [hale Komisyonuna teslim edilecektir.

Teklif Zarflarinin tistiinde bankanin adi, adresi ve yetkili kisi/kisilerin imzasi bulunmali ve
teklifin hangi ise ait oldugu belirtilmelidir. Teklif zarfinin kapatildigi yer imzali olmalidur.
Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla alinacak ve teklif tutanagina
kaydedilecektir. Istekliler tarafindan kapali zarf iginde sunulan belgeler kontrol edilecek ve
Banka Yetkilisi Mektubu ile Teklif Mektubunun bulunup bulunmadig: ihale komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri eksik olan istekliler ihale dis1 birakilacaktir.

TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESI

Istekliler tarafindan kapali zarf i¢inde verilen yazih teklifler, ilk teklif olup komisyon tarafindan
banka yetkililerinin huzurunda degerlendirilmesinden sonra, en yiiksek teklifi veren 5 (bes)
istekli banka arasinda kapali zarf usulii ile arka arkaya 2 (iki) teklif daha alinacaktir. Bunlarin
sonunda en yiiksek teklifi veren 3 (ii¢) istekli banka arasinda a¢ik artirma usulii ile teklif
alinmaya devam edilecektir. Bu tur sonunda ihaleye en fazla teklifi veren istekli bankanin teklifi
Komisyon tarafindan degerlendirilerek ihale sonuglandirilir. A¢ik artirmaya dahil olan 3 (i)
bankanin verdikleri en son teklifler yazili teklif mektubu oiarT Komisyona sunulacaktir,
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Komisyon ve istekli bankalarin gortisme yapabilmeleri i¢in talepleri halinde ihaleye en fazla
15%er dakikalik kisa stireli aralar verilebilecektir.

Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde; en avantajli teklif olarak sartnamede belirtilen tiim
sartlarin kabul edildigi ve promosyon olarak verilen en yiiksek fiyat teklifi esas alinacaktr,
Ihale tizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve banka protokolii
(sozlesme) imzalamaya davet edilecektir. istekli banka, bu davetin teblig tarihini izleyen 10
(on) giin iginde protokol (sozlesme) imzalamak zorundadir. Protokol (s6zlesme) Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Rektérltigiinde imzalanacaktir. Protokolden (s6zlesmeden) sonra
yiiklenici banka, protokoliin (s6zlesmenin) baslayacag: ilk giine kadar tiim islemlerini hazir
hale getirecektir.

CEZAI HUKUMLER

Agik artirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka 23’{incii madde’de belirtilen siire
igerisinde protokol (sozlesme) imzalamaya yanasmamasi halinde, acik artirma sonucunda

verdigi teklif iizerinden toplam promosyon tutarinin % 10’u (yiizdeon) kadar ceza ddemeyi
kabul eder.

Taraflar, bu sartnamede belirtilen sartlan yerine getirmekle yiikiimliidiir.

26. Anlagmali banka, yiikiimliiliiklerini verine getirmedigi takdirde: 1’inci defa yazili olarak uyarilir.
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2’inci defa tekrarinda protokol (s6zlesme) bedelinin % 5°i (yiizdebes) oraninda ceza Odemeyi
kabul eder. 3. defa tekrarinda ise protokol (s6zlesme) tek tarafli olarak feshedilir.

Bu sartnamede belirtilen hususlar anlagmali banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde
uygulanacak cezai hiikiimlere iliskin banka herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

Imzalanan protokoliin devamu siiresince her ne sebeple olursa olsun, ilgili mercilerce bankanin
faaliyetine son verilmesi, bankanmn bir kurumun gOzetimi altina alinmasi, el degistirmesi ve
bankanin faaliyetini aksatacak sekilde bir olumsuzluk vasamasi durumunda Universitemiz
protokolii (s6zlesmeyi) fesih yetkisine sahiptir.

Anlagsma yapilan Bankanin, Nigde’de faaliyet gosteren subesinin herhangi bir nedenle
kapanmasi halinde protokol (s6zlesme) kendiliginden sona erer.

En az bir ay Oncesinden haber vermek suretiyle, taraflar karsihikli anlasarak protokolii
(s6zlesmeyi) sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak ve alacak iddia edemez.

Banka, anlagma halinde imzalanacak protokol (sézlesme) ile iistlendigi isleri Nigde Omer
Halisdemir Universitesinin yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasina
devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Banka’ya ait olmak {izere Nigde Omer
Halisdemir Universitesi mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin
protokolii (sozlesmeyi) sona erdirir. Bu durumda Banka, Nigde Omer Halisdemir
Universitesinden herhangi bir hak talep edemez

32. Ihtilaf halinde Nigde Mahkemeleri yetkilidir.



DIGER HUKUMLER

33. Banka Promosyon hale Komisyonu gerek gordiigiinde ihaleyi yapip yapmamakta, ihalenin her
asamasinda iptaline karar vermekte veya yenilemekte serbesttir.

34. Anlagma halinde imzalanacak protokol (s6zlesme) ve eklerine tahakkuk edecek damga vergisi

ile yiikiimliiliigiin yerine getirilmesine ait her tiirlii harg, resim ve vergiler ile KDV Banka’ya
aittir,

35. Anlagma halinde imzalanacak protokolde (s6zlesmede) bu sartnamede belirtilen hususlar disinda
farkly hiikiim i¢eren hususlar bulunmayacaktir.

36. Sunulacak teklifler tamamen bu sartnameye bagh kalinarak sunulacak olup, alternatif teklif
kabul edilmeyecektir.
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