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Birim Yoneticisinin Sunusu

SUNUS

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi, 03.02.1984 tarith ve 18301 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeligi geregince iiniversitelerde hizmet verdigi kesimin biitiinii i¢in bir
saglik kurulusu, Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, saglik ve sportif etkinlik gereksinimlerini
karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim Ogretimin desteklenmesi amaciyla
hizmet veren bir uygulama dairesidir. Dairemiz, 6grencilerin beden ve ruh sagligin1 korumak,
barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek,
yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak gerek saglik ve gerekse sosyal
durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine
imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren
bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢aligma, dinlenme ve eglenme

aliskanliklar1 kazandirmak amag ve hizmetlerine yonelik olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir

Emin OZKAN
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskan1



|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

MISYONUMUZ

Nigde Universitesi 6grencisi ve ¢alisanmin beden ve ruh saghgini korumak, hasta

olanlar tedavi etmek veya ettirmek, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina

gore bos zamanlarim1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak,

gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin

saglikl bir sekilde gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel

sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma,

dinlenme ve eglenme aliskanliklar1 kazandirmak.

VIiZYONUMUZ

Yarinlarimizi emanet edecegimiz Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve kisilik

yoniinden gelisebilecekleri bir ortam olusturabilmek; kiiltiirlii, dinamik ve saglikli nesillerle

cagdas ve daha gii¢lii bir Tiirkiye’ye ulasabilmek.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, 2547 sayili Kanun'un 2880
sayitlh Kanun'la degisik 46. ve 47. maddeleri uyarnca 1992 yilinda
kurulmus olup, 124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekdgretim  Kurumlarimin  Idari  Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve dairenin teskilatlanmasi, yonetimi, caligmalari,
gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iligkin genel hiikiimleri kapsayan
Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglk, Kiiltir ve Spor
Dairesi uygulama yonetmeligi gergevesinde faaliyetlerini

surdirmektedir.

Gorev

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin goérevleri sunlardir:
Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri

yiirlitmek,
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Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarim
karsilamak,
Ogrencilerin ve personelin, sportif, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarmni

karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.

Sorumluluklar

Ogrencilerin beden ve ruh sagligimni korumak, hasta olanlar1 tedavi etmek
veya ettirmek, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina
gore bos zamanlarin1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina
imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin
iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli  bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve
bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte
diizenli ve disiplinli ¢aligma, dinlenme ve eglenme aliskanliklar:
kazandirmak baslica yasal ylikiimliiliikklerimiz olup, bu yiikimliliikler
2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 46. ve 47. maddeleri,
124 Sayili  Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve
Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saghk, Kiiltir ve Spor
Dairesi uygulama yonetmeligi cercevesinde yerine getirilmektedir.
Ayrica yiiriitiilen hizmetler kapsaminda gerceklestirilen mal ve hizmet
alimlart 4734 Sayilh Kamu ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu Ihale
Sozlesmeleri Kanunu cercevesinde yapilmaktadir. Mali konular ve
O0demelere iligkin tiim yasal yiikiimliiliiklerde ise 5018 Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol Kanunu esas alinmaktadir.

Sunulan hizmetlerden basta 6grencilerimiz olmak iizere tiim {iniversite
personeli yararlanmaktadir.

Mevcut yasal yiikiimliiliiklerimiz ile yiiriitmekte oldugumuz program ve
faaliyetler arasinda dogrusal bir iliski mevcut olup, daireye yiiklenen tiim
gorevler  biitce  imkanlar1  dogrultusunda  yerine  getirilmeye

calisilmaktadir.
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C- Birime iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi, o6grenci ve personelimize daha yakin
olabilmek ve erisilebilirligi kolaylastirabilmek amaciyla Merkez Yerleske alanindaki
Rektorliik binasmin giris katinda yer almakta olup, Daire ile ilgili hizmetler halen yaklasik
220 m*’lik hizmet alaninda 13 ayr1 biiroda yiiriitilmektedir. Tiim biirolarda yeterli sayida
bilgisayar, yazici, faks cihazi, projeksiyon cihazi mevcuttur. Idari hizmetlerin yiiriitiildiigii bu
birimler disinda ayrica sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetleri yiritildigi fiziksel

birimlerimize ait bilgiler asagida tablolar halinde verilmistir.

Acik ve Kapah Alanlar
. . Kapalh 2

Birim Adx Alan(m?) Acik Alan(m®)
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 220
1.1- Sosyal Alanlar
1.1.1- Yemekhaneler

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi

(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 7 3.700 3.000
Personel Yemekhanesi 7 3.000 1.500
TOPLAM 14 6.700 4.500
1.1.2- Ogrenci Yurtlart

Oda Sayist | Kapali Alami Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
K E | Toplam

Ayhan Sahenk Ogrenci 89 6.500 103 | 73 176
Yurdu
Koyunlu Ogrenci 60 2.800 - | 140 | 140
Evleri




1.1.3- Spor Tesisleri

Sayis1
(Adet)

Kapali/A¢ik
Alam
(m?)

ACIKLAMALAR

Eski Rektorliik
Antrenman Spor Salonu

925

-300 Seyirci Kapasiteli

-Sentetik zemin,

-15 m*28 m oyun alan 6l¢iisii,

-2 adet soyunma odast,

-Depo ve 5 adet WC,

-Kalorifer ve 1siklandirma mevcut

Merkez Yerleske
Cok Amacl Spor Tesisleri

225 m2. kapalh
alan
4992 m2. acik
alan

-26 m*48 m ebatlarinda 3 adet sentetik
zeminli, 1 adet beton zeminli toplam 4
adet saha,

-10 adet soyunma odast,

-4 adet WC,

-2 adet 1s1 odasi,

-2 adet kafeterya,

-Aydinlatma mevcut,

-Tenis, voleybol, basketbol ve futsal
oynanabilir.

Merkez Yerleske
Futbol Sahas1 Cim Zeminli
(Stad)

12.514 m2.

-105 m*68 m ebadinda ¢im zeminli
futbol saha,

-3000 seyirci kapasiteli agik tribiin
-2 adet soyunma odasi,

-1 adet hakem odasi,

-2 adet depo,

-2 adet memur odasi,

-1 adet 1s1 merkezi,

-6 adet WC,

-Saha aydinlatmasi mevcut.

Merkez Yerleske
Hali Saha (Futbol)
Sentetik Cim Zeminli

3200 m? acik
alan

-32 m*50 m ebatlarinda 2 adet sentetik
¢im zeminli hali saha,

-4 adet WC,

-8 adet soyunma odasi,

-1 adet kafeterya,

-1 adet tesis sefi odas1 ve 1s1 merkezi,
-1 adet depo,

-Aydinlatma mevcut

Yasam Boyu Spor Merkezi
(Fitness Salonu)

350 m?

30 farkh kondisyon aleti, 30 Kisi
kapasiteli




1.1.4- Toplanti - Konferans Salonlart

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi

(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu - - -
Derbent Konferans Salonu 1 1000 382
Fen Edebiyat Fakiiltesi Konferans Salonu 1 680 534
Kongre ve Kiiltlir Merkezi 1 7.993

Kongre ve Kiiltiir Merkezi icerisinde ver alan salonlar:

Salon 1923 1 o éﬁﬂ@i 760
salon 1071 1 ! ((5’;'1?12)) 198
-Salon 1299 1 2277 ((5’:['1?{;)) 198
-Salon 1453-A* 1 120 88
-Salon 1453 — B* 1 107 75
-Salon 1992 — A** 1 120 88
~Salon 1992 — B** 1 107 75

*Salon 1453 A ve Salon 1453 B gerektiginde birlestirilip 227 m2.lik ve 163 kisilik tek salona doniistiiriilebilmektedir.
**Salon 1992 A ve Salon 1992 B gerektiginde birlestirilip 227 m2.lik ve 163 Kisilik tek salona doniistiiriilebilmektedir.

-Dede Korkut Salonu 1 98 82

-Ahmet Yesevi Salonu 1 74 55

1.1.5- Ogrenci Kuliipleri Alani

Ogrenci Kuliiplerimiz Uluslararas: Iliskiler Ofisi ve Yasam Boyu Spor Merkezinin bulundugu
Anit Alan1 binasi igerisinde kendilerine tahsis edilen 2 adet salonu (200 m2.) ortaklasa bir
program dahilinde kullanmaktadirlar. Faaliyetlerini daha rahat siirdiirebilmeleri amaciyla

kendilerine yeni yer tahsisi i¢in gerekli calismalar siirdiiriilmektedir.

1.1.6- Idari Personel Hizmet Alanlart

Sayisi Kapah Alam Kullanan Sayisi

Hizmet Alam (Adet) (m2) (Kisi)

Servis - - .

Calisma Odast 13 211,54 16




1.2- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlart

Sayisi Alam

(Adet) (m?
Ambar 2 60
Arsiv 1 33
Atdlye - -

2- Orgiit Yapisi
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TESKILAT SEMASI

Muallz YESILDAL

Emin OZKAN
DAIREBASKANI

Hayriye Nuran DONMEZ
SUBE MUDURU

Bayza MAT
Diystisyen

Asq

Hasan DEMIR

Nalan YAVUZER
Hemgirz

0zzil KOYUN
Saglik Teknisyeni

Cemil BOZOK
& H

. MALI KULTUR | . SPOR .
HIZMETLER HIZMETLERI HIZMETLERI
BIRIMI BIRIMI BIRIMI
¢ T 1
Suls ECEMIS SUBE MUDURD
l SUBE MUDURU ©09) e ARy
& | o :
B03) (%S)
T
TA
KAV
KONTROL
BOROSU Ayg= OZDEN Tilay GULTEKIN
T Vemedar Hemgire
Zafer BALEAN Necdet ALDEMIR
Elektronik Teknikeri
1.
Sinan BASER KUCUKKAERAMAN Ouzm BILGL
R Mustafs AKPINAR Cate RILIE
Semnr cmax?ﬁ(soy
Okizy VULGA masans
Cemil BOZOK Hayri DAYSAL
Hizmetli Hizmatli
ANifKARACA
Sozlegmeli Personsl

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Daireye bagh tiim birimlerde kesintisiz internet erisimi bulunmaktadir.

Ayrica

mevzuatla ilgili tim islemler bilgisayarlar araciligi ile yiiriitilmekte, Maliye Bakanligi, Kamu

Ihale Kurumu ve Sosyal Sigortalar Kurumu ile yapilan islemler ad1 gegen kurumlarim internet

erisim sistemleri lizerinden yapilmaktadir.




3.1- Bilgisayarlar

Cinsi 5:3;;
Masaiistii Bilgisayar 32
Tagsinabilir Bilgisayar 6
TOPLAM 38

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Projeksiyon 2

Slayt Makinesi -

Tepegoz -

Episkop -

Barkot Okuyucu -

Baski Makinesi -

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi -

Kamera -

Televizyon -

Yazici

6
Tarayici 3
Miizik Seti 1

Mikroskop -

DVvD -




4- insan Kaynaklar

4.1.Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
Gegici Isci
. Oz Gelir | TOPLAM
Akademik | 657 4/A (6851171'3{(?1 (S?iizegfeli (S?isz:eg:r?eli ( Iscisi)
Personel | (Memur) Isci) Personel) | Personel)
----- 37 -—--- 1 38
4.2- idari Personel
4.2.1- Idari Personel Sayist
KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE
Hizmet Simiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Sinifi 37 9 46
Saglik Hizmetleri Sinifi 7 9 16
Teknik Hizmetler Sinifi - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi - -
Din Hizmetleri Smifi - -
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 8 - 8
Sozlesmeli Personel (4/C) 1 - 1
TOPLAM 53 18 71
4.2.2- Idari Personelin Egitim Durumu
) ) Yiiksek
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayist 7 9 13 9 - 38
Yiizde 18,42 23,68 34,21 23,68 - 100
4.2.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 15 1 1 - 7 14 38
Yiizde 39,47 2,63 2,63 0 18,42 36,84 100




4.2 4- Idari Personelin Yag Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi 2 2 4 7 16 7 38
Yiizde 5,26 5,26 10,53 18,42 42,11 18,42 100
4.2.8- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi
HIiZMET SINIFLANDIRMASI K E TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Siifi 6 15 21
Saglik Hizmetleri Sinifi 5 - 5
Teknik Hizmetler Sinifi 1 3 4
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 1
Sozlesmeli Personel (4/C) 1 1
TOPLAM 13 25 38
5- Sunulan Hizmetler
5.1. Saglhk Hizmetleri.

2010 yili itibari ile Ilimizde Aile Hekimligi Uygulamasina gegcildiginden

Universitemizde gorev yapan hekimler aile hekimi olarak gorevlendirilmis olup, mediko-
sosyal iinitesinin hizmeti sona ermistir. 01.01.2012 tarihinden itibaren ise 6grencilerimizin
tedavi hizmetleri Sosyal Giivenlik Kurumuna devredilmis olup, Universitemizce tedavi igin

biitce ayrilmamistir.

Universitemizde su an igin saglik hizmeti olarak Psikolojik Danmigmanlik Destegi
verilmekte olup bu amagla Genglik Danigma Merkezi kurulmustur.

Psikolojik Damigsmanlik Destegi olarak Genglik Danigma Merkezi adi altinda
ogrencilerimize egitim ve danigmanlik hizmeti verilerek, iiniversite yasamima uyum
saglamalarina yardimci olunmasi, kendilerinden beklenen akademik basariya ulagsmalari igin
onlarin desteklenmesi, fiziksel sagliklarinin korunmasina yardime1 olunmasi, ruh sagliklarinin

korunmasi ve gelistirilmesine katki saglanmasi amaglanmaktadir.




Genglik Danisma Merkezimizde, Dogum-Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi,
Psikiyatri Hemsireligi ve beslenme ve hijyen alanlarinda uzman Ogretim elemanlar1 gorev
yapmakta olup, Ikinci basamak saglik hizmetlerinde tedavi gerektiren vakalarda sevk
saglanmaktadir.

Genglik Danisma Merkezimize Universitemiz web ana sayfasinda bulunan link

tizerinden ulagilabilmekte ve destek verilen konular hakkinda bilgi alinabilmektedir.

5-2 Satinalma Hizmeti:

Bagkanligimiz 2014 yilinda, Rektorligiimiz ve bagh birimlerinin talepleri
dogrultusunda mal ve hizmet alimi islemlerini, 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu ve 4735
Sayili Kamu Thale Sézlesme Kanunu ve ilgili Yonetmelikler, Tebligler gergevesinde, 5018
Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeligi

hiikiimleri dogrultusunda yiirtitmiistir.

5.3- Idari Hizmetler

5.3.1-Beslenme Hizmetleri:

2014 y1l1 igerisinde Merkez Yerleske alaninda bulunan Merkezi Kafeterya mutfaginda
servise hazirlanan yemekler Nigde Merkez ve Bor Ilgesinde bulunan Fakiilte ve
Yiiksekokullarimizi igeren 7 ayr1 yemekhanede akademik-idari personelimize ve
ogrencilerimize sunulmustur. Yemek hizmetleri yapilan ihaleler sonucu miiteahhit firmalarca
yiriitilmektedir. Ulukisla Meslek Yiiksekokulumuzda ayrica mutfak bulunmaktadir.

Yemek hizmetleri diyetisyen kontroliinde verilmekte olup, yemegin pisirilmesinden
servisine kadar gecen her agsamada her tiirlii hijyen kurallarina titizlikle uyulmaktadir. Ayrica
her birimde Yemekhane Kontrol Tegskilati mevcut olup verilen yemek hizmetinin birim
yemekhanelerinde diizenli ve kurallara uygun olarak verilmesi saglanmigstir.

Yemekler 6gle ve aksam yemegi olarak verilmektedir. Ayrica Ayhan Sahenk Ogrenci
yurdumuzda barinan 6grencilerimize de aksam yemegi verilmektedir. 4 kaptan olusan yemek

icin 6grenci ve personelimizden alinan katki payi ticretleri soyle gergeklesmistir.



YEMEK UCRETLERI:

2014 yil1 icerisinde Ogrenci ve Persoenlimizden katki pay1 olarak alinan yemek iicretleri;
Ogrenci i¢in 2,00 TL,

Ek gostergesiz ve 3600’e (3600 dahil) kadar ek gostergeli gorevlerde bulunanlar igin 3,50
TL,

3600’den 4800’e (4800 dahil) kadar ek gostergeli gérevde bulunanlar igin 4,00 TL,

4800’den daha yiiksek olan ek gostergeli gorevde bulunanlar i¢in 4,50 TL.

Misafir ve ikinci yemek i¢in ise 7,00 TL.

olarak diizenlenmistir.

Okullarimizin  daginik bir yapiya sahip olmalari nedeniyle karsilasilan cesitli
giicliklere ragmen verilen yemek hizmetlerinde kalitenin yiliksek olmasi ve hijyenin
saglanabilmesi hususlarinda siirekli olarak kontrollere devam edilmektedir.

2014 yilinda 333.717 6grenci ve 46.969 personel olmak iizere toplam 380.686 kisi
yemek hizmetinden yararlanmistir. Aylik Yemek Meniileri her ay Universitemiz web sayfasi
iizerinden duyurulmustur.

Yemek hizmeti tiim yemekhanelerde Para Yiikleme ve Fis Alma Unitelerinde (kiosk)
Ogrenci ve Personel Kimlik kartlarmin akilli kart olarak kullanilmasi suretiyle E-Kampiis
Otomasyon Sistemi iizerinden yiiriitiilmekte olup 2014 yili igerisinde grup bazinda yemek

sayilar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

YEMEK HIZMETINDEN FAYDALANANLAR YENILEN YEMEK SAYISI (ADET)
Ogrenci Yemek Yardimi 13.840

Ogrenci 319.877

Personel 46.969

TOPLAM 380.686

Yemekhaneler ve Kapasiteleri:

Yemekhane Adi Kapasitesi (kisi)

Merkez Yerleske Personel Yemekhanesi 450
Merkez Yerleske Ogrenci Yemekhanesi 700

Asag1 Kayabasi Yerleskesi Ogrenci ve 150
Personel Yemekhanesi

Derbent Yerleskesi Ogrenci ve Personel 250
Yemekhanesi

BESYO Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 50

Bor MYO Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 120

Bor Halil Zhre Ataman MYO Ogrenci ve 50




Personel Yemekhanesi

Ulukisla MYO Ogrenci ve Personel 200
Yemekhanesi

TOPLAM 1970

5.3.2- Kiiltiir Hizmetleri

Universitemiz dgrencilerinin bos zamanlarini olumlu yollarla degerlendirmeleri
amaciyla yil icerisinde cesitli kiiltiirel etkinlikler gerceklestirilmektedir. Bu etkinliklerimiz
icerisinde; Egitim Fakiiltesi miizik bolimii 6grencilerimizden olusan Halk Miizigi ve Tirk
Sanat Miizigi korosu bulunmaktadir. Belirli periyotlarda Universitemizin Ogretim
Elemanlarinin veya katildigi ve diger {iniversitelerden davet ettigimiz konunun uzmani
kisilerce belirli giinlerde veya giiniin dnemine bagh olarak, Universitemiz 6grencilerine ve
Nigde halkina agik, konferans ve paneller diizenlenip, tiyatro ve konserler tertip edilmistir.

Universitemizce diizenlenen kiiltiirel faaliyetler, Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi
Baskanlig1 biinyesinde bulunan ve 2014 yili Ekim ayinda hizmet vermeye baslayan Kongre ve
Kiiltiir Merkezinde ve ayrica Derbent Yerleskesi icerisinde bulunan Derbent Konferans
Salonu ile yine Merkez Yerleskede bulunan Fen Edebiyat Fakiiltesi Konferans Salonunda
gerceklestirilmektedir.

2014 yilinda gergeklestirilen kiiltiirel faaliyetler Faaliyet Bilgileri boliimiinde
belirtilmistir.

5.3.3- Spor Hizmetleri

Dairede; spor hizmetleri olarak 6grencilerin ve ¢alisanlarin beden sagliklarin1 korumak
ve gelistirmek, onlara disiplinle calima aliskanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarini
saglamak, enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarii degerlendirmek i¢in ilgi
duyduklar1 spor dalinda ¢alismalarini saglamak tizere asagidaki hizmetler yiirtitiiliir:

a) Grup ¢alismalar1 ve karsilasmalar diizenlenmektedir.

b) Bu amaglarla kurulmus bulunan yurt dis1 ve yurt ici kuruluglarla igbirligi yaparak,
bu alandaki calismalar1 yayginlastirilmakta, tiniversiteyi temsilen 6grencilerin yarisma ve
karsilagmalara katilmalar1 saglanmaktadir.

¢) Universitelerin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasi,
elemanlarin planli bir sekilde ¢aligmalar1 ve bir merkezden yonetilmeleri saglanmaktadir.

Universitemizde Mevcut Spor Takimlart Ve Universitelerarast
Diizenlenen Miisabakalara Katildigimiz Branglar

Atletizm (Bayan - Erkek)

Basketbol (Bayan - Erkek)

Badminton (Bayan - Erkek)

Giires (Bayan - Erkek)




Hentbol (Bayan)

Kayak (Bayan - Erkek)

Salon Futbolu (Bayan - Erkek)
Taekwando (Ferdi)

Voleybol (Bayan - Erkek)

Plaj Voleybolu (Bayan)

Plaj Hentbolu (Bayan)
Halkoyunlari

Kros (Bayan - Erkek)

Tenis (Bayan - Erkek)

S6z konusu Spor takimlarimizin olusturulabilmesi i¢in degisik zamanlarda Universite
genelinde tim Ogrencilerimiz duyurular yapilmakta olup bu takimlara katilmak isteyen
ogrencilerimizin basvurular1 almmaktadir. ilgili brans antrendriiniin yapacagi segimler
sonucunda bagar1 gosteren 6grencilerimizden takimlar olusturulmaktadir.

2014 yilinda gergeklestirilen sportif faaliyetler Faaliyet Bilgileri bolimiinde

belirtilmistir.

5.4- SOSYAL HIiZMETLER

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Sosyal Hizmetler olarak asagidaki hizmetler
yiriitiilmektedir.

a) Ogrencilerin barinma, beslenme gibi temel ihtiyaclarinin karsilanmasi igin gerekli
hizmetleri saglamak, bu hizmetleri sunan kuruluslarla igbirligi yaparak hizmetin daha 1yi
yiiriitiilmesini saglamak icin ¢aba gdsterilmektedir.

b) Cesitli konular1 igeren kitap ve periyodik yayin bulunduran okuma salonlari acarak,
ogrencilerin ilgi alanlarma gore bilgi edinmelerine, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina yardim

etmek ve bos zamanlarini okuyarak degerlendirmelerini 6zendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

5.4.1- Barinma Hizmetleri

Ogrencilerimizin barmma hizmetlerinin biiyiik bir boliimii Kredi Yurtlar Kurumuna ait
ogrenci yurtlar1 kanaliyla yiirtitilmektedir. Ayrica Nigde ve Borda 6zel yurtlar da hizmet
vermektedir. Ogrencilerin dénemli bir kism1 da ev kiralamak suretiyle barinma ihtiyaglarin
karsilamaktadirlar. Universitemize ait 6grenci yurdu bulunmadigindan bu konularda

ogrencilerimize yol gdsterme suretiyle yardimci olunabilmektedir.



Universitemiz dgrencilerinin barmma problemlerine ¢dziim iiretme amaciyla
Universitemize ait lojman olarak kullanilmakta olan 20 adet daire ve 1 adet
Misafirhane Nigde Universitesi Ogrenci Yurduna déniistiiriilmiistiir. Koyunlu Ogrenci Evleri
olarak anilan bu yurdumuz 140 6g8renci kapasitesine sahiptir.

Merkezi 1sitma sistemine sahip olan yurt dairelerimiz 140 m* olup, 3 Oda ve 1
Salondan olusmaktadir. Odalarimiz 2 kisilik ve 3 kisiliktir. Odalarimizda her 6grencimiz igin
caligma masasi ve dolap bulunmaktadir. Salonlar ortak kullanim alanlaridir.

Dairelerimizde Buzdolabi, Camasir Makinesi, Televizyon, Uydu Sistemi ve Wireless
bulunmaktadir. Yurtta kalan 6grencilerimize sabah kahvaltis1 verilmekte olup, dileyen
ogrencilerimiz ticret karsiligi aksam yemeklerini yemek salonunda yiyebilmektedir. Ayrica
yurttan Merkez Yerleskeye gidis-gelis 0grenci servisleri de bulunmaktadir.

Ayrica Universitemize bagli 200 kisi kapasiteli Nigde Universitesi Ayhan Sahenk
Ogrenci Yurdu hizmete devam etmektedir. Bir hayirsever firma tarafindan yaptirilarak
Universitemize bagislanan bu &grenci yurdunda bagis protokolii geregince oncelikle Tarim
Bilimleri Fakiiltesi Ogrencileri barinmakta olup, bos kontenjan kalmasi durumunda
Universitemizin diger dgrencileri de yurt hizmetinden faydalanmaktadirlar. Tiim imkanlar
mevcut olan bu yurdumuzda sabah kahvaltis1 ve aksam yemegi iicretsiz olarak verilmektedir.
Yurdun Merkez Yerleske igerisinde bulunmasi dgrencilerimizin okullarina ulasimi agisindan
bliylik bir rahatlik saglamaktadir. 2014 yil1 sonu itibariyle bu yurdumuzda 103 kiz 73 erkek

olmak {izere 176 6grencimiz barmmaktadir.

5.4.2- Yemek Yardima:

Yonetim kurulu tarafindan tespit edilen basarili ve yardima muhta¢ 6grencilerimize

yemek yardimi yapilmaktadir. 2014 yilinda 292 6grencimiz bu yardimdan faydalanmistir.

5.4.3. Kismi Zamanli (Part-Time) Ogrenci Calistirilmast:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 46. maddesi geregince ve Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginca belirlenen Yiiksekogretim Kurumlari Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul
ve Esaslar gercevesinde Universitemizin ihtiyag duyulan birimlerinde kismi zamanli (part-
time) olarak 6grenci ¢alistirilmakta olup, 2014 yilinda yaklasik 163 6grencimiz bu statiide
calistirlmistir. Bu &grencilerimize Universite Yénetim Kurulunca belirlenen miktarlarda

caligmalarinin karsiliginda 6deme yapilmistir.

5.4.4-Egitim Faaliyetlerine Katilim



Ogrencilerimizin egitimlerini gelistirebilmelerini desteklemek amaciyla diger iiniversiteler
veya ¢esitli kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen kongre sempozyum gibi etkinliklere
sunum yapmak sartiyla katilmak isteyen ve bagvurulart kabul edilen &grencilerimizin
durumlarin1 belgelendirmek sarti ile etkinlige gidis gelis yol {icretleri ve konaklama ticretleri
Baskanligimiz ilgili biit¢esinden karsilanmaktadir. Bu 6grencilerimiz okul yonetim kurullari

tarafindan belirlemektedir.

5.4.5- Ogrenci Kuliipleri

Nigde Universitesi onlisans, lisans ve yiiksek lisans programlarma kayitli dgrencilerimizin
toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine katki saglamak, beden ve ruh sagligini korumak, onlari
arastiric1 ve yaratici niteliklere sahip kisiler olarak yetistirebilmek, biit¢e olanaklar1 oraninda
firsatlar saglayarak dinlenme ve bos zamanlarin1 degerlendirme gibi sosyal gereksinimlerini
karsilamak, Universite i¢inde ve disinda, Universitenin Kurumsal Kimligini én plana
¢ikaracak, kamuoyunda benimsenmesine ve tanmmasina yardimei olmak ve tiim Universite
camiasinin faydalanmasina imkan saglamak iizere egitim, saglik, spor, sosyal, bilimsel ve
kiiltiirel amagli Ogrenci Kuliiplerimiz kurulmakta ve kurulus amaglarma gore faaliyet
gostermektedirler.

Nigde Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi dogrultusunda faaliyet gosteren 44 6grenci
Kuliibiimiiz bulunmaktadir. Bu kuliipler dénem basinda bildirmis olduklar1 programlar
dogrultusunda faaliyetler gostermektedir. Gergeklestirmis olduklar1 bu etkinlikler ile

iiniversite i¢i ve dis1 sosyal hayata katkida bulunmaktadirlar.

Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi
1 DAGCILIK VE DOGA SPORLARI KULUBU 103
2 HALK DANSLARI TOPLULUGU KULUBU 20
3 TIYATRO VE SINEMA KULUBU 25
4 DOGA BILIMLERI VE FOTOGRAFCILIK KULUBU 50
5 ROBOTIK KULUBU 40
6 SATRANC KULUBU 37
7 EKONOMI VE SANAT KULUBU 40
8 YENILENEBILIR ENERJI KULUBU 77
9 KAPADOKYA YER BILIMLERI KULUBU 37
10 TURK HALK BILIMI TOPLULUGU 34
11 SIIR KULUBU 21




12 KITAP KULUBU 20
13 MUZIK KULUBU 30
14 SOSYOLOJI KULUBU 20
15 CEVRE VE NANOTEKNOLOJI KULUBU 36
16 YARATICI DRAMA KULUBU 40
17 ULUSLARARASI ILISKILER KULUBU 21
18 IEEE KULUBU 32
19 ETIK KULUBU 24
20 GENC BEYINLER KULUBU 35
CEVRE VE INSANI GUZELLESTIRME KULUBU
21 . 20
(C.E1K)

22 TURK DUNYASI ARASTIRMALAR KULUBU 34
23 AVRUPA GENCLIK KULUBU 20
24 GEZGINLER KULUBU 20
25 HAVACILAR KULUBU 45
26 KASGARLI MAHMUD DUSUNCE TOPLULUGU 48
27 OKU-DUSUN-TARTIS- URET KULUBU 23
28 ATATURKCU DUSUNCE KULUBU 27
29 YENILIKCI INSAAT KULUBU 39
30 KIZILAY OGRENCI KULUBU 20
31 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KULUBU 52
32 TURK GENCLIK KULUBU 115
33 GENC TEMA KULUBU 32
34 BILIM VE TEKNOLOJi KULUBU 26
35 NULOSEV KULUBU 28
36 MATEMATIK KULUBU 126
37 KAMU UNIVERSITE SANAYI ISBIRLIGI KULUBU 52
38 PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK KULUBU 30
39 GIRISIMCILIK KULUBU 30
40 KULTUR VE SANAT ARASTIRMA KULUBU 20
41 SANAT TARIHI KULUBU 35
42 ESKiZ MIMARLIK KULUBU 36
43 TARIM BILIMLERI OGRENCI KULUBU 24
44 ILETISIM KULUBU 20

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginin biitgesi, hazine yardimlarindan ve dgrenci
katkilarindan elde edilen gelirlerden olusan bir biitge olup, biitgceden yapilan tiim harcamalar
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanununa, 4734 Sayili Kamu Thale Kanununa
ve diger ilgili tiim mevzuata gore yapilmaktadir. idarenin stratejik planinda ve performans

programinda belirlenen ama¢ ve hedeflerine ulagsmak icin i¢ ve dis nedenlerden dogan



ihtiyaclarimiz sonucu Harcama Yetkilisi tarafindan Gergeklestirme Gorevlilerine verilen
Harcama Talimati ile hizmet satin alma siireci baslar. Yapilan harcamalar Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan mevzuata uygunluk mali kontrol siirecinden
gecirilir. Mevzuata uygunlugu tespit edilen islemler Muhasebe ve kesin hesap birimi

tarafindan sonlandirilir.



II- AMAC VE HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci
maddesinin (b) bendi uyarinca bu béliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)




A- Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amag 1. Ogrenci gelisiminin desteklenmesi.

Stratejik Hedef 1.1. Bilimsel arastirma ve inceleme amagli faaliyetlere katilim igin destek
saglamak.

Faaliyet 1.1.1. Ulusal ve uluslararast yapilacak bilimsel konferans, panel vb. etkinliklere
ogrencilerimizin katiliminin saglanmas.

Hedeflenen: Bildiri sunma sartiyla talepte bulunan tim Ogrencilerimizin etkinlige
gonderilmesi.

Sonug: %100 Talepte bulunan tiim 6grencilerimiz gonderildi. (18 kisi)

Stratejik Hedef 1.2. Arastirma, inceleme amagli teknik gezi destegini artirmak.

Faaliyet 1.2.1. Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiiler
tarafindan diizenlenecek olan teknik gezilere ayni birimler tarafindan olusturulacak yillik
faaliyet programi gercevesinde gerekli destegi saglamak.

Hedeflenen: Teknik gezi olmasi sartiyla 6grencilerden gelen tiim talepleri karsilamak.

Sonug: %100. Tiim teknik gezi talepleri karsilandi.

Stratejik Amac¢ 2. Mevcut altyapiyr ve kapali alanlar gelistirmek ve etkin kullanimi
saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Mevcut altyapiy1 ve kapali alanlari iyilestirmek.

Faaliyet 2.1.1. Anit igerisinde bulunan bos alanlarin fitness salonuna donistiiriilerek 2013
y1l1 sonuna kadar 6grenci ve personelin kullanimina sunulmasi.

Hedeflenen: 2013 yil1 sonuna kadar 1 adet fitness salonu

Sonug¢: %100. 2014 yili iginde gergeklesme olarak saglandi.

Faaliyet 2.1.2. 2017 yili sonuna kadar Kampus alaninda bulunan ¢ok amacgli spor
tesislerinden en az 2 tanesinin iizerinin kapatilarak her tiirlii mevsim sartlarinda aktif olarak
kullanimini saglamak.

Hedeflenen: 2017 yil1 sonuna kadar 2 tesisisin {izerinin kapatilmasi

Sonug¢: 2014 yili igerisinde gergeklesme saglanmadi.

Faaliyet 2.1.3. Ogrencilerin barinma ihtiyaglarinin karsilanabilmesi amaciyla atil vaziyette
bulunan binalari 2013 y1l1 sonuna kadar 6grenci yurduna doniistiiriilmesi.

Hedeflenen: Atil vaziyetteki lojman binalarinin 6grenci yurduna donistiiriilmesi.

Sonugc: 24 daireden olusan 6 blok lojmandan 16 daire (4 blok) 2012 yil1 sonuna kadar 6grenci
yurduna doniistiiriilmiis olup her dairede 7 6grenci olmak tizere 112 6grencimize barinma
imkan1 saglanmistir. 2014 yili igerisinde de 4 daireden olusan 1 blok lojmanin daha
doniistiirme islemleri tamamlanmigtir. Boylece 28 ogrencimize daha barmma imkam
saglanarak toplam barinma kapasitesi 140°a ¢ikmuistir.

Stratejik Amag 3. Insan Kaynaklarim Etkili Bir Sekilde Y&netmek.



Stratejik Hedef 3.1. 2013-2017 doéneminde yeni olusturulacak birimler ig¢in personel
ihtiyacini belirlemek ve gidermek.

Faaliyet 3.1.1. 2013 y1l1 sonuna kadar birimlerin gorev tanimlarinin yapilmasi.

Hedeflenen: Islemlerin 2013 yil1 igerisinde sonuclandiriimasi

Sonug¢: %100. Baskanligimiza bagl tiim birimlerimizin 2013 yili igerisinde gorev tanimlari
yeniden yapilmastir.

Faaliyet 3.1.2. 2013 yili sonuna kadar gorev tanimlarina gore birimlerin ihtiyag duydugu
personelin nitelik ve niceliginin belirlenmesi.

Hedef: ihtiya¢ duyulan personelin belirlenmesi ve temini

Sonug: Thtiya¢ duyulan personelin tamami temin edilememistir.

Stratejik Amac. 4. Kurumsallagsmay1 Saglamak.

Stratejik Hedef 4.1. Dairenin islevini yiiriitebilmesi igin tim gorevlerde is analizi ve
Ol¢iimleri yapmak ve bu dlgiimlere gore gorev tanimlarini ve ihtiyag duyulan personel sayisini
belirlemek, belirlenen goérevleri orgiit yapimizda yer alan kadrolara dagitarak agikta gorev
birakmamak.

Faaliyet 4.1.1. 2013 yili sonuna kadar biitin birimlerin is analizlerinin yapilmasi, is
tanimlarinin, is standartlarinin ve ig gereklerinin hazirlanmasi.

Hedeflenen: Faaliyetin %100 gerceklestirilmesi

Sonuc: Is analizleri yapildi. Is tanimlar1 yapildi. Is standartlar1 ve is gereklerinin hazirlanmasi
2014 yil1 icerisinde heniiz tamamlanamadi.

Stratejik Amac 5. Gelirleri Artirmak.
Stratejik Hedef 5.1. Oz kaynaklar1 artirmak.

Faaliyet 5.1.1. Her yil iniversitenin diizenledigi sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerde
sanayi kuruluslarinin ve 6zel sirketlerin katilim, is birligi ve desteginin saglanmasi.

Sonu¢: Birgok faaliyette sosyal, bilimsel ve kiiltiirel isbirligi saglanmig olup, mali destek
anlaminda bir destek saglanamamustir.

Stratejik Amag 6. Kurumsal Tanmirhig: ve Is Birliklerini Artirmak.

Stratejik Hedef 6.1. Universitemizce gergeklestirilen halka agik sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin diizenlenmesi.

Faaliyet 6.1.1. Universite tarafindan her yil halka agik olarak yapilan etkinliklerin sayisinin
artirilmasi.

Hedeflenen: Bir dnceki yila gore etkinlik sayisinin artrilmasi

Sonug: Artis saglanmistir.

Faaliyet 6.1.2. Tanitim materyalleri olusturularak yurt iginde ve yurt disinda taninirlihigin
artirilmasi.

Hedeflenen: Bir dnceki yila gore tanitim materyali sayisinin artrilmasi

Sonug: Artis saglanmistir.



B- Temel Politikalar ve Oncelikler

e Universitemiz kaynaklarmmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verilebilirligini ve mali saydamligini saglamak,

e Universitemizin misyonunun igerdigi &zellikler dogrultusunda ydnlenmesine katkida
bulunmak,

e Ogrencilerin bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive edilerek uluslararasi
diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

e Stratejik planlar ve performans programlari c¢ergevesinde Olgme, izleme ve
degerlendirme siiregleri gelistirmek,

e Hizmet seviyesinin yiikseltilmesi icin Oneri sistemleri kurmak ve paydaglarin
Onerilerini alip degerlendirmek,

e Ogrencilerin fiziksel ve sosyal ihtiyaclarinin karsilanmasini desteklemek,

e Ogrencilerin ilgi alanlar1 kazanmalarini saglayarak bos zamanlarin1 degerlendirmek.



111- FAALIYETLERE ILISKIN
BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci
maddesinin (c) bendi uyarinca bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli
olarak yer verilir.)




A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclan

1.1- Biitce Giderleri

Ekonomik Siiflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Biitce
. PR Baslangic Yilsonu Harcama
GIDER TURU - > Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 2.207.100 2.360.358 1.789.031
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 321.600 333.100 311.524
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.755.400 3.582.400 3.004.412
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri 2.000 332.000 309.233
GENEL TOPLAM 5.286.100.00 |6.607.858.00 |5.414.200.00

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Biitce
. R Baslangic¢ ¥1ls0n11. Harcama
GIDER TURU - > Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Genel Kamu Hizmetleri
03. Kamu Diizeni ve Giivenlik
Hizmetleri
07. Saglik Hizmetleri
08. Dinlenme, Kiiltiir ve Din
Hizmetleri
09. Egitim Hizmetleri 5.286.100 6.607.603 5.414.203
GENEL TOPLAM 5.286.100 6.607.603 5.414.203




) o Biitce Yilsonu Harcama
GIDER TURU Baslangic Odenegi Odenegi (TL)
(TL) (TL)

09.6.0.00 Egitime yardimci1

hizmetler 753.100 1.249.603 1.226.876
09.6.0.03 Ogrencilerin

Beslenmelerine Iliskin Giderler 1.100.000 2.000.000 1.925.398
09.6.0.06 Ogrencilerin Kiiltiir ve

Spor Faaliyetl. Iliskin Giderler 750.000 750.000 483.256
09.6.0.07 Diger Giderler 2.683.000 2.606.000 1.778.671
GENEL TOPLAM 5.286.100.00 | 6.605.603.00 5.414.201.00
1.2- Biit¢e Gelirleri

Biitce Gerg¢eklesme | Gergeklesme
GELIR TURU Tahmini Toplan Oranm
(TL) (TL) (%)
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
Gelirlerin Dagilim
2014 YILI GELiR GERCEKLESMELERI
GIT
Ekonomik Oran
Kod Aciklama Tahmin Gergeklesme | (%)

2 11| 2 |Arastirma Proje Gelirleri Pay1

2 | 1|5 20 | Orgiin Ogretimden Elde Edilen Gelirler

2 | 1|5 21 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

2 | 1|5 22 |Yaz Okulu Ogretim Gelirleri

GENEL TOPLAM




Giderlerin Tertiplere Gore Dagilim

Ekonomik
Kod Baslangi¢
El E2 Odenegi Eklenen Odenek | Diisiilen Odenek Toplamn | Gider Kalan
01
01 |1.657.100,00)157.258,00 |4.000,00 1.810.358,00 [1.556.578,72 |253.779,28
02 |- - - - - -
03 |- - - - - -
04 |550.000,00 |- - 550.000,00 232.453,25 317.546,75
02
01 |254.600,00 |11.500,00 - 266.100,00 245.069,69 21.030,31
02 |- - - - - -
03 |- - - - - -
04 ]67.000,00 - - 67.000,00 66.455,30 544,70
03
01 |- - - - - -
02 |2.150.000,00|900.000,00 |20.600,00 |3.029.400,00 (2.504.411,49 |524.988,51
03 |151.000,00 |- - 151.000,00 138.293,00 12.707,00
04 |-
05 ]331.000,00 |- 153.000,00 |178.000,00 175.396,11 2.603,89
06 |-
07 ]103.400,00 |[100.600,00 |- 204.000,00 173.306,96 30.693,04
08 120.000,00 - - 20.000,00 13.005,35 6.994,65
09 |- - - - - -
06
01 |- 330.000,00 |- 330.000,00 309.233,16 20.766,84
05 ]2.000,00 - - 2.000,00 - 2.000,00
TOPLAM |5.286.100,00 | 1.499.358,00 | 177.600,00 |6.607.858,00 |5.414.203,03 |1.193.654,97

3- Mali Denetim Sonuclar:

(Yapuld: ise birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu bashik altinda yer

verilir.)




B- Performans Bilgileri

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faalivet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesinin (c) bendinin (2) nci fikrast uyarmca bu baslik altinda, idarenin stratejik plan ve
performans programi uyarinca yiirtitiilen faaliyet ve projelerine, performans programinda yer
alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

o Universitemizin 2014 Yili Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmis harcama
birimleri bu bashk altinda, performans programinda sorumlu olduklar: performans
hedefi uyarinca yiiriittiikleri  faaliyet ve projelerine, performans hedef ve
gostergelerinin gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verirler.

o Universitemizin 2014 Yili Performans Programi'nda sorumluluk yiiklenmemis
harcama birimleri ise bu bashk altinda, sadece birimlerinin stratejik plant uyarinca
yiiriitiilen faaliyet ve projelerine iliskin bilgilere yer verirler.



1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

_ Faaliyetin
Faaliyet Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Turd Tarih
Panel Vergi Haftas1 Etkinlikleri “Vergi” Konulu Panel 26.02.2014
Konferans | 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii “Kadin Olmak ve Gergekler” 07.03.2014
Konferans | “Siirin Kanatlarinda” Konulu Konferans 13.03.2014
Konferans 12 Mart Istiklal Mars1’nin Kabulii ve Mehmet Akif Ersoy’u 14.03.2014
Anma Giinii “Mehmet Akif ve Milli Miicadele”
Konferans O'gretmen Okullarinin 166. Kurulus Y1ldoniimii 17.03.2014
“Ogretmen Yetistirme Gelenegimiz ve Giiniimiizdeki Durum”
. , 18-21.03.2014
Sempozyum | 1. Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Arastirmalari Sempozyumu
Konferans 18 Mart Sehitleri Anma Giinii ve Canakkale Deniz Zaferi’nin 21.03.2014
Y1ldoniimii “Canakkale’yi Anlayabilmek”
Proje . - . e 09.04.2014
Etkinligi Halk Elinde Kiigiikbas Hayvan Islah1 Proje Etkinligi
Seminer Kamuc¢am Seminerleri - 1 10.04.2014
Seminer | Kamugam Seminerleri - 2 17.04.2014
Konferans | Orta Asya Tiirk Miizigi ve Tiirk Sanatinda Hayvan Uslubu 29.04.2014
Konferans | Ebeler I¢in Tamamlayici Tip Egitimi 05.05.2014
Konferans | Kariyer Gelistirmede Ogrenci-Sektor Bulusmasi 07.05.2014
Konferans | Saglik Iicin Onemli Bir Giig: Degisimlere Oncii Hemsirelik 12.05.2014
Konferans | Tiirkiye’de Bor ve Onemi 16.05.2014
Konferans Tiirkiye’deki Cevresel Sorunlara Farkli Coziimler: Yapay 20.05.2014
Sulak Alanlar, Glines Ocaklari, Tibbi Atik Bertarafti
Panel Siit Sigirciliginda Dogru Besleme 19.06.2014
Panel Tarim Arazilerinin Y6netiminde Arazi Toplulagtirmasinin 11.09.2014
Onemi
Sempozyum | I1.LKOP Boélgesel Kalkinma Sempozyumu 23-24-10.2014
Konferans | Tirk Diinyasinin Sosyal DNA’s1 Damgalar 27.10.2014




Konferans

Tarihte ve Gliniimiizde Uygur Turkligi

18.11.2014

Panel

Nigde i¢in Benim de Projem Var

18.11.2014

Konferans

Tarihte ve Glinlimiizde Uygur Turkligi

18.11.2014

Konferans

Osmanlidan Giiniimiize Ogretmenlik Meslegi

25.11.2014

Toplant1

UNIKOP idari Isbirligi

25.11.2014

Panel

“Tiirkistan Edebiyati’nda Ziya Samedi”
Prof. Dr. Abduresit Jelil Qarlug

Nigde Universitesi Ogretim Uyesi
Ahmetcan Asiri

Uygur ve Kazak Edebiyati Klasik Romancisi Unlii Piyes Yaz.

Davletbek Baytursinuli

Sair, Kazakistan Yazarlar Birligi Uyesi
Dr. Alimcan Hamrayev

M.Avezov Edebiyat ve Sanat Enstitiisii Aragtirmacisi
Riza Samedi

Ziya Samedi’nin Oglu

Bilkiz Samedi

Ziya Samedi’nin Kiz1

Dr. Rabik Ismailov

Yazar, Kazakistan Yazarlar Birligi Uyesi
Dr. Malik Otarbayev
Tiirksoy-Kazakistan Temsilcisi

04.12.2014

Konferans

Afrika’da Tiirkiye-Afrika’da Insan Haklari Dr. Aydin Sefa
AKAY Biiyiikel¢i

10.12.2014

Seminer

“Tuirkiye Amerika Birlesik Devletleri Kiiltiirel Miibadele
Komisyonu” Meslek Yiiksekokulu Ogrenim Bursu Bahar
Deniz TURKASLAN

Tiirkiye Fulbright Egitim danigmanligi Koordinatorii

11.12.2014

Konferans

Sosyal Bilimlerde Yeni Acilimlar Prof. Dr. Mustafa ISEN
Yiiksekdgretim Kurulu Uyesi-Cumhurbaskani Basdanismani

12.12.2014

Panel

“Sosyal Bilimler ve Cografya”
Dog. Dr. Hikmet KORAS

Nigde Universitesi Ogretim Uyesi
Doc. Dr. Mehmet EKiZ

Nigde Universitesi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Biilent KARA

Nigde Universitesi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Nevzat TOPAL

Nigde Universitesi Ogretim Uyesi
Yrd. Dog. Dr. Bekir Necati ALTIN
Nigde Universitesi Ogretim Uyesi
Yrd. Dog. Dr. Mina FURAT
Nigde Universitesi Ogretim Uyesi
Yrd. Dog. Dr. Ibrahim OZTURK
Nigde Universitesi Ogretim Uyesi

19.12.2014




Mesnevi Sohbetleri 20.12.2014
SOMbEt | prof, Dr. Ziya AVSAR
Ozel Giin “Tirkmenistan Tarafsizlik Ginii” 23.12.2014
Universitemiz Tiirkmenistanli Ogrenciler
“Tiirk Uygarlig1 ve Sinoloji”
Konferans | Dog. Dr. Eylip SARITAS 24.12.2014
Istanbul Universitesi Ogretim Uyesi
“Sarikamis Harekati”
Konferans | Dog. Dr. Caner ARABACI 25.12.2014
Selguk Universitesi Ogretim Uyesi
1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
_ Faaliyetin
Faaliyet Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Turd Tarih
Soylesi | Tiirkistan Soylesileri-5 22.02.2014
Konser | Sarkili Tiirkiilii Bir Gece (Dog. Dr. Timur VURAL) 27.02.2014
Soylesi | Tiirkistan Soylesileri-6 01.03.2014
Soylesi | Tiirkistan Soylesileri-7 08.03.2014
Toren Ciibbe Giyme Toreni 24.03.2014
Toren | Tesvik Odiil Téreni 26.03.2014
Konser | Bahari Karsilayan Sarkilar (Ogr. Gér. Selguk Timur) 03.04.2014
. s .ty 19.04. 2014
Soylesi | Tiirkistan Soylesileri -8
Konser | Nigde Tiirkiileri (Ogr. Gér. Mesut ARSLAN) 24.04.2014
Konser | Sevilen Sarkilar (Ogr. Gér. Siilleyman KOYUNCU) 25.04.2014
Soylesi | Tiirkistan Soylesileri - 9 26.04.2014
Soylesi | Tiirkistan Soylesileri - 10 05.05.2014
Konser | Tiirkii Tiirkii Tiirk Diinyast (Ogr. Gér. Mesut ARSLAN) 08.05.2014
Soylesi | Tiirkistan Soylesileri - 11 12.05.2014
Senlik | 12. BAHAR SENLIKLERI 12-13.05
2014
Sergi Matematik ve Yasam (Egitim Fakiiltesi) 14.05.2014
Sergi Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi 21.05.2014
Sergi Y1l Sonu Ogrenci Sergisi 21.05.2014




Sergi

Cagdas Yasam Hobi Resim Sergisi

22.05.2014

Toren

Ant Igcme Toreni

04.06.2014

Toren

2013-2014 OGRETIM YILI MEZUNIYET TORENI

26.06.2014

Sohbet

Mesnevi Sohbetleri

18.10.2014

Toren

Fahri Doktora Unvan Takdimi ve Ayhan Sahenk Tarim Bilimleri
ve Teknolojileri Fakiiltesi A¢ilis Toreni

05.11.2014

Konser

Ata’ya Saygi Konseri (Nigde Universitesi Tiirk Musikisi Devlet
Konservatuvari)

14.11.2014

Konser

Nese, Dert, Ask Neset ERTAS Anma Konseri

27.11.2014

Toplant1

UNIKOP idari Isbirligi

25.11.2014

Sergi

Tiirk-Kazak Otag1 Sergisi Prof. Dr. Kazina
AYMAGANBETKIZI Kazak Devlet Kizlar Pedagoji
Universitesi Rektorii

02.12.2014

Panel

“Tirkistan Edebiyati’nda Ziya Samedi”

Prof. Dr. Abduresit Jelil Qarlug

Nigde Universitesi Ogretim Uyesi

Ahmetcan Asiri

Uygur ve Kazak Edebiyati Klasik Romancis1,Unlii Piyes Yazari
Davletbek Baytursiuli

Sair, Kazakistan Yazarlar Birligi Uyesi

Dr. Alimcan Hamreyev

M.Avezov Edebiyat ve Sanat Enstitiisli Arastirmacist
Riza Samedi (Ziya Samedi’nin Oglu)

Bilkiz Samedi(Ziya Samedi’nin Kiz1)

Dr. Rabik Ismailov

Yazar, Kazakistan Yazarlar Birligi Uyesi

Dr. Malik Otarbayev

Tiirksoy-Kazakistan Temsilcisi

04.12.2014

Konferans

Afrika’da Tiirkiye-Afrika’da Insan Haklari Dr. Aydin Sefa
AKAY Biiyiikel¢i

10.12.2014

Gosteri

Tek Kisilik Gosteri Hayrettin

11.12.2014

Seminer

“Tiirkiye Amerika Birlesik Devletleri Kiiltiirel Miibadele
Komisyonu” Meslek Yiiksekokulu Ogrenim Bursu
Bahar Deniz TURKASLAN

Tiirkiye Fulbright Danismanligi Koordinatorii

11.12.2014

Toren

Fahri Doktora Unvan Takdimi Prof.
Dr.CanseyitTUYMEBAYEV
Kazakistan Cumhuriyeti Ankara Biiyiikelgisi

12.12.2014

Doktora
Dersi

Kazakistan-Tiirkiye iliskileri Prof. Dr. Canseyit
TUYMEBAYEV

12.12.2014




Kazakistan Cumhuriyeti Ankara Biiytikel¢isi

Sosyal Bilimlerde Yeni A¢ilimlar 12.12.2014
Konferans | Prof. Dr. Mustafa ISEN
Yiiksekogretim Kurulu Uyesi-Cumhurbaskani Basdanismani

Sergi Kazakistan- Tiirkiye iliskileri Fotograf Sergisi 12.12.2014
“Iletisime Engel Yoktur” 16.12.2014
Konferans | Turan YALCIN
Yazar
“Ses ve Saz” 16.12.2014
Konser ng. Dr. Timu.r VUBAL. .
Nigde Universitesi Ogretim Uyesi
Yrd. Dog. Dr. Aysun HAMZAOGLU BIRER
18.12.2014

Sergi Egitim Fak Giizel San Egit.Bol. Resim Is Egitimi Ogr.Elm.

Sosyal Bilimler ve Cografya

Dog. Dr. Hikmet KORAS

Nigde Universitesi Ogretim Uyesi
Doc. Dr. Mehmet EKiZ

Nigde Universitesi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Biilent KARA

Nigde Universitesi Ogretim Uyesi
Panel Dog. Dr. Nevzat TOPAL 19.12.2014
Nigde Universitesi Ogretim Uyesi
Yrd. Dog. Dr. Bekir Necati ALTIN
Nigde Universitesi Ogretim Uyesi
Yrd. Dog. Dr. Mina FURAT
Nigde Universitesi Ogretim Uyesi
Yrd. Dog. Dr. Ibrahim OZTURK
Nigde Universitesi Ogretim Uyesi

Sergi Egitim Fakiiltesi Resim Is Egitimi Boliimii 19.12.2014
Rektor 18.19.12.2014
Ogrenci | Rektdr Ogrencilerle Bulusuyor

Bulusmasi
Mesnevi Sohbetleri 20.12.2014
Sohbet Prof. Dr. Ziya AVSAR
- .. | “Tiirkmenistan Tarafsizlik Giinii” 23.12.2014
Ozel Giin

Universitemizdeki Tiirkmenistanli Ogrenciler

“Tiirk Uygarlig1 ve Sinoloji”
Konferans | Dog. Dr. Eyiip SARITAS 24.12.2014
Istanbul Universitesi Ogretim Uyesi

“Sartkamig Harekat1”
Konferans | Dog. Dr. Caner ARABACI 25.12.2014
Selguk Universitesi Ogretim Uyesi

Konser | Grup Giindogarken 25.12.2014




1.1.3 Ogrenci Kuliip Faaliyetleri

Faaliyet _ .
. “y Faaliyetin Konusu Tarihi
Turu
Gosteri 22.02.2014
ostett Yore Tanitim Gecesi (Halk Danslar1 Kuliibii)
Kurs Ata Model Ucagi Kursu (Havacilik Kuliibii) 20.03.2014
Kurs Ata Model Ugagi Kursu (Havacilik Kuliibii) 21.03.2014
Kurs Ata Model Ucagi Kursu (Havacilik Kuliibii) 22.03.2014
Kurs Ata Model Ugagi Kursu (Havacilik Kuliibii) 23.032014
Konferans Uygur Cin Arastirma Merkezi isbirligi ile konferans (Kasgarli
Mahmut Diisiince Toplulugu) 26.04.2014
17. Kuliip 6grenci sunumlar1 (Kaggarli Mahmut Diisiince
Soylesi Toplulugu) 01.12.2014
Etkinlik Kuliip 3. Kurul toplantisi(Kasgarli Mahmut Diisiince Toplulugu) | 09.12.2014
Etkinlik | Tanisma kahvaltis1 (Kasgarli Mahmut Diisiince Toplulugu) 93.11.2014
Tirmanis | Yapay Tirmanig Egitimi (Dagcilik ve Doga Sporlart Kuliibii) 22-23.03.2014
Soylesi Dr.Elif KORKUSUZ Séylesi (Cevre ve Nanoteknoloji Kuliibii) | 21.05.2014
Konferans | “Kadin ve Siddet” konferans(Oku Diisiin Tartis Uret Kuliibii) 12.03.2014
Konferans | Dog. Dr. Bayram UNAL (Oku Diisiin Tartis Uret Kuliibii) 21.04.2014
Atatirk Beleesell (Atatirked Disince Kulibi
Belgesel tatiirk Belgeseli (Atatiirk¢ii Diisiince Kuliibii)
Ismet Pasa Belgeseli (Atatiirkcii Diisiince Kuliibii)
Belgesel 24.03.2014
Kermes Kizilay kuliibii ile Nigde Kizilay Subesi Kizilay Genglik
kollarinca ortaklasa Kermes (Kizilay Ogrenci Kuliibii) 10.03.2014
Etkinlik KBllr bC"())cuk Bir Oyuncak” temali kampanya(Kizilay Ogrenci 18-03-2014-
S 18.04.2014
Yarisma | Alternatif enerjili ara¢ yarismalari (elektromobil ve formulo g)
o . 11-17.08.2014
(Bilim ve Teknoloji Kuliibii)
Konferans | Canakkale Ruhu ve Istiklal Mars1” siir, edebiyat ve sanat konulu 97 03.2014
Konferans (Tirk Genglik Kuliibii) R
Gosteri Senlik(Bursa Bilim Senligi) (Bilim ve Teknoloji Kuliibii) 02.04.2014
Konferans | YESILCAM FiLM GECESI KONFERANS (Bilim ve 09.05.2014

Teknoloji Kuliibii)




Piknik Atatiirk kent ormani piknik etkinligi ( Niilosev Kuliibii)

18.05.2014

Etkinlik | Kuliip Tanitim Etkinligi (Halk Danslar1 Kuliibii)

10-14.03.2014

Etkinlik | Kullip Tanitim Etkinligi (Doga Bilimleri ve Fotografegilik
Kuliibii)

10-14.03.2014

Etkinlik | Kuliip Tanmitim Etkinligi (Cevre ve Nanoteknoloji Kuliibii)

10-14.03.2014

Etkinlik | Kuliip Tanitim Etkinligi (Uluslararas: iliskiler Kuliibii)

10-14.03.2014

Etkinlik | Kuliip Tamitim Etkinligi (IEEE Ogrenci Kuliibii)

10-14.03.2014

Etkinlik Kuliip Tanitim Etkinligi (C.E.I.K Ogrenci Kuliibii)

10-14.03.2014

Etkinlik | Kuliip Tanitim Etkinligi (Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Ogrenci 10-14.03.2014

Kuliibii)

Etkinlik | Kuliip Tanitim Etkinligi (Avrupa Genglik Ogrenci Kuliibii)

10-14.03.2014

Etkinlik | Kuliip Tamitim Etkinligi (Havacilik Ogrenci Kuliibii)

10-14.03.2014

Etkinlik | Kuliip Tamtim Etkinligi (Atatiirk¢ii Diisiince Ogrenci Kuliibii) 10-14.03.2014

Etkinlik | Kuliip Tanitim Etkinligi (Yenilik¢i insaat Ogrenci Kuliibii)

10-14.03.2014

Etkinlik | Kuliip Tamitim Etkinligi (Kizilay Ogrenci Kuliibii)

10-14.03.2014

Etkinlik | Kuliip Tamitim Etkinligi (Is Saghg Ve Giivenligi Kuliibii)

10-14.03.2014

1.1.4- Sportif Faaliyetler

Yapilan Faaliyet

Faaliyetin
Gerceklestigi
Tarih

Kuzey Disp. Kayaklh Kosu Sampiyonasi (Bay-Bayan) Cankiri

Ahmet USTUNTAS: SPRINT — Erkekler Tiirkiye ve Avrupa 3.sii
Universitemiz Bay ve Bayan takimlar1 2. Olmustur

10-13 Subat 2014

Kros (Bay-Bayan) Corum

Muzaffer BAYRAM: 10000 M. Tiirkiye 4.sii.

15 Mart 2014

Badminton 2. Lig (Bay-Bayan) Antalya

Universitemiz takim halinde Grubunda 3.olmustur.

23-27 Mart 2014

Universiteler Salon Futbolu Grup Birinciligi (Bay) Samsun

Universitemiz Takimi Grubundal.Olmustur.(Siiper Final Oynamaya
Hak Kazanmustir.)

31 Mart- 05 Nisan
2014

17. GELENEKSEL SPOR SENLIKLERI

14 Nisan-13 Mayis
2014




GURES - GREKO-ROMEN (A KLASMAN)
(Bay) Afyonkarahisar
Universitemiz Takim halinde Tiirkiye 3.sii olmustur.

M.Ali BAYER: 130 Kg. Tiirkiye 3.sii
Harun BOZOGLU: 59 Kg. Tiirkiye 2.si
Ziibeyir DEMIRER: 66 Kg. Tiirkiye 3.sii
Yasin AYDIN: 98 Kg. Tiirkiye 3.sii

Refik AYVAZOGLU: 71 Kg. Tiirkiye 3.sii

18-20 Nisan 2014

GURES - SERBEST (A KLASMAN) (Bay) Afyonkarahisar
Universitemiz Takim halinde Tiirkiye 4.sii olmustur.

Nebi UZUN: 57 Kg. Tiirkiye 2.si
Mustafa ZOPALI: 61 Kg. Tiirkiye 2.si
Samet OZARSLAN: 86 Kg. Tiirkiye 3.sii
Ismail CAN: 97 Kg. Tiirkiye 3.sii

18-20 Nisan 2014

Universiteler Salon Futbolu Siiper Finale Yiikselme Grup

Birinciligi (Bay) Izmir

Universitemiz Takimi1 Grubunda 4. Olmustur. (Siiper Finale

Kalamamustir.)

18-23 Nisan 2014

Halk Oyunlar (Halay) Gaziantep

Universitemiz Ekibi Grubunda dereceye girememistir.

22-26 Nisan 2014

Basketbol 1.Lig Grup Birinciligi (Bayan) Mersin

Universitemiz takimi Grubunda 3. Olmustur.

22-26 Nisan 2014

Tiirkiye Universiteler Yiizme Sampiyonasi (Bay-Bayan) Kayseri

Universitemiz yiizme takimi Grubunda dereceye girememistir.

12-14 Mayis 2014

Tiirkiye Universiteler Atletizm Sampiyonas: (Bay-Bayan) Kayseri

Universitemiz atletizm takimi Grubunda dereceye girememistir.

16-18 Mayis 2014

II. UNIKOP SPOR OYUNLARI Voleybol (Bay) Karaman

Universitemiz takim1 Grubunda Dereceye Girememistir.

15-16 Ekim 2014

I1. UNIKOP SPOR OYUNLARI Futsal (Bay) Konya

Universitemiz takimi Turnuvada 1.0lmustur.

15-18 Ekim 2014

I1. UNIKOP SPOR OYUNLARI Hentbol (Bay) Aksaray

Universitemiz takimi: Grubunda Dereceye Girememistir.

15-19 Ekim 2014

I1. UNIKOP SPOR OYUNLARI Basketbol (Bay) Nigde

Universitemiz takim1 Grubunda Dereceye Girememistir.

18-22 Ekim 2014

10 Kasim Atatiirk’ii Anma Kosusu (Bay-Bayan) Ankara

Muzaffer BAYRAM: 6000 M. Universiteler Aras1 Tiirkiye 1.si
Hanife UNALER: 4000 M. Universiteler Aras Tiirkiye 3.sii

10 Kasim 2014




Takim halinde 6000 M. Erkekler Universitemiz Takimi Tiirkiye 2.si
Takim halinde 4000 M. Bayanlar Universitemiz Takimi Tiirkiye 3.sii

Futbol 2. Lig (Bay) Afyonkarahisar

Universitemiz takim1 Grubunda 2.olmustur.

25-29 Kasim 2014

Hentbol 2. Lig (Bayan) Amasya

Universitemiz takimi1 Grubunda Dereceye Girememistir.

02-06 Aralik 2014

Voleybol 2. Lig (Bayan) Nevschir

Universitemiz takim1 Grubunda 3.olmustur.

16-20 Aralik 2014

Basketbol 2. Lig (Bay) Adana

Universitemiz takimi Grubunda 2.olmustur.

22-27 Aralik 2014




V- KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci
maddesinin (¢) bendi uyarinca bu boliimde, orta ve uzun vadeli hedeflere ulasilabilmesi
stirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan
i¢sel bir durum degerlendirmesi yapilarak birimin tistiin ve zayif yanlarina yer verilir.)




A- Ustiinliikler

. Universite birimleri arasinda gii¢lii isbirligi olanaklar1 bulunmasi
. Akademik ve idari personel arasinda giiclii iletisim ve isbirligi ortaminin bulunmasi
. Universite yonetiminin destegi

. Ogrencilerimizin Dairemizle giiclii etkilesim ve iletisimde bulunabilmeleri

1
2
3
4
5. Personel/6grencinin sikdyet ve sorunlarinin yoneticilere rahat ulastirma olanagi
6. Ogrenci etkinliklerinin siirekli desteklenmesi

7. Demokratik yonetim ve ¢aligma ortami

8. Calisan personel arasinda isbirligi ve uyum

9

. Gilglii ve yaygin bir internet agina sahip olunmasi

B- Zayifliklar

1. Universite birimlerinin dagmik yerlesmesi
2. Alaninda gelismis uzman insan kaynagimizin yetersiz olusu, uzman ve yardimei personel
kadrolarinin verilmemesine bagli sayisal eksiklikler

3. Hizmet i¢i mesleki egitim eksikligi

C- Degerlendirme

Bagkanligimizin hizmet alanina giren gorevler ylirlirliikteki mevzuat cergevesinde eksiksiz
olarak yerine getirilmeye calisilmaktadir. Personelimiz, ekip anlayisini benimsemis olarak
verilen gorevleri yerine getirmektedir. Personel sayimizin yetersiz olusunun getirdigi

dezavantajlar bu ekip ruhu anlayisi ile ¢6zlime kavusturulmaktadir.



V- ONERI VE TEDBIRLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesinin (d)
bendi uyarinca bu boliimde, faaliyet yili sonuglart ile genel ekonomik kosullar, biitce imkanlar: ve
beklentiler géz oniine alinarak, birimin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmay planladigi degisiklik
onerilerine, hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara
yonelik alinmast gereken tedbirlere yer verilir.)




EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Nigde 14.01.2015

Emin OZKAN
Daire Baskani
Harcama Yetkilisi




