NiGDE UNiVERSITESI BARINMA BiRIMLERIi
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

Madde 1- (1) Bu Ydnerge’nin amaci, 6nlisans, lisans ve lisansiistli diizeyde 6grenim gormekte
olan Nigde Universitesi dgrencilerinin barinma ihtiyaclarinin karsilanmasiyla ilgili usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam ve dayanak

Madde 2- (1) Bu Yonerge 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 47.
maddesi uyarinca Nigde Universitesi biinyesinde bulunan Barinma Birimlerinin ydnetimi, isletilmesi,
denetimi, gorevlilerin yetki ve sorumluluklari ile 6grencilerin, Barimma Birimlerinde barinma
esaslarini kapsar.

Tanmimlar

Madde 3- (1) Bu Yonerge’de gegen;

a) Barinma Birimleri; Ogrenci Yurtlar1 ve Ogrenci Evlerini

b) Daire Baskan1: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanini

¢) Daire Bagkanligi: Nigde Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlign,

¢) Miidiir: Barinma Birimlerinin yonetilmesinden ve isletilmesinden sorumlu personeli,

d) Midirlik: Barinma Birimlerinin yonetilmesinden ve igletilmesinden sorumlu miidiirligi,

e) Rektor: Nigde Universitesi Rektoriinii,

f) Universite: Nigde Universitesini,

g) Yénetim Kurulu: Nigde Universitesi Y&netim Kurulunu,

g) Yiiriitme Kurulu: Universiteye baghh Barinma Birimlerinin idaresinden sorumlu Yiiriitme
Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Yonetim

Organlar

Madde 4- (1) Nigde Universitesi Barinma Birimlerinin yonetim organlar1; Yonetim Kurulu,
Yiiritme Kurulu, Daire Baskan1 ve Miidiirdiir.

(2) Barinma Birimleri Yonetiminden sorumlu olanlar sirasiyla Miidiir, Daire Bagkani, Yiirtitme
Kurulu ve Yonetim Kuruludur.

Yonetim Kurulu

Madde 5- (1) Yénetim Kurulu, Universite Yénetim Kuruludur. Yénetim Kurulu, Barinma
Birimlerinin isletilmesi ve denetimiyle ilgili ilke kararlari alir, Yiriitme Kurulunca teklif edilen
konular1 degerlendirerek karara baglar.

Yiiriitme Kurulu

Madde 6- (1) Yiirtiitme Kurulu;

a) Daire Baskanligindan sorumlu Rektor Yardimcisi,

b) Universite Yénetim Kurulunca segilen iki 6gretim {iyesi,

¢) Universitenin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskani,

¢) Barinma Birimlerinden sorumlu Miidiir,
olmak {izere bes kisiden olusur.

(2) Yiiritme Kurulunda gorevli 6gretim tiyelerinin gorev stiresi 3 yil olup, gorev siiresi sona
erenler ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir. Siire dolmadan iiyeligin bosalmasi halinde, kalan siirey1
tamamlamak tizere yeni bir liye gorevlendirilir.

(3) Yiiriitme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunun belirledigi ilke ve kararlar1 uygulamak.



b) Barmmma Birimlerine alinacak 6grencilerin kayit-kabul sekli ve siralama esaslarini tespit
etmek.

c¢) Barinma Birimlerine basvuran 6grencilerden, kabulii uygun goriilenlerin listesini onaylamak.

¢) Barinma Birimlerinin kayit, agilis ve kapanis tarihlerini belirlemek.

d) Barinma Birimleri arasinda esgiidiim saglamak.

e) Barinma Birimlerinin isleyisini izlemek ve denetlemek.

f) (Degisik: 3/7/2014-2014/156 sayih Yon.Kur.Kar.) Barinma Birimlerinde kalan 6grenciler
ile misafir 6grenciler ve diger misafirler i¢in barinma iicretlerini tespit ederek, Yonetim Kurulunun
onayima sunmak.

g) Ogrencilerin ihtiyaclarmin karsilanmas1 icin Barinma Birimlerinde kafeterya, kantin, berber,
terzi vb. isletmelerin agilmasina karar vermek, bunlarin isletilmesi i¢in gerekli ilkeleri belirlemek.

&) Bu Yonerge’de ongoriilen diger gorevleri yapmak.

h) (Ek: 12/11/2015-2015/285 sayih Yon.Kur.Kar.) Uyarma, kinama ve Barinma
Birimlerinden gegici ¢ikarma ceza tekliflerini degerlendirerek karara baglamak.

Daire Baskam

Madde 7- (1) Daire Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Barinma Birimlerinin, belirlenen usul ve esaslar igerisinde, igletilmesini saglamak.

b) Miidiir tarafindan kendisine iletilen Barinma Birimleriyle ilgili sorunlar1 ¢dziimlemek veya
Yiiriitme Kuruluna iletmek.

c¢) Barinma Birimleri hakkinda Yiiriitme Kurulunca alinan genel nitelikteki kararlarin, Miidiire
ve diger ilgili birimlere dagitimini saglamak.

¢) Bu Yonerge’de belirtilen diger gorevleri yapmak.

Miidiir

Madde 8- (1) Miidiir, Rektor tarafindan atanir.

(2) Midiir, Daire Bagkanina karsi Barinma Birimlerinin genel yonetiminden ve isletilmesinden
sorumludur.

(3) Miidiirtin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gorevli oldugu Barimma Birimlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve kararlara
uygun olarak yonetmek.

b) Barinma Birimlerinin diizenli ve temiz bir sekilde isletilmesi ve bu Yonerge’de belirtilen
amacin gerceklestirilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak.

c¢) Yonetim Kurulu ve Yiriitme Kurulunun almis oldugu kararlari uygulamak ve gerektiginde
onerilerini Daire Baskanina bildirmek.

¢) Barinma Birimlerinde kayitli olmayanlarin barindirilmamas: igin gerekli 6nlemleri almak,

d) Yatak odalar1 dahil olmak {izere, Barinma Birimlerinin her yerini personel ile birlikte
denetlemek.

e) Her tiirlii demirbas ve malzemenin kullanilmasini, saklanmasini, korunmasini saglamak ve
gerekli 6nlemleri almak.

f) Bakim-onarim, demirbas ve diger ihtiyaglar1 bildirmek.

g) Kendisine bagl ¢alisanlarin gérev dagilimlarini yapmak ve denetlemek.

g) Barinma Birimlerinin isleyisine iliskin talimatname hazirlamak ve Yiiritme Kurulunun
onayini alarak duyurmak.

h) (Degisik 3/7/2014-2014/156 sayih Yon.Kur.Kar.) Barinma Birimleri iicretlerinin
zamaninda yatirilmasini saglamak ve takip etmek.

1) Bu Yonerge ile verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Isleyis

Barimma Birimlerinin acilma ve kapanma zamanlari

Madde 9- (1) Barinma Birimlerinin agilma ve kapanma zamanlari, Yiriitme Kurulunca
belirlenir. Yaz ve yariyil tatillerinde, Barinma Birimlerinde kayitli 6grencilerin hangi kosullarda
barinabilecekleri Yiiriitme Kurulu tarafindan kararlastirilir.



(2) Universiteler ve resmi kuruluslar tarafindan diizenlenen senlik, spor, kurs, staj, kamp ve
seminer gibi etkinliklere katilacak ogrenciler ile yaz aylarinda misafir olarak kalmak isteyen
ogrencilerin ve Universite personelinin Barinma Birimlerinde gegici barmmalarma iliskin esaslar
Yiiriitme Kurulunca belirlenir.

Barinma Birimlerinin olaganiistii hallerde kapatilmasi

Madde 10- (1) Barinma Birimleri, asagidaki hallerde siireli veya siiresiz olarak kapatilir:

a) Barimma Birimlerinde kalan 6grencilerin, huzur ve giivenligini sarsici ya da yok edici
olaylarin ¢ikmasi,

b) Barinma Birimlerinin bir bdliimiiniin dahi olsa; yasa, tiiziik, yonetmelik ve yoOnergelere
aykir1 amaglarla ya da yonetimin izni olmayan faaliyetler i¢in kullanilmasi,

¢) Barimmma Birimlerinin genel diizeninin bozulmasi, yonetimin ya da 6grencilerin ¢alisma ve
giiven i¢inde barinma olanaklarinin kalkmast,

¢) Yetkili mercilerin emirlerini dinlemeyerek; bir kisim 6grenciler tarafindan da olsa Barinma
Birimlerinin iggal edilmesi veya isgal edilerek bina, demirbas ve malzemesine zarar verilecegi ihtimal
ve sliphesinin kuvvetli olarak hissedilmesi ve bu hususla ilgili ciddi bilgi ve belirtilerin bulunmasi ya
da toplu direnise gegilmesi.

(2) Bu hallerde kapatma karar1 vermeye ve siiresini tespit etmeye, Yiiriitme Kurulu yetkilidir.
Gecikmesinde sakinca goriilen hallerde, Rektor kapatma karari verebilir. Bu durumda Rektor, bir hafta
icinde Yonetim Kurulunu bilgilendirir.

(3) Barinma Birimlerinin bu sekilde kapatilmasi halinde, tiim 6grenciler Barinma Birimlerini
bosaltmak zorundadir. Bu durumda dgrencilerin barinma ihtiyaglarmdan Universite sorumlu degildir.

Basvuru ve kayit

Madde 11- (1) Barinma Birimlerinde kalmak isteyen 6grenciler, bagvuru formlari ile birlikte
asagida belirtilen belgeleri Miidiirliige vermek zorundadir.

a) Universite Ogrenci Belgesi,

b) Ailesinin, kayit yaptirilacak Barinma Birimlerinin bulundugu sehrin Belediye sinirlari
disinda ikamet ettigine iliskin belge, (Baskalarinin yardimi olmadan sehir i¢i nakil araglarindan
yararlanamayan engelliler ile Yiirtitme Kurulunca 6ziirleri kabul edilen diger engelli 6grenciler igin bu
belge yerine, durumlarini dogrulayan belge aranir.)

c¢) Saghk durumunun toplu yerlerde yasamaya elverisli oldugunu gosterir Saglik
Kurumlarindan alinan rapor,

¢) Cumhuriyet Savciligindan alinacak, sabika kaydinin olmadigina dair belge,

d) Yabanci uyruklu ogrenciler i¢in Emniyet makamlarindan alinacak, Tiirkiye’de oturma
belgesi ile pasaportunun onayli fotokopisi,

e) Barinma Birimleriyle ilgili biitlin kural ve kararlara aynen uymay1 kabul ve taahhiit
ettiklerine iliskin belge,

f) Yiiksekogretime ilk kez kayit olan 6grenciler disindaki dgrenciler i¢in kayitl bulundugu
fakiilte/yliksekokul yonetiminden disiplin cezast almadigina dair belge.

g) Niifus ciizdan1 6rnegi veya fotokopisi ile dort adet vesikalik fotograf,

g) Gerekli goriilen diger belgeler.

Barmma Birimlerine kabul

Madde 12- (1) Ogrencilerin ag sayfasindan yaptiklar bagvurular, basvuru formundaki bilgiler
esas alinarak, Yiiriitme Kurulunca belirlenen kriterlere gore, bilgisayar ortaminda, elektronik olarak
puanlanir. Bu puanlamaya gore yerlesme hakki kazanan 6grencilerin listesi, mevcut bos yer durumu goz
Oniine aliarak ilan edilir.

Barinma Birimlerine giris ve ¢ikislar

Madde 13- (Degisik ikinci fikra: 3/7/2014-2014/156 sayih Yon.Kur.Kar.)

(1) Barinma Birimlerine giris ve ¢ikis saatleri Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Ogrenciler bir yariyil icerisinde, hafta sonlari ve resmi tatil giinleri disinda, gegerli mazeret
beyan etmek kaydiyla siireli veya devamli olmak {izere otuz giine kadar mazeret izni alabilirler.

Barinma Birimlerinde kals siiresi

Madde 14- (1) Ogrenciler, kayitl olduklar 6gretim kurumunun normal siiresi kadar Barinma
Birimlerinde kalabilirler. Bu siire i¢inde dgrenimlerini bitirmeleri esas olup, oncelikle normal egitim



yilin1 okuyan Ogrenciler Barinma Birimlerinde kalirlar. Bos kontenjan olmasi durumunda, artik yil
okuyan 6grenciler de Barinma Birimlerinden yararlandirilabilir.

(2) Ara smiflarda Barimma Birimlerine girenlerin kalma siireleri, geri kalan normal 6gretim
stiresi kadardir. Bu Yonerge’nin 11. Maddesinin 1. fikrasinin (b) bendinde belirtilen engellilere,
egitimlerini bitirinceye kadar barinma hakki taninabilir.

(3) Barinma Birimlerine kayitli olmayan Universite dgrencileri; bos kontenjan olmasi
durumunda, sinav durumlarini resmen belgelendirmek ve kalacagi giin sayisinca barinma iicretini
pesin 6demek kaydiyla misafir 68renci statiisiinde Barinma Birimlerine gegici olarak alinabilirler.

(4) Bir sonraki yil i¢in Barinma Birimlerinde kalmaya devam etmek isteyen 6grencilerin, o yil
Mayis ayinin son haftasi icerisinde kayitlarint yeniletip bir sonraki donemin ilk ay iicretini pesin
olarak yatirmalar1 gerekmektedir. Aksi takdirde Barinma Birimleriyle ilisikleri kesilecek olup bir
sonraki yil i¢in yeniden miiracaat etmek zorunda kalacaklar ve varsa bos kontenjan nispetinde
yerlestirilebileceklerdir. Ogretim dénemi baslangicinda, dgrencinin Barmma Birimlerinde kalmaktan
vazge¢mesi halinde pesin 6demis oldugu ilk ay ticreti iade edilmez.

Barmmma Birimlerinden cikis
Madde 15- (1) Asagidaki hallerde Barinma Biriminden ¢ikis s6z konusu olabilir:

a) Izinli veya Raporlu Ogrenciler: Her ne suretle olursa olsun, bir veya iki yartyil kaydin
dondurarak veya Ogrenci Degisim Programlarindan faydalanarak yurt igi veya yurt dis1 iiniversitelere
giden Ogrencilerin Barinma Birimlerinden kayitlari silinir. Ancak, takip eden yil veya yariyil basinda
Ogrencilerin yeniden miiracaat etmeleri halinde, siralamaya tabi olmadan yeniden oOncelikli olarak
kaydedilirler. Bos yer olmamasi halinde, yer agilincaya kadar haklar1 sakli tutulur. 20 giinden fazla
raporlu olan Ogrencilerin, bu siireler igerisinde Barmmma Birimlerinde kalmalari, Yirtitme Kurulu
kararina baghdir.

b) Cezali Ogrenciler: Yiiksekogretim Kurumundan Uzaklastirma cezasi alanlarm Barmma
Birimlerinden ilisiginin kesilip kesilmemesi durumu, Yiiriitme Kurulunun kararia baglhdir.

¢) Mezun Olan Ogrenciler: Universiteden mezun olan dgrenciler, mezuniyet tarihinden itibaren
Barinma Birimlerinden ayrilmak zorundadirlar.

¢) llisigi Kesilen Ogrenciler: Universite ile her ne sebeple olursa olsun ilisigi kesilen
ogrencilerin, Barinma Birimleriyle de ilisigi kesilir.

d) (Degisik: 12/11/2015-2015/285 sayih Yon.Kur.Kar.) Diger Haller: Midiirliik tarafindan
verilen izin siiresinin bitmesinden itibaren bes giin iginde gegerli bir mazereti olmaksizin donmeyen
Ogrencilerin Barinma Birimleri ile iligikleri kesilir. Barinma Birimlerine yeniden alinmalar1 Yiiriitme
Kurulunun kararina baglidir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin

Disiplin cezalan

Madde 16- (1) Barinma Birimlerindeki &grenciler, Barinma Birimlerinin ig¢inde ve disinda,
ogrencilige yakisan hal ve tavrin i¢ginde olmak ve 6grencilige yakismayan her tiirlii davranislardan
sakinmakla yiikiimliidiirler. Aykir1 hareket eden 6grencilere asagidaki disiplin cezalari uygulanir:

a) Uyarma: Ogrenciye Barinma Birimlerindeki davranislarinda daha dikkatli olmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama: Ogrenciye Barinma Birimlerindeki davranislarinda kusurlu bulundugunun yaz ile
bildirilmesidir.

¢) Barinma Birimlerinden Gegici Cikarma: Ogrencinin Barmma Birimlerinde 1-30 giin siire ile
gecici olarak barinamayacaginin kendisine yazili olarak bildirilmesidir.

¢) Barinma Birimlerinden Kesin Cikarma: Ogrencinin Barmma Birimlerinden siirekli olarak
cikarilldiginin kendisine yazi ile bildirilmesidir. Bu cezay: alanlar bir daha Universite Barinma
Birimlerine alinmazlar.

Uyarma cezasi

Madde 17- (1) Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Ziyaretcilerini, bu amagla ayrilmis yer ve zamanlar diginda kabul etmek.



b) Yatakhane, okuma odast ve salon gibi genel yerlerde giiriiltii yapmak veya yiiksek sesle
konusmak.

c) Barinma Birimleri i¢cinde gelisigiizel davraniglar1 aligkanlik haline getirmek, yatakhane
disinda pijama, gecelik ve Barinma Birimleri i¢inde yasaklanmis giysilerle dolasmak.

¢) Barinma Birimleri bina ve esyasinin temizligine 6zen gostermemek.

d) Barinma Birimleri yatakhanelerinde kokan ve bozulmaya elverisli yiyecekler bulundurmak.

e) Su ve elektrik gibi kaynaklarin tiikketiminde savurganliga neden olmak.

f) Yatagini diizeltmemek.

0) (Ek: 12/11/2015-2015/285 sayih Yon.Kur.Kar.) izinsiz ve gecerli mazereti olmaksizin bir
geceyi Barinma Birimlerinin disinda gegirmek.

Kinama cezasi

Madde 18- (1) Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Yatakhane, banyo ve okuma salonlar1 ile diger ¢alisma ve dinlenme alan ve salonlarina,
kantin vb. yerlere girip- ¢ikmada, Miidiirliik tarafindan belirlenen siirelere uymamak.

b) Miidiirliik tarafindan gerekli goriilen zamanlarda dolap, bavul vb. 6zel esyalarini denetime
acik bulundurmamak.

c¢) Barinma Birimlerinde kantin ya da Miidiirliigiin gosterecegi yerlerden baska yerlerde yemek
yemek.

¢) Bu amagla ayrilan yerler disinda ara¢ ve gerecler kullanarak, elektrik tiikketimine veya
arizasina neden olmak.

d) Miidiirliigiin belirledigi veya belirleyecegi yerler disinda yemek, cay ve kahve gibi yiyecek
ve igcecek hazirlamak.

e) Elektrikli, ispirtolu ve gazli vb. arag-geregler bulundurmak veya kullanmak.

f) Barinma Birimleri i¢inde herhangi bir sey satmak veya bagis toplamak.

g) Midiirliigiin telefonlar ile izinsiz konugmak.

&) Barinma Birimleri arag-geregleri ile hizmetlerini 6zel islerde kullanmak.

h) Barinma Birimlerinin herhangi bir yerine uygunsuz resimler ¢izmek ya da asmak.

1) Disiplin yoniinden, izleme ve sorusturma ile ilgili isleri karistirmak ya da giiglestirmek.

i) (Degisik: 12/11/2015-2015/285 sayih Yon.Kur.Kar.) Izinsiz ve gecerli mazereti olmaksizin
iist iiste iki geceyi Barinma Birimlerinin disinda gegirmek.

j) Izin déniisiinii Miidiirliige bildirmemek.

k) Bagkasina ait esyay1 izinsiz olarak kullanmak.

Barinma Birimlerinden gecici ¢cikarma cezasi

Madde 19- (1) Barinma Birimlerinden gegici ¢ikarma cezasinin verilmesini gerektiren fiil ve
haller sunlardir:

a) Barmma Birimleri i¢inde ¢irkin sozler sdylemek, arkadaslarina ya da bagkalarma fiili
saldirida bulunmak, hakaret etmek, tehdit etmek ve kiiciik diistirmek.

b) Yasaklanmis yayinlar1 Barinma Birimine sokmak.

¢) Barinma Birimleri i¢inde kumar aletleri ile her ¢esit oyun oynamak, oynatmak ya da kumar
aletleri bulundurmak.

¢) Barinma Birimleri esya ya da malzemesini disar1 ¢ikarmak.

d) Miidiirliiglin veya sorusturmacilarinin ¢agrilarina uymamak veya c¢agri yazilarin1 almaktan
kaginmak ya da gegersiz kilmak.

e) Barinma Birimlerinde ¢alisanlarin onurunu kiric1 davraniglarda bulunmak.

f) Miidiirliik tarafindan ilan edilen duyurulari koparmak, yirtmak, degistirmek, ilizerine yazi
yazmak, resim yapmak ya da bozmak.

g) Barinma Birimleri gorevlilerinin ¢aligmalarini giiclestirmek.

§) Barinma Birimlerinin giris ve ¢ikis saatlerine uymamak.

h) (Degisik: 12/11/2015-2015/285 sayih Yon.Kur.Kar.) izinsiz ve gecerli mazereti
olmaksizin iist {iste en az {i¢, en fazla dort geceyi giin Barinma Birimlerinin disinda gecirmek.

1) Barmma Birimlerinin saglik, diizen, huzur ve disiplininin saglanmasi i¢in Miidiirliik
tarafindan alinan kararlara ve duyurulan emirlere uymamak.



1) Barinma Birimleri 6grencisi olmayan bir sahsin Barinma Birimine girigini saglamak,
saglamaya tesebblis etmek ya da Barinma Birimleri imkanlarindan yararlandirmak veya
yararlandirmaya tesebbiiste bulunmak.

j) (Ek: 12/11/2015-2015/285 sayih Yon.Kur.Kar.) 16 Temmuz 2009 tarih ve 27290 sayili
Resmi Gazete de yayimlanarak yiiriirliige giren 4207 sayili Kanun Hiikiimlerinin Uygulanmasi ile
yasaklanmis tiitlin {iriinlerini barinma birimi igerisinde herhangi bir yerde kullanmak.

Barinma Birimlerinden kesin ¢ikarma cezasi

Madde 20-(1) Barinma Birimlerinden kesin ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Barinma Birimleri i¢inde hirsizlik yapmak.

b) Barinma Birimleri ve Universite dgrencilerini veya yoneticilerini tehdit etmek, fiili saldirida
veya yazili ya da sozli kiiglik distiriici beyanda bulunmak, birim sakinlerini yonetime ve
uygulamalara kars1 kigkirtmak veya zorlamak.

¢) Barinma Birimlerinin i¢inde genel ahlaka aykir1 harekette bulunmak.

¢) Atesli silah, mermi, bigak vb. saldir1 veya savunmada kullanilmak iizere 6zel olarak yapilmig
bulunan diger alet ve maddeleri Barinma Birimine sokmak, yapmak, tasimak ve bulundurmak.

d) Devlet yonetimine veya yoneticilerinin herhangi birine karsi veya yonetimin bir kararini
protesto amaciyla izinsiz gosteri diizenlemek, kiskirtmak, bu gosteriye katilmak, Barinma Birimleri
icinde toplant1 ya da toren diizenlemek.

e) Yukaridaki fiilleri kendi kaldig1 Barinma Birimleri disinda, Universitenin bir baska Barinma
Biriminde islemek ya da islemeye tesebbiis etmek.

f) Barinma Birimlerinin bina ve tesislerinin bir boliimiinii veya tiimiinii isgal etmek, izinsiz bu
bina ve tesislerden bir kismini veya tiimiinii dernek, kuliip veya benzeri ¢aligmalar i¢in kullanmak.

g) Hangi nedenle olursa olsun, Barinma Birimleri gorevlilerinin gorevlerini yapmasina engel
olmak,

g) Barinma Birimleri binas1 i¢inde veya disinda giivenlik kuvvetlerine engel olmak, hakaret
etmek, miiessir fiilde bulunmak ya da silah kullanmak,

h) Barinma Birimlerinde illegal orgiitlerin flama, bayrak, sembollerini asmak, marslarin
sOylemek.

1) Her ne sekilde olursa olsun yasa dis1 orgiitlere yarar saglayici faaliyetlerde bulunmak,
faaliyetlere katilmak veya yardimci olmak.

1) Barmmma Birimleri i¢inde alkollii igkiler ya da keyif verici maddeler kullanmak ya da
bulundurmak, agik sekilde sarhosluk nedeniyle Barinma Birimleri i¢inde huzur bozucu davranislarda
bulunmak.

J) Gegici olarak Barinma Birimlerine girmesi yasaklanmis oldugu halde bu yasaga uymamak.

k) Midiirlige gercek dis1 veya eksik bilgi vermek ya da Barinma Birimlerine girmek i¢in
gerekli sartlardan birini kaybetmek.

) (Ek: 12/11/2015-2015/285 sayih Yon.Kur.Kar.) izinsiz ve gegerli mazereti olmaksizin iist
iiste bes geceyi Barinma Birimlerinin disinda gegirmek.

Ongoériilmemis disiplin suclari

Madde 21- (1)Yukarida sayilanlarin disinda kalan ve disiplin cezalarii gerektiren fiil ve
hallerde, nitelik ve agirliklari itibariyla benzer eylemlere uygulanan ayni tiirden disiplin cezas1 verilir.

Disiplin cezasi verilirken dikkat edilecek hususlar

Madde 22- (1) Disiplin cezas1 verilirken dikkat edilecek hususlar sunlardir:

a) Disiplin cezalar1 tayin ve tespit edilirken, disiplin sugunu olusturan fiil ve hareketlerin
agirligl, 6grencilerin maksadi, daha once ceza alip almadigi, davranist ve isledigi su¢ nedeniyle
pismanlik duyup duymadig: dikkate alinir. Toplu olarak islenen suglarda, suglarin ayr1 ayri tespitinin
miimkiin olmadig1 hallerde, toplulugu olusturan &grencilerin her birine, yetkili kurullarca uygun
goriilen cezalar verilir.

b) Disiplin cezas1 verilmesine sebep olmus bir fiilin tekrarinda bir iist ceza uygulanir. Ayni
derecede cezayr gerektiren, fakat ayr1 fiil nedeniyle verilen disiplin cezalarinin {giinci
uygulanmasinda bir derece agir ceza verilir.

c¢) Ogrenciler bu Yoénerge’de dngoriilen disiplin cezalarmi gerektiren sucu islediklerinde, iyi
halleri degerlendirilerek bir derece hafif olan ceza verilebilir. Ancak, sugun vasif ve unsurlarina gore,



daha 6nce ceza almamis olmak da 6grencilerin bir {ist ceza almasina veya Barinma Birimlerinden
cikarilmasina engel degildir.

¢) (Degisik: 12/11/2015-2015/285 sayih Yon.Kur.Kar.) Ogrencilerin bu Yénerge’de belirtilen
fiillerin birini isledigi tespit edildiginde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi derhal sorusturma
baslatir. Sorusturma esnasinda 6grenciye yedi giinden az olmamak {izere savunma yapmasi igin siire
verilir. Ogrenciye, savunma yapmadig1 takdirde, mevcut delillere gére hakkinda Karar verilecegi
hususu bildirilir. Sorusturma onbes gilin icerisinde tamamlanir. Sorusturma tamamlandiktan sonra
dosya teklif edilen cezanin niteligine gore Yiriitme Kuruluna ya da Yonetim Kuruluna gonderilir.
Mlgili kurul sorusturmay1, dosya tesliminden itibaren on giin igerisinde sonuglandirarak karara baglar.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makam

Madde 23- (1) Disiplin cezasi1 vermeye yetkili makamlar sunlardir:

a) (Degisik: 12/11/2015-2015/285 sayih Yon.Kur.Kar.) Uyarma, kimnama, Barinma
Birimlerinden gegici ¢ikarma cezalar1 Yiirlitme Kurulu tarafindan verilir. Sorusturmacinin teklifini
kabul edip etmemek, Yiiritme Kurulunun takdirindedir. Yiiriitme Kurulu, gerekgelerini gostermek
kaydiyla, baska bir disiplin cezas1 da verebilir.

b) (Degisik: 12/11/2015-2015/285 sayih Yon.Kur.Kar.) Barinma Birimlerinden kesin
¢ikarma cezasi, Yonetim Kurulu tarafindan verilir. Sorusturmacinin teklifini kabul edip etmemek,
Yonetim Kurulunun takdirindedir. Yonetim Kurulu, gerekgelerini gostermek kaydiyla, baska bir
disiplin cezasi da verebilir.

(Ek Fikra: 12/11/2015-2015/285 sayih Yon.Kur.Kar.) (2)Yiritme Kurulu ve Yonetim
Kurulunda alinan kararlar, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
baskanin kullandig1 oy yoniinde karar alinmig sayilir.

(Ek Fikra: 12/11/2015-2015/285 sayih Yon.Kur.Kar.) (3) Sorusturmaci, aynt zamanda
Yiriitme Kurulu iiyesi ise, sorusturmasini yiiriittiigii dosyanin toplantilarina katilamaz ve oy
kullanamaz.

Cezalarin Tebligi

Madde 24- (1) Cezalarin tebligi, asagida belirtilen usuller dahilinde yapilir:

a) Her tiirlii ceza, hakkinda disiplin islemi yapilan grenciye ve ailesine bildirilir.

b) Barinma Birimlerinden gecici ¢ikarma cezasi verilen dgrenciler, Barinma Birimleri giris
kartlarin1 Miidiirliige teslim etmek zorundadirlar ve belirlenen bu slirede Barinma Birimine giremezler.

Birimden kesin ¢ikarma, 6grencinin Barinma Birimleriyle ilisiginin tamamen kesilmesidir. Bu
cezayi alanlar Barinma Birimlerine bir daha alinmazlar.

¢) Ogrencilerin faaliyeti, 18/08/2012 tarihli ve 28388 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci
Disiplin Yonetmeligine aykirilik teskil ediyorsa, Miudiirliikk 6grenci hakkinda fakiilte/yiiksekokuluna
su¢ duyurusunda bulunur.

Cezalara itiraz ve siiresi

Madde 25- (Degisik: 12/11/2015-2015/285 sayih Yon.Kur.Kar.) (1) Yiritme Kurulu
tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalar1 kesin olup itiraz edilemez. Barinma Birimlerinden gecici
cikarma Ve kesin ¢ikarilma cezalarina karsi, cezalarin teblig tarihinden itibaren yedi giin icerisinde
Rektorliige itiraz edilebilir. itiraz halinde Rektor karar1 inceleyerek, verilen cezayr aynen kabul eder
veya reddedebilir. Ret halinde dosya, verilecek yeni ceza i¢in, Yonetim Kuruluna veya Yiriitme
Kuruluna geri gonderilir.

Cezanin uygulanmasi

Madde 26- (1) Uyarma ve kinama cezalar1 Yiriitme Kurulunca verildigi tarihten itibaren;
gecici ve kesin cikarma cezalar ise itiraz edilmesi halinde, itiraz igleminin sonucunda, itiraz
edilmedigi takdirde, itiraz siiresi bitiminde isleme konulur.



BESINCIi BOLUM
Mali Hiikiimler

Barmma Birimleri ticretleri

Madde 27- (1) Barinma Birimi {icretlerine iligskin esaslar sunlardir:

a) Ogrenciler Barmma Birimleri iicretlerini, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin Banka
Hesabina yatirir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi da bu iicretler ile diger Barinma Birimleri
gelirlerini Daire Baskanliginin ilgili tertibine 6z gelir olarak kaydeder. Barinma Birimlerinin
masraflari, Ogrencilerin barinma ve diger hizmetleri ile 1ilgili yapilacak harcamalar, Daire
Baskanliginin biit¢esinin ilgili tertibinden karsilanir.

b) Barinma Birimleri ticretleri, Yiriitme Kurulunun teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile her
y1l Mayis ayinda tespit edilir.

¢) Barinma iicretleri Eyliil-Mayis aylar1 arasinda dokuz ay siireyle 6denir. Odeme dénemleri
olarak her aym on besi esas almr. Ilk ay iicreti kayit sirasinda pesin olarak almir. Daha sonraki
licretler, her aym en ge¢ yirminci giinii aksamina kadar pesin olarak yatirihir. Odemeler igin her aya ait
kefalet senedi diizenlenecek olup, o aya ait 6demenin yapilmasini miiteakip o aya ait senet iade edilir.

¢) (Degisik : 3/7/2014-2014/156 sayih Yon.Kur.Kar., Degisik: 12/11/2015-2015/285 sayih
Yon.Kur.Kar.) Siiresi i¢inde 6denmeyen barinma bedelinin 6denmesi igin yedi giinliik ek siire daha
verilir. Bu siire sonunda da barinma bedelinin ek siireye iliskin yasal faiziyle birlikte 6denmemesi
durumunda dgrencinin kayd silinir. Odenmeyen barinma bedeli, yasal faiziyle birlikte, Universitenin
ilgili birimi tarafindan yasal yollardan tahsil edilir.

d) (Degisik: 3/7/2014-2014/156 sayih Yon.Kur.Kar.) Siiresi iginde Barinma Birimleri iicretini
O0demedigi i¢in Barmmma Birimleri ile ilisigi kesilen Ogrencilerin, tekrar Barinma Birimlerine alinmalar
Yiirtitme Kurulu’nun takdirine baglidir.

e) Olaganiistii hallerde (hastalik 6grenci velisinin yangin, sel, deprem, kaza, vb. zarar verici
olaylardan birine ugramasi halinde) licretlerin 6denmesi Yiiriitme Kurulu tarafindan akademik takvim
sonuna kadar uzatilabilir.

f) Ogrenciler, istedikleri takdirde ileriki aylara ait Barinma Birimleri iicretlerini de pesin olarak
Odeyebilirler.

g) Barinma Birimlerinden gegici ¢ikarma cezasi alan 6grencilerden, Barinma Birimleri {icreti
tam olarak alinir,

g) Ayin bitiminden 6nce kendi istegi ile Barinma Birimlerinden ayrilan veya hangi sebeple
olursa olsun kaydi silinen dgrencinin iicreti iade edilmez. Ogrenci, ileriki aylara ait {icreti pesin olarak
0demis ise yalnizca bu aylar i¢in tahsil edilmis ticretler geri verilir.

h) Saglik durumlarinin, Barinma Birimlerinden siiresiz olarak ayrilmasini gerektirdigini Saglik
Kurumlarindan aldig1 raporu ile belgelendiren 6grencilere, sadece ileriki aylara ait pesin yatirdiklar
ticretleri geri verilir.

1) Barinma Birimlerinde kalan 6grenciler, devam ettikleri boliimiin normal 6grenim siiresinden
daha fazla barinmalar1 halinde; birinci yil i¢in % 50, ikinci ve daha fazla yillar i¢cin % 100 zamli olarak
ticret dderler.

i) Universitenin ikili anlasmalar yaptig1 iiniversiteler ve bu {iniversiteler aracihigiyla gelen
ogrencilere, Yirtitme Kurulu’nun Onerisi ve Yonetim Kurulunun onay: ile %50’ye kadar indirim
yapilabilir.

Kayit Ucreti

Madde 28- (Miilga: 3/7/2014-2014/156 sayih Yon.Kur.Kar.)

Ogrencinin kiymetli esya ve parasi
Madde 29- (1) Midirliige tutanakla teslim edilmeyen para veya kiymetli esyalarin
kaybolmasindan, Miidiirliikk sorumlu tutulamaz.



ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Madde 30- (1) Barinma Biriminde kalan 6grenciler, her tiirlii demirbas, esya ve malzeme ile
ilgili agsagidaki yiikiimliiliikklere uymak zorundadirlar:

a) Barimma Birimlerine kayit olan ve kendisine oda tahsis edilen herkes, odasindaki demirbag
esya ve malzemeyi imza karsiliginda bir tutanakla teslim alir ve oda ile oda demirbaslarinin her tiirli
zarar ve kaybindan sorumludur. Herhangi bir zarar s6z konusu oldugunda 6grenci, durumu Miidiirliige
bildirmek ve rayi¢ bedel {izerinden zarari tazmin etmek veya malzemenin aynisi ile yenilemek
zorundadir. Aksi halde durum ailesine bildirilerek zararin 6denmesi istenir. Zarar tazmin edilmedigi
takdirde, 6grencinin Barinma Birimlerinden kaydr silinir ve 6grenci hakkinda yasal takibe gecilir.

b) Miidiirliigi bilgilendirmeksizin kesin ayrilmalarda, 6grenciye zimmetli demirbas esya veya
malzemelerin kayb1 ya da hasar1 tespit edildiginde, 6grenci hakkinda yasal takibe gecilir.

c¢) Ortak kullanim alanlarindaki demirbas esya ve malzemenin hasar gérmesi halinde, sorumlu
ya da sorumlular tespit edilemezse hasar bedeli odada/evde barian tiim 6grencilerden tahsil edilir.

¢) Miidiirliiklerce yasaklanmis olan her tiirlii esya ve madde tespit edildigi anda toplanarak
imha edilir.

d) Ogrencinin tiim esya ve parasinin sorumlulugu kendisine aittir. Herhangi bir olumsuz
durumda Miidiirliik sorumlu tutulamaz.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 31- (1) Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan hallerde 03/01/1999 tarihli ve 23572 sayili
Yiiksekdgretim Kredi ve Yurtlar Kurumu Yurt idare ve Isletme Yénetmeligi hiikiimleri uygulanr.

Madde 32- (1) Barinma Birimlerine kayit yaptiranlara, bu Yonerge’nin bir kopyasi verilir ve
Universiteye ait Barinma Birimlerinde kalmay1 kabul edenler, bu Yonerge hiikiimlerine aynen uymay1
kabul ve taahhiit etmis sayilirlar.

GECICIi MADDE 1 - ( 1) Bu Yénerge’nin 27 nci maddesinin (b) bendinde yer alan hiikiim 2014
yilindan itibaren uygulanir.

Yiiriirliikkten kaldirma

Madde 33- (1) 22.09.2011 tarih ve 2011/150 sayili Universite Yonetim Kurulu Karar ile
yiiriirliige giren Nigde Universitesi Ogrenci Yurtlar1 Yonergesi yiiriirlikkten kaldirilmustir.

Yiiriirlik

Madde 34- (1) Bu Yonerge, Yo6netim Kurulunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 35- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiirtitiilir.



