KARAR NO: 2020/184

Universitemiz Kalite _Komisyonu'nun 28.07.2020 tarih ve 2020/06 sayili Onerisi
dogrultusunda, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Genglik Danisma Merkezi
Koordinatorliigli Yonergesi’nin asagida verildigi sekilde kabuliine oy birligiyle karar verildi.

T.C
NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
Genglik Damisma Merkezi Koordinatorliigii Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amac¢

MADDE 1-Bu Yénerge nin amaci; Nigde Omer Halisdemir Universitesi dgrencilerinin ve
personellerinin {iniversite yasamina uyum saglamasina, akademik basarilarinin desteklemesine,
tireme saglig1 ve cinsel saglik konularinda bilgilendirilmesine ve biyo-psiko-sosyal ve ruhsal
sagliklarinin korunmasina yardimeci olmak i¢in olusturulan Genglik Danisma Merkezi
Koordinatérliigiiniin isleyisine iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-Bu Yénerge, Nigde Omer Halisdemir Universitesi 6grencilerinin, akademik ve
idari personelin biyo-psiko-sosyal alanda danismanlik, egitim ve psiko-egitim hizmeti sunan
Genglik Danisma Merkezi Koordinatorliigii'niin gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3-Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’na ve 03.02.1984 tarih ve 18301
say1lt Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir
ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4- Bu yonergede gecen;
a) Koordinatdr: Universitenin Genglik Danisma Merkezi Koordinatériinii,
b) Koordinatérliik: Universitenin Genglik Danisma Merkezi Koordinatdrliigii nii,
¢) Koordinatér Yardimcisi: Universitenin Genglik Danisma Merkezi Koordinatdr
Yardimcisi’ni
d) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ni
e) Rektor: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektdrii’nii tanimlar.

IKINCi BOLUM
Koordinatorliigiin Amaclari ve Sundugu Hizmetler
Amaclari
MADDE 5-(1) Koordinatorliigiin amaclart;



a) Ogrencilerin iiniversite yasamina uyum saglamalarma yardimci olmak,

b) Ogrencilerden beklenen akademik basariya ulasmalarina imkan saglamak,

¢) Ogrencilerin fiziksel ve ruhsal sagliklarinin korunmasi ve gelistirilmesine katk1
saglamak,

d) Ogrencilerin iireme saglig1 ve cinsel saglik alaninda gereksinimlerinin karsilanmasina
katkida bulunmak,

e) Ogrencilerin icinde bulunduklar gelisim dénemine 6zgii yasamasi olasi riskli durumlari
belirlemek ve 6nlemeye yonelik ¢alismalar yapmaktir.

Sunulan hizmetler
MADDE 6- (1) Koordinatorliigiin belirlenen amaglar dogrultusunda 6grencilere ve personele
yonelik olarak sundugu hizmetler;

a) Ogrencilerin iiniversite yasamina uyum saglamalarma yardimer olmak igin,

i) Universiteye yeni kayit yaptiran 8grencilerin biyo-psiko-sosyal ve ruhsal
sagliklarinin korunmasina yonelik sunulacak hizmetleri belirlemek i¢in risk
analizleri yapmak,

ii) Belirlenen risk grubuna giren dgrencilere bireysel ya da grup danismanhigi ve
psiko-egitimler yoluyla gerekli destek saglamak.

1ii) Diizenlenecek uyum programlariyla 6grencilere tiniversite, program ve
tiniversitedeki sosyal yasam hakkinda tanitimlar yapmak,

iv) Ogrencilere yonelik iletisim, problem ¢dzme, stresle ve bas etme gibi konular
hakkinda konferans, seminer ve kiigiik gruplarla psiko-egitimler diizenlemek,

b) Ogrencilerin akademik basarilarini artirmaya destek olmak igin,

i.  Ogrencinin akademik basarilarmi olumsuz etkileyebilecek faktdrleri (stres,
zamanin etkin kullanilmamasi, verimsiz ders ¢alisma yontemleri, uyum ve bas
etme problemleri vb.) belirlemek,

ii.  Bireysel goriismeler yoluyla 6grencinin basarisini engelleyen faktorleri
basariyla yonetmesine destek olmak,
c) Fiziksel sagliklarinin korunmasi ve gelistirilmesine katki saglamak igin,

i.  Sik goriilen hastaliklardan korunma ve hastaligin bulagsmasinin énlenmesine

yonelik egitim programlari diizenlemek,

ii.  Yeterli ve dengeli beslenme aligkanlig1 kazandirmak,

iii.  Bireysel ve toplumsal yasam igin gerekli hijyen aligkanliklarini kazandirmak,

iv.  Sigara, alkol vb. bagimliliklar1 6nlemek ve bagimli olanlarin tedavilerine
yardimce1 olmak,

v.  Ogrencilere yonelik bagimliliga neden olan kotii aliskanliklar konularinda
yonelik bilgilendirme, egitim, iletisim materyali hazirlamak,

d) Ureme saglig1 ve cinsel saglik alaninda dgrencilerin gereksinimlerinin karsilanmasina
katkida bulunmak i¢in,

i.  Ogrencilerin iireme saghig1 ve cinsel saglik konusunda bilgi gereksinimlerini
belirlemek ve bu gereksinimleri karsilamaya yonelik etkinlikler diizenlemek,

ii.  Ogrencilere yonelik {ireme saglig1 ve cinsel saglik hakkinda danigmanlik
hizmeti vermek,



iii.  Ogrencilere yonelik iireme saglig1 ve cinsel saglik konularinda bilgilendirme
ve egitim materyalleri hazirlamak,
e) Ruh sagliklarinin korunmasi ve gelistirilmesine katki saglamak igin,
i.  Ogrencilerin ruh sagliklarin etkileyen riskleri, ruh sagliklarmi korumaya
yonelik ihtiya¢ duyulan gereksinimleri, hizmetleri ve etkinlikleri belirlemek,

ii.  Belirlenen risk grubuna giren 6grencilere bireysel ya da grup danismanligi ve
psiko-egitimler yoluyla gerekli destegi saglamak,

iii.  Ogrencilere iletisim, problem ¢dzme, stres ile bas etme gibi konularda
konferans, seminer ve kii¢iik gruplarda psiko-egitimler yoluyla ele almak,

Iv.  Sigara, alkol ve madde kullanimi, davranigsal bagimlilik gibi bagimlilik
olusturan aligkanliklarin 6nlenmesini saglamak,.

V.  Madde (sigara, alkol vb.) kullanim aligkanlig1 olan 6grencilerin mahremiyeti
ve kisisel verileri korunarak, ikinci basamak saglik hizmetleriyle isbirligi
icinde tedavi programlar1 uygulamak,

f) Akademik ve idari personelin biyo-psiko-sosyal sagligini korumak ve gelistirmek i¢in,
i.  Akademik ve idari personel tiniversiteye uyum saglamasina ve akademik
basarilarinin yiikseltilmesine yonelik olarak psiko-egitim ve danigsmanlik
hizmeti vermek,

ii.  Akademik ve idari personel is, aile, liniversite ve sosyal yasamina dair biyo-
psiko-sosyal sorunlarin ¢oziilmesini saglamaya yonelik psiko-egitim ve
danismanlik hizmeti sunmak.

iii.  Akademik ve idari personel yasadigi biyo-psiko-sosyal problemleri fark
etmelerine yardimci olmak ve problemlerin ¢oziimiine yonelik olarak
mekanizmalar gelistirmek,

g) Akademik ve idari personel ile 6grencilerin tedavi gerektiren biyo-psiko-sosyal ve ruh
saglig ile lireme saglig1 ve cinsel saglik konularinda ikinci basamak saglik birimlerine
yonlendirmektir.

UCUNCU BOLUM
Yonetim Yapisi ve Gorevleri

MADDE 7- (1) Genglik Danisma Merkezi Koordinatorliigii, Koordinator, Koordinator
Yardimcilar1 ve Rektor tarafindan Koordinatorliikte gorevlendirilen 6gretim elemanlarindan
olusur.

MADDE 8-(1) Koordinator, Rektor tarafindan iiniversitede gorev yapan Ogretim iiyeleri
arasindan ti¢ yilligina gorevlendirilir. Siiresi biten ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Rektor, Koordinatoriin Onerisi lzerine Koordinatorliglin sundugu hizmetler
alaninda uzman Ogretim elemanlarindan en fazla iki Koordinatér Yardimcis1 gorevlendirir.
Koordinatoriin gorevinin sona ermesi veya gorevinden ayrilmasi durumunda koordinator
yardimcilariin gorevlendirilmesi kendiliginden sona erer.

MADDE 9 — (1) Koordinatoriin gorevleri;
a) Koordinatorliigiin sundugu hizmetleri organize etmek ve ytiriitmek,
b) Hizmetlerin sunulmasi noktasinda {iniversitenin tiim birimleriyle igbirligi i¢inde olmak
ve gerekli koordinasyonu saglamak,



¢) Koordinatorliigiin hizmetleri hakkinda yilda en az bir defa faaliyet veya degerlendirme
raporlart hazirlamak ve Rektore sunmaktir.

MADDE 10- (1) Koordinator yardimcisinin gorevi, Koordinatorliigiin sundugu hizmetlerin
organize edilmesi, yiiriitiillmesi ve raporlanmasinda Koordinatore yardime1 olmaktir.

MADDE 11- (1) Rektor, Koordinatorliigiin sundugu hizmetlerin diizenli ve etkin bir sekilde
yiriitilebilmesi i¢in alaninda uzman Ogretim elemanlarin1 belirli giin ve saatlerde
Koordinatorliige gorevlendirebilir.
DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik Hiikiimleri

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge
Madde 12-(1) 18.02.2010 tarih ve 2010/31 say1l1 Senato karartyla yiiriirliige giren Nigde
Universitesi Genglik Danisma Merkezi Uygulama Y 6nergesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiirirlik

Madde 13-(1) Bu Yonerge, Universite Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 14- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiritiilir.



