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1. Giris

Bu rapor, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi ile T.C. Maliye
Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda hazirlanmistir. Amag, Saglk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 biriminde yiiriitiilen is akis siireclerinde ortaya ¢ikabilecek riskleri belirlemek,
degerlendirmek ve gerekli Onleyici tedbirleri planlamaktir. Calisma, lniversitenin i¢ kontrol
sistemi kapsaminda hesap verebilirlik, saydamlik ve etkinligin artirilmasina katki saglamay1
hedeflemektedir.

2. Kapsam

Bu rapor, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biriminde gergeklestirilen tiim temel is akis
stireclerini kapsamaktadir. Degerlendirme; birim personelinin gorev ve sorumluluk alanlari,
yiirlitiilen rutin/idari faaliyetler, kullanilan bilgi sistemleri, evrak siiregleri ve ilgili mevzuat
yiikiimliiliikleri ¢cergevesinde yapilmistir.

3. Yontem

Risk degerlendirmesi, T.C. Maliye Bakanligt Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan “Risk
Yonetimi” esas alinarak yiritilmistiir.

e Her is akis1 i¢in “faaliyetler — risk — kontrol faaliyetleri” tgliisii dikkate alinmigtir.
* Risklerin olasilik ve etki dereceleri 1-10 arasi puanlama yontemiyle degerlendirilmis, risk
diizeyleri disiik, orta ve yiiksek olarak siniflandirilmagtir.
* Degerlendirmeler, birim yoneticisi, 1ilgili personel tarafindan miisterek yapilmistir.
* Mevcut kontrol mekanizmalarinin etkinligi gézden gecirilmis ve gerekli iyilestirme Onerileri
belirlenmistir.

4. Birim Is Akislarimin Tanimlanmasi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biriminde yiiriitiilen temel is akislar1 asagida 6zetlenmistir:

No | 1is Akist

1 Genel Hizmetler Birimi (Destek Hizmetleri)

Genel Hizmetler Birimi (Barinma Hizmetleri)

Kultir Hizmetleri Birimi

Mali Hizmetler Birimi (Satin Alma Biirosu)

Mali Hizmetler Birimi (Tasinir Kayit Kontrol Biirosu)

o O B~ WD

Spor Hizmetleri Birimi




5. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim is akislarinda tespit edilen riskler, sebepleri, olasilik, etki ve mevcut kontrol faaliyetleri
acisindan analiz edilmistir. Risk degerlendirme sonuglar1 bu raporun ekinde bulunan Risk Kayit
Formunda ayrintili bigimde yer almaktadir.

6. Degerlendirme ve Bulgular

Yapilan analizler sonucunda: Diisiik riske sahip risklerin biiyiik kisminin personel kaynakli oldugu,
mevzuati1 giincel olarak takip etmemekten kaynaklandigi, Yiiksek riske sahip is siirecinin biiyiik
oranda baska birimlerin yaptigi islemlerden kaynaklandigi tespit edilmistir. Mevcut kontrol
faaliyetleri ile ilgili is tanimlar1 yazili ve sozli bir sekilde iletilmis olup, kontrol faaliyetlerine
devam edilmektedir. Risklerin % 1,19°u yiksek; % 26,19°u orta; % 72,62’si diisiik diizeydedir.
Belirlenen baslica gelisim alanlari: Riskli alanlarla ilgili Bagskanligimiz birim personeline ve diger
harcama birimleri personeline giincel mevzuatin uygulanmasi ve siirecin takibine yonelik gerekli
bilgilendirmeler yaparak hizmet i¢i egitimlerin yapilmasina devam edilecektir.

Yapilan analizler sonucunda:

» Risklerin biiyiik kisminin personel farkindaligi eksikligi kaynakli oldugu tespit edilmistir.

» Mevcut kontrol faaliyetlerinin ¢ogu yazili prosediir veya talimat diizeyindedir; ancak
uygulama takibi bazi alanlarda yetersizdir.

» Risklerin %26,19’u orta, % 72,62’si diisiik, %1,19°u yiksek dizeydedir.

Belirlenen baslica gelisim alanlar1:

> Is akiglarinin giincellenerek dijital ortamda izlenebilir hale getirilmesi,

» Gorev dagilim ¢izelgelerinin netlestirilmesi,

» Riskli siiregler i¢in i¢ denetim sikliginin artirilmasi,

» Personel i¢in i¢ kontrol ve siire¢ yonetimi farkindalik egitimlerinin planlanmasi.

7. Oneriler

1. Is akislarina iliskin yazili talimat ve kontrol listeleri her y1l giincellenmelidir.

2. Risk formlarinda yiiksek diizeyli olarak belirlenen alanlar i¢in eylem plani hazirlanmalidir.
3. Risk kontrol faaliyetlerinin takibi, birim yoneticisi veya belirlenmis i¢ kontrol sorumlusu
tarafindan yiiriitiilmelidir.

4. Gozden gegirme periyodu yilda en az iki kez olmals; siiregte degisiklik oldugunda form
yenilenmelidir.

8. Sonug

Bu rapor, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biriminde gergeklestirilen is akis risk
degerlendirmesi c¢alismasinin bulgularin1 6zetlemektedir. Calisma sonucunda, birimde risk
bilincinin gugclendirilmesi, kontrol mekanizmalarimin giincellenmesi ve i¢ kontrol sisteminin
etkinliginin artirilmasi igin dncelikli alanlar belirlenmistir. Raporun devaminda ilgili Is Akis Risk
Kayit Formu yer almaktadir.



Risk Kayit Formu

idare/Birim/Alt Birim: Tarih: .././20....
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
O S Riske verilen Degisim
is Siireci | Is Siirecinin - . S o i i i : i
Sira (Msali/ idari) § Adi Is Siireglerine Yonelik Riskler cevaplar: Mevcut Etki Olasihk RISIEFI;)“ an RIS CR Lk cev:plaltr I‘I{ ceiRalclay Baslangi¢ Tarihi Riskin Sahibi Aciklamalar
kontroller (Riskin Yonii) ontroller
Risk: Kismi Zamanli Calisacak 6grencilerin
(Kismi kismi zamanli dgrenci calistirma usul ve Risk ik tal
) Zamanli Part esaslar disinda tespiti veya 6grenci M t Kontrol Onlemleri Uyeul D Daire Bagkan1 18 _durumu aylik tal 1P
1 idari Time segiminde ihtiyag sahibi dgrencilerin 7,75 225 | 17,4375 Yeni O e o va bevam 15.12.2025 Sube Madar | C1ecek ‘;:“p glerek"
Calistirma secilememesi ' flgili idari Personel guncel: erﬁe er
Islemleri) Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol yapilacaktir.
mekanizmalarinin yetersizligi
(Kismi Risk: Bilgi ve yetenek gerektiren islerde
Zamanli Part gerekli sartlar tasimayan 6grencileri Daire Baskant Risk durumu aylik takip
2 idari Time calistirmak 425 15 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Mﬁsdﬁrﬁ edilecek olup gerekli
Calistirma | Sebep: Kismi zamanli 6grenci belirleme Edilecektir. o flgili idari Personel giincellemeler
islemleri) kurul ya da komisyonlarinin ise uygun yapilacaktir.
belirleme yapmamasi
(Kismi Risk: Ogrencilerin ise baslatilmasinda yasal K R
Zamanl Part veya idari hatalarin yapilmas: .. . Daire Baskani R'Sk_ durumu aylik tak_lp
3 idari Time 8.00 150 12 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Mildiri edilecek olup gerekli
Calistirma Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise ' ' Edilecektir. o il iI?ideari ;elrlsr(l)lnel giincellemeler
fslemleri) baslatma siire¢lerinin yanlis uygulanmasi g yapilacaktr.
Risk: Calistirilan 6grenciler i¢in hazirlanan
(Kismi puantajlarin yanhs diizenlenmesi ilgili
Zamanli Part birimlerden gonderilmemesi ya da ge¢ Daire Baskant Risk durumu aylik takip
4 idari Time gonderilmesi sebebiyle 6grenciye 500 1.00 Yeni Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Maﬁsdf?rﬁ edilecek olup gerekli
demelerin zamaninda yapil . ' ' Edilecektir. o . . i
Qalmtlm‘fa Zi yapilamamasi Ilgili Idari Personel g;:;?g:amkzlfr
Islemler) Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol ’
mekanizmalarinin yetersizligi
(Kismi Risk: Ogrencileri sigorta girisi yapilmadan R K
Zamanl Part calismaya baslatmak. . ) Daire Baskant RISk' durumu aylik tak.1p
5 idari Time 925 100 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 15.12.2025 be Miidiirii edilecek olup gerekli
Cabistirma Sebep: Kontrol listesi veya standart ’ ' Edilecektir. e . Sube Midiri giincellemeler
Islemleri) dogrulama prosediiriiniin uygulanmamasi Igili Idari Personel yapilacaktir.
(Kismi Risk: Kismi Zamanli Calisan Ogrencilerin sk d X
Zamanli Part Genel Saglik Sigorta Primlerinin . X Daire Bagkani Ris| ¢ durumu aylik tak_lp
6 idari Time vatimlmamasi 500 100 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii edilecek olup gerekli
Cahstirma | Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Edilecektir. lgili idari Personel g“ncinemkeler
Islemleri) mekanizmalarinin yetersizligi yapilacaktir.
Risk: Yemek Yardimi Yonergesi kapsami
. . disinda 6grenci belirlenmesi / 6grenci
Ogrenci ;i i
: Ygemek segiminde ihtiyag sahibi dgrencilerin tespit Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya D Daire Bagkan Rlsdk'ldunll(m? R till('lp
13 idari M edilememesi 7,75 225 | 17,4375 Yeni o oA Devam 15.12.2025 Sube Midiri | SMoCC cl’l“p gle rexdi
) ) Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol ’ Ilgili Idari Personel guncetlemeter
Islemleri R g ari Persone! lacakt
mekanizmalarinin yetersizligi, yonerge yapilacaktir.
hakkinda bilgi eksikligi
Risk: Universite Yonetim Kurulunca
) onaylanan yemek yardimindan yararlanacak
Ogrenci Sgrencilerin E kampiis sistemine i Daire Baskan | Risk durumu aylik takip
15 idari Yemek tanimlamasinin yapilmamasi veya yanlis 6.25 125 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sub Msd . edilecek olup gerekli
Yardimi kisive tanimlama vapilmasi. ’ ' Edilecektir. T “m_"uifnv; inl:lfﬂﬂ giincellemeler
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Islemleri Sebep: Kontrol listesi veya standart vapilacaktir.
dogrulama prosediiriiniin uygulanmamasi
Kitap Stands Rllsk: Ye;erll Ilaasvu;u belgellerme ia]:’lpl Daire Baskan Risk durumu aylik takip
olmayan firmalarin bagvurularmin kabul -- . . }
24 idari Acilmast edilmesi 7.50 1,00 Yeni Mevcut Kontrol Onlefnlerl Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii edllei:ek olup gerekli
. . - - Edilecektir. A giincellemeler
Islemleri Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Ilgili Idari Personel
. e yapilacaktir.
mekanizmalarinin yetersizligi
I Risk: Flrmanm[sta[nt ticretini yatirmadan I Risk durumu aylik takip
stant agmast 4» . - ]
2 idari Agilmast - 9,00 2,00 18 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Midir | Cecek olup gerekli
: . Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Edilecektir. I giincellemeler
Islemleri . e Ilgili Idari Personel
mekanizmalarinin yetersizligi yapilacaktir.
Kitap Stands o ??llan e o “yt%“ﬂar:la it Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskan: Rlesdki I‘:E;r?lluayhe]ietill(ilp
26 idari Acilmast usulstiz satis ve tanitim yapilmast__ 9,00 2,00 18 Yeni mlert Uyg Y 15.12.2025 Sube Miidiirii cekolup g
; .| Sebep: Yeterli idari giivenlik kontrollerinin Edilecektir. st glincellemeler
Islemleri ~ Ilgili Idari Personel
saglanmamasi yapilacaktir.
Risk: Reklam yapacak kisi veya kurumlarin
Reklam e onaylanxl?ﬁsm Qonda el Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskant Rlesdkil(ei::létlfzruaﬂlekréill(ilp
35 idari Alinmast __lullanmast 9,00 2,00 18 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya De 15.12.2025 Sube Miidiirii cekolip g
: . Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Edilecektir. o e glincellemeler
Islemleri X D S Ilgili Idari Personel
mekanizmalarinin yetersizligi, yeterli idari yapilacaktir.
giivenlik kontrollerinin saglanmamasi
Barinma [ Risk: Hak sahibi olmayan &grencilere kayit . Risk durumu ayhk takip
Birimlerine 1 Disipli 1 Mevecut Kontrol Onlemleri Uygul D Daire Baskant edilecek olup gerekli
40 idari Yapiimasi, Disip! 'l'l”lv CeZalSl 0 an, mezun veya 9'00 2’00 18 Yeni cvcul ontro. Jil em er1 ° ygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii C p g
Kay1t kay1t dondurmus dgrencilerin yurda alinmasi Edilecektir. st s glincellemeler
islemleri Ilgili Idari Personel apilacakiur
$ Sebep: ilgili Personelin kontrol eksikligi yap |
Barinma Risk: Kontenjan y6netiminin hatali . Risk durumu aylk takip
Birimlerine 1 K itenin iizerinde kayit Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Bagkant edilecek olup gerekli
4 idari yapilmasi, Kapasitenin tizerinde kayr 9,00 2,00 18 Yeni mlerl Uyg Y 15.12.2025 Sube Miidiirii cexolup g
Kay1t alinmasi Edilecektir. leili idari Personel giincellemeler
Islemleri Sebep: Ilgili Personelin kontrol eksikligi g yapilacaktir.
Barinma Risk: Odeme yapilmadan kayit . Risk durumu aylik takip
Birimlerine | kesinlestirilmesi, gelir kayb hak Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskant edilecek olup gerekli
42 idari esinlestirilmesi, g'e ir .a){ 1 veya haksiz 9,00 2.00 18 Yeni evcut Kontro! e. el .ygu anmaya Deva 15.12.2025 Sube Miidiiri C p g
Kay1t tahsilat riski Edilecektir. leili idari Personel glincellemeler
islemleri Sebep: ilgili Personelin kontrol eksikligi & yapilacaktir.
B_afmma_ Risk: Izinli goriinen 6grencinin fiilen yurtta ) Risk durumu aylik takip
Birimleri kalmast Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Bagkan edilecek olup gerekli
43 idari Ogrenci izin | Sebep: lgili personel tarafindan kontrolin 9,00 3,00 27 Yeni men ye 4 15.12.2025 Sube Miidiirii cexoup g
b . Edilecektir. A, giincellemeler
Alma yeterince yapilmamasi, kontrollerin manuel Ilgili Idari Personel
; . . . . yapilacaktir.
Islemleri takip edilmesi
;&;:::::z Risk: Izmsnez?llrr:‘::rr; :;gi‘rencmm fark Daire Baskant Risk durumu aylik takip
4 idari | Ogrenci Izin | Sebep: ligili personel tarafindan kontrolin 9,00 3,00 27 Yeni Meveut Kontrol Otllzlsgg‘e::kgrygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiri ed"ef:':e‘;l':igle;k"
Alma yeterince yapilmamasi, kontrollerin manuel ’ Tlgili idari Personel g
; . . . . yapilacaktir.
Islemleri takip edilmesi
Risk: Salon tahsis taleplerinin eksik veya
salon héﬁih alllnmaS| Talrlhl; Sf»lalt’ kapa.ste,ktekmk Daire Baskant Risk durumu aylik takip
) ihtiyaglarin yanls belirlenmesi Cakisan - . ) X
48 Idari Tahsisi tahsisler yaptlmast Ayni salonun ayni 9,00 1,75 15,75 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii edlle?ek olup gerekli
. . i ol . ; . Edilecektir. B oaaae glincellemeler
Hizmetleri tarih/saatte birden fazla birime verilmesi Ilgili Idari Personel
yapilacaktir.
Sebep: Dikkatsizlik veya tek elden
yiiriitiilmemesi
Risk: Acil ¢ikis ve yangin giivenligi
kurallarina uyulmamasi, Salon kapasitesinin Salonlara, kapasitesinden fazla katilimc1 alinmamasi . Risk durumu aylik takip
Salon 1 iivenlik riski, Teknik hususunda Giivenlik Birimine gerekli yazismalar olu; Daire Baskani edilecek olup gerekli
4 Idari Tahsisi k'aSI ma151 SOUPCu gul‘(/en Ih o T o 9,00 4,50 & Yeni Kontrol Onlemleri U glanma ya Dsevam > 15.12.2025 Sube Midiirh "nce]let’;gler
Hizmetleri | ckipmanlarm (ses, 151k, sahne) arizalanmasi ygul y figli idari Personel gl
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Sebep: Personel ve programlara katilan
katilimcilarin dikkatsizligi

[RVITI- V=N

yapuavasui.

Risk: Yolluk bildirim sahibinin zamaninda . Risk durumu aylik takip
Yolluk 1luk bildirimi Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskant edilecek olup gerekli
% dari Odeme volluk bildirimi yapmanasi _ 4,50 1,00 Yeni eveut Bontrof Dnfemert Lygulanmaya Le 15.12.2025 Sube Miidiirii N Pg
: . Sebep: Ilgili kisiyle ilgii bilgi ve goriis alig Edilecektir. o e giincellemeler
Islemleri L . Ilgili Idari Personel
verisinin saglanamamasi yapilacaktir.
Yolluk Risk: Hﬁzulanan H'arcama 'ta'limatl ve Meveut Kontrol Gnlemleri Uyul b Daire Bagkan1 Rlsdk"(;z;??ruaylﬁgiﬁip
51 idari Odeme sonrast Odeme emri belgesinin yanlis 3,75 1,00 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii C P9
i . . R Edilecektir. oo e giincellemeler
Islemleri Sebep: Personel dikkatsizligi Ilgili Idari Personel
yapilacaktir.
52 idari Odeme tamamlanamamast 3,75 1,00 Yeni eveut Kontrof Onlemlert Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii cexolup g
islemleri Sebep: P 1 takipsizligi Edilecekir. ilgili idari Personel glincellemeler
s ebep: Personel takipsizligi gi vapilacaktr,
YollukAvans| Risk: Gorevlendirme onayinin eksik veya - . Daire Baskani Risk durumu aylik takip
56 idari Verilmesi hatali alinmast 425 1,00 Yeni Meveut Kontrol O‘;;;’I“;Z‘kgryg‘"a“maya Devam 15.12.2025 Sube Miidirii | edilecek olup gerekli
islemleri Sebep: Personel dikkatsizligi ) ilgili idari Personel giincellemeler
Risk: Verilecek avans miktarmin ilgili . .
X L - . Risk durumu ayhk takip
YollukAvans|  mevzuatta belirlenen limitler dahilinde - . Daire Bagkant : }
57 idari Verilmesi 4,25 1,00 Yeni Mevcut Kontrol Onlemlerl l_Jygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiiri edlle?ek olup gerekli
: . . TR Edilecektir. P giincellemeler
Islemleri Sebep: Personel dikkatsizligi Ilgili Idari Personel
yapilacaktir.
YollukAvans Risk: Avans verileﬁe}(kki_si_Il)ilgikrinin yanlis Meveut Kontrol Onlemleri Uveul b Daire Baskani R;Sdk"(;lé:(rgl:uayhekretilriip
58 idari Verilmesi veva eksik girilmesi 425 1,00 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Mildiiri ¢ pg
; . . o Edilecektir. s ks glincellemeler
Islemleri Sebep: Personel dikkatsizligi Ilgili Idari Personel
yapilacaktir.
59 idari Verilmesi tamamlanamamast 4,25 1,00 Yeni eveut Rontrol Onlemiert Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii cekolup
islemleri Sebep: P 1 takipsizligi Edilecektir. ilgili idari Personel glincellemeler
s ebep: Personel takipsizligi I vapilacakir.
I\?I:l:: Risk: M t Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Bagkan Rlesdkil(eizzllfgruaYhekr;ill(ilp
61 idari 0,00 0,00 Yeni eveut Kontrol Onlemlert Uygulanmaya Deva 15.12.2025 Sube Miidiirii cekolip g
Kapatma Edilecektir. Hleili idari Personel giincellemeler
islemleri Sebep: & yapilacaktir.
Yolluk Risk: N . Daire Bagkant Risk durumu aylik takip
62 idari Avans 0,00 0,00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Midiris | edilecek olup gereKli
Sebep: Edilecektir. A, -
Kapatma Ilgili Idari Personel giincellemeler
Yolluk Risk: = . Daire Bagkani Risk durumu aylik takip
63 dari Avans 0,00 0,00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiri | edilecek olup gerekli
Sebep: Edilecektir. A .
Kapatma Ilgili Idari Personel giincellemeler
66 idari Yapilmast stk veya hatalt Igerik paylasiimast, 4,25 1,00 Yeni eveut Bontro em er -yguianimaya Ueva 15.12.2025 Sube Miidiirii N g
: . Duyurularin giincellenmemesi Edilecektir. A giincellemeler
Islemleri Ilgili Idari Personel lacakiur
Sebep: Personel Dikkatsizligi yapilacaktir.
Risk: Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Ogrenci Kuliinleri Y Ogr er.lcdl srultusundal Daire Baskant Risk durumu aylik takip
o Kuliileri uliipleri Yénergesi dogrultusundaki ) M K | Onlemleri | D ilecek ol Wi
69 idari wiptert kurallara aykirtyapilan kulup 6,00 1,00 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii edilecek olup gerekli
Kurulmast . kK Edilecektir. T giincellemeler
islomleri basvurusunun kabul edilmesi Tigili Idari Personel yapilacaktir
$ Sebep: Kuliip Ust Kurul Uyelerinin .
dikkatsizligi
Og{cnci_ Risk: Ogrenci kuliiplerinin yapacag
Kuliipleri | ¢tkinligin etkinlik tarihinden énce basvuru Risk durumu aylik takip
. Etkinliklerini| yopmamast, plantanan etkinligin uygunlugu . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Bagkan: edilecek olup gerekli
71 Idari n 6,00 1,00 Yeni 15.12.2025 Sube Miidiirii

Gerceklestiri

¢ikmadan etkinligin ger¢eklestirilmesi
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- Imes' Sebep: Ogrenci kuliiplerinin konuya o e yapilacakirr.
slemleri hassasiyet gostermemeleri
Ogrenct [Risk: Onaylanan etkinliklerin disina ¢ikarak
Kuliipleri Universitenin hukuki sorumluluk altinda . Risk durumu aylik takip
Etkinliklerini kalacas etkinlikleri 1 Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskani edilecek olup gerekli
72 idari alacad eflinliklerin vaniimas 8,00 4,00 32 Yeni i Y 15.12.2025 Sube Miidiirii e P gl
n . Sebep: Ogrenci kuliiplerinin kural dist tlecektir. flgili idari Personel giincellemeler
Gergekle_stlrl hareket etmeleri yapilacaktir.
Imesi
Risk: Hak Edisi yapilacak olan firmaya ait
Hak Edis kanitl Kkl “;mctl)el dugu hak edi Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskant R(lasdkil(éz;l(n:rua},hekl‘;ill(ilp
73 idari Odeme anitlaytct evraklarin bulundugu hak edis 4,50 1,50 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya De 15.12.2025 Sube Miidiirii cexolup g
islemleri dosvasinin eksik hazirlanmasi Edilecektir. g idari Personel giincellemeler
Sebep: Personel tarafindan evraklarin yapilacaktir.
dikkatlice kontrol edilmemesi
Pogrudan Risk: Rekabetgi tel;lil;~ :Sl;nmamasn nedeniyle Daire Bagkan Risk durumu aylik takip
- X n Mevecut Kontrol Onlemleri 1 D ilecek ol kli
75 Idari Temin fiyatlarinin {izerinde 6deme yapilmasi 6,50 1,50 Yeni eveut Kontrol On emen Uygu anmaya Levam 15.12.2025 Sube Miidiirii edi e?e Olup gerekll
; . - . Edilecektir. st s giincellemeler
Islemleri Sebep: Maliyet arastirmasinin yeterince Ilgili Idari Personel
. . yapilacaktir.
dikkatli yapilmamasi
Dogrudan Risk: Dogrudan tim:jnlef al:nan tiriinlerin Vevent Kontrol Onlemleri Useu o Daire Baskant Rlesdk”(eizztlin;:luayhekr éil(ll(ilp
76 idari Temin B ~ envanterde fazla 3,00 1,00 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiiri ¢ pg
: . birikmesi veya gereksiz stoklarin olusmasi Edilecektir. A giincellemeler
Islemleri Ilgili Idari Personel lacakiir
Sebep: Envanter yonetimi eksiklikleri yapilacaktir.
Elektrik, Su, Risk: Miik Fatura Od j i Daire Baskant Risk durumu aylik takip
fo Dogalgaz 1k MVitkerrer Fatura Bdemest yaptimast . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam "5 o edilecek olup gerekli
7 Idari — 3,00 1,00 Yeni . - 15.12.2025 Sube Miidiirii N
Telefon ve | Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin Edilecektir. A giincellemeler
- Ilgili Idari Personel
Internet yapilmamasi yapilacaktir.
Elektrik, Su, Risk: Odeme Siiresinin Asilmasi Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Daire Bagkani Risk durumu aylik takip
78 idari Dogalgaz | Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin 475 1,50 Yeni £ d“ecekmyg“ ¥ 15.12.2025 Sube Miidiirit edilecek olup gerekli
Telefon ve yapilmamasi ) ilgili Idari Personel tincellemeler
Risk: Yaklagik Maliyetin Tespiti Sorunu ) Risk durumu aylik takip
fhale Oncesi Mevecut Kontrol Onlemleri Uygul D Daire Baskant edilecek olup gerekli
82 idari ale Onces ) - g 5,00 1,00 Yeni eveut Rontrol Onlemiert Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii cek olup g
Islemler Sebep: Thale usuliiniin yanlis tespiti Edilecektir. Ayt ta s giincellemeler
Ilgili Idari Personel
yapilacaktir.
Risk: fhale usuliiniin yanlis . Risk durumu ayhk takip
ihale Oncesi | tespiti (Agtk ihale Usuli, Pazarlik Usuli Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Daire Baskant 1 10 ok olup gerekli
83 idari ale Oncest | tespiti (Aetk Ihale Usuld, Pazarhik Usuli), 5,00 1,00 Yeni eveut Kontrof Onfemlert Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii cekolip g
Islemler | Sebep: Piyasa fiyat arastirmasinda tekliflerin Edilecektir. Ayt ta s giincellemeler
. . . Ilgili Idari Personel
yiiksek verilmesi yapilacaktir.
Teminat | Risk: Sosyal Giivenlik Kurumundan soguk - . Daire Baskani Risk durumu ayhk takip
S . . M K 1 Onleml 1 D . .
103 idari fadesi damgals 3,00 1,00 Yeni eveut Kontro O‘E;?;ezg'kgryg“ anmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiiril edilecek olup gerekli
islemleri Sebep: Personel Dikkatsizligi ) ilgili Idari Personel giincellemeler
S Risk: ilan metninin hatali olmast vb. - . Daire Baskani Risk durumu ayhk takip
P 1l . M K 1 Onleml 1 D . .
110 dari ?"le(r);::‘:;e nedeniyle ilan iptalleri 3,00 1,00 Yeni eveut Kontro O‘E;?;ezg'kgryg“ anmaya Devam 15.12.2025 Sube Midiri | edilecek olup gereKli
§ Sebep: Personel Dikkatsizligi ) flgili idari Personel giincellemeler
Rk Tlanm yaymlandis gasete veya Daie By | ik durum bk ki
i N crginin temin edilip odeme emri belgesine o - A .
111 idari Ilgn Oden?e 3,00 1,00 Yeni Mevcut Kontrol Onle@lerl l.JyguIanmaya Devam 15.12.2025 Sube Midiirii edlle?ek olup gerekli
Islemleri . o Edilecektir. s tq e giincellemeler
Sebep: Personel Dikkatsizligi Ilgili Idari Personel
yapilacaktir.
Risk: Birimlerde staj yapan 6grencilerin
Zorunlu Staj ZOrlunlu - prgn 9dfmsc(1;:]?'l::lm Zama'mnlda Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Bagkan: R:esdki Icelz(relll(rzllluay“eli;ill(i]p
117 idari Primi Odeme| Y2P!imamast nedentyle an cezai islem 6,50 2,50 16,25 Yeni veu miert Uygulanmaya Dev 15.12.2025 Sube Miidiirii © P9
Islemleri uygulanmast Edilecektir. Hleili idari Personel giincellemeler
$ Sebep: Evrakin birimlerden ge¢ gelmesi &l yapilacaktir.
veya sehven 6demenin geciktirilmesi
Devir Risk: Cikis igin Tagiur Islem Fisi»nin . Risk durumu aylik takip
Yoluyla diizenl i Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskant edilecek olup gerekli
118 idari Y izenlenmemesi 8,50 1,00 Yeni eveut Rontrol Onfemer! Uygulanmaya Deva 15.12.2025 Sube Miidiirii cekolup g
Tagimir Edilecektir. ot et Dot glincellemeler
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Malzeme Sebep: Personel Dikkatsizligi yapilacaktir.
Risk: Tiiketim malzemelerinden kullanilmaz
Hurdaya ici ii
AL;lrr:a du(l’)umdaT ollanla'r 1f;lln;(ay1ttairl 1Du§:3€yve R Risk duruumn eyl ki
) nay Tutanag ile Tasir Islem Fisi - . . .
127 idari Yoluyla diizenlenmeden kayittan gikanmast 8,00 2,00 16 Yeni Mevcut Kontrol Onlefnlerl [_Iygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Midiirii edllefek olup gerekli
Edilecektir. PR, giincellemeler
Malzeme - ~ - Ilgili Idari Personel
Cikist Sebep: Hurda tespit ve degerlendirme yapilacaktir.
¥ komisyonunun etkin
calismamasi veya ge¢ toplanmasi
Hurdaya Risk: Hurdaya ayrilan taginirlarin varlik . Risk durumu aylik takip
Ayirma islem fislerini Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskant edilecek olup gerekli
128 idari Y islem fislerinin 5,00 1,00 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya De 15.12.2025 Sube Miidiirii cexolup g
Yoluyla | Sebep: Varlik islem fisi ve hurda listelerinin Edilecektir. PR, giincellemeler
. Ilgili Idari Personel
Malzeme eksik ya da hatali yapilacaktir.
'1‘-;’3»2/: Risk: Huraia 1sllerT113r1mn f)];lay ve teslim Daire Baskan Risk durumu aylik takip
) siireglerinde gecikme -» . - .
129 idari Yoluyla veva usulsiizliik 5,00 1,00 Yeni Mevcut Kontrol Onle{nlerl l_Jygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiiri edlle?ek olup gerekli
- - A Edilecektir. P giincellemeler
Malzeme [ Sebep: Tasinir kayit sisteminde gerekli ¢ikis Ilgili Idari Personel
. - yapilacaktir.
Cikist islemlerinin
Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin kayit
sisteminden
Hurdaya . .
A v ¢ikarilmamasi nedeniyle kayit-fiziksel . Risk durumu ayhk takip
: yirma d Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskani edilecek olup gerekli
130 idari Yoluyla urum 4,00 1,50 Yeni miert Vgl Y 15.12.2025 Sube Midiirii -
uyumsuzlugu Edilecektir. s ks glincellemeler
Malzeme Y] Ilgili Idari Personel
Sebep: Hurdaya ayirma siirecinde kontrol ve yapilacaktir.
Cikist .
denetim
mekanizmalarinin yetersizligi
F[Ll;;(i&}r\;/: Risk: Hurdz?ll? ?yrl?a.r; malzemelerin Daire Baskant Risk durumu aylik takip
: yetiasiz gtlerce ) Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D ilecek ol Kli
131 idari Yoluyla kullanilmast veya kaybolmast 5,00 1,00 Yeni eveut Kontrol On emleri L_Tygu anmaya Devam 15.12.2025 Sube Mildiiri edi ei:e olup gerekli
Pa— - Edilecektir. s ks giincellemeler
Malzeme Sebep: Gorevli personelin mevzuat veya Ilgili Idari Personel
N . yapilacaktir.
Cikist prosediirlere hakim
Tiiketim e TUketmlltmalzlemeSl o et Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskani R:esdki Iglcl(;lll:;llluayhekretill(ilp
132 idari Cikist aluna alinmamasi 5,00 1,00 Yeni mierl Lygulanmay 15.12.2025 Sube Miidiirii cekolupg
islemleri veya eksik kaydedilmesi Edilecektir. leili idari Personel giincellemeler
s Sebep: Personel Dikkatsizligi & yapilacaktir.
Tiiketim Risk: Cikig 1slerffﬂler1.ne. esas varlik iglem " Kontrol Onlemleri Useul b Daire Baskant RlesdkiI4.;1(,::[1(11;1;[]ayl1ekr etill?p
133 idari Cikist islerinin 450 1,00 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Mildiiri ¢ pg
islemleri Sebep: P | Dikkatsizligi Edilecektir. lgili Idari Personel giincellemeler
slemle; ebep: Personel Dikkatsizligi gili Idari Persone yapilacaktir,
Tkt Risk: Cikis yaplllan malzemedlle talep edilen e Bt Risk dorums aylk takip
malzeme arasinda x . X X
i . M K 1 Onleml 1 D lecek ol ki
134 idari Cikist farklilik olmas: 6,00 1,50 Yeni eveut Kontrol On emleri I.Jygu anmaya Devam 15.12.2025 Sube Midiiri edi ei:e olup gerekli
Tslemleri Edilecektir. Tlgili Idari Personel giincellemeler
s Sebep: Personel Dikkatsizligi £ yapilacaktir.
Devi Risk: Devir alinan tagmirlarin varlik islem
evir fislerinin diizenl i ksik Risk durumu aylik taki;
Yoluyla e ugf" e?memes'l e Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Bagkan: edilecek olu g ereklip
136 idari Tagimir Mal __dizenlenmesi . 5,00 1,00 Yeni veu miert Uygulanmaya Dev 15.12.2025 Sube Miidiirii cekolip g
. Sebep: Devir siirecinde gerekli varlik islem Edilecektir. s tq e glincellemeler
Girisi . - . Ilgili Idari Personel
: . figlerinin zamaninda ve dogru sekilde yapilacaktir.
Islemleri .. )
diizenlenmemesi
Devir Risk: Devir aliman tagimirlarin kayit . Risk durumu ayhk takip
Yoluyla istemine hatal ksik girilmesi Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Daire Baskant 1" 10 ok olup gerekli
137 idari Y sistemine hatali veya eksil gntl mc%l 5,00 1,00 Yeni evcut Kontrol On el;n er1 .ygu anmaya Devam 15.12.2025 Sube Midiirit - Pg
Tagmnir Mal | Sebep: Tasinir kayit ve kontrol sisteminde Edilecektir. AT giincellemeler
- A Tlgili Idari Personel
Girisi veri giris yapilacaktir.
Devir Risk: Devir edilen taginirlarin fiilen teslim . Risk durumu aylik takip
Yoluyla 1 Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Bagkan: edilecek olup gerekli
138 Idari Y _alinmamast 6,00 1,50 Yeni eveut Kontrol Onlemlert Uygulanmaya Deva 15.12.2025 Sube Miidiirii cekolip g
Tagmir Mal Sebep: Devir teslim sirasinda malzeme Edilecektir. A giincellemeler
.. - Ilgili Idari Personel
Girigi kontroliiniin yapilacaktir.
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Risk: Tagimirlarm niteligi, miktar1 veya

Devir . .
Yoluyia bt bisign avds secmesi Meveut Kontrol Onlemler Uygulanmaya D Daire Baskan | LCRTL D el
139 idari Tagimir Mal atal bilginin kayda gecmesi 5,00 1,50 Yeni eveut Bontrof Dnfemert Uygulanmaya Levam 15.12.2025 Sube Miidiirii - Pg
- Sebep: Taginir listelerinin gonderici ve alict Edilecektir. PP giincellemeler
Girisi .. Ilgili Idari Personel
; . birimler arasinda yapilacaktir.
Islemleri e .
tam mutabakatla yiiriitilmemesi
Hibe Risk: Hibe yoliuyla alinan tagmirlarin giris . Risk durumu aylik takip
Yoluyla kayatl 1 Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskani edilecek olup gerekli
140 idari Y ayitlarinin yapiimamas: 5,00 1,00 Yeni mierl Uyg Y 15.12.2025 Sube Miidiirii cexolup g
Tasinir Mal Edilecektir. ileili idari Personel giincellemeler
Girisi Sebep: Personel Dikkatsizligi el yapilacaktir.
Hibe Risk: Hibe alinacak malzemeye ait fatura ve N . Daire Bagkan1 | Risk durumu aylik takip
Lo . Mevcut Kontrol Onleml 1 D - .
141 idari Yoluyla o 5,00 1,00 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirit edilecek olup gerekli
Sebep: Personel Dikkatsizligi Edilecektir. A, .
Taginir Mal Ilgili Idari Personel giincellemeler
Satinalma Risk: Satin alman taginirlarin teslim . Risk durumu ayhk takip
oluyla 1 iris k: 1 Mevecut Kontrol Onlemleri Uygul D Daire Baskant edilecek olup gerekli
143 idari yoluy alinmadan giris kaydinin vapilmasi 5,00 1,50 Yeni eveut Rontrol Onlemlert Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Midiirii cekotip g
Taginir Mal Sebep: Teslim alma, muayene ve kayit Edilecektir. st glincellemeler
s . . . I Ilgili Idari Personel
Girisi islemleri arasinda koordinasyon eksikligi yapilacaktir.
Satinalma Risk: Taginir giris fislerinin hatali veya . Risk durumu aylik takip
oluyla ik dii i Mevecut Kontrol Onlemleri Uygul Di Daire Baskant edilecek olup gerekli
144 idari yoluy chsik dizenlenmesi __ 7,00 1,00 Yeni eveut Rontrol Onlemlert ygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Midiirii cekoip
Tagimir Mal [Sebep: Tagiir kayit kontrol yetkilisinin veya Edilecektir. st s glincellemeler
- - . E . Ilgili Idari Personel
Girisi ilgili personelin gerekli kontrolleri yapilacaktir.
Satinalma Risk: Fiziksel teslim alinan malzeme ile . Risk durumu aylik takip
oluyla fat irsaliye bilgilerini Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Bagkant edilecek olup gerekli
145 idari yoluy atura ve Irsaliye bilgilerinin uyumsuz 5,00 1,00 Yeni miert Vgl Y 15.12.2025 Sube Miidiirii N Py
Tasinir Mal olmasi Edilecektir. ileili idari Personel glincellemeler
T A : e
Satmalma Risk: Malzeme muayene ve kabul . Risk durumu aylk takip
oluyla | islemlerinin usulii I Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskant 1" 10 ok olup gerekli
146 idari yoluy islemlerinin usu ur}e uvg.un yapilmamasi 9,00 1,50 135 Yeni eveut Kontro e_ © _ygu anmaya Leva 15.12.2025 Sube Miidiirii . Pg
Taginr Mal Sebep: Belgelerin eksik veya hatali Edilecektir. G giincellemeler
s - . Ilgili Idari Personel
Girisi diizenlenmesi (fatura, muayene kabul yapilacaktir.
Zimmete Risk: Zimmet figlerinin eksik veya hatali - . Daire Bagkani Risk durumu aylik takip
150 idari Verme diizenlenmesi 5,00 1,00 Yeni Meveut Kontrol Orllzlzzléz:k:ijrygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Midiiri | edilecek olup gereKli
islemleri Sebep: Personel Dikkatsizligi ) ilgili idari Personel oiincellemeler
Zimmete Risk: Tagiirlari zimmet kayit sistemine “ . Daire Bagkan1 Risk durumu aylhik takip
151 idari Verme amaninda islenmemesi 7,00 1,00 Yeni Meveut Kontrol O‘;;ﬁ‘;;‘kt‘ijryg“'a“maya Devam 15.12.2025 Sube Miidirii | edilecek olup gerekli
islemleri Sebep: Personel Dikkatsizligi ) ilgili idari Personel oiincellemeler
. Risk: Zimmet devri veya iade islemlerinin . Risk durumu ayhk takip
Zimmete 1 deniyl luluk Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskan edilecek olup gerekli
152 idari Verme yapiimamasi nedeniyle sorumlulu 8,00 1,00 Yeni mier! Lygulanmay 15.12.2025 Sube Miidiirii cekolupg
Tslemleri karmasast Edilecekdir. Hleili idari Personel giincellemeler
s Sebep: Personel Dikkatsizligi & yapilacaktir.
— II:lSk: Zulmmefll tasernr.larAlnli(j])I/bollmasL Daire Bagkan Risk durumu aylik takip
jasar gormesi veya 1Zinsiz anilmasi o . . .
153 idari Verme - . ) 9,00 1,50 135 Yeni Mevcut Kontrol Onlefnlerl I_.Iygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Midiirii edllei:ek olup gerekli
; . Sebep: Gorev degisikliklerinde zimmet Edilecektir. 1 st s giincellemeler
Islemleri L .. . Ilgili Idari Personel
devrinin zamaninda gergeklestirilmemesi yapilacaktir.
Risk: Giin igerisinde Universitemiz
Merkez Birimlerinden gelen
Yerlesk g i
o kerA ens1 az . ttalleglei dogr:ltusuﬁ(:a b}%lzatt ba§§/uru 1veya Daire Baskan Risk durumu aylik takip
) elefonla randevu sistemi ile tesisin galigma ) M K | Onlemleri | D ilecek ol Wi
155 Idari Spor programina gére ayni anda farkl kisi veya 4,00 133 Yeni eveut Kontrol On emien [.Jygu anmaya Levam 15.12.2025 Sube Miidiirii edi e?e olup gerekll
L - i N Edilecektir. A, giincellemeler
Tesisleri birimlere randevu verilmesi Ilgili Idari Personel
yapilacaktir.
Randevu
islemleri

Sebep: Personel tarafindan dikkatli tahsis
yapilmamasi
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Risk: Giin ierisinde Universitemiz
Birimlerinden gelen

Merkez . .
Yerleske tta]ls?lsf dogr; llusu?&;la b}%lzat be?s?/um IVeya Daire Baskant Risk durumu aylik takip
o Futbol cleton’a randevu sistem Lie tesisin galigma . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam edilecek olup gerekli
164 idari programina gore aym anda farkh Kisi veya 4,00 1,33 Yeni mer yguianmay 15.12.2025 Sube Miidiri cekotip g
Sahasit biriml d i N Edilecektir. flaili idari Personel giincellemeler
Tahsis irimlere randevu verilmesi g ersone yapilacaktir.
Islemleri
Sebep: Personel tarafindan dikkatli tahsis
yapilmamast
Asan Risk: Giin ierisinde Universitemiz
Kayabast Birimlerinden gelen
Y . | talepler dogrultusunda bizzat bagvuru veya . Risk durumu aylik takip
Yerleskesi telefonl: d istemi ile tesisi 1 Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskant edilecek olup gerekli
166 idari Antrenman | {¢/¢tomnia randevu sis e““dl efei‘ls‘;‘?f“ 1yma 4,00 1,33 Yeni E d“ecektifg Y 15.12.2025 Sube Miidiirii el r‘:lg] .
Spor Salony | Programina gore aym anda farkls kisi veya 3 il Idari Personel giincellemele
Tahsis birimlere randevu verilmesi yapilacaktir.
Islemleri Sebep: Personel tarafindan dikkatli tahsis
yapilmamasi
Risk: Giin ierisinde Universitemiz
Merkez Birimlerinden gelen
Yerleske talepler dogru ltusu'nda b}ézat ba}syum veya . Risk durumu aylik takip
- Hali Saha telefonla randevu sistemi ile tesisin galisma . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Bagkant edilecek olup gerekli
168 Idari I programina gore ayni anda farkli kisi veya 4,00 1,33 Yeni . A 15.12.2025 Sube Miidiirii ..
Tesisleri . . . Edilecektir. A giincellemeler
Tahsi birimlere randevu verilmesi Ilgili Idari Personel
ahsis yapilacaktir.
islemleri
Sebep: Personel tarafindan dikkatli tahsis
yapilmamasi
Universitemi Risk: Miisabakalar i¢in yeterli duyuru . Risk durumu aylhik takip
z I Faalietler icin diger k Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskant 1 10 ok olup gerekli
171 idari o vapilamamasl, Faaliyetler icin diger kamu 7,33 433 | 31,777778 Yeni eveut Bontrof Dnfemien Uygulanmaya Leva 15.12.2025 Sube Miidiirii : g
Biinyesinde . - Edilecektir. A giincellemeler
Sebep: Yeterli personelimizin bulunmayisi. Tlgili Idari Personel
Yapilan Spor yapilacaktir.
Universite Risk: Faaliyet planinin eksik veya hatali . Risk durumu ayhk takip
Sporlari hazirl: M t Kontrol Onlemleri Uygulanm: Devam Daire Bagkant edilecek olup gerekli
174 idari P ___hazirlanmasy, i 433 2,67 | 11,555556 Yeni eveut Kontrof Onlemlert Uygulanmaya Deva 15.12.2025 Sube Miidiiril cekolup g
Federasyonu Sebep: Iletisim kanallarinin yeterince Edilecektir. il giincellemeler
X . Ilgili Idari Personel
Faaliyetlerini kullanilamamasi yapilacaktir.
Universite Risk: Brans, tarih, yer, katilimei sayisi, . Risk durumu aylhik takip
Sporlari {isabak: belirsizligi M t Kontrol Onlemleri Uygulanm: Devam Daire Bagkant edilecek olup gerekli
175 idari P milsabaka programt belirsizlii 1,00 1,00 Yeni eveut Kontrof Onlemlert Uygulanmaya Deva 15.12.2025 Sube Miidiiril cekolup g
Federasyonu Sebep: Iletisim kanallarinin yeterince Edilecektir. il giincellemeler
X . Ilgili Idari Personel
Faaliyetlerini kullanilamamasi yapilacaktir.
Universite Risk: Daire Baskant Risk durumu ayhk takip
176 idari Sporlari Faaliyet tgkYn.mmn cakismasi Akaqemlk 4,00 1,33 Yeni Mevcut Kontrol Onlefnlerl I_.Iygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii edllefek olup gerekli
Federasyonu Sebep: Iletisim kanallarinin yeterince Edilecektir. G il giincellemeler
: . Ilgili Idari Personel
Faaliyetlerini kullanilamamasi yapilacaktir.
U;[::relrsze e Risk: I(gordl:asim;“eks}:k;lgl - Daire Baskan Risk durumu aylik takip
ederasyon—iiniversite—kuliip—hakem-tesis i . . .
177 idari | Federasyonu o _ 467 233 | 10888389 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidari | ediecek olup gerekli
. . Sebep: Iletisim kanallarinin yeterince Edilecektir. P, giincellemeler
Faaliyetlerini 1lgili Idari Personel
n Organize kullanilamamast yapilacaktir.
Risk: Faaliyetlerin getirecegi
spor mali yiikler nedeniyle katilamamak.

Talimlarimi
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Risk durumu aylik takip

zin . - L . . Daire Bagkant . .
179 idari Universiteler Sebep: Culnhurl??slfanltgl Tasa@f tedbirleri 5,00 1,00 Yeni Mevcut Kontrol Onlefnlerl Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Midiirii edllei:ek olup gerekli
kapsamindaTiirkiye Universite Sporlart Edilecektir. PR, giincellemeler
arast . P Ilgili Idari Personel
Federasyonu tarafindandiizenlenen Unilig yapilacaktir.
Yarigmalara L X R .
Katimast kategorisindeki faaliyetlerin
iptal edilmesi. Biitgeimkanlarinin kisithlig:.
Takig‘laarrlml R::li(ljfjklflliive thilapl Daire Baskant oot ol goro”
eksikliklerinden dolay1 -- . . .
180 idari n yasanabilecek olumsuzluklar 5,00 1,00 Yeni Mevcut Kontrol Onlefnlerl Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii edllei:ek olup gerekli
P Edilecektir. A giincellemeler
Universiteler Sebep: Farkli branslarda Ilgili Idari Personel
. . . yapilacaktir.
arasi faaliyetlerin gerceklesmesi
Spor - . T . - . Daire Baskani Risk durumu aylik takip
181 idari | Takimiarm | RiSk: Son dakika degisiklikleri veya iptaller 5,00 1,00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidirii | edilecek olup gerekli
SCUCp. T apITai Ul galliZasyOld Karst Edilecektir. P -
zIin L. o e . Ilgili Idari Personel giincellemeler
Universite | Risk: Universite Sporlari Federasyonuna ) .
Sporlart zamaninda Universitemizin hangi N ; Risk durumu aylik takip
Federayonu Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskani edilecek olup gerekli
182 idari vo 8,00 233 | 18,666667 Yeni mleri Uyg Y 15.12.2025 Sube Miidiirii cekolup g
Bagkanligia . s Edilecektir. PR giincellemeler
- Sebep: Personel Dikkatsizligi Ilgili Idari Personel
Katilacagim yapilacaktir.
_z Snor e
Universite olugturmasini zamaninda belirlememek, . .
Sporlar1 P . SR . Risk durumu aylk takip
: Federayonu antrendr gorevlendirmesini geciktirmek Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Bagkant edilecek olup gerekli
183 Idari - 5,00 1,00 Yeni . . 15.12.2025 Sube Miidiirii N
Bagkanligina Edilecektir. ileili idari Personel giincellemeler
Katilacagim Sebep: Personel Dikkatsizligi g yapilacaktir.
z Spor
Spor Risk: Tesis Durumlarinin Yogunluk
Tesislerimizi Durumunun, Fiziki i i
Sartlarin Degerlendirilmemesi ve Idarenin . Risk durumu ayhk takip
n Kurum Goriisii Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Bakant edilecek olup gerekli
185 idari Kurulus ve | oortst . 6,67 3,67 | 24,444444 Yeni vew miert Lygulanmaya Dev 15.12.2025 Sube Miidiirii - P9
. Sonucunda Tahsisin uygun olup olmadigina Edilecektir. A giincellemeler
Kisilere A . X Ilgili Idari Personel
s bakilmasiz tahsis edilmesi yapilacaktir.
tahsisi Ile
ilgili Islemler Sebep: Personel Dikkatsizligi
Spor Risk: Ucretli tahsisi edilen tesisin iicret
Terflzj::]nr::ﬂ yamhmad;n htahs]l(smm yaplrllm_a;_SL Verilen Daire Baskan Risk durumu ayhk takip
ansis Kararmin Ligil Y . . .
186 idari Kurulus ve Kurum, Kurulus Ve Kisilere 7,00 1,00 Yeni Mevcut Kontrol Onle{nlerl I_Jygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiiri edllef:ek olup gerekli
.. S R Edilecektir. o e giincellemeler
Kisilere Bildirilmemesi Tlgili Idari Personel
o Lt yapilacaktir.
tahsisi lle Sebep: Personel Dikkatsizligi
ilgili fglemler P: s
1  Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.
2 s Siireci: I siireclerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmustir. Riskler,is siireclerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siireglerinden hangi grupta ise onun yazildig: siitundur.
3 Iy Siirecinin Ad: s siirecinin adinin yazildig siitundur.
4 s Siireclerine Yonelik Riskler:s siireclerine yonelik risk listesinde siirecin gesitine gore belirlenmis risklerin yazildig: siitundur.Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.
5 Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.
6 Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesirse etkisinin ne olacag tespit
edilir.
7 Olasilik: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen olasilik degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin ger¢eklesme olasiliginin ne oldugu
tespit edilir.
8  Risk Puam (R=ExO): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin ¢arpilmasi sonucu bulunan, risk puanlar1 dnceden belirlenen yiiksek, orta ve diisiik diizey puan araliklarina gére yazilir.
9  Degisim (Riskin yonii): Bir 6nceki risk kaydi dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi siitundur. (Yukari/asagi/sabit) seklinde yazi ile belirtilebilecegi gibi idarenin tercihine gore yon isaretleriyle de gosterilebilir. Daha dnce risk kaydi yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.
10 Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadigi degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol 6ngoriilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldiriimast

uygun bulunanlar da bu bélimde gosterilir.
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Baglangi¢ Tarihi: Ongoriilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacagi, kaldiriimas1 dngdriilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacag kesin tarihtir.

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplart yoneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasin saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek
cevaplar1 gergeklestirmek tizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayn1 zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir iist makama raporlama yapan kisidir.

Agiklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonii, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacag: ve belirtilmesine ihtiya¢ duyulan diger hususlar bu siitunda belirtilir.
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