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1. Giris

Bu rapor, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Yonetmeligi ile T.C. Maliye
Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda hazirlanmistir. Amag, Saglk Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 biriminde yiiriitiilen is akis siireclerinde ortaya ¢ikabilecek riskleri belirlemek,
degerlendirmek ve gerekli Onleyici tedbirleri planlamaktir. Calisma, lniversitenin i¢ kontrol
sistemi kapsaminda hesap verebilirlik, saydamlik ve etkinligin artirilmasina katki saglamay1
hedeflemektedir.

2. Kapsam

Bu rapor, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biriminde gergeklestirilen tiim temel is akis
stireclerini kapsamaktadir. Degerlendirme; birim personelinin gorev ve sorumluluk alanlari,
yiirlitiilen rutin/idari faaliyetler, kullanilan bilgi sistemleri, evrak siiregleri ve ilgili mevzuat
yiikiimliiliikleri ¢cergevesinde yapilmistir.

3. Yontem

Risk degerlendirmesi, T.C. Maliye Bakanligt Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan “Risk
Yonetimi” esas alinarak yiritilmistiir.

e Her is akis1 i¢in “faaliyetler — risk — kontrol faaliyetleri” tgliisii dikkate alinmigtir.
* Risklerin olasilik ve etki dereceleri 1-10 arasi puanlama yontemiyle degerlendirilmis, risk
diizeyleri disiik, orta ve yiiksek olarak siniflandirilmagtir.
* Degerlendirmeler, birim yoneticisi, 1ilgili personel tarafindan miisterek yapilmistir.
* Mevcut kontrol mekanizmalarinin etkinligi gézden gecirilmis ve gerekli iyilestirme Onerileri
belirlenmistir.

4. Birim Is Akislarimin Tanimlanmasi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biriminde yiiriitiilen temel is akislar1 asagida 6zetlenmistir:

No | 1is Akist

1 Genel Hizmetler Birimi (Destek Hizmetleri)

Genel Hizmetler Birimi (Barinma Hizmetleri)

Kultir Hizmetleri Birimi

Mali Hizmetler Birimi (Satin Alma Biirosu)

Mali Hizmetler Birimi (Tasinir Kayit Kontrol Biirosu)

o O B~ WD

Spor Hizmetleri Birimi




5. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim is akislarinda tespit edilen riskler, sebepleri, olasilik, etki ve mevcut kontrol faaliyetleri
acisindan analiz edilmistir. Risk degerlendirme sonuglar1 bu raporun ekinde bulunan Risk Kayit
Formunda ayrintili bigimde yer almaktadir.

6. Degerlendirme ve Bulgular

Yapilan analizler sonucunda: Diisiik riske sahip risklerin biiyiik kisminin personel kaynakli oldugu,
mevzuati1 giincel olarak takip etmemekten kaynaklandigi, Yiiksek riske sahip is siirecinin biiyiik
oranda baska birimlerin yaptigi islemlerden kaynaklandigi tespit edilmistir. Mevcut kontrol
faaliyetleri ile ilgili is tanimlar1 yazili ve sozli bir sekilde iletilmis olup, kontrol faaliyetlerine
devam edilmektedir. Risklerin % 1,19°u yiksek; % 26,19°u orta; % 72,62’si diisiik diizeydedir.
Belirlenen baslica gelisim alanlari: Riskli alanlarla ilgili Bagskanligimiz birim personeline ve diger
harcama birimleri personeline giincel mevzuatin uygulanmasi ve siirecin takibine yonelik gerekli
bilgilendirmeler yaparak hizmet i¢i egitimlerin yapilmasina devam edilecektir.

Yapilan analizler sonucunda:

» Risklerin biiyiik kisminin personel farkindaligi eksikligi kaynakli oldugu tespit edilmistir.

» Mevcut kontrol faaliyetlerinin ¢ogu yazili prosediir veya talimat diizeyindedir; ancak
uygulama takibi bazi alanlarda yetersizdir.

» Risklerin %26,19’u orta, % 72,62’si diisiik, %1,19°u yiksek dizeydedir.

Belirlenen baslica gelisim alanlar1:

> Is akiglarinin giincellenerek dijital ortamda izlenebilir hale getirilmesi,

» Gorev dagilim ¢izelgelerinin netlestirilmesi,

» Riskli siiregler i¢in i¢ denetim sikliginin artirilmasi,

» Personel i¢in i¢ kontrol ve siire¢ yonetimi farkindalik egitimlerinin planlanmasi.

7. Oneriler

1. Is akislarina iliskin yazili talimat ve kontrol listeleri her y1l giincellenmelidir.

2. Risk formlarinda yiiksek diizeyli olarak belirlenen alanlar i¢in eylem plani hazirlanmalidir.
3. Risk kontrol faaliyetlerinin takibi, birim yoneticisi veya belirlenmis i¢ kontrol sorumlusu
tarafindan yiiriitiilmelidir.

4. Gozden gegirme periyodu yilda en az iki kez olmals; siiregte degisiklik oldugunda form
yenilenmelidir.

8. Sonug

Bu rapor, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biriminde gergeklestirilen is akis risk
degerlendirmesi c¢alismasinin bulgularin1 6zetlemektedir. Calisma sonucunda, birimde risk
bilincinin gugclendirilmesi, kontrol mekanizmalarimin giincellenmesi ve i¢ kontrol sisteminin
etkinliginin artirilmasi igin dncelikli alanlar belirlenmistir. Raporun devaminda ilgili Is Akis Risk
Kayit Formu yer almaktadir.



Risk Kayit Formu

idare/Birim/Alt Birim: Tarih: .../../20....
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
e f . Riske verilen . Degisim . . § .
Sira (l\’llsalsi/“;;:;i) 18 Sl:;fmm is Siireclerine Yonelik Riskler cevaplar: Mevcut Etki Olasihk RISIEFI;)“ an RIS CR Lk cev:g:‘t;l‘l{e erm QERJRaltinlan Baslangi¢ Tarihi Riskin Sahibi Aciklamalar
kontroller (Riskin Yonii)
Risk: Kismi Zamanli Calisacak 6grencilerin
Kismi . N
a r(n a:lsllflfl)an kismi zlame;nh odgretnm Eghsum}% usul‘ve R Risk durume aylik akip
. €saslari digimnaa tespiti veya ogrenct A . . .
1 idari Time seciminde ihtiyag sahibi ogrencilerin 7,75 225 | 17,4375 Yeni Meveut Kontrol O‘:_:lsf“le“ Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidgri | cciecek olup gerekli
! . ilecektir. oo e glincellemeler
Caligtirma secilememesi Ilgili Idari Personel lacakt
Islemleri) Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol yapriacaxtir.
mekanizmalarinin yetersizligi
(Kismi Risk: Bilgi ve yetenek gerektiren islerde
gerekli sartlar1 tagimayan ogrencileri . Risk durumu ayhk takip
Zamanh Part 1 k Mevecut Kontrol Onlemleri Uygul D Daire Baskant edilecek olup gerekli
2 idari Time galistirmal 425 1,25 Yeni eveut Kontrof Onfemler! Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii cekolup g
Calistirma | Sebep: Kismi zamanh 6grenci belirleme Edilecektir. lgili idari Personel giincellemeler
islemleri) kurul ya da komisyonlarinin ige uygun yapilacaktir.
belirleme yapmamasi
(Kismi Risk: Ogren.ciler.in ise baslatilmasinda yasal ] Risk durumu aylik takip
Zamanh Part veya idari hatalarin yapiimast Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskant edilecek olup gerekli
3 idari Time . 8,00 1,50 12 Yeni mleri Uyg va Dev 15.12.2025 Sube Miidiirii cekolup
Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise Edilecektir. A giincellemeler
Caligtirma A S Ilgili Idari Personel
fslemleri) baslatma siire¢lerinin yanlis uygulanmasi yapilacaktr.
Risk: Calistirilan 6grenciler i¢in hazirlanan
(Kismi puantajlarin yanls diizenlenmesi ilgili
birimlerden gonderilmemesi ya da ge¢ . Risk durumu aylk takip
Zamanh Part onderilmesi sebebiyle 6& i Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Bakan: edilecek olup gerekli
4 idari Time _ gonderilmesi sebebiyle ogrenciye 5,00 1,00 Yeni eveut Bontrol Onfemier! Uygulanmaya Deva 15.12.2025 Sube Miidiirii cekolip g
ddemelerin zamaninda yapilamamast. Edilecektir. o giincellemeler
Caligtirma Ilgili Idari Personel
islemleri) yapilacaktir.
Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol
mekanizmalarinin yetersizligi
T —_————— —
Zargla::r:.;)an Risk: Ogrenc,illen mg(;rtal gtlrlslk yapilmadan e gk Risk duram aylk takip
calismaya baslatmak. .. . ' !
5 idari Tume — 9.25 1,00 Yeni Mevcut Kontrol Onle{nlerl I_Jygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiiri edllef:ek olup gerekli
Sebep: Kontrol listesi veya standart Edilecektir. PO giincellemeler
Calistirma - . Tlgili idari Personel
Islemleri) dogrulama prosediiriiniin uygulanmamasi yapilacakur.
oo —— - ————
(Kismi Risk: Kismi Z'elman}l Call$a1:1 Ogr.erfcﬂerm X Risk durumu aylk takip
) Zamanh Part Genel Saglik Sigorta Primlerinin Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskan edilecek olup gerekli
6 idari Time vatinlmamast 5,00 1,00 Yeni mier! Lyg Y 15.12.2025 Sube Miidiirii cekolup g
— — Edilecektir. A, giincellemeler
Caligtirma Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Ilgili Idari Personel
: . . e yapilacaktir.
Islemleri) mekanizmalarinin yetersizligi
S Ogrenci Risk: . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Bagkan Risk durumu ayhk takip
7 Id: 7,75 2,25 17,4375 Yeni " . 15.12.202 . X
art Yemek Sebep: Edilecektir. 5 025 Sube Miidiirii edilecek olup gerekli
- Ogrenci Risk: . Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Bagkani Risk durumu aylik takip
8 Idari 6,25 1,25 Yeni . - 15.12.2025 X .
Yemek Sebep: Edilecektir. Sube Miidiirii edilecek olup gerekli
B Kitap Stand1 Risk: . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskani Risk durumu aylik takip
9 Id: 7,50 1,00 Yeni " . 15.12.202 . X
art Agilmast Sebep: Edilecektir. 5 025 Sube Miidiirii edilecek olup gerekli
Kitap Stands Rise M t Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Bagkam Rlli:sdkil(ei;l:l](n(l)rua},hekretill(ilp
10 idari Acilmast 9,00 2,00 18 Yeni eveut Rontrol Onfemer! Uygulanmaya Deva 15.12.2025 Sube Miidiirii cekolip g
- . X Edilecektir. A, giincellemeler
Islemleri Sebep: Ilgili Idari Personel
yapilacaktir.
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Kitap Stand: S - . Daire Bagkani Risk durumu ayhk takip
1 idari Acilmast Risk: 9,00 2,00 18 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii | edilecek olup gerekli
. . - Edilecektir. A .
Islemleri Sebep: Ilgili Idari Personel giincellemeler
- Reklam Risk: n Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Bagkani Risk durumu aylik takip
12 1d: 9,00 2,00 18 Yeni " X .12, X .
an Alinmasi Sebep: Edilecektir. 15.12.2025 Sube Miidiirii edilecek olup gerekli
Risk: Yemek Yardimi Yonergesi kapsami
Barinma dllsllm:la O}ir enct be}]llllrjlle?ixle51 (logf el:Cl i Daire Baskani Risk durumu aylik takip
. s : seciminde 1htiyag sanibl ogrenciierin tespi N . A A
13 idari Birimlerine edilememesi 9,00 2,00 18 Yeni Mevcut Kontrol Onlefnlerl Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii edllei:ek olup gerekli
Kayit — = Edilecektir. A giincellemeler
: . Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Ilgili Idari Personel
Islemleri R A yapilacaktir.
mekanizmalarin yetersizligi, yonerge
hakkinda bilgi eksikligi
P Barinma Risk: . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskant Risk durumu aylik takip
14 Id: s . 9,00 2,00 18 Yeni " X .12, X .
an Birimlerine Sebep: Edilecektir. 15.12.2025 Sube Miidiirii edilecek olup gerekli
Risk: Universite Yonetim Kurulunca
onaylanan yemek yardimindan yararlanacak
Barinma dgrencilerin E kampiis sistemine . Risk durumu aylik takip
i Birimlerine tanimlamasinin yapilmamasi veya yanli . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskant edilecek olup gerekli
15 idari m yap ya yanis 9,00 2,00 18 Yeni i - 15.12.2025 Sube Miidiirii p
Kayit kisive tanimlama vapilmas. Edilecektir. A giincellemeler
islemleri Ilgili Idari Personel lacakt
§ Sebep: Kontrol listesi veya standart yapriacaktir.
dogrulama prosediiriiniin uygulanmamasi
A Barinma Risk: . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Bagkani Risk durumu ayhk takip
16 1d: - . 9,00 3,00 27 Yeni . . 15.12.202 X X
art Birimleri Sebep: Edilecektir. 5 025 Sube Miidiiri edilecek olup gerekli
- Barinma Risk: " Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskani Risk durumu aylik takip
17 Idari . . 9,00 3,00 27 Yeni " X 15.12. X .
Birimleri Sebep: Edilecektir. 2025 Sube Miidiirii edilecek olup gerekli
S Salon Risk: . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Bagkani Risk durumu ayhk takip
18 Id L 9,00 1,75 15,75 Yeni . . 15.12.202 X X
art Tahsisi Sebep: Edilecektir. 5 025 Sube Miidiiri edilecek olup gerekli
- Salon Risk: " Salonlara, kapasitesinden fazla katilimer alinmamast Daire Baskani Risk durumu aylik takip
19 Id: L 9,00 4,50 ) Yeni ’ e . 12. . .
art Tahsisi Sebep: hususunda Giivenlik Birimine gerekli yazigmalar olup, 15.12.2025 Sube Miidiirii edilecek olup gerekli
A Yolluk Risk: . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Bagkani Risk durumu ayhk takip
20 1d: M 4,50 1,00 Yeni . . 15.12.202 X X
art Odeme Sebep: Edilecektir. 5 025 Sube Miidiiri edilecek olup gerekli
Yolluk Risk: Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Daire Baskani R(Iesdkilgléslin;llluayhekl‘etakll(ilp
21 idari Odeme 3,75 1,00 Yeni veu mier! Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii cekolip g
. . X Edilecektir. 1 st glincellemeler
Islemleri Sebep: Ilgili Idari Personel
yapilacaktir.
Yolluk Risk: = . Daire Bagkani Risk durumu aylik takip
22 idari Odeme 3,75 1,00 Yeni Meveut Kontrol Onle{nlm l.jygmanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii edilecek olup gerekli
; . Sebep: Edilecektir. A, .
Islemleri Ilgili Idari Personel giincellemeler
- YollukAvans Risk: " Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskani Risk durumu ayhk takip
23 Id: X X 4,25 1,00 Yeni . . 15.12.202 X .
art Verilmesi Sebep: Edilecektir. 5 025 Sube Miidiiri edilecek olup gerekli
Risk: Yeterli bagvuru belgelerine sahip . .
. Risk durumu aylk takip
YollukAvans| olmayan firmalarin basvurularinin kabul - . Daire Bagkani R X
24 idari Verilmesi T — 425 1,00 Yeni Mevcut Kontrol Onlemlerl I_.Iygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Midiirii edllei:ek olup gerekli
; . Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Edilecektir. P, giincellemeler
Islemleri X . Ilgili Idari Personel
mekanizmalarinin yetersizligi yapilacaktir.
YollukAvans Risk: Firmanin stant {icretini yatirmadan N . 5 Daire Baskant R:dkil‘;;‘;‘li“;ruaylg‘réill‘ilp
25 idari Verilmesi __stant agmas 4,25 1,00 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii cekoup g
; . Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Edilecektir. A giincellemeler
Islemleri . S Tlgili Idari Personel
mekanizmalarinin yetersizligi yapilacaktir.
YollukAvans Risk: /l\?llan stantlarda uygular1l1a harici "  Kontrol Gnlemleri Usul 5 Daire Baskant R;Sdk”dun:(m? élyllkr ti.ll(ilp
2 idari Verilmesi usulsiiz sabs ve tamiim vapilmasi 4,25 1,00 Yeni eveut Bontrof Lnjemien Lygulanmaya Levam 15.12.2025 Sube Miidiirii eceK oup gere
; .| Sebep: Yeterli idari giivenlik kontrollerinin Edilecektir. A giincellemeler
Islemleri - Ilgili Idari Personel
saglanmamasi yapilacaktir.
Yolluk isk: i i
A?/a::s Risk: Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskant R(Iesdki Iglé:(tzllluay“ekretill(i]p
27 idari 0,00 0,00 Yeni mieri Uygulanmay 15.12.2025 Sube Mildirii Cer P g
Kapatma Edilecektir. flaili idari Personel giincellemeler
Islemleri Sebep: st yapilacaktir.
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Yolluk #YOK Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Daire Baskani Risk durumu aylik takip
28 idari Avans 0,00 0,00 Yeni aren Ly 4 15.12.2025 Sube Miidiirii edilecek olup gerekli
#YOK Edilecektir. i .
Kapatma Ilgili Idari Personel giincellemeler
Yolluk Risk: . . Daire Bagkant Risk durumu aylik takip
29 idari Avans 0,00 0,00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirit edilecek olup gerekli
Sebep: Edilecektir. A .
Kapatma Ilgili Idari Personel giincellemeler
P Duyuru Risk: . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskant Risk durumu aylik takip
30 Id: 4,25 1,00 Yeni . . .12, o . .
an Yapilmasi Sebep: Edilecektir. 15.12.2025 Sube Miidiirii edilecek olup gerekli
- Ogrenci Risk: . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Bagkan Risk durumu ayhk takip
31 I 6,00 1,00 Yeni . - 12. X .
dari Kuliipleri Sebep: ’ ' Edilecektir. 15.12.2025 Sube Miidiirii edilecek olup gerekli
Ogrenct Risk: , Risk durumu ay[iK takip
L - - . Daire Baskani . X
2 idari K-llllfpler-l ) 6,00 1,00 Yeni Mevcut Kontrol Onlemlerl l.Jygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiiri edlle?ek olup gerekli
Etkinliklerini Sebep: Edilecektir. P giincellemeler
Ilgili Idari Personel
n. xamilacaktir
Ogrencl
Kuliipleri Risk: . Risk durumu aylik takip
Etkinliklerini Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskani edilecek olup gerekli
33 idari 8,00 4,00 32 Yeni veu mleri Uygulanmaya Dev 15.12.2025 Sube Miidiiri cexoup g
n Edilecektir. ileili idari Personcl glincellemeler
Gergeklestiri Sebep: g yapilacaktir.
Imesi ~
- Hak Edis Risk: " Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskani Risk durumu aylik takip
34 1d: . 4,50 1,50 Yeni . - 15.12.2025 P - .
art Odeme Sebep: Edilecektir. Sube Miidiirii edilecek olup gerekli
Risk: Reklam yapacak kisi veya kurumlarin
Dogrudan Idarece onaylanan afisin diginda farkli afis " Kontral Ontemlcrt vl o Daire Baskani R;sdlilc:é:(n;llxuayl;kr etilriip
35 idari Temin __kullanmas 6,50 1,50 Yeni eveut Kontrol Onlemlert Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii cekolip g
; . Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Edilecektir. o e giincellemeler
Islemleri . . . Ilgili Idari Personel
mekanizmalarinin yetersizligi, yeterli idari yapilacaktir.
giivenlik kontrollerinin saglanmamasi
A Dogrudan Risk: . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Bagkani Risk durumu ayhk takip
i . i 1, Yeni . . .12, W . :
36 dari Temin Sebep: 8,00 00 ¢ Edilecektir. 15.12.2025 Sube Miidiiri edilecek olup gerekli
- Elektrik, Su, Risk: n Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Bagkani Risk durumu aylik takip
37 Id: 3,00 1,00 Yeni . . 15.12.2025 P - .
art Dogalgaz Sebep: Edilecektir. Sube Miidiirii edilecek olup gerekli
i . Elektrik, Su, Risk: n Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Bagkani Risk durumu ayhk takip
38 id: 4,75 1,50 Yeni . I 15.12.202 e . .
art Dogalgaz Sebep: Edilecektir. 5 025 Sube Miidiirii edilecek olup gerekli
Risk: . Risk durumu ayhk takip
ihale Oncesi Mevecut Kontrol Onlemleri Uygul D Daire Baskant edilecek olup gerekli
39 idari ale Oncesi 5,00 1,00 Yeni eveut Kontrol Onlemlert Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii cekolup g
Islemler Sebep: Edilecektir. s giincellemeler
Ilgili Idari Personel
yapilacaktir.
. - . | Risk: Hak sahibi olmayan 6grencilere kayit - . Daire Baskani Risk durumu ayhk takip
S Ihal, . M K 1 Onleml 1 D . .
40 Idari ale Oncesi yapilmasi, Disiplin cezasi olan, mezun veya 5,00 1,00 Yeni eveut Kontrol On emert I_.Iygu anmaya Levam 15.12.2025 Sube Miidiirii edilecek olup gerekli
Islemler — - P Edilecektir. P, .
Sebep: Ilgili Personelin kontrol eksikligi 1lgili Idari Personel giincellemeler
Teminat Risk: Kontenjan yonetiminin hatali - . Daire Baskani Risk durumu ayhk takip
S . . M K 1 Onleml 1 D . .
41 Idari ladesi yapilmasi, Kapasitenin iizerinde kayit 3,00 1,00 Yeni eveut Kontro OTE;:TeszHI‘ygu anmaya Levam 15.12.2025 Sube Miidiirii edilecek olup gerekli
islemleri Sebep: ilgili Personelin kontrol eksikligi ) ilgili Idari Personel giincellemeler
Risk: Odeme yapilmadan kayit Daire Baskani Risk durumu aylhik takip
m idari Ilgn Odeme kesinlestirilmesi, g_ehr lfa)(bl veya haksiz 3,00 1,00 Yeni Mevcut Kontrol Onlemlerl l_Jygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii edllefek olup gerekli
Islemleri tahsilat riski Edilecektir. ileili idari Personel giincellemeler
Sebep: ilgili Personelin kontrol eksikligi s yapilacaktir.
Risk: Izinli giiri'minli')grencmm fiilen yurtta Daire Baskant Risk durumu aylik takip
A almasi A : i i
43 idari Ilgn Odcmc Sebep: Tlgili personel tarafindan kontroliin 3,00 1,00 Yeni Meveut Kontrol Onlc{nlcrl I_Jygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii edlle?ek olup gerekli
Islemleri h X Edilecektir. P giincellemeler
yeterince yapilmamasi, kontrollerin manuel Tlgili Idari Personel
. . . yapilacaktir.
takip edilmesi
Risk: izinsiz ayrilan 6grencinin fark . .
. . Risk d lik tak
Zorunlu Staj edilmemesi Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskani llissdilezzll(n(;?uay 1ereklilp
44 Idari  |Primi Odeme| Sebep: flgili personel tarafindan kontroliin 6,50 2,50 16,25 Yeni orer -yg 4 15.12.2025 Sube Miidiirii cekoup g
Edilecektir. giincellemeler

Islemleri

yeterince yapilmamasi, kontrollerin manuel
takip edilmesi

Tlgili idari Personel

yapilacaktir.
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Devir Risk: Izinsi lan &5 inin fark Daire Baskani Risk durumu aylik takip
18K! 1Z1ns1z ayrilan ogrencinin Iarl P . . .
5 idari Yoluyla edilmemesi 8,50 1,00 Yeni Mevcut Kontrol Onlemlerl l.Jygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiiri edlle?ek olup gerekli
Taginir Edilecektir. ileili idari Personel giincellemeler
Malzeme Sebep: &l yapilacaktir.
6 idari Hurdaya Risk: 8,00 2,00 Yeni Mevcut Kontrol Onlefnlerl [_Iygulanmaya Devam 15.12.2025 Daire Bz'l‘$kfu?'1 RlSk- durumu aylik ta.k_lp
Ayirma Sebep: Edilecektir. Sube Miidiirii edilecek olup gerekli
Trdaya Risk: Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Daire Baskan: R:dkilcehclx?lluayzkréfl(ilp
47 idari yirma 5,00 1,00 Yeni eveut Kontrol Onfemier! Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii cekolip g
Yoluyla Edilecektir. B il giincellemeler
Sebep: Ilgili Idari Personel
Malzeme yapilacaktir.
Ij\t;;i?,: th[sl;: ?alon tal'_}m' }tlaleplfrll(nm e!<t5|ktvgi Daire Baskan Risk durumu aylik takip
) atal alinmasi Tarih, saat, kapasite, teknil ) Meveut Kontrol Onlemleri L D edilecek olup gerekli
48 idari Yoluyla | ihtiyaclarin yanhs belirlenmesi Cakisan 5,00 1,00 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii flecek olup gerexii
. — Edilecektir. o e giincellemeler
Malzeme Sebep: Dikkatsizlik veya tek elden Ilgili Idari Personel
e . yapilacaktir.
Cikist yiriitilmemesi
Risk: Acil ¢ikis ve yangin giivenligi
Hurdaya Lo . .
kurallarina uyulmamasi, Salon kapasitesinin . Risk durumu aylk takip
: Ayirma 1 tivenlik riski, Teknik Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskani edilecek olup gerekli
49 idari Yoluyla kf‘s‘ m“ls‘ sonucu g“;en;l TSk, 1 4,00 1,50 Yeni £ d“ecektifg“ 4 15.12.2025 Sube Miidiirii ncellemeler
Malzeme | ckipmanlarin (ses, 151k, sahne) arizalanmasi . flgili idari Personel g s
Cikist Sebep: Personel ve programlara katilan yap! .
katilimcilarin dikkatsizligi
Hurdaya ] o o i i
Risk: Yolluk bildirim sahibinin zamaninda . Risk durumu aylk takip
. Ayirma 1luk bildirimi yapmamast Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskani edilecek olup gerekli
50 idari Yoluyla yollu yap! 5,00 1,00 Yeni mert Lygulanmay 15.12.2025 Sube Midiirii y
P TR P Edilecektir. s ks giincellemeler
Malzeme | Sebep: llgili kisiyle ilgii bilgi ve goriis alis Ilgili Idari Personel
L yapilacaktir.
Cikist verisinin saglanamamasi
O Risk: Hazirlanan Harcama talimat1 ve . Risk durumu ayhk takip
Tiiketim Ad i belgesini 1 Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskan: edilecek olup gerekli
51 idari Cikist sonrast Odeme emri belgesinin yanlis 5,00 1,00 Yeni eveut Kontro! emleri Uygulanmaya Deva 15.12.2025 Sube Mildiiri ¢ pg
Islemleri pesaplanmas Edilecekur. {igili dari Personcl giincellemeler
S Sebep: Personel dikkatsizligi & yapilacaktir.
52 idari Cikist tamamlanamamast 4,50 1,00 Yeni eveut Rontrol Onlemiert Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii cekolip g
fslemleri Sebep: P | takipsizligi Edilecektir. lgili Idari Personel giincellemeler
slemle; ebep: Personel takipsizligi gili Idari Persone! vapilacakur.
Tiketim Risk: Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Bagkan Rll:dkil(ei::lzllfgruaﬂlekr;ill(ilp
53 idari Cikist 6,00 1,50 Yeni miert Uygulanmay 15.12.2025 Sube Miidiirii cekolip g
Tslemleri Edilecektir. Tlgili Idari Personel giincellemeler
$ Sebep: & yapilacaktir.
- Devir Risk: " Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskani Risk durumu ayhk takip
54 Id: 5,00 1,00 Yeni . - 15.12.202! X ]
art Yoluyla Sebep: Edilecektir. 5 025 Sube Miidiiri edilecek olup gerekli
Devir . . Risk durumu ayhk takip
Risk: M . Daire Bagkan . X
55 idari Yoluyla 5,00 1,00 Yeni Mevcut Kontrol Onlemlerl l_Jygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii edlle?ek olup gerekli
Taginir Mal Sebep: Edilecektir. leili idari Personel giincellemeler
Girisi P & yapilacaktir.
Devir Risk: Goérevlendirme onayinin eksik veya . Risk durumu aylik takip
Yoluyla Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Daire Baskant edilecek olup gerekli
56 idari Uy hatalt alinmast 6,00 1,50 Yeni eveut Rontrol Onlemlert Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii flecek olup gerexll
Tastnir Mal Sebep: Personel dikkatsizligi Bdilecekir. lgili idari Personel guncellemeler
Girisi ebep: Personel dikkatsizligi gi vapilacaktur,
Devir Risk: Verilecek avans miktarinin ilgili . Risk durumu aylik takip
Yoluyla tta belirl limitler dahilind Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskant edilecek olup gerekli
57 dari vl mevzuatta belirlenen limitler dahilinde 500 150 Yeni veu miert Lygu ya ey 15.12.2025 Sube Miidiirii . P9
Tasinir Mal hesaplanmamasi Edilecektir. ileili idari Personel giincellemeler
Girisi Sebep: Personel dikkatsizligi g yapilacaktir.
Hibe Risk: Avans verilecek kisi bilgilerinin yanlis - . Daire Bagkani Risk durumu aylik takip
58 idari Yoluyla veya eksik girilmesi 5,00 1,00 Yeni Meveut Kontrol O“Elzz‘l‘;z;‘kgryg“'a“maya Devam 15.12.2025 Sube Miidiiri | edilecek olup gerekli
Taginir Mal Sebep: Personel dikkatsizligi ) flgili idari Personel oiincellemeler
Hibe Risk: Siirecin gecikmesi veya N . Daire Baskant Risk durumu aylik takip
Lo . M K 1 Onleml 1 D . .
59 idari Yoluyla L 5,00 1,00 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii edilecek olup gerekli
Sebep: Personel takipsizligi Edilecektir. o -
Taginir Mal Ilgili Idari Personel giincellemeler
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60 idari Satinalma Risk: 5,00 1,50 Yeni Mevcut Kontrol Onlemlerl l.Jygulanmaya Devam 15.12.2025 Daire Bansk:clr}} RlSk- durumu aylik tak.lp
yoluyla Sebep: Edilecektir. Sube Miidiirii edilecek olup gerekli
Soluia. Risk: Meveut Kontrol Onlemler Uygulanmaya D e R
61 idari yoluy 7,00 1,00 Yeni eveut Bontrof Dnfemert Uygulanmaya Levam 15.12.2025 Sube Miidiirii : Py
Taginir Mal Edilecektir. o e glincellemeler
- Sebep: Ilgili Idari Personel
Girisi yapilacaktir.
62 idari Satialma Risk: 5,00 1,00 Yeni Mevcut Kontrol Onlefnlerl [_Iygulanmaya Devam 15.12.2025 Daire Bz'l‘$kfu?'1 RlSk- durumu aylik ta.k_lp
yoluyla Sebep: Edilecektir. Sube Miidiiri edilecek olup gerekli
Solus. Risk Meveut Kontrol Onlerer Uygulanmaya D DaeBastans | LLEL D el
63 idari yoluy 9,00 1,50 135 Yeni eveut Kontrol Onfemier! Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Midirii cekolip g
Taginir Mal Edilecektir. S glincellemeler
- Sebep: Ilgili Idari Personel
Girisi yapilacaktir.
P Zimmete Risk: . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskant Risk durumu aylik takip
64 Id: 5,00 1,00 Yeni . . 12, e . .
an Verme Sebep: Edilecektir. 15.12.2025 Sube Miidiirii edilecek olup gerekli
- Zimmete Risk: . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Bagkan Risk durumu ayhk takip
65 It 7,00 1,00 Yeni . . 12. - .
dari Verme Sebep: ’ ' Edilecektir. 15.12.2025 Sube Miidiirii edilecek olup gerekli
Zimmete Rlslgk]?syurule}alrm ]zgmar}]l(nda )]/aplllmamam, Meveut Kontrol Gnlemleri Ueul b Daire Baskani R;Zﬁlgzgr(rg?uayllekretiﬁp
66 idari Verme sik veya hatali igerik paylastimasi, 8,00 1,00 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Mildiiri c pg
; . Duyurularin giincellenmemesi Edilecektir. P glincellemeler
Islemleri Ilgili Idari Personel apilacaktir
Sebep: Personel Dikkatsizligi yap |
Zmmete e Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Bagkant Rlesdkil(eizslin;:luaﬂlekr;ll(ilp
67 idari Verme 9,00 1,50 135 Yeni eveut Bontrol Onfemer! Uygulanmaya Deva 15.12.2025 Sube Miidiirii cekolip g
: . Edilecektir. st s giincellemeler
Islemleri Sebep: Ilgili Idari Personel
yapilacaktir.
Merkez Risk: . Risk durumu aylik takip
Yerlesk Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Daire Baskant 1" 10 ok olup gerekli
68 idari erleske 4,00 1,33 Yeni eveut Kontrof Onlemlert Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii cexolup g
Cok Amagl Sebep: Edilecektir. A giincellemeler
Ilgili Idari Personel
Spor yapilacaktir.
Risk: Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Merkez Ogrenci
Yerleske Kuliipleri Y®nergesi dogrultusundaki . Risk durumu aylik takip
Futbol Ilara ayk 1 Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Daire Baskant 1 10 ok olup gerekli
69 idari kurallara aykir1 yapi an kuluP 4,00 1,33 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii . Pg
Sahas1 basvurusunun kabul edilmesi Edilecektir. A, giincellemeler
Tahsis Ilgili Idari Personel lacakiur
istemleri Sebep: Kuliip Ust Kurul Uyelerinin yapriacaxtir.
siemiert dikkatsizligi
- Asagi Risk: " Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskani Risk durumu ayhk takip
70 Id: 4,00 1,33 Yeni . - 15.12.202! X ]
art Kayabasg1 Sebep: Edilecektir. 5 025 Sube Miidiiri edilecek olup gerekli
Merkez Risk: Ogrenci kuliiplerinin yapacag
Yerleske etkinligin etkl;lhl; tarlhn:s.enr Ence basvlur'u Daire Bagkan Risk durumu aylik takip
) Yapmamasi, planlanan etkinligin uyguniugu . . R R
71 idari Hall_Sah_a cikmadan etkinligin gercelestirilmesi 4,00 1,33 Yeni Mevcut Kontrol Onlemlerl l_Jygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii edllef:ek olup gerekli
Tesisleri Edilecektir. leili idari Personel glincellemeler
Tahsis Sebep: Ogrenci kuliiplerinin konuya & yapilacaktir.
Tslemleri hassasiyet gostermemeleri
Universitemi | Risk: Onaylanan etkinliklerin disina ¢ikarak . Risk durumu aylik takip
z Universitenin hukuki luluk al Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Daire Baskani 1 10 ok olup gerekli
72 idari o Universitenin hukuki sorumluluk altinda 7,33 433 | 31,777778 Yeni eveut Rontrol Onlem ent Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Midiirii cekoLip 9
Biinyesinde Sebep: Ogrenci kuliiplerinin kural dis1 Edilecektir. PO, giincellemeler
! Ilgili Idari Personel
Yapilan Spor hareket etmeleri yapilacaktir.
Universite | Risk: Hak Edisi yapilacak olan firmaya ait
Sporlar1 icinde . Risk durumu ayhk takip
Federasyonu| kanitl klarm bulundugu hak edi Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskant 1" 10 ok olup gerekli
73 Idari crasyonu | - kamitlayicr evraklarin bulundugu hak edis 433 267 | 11,555556 Yeni eveut Rontrol Onfemtert - ygulanmaya Deva 15.12.2025 Sube Miidiirii cekolip g
Faaliyetlerini dosyasinin eksik hazirlanmasi Edilecektir. P giincellemeler
B Ilgili Idari Personel
n Organize Sebep: Personel tarafindan evraklarin yapilacaktir.
Edilmesi dikkatlice kontrol edilmemesi
Universite . - . Daire Baskan Risk durumu aylik takip
co : . M K 1 Onleml 1 D . .
74 idari Sporlart Risk: 1,00 100 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 1512.2025 Sube Miidiiri | edilecek olup gerekli
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Luncuenun .

Federasyonu Sebep: ilgili idari Personel giincellemeler
Universite [Risk: Rekabetci teklif alinmamasi nedeniyle . Risk durumu aylik takip
Sporl: i Mevcut Kontrol Onlemleri Uygul D Daire Baskan: edilecek olup gerekli
75 idari porlart ___Diyasa : 4,00 1,33 Yeni eveut Rontrol Onlemlert Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii cekolip g
Federasyonu | Sebep: Maliyet aragtirmasinin yeterince Edilecektir. oo e giincellemeler
X L . R Ilgili Idari Personel
Faaliyetlerini dikkatli yapilmamasi yapilacaktir.
U;;Z:lr:ri:e Risk: Dogrudan tetmijnlef al:nan tiriinlerin Daire Baskann Risk durumu aylik takip
envanterde Tazla A N R .
76 idari  |Federasyonu 4,67 233 | 10,888889 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Midir | Cecek olup gerekli
: - e Edilecektir. P glincellemeler
Faaliyetlerini Sebep: Envanter yonetimi eksiklikleri Ilgili Idari Personel
. yapilacaktir.
n Organize
Spor . .. . . Risk durumu ayhk takip
Risk: Miikerrer Fatura Odemesi yapilmasi - . Daire Bagkant R X
77 idari Takimlarimi B 5,00 1,00 Yeni Mevcut Kontrol Onlemlerl l.Jygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii edlle?ek olup gerekli
Zin Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin Edilecektir. S glincellemeler
L Ilgili Idari Personel
Universiteler yapilmamasit yapilacaktir.
Takiﬁ:’;{‘llﬂl Risk: Odeme Siiresinin Asil Daire Baskani Risk durumu aylik takip
18K eme dSuresinin Agilmasi o . . .
78 idari n 5,00 1,00 Yeni Mevcut Kontrol Onlemlerl Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Midiirii edllei:ek olup gerekli
L — Edilecektir. s ks giincellemeler
Universiteler| Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin Ilgili Idari Personel
yapilacaktir.
arasi yapilmamasi
Spor L - . Daire Bagkani Risk durumu ayhk takip
79 idari | Takmlarmm Risk: 5,00 1,00 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiri | edilecek olup gerekli
Edilecektir. P .
zIn Sebep: Ilgili Idari Personel giincellemeler
Universiie
Risk: i i
Fesdiorgla:nu Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Daire Baskani R:esdkilgl(i;rgllluayhekretill(ilp
80 idari Yo 8,00 2,33 | 18,666667 Yeni veu miert Uygulanmaya Dev 15.12.2025 Sube Midirii cexoup g
Bagkanligima Edilecektir. P giincellemeler
= Sebep: 1lgili Idari Personel
Katilacagim yapilacaktir.
_z Spor
Universite
Fesdi‘;:a;;u e Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Daire Baskan: Rlesdkil(;::l;tlfgruaﬂlekréill(ilp
81 idari Yo 5,00 1,00 Yeni eveut Bontrof Ln'emien Lyguianmaya Levam 15.12.2025 Sube Miidiirii - P9
Bagkanligina Edilecektir. A giincellemeler
N Ilgili Idari Personel
Katilacagim Sebep: yapilacaktir.
z Spor
Spor Risk: Yaklasik Maliyetin Tespiti Sorunu - . Daire Bagkant Risk durumu aylhik takip
82 idari | Tesislerimizi A - ” 6,67 367 | 24444444 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiri | edilecek olup gerekli
Sebep: Thale usuliiniin yanlis tespiti Edilecektir. P .
n Kurum Ilgili Idari Personel giincellemeler
Spor Risk: [hale usuliiniin yanlis
Te:lls(lj:ijnr;l:zl tes;;tl (Aclkk;hale Ijsglu, .EéiarhklUsulﬁ), Daire Baskan: Risk durumu aylk takip
) anin sekli ve adedi gibi hususlarin M K | Onlemleri 1 D ilecek ol Wi
83 idari Kurulus ve belirlenmesi 7.00 1,00 Yeni evcut Kontrol On emleri I.Jygu anmaya Devam 15.12.2025 Sube Miidiirii edi e?e olup gerekli
. Edilecektir. A, giincellemeler
Kisilere Ilgili Idari Personel apilacaktir
tahsisi fle [ Sebep: Piyasa fiyat arastirmasinda tekliflerin yap: .
ilgili Islemler yiiksek verilmesi
1  Sira No: Risk kaydindaki siralamay: gosterir.
2 I Siireci: Iy siireclerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmustir. Riskler,is siireglerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siireglerinden hangi grupta ise onun yazildig: siitundur.
3 iy Siirecinin Adx: s siirecinin adinin yazildig1 siitundur.
4 1y Siireclerine Yonelik Riskler:s siireclerine yonelik risk listesinde siirecin gesitine gore belirlenmis risklerin yazildig: siitundur.Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.
5 Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.
6 Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan énlemlere ragmen riskin gergeklesirse etkisinin ne olacag tespit
edilir.
7 Olasilik: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen olasilik degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan nlemlere ragmen riskin ger¢eklesme olasiliginin ne oldugu
tespit edilir.
8  Risk Puam (R=ExO): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin ¢arpilmasi sonucu bulunan, risk puanlar1 6nceden belirlenen yiiksek, orta ve diisiik diizey puan araliklarina gore yazilir.
9  Degisim (Riskin yonii): Bir dnceki risk kaydi dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi stitundur. (Yukari/asagi/sabit) seklinde yazi ile belirtilebilecegi gibi idarenin tercihine gore yon isaretleriyle de gosterilebilir. Daha dnce risk kaydi yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.
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Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadig degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol dngoriilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldiriimast
uygun bulunanlar da bu bolimde gosterilir.

Baglangi¢ Tarihi: Ongoriilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacagi, kaldiriimas1 dngdriilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacag kesin tarihtir.

Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplar yoneten ve riskin yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasin saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek
cevaplar1 gergeklestirmek tizere gerekli kaynak ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayn1 zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir iist makama raporlama yapan kisidir.

Agiklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonii, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacag: ve belirtilmesine ihtiya¢ duyulan diger hususlar bu siitunda belirtilir.
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