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1. İYİLEŞTİRME RAPOR RAPORU / 2025 
 

1.1 Raporun Amacı ve Kapsamı 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı olarak birimimizde yürütülen beslenme, barınma, sağlık, kültür, 

spor, psikolojik danışma ve rehberlik hizmeti gibi alanlarda yapılan çalışmalarda oluşabilecek her türlü 

sorunların değerlendirmeye alınarak, çözüme kavuşturulması ve aksaklıkların giderilmesi amacıyla 

hazırlanmıştır.  
 

1.2 Değerlendirme 

Birimimizde oluşan ya da oluşabilecek sorunlar değerlendirilerek ihtiyaçlar doğrultusunda her yıl 

iyileştirmeler yapılması sağlanacaktır. 

1.3 İyileştirme Önerileri ve Aksiyon Planı 
 

İyileştirme Alanı Planlanan Aksiyon Sonuç Kanıt 

İlgili Olduğu 

Rapor (Öz 

Değerlendirme 

İyileştirme 

Raporu, Eylem 

Planı İzleme ve 

Değerlendirme 

Raporu, YGG 

Yönetimi Gözden 

Geçirme 

İyileştirme 

Raporu.) 

 

 

Öğrenci Kulüp 

faaliyetlerinin 

desteklenmesi 

 

 

 

 

 

Üniversitemiz 

Kulüplerinin talepleri 

doğrultusunda sosyal 

ve kültürel alanlarda 

araç talepleri, stant 

açma, salon tahsis 

gibi konularda  

destek sağlanması. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
Gerçekleşti 

 

https://static.ohu.edu.tr/u

niweb/media/portallar/s

ksdb//sayfalar/41976/ikb

k3weh.pdf 

 

 

 

 

 

Eylem Planı İzleme 

ve Değerlendirme 

Raporu 

Yerleşkelerde afetlere 

hazırlık için yapılan 

düzenleme/iyileştirme 

sayısını artırmaya yönelik 

faaliyetler 

Üniversitemiz Arama 

ve Kurtarma Kulübü 

ile ilgili kurumlar iş 

birliğiyle eğitimler 

düzenlenerek 

öğrencilerin ilk 

yardım ve sertifika 

almalarına destek 

olunması. 

 

 

 

 

Gerçekleşti 

https://static.ohu.edu.tr/u

niweb/media/portallar/s

ksdb//sayfalar/41984/2a

gvnara.pdf 

Eylem Planı İzleme 

ve Değerlendirme 

Raporu 

 

 

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sksdb/sayfalar/41976/ikbk3weh.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sksdb/sayfalar/41976/ikbk3weh.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sksdb/sayfalar/41976/ikbk3weh.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sksdb/sayfalar/41976/ikbk3weh.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sksdb/sayfalar/41984/2agvnara.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sksdb/sayfalar/41984/2agvnara.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sksdb/sayfalar/41984/2agvnara.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sksdb/sayfalar/41984/2agvnara.pdf


1.4 Sonuç 

 

Kurumsal işleyişin güçlendirilmesine yönelik yürütülen çalışmalar sonucunda öğrenci, idari ve akademik 

personel memnuniyetinde artış sağlanmıştır. Kurumlar arası iş birlikleri aracılığıyla öğrencilerin bilgi ve 

beceri düzeyleri geliştirilmiş, onların geleceğe güvenle ve nitelikli bir şekilde hazırlanmalarına katkı 

sunulmuştur. 

 

Başkanlığımız tarafından, Üniversitemiz paydaşlarından gelen öneri ve geri bildirimler doğrultusunda olası 

olumsuzluklara karşı gerekli tedbirler alınmış ve 2025 yılına yönelik iyileştirme faaliyetleri hayata 

geçirilmiştir. Bu faaliyetlerin etkinliğinin artırılarak gelecek yıllarda da devam ettirilmesi 

hedeflenmektedir. 

   



 


