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1. IYILESTIRME RAPOR RAPORU /2025

1.1 Raporun Amaci ve Kapsam
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 olarak birimimizde yurutllen beslenme, barinma, saglik, kiiltir,
spor, psikolojik danigma ve rehberlik hizmeti gibi alanlarda yapilan ¢aligsmalarda olusabilecek her tiirlii
sorunlarin degerlendirmeye alinarak, ¢Oziime kavusturulmasi ve aksakliklarin giderilmesi amaciyla

hazirlanmistir.

1.2 Degerlendirme

Birimimizde olusan ya da olusabilecek sorunlar degerlendirilerek ihtiyaglar dogrultusunda her y1l
tyilestirmeler yapilmasi saglanacaktir.

1.3 Tyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plani
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1.4 Sonug

Kurumsal isleyisin giiglendirilmesine yonelik yiiriitiilen ¢aligmalar sonucunda 6grenci, idari ve akademik
personel memnuniyetinde artig saglanmistir. Kurumlar arasi is birlikleri araciligiyla 6grencilerin bilgi ve
beceri diizeyleri gelistirilmis, onlarin gelecege giivenle ve nitelikli bir sekilde hazirlanmalarina katki
sunulmustur.

Baskanligimiz tarafindan, Universitemiz paydaslarindan gelen oneri ve geri bildirimler dogrultusunda olasi
olumsuzluklara kars1 gerekli tedbirler alinmig ve 2025 yilina yonelik iyilestirme faaliyetleri hayata
gecirilmistir. Bu faaliyetlerin etkinliginin artirilarak gelecek yillarda da devam ettirilmesi
hedeflenmektedir.






