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A. GENEL BiLGILER

A.1. Tletisim Bilgileri
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Tel: 0388 225 24 35 - 0388 225 24 02
Adres: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Merkez Yerleske Bor Yolu iizeri
51240 Nigde

Web: https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu
A.2. Birimdeki Lisansiistii Programlar1 Hakkinda Bilgi, Kisa Tarihce ve Degisikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 03.07.1992 tarihinde kabul edilen 3837 Sayili
Kanunun (Ek Madde 22), 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanmas ile kurulmustur.
1995-1996 akademik yilindan itibaren Tiirkiye’ nin ihtiya¢ duydugu nitelikli uzmanlan yetistirmek ve iilkenin
akademik birikimini arttirmak amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bilimsel rekabetin hizla artmasi, sadece
yerel ve ulusal diizeyde degil; ayn1 zamanda, kiiresel diizeyde de sorunlara ilginin artmasina neden olmaktadir.
Enstitlimiiz, hem ulusal hem de kiiresel diizlemde rekabeti yakalamak amaciyla 16 alanda tezli yiiksek lisans
programi, 5 alanda tezsiz yiiksek lisans programi ve 10 alanda doktora programiyla hizmet vermektedir.
Enstitiimiize kayitl toplam 854 6grenci bulunmakta ve bunlardan 689’1 tezli yiiksek lisans programlarinda, 6’1
tezsiz yliksek lisans programlarinda ve 159’si ise doktora programlarinda 6grenimlerine devam etmektedir.

Birimimizde 2020 yilinda Bankacilik ve Finans ile Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyati anabilim dallarina ait 2
doktora programi agilmustir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Avrasya Arastirmalari, Bankacilik ve Finans, Beden Egitimi ve Spor,
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyati, Iktisat, Isletme, Kamu Yo6netimi, Maliye, Miizikoloji, Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: iliskiler, Sosyoloji, Tarih, Tiirk Dili ve Edebiyati, Uluslararas Ticaret ve Lojistik Yonetimi Ana
Bilim Dallar1 bulunmaktadir. Ayrica Isletme Anabilim Dali altinda Muhasebe ve Finansman, Uretim Y®6netimi
ve Pazarlama ve Yonetim ve Organizasyon bilim dallar1 da bulunmaktadir.

Boliimlere gore dgretim eleman1 dagilimi Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Ogretim Elamam Sayisi ve Dagilimi

Boliim Profesér | Dogent | Dr.Ogr. Uyesi | Org Gor. | Ars. Gor. | Toplam
Avrasya Aragtirmalari - - 2 - - 2
Toplam - - 2 - - 2

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yer alan on dort (15) anabilim dali ve ¢ (3) bilim dal1 2019-2020
Egitim-Ogretim Yilina ait grenci sayilar1 Tablo 2’°de belirtilmistir.

Tablo 2. 2019-2020 Akademik Yilinda Toplam Ogrenci Sayisi

. Yiiksek _ Uluslararasi
Anabilim Dah Lisans Doktora Yl_lksek Doktora Toplam
Lisans
Avrasya Arastirmalari 28 13 13 15 69
Bankacilik ve Finans 39 - 4 - 43
Beden Egitimi ve Spor 41 11 - - 52
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyati 34 - 2 - 36
Iktisat 57 10 9 - 76
Isletme-Isletme Genel - 11 - 4 15
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Isletme-Muhasebe ve Finansman 27 16 3 5 51
Isletme-Uretim Yonetimi ve Pazarlama 34 11 1 3 49
Isletme-Y®netim ve Organizasyon 15 2 1 - 18
Kamu Yonetimi 51 - 1 - 52
Maliye 38 - 1 - 39
Miizikoloji 25 - - - 25
Saglik Yonetimi - - - - -

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler 26 - 4 - 30
Sosyoloji 42 - 4 - 46
Tarih 39 10 - 1 50
Tiirk Dili ve Edebiyati 64 29 3 10 106
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 21 - 3 - 24

B. KALITE GUVENCESI SISTEMi

B.1. Misyon, Stratejik Amac ve Hedefler, Performans Yonetimi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii sosyal ve beseri bilim dallarinda arastiran,
sorgulayan, biitiinciil ¢ergevede diislinebilen, kiiltlirel degerlerine sahip ¢ikan bireyler yetistirmeyi, Bilimsel
bilginin gelisimine katkida bulunarak topluma hizmet etmeyi, iilkenin ve bolgenin kalkinmasia katkida
bulunmay1 kendisine misyon edinmistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii stratejik amag¢ ve hedeflerini Nigde Omer Halisdemir Universitesinin 2019-2023
Stratejik Planinda yer alan 4 temel amag ve bu amaclar1 kapsayan hedefler dogrultusunda belirlemistir. Stratejik
Planda yer alan 4 temel amag;

e Egitim-6gretimin kalitesini iyilestirmek,

e Oncelikli alanlarda ihtisaslagsmis, bolgesel kalkinma odakli uluslararasi standartta bir arastirma
universitesi olmak,

e Toplumsal sorumluluk anlayisini gelistirerek, sorunlarin ¢éziimiine yonelik etkilesimi arttirmak

e Siirdirtilebilir kalite ve verimlilik i¢in akilli doniisiimii ger¢eklestirmek.

2019-2020 Bahar Yariyilinin baslarinda ortaya ¢ikan COVID-19 salgini dolayisiyla lisansiistii diizeyindeki
derslerde uzaktan egitime gegme karari verilmis olup, Universitemiz uzaktan egitim ile ilgili altyapi galismalari
baslatmistir. Bu kapsamda Universitemiz Senatosunun 03.09.2020 tarihli 2020/194 sayili karari ile Uzaktan
Egitim Politikamiz onaylanmigtir.

Birimimiz biinyesinde her yil diizenli olarak faaliyet raporlari, kalite ve 6z degerlendirme raporlar
hazirlanmakta ve bunlarin sonucunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Universitemizin olusturdugu EBYS
sistemi modiilii olan AKAPEDIA yazilimi {izerinden bilimsel arastirma performanslar1 takip edilmektedir.
AKAPEDIA sistemi ayrica YOKSIS ile entegre bir sekilde ¢alismaktadir. Bu veriler kullanilarak Universitemiz
tarafindan Akademik Tesvik Sistemi ile akademisyenlerin performansi degerlendirilmektedir.

B.2. i¢ Kalite Giivencesi

Enstitiimlizde {iniversitemizin stratejik plan hedefleri dogrultusunda kalite siireclerinin anlik takip
edilebilmesi, birimdeki akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, yapilan islerin kalitesinin
gelistirilmek {izere Universitemiz Kalite Koordinatdrliigiiniin tavsiyesi iizerine akademik birim kalite
komiyonlar1 olusturulmustur. Kalite komisyonlar1 yardimiyla kalite siireclerini yakindan takip edilmekte,
verilerin toplanmasi ve kanit ile birlikte desteklenmesi, toplanan bu verilerin hizli bir sekilde islenmesi ve
gecmise doniik bilgilerin saklanmasi ve raporlanmasi kapsaminda Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS)
modiilii otomasyon sistemine entegre edilmistir. 2020 yili stratejik plan degerlendirmesine iliskin
birimimiz biitiin ana bilim dallarindan gerekli veriler toplanarak KALBIS’te yer alan stratejik plan



otomasyonuna girig yapilmistir.

B.3. Paydas Katilim

Enstitiimiiz biinyesinde resmi bir paydas listesi bulunmamasina ragmen, enstitiimiizdeki Egitim-Ogretim,
kurumsal isleyis ve topluma hizmet gibi temel konularda i¢ ve dis paydas goriislerine 6nem verilmektedir.
Ornegin, enstitiimiiz biinyesinde 2020 yilinda agilan Bankacilik ve Finans ve Cagdas Tiirk Lehceleri
doktora programlarinin agilamasi ¢alismalarinda Nigde ilinde bulunan Banka, diger illlerde bulunan sivil
toplum kuruluslar1 ve farkli kamu-6zel iiniversitelerden ders cesitliligi, program c¢iktilari, programin
bolgeye katkist gibi konularda goriisler alinmig ve bu goriisler programlarin acgilmast ¢alismalarinda
degerlendirilmistir.

B.4. Uluslararasilasma

Enstitiimiliz biinyesinde yilda 2 defa ilan yoluyla, yil icerisinde de bireysel bagvuru yoluyla uluslararasi
Ogrencilerin yiiksek lisans veya doktora basvurulart yapmalarina imkan saglamaktayiz. Ayrica Erasmus,
Mevlana, Farabi ve Orhun degisim programlari ile hem 0&grencilerimizin yurt disindaki partner
tiniversitelerde egitim almalar1 hem de uluslararasi 6grencilerin tiniversitemize katilmalari saglanmaktadir.

C. EGITIM VE OGRETIM

C.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi, Ders Dagilim Dengesi, Ders Kazanimlarinin Program
Ciktilariyla Uyumu

Enstitiimiiz biinyesinde yeni bir programin agilmasi Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 5 (2). maddesi’nde yer alan “Ayrica, Enstitii Kurulunun nerisi,
Senatonun karar1 ve Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile enstitiide anabilim/anasanat dallarindan farkli ad
tagiyan bir lisansiistli egitim-6gretim programi da agilabilir.” ifadesi geregince Enstitii Kurulunun onerisi,
Senatomuz karar1 ve Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile yapilmaktadir.

Enstitiimiiz biinyesinde bulunan yiiksek lisans programlari, Bologna Siireci’nin “Yiiksekdgretimde Avrupa
Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA)” sinde tanimlanan “Ikinci Diizey (Second Cycle)” ile “Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” nde tanimlanan "7. Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis
olan AKTS kredi kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini; ayni zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme
Yeterlilikler Cercevesi (EQFLLL)” nde tanimlanan "7. Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir.

Enstitiimiiz bilinyesinde bulunan doktora programlari Bologna Siireci’nin “Yiksekdgretimde Avrupa
Yeterlilikler Ust Cercevesi (QF-EHEA) ” sinde tanimlanan “Ugiincii Diizey (Third Cycle)” ile “Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ” nde tanimlanan "8. Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis
olan AKTS kredi kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini; ayn1 zamanda, “Avrupa Yasam Boyu Ogrenme
Yeterlilikler Cercevesi(EQF-LLL)” nde tanimlanan "8. Diizey" yeterliliklerini saglamaktadir.

Lisansiistli programlara ait Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cercevesi (TYYC) ve Program Ciktilar
(PC) matrisleri, Alan Yeterlilikleri ve Program Ciktilart matrisleri, Program Ciktilar1 ve Dersler Matrisleri
enstitiimiiz web sayfasinda paylagiimaktadir.

Enstitiimiiz programlarinda tamamen uzaktan egitim programi bulunmamaktadir. Pandemi doneminde
zorunlu olarak biitiin dersler uzaktan egitim ile yapilmistir. Bu asamada {liniversitemiz senatosunun aldigi
kararlar uygulanmstir.

Enstitiimiiz egitim 6gretim planlara gore Tezli Yiiksek Lisans Programi toplam yirmi bir krediden az
olmamak kosuluyla en az yedi ders, bir seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Ders doneminde bulunan
ogrenciler her donem bir tane olmak iizere boliime 6zgili zorunlu ders almas1 gerekmektedir. Her anabilim
dalinda boliime 6zgii zorunlu dersler bulunmaktadir. Ogrencinin programi tamamlayabilmesi i¢in her



yartyilda (6zel konular dersi haric) en az 30 AKTS kredisi olmak {izere toplamda en az 120 AKTS kredisini
tamamlamasi ve alaninda hazirlanan tezin savunularak jiiri tarafindan basarili bulunmasi gerekir

Enstitiimiliz egitim O6gretim planlarina gore Doktora Programi toplam yirmi bir krediden az olmamak
kosuluyla en az yedi ders, seminer, yeterlik sinavi, tez dnerisi ve tez calismasindan olusur. Ogrencinin
programi tamamlayabilmesi i¢in her yartyilda (Uzmanlik Alan Dersi hari¢) en az 30 AKTS kredisi olmak
tizere toplamda en az 240 AKTS kredisini tamamlamasi gerekir.

C.2. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim, Ol¢me ve Degerlendirme

Bologna siirecine bagli olarak birimimizde yer alan ana bilim dallarinin internet sayfalarinda her bir ders
icin ders bilgi paketleri olusturulmus ve bu bilgi paketleri igierisinde her bir ders i¢cin AKTS yiikleri,
ogrenci is yiikleri, degerlendirme siireleri ayr1 ayr1 agiklanmustir. Universitemizde Bologna ders paketleri
her yil diizenli olarak giincellenmesi i¢in ag¢ilmaktadir.

Her dénemin sonunda tiim dersler icin OGRIS otomasyon sistemi {izerinden Dersin Genel Degerlendirme
Anketi Ogrencilere ulastirilir ve ders hakkinda 6grencilerin diisiinceleri ve ders i¢in donem igerisinde
yaptiklari ¢calismalardaki is yiiklerini belirtmeleri istenmektedir. Boylece 6gretim elamanlari raporlanan is
yiikii istatistiklerini de gorebilmektedirler.

2019-2020 y1l1 Bahar yil1 igerisinde ortaya ¢ikan COVID-19 salgini nedeniyle gecilmis olan uzaktan egitim
kapsaminda dersler ve smavlar online (¢evrimici) olarak yapilmustir. Universitemiz uzaktan &gretim
derslerinde yapilacak olan ¢evrimigi sinavlarin saglikli bigimde gergeklestirilmesine yonelik olarak farkl
sinav yontemlerinin uygulanmasi kararlastirllmistir. Bu kapsamda derslerin sinav sekilleri 6gretim
elemaninin tercihi dogrultusunda g¢evrimici (online) coktan se¢meli veya klasik sinav, ddev, proje ve
uygulama 6devi ydntemlerinden biri veya OGRIS’te 6gretim eleman: tarafindan belirlenen 6lgme ve
degerlendirme bigimlerine iliskin tercihleri dogrultusunda birkaginin karisimi seklinde yapilabilecektir.
Birimimiz biinyesinde sinavlarimizin ¢ogunlugunu online (¢evrimici) sinav yerine Ogretim Uyemizin
vermis oldugu Odevler olusturmustur. Ogretim Uyemizin verdikleri performans 6devlerinin
degerlendirmesinde Ithenticate veya Turnitin gibi asirma kontrol yazilimlar1 kullanabilmektedirler

Uzaktan dgretimle siirdiiriilen ¢evrimici veya cevrimdisi derslere ait Universitemiz Senatosu tarafindan
belirlenmis olan ilkeler ve asgari Olgiitlerin yerine getirildigine dair 6gretim elemanlari tarafindan haftalik
“Haftalik Ders Izlence ve Telif Hakki Riza Beyani Formu” zorunlu olarak doldurulmakta ve bdliim
baskanliklarma iletilmektedir. Uzaktan Ogretim Ydnergesine gore, uzaktan egitimin biitiin asamalarmin
Senatomuz tarafindan belirlenen asgari kosullara gore yapilmasinin denetiminden boliim bagskanlar
sorumludur. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan uzaktan 6gretim derslerinin
Senatomuz tarafindan belirlenen kriterlere uygun yapildigimin kontrolii ve sikdyet durumlarinda
incelemelerin saglanmasi amaciyla boliim baskanlarina MERGEN sistemi iizerinden boliimlerindeki
dersler ve diger iceriklere erisim yetkisi verilmistir.

C.3. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiine 6grenci kabulii Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda yapilmaktadir. Tezli Yiiksek
Lisans Programlarina bagvuran adaylarin Lisans diplomasina sahip olmalari, ilan edilen puan tiiriinden,
ALES’ten en az 60 puan veya bu puan tiirlerinde ALES taban puanina karsiliklar1 Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen sinavlardan esdeger puani almis olmalari, Lisans 6grenimlerini yurt diginda yapan
adaylarin Yiiksekogretim Kurulundan alinan denklik belgesine sahip olmalar1 gerekmektedir.

Doktora programlarina basvuran tezli yiiksek lisans derecesine sahip olan adaylardan, basvurdugu
programin ilan edilen puan tlirlinden ALES’ten en az 65 puan alanlar veya bu puan tiirlerinde ALES taban
puanina karsiliklar1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen sinavlardan esdeger puan alanlar ve tezli
yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasi 100 lizerinden en az 80 olanlar bagvurabilir. Doktora programlarina
Lisans diplomastyla bagvuran adaylardan, bagvurdugu programin ilan edilen puan tiirtinden ALES’ten en
az 80 puan veya bu puan tiirlerinde ALES taban puanina karsiliklar1 Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan



belirlenen sinavlardan esdeger puan alanlar ve lisans mezuniyet not ortalamasi 100 iizerinden en az 80
olanlar basvurabilir.

Programlara yapilan bagvurularin degerlendirmesini yapmak, her akademik yariyil oncesi ilgili
programlara basvuran adaylar arasindaki siralamay1 belirlemek, miilakat/yetenek simmavini yapmak ve
degerlendirmek {izere ilgili anabilim/anasanat dali kurulunun 6nerisi ve Enstitii Y6netim Kurulu karari ile
sinav jlrisi belirlenir.

Tezli yiiksek lisans programina 6grenci kabuliinde adaylarin miilakat/yetenek sinavina girebilmeleri icin
adaym ALES puaninin %60°1, lisans mezuniyet not ortalamasinin %40°1 toplanarak siralama yapilir ve
belirlenen kontenjanin 3 kati kadar aday ilan edilir. Giris basar1 puani; adaymm ALES puaninin %50’si,
lisans mezuniyet not ortalamasinin %30’u ve miilakat/yetenek sinavindan aldigi puanin %20’si toplanarak
hesaplanir. Adaylarin bagarili sayilabilmesi i¢in hesaplanan giris basar1 puaninin 100 puan ilizerinden en az
65 puan olmasi gerekir.

Tezsiz yliksek lisans giris basar1 puani, lisans mezuniyet not ortalamasi dikkate alinarak hesaplanir. Enstitii
Yonetim Kurulu, lisans mezuniyet not ortalamasina gore adaylarin siralamasini yapar.

Doktora programlarinda miilakat sinavi i¢in adaylarin ALES puaninin %60°1, lisans derecesiyle bagvuran
adaylarin lisans, tezli yiiksek lisans derecesi ile bagvuran adaylarin ise yiiksek lisans mezuniyet not
ortalamasinin %40°’1 toplanarak siralama yapilir ve kontenjanin 3 kat1 kadar aday ilan edilir. Giris basar1
puant; ALES puaninin %50°’si, lisans derecesiyle basvuran adaylarin lisans, tezli yiiksek lisans derecesi ile
bagvuran adaylarin ise yliksek lisans mezuniyet not ortalamasinin %30’u ve miilakat/yetenek puaninin
%20’si toplam1 alinarak hesaplanir.

Enstitlimiiz biinyesinde kurulmus olan aktif danigmanlik sistemi 6grencinin akademik, kariyer ve kisisel
gelisimini de takip etmektedir. Biitiin 6gretim {iyeleri aktif danismanlik sistemi icerisinde 6grenciler ile
dogrudan irtibata gegerek cok kapsamli bilgi igeren anketler ve goriigmelerle 6grencinin kariyer gelisimine
katkida bulunmaktadirlar.

C.4. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme, Akademik Danmismanhk

Enstitiimiize kayithh olan Ogrencilerin ilgi alanlari dogrultusunda her boliimde bir ¢ok se¢meli ders
acilmakta ve 6grencilerimiz donem basinda akademik danigsmanlar ile birlikte hangi dersleri se¢ecegine
karar vermektedirler. Ayrica tez konulari ayni sekilde 6grencinin ilgi alani dogrultusunda akademik
danigsmanu ile birlikte belirlenmektedir.

Ogretim elemanlarmin uzaktan egitim siireclerine déniikk, MERGEN ve MS Teams yazilimlarinin
kullanimina yonelik teknik yetkinliklerinin arttirilmasi amaciyla Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi ve Kalite Koordinatdrliigii tarafindan organize edilen gesitli egitimler verilmistir. Universitemizde
uzaktan egitimle ilgili olarak simdiye kadar “Uzaktan Egitimde Kalite”, “Uzaktan Egitim Ders Tasarim
Egitimi”, “MERGEN Kullanic1 Egitimi ve MERGEN Ders Tasarimi1”, “Egiticilerin Egitimi: E-Ogrenme
Tasarim1”, “MERGEN Cevrimigi Sinav Modiilii Egitimi”, “Uzaktan Ogretimde Olgme ve Degerlendirme
Yontemleri”, “Grafik Tablet Egitimi” ve “Interaktif Yiizey Doniistiiriiciiliic Stmf Egitici Egitimi” gibi
egitimler ¢cevrimici olarak verilmistir.

Uzaktan egitim siirecleri dogrultusunda her bir ders i¢in video kaydi, PDF veya PowerPoint ders
dokiimanlari, sesli PowerPoint ders dokiimani gibi farkli sekillerde hazirlanmis 6grenme materyalleri
Ogrencilerin erisime sunulmustur. Cevrimig¢i ders sirasinda ayrica sohbet boliimleri de o6gretim
elemanlarimiz tarafindan aktif bir sekilde kullanilmakta, 6grencilerin sorular1 cevaplandirilmaktadir.

Ogrenciler akademik danismanlarina hem OGRIS mesajlasma modiilii yolu ile hem de e-mail, sosyal
medya araglarin1 kullanarak ulasabilmektedir. Enstitiimiize kayit yaptiran her 6grenciye ana bilim dal
karar1 ile akademik danigman atanmaktadir. Ogrencilerimiz egitim siireclerinin her agsamasina akademik



danigsmanlart ile birlikte karar vermekte ve onlarin onay ile derslerini se¢ebilmektedirler.

C.5. Ogretim Elemanlan (atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, 6gretim yetkinligi, tesvik ve

odillendirme)
Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu
Deneyim Siiresi Ders Yiikii
Mezun y (Haftalik Ders
Ogretim Elemanimin Unvani ve Oldugu Kamu{ Ogretim |Kurumdaki| 2019- 2020-
Adi Son Kurum ve Sanayi L S
. : _.|Deneyimi| Deneyimi 2020 2021
Mezuniyet Yi | Deneyimi .
(vil) (yil) (yil) Bahar Giiz
Dr. Ogretim Uyesi Turgay| Gazi Universitesi
DUGEN 2019 ! ! ! 19 31
ao . . Nigde Omer
Dr. Ogretim Uyesi Kasimu Halisdemir 1 1 1 7 11
MAIMAITAILI .
Universitesi 2019

C.6. Ogrenme Kaynaklari

Lisaniistii derslerimiz enstitiimiiz biinyesinde anabilim dali bulunan fakiiltelerde yiiriitiilmektedir.
Enstitimiiz binyesindeki dersler ¢ogunlukla ilgili fakiiltelerde yapildigindan sadece 1 derslik ve 1
toplanti/sinav odasi mevcuttur. Ogrencilerimiz ayrica merkez kiitiiphaneden faydalanmaktadir.

Ayrica Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyeside bulunan ve yenilik¢i egitim uygulamalar1 kapsaminda
2018 yilinda Borsa Istanbul isbirligi ile kurulmus olan (http://www.ohu.edu.tr/haber/devlet-
universitelerinde-bir-ilk-universitemizde-bistlab-acildi/831) Borsa Egitim ve Simiilasyon Laboratuvarimiz
(BISTLAB) lisaniistii grenci ve dgretim {iyelerimiz tarafindan kullanilmaya devam etmektedir.

Pandemi siireci nedeniyle ile derslerin online (¢evrimi¢i) yiiriitiilmesine karar verilmis ve uzaktan egitim
icin Mergen ve MS Teams altyapilari kullanilmaya baslanmistir. Ogrenci ve Ogretim Elemanlarmin
pandemi Oncesinde oldugu gibi pandemi sonrasinda da kullanic1 ad1 ve sifreleri ile kampiis disindayken
kiitiiphane kaynaklarina erisim olanag: stirdiiriilmiistiir.

C.7. Engelsiz Universite, Psikolojik Damsmanhk Ve Kariyer Hizmetleri

Enstitimiiz biinyesinde engelsiz Universite kapsaminda c¢alisma bulunmamakla birlikte, bu amagla
tiniversitemizde Engelli Ogrenci Birimi ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Engelli Ogrenci Birimi
Yonergesi bulunmaktadir.

Universitemiz Senatosunun 12.05.2020 tarihli karar1 ile uzaktan egitim siireglerinin engelli
ogrencilerimizin durumuna gore uyarlanmasi saglanmis ve bu konuda ilgili birim yonetim kurullar yetkili
kilinmustir.

Ogrencilere psikolojik ve rehberlik hizmeti sunmak iizere Merkez Yerleske icinde Genglik Danigma
Merkezi bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde gorev alan psikolog salgin siiresince online hizmet
vermeye devam etmistir.

Universitemiz biinyesinde Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) tarafindan kariyer hizmetleri agisindan
Ogrencilere hizmet verilmektedir. Ayrica Ogrencilerimize atanan akademik danismanlar 6grencilerin
kariyer gelisimlerini yakindan izlemekte ve onlara tavsiyelerde bulunmaktadir.



C.8. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda egitim-6gretim amagclarma yonelik program
ciktilari, ders 6grenim ve kazanimlar siirekli olarak izlenmektedir. Bu izlemelere bagli olarak iyilestirme
calismalari i¢ ve dis paydas goriisleri de alinarak yapilmakta ve planlanmaktadir. Ders planlar1 her bes
yilda bir gilincellenmesi planlanmis ve 2020 yilinda yeni agilan programlarimiz disindaki programlar
giincellemeye yonelik paydas goriisler alinmistir.

D. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D.1. Arastirma Politikasi, Stratejisi, Hedefleri

Enstitiimiiz blinyesinde lisansiistii 6grencilerimizin tezlerine ve akademik ¢aligmalarina katki saglamak
amaciyla Aksaray Universitesi, Kirsehir Ahi Evran Universitesi, ve Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
isbirligi ile “Uluslararas1 Kapadokya Sosyal Bilimler Ogrenci Kongresi” 7-9 Kasim 2019°da Nigde’de
diizenlenmistir  (http://www.ohu.edu.tr/kapsosbil2019).  Birincisini  iiniversitemiz  biinyesinde
gergeklestirdigimiz bu kongrenin ikincisi Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinde gergeklesmistir ve
enstitiimiize kayith bir cok 6grenci bu kongrede akademik ¢aligmalarini sunmuslardir.

Birincisi tarafimizca diizenlenen kongre, Sosyal bilimler alaninda ¢aligmalar yapan 6grencileri bir araya
getirmis, tecrilbbe paylasimina aracilik etmis, O6grencilerin ¢alisma alanlari ile ilgili konulari, alaninda
uzman Ogretim iyelerinin moderatorliigiinde ve farkli liniversitelerden katilim saglayan o6grencilerin
onlinde sunmuslarini saglamistir.

Ayrica enstitiimiiz biinyesinde Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
cikarilmaya baslanmistir. Sosyal bilimlerin her alaninda 6zgiin arastirma makalelerine yer veren dergimiz
yilda iki sefer yayinlanmakta olan akademik bir dergidir. 2019 yilinda 2’si periyodik ve 1 tanesi
liniversitemiz biinyesinde gerceklesmis olan kongreden olmak iizere 3 say1 ¢cikmistir. Ayrica dergimiz
Scientific Indexing Service ve ASOS gibi ulusal ve uluslararasi endekslerde taranmaktadir
(http://dergipark.org.tr/tr/pub/nohusosbil).

Enstitiimiiz 6gretim iiyelerinin yurt i¢i ve yurt dist liniversitelerdeki arastirmacilar ile ortak ¢ok sayida
caligmalar1t mevcuttur. S6z konusu ¢alismalar ile ilgili veriler ilgili fakiilteler biinyesinde sunuldugundan,
bu calismalarin sayilarina burada yer verilmemistir.

D.2 Arastirma Kaynaklar ve Yetkinligi

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan yiiksek lisans ve doktora tez
Onerilerini kapsayan, tez danigsmanin ylriitiicii oldugu ve lisansiistii 0grencilerin arastirmaci oldugu
arastirma projeleri desteklenmektedir. 2020 yili igerisinde lisansiistli tez calismalarinin desteklendigi
arastirma projeleri biit¢eleri artirilmagtir.

Ogretim Uyelerimiz ise TUBITAK, AB, KOP ve BAP birimlerine akademik ¢alismalar1 ile bagvurmakta
ve destekler alabilmektelerdir.

D.3. Arastirma Performansi

Universitemiz 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere iiniversitemiz
biinyesinde 2020 yilinda faaliyete gegirilen AKAPEDIA otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Ogretim
iiyesi ve elemanlarmin yaptiklari bilimsel ¢alisma ¢iktilarmi YOKSIS veri tabanindan giincel olarak
cekebilen bu sistem ile tiim akademik personelin performansi takip

edilebilmekte ve degerlendirilebilmektedir.



E. TOPLUMSAL KATKI

E.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Topluma hizmet alani ile ilgili temel amacimiz, Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin yerel toplumla iliskisinin
giiclendirilmesi seklindedir. Bu amac¢ dogrultusunda sosyal bilimler kapsaminda toplumun ihtiyag
duydugu konulara iligkin faaliyetler yapmak ve sosyal bilimler enstitiisiinde verilen Lisansisti
programlarin tanitiminin yapilmasi temel hedefler olarak belirlenmistir.

Enstitiimilize kayith olan 6grencilerimiz yiiksek lisans ve doktora tezlerinde bolgesel ve ulusal kalkinma
hedefleriyle uyumlu konular1 c¢alistirmaktadirlar. Toplumsal katki kapsaminda, Anabilim dallarimizda
gorev yapan Ogretim lyelerimiz bolgedeki resmi ve 0zel kurumlara teknik ve akademik destekler
vermektedirler.



