KAMU YONETIMi DOKTORA PROGRAMI CIKTILARI

1) Toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve siyasal alandaki giincel degisimleri takip edip yorumlayabilme.

2) S6z konusu degisimlere uygun olacak, insanligi ve vatandaslari merkeze alabilecek politikalar
gelistirebilecek yetkinlikte olma.

3) Makro ile mikro, kiiresel ile yerel diizeyler arasindaki farkli mekanlarda ve zaman i¢inde gergeklesen
degisimleri/etkilesimleri anlamlandirabilme.

4) Kenti, devleti, hukuki diizeni ve idari uygulamalar1 vatandas merkezli olacak sekilde kurgulayabilme.

5) Uluslararasi literatliriin ekonomik siniflar ile kimlikler arasindaki farki kavrama bigimini

icsellestirerek Tiirkiye’deki 6zgilin deneyimden hareketle literatiire katk: saglayabilme.

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 8. Diizey (Doktora) Yeterlilikleri

tasarim ve/veya

elestirel diigiinme,

Yetkinlikler
Bilgi Beceriler Bagimsiz
TYYC Diizeyi - Kuramsal - Biligsel caligabilme ve Ogrenme Iletisim ve Alana 6zgii
- Uygulamali - Uygulamali sorumluluk yetkinligi sosyal yetkinlik yetkinlik
alabilme yetkinligi

1) Yiiksek lisans D ,_Alamna ){en_ilik

yeterliliklerine dayali ?]Etsllzflr;‘eyilen?el;L 1) Yaratiet ve 1) Sosyal iliskileri

olarak alanindaki y ve bu iliskileri 1) Alanindaki

giincel ve ileri uygulama gelistiren ya sorun gozme ve yonlendiren bilimsel, teknolojik,
diizeydeki bilgileri 1) Alanindaki yeni bilgileri da bilinen bir diisiince, | karar verme gibi normlart elestirel sosyal veya Kiltiirel
Ozgiin diisiince ve/veya sistematik bir yaklagimla yontem, tasarim {ist diizey zihinsel bir bakis agisiyla ilerlemeleri tanitarak,
arastirma fleluzmenhk degerlendirebilme ve ve/veya,uygulamayl siiregleri |nc.ele.yebillme, yasadigi toplumun
duz‘ey‘md§ kullanabilme. farkl bir alana kullanarak alan1 ile gellsllrfl;llme ve bilgi mP'”.m” 9Ima ve
gelistirebilme, gerektiginde bunu siirdiirebilme

derinlestirebilme ve
alanina yenilik
getirecek 6zgiin
tanimlara ulasabilme.

uygulayan 6zgiin bir
¢aligmay1 bagimsiz
olarak gergeklestirerek
alanindaki ilerlemeye
katkida bulanabilme.

ilgili yeni diisiince
ve yontemler
gelistirebilme.

degistirmeye
yonelik eylemleri
yonetebilme.

stirecine katkida
bulunabilme.

uzmanlik gerektiren
bilgileri kullanarak
Ozgiin sonuglara
ulagabilme.

gerektiren ortamlarda
liderlik yapabilme.

sozlii ve gorsel
iletisim kurabilme
ve tartigabilme.

8 2) Alani ile ilgili en az
bir bilimsel makaleyi 2) Uzman kisiler
Doktora ulusal ve/veya uluslar ile alanindaki 2) Alant ile ilgili
arasi1 hakemli konularin Karsilasilan sfr nlarmn
dergilerde tartistlmasinda arsLas une
s . S SN ¢oziimiinde stratejik
2) Alanmna yenilik getiren, yayinlayarak ve/veya Ozgiin goriislerini Karar verme -
yeni bir diisiince, yontem, Szgiin bir yapit savunabilme ve . g
- 4 stireglerini kullanarak
tasarim ve/veya uygulama treterek ya da alanindaki islevsel etkilesim
gelistirebilme ya da bilinen yorumlayarak yetkinligini lfur;b”me §
EQF-LLL:8. bir diisiince, yontem, tasarim alanindaki bilginin gosteren etkili bir !
Diizey ve/veya uygulamay: farkl smirlarini iletisim kurabilme.
2) Alanmnm iliskili bir alana uygulayabilme, genisletebilme.
ST 6zgiin bir konuyu
::i;;g;i‘ismlmler arast aragtirabilme, kavrayabilme, 3) Bir yabanc dili 3) Alani ile ilgili
e veni tasarlayabilme, - en az Avrupa Dil konularda kargilagilan
kavr ilm ni Ve L ~
k:m,iﬁ]l: ﬁkier']grei € uyarlayabilme ve 3?8%;"::2 rv:mSl Portfoyii C1 Genel toplumsal, bilimsel,
QF-EHEA: 3. analiz, sentez ve uygulayabilme. sorunlarm Diizeyi'nde kiiltiirel ve c_‘nlf_ i
Diize degerlendirmede cozimlenmesini kl_{llanarak ileri sorunlarin ¢oziimiine
Yy diizeyde yazili, katkida bulunabilme

ve bu degerlerin
gelisimini
destekleyebilme.

3) Yeni ve karmagik
diisiincelerin elestirel
analizini, sentezini ve
degerlendirmesini
yapabilme.

4) Alan ile ilgili
¢aligmalarda arastirma
yontemlerini kullanabilmede
iist diizey beceriler kazanmig
olma.




Tiirkiye Yiiksekogretim Program Ciktilar1 (PC)
Yeterlilikler Cercevesi
PC-1 PC-2 PC-3 PC-4 PC-5

(TYYC) C C C C C
Bilgi BLG-1

BLG -2 X X X X
Beceri BCR-1 X

BCR -2 X X

BCR-3 X

BCR-4
Yetkinlik Y-BCSA - 1 X X
(Bagimsiz
calisabilme ve Y-BCSA -2 X
sorumluluk
alabilme) WHEERA — X
Yetkinlik .
(Ogrenme Y-0OY X
yetkinligi)
Yetkinlik Y-ivSY -1 X
(lletisim ve sosyal 7
yetkinlik) YOvSY -2

Y-IvSY -3
Yetkinlik (Alana | Y-AOY - 1 X X
ozgii yetkinlik) Y-AOY _ 2 X X
Y-AOY -3 X X




8. Diizey (DOKTORA Egitimi)

TYYC Sosyal ve Davrams Bilimleri Temel Alam Yeterlilikleri (Akademik Agirhklr)

| | Yetkinlikler
Bilai Beceriler - .
TYYC K | Bilissel Bagimsiz Ogrenme lletisim ve sosyal Alana ozgii
Diizeyi - furamsa - briigse calisabilme ve yetkinligi yetkinlik yetkinlik
- Olgusal - Uygulamali sorumluluk alabilme
yetkinligi
1) Alanma yenilik
getiren, yeni bir 1) Alanla ilgili bilgi
diisiince, yontem, P N
ve birikimlerin
tasarim ve/veya olusturulmast
1) Alanla ilgili temel 1) Alanla ilgili kuramsal | Uygulama gelistiren ya 1) Alanla ilgili elde (toplama,
A A A da bilinen bir diisiince. s Pt ——
kavramsal bilgilere, bilgileri analiz etme ve o e . edilen bilgileri 1) Alan ile ilgili yorumlama ve
uygulamadaki uygulamadaki Yontct Lasaran) ve/yeyd neden-sonug ve edindigi bilgi ve sonuglarin
. uygulamayi farkl bir g . R
yansimalarini da goz yansimalarini P elestiri siizgecinden becerileri, yazil ve duyurulmast)
oniinde bulunduracak degerlendirme alana uygulayan &zglin gegirir ve s0zlii olarak aktarir. stirecinde
. . oF e bir caligmay1 gerek > A ) e
sekilde sahiptir. becerisine sahiptir. ~ degerlendirir. toplumsal, kiiltiirel,
bagimsiz olarak gerekse . .
. bilimsel ve etik
de ekip galigmasiyla -
erceklestirerek degerlere uygun
& - hareket eder.
alanindaki ilerlemeye
katkida bulunur.
2) Alanina dair temel 2) Alanla ilgili
2) Sosyal ve Davranig kuramlara hakim olma e 2) Alanla ilgili ¢oziim konularda yeni ve
Bilimlerinde temel ve bilgilerden yola 2) Alani ile ilgili 23'&?&#}%‘" bilgi Onerilerini bilimsel bilimsel
kavramlari kavrar, ¢ikarak akademik vizyon, amag ve hedef lygu'ama A verilerle desteklemek arastirmalar yapar
kavramlar arasi iliskilere kurallara uygun eserler belirler. ghsikliklerinijtespit suretiyle yetkin ve sorunlar i¢in
hakimdir. hazirlama bilgisine eders olanlarla paylasir. ¢Oziim Onerileri
sahiptir. gelistirir.
3) Alani ile ilgili en az
bir bilimsel makaleyi
bireysel ya da ekip S 3) Sosyal haklarin
3) Alaninda bilimsel bir calismast ile hazirlayip 2 ﬁlar::;::lgllgr?"gl evrenselligi, sosyal
3) insanlar ve arastirmayl bagimsiz ulusal ve/veya 3) Alanla ilgili ilgi Sos );Igsorumlull]k adalet, kalite ve
toplumlararasi iliskilerin olafak 1as};rla % uluslararasi hakemli ve istegi siirekli ak)lla i kiiltiirel degerler ile
isleyis kurallarina dair firiitebil ky ptkin]i' dergilerde yaymlayarak canli tutabilecek ¥ . 3 inde proje ve ¢evre koruma, is
temel bilgilere sahiptir. yuratebriecek ye £¢ ve/veya dzgiin bir yapit seviyededir. gergevesinde proj saghgi ve giivenligi
sahiptir. M etkinliklere 3
iireterek ya da déniistiirdir konularinda yeterli
8 yorumlayarak . bilince sahiptir.
Doktora alanindaki bilginin
smirlarin genisletir.
EQF-LLL: 8. 4) Karar alma, karari 4) Alana 6zgiin ve 4) i yasamuna dahil
4) Toplumlarinin ¥
Diizey pLIHE AT 5 uygulama ve davranis disiplinler arast 4) Alanlailgili oldugunda kuramsal o
yasadig1 doniisiimlerin 2 q Ao 4) Degisime ve
Y g s haline getirmede alana sorunlarin bilgileri, alan altyap1 ve kavramsal yenilige kargt agik
hakkinda temel bilgilere iliskin sahip olunan ¢Oziimlenmesini arastirmalari zenginliginin yarattig1 tutuma sahiptir
- & bilgileri kullanabilme gerektiren ortamlarda yaparak gelistirir. farklilig: bireysel ptir.
QF-EHEA: 3. i becerisine sahiptir. liderlik yapar. kariyerine yansitir.
Diizey

5) Sosyal Aragtirma
Planlama bilgisine ve
uygulamalarina
hakimdir.

5) Alana iliskin elde
edilen bilgileri, ilgili
kisilere teorik ve pratik
esaslari ile aktarabilme
yetenegine sahiptir.

5) Alanindaki ulusal
ve/veya uluslararasi
toplantilarda sozlii ve
yazili 6zgiin sunumlar
yapar.

5) Yaratici ve
elestirel diigiinme,
sorun ¢dzme ve
karar verme gibi {ist
diizey zihinsel
stiregleri kullanarak
alanu ile ilgili yeni
diisiince ve
yontemler gelistirir.

5) Uzman kisiler ile
alanindaki konularin
tartisiimasinda 6zgiin
goriiglerini savunur ve
alanindaki
yetkinligini gosteren
etkili bir iletigim
kurar.

5) Alani ile ilgili
konularda
karsilasilan
toplumsal, bilimsel,
kiiltiirel ve etik
sorunlarmn
¢Oziimiine gerek
ulusal gerekse de
uluslararasi diizeyde
katkida bulunur ve
bu degerlerin
gelisimini destekler.

6) Sosyal ve Davranig
Bilimlerinin gerektirdigi
temel istatistik bilgisine
ve mantiksal us yiiriitme
stireglerine vakiftir.

6) Alanla ilgili her tiirlii
proje veya hedefi
planlar ve yonetir.

6) Alani ile ilgili
ulusal ve
uluslararasi
yayinlari takip eder.

6) Bir yabanci dili en
az Avrupa Dil
Portfoyii C1 Genel
Diizeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri
izler ve meslektaglart
ile iletigim kurar.

7) Alanindaki ve alana
bagl alt dallardaki
giincel ve ileri diizeydeki
bilgileri 6zgiin diisiince
ve/veya arastirma ile
uzmanlk diizeyinde
gelistirebilme,
derinlestirebilme ve
alanina yenilik getirecek
Ozgiin tammlara
ulagabilme becerisine
sahiptir.

7) Alanla ilgili
uzmanhg, ilgili
kurumlarla is birligi
i¢inde degerlendirir.

7) Alaminin
gerektirdigi diizeyde
bilgisayar yazilimu ile
birlikte biligim ve
iletisim teknolojilerini
ileri diizeyde kullanir.




Kamu Yonetimi Temel

Pro

ram Ciktilar1 (PC)

Alan Yeterlilikleri PC -1 PC -2 PC -3 PC-4 PC-5
Bilgi BLG-1 X X
BLG-2 X
BLG-3 X
BLG-4 X X
BLG-5
BLG-6
BLG-7 X
Beceri BCR-1 X X X X
BCR-2 X X
BCR-3 X
BCR-4 X X
BCR-5 X X X
Yetkinlik Y-BQVSA - 1 X X
e e [Y-BOWSA—2
sorumluluk Y-BCVSA -3 X
alabilme) Y-BCVSA — 4 X
Y-BCVSA -5 X X
Y-BCVSA -6
Y-BCVSA -7 X X
Yetkinlik Y-Oy -1 X X X
(Ogrenme Y-OY 2 X X =
yetkinligi) _
Y-0Y-3 X X
Y-0Y -4 X X X
Y-OY -5
Y-OY -6 X X
Yetkinlik Y-IvSy -1 X
S>>t [Nl X X
Y-ivSY -3 X X
Y-ivSY — 4 X X
Y-ivSY -5 X X
Y-ivSY - 6
Y-ivSY -7
Yetkinlik (Alana Y-AOY -1 X X
ozgii yetkinlik) Y-AOY — 2 X X
Y-AQY -3 X X
Y-AQY -4 X X
Y-AQY -5 X X X




