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27/11/2023 tarihinde saat 16:00°da Dr. Ogr. Uyesi Ozkan HAYKIR baskanliginda, asagida imzalar
bulunan Gyelerin katilimlariyla toplanarak giindemdeki konular goriisiilmiis ve asagidaki kararlar
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TOPLANTIYA KATILMAYANLAR

Enstiti Mdurd V.

Enstiti Mldur Yardimcist

Isletme Anabilim Dali Baskam

Turk Dili ve Edebiyatt Anabilim Dali1 Bagkani

Tarih Anabilim Dali Baskani

Iktisat Anabilim Dali Baskani

Sosyoloji Anabilim Dali1 Baskant1

Mizikoloji Anabilim Dali Baskan1

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Anabilim Dali Baskani
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Bagkani

Tirk Miizigi Anabilim Dali1 Bagkani

Cografya Anabilim Dali Bagkani

Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Y@netimi Anabilim Dali
Baskani

Kamu Ydnetimi Anabilim Dali1 Bagkan1

Maliye Anabilim Dali Bagkani

fletisim Bilimleri Anabilim Dali Baskani

Temel Islam Bilimleri Anabilim Dal1 Bagkan:
Bankacilik ve Finans Anabilim Dali Baskani

Islam Tarihi ve Sanatlar1 Anabilim Dali Bagkam
Saglik Yonetimi Anabilim Dali Bagkani

Cagdas Turk Lehceleri ve Edebiyatlar1 Anabilim Dali
Bagkani1 V.

Avrasya Arastirmalar1 Anabilim Dali Bagkani

Prof. Dr. Hatice Isin DIZDARLAR ERDOGAN (Enstitii Miidiirii) (izinli)

GUNDEM MADDELERI:

1. Universitemiz Kalite Koordinatorhigiinin Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) Saha
Ziyareti Hazirlik Calismalari konulu 27.11.2023 tarihli ve 438656 sayili yazisinin

goritigiilmesi,

Enstitimiz Kalite Komisyonu, 27/11/2023 tarihinde saat 16:00°da Enstitumuz Mudur Vekili
Dog. Dr. Ozkan HAYKIR baskanliginda, asagida imzalart bulunan udyelerin katilimlariyla
toplanarak giindemdeki konular goriisiilmiis ve asagidaki kararlar alinmistir.

KARAR NO 2023/3: Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin Kurumsal Akreditasyon

Programi (KAP) Saha Ziyareti Hazirlik Calismalar1 konulu 27.11.2023 tarihli ve 438656 sayili
yazis1 gorigildii.
Universitemiz Kalite Koordinatdrliigiiniin yazisina istinaden Kurumsal Akreditasyon
Programi (KAP) kapsaminda degerlendirme takimi tarafindan saha ziyaretinde incelenmek tzere
hazirlanan Enstitimuze ait sunum dosyasimin asagida belirtilen sekliyle kabuliine, raporun
Enstitumiiz web sayfasinda yer alan Kalite Calismalar1 sayfasinda yayinlanmasina oy birligiyle
karar verildi.

Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde

Tel: 0 388 225 24 35 Faks: 0 388 225 24 34

Ag:http://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.

Bilgi icin : Fatih CEYLAN
Telefon : 0 388 225 2791

E-Posta : soshil@ohu.edu.tr Sayfal/2
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TARIHCE

* 1995-1996 yilinda kurulmustur,

* Enstitimuzde 21 tezli yuksek lisans, 5 tezsiz yuksek
lisans ve 13 doktora programinda 6grenim
verilmektedir.

e Enstitimuzde toplam 1174 o06grenci (2023-2024)
bulunmaktadir  Enstitimuiz blnyesinde toplam 1
ogretim uyesi ile 10 idari personel bulunmaktadir.
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir,



OLCUTLER

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donlistimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali,
liderlik yaklasimlari uygulamali, ic kalite glivence mekanizmalarini

olusturmali ve kalite giivence kulttrinu icsellestirmelidir.
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. /l‘\



A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Enstitimuizin ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

KANITLAR

Enstitiimiiz ydnetim ve idari yapisi ilgili mevzuat ve yénetmelik hiikiimlerine gére olusturulmustur. ig
siireglerimizde Lisansustii Egitim icin hazirlanan yonetmelikler, yonergeler, is akis semalar, is ve
gorev tanimlari mevcut olup herkesin erisimine ac¢ik bicimde ag sayfamizda ilan edilmektedir.
Universitemizde tiim yonetsel ve idari siirecler bu kapsamda isletilmektedir.

Hesap verebilirlik ilkesi dogrultusunda Enstitiimiiz faaliyet raporlarini hazirlamaktadir.

e (Organizasyon semasi

* Birim faaliyet raporu

« ic Paydas Toplantisi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.


https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/organizasyon-semasi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlerenstitusu/sayfalar/54/1p4twdut.pdf
https://drive.google.com/file/d/1mEYuXOt7xlroK0nfiG91tG26OBGoLIM1/view?usp=drive_link

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi

A.1.2. Liderlik 1 2

Olgunluk Duizeyi: Enstitimuzin liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve
kiltliranun gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

KANITLAR

Enstitiimiiz o6grencilerle belirli periyodlarla toplantilar yapmakta ve ogrencilerimizin fikir ve
onerilerini degerlendirmektedir. Mezun 6grencilerimizden anketler araciligiyla bilgi toplanmaktadir.

e Osrenci bulusmasi

« Ogrenci mezuniyet fotografi (YL veya DR mezuniyeti)

e 2022 Mezuniyet Anketi Yazisi

« Ogrenci kalite toplantisi izin yazisi

\\\‘"/

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. /l‘k\


https://drive.google.com/file/d/15eycjupgj1ipxju2WHDjpBmb0SXbD7yF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1L3zg5D7wDrj8UZ3rpUlbJgNVUFoo9q4K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zafPvF6n6tSyX5LIb0K-zm56snj5VLyp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15eycjupgj1ipxju2WHDjpBmb0SXbD7yF/view?usp=drive_link

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi

A.1.3. Kurumsal doniisium kapasitesi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Enstitimuzde degisim yonetimi yaklasimi enstitimuzin geneline yayillmis ve butlncul
olarak yurutilmektedir.

KANITLAR

Universitemiz Stratejik gelistirme planinda belirlenen dncelikli alanlara yonelik faaliyetlerin yapilmasi
tesvik edilmekte olup bu dogrultuda OGRIS otomasyon sisteminde iyilestirmeler (tez 6neri formlarinin
dijital hale getirilmesi, seminerlerin sistemden girilmesi ve dijital ortama aktarimi) yapilmaktadir.

e Anabilim Dallarina yazilan oncelikli alanlar yazisi

* Tez Oneri Ekran Goriintiisii

e Seminer Ekran Goriintlisu

.
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.


https://drive.google.com/file/d/1qPb-jr4P4OEXUbkPIbBnsjP0HvhKVVJ3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JcJc5Naw0ADxXff84dEB0WqPfVQ_Mvok/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/193QQg-vDdeoqHbz00LE8BucEzEANOkBS/view?usp=drive_link

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

KANITLAR

i¢ kalite giivencesi kapsaminda 6grencilerimizden gelen soru ve isteklere iYS sistemi iizerinden cevap
verilmektedir. Kalite kapsaminda yapilan faaliyetler KALBIS sisteminden takip edilmektedir.

* |YS ekran goriintiisii

« KALBIS ekran goriintiisii
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. /l‘


https://drive.google.com/file/d/1SqqRaNYxjMHpchSnExmca-En1f-sAkbW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17VlytipiPIYwaRH2W3JjR_kiBUAsS0QW/view?usp=drive_link

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 1 2 4 5
verebilirlik

Olgunluk Diuizeyi: Enstitimuz, tanimh suirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

KANITLAR

Enstitiimiiz yonetim ve idaresinin kurum c¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik biitiin siiregler kalite politikamizin, “Seffaf, hesap verebilir, liyakata ve ortak akla dayali
yonetim anlayisini benimsemek” maddesi dogrultusunda yiirutiilmektedir. Bu kapsamda enstitiimiiz
yapilan ¢galismalari ag sayfalari lizerinden duyurmaktadir.

e 2022 Faaliyet Raporu

e CIMER cevabi

* Duyurular

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlerenstitusu/sayfalar/54/1p4twdut.pdf
https://drive.google.com/file/d/1gM4VOJ4obzD9TOa_vQUyoTgnF8O1HPkD/view?usp=drive_link
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/duyurular

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalari
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak
uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuclarini izleyerek

degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

\

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYi

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gercgeklestirilen uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

KANITLAR

Universitemizin belirlemis oldugu misyon, vizyon ve kalite politikalari enstitiimiiz tarafindan
benimsenmekte ve uygulanmaktadir. Enstitiimiiz biinyesinde olusturulan kalite komisyonu dénem
icerisinde duizenli araliklarla toplanarak gerekli kararlari almaktadir.

e Kalite politikasi

e Kalite komisyon kararlari

S
\
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. (/I‘k\\


https://drive.google.com/file/d/1cZ78Q_jEi_-XSRNgWjo65BKT6gkt8lnf/view?usp=drive_link
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/2023-yili-kalite-komisyonu-kararlari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 - 4 5

paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek planlarina yansitmaktadir.

KANITLAR

takip edilmektedir.

» Oz degerlendirme raporu

e Kalite glivencesi yonergesi

Olgunluk Diizeyi: Enstitimiiz, Universitemizin uygulamis oldugu stratejik plani izlemekte ve ilgili

Universitemizin stratejik plani kapsaminda enstitiimiiz her yil 6z degerlendirme raporu olusturarak
enstitiimiziin 6grenim, arastirma, gelistirme, topluma katki alanlarinda mevcut durumu ve gelisimi

o
\(

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. /l‘
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https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlerenstitusu/sayfalar/26992/nwto1zw0.pdf
https://drive.google.com/file/d/1cZ78Q_jEi_-XSRNgWjo65BKT6gkt8lnf/view?usp=drive_link

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

OLGUNLUK DUZEYi

A.2.3. Performans yonetimi 1

2 - 4

Olgunluk Diizeyi: Enstitimizde performans gostergelerinin

KANITLAR

« KALBIS ekran goriintiisii

islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kalite kapsaminda yapilan faaliyetler KALBIS sisteminden takip edilmektedir.

\

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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https://drive.google.com/file/d/17VlytipiPIYwaRH2W3JjR_kiBUAsS0QW/view?usp=drive_link

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina

almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek tzere

bir sisteme sahip olmalidir.

\\\'I/
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYi

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Enstitimuzde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

KANITLAR
Universitemizde uygulanan OGRIS iizerinden geri bildirim yollari kullanilarak egitim siirecinde
dijitallesmenin hizlanmasi ve karsilasilan sorunlarin ¢oziime kavusturulmasi hususunda iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

* Seminerlerin sistemden yiiklenmesi icin yazilan yazi

 iYS iizerinden Bilgi islem dairesine yazilan yazilarin ekran goriintiisii

\\\‘"/

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. /l‘


https://drive.google.com/file/d/1U-GE9rky3RqP1tdB3SDkxj4gFzcJBHGh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rF8IjZZem1EStGjqQYzuWdwaU_rO7zqC/view?usp=drive_link

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYi

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi 1 2

suireclere uygun bir bicimde yuritilmektedir.
KANITLAR
baslamakta ve gerekli egitimler verilmektedir.

* Yeni atanan memurlarin atama yazilari

» idari personelin egitim toplantilara katilma yazilari

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli

Enstitiimiize yeni baslayan personeller mevzuatta tanimlandigi siireglere uygun bir sekilde goreve

\

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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https://drive.google.com/file/d/104Ov5nyzM-gd0yoT88CDlyJ5285Ym92b/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1l7gC5gZnR6VuGQY3W8qh8_q9LyGYSRq5/view?usp=drive_link

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYi

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Enstitiimiiz, Universite genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
tanimli stireclere uygun bicimde yuritulmektedir.

KANITLAR

Enstitiimiize verilen 6denekler, Stratejik Plan dogrultusunda olusturulan performans programlari ile
Universitemizin hedefleri dahilinde seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesine uygun olarak birimlere tahsis
edilmektedir.

* Bitceye iliskin yazilar (yolluk, enstitii biitcesi yazisi vb.)

* Gecici Gorev Yolluk Evraklari ve Ders Telafi Formu

,
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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https://drive.google.com/file/d/1p0mpw1USFxgyYIGKnDd-OAr6ssbHdqs2/view?usp=drive_link
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/gecici-gorev-yolluk-evraklari-ve-ders-telafi-formu

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYi

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duizeyi: Kurumun genelinde tanimli stirecler yonetilmektedir.

KANITLAR

Enstitiimiiziin tanimlamis oldugu is akislar gorev tanimlari ve kurul komisyon is akis tablosu
enstitiimiz ag sayfasinda yayinlanmaktadir.

o is Akislari

e @Gorev Tanimlari

e Kurul komisyon is akis tablosu linki

\\«7//

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. /l‘


https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/gorev-tanimlari
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/kurul-ve-komisyon-is-surecleri

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.4. Paydas Katilimi
Kurum, ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireclere katilimini
saglamak tzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda

kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

\\\'I/
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tim sireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak tizere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

KANITLAR

Enstitimiiz almis oldugu kararlarin planlama ve uygulama asamalarinda i¢ ve dis paydaslarin
gorislerinin dikkate alarak hareket etmektedir.

 Program acilislarinda istenen dis paydas goriisleri

 Danisma kurulu liyeleri

e (Oryantasyon-danisman toplantisi

« Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri

e Enstiti kuruluna davet yazisi
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. /l‘


https://drive.google.com/file/d/15RInDxJwD1J8-QE9WdJkBehXqKtG704o/view?usp=drive_link
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/danisma-kurulu-uyeleri
https://drive.google.com/open?id=1JvnF3SVHlg-SUNnIP60Vr9MWrnYVT_O5&amp;usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1Ax1ZMtJF71esyBICtlcYLqALKeRtkGi8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A6DIckofXlNquuSSpLnwCmfZG1jPPrbU/view?usp=drive_link

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tum anabilim dallarindaki 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulama

sureclerine yansitiimaktadir.

KANITLAR

« iYS Ogrenci istekleri

» OGRIS Mesaj modiilii fotografi

 Bolognha 6gretim liyesi degerlendirme anketi

izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar karar alma

lar
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. /l‘
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https://drive.google.com/file/d/14KA8dD-9VHdc2yP-D6RrjoSppKbAQtXZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jj75nJ1hWPYQttRjhmNX5M1CIoPa7dus/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1rc_oU6xRzJUvpjSZx7Wcg0kPBDBSbwin/view?usp=drive_link

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2

Olgunluk Diizeyi: Enstitimuzdeki anabilim dallari genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

KANITLAR

e  Mezuniyet anketinin dolduruldugu link

* Birim bazli mezun sayimizin oldugu evrak veya link

\\\'I/
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.


https://soft.ohu.edu.tr/mbs/default.aspx
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/sayilarla-enstitumuz

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireclerini
yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik

olarak izleyerek degerlendirmelidir.
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. /l‘



A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYi

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

KANITLAR

Universitemizin belirlemis oldugu uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda enstitiimiiz
uluslararasi isbirligi faaliyetlerini siirdiirmektedir.

* Uluslararasi 6grenci sayilari ile ilgili bilgi

e Uluslararasi ortak diploma ornekleri

e Tirk Diinyasi Dijital Vatandasligi toplantisi katilim evraklari

 jkili anlasmalar

» Universiteler ile yapilan ikili anlasmalar

e Tesekkiir ve katilim belgesi 6grenci

\\\"’/
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.


https://drive.google.com/file/d/1A_LCqoEG_Fy6OjS1ykKnbDdqiXu4rPQ3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1NvMhWOQ-g4xN6Rs4fzA9FmGNd7Xejyxa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pe5S6F4a_Rm71qW6t8r57WziXWW0Tmuf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SKfUvN4d30dnsy1oVnva3UDd6U_PfW9h/view?usp=drive_link
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/uluslararasiiliskiler/sayfalar/27311/b5j05i3x.pdf
https://drive.google.com/file/d/1gv9nnXNv8vZiZrv5OZKr-_DB3x4-9NiT/view?usp=drive_link

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

KANITLAR

ilgili mevzuat ¢ercevesinde tiim Anabilim Dallarina uluslararasi d6grencilerin alim siiregleri seffaf bir
sekilde yiriitilmektedir. Enstitiimiizde her yil diizenli olarak uluslararasi 6grenci alimi igin ilanina
¢cikilmaktadir. Enstitiide ilan edilen basvuru tarihleri disinda uluslararasi 6grenci adaylari dogrudan
anabilim dalina basvurabilmektedir.

e Enstitu sayfasindaki uluslararasi 6grenci basvuru islemleri sayfasi

R
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.


https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/uluslararasi-ogrenciler

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYi

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

KANITLAR

Uluslararasilasmayi hedef edinmis Universitemiz AR-GE ve Egitim Ogretimi gelistirmek amaciyla
birgok yabanci yiiksekégretim kurumuyla ortakhk anlasmalari yapmistir. Universitenin halen,
Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda,21 Avrupa iilkesiyle 77, 9 Avrupa Birligi disindaki ilke ile 11
ortakhik anlasmasi bulunmaktadir. Enstitiimiize kayith 6grencilerimiz de Erasmus kapsaminda degisim
programlarindan faydalanabilmektedir.

e Erasmus ile giden 0grenci sayilari

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.


https://drive.google.com/file/d/1YkCOjeuyRkbbo2SvECUaIm7RLqIkWKZ9/view?usp=drive_link

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak
tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin

olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir,



B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve OLGUNLUK DUZEYi
Guncellemesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi 1 2

Olgunluk Diizeyi: Taniml sirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yuritilmektedir.

KANITLAR

e Boliim ve Program Acilmasi ve Ogrenci Alimi icin izlenecek Yol Haritasi

e 2022 vilinda acilan programlar

e Uzaktan Egitim ile ilgili karar

 Bologna ders cikti ornegi

 Diploma Eki ornegi

 Miifredat glincellemesi

\\\‘"/

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. /l‘k\


https://www.ohu.edu.tr/oidb/sayfa/lisansustu-program-acma-islemleri
https://drive.google.com/file/d/1A5LlDnDL_HAr2d_kZGotLELSA2Zt_xN4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oeFxhLJhnxiAH9OYP-_5YkH7sHtp5AFu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IeVtVyflDbPSb3P-XpPMN44wFpVXJfXz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1wZ3e6lZIsxn7iBHNMJP-diSV8GR1YY-8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YLaIQAXaATpeXImcTvymlvBplrxadfwQ/view?usp=drive_link

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve OLGUNLUK DUZEYi
Guncellemesi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2

Olgunluk Duzeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimh surecglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR

Enstitiimiizde Anabilim Dallari tarafindan alinan kurul karari ile 6nerilen ders dagilimlari ve danisman
atamalarn dikkate alinarak Enstitii yonetim kurulu Ders dagilimi dengesine iliskin taniml siireglere
uygun olarak karar almaktadir.

 Ders dagilimi ile ilgili Enstitii yontemi karari

» Tiirkce ve ingilizce ders icerigi 6rnegi

 Danisman atanmasi ile ilgili enstitii karari
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.


https://drive.google.com/file/d/1GjjxCyRrjPi9A0R24f9y4WjKjsERjTZ_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IeVtVyflDbPSb3P-XpPMN44wFpVXJfXz/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cIqISxnQlICM4dFRY8UPOlvv_iNcTl_2/view?usp=drive_link

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve OLGUNLUK DUZEYi
Guncellemesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla 1 2 4 5
uyumu
Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari YL ve DR programlarinin genelinde program c¢iktilaryla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

KANITLAR

* Bologna ders giincelleme yazisi

e Ders matrisleri ornegi

\\\"’/
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.


https://drive.google.com/file/d/1r7CnEe8SModZ1K2EiFdbLHn-2-nGSRsH/view?usp=drive_link
https://ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/iktisat-matris-

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve OLGUNLUK DUZEYi
Guncellemesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yukiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

KANITLAR

Egitim Ogretim yariyili icerisinde siirdiiriilen dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanarak ilan
edilmekte ve uygulamaya konulmaktadir.

 Bolognha 6grenci ders degerlendirme anketi

« Bolognha 6grenci is yiikii anketi
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. l‘k


https://drive.google.com/file/d/1Ax1ZMtJF71esyBICtlcYLqALKeRtkGi8/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ga8ZDQipK4mZvllRVVvETABmVqwG_zA3/view?usp=drive_link

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve OLGUNLUK DUZEYi
Guncellemesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 1 2

Olgunluk Duzeyi: Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorusleri de
alinarak glincellenmektedir.

KANITLAR

* Ders Plani giincelleme veya yeni eklenen ders icin alinan enstitii kurul karari

* Dis paydas toplanti tutanagi

* Dis paydas goriisui ders acilma teklifi

e Ogrenme yonetim sistemi (OYS) modiil icerigi ekran goériintiisii

e 0z degerlendirme raporlarinin yer aldigi sayfa
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir,


https://drive.google.com/file/d/1J1U8Yjcl7Vl4ISBEyyUPrxCh0SnIhO_T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RAKXiBdKeaIrwcBiyX6KvRY2cxBLSE8K/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15RInDxJwD1J8-QE9WdJkBehXqKtG704o/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RlYTnRScBjcaPsURC1udasllz_UXs8td/view?usp=drive_link
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve OLGUNLUK DUZEYi
Guncellemesi
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi 1 2

Olgunluk Diizeyi: Enstitimiz egitim ve 06gretim siregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

KANITLAR

e Enstitii personeli gorev dagilimi

*  Kurul ve komisyonlar

* Yiiksek lisans 6grenci alim siireci bilgileri

* Yabanci uyruklu 6grenci alim siireci bilgileri

* Tez teslim slireci hakkinda bilgiler

 Ders planlari hakkinda bilgiler
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.


https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/idari-personel
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/kurul-uyeleri
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/duyuru/48022
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/duyuru/47787
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/mezuniyet-islemleri
https://drive.google.com/file/d/1Yk_yCzjK4Y3c_3uFMRDRwigOSyOA8VBp/view?usp=drive_link

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiritilmesi

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler

belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde

uygulamalidir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi OLGUNLUK DUZEYi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh siregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

KANITLAR

Her akademik vyariyil baslangicinda enstitii biinyesinden vyiiriitiilen derslerin islenme teknikleri
ogrenci merkezi bir yaklasimla enstitii tarafindan belirlenmekte ve donem icgerisindeki derslerin
isleyisi OYS modiilii de kullanilarak siirdiiriilmektedir.

* Derslerin islenme bicimine yonelik enstitii karari

e Bolognha ders anket sonuclari

e Ogrenme yonetim sistemi (OYS) modiil icerigi ekran goériintiisii

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.


https://drive.google.com/file/d/1oeFxhLJhnxiAH9OYP-_5YkH7sHtp5AFu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1oWU7W8oPiUMQNxUywVijJz5Of-C-4IT1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RlYTnRScBjcaPsURC1udasllz_UXs8td/view?usp=drive_link

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi OLGUNLUK DUZEYi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.

KANITLAR

e Lisansusti egitim 6gretim ve sinav yonetmeligi

« Basari Olcme ve Degerlendirme Esaslari Yonergesi (ekran goriintiisii)

e OGRIS Olcme ve Degerlendirme Bicimleri Ekleme islemleri (ekran goriintiisii)
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlerenstitusu/sayfalar/3751/v5awxbwh.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.2.3%20Ba%C5%9Far%C4%B1%20%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/2.2.4%20OGRIS%20%C3%96l%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Bi%C3%A7imleri%20Ekleme%20%C4%B0%C5%9Flemleri.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi OLGUNLUK DUZEYi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2
taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Enstitimiz binyesinde 06grenci kabull, onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR

e YL ve DR 6grenci alim ilani

e YL ve DR 6grenci alim sonuclari

«  TOMER Tiirkce yeterlilik sinav sonucu

 Muafiyet veya ders saydirma karari

» Lisansiistii Diizeyinde Yurt Disindan Ogrenci Kabul Yonergesi

* Enstitii oryantasyon sinif istek yazisi, veya mail ekran goriintiisii

\\\‘"/

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. /l‘k\


https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/duyuru/48022
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/duyuru/47143
https://drive.google.com/file/d/1z8ucMp1jr-OhnPOyzWPjMKAqCfyW7b2g/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1d3RUB-eOzWVHnppazR0hkCfOdasgki2N/view?usp=drive_link
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlerenstitusu/sayfalar/16418/xzeemfse.pdf
https://drive.google.com/file/d/1dk7_l6Lz5pHC_YVUaKRq2UkE7wrR1RiH/view?usp=drive_link

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi OLGUNLUK DUZEYi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2
diploma

Olgunluk Diizeyi: Enstitimiz bunyesinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

KANITLAR

Lisansiistii egitim- Ogretim ve sinav yonetmeliginde belirtilen kosullari yerine getiren 6grenciler
diploma almaya hak kazanmaktadir. Erasmus hareketliligine katilan 6grencilerimizin yurtdisinda
aldigi dersler transkript ve diploma eklerine islenmektedir.

e Lisansustii egitim- 6gretim ve sinav yonetmeligi

*  Erasmus yonetmeligi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlerenstitusu/sayfalar/3751/v5awxbwh.pdf
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus-yonergesi

B. EGITiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yurtutmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip
olmali ve 6grenme olanaklarinin tim o6grenciler icin yeterli ve erisilebilir

olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve

kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek OLGUNLUK DUZEYi
Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Enstitimiiz bilnyesinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgl kosullar,
erisilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestiriimektedir.

KANITLAR

Universitemiz tarafindan sunulan olanaklarin kullanilmasi icin enstitiimiiz tarafindan gerekli
kolayliklar saglanmaktadir.

« Kiitiiphane Kaynaklari istatistikleri Ag Sayfasi

e OGRIS iletisim platformu (ekran goériintiisii)

e YL ve DR sinav salon talep yazisi

* Seminer odasinin fotografi
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. l‘k


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.1.8%20K%C3%BCt%C3%BCphane%20Kaynaklar%C4%B1%20%C4%B0statistikleri%20A%C4%9F%20Sayfas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/3.1.5%20OGRIS%20%C4%B0leti%C5%9Fim%20Platformu.pdf
https://drive.google.com/file/d/1twtoq03E40M7Yp_Hextrgy7ETlL9FCOH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ELXc8rNnlXFkYr0gWltM_vCh75lBftLG/view?usp=drive_link

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek OLGUNLUK DUZEYi
Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diuzeyi: Enstitimuizde o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

KANITLAR

Enstitiimiiz biinyesinde kurulmus olan aktif danismanlik sistemi 6grencinin akademik, kariyer ve
kisisel gelisimini de takip etmektedir. Biitiin ogretim liyeleri aktif danismanlik sistemi igerisinde
ogrenciler ile dogrudan irtibata gecerek ¢ok kapsamli bilgi iceren anketler ve goriismelerle
ogrencinin kariyer gelisimine katkida bulunmaktadirlar.

* Yiiksek Lisans Danisman Atanmasi Ana Bilim Dali Kurul Karari

« Lisansiisti Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e Enstitu Oryantasyon Programi Yazisi

* OGRIS iletisim Platformu (ekran goriintiisii)

e Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sikca Sorulan Sorular Hizmeti
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. /I‘k\


https://drive.google.com/file/d/1QZ8mofK-B0d1xrn0kTRaU9GBmHuijj96/view?usp=drive_link
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlerenstitusu/sayfalar/3751/v5awxbwh.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Oo3-Z3I7P25kXX_HiOqtWappVEl-mo9N/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jj75nJ1hWPYQttRjhmNX5M1CIoPa7dus/view?usp=drive_link
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/duyuru/47370

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek OLGUNLUK DUZEYi
Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2

Olgunluk Diizeyi: Enstitimuiz binyesinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlaniimaktadir.

KANITLAR
Enstitiimiiz biinyesinde 1 seminer salonu ve 1 tez savunma salonu bulunmaktadir.

* Seminer salonu

e Tez savunma salonu

\\\‘"/

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. /l‘k\


https://drive.google.com/file/d/1X5zNTRg100NkKrR3akliGHuyrrtzTGk9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1X5zNTRg100NkKrR3akliGHuyrrtzTGk9/view?usp=drive_link

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek OLGUNLUK DUZEYi
Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yurutilmektedir.

KANITLAR

Enstitiimiiz Universitemiz engelli 6grenci birimi yonergesi uygulamakta ve idari personelimiz
Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen egitim toplantilarina katilmaktadir.

 Engelli 6grenciler ile ilgili toplanti

* Engelli 68renci birim yonergesi

\\\‘"/
T

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. l‘k\


https://drive.google.com/file/d/1unFMVjCiVs2DedHVZcVYtNBTmIg_W4pc/view?usp=drive_link
https://ohu.edu.tr/engelsizuniversite/sayfa/mevzuat

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek OLGUNLUK DUZEYi
Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Universitemiz genelinde yapilan kiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlere Enstitiimiiz
ogrenci ve personeli de katilmaktadir.

KANITLAR
Universitemizce her vyl diizenlenen spor senliklerinin bilgilendirilmesi 6grencilerimiz ve
personellerimize yapiimaktadir.

* @Geleneksel spor turnuvalarina dair yazi

N
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir,


https://drive.google.com/file/d/11SMOV1UaEM49lg70DgT3rEeogHYTXXlH/view?usp=drive_link

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tim slreclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen
nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin

egitim-o6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

N
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir,



B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi

B.4.1. Atama, yukseltme ve goreviendirme 1 2 4 5
kriterleri

Olgunluk Duzeyi: Atama, yukseltme ve gérevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglari degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

KANITLAR
Universitemizde atanma ve yiikseltiime kosullari “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesine” gére yapilmaktadir. Enstitiimiizde egitim 6gretim
faaliyetleri, cogunlukla ilgili Anabilim Dallarinin bulundugu fakiiltelerdeki 6gretim liyeleri tarafindan
yuritiilmektedir.

« Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi.pdf

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi.pdf

« Akademik Degerlendirme Ayrintili Ornek Puan Tablosu.pdf

« Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden
Atanmasina lliskin Usul ve Esaslar.pdf

 Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar.pdf

 Akademik Kurul Toplantisi.pdf

* Yeniden Atama yazisi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.1%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.2%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.3%20Akademik%20De%C4%9Ferlendirme%20Ayr%C4%B1nt%C4%B1l%C4%B1%20%C3%96rnek%20Puan%20Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.4%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanan%20Akademik%20Personelin%20Yeniden%20Atanmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.4%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanan%20Akademik%20Personelin%20Yeniden%20Atanmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.5%20Ders%20Y%C3%BCk%C3%BC%20Tespiti%20ve%20Ek%20Ders%20%C3%9Ccreti%20%C3%96demelerinde%20Uyulacak%20Esaslar.pdf
https://drive.google.com/file/d/1A6DIckofXlNquuSSpLnwCmfZG1jPPrbU/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1-CWBYqe1avdTtLe-42BT72LxlHV8vV0N/view?usp=drive_link

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duizeyi: Enstitimuz blnyesinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
Uzere uygulamalar vardir.

KANITLAR

Universitemiz biinyesinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere verilen
egitimlere katilim saglanmaktadir.

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Personel ve Ogrenci Egitim Videolari

 AFAD egiticiler egitimi toplantisina katilim yazisi

\\\"'/

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. /l‘k\


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.2.1%20Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Uygulama%20ve%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Merkezi%20Personel%20ve%20%C3%96%C4%9Frenci%20E%C4%9Fitim%20Videolar%C4%B1.pdf
https://drive.google.com/file/d/1jLWUBlGCLS39V3G8LHLU3kZr-PbkErQy/view?usp=drive_link

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 1 2 4 5
odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Enstitiimiiz, Universitemiz biinyesindeki tesvik ve édillendirme uygulamalarini
yerine getirmektedir.

KANITLAR

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi.pdf

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi.pdf

. Akademik Degerlendirme Ayrintili Ornek Puan Tablosu.pdf

. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden

Atanmasina iliskin Usul ve Esaslar.pdf

. Odiil Yonergesi.pdf

. AKAPEDIA Odiil Basvuru islemleri.pdf

N
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir,


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.1%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.2%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.3%20Akademik%20De%C4%9Ferlendirme%20Ayr%C4%B1nt%C4%B1l%C4%B1%20%C3%96rnek%20Puan%20Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.4%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanan%20Akademik%20Personelin%20Yeniden%20Atanmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.1.4%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanan%20Akademik%20Personelin%20Yeniden%20Atanmas%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20ve%20Esaslar.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/getbbwcq.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/4.3.6%20AKAPED%C4%B0A%20%C3%96d%C3%BCl%20Ba%C5%9Fvuru%20%C4%B0%C5%9Flemleri.pdf

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siuireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen
akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle
uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya donusturilebilen bicimde
yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

\\\"'/

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. /l‘



C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma OLGUNLUK DUZEYi
Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Enstitimuzde arastirma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi
ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

KANITLAR

Enstitimiiz biinyesinde yillik olarak hazirlanmakta olan 6z degerlendirme raporlann baglaminda
enstitiimiiziin giligli, zayif ve eksik yonleri tespit edilerek gerekli iyilestirmeler ve diizenlemeler
yapilmaktadir.

« 2022 Yili Sosyal Bilimler Enstitiisii Oz degerlendirme Raporu.pdf

e Ornek Tez Oneri Online Formu.pdf

e Ornek Seminer Online Formu

« KALBIS Ana Ekran goériintisii

R
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlerenstitusu/sayfalar/26992/nwto1zw0.pdf
https://drive.google.com/file/d/1ZFu30PwGc4KZ5g77w4xgnxFMuAwsy5TG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jXzi249vx3KtB4e-HKHohK5_VgVDkFDY/view?usp=drive_link
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.1.1.%20KALB%C4%B0S%20ekran%20al%C4%B1nt%C4%B1s%C4%B1.pdf

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma OLGUNLUK DUZEYi
Kaynaklari

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Duzeyi: Enstitimiz arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

KANITLAR

Enstitiimiiz akademik personellerinin yurtdisi bilimsel etkinliklere katilmasi ve bilimsel projeler
hazirlamasi enstitiimiiz tarafindan desteklenmektedir.

Universitemiz ile Nigde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi arasinda Lisansiistii Egitim
Programi isbirligi Protokolii imzalanmistir. S6z konusu protokol ile Nigde Serbest Muhasebeci Mali
Misavirler Odasi liye, stajyer ve stajyer adaylarina meslekleri ile ilgili gelismeleri takip etme, bilgi ve
becerilerini artirmalarina yonelik lisansiistii egitim alma ihtiyaglarinin karsilanmasi amaglanmaktadir.

e Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi

* imzalanan Protokoller

e Yurtdisi Bilimsel Etkinlik Katilim

e BAP Basvuru

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. /I‘


https://api.yokak.gov.tr/Storage/ohu/2022/ProofFiles/C.1.1%20Yurti%C3%A7i%20Ve%20Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20Bilimsel%20Etkinliklere%20Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1%20Destekleme%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/1sqos7531PqWQEgBhK4_26N4u6R_ZNr2v/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EuzqDaZHyKKG8YhMskY8k_0sZp8DBmDv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12aiUEgNDDpJYFvtx8YtA232mJpdMvxPe/view?usp=drive_link

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma OLGUNLUK DUZEYi
Kaynaklari
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi 1 2
imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Enstitimuzde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ciktilari diizenli
olarak izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
KANITLAR

e NOHU Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

e Sosyal Bilimler Enstitiisii Doktora ve Yiiksek Lisans Programi Acilmasi

e Sosyal Bilimler Enstitlisui Tuirk Miizigi Tezli Yiiksek Lisans Programi Acilmasi

e Sosyal Bilimleri Enstitiisii Doktora Programlari

* Tez savunma oncesi makale ve bildiri yazilmasiyla ilgili karar

\\\"’/
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.


https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlerenstitusu/sayfalar/3751/v5awxbwh.pdf
https://drive.google.com/file/d/1A5LlDnDL_HAr2d_kZGotLELSA2Zt_xN4/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SjD2F9r-76frSVCTCDQcRwOpKUXuqxsW/view?usp=drive_link
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlerenstitusu/sayfalar/27730/2slekq2c.pdf
https://drive.google.com/file/d/1981_Ic7FewKzPPEYJy86r35qxGvVFrXy/view?usp=drive_link

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
Kurum, 6g8retim elemanlari ve arastirmacilarin arastirma yetkinligini
sirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.

S
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. /l‘



C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler OLGUNLUK DUZEYi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2

Olgunluk Duzeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclari 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

KANITLAR

* Yeniden Atanma YOonergesi

e BAP Kabul Belgesi

e Yurtdisi Bilimsel etkinlik katilimi

W
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. /l“\
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https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf
https://drive.google.com/file/d/12aiUEgNDDpJYFvtx8YtA232mJpdMvxPe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EuzqDaZHyKKG8YhMskY8k_0sZp8DBmDv/view?usp=drive_link

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler OLGUNLUK DUZEYi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve 1 2
ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Enstitimiz bunyesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yurttilmektedir.

KANITLAR

e CTLE Ortak Diploma

* Tarih ve Sosyoloji Ortak Programlari (Kazak Kizlar)

S
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. /l‘


https://drive.google.com/file/d/1SKfUvN4d30dnsy1oVnva3UDd6U_PfW9h/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x_EUfpuMpzUKOrD34_3Fu2lKwwDCBa69/view?usp=drive_link

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgcmeli,
degerlendirmeli ve sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi

ve surekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidir.

\

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 4 5
degerlendirilmesi

degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

KANITLAR

dikkate alinarak faaliyet ve 6z degerlendirme raporlar hazirlanmaktadir.

e 2022 Yih Faaliyet Raporu

« 2022 Yili Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozdegerlendirme Raporu

Olgunluk Diizeyi: Enstitimizde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla

Her yil diizenli olarak Enstitiimiiz arastirma performansi izlenmekte ve paydaslarimizin gorusleri de

&
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. /l‘
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https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlerenstitusu/sayfalar/54/1p4twdut.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlerenstitusu/sayfalar/26992/nwto1zw0.pdf

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci 1 2 4 5
performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

KANITLAR

Universitemiz biinyesinde hazirlanmis olan Akademik Performans Degerlendirme ve izleme
Platformu lizerinden 6gretim elemanlarinin yil icerisinde yapmis olduklari arastirma ve gelistirme
performanslari izlenmektedir.

e Akapedia Ekran Goriintlisu

S
\
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. (/I‘k\\


https://drive.google.com/file/d/1AjIvzoo_yPBJS2Hj9Qd9a7n7uXWygvTa/view?usp=drive_link

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri
dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali

kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
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Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir. /l‘



D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYi
Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki streglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

KANITLAR

Topluma hizmet alani ile ilgili temel amacimiz, Sosyal Bilimler Enstitusiiniin yerel toplumla iligkisinin
giiclendirilmesi seklindedir. Bu amag¢ dogrultusunda sosyal bilimler kapsaminda toplumun ihtiyag
duydugu konulara iliskin faaliyetler yapmak ve sosyal bilimler enstitiisiinde verilen Lisansiistii
programlarin tanitiminin yapilmasi temel hedefler olarak belirlenmistir.

Enstitimiize kayith olan ogrencilerimiz yiiksek lisans ve doktora tezlerinde bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu konulari ¢alistirmaktadirlar.

e Nigde ile ilgili Tezler
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https://drive.google.com/file/d/1jyXkyPxBVCAym0osK6PYz_GLDhaS4YuF/view?usp=drive_link

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYi
Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.2. Kaynaklar 1 2

Olgunluk Duizeyi: Enstitimuz blnyesinde 6grenci topluluklari bulunmamaktadir.

KANITLAR
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittagi

faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.
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D.1. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi 1 2 4 5
ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
uzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
KANITLAR

Enstitiimiiz biinyesinde Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
¢cikarilmaktadir. Sosyal bilimlerin her alaninda 6zgiin arastirma makalelerine yer veren dergimiz yilda
iki sefer yayinlanmakta olan akademik bir dergidir. 2022 yilinda takvime uygun sekilde 2 sayi
cikmistir. Ayrica dergimiz Scientific Indexing Service ve ASOS gibi ulusal ve uluslararasi endekslerde
taranmaktadir.

Enstitimiiz biinyesinde lisansiistii 6grencilerimizin tezlerine ve akademik c¢alismalarina katki
saglamak amaciyla Aksaray Universitesi, Kirsehir Ahi Evran Universitesi, ve Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi isbirligi ile “Uluslararasi Kapadokya Sosyal Bilimler Ogrenci Kongresi” 7-9 Kasim 2019’da
Nigde’de diizenlenmistir. Birincisini liniversitemiz biinyesinde gerceklestirdigimiz bu kongrenin
ikincisi Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinde, ligiinciisii Kirsehir Ahi Evran Universitesinde ve
dordiinciisii de Aksaray Universitesi ev sahipliginde gerceklesmis ve enstitiimiize kayith bir ¢ok
6grenci bu kongrede akademik calismalarini sunmuslardir.

* Derginin sayfasi

« Paydas Oldugumuz Ogrenci Kongresi
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https://dergipark.org.tr/tr/pub/nohusosbil
https://kapsosbil2022.aksaray.edu.tr/sempozyum-galeri-1
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