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D.1.1.  Toplumsal katki siireclerinin
yonetimi b !

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde  toplumsal  katk siireglerinin - yénetimi  ve
organizasyonel yapisi karumsal tercihler voniinde wygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali 6gretim eleman dis degerlendirici olarak KAP Saha 21y drctmdc
gorev aldigina dair kanit hulunmamak: idir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin

YoOnetimi Ve Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar '

D.1.2. Kaynahlar N 3 A3

Olgunluk Diizeyi: Kmumun 10plumsal katlu fi ahyetlerlm} surdurcblllmk u,m uygun nllellk ve
nicelikte fiziki, tekmk ve mali kaynaklarin olusturulmasing yonqhk planlari bulunmaktadir. |

Degerlendirme: Anabilim dalinda toplumsal katk: I';r:lif}utl:?l‘il*lt: vinelik  bir biitge
bulunmamaktadir. ¥ 4 ' : b v ;

D.2. Toplumsal Katki Performianst
T Lo
' D.2. Toplumsal Katk Performansi ,
' D.2.1.Toplumsal _ katki pe:formanmrm
| izlenmesi ve deger!em!mhneu

Olgunluk Diizeyii Kurumun ,genelinde toplumsal katki performansini -izlenmek ve
degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir,
1 g oyl ! : ok ;
Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde Ibpltiméal katkr performansii izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadar. _
' | : ; = ¢ . |
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

"A.L. Liderlik ve Kalite | OLGUNLUK DUZEYI |

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi I z2 | 3 ]’;4’" l : 5_1

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalan
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda yiksek lisans ve doktora olmak izere iki program
bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis boliim bazli komisyonlar, anabilim dali kararlar, is
akas siiregleri ve gérev tammlarina gore yuriitiilmektedir,

A1 Liderlik ve Kalite ' | OLGUNLUK DUZEYI ]
A.1.2. Liderlik R EE

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline. vayilmig. kalite glivences sistemni ve Kiilt{iriintin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalan bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dal baskanmmn liderliginde boltim kurulu toplantilar ile istek. dmeri
ve iyilestirmeler belirlenmektedir.

(AL Liderlik ve Kalite ) OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi T2 l 3 g

Olgunluk Diizeyi: Amag. misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin misyon ve vizyonu bulunmaktadhr.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 2 \ 3 : ** i

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte iyilestirilmektedir.
Anabilim dali tiyelerinin akademik ¢alismalart AKAPEDIA sistemi iizerinden derlenmekte ve
incelenmektedir, Ayrica ézdegerlendirme raporlan hazirlanarak eksiklikler tespit edilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dali tiyelerinin akademik c;al'wmalan AKAPEDIA sistemi tizerinden
derlenmekte ve incelenmektedir. Ayrica 8zdegerlendirme raporlart hazirlanarak eksiklikler
tespit edilmektedir. ' ;

A.1. Liderlik ve Kalite I OLGUNLUK DUZEYi
A.1.5. Kamuoyunu  bilgilendirme  ve roo 2 ‘ 3 tz L[g{ﬂ::




‘ hesap verebilirlik [ ‘ ] I%- _ ™

Olgunluk Diizeyi: Kurum tamml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarim isletmektedir.

Degerlendirme: Siyasct Bilimi ve Uluslararas: lliskiler Ana Bilim Dali'ndaki lisansistii
programlarin web say fasi diizenli olarak giincellenmekte ve boylece programlarda ger¢eklesen
gelismeler kamuoyuna sunulmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar [ _ ____O_IL_.GUNLUK DE'ZE Yi

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 112 )3 -

i

o oy - el

L

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genclinde misyon. vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalimin ayrn bir misyon ve vizyonu bulunmaktadir. Aynca
tiniversitenin misyon ve vizyonu enstitiide goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar | OLGU INLUK DUZEYI
. ' I ' TR s
: A.2.2. Stratejik amag ve hedefler / 2 [| 3 i f*‘T; Y

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis, ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardr.

Degerlendirme: Anabilim dalinin ayn stratejik amag, ve hedefleri bulunmamaktadir. Anabilim
dalinin Universitenin stratejik amag ve hedellerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiyag
duyulmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI
' A.2.3. Performans yénetimi | 1 2 l 3. g s

Olgunluk Diizeyi: Petformans gostergeleri i¢ kalite gitvencesi mekanizmalar ile iliskili olarak
incelenmektedir. : ' ;

Degerlendirme: Ana Bilim Dali Sosyal Bilimler Enstitiisti' nlin §zdegerlendirme ve faaliyet
raporlan olusturma ve degerlendirme siirecine katilarak performans iglerligi ve yonetimi
¢alismalarna katilmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yinetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

| A.3.1. Bilgi yonetim sistemi I a= 14




Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmekiedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda, iiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi
paylasimina dahil oldugu yedi farkli platformu (1YS. OGRIS. E B‘r% AKAPE DIA BAP, OYS.
VETIS) igeren bilgi ytnetim sistemi kullaniimakiadr.

3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
a ._.r
A.3.2. Insan kayuaﬁfar: yonetimi ! 2 3 i b 5 |

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalan izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir,

Degerlendirme: Enstitii diizeyinde gorev tammlan ve i akig sireates] beliisis e B
sayfasinda yayilannmustr. | : |

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

L - | T
A.3.3. Finansal yonetim | A | 2 &
. L it

J

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kdyl]dk]drlﬂ yonetime 1l|$k1n uygulamalar
tamimli siireglere uygun bigimde )uruluinu,lxh.dlr |
i

Degerlendirme: Anabilim dalinin ayri bir biitgesi bulunmamaktadir.

3. Yonetim Sistemlerd | OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Siire¢ yonetimi ‘ ol 2 !t b I l 5 ‘
= i
A4, Paydasy Katnhﬁn
| A.4. Paydas Katihm , ~ OLGUNLUK DUZEYI

A.A4.1. I¢ ve dis paydag katiliin I . 2 3

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas kathmmne saglamak iizere
paydag goruslerinden yararlaniimaktadir.

Degerlendirme: Siireg yonetiminde i¢ paydaslanimiz olan &grencilerin goriiglerinden
vararlamlmaktadir. - !

‘ A.4. Paydas hattllml .~ OLGUNLUK DUZEYi

BNV | S, e
IA.4.2. Ogre:mgen b:!dirim!eri Fol2 1 s g%\[% 4 2




Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
dgrenci katihmina dayvali bigimde iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Ogrencilerin ogris mesaj modili tzerinden ders damsmanlanina ya da ders
yiiriitlicti hocalarimiza ulagmaktadir. Ogrenci goriigme saatlerinde grenciler ile dogrudan
iletisim i¢in zaman ayrilmaktadir. Bununla birlikte, oryantasyon egitimi ve damigman-dgrenci
toplantilarinda da 6grenci geri bildirimlerinden yararlamlmaktacr.

‘ A4, Paydag Katihm | OLGUNLUK DUZEYI
| E ] | -
\ A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi | ! 2 | 4 | 5

Olgunluk Diizeyi: Universitemizin mezun izleme sistemi uy gulamalarma uygun olarak blim
web sayfasina Mezun Bilgi Sistemi eklenmistir.

i | i
Degerlendirme: Sosval Bilimler Enstitiisii web sayfasinda Sivaset Bilimi ve Uluslararasi
[liskiler Anabilim Dali mezunlar modiilii bulunmaktadir,

A.S. Uluslararasilasma

A.5. Uluslararasilasma

OLGUNLUK DUZEYI ‘

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmas)
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda uluslararasilagma siiregleri Universitenin  Uluslararas
{liskiler Ofisi koordinatdrliigiince ytirtitiilmektedir. Anabilim dalinda degisim programlar igin
koordinatérler bulunmaktadur.

A.5. Uluslararasilasma | OLGUNLUK DUZEYI |

e __.__,_+.
A.5.2. Uluslararasilayma kaynaklart | ! 2

i |
Olgunluk Diizeyi: Kurumun ulﬁslararasﬂasma kaynaklari birimler arasi quthgeiéiﬁzetilerek

yonetilmektedir. |

Degerlendirme: Uluslararasilasmava vinelik kaynaklar Universitenin Uluslararasi [liskiler
Ofisi koordinatorliigiinde yapilmaktadir,




5. Uluslararasilasma ; OLGUNLUK DUZEYI

NN

A.5.3. Uluslararasilasma performansi | £, 1] 2

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmus uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
Degerlendirme: Degigim programlarindan  vararlanmig 6gretim elemant ve dgrenciler

bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giineellenmesi

B.1. Programlarin Tasarim, | OLGUNLUK DUZEYi
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi ! RS
B.1.1. Program tasarimu ve onayi | L 2 I |3

Olgunluk Diizeyi: Tanimh stire¢ler dogrultusunda; U m\ermemuﬂe egitim ‘programlarinin
tasarimu ve onayi i¢in tamimh stirecler bulunmaktadir. Buna uygun sekil Bologna stireci ders
tamtimlart  yapilmakta. programii dersleri igin gerekli ekleme ' ve gineellemeler takip
edilmektedir.

Degerlendirme: Sosyal Bilimler Enstittisit web saylasinda ver alan dersler sayfasinda
derslerimizin Bologna bilgileri yer almaktadir.

i B.1. Progranmlarin Tasarimi, | . OLGUNLUK DUZEYi
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi | e .
B.1.2. Progranun d'ers dagilim dengesi 11 2 ] R 5 J

Olgunluk Diizeyi: Ders daglhml dengesine iliskin tanimh Hure@lu‘e uy gun olﬁrdk kurum
genelinde uygulamaldr bulunmaktadir. | :

| | | |
Degerlendirme: Ogretim iiyelerinden gelen deérs verme talepleri, ders igerigi i¢in gerekli
nitelikler de g6z dniine alinarak ilgili anabilim dali bagkanliklarinea degerlendirilmekte ve ders
dagihmlar yapilmaktadir

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders krrzamm!urmm program

ctktilaryla uyumu

|
|
e

! 2 3

T

i #8] : o s 1 | I i ¥l R
Olgunluk Diizeyi: ller derse ait 6grenim kazammlarnn program g¢ikulanyla uyumu web
sayfasinda yayinlanmaktadir. ,
| L ir 4 i

] N i} LI |
L ! ! i & T

Degerlendirme: Boliimiin temel egitim amaglan belirlenmis ve ag sayfasinda ilan edilmistir.




B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders 1 2 3
tasarumi

Olgunluk Diizeyi: Derslerin AKTS is yiikii tablolan Bologna siireci ders tamtimlarinda
bulunmaktadir. : :

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar ig¢in AKTS ig yiikleri
belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde yayinlannustir, '

' B.1. Programlarin _ Tasanmi, | OLGUNLUK DUZEYI 1:

‘ Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi ‘

B.1.5. Programlarin  izlenmesi ve
giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarm  genelinde program  ¢iktilartnin  izlenmesine  ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Degerlendirme: Programlann izlenmesi ve glincellenmesi stiregleri Universite diizevinde
tanimlanmis ve Kalite Giivence Yohergesi ile giivence aluna alinmigur.

B.1. Programlarin Tasarmi, | O‘LEUNLUK DUZEY,]'
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi ! i ]

B.1.6. Egitim ve dgretim siireglerinin 1 |l .2. 13 5
yonetimi ! |

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 8gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Ana Bilim Dali'min ders plani vé her bir ders igerigine ag sayfasindan
ulasilabilmektedir. Egitim 6gretim stiregleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiirtittilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci  Merkezli  Ogrenme, Ogretme  ve
Degerlendirme)

B.2. Progrfaml::l}m Yiritiilmesi P
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK D(:’Z_'E!’f
ve Degerlendirme) : R R

{i

it




l B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri ‘ 1 ‘

by
(=]

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yéntem h.knlln leri tammb
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir,

Degerlendirme: Dérs!crde etkinlik, ddev. uygulama gibi farkli araglarin dgrencilerin basarilar
dlgtiltirken kullamldigi dersler bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi : _ '
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI !
| ve Degerlendirme) NS S S |
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme | & §] 2 3 2 |

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve (,‘.eslﬂﬂldll‘llmb ng.me ve
degerlendirme uygulamalari bulunmaktadir. -

Degerlendirme: Anabilim dahinda yer alan cogu derste 'yazihh 6dev've sunum gibi égrenci
merkezli 5lgme degerlendirme metotlar kullaniimaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ' | RRL

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme) ;

B.2.3.  Ogrenci  kabulii, @énceki ' ¥l [ B

6grenmenin ' taminmasi ve b Rg ity i -

kredilendirilmesi | B |
| TP S . [ I

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dal. L!]Lﬁ!dldldal dgrenci basvurular aliminda Unm.rsntnm
yBnergesine gore dgre nu alimi vy apnmktadir

Degerlendirme: Universitenin yénergesi kamt olarak sunulmustur.
| } | | | } : '

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
| ve Degerlendirme)

;8'2'4' £ Yeterliliklerin “ e
i sertiﬁkalandirllniasl ve diploma

!
13
i

I |
t f I\;t

|
| ! | | il !
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma  onayi  ve d'g !* Vele! liliklering

sertifikalandinlmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bolimde yatay gegisle 6grenci kabulii Universite genelinde belirlenen
kriterler ve ilgili mévzuata gore yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Humcﬂun
_B.3. Ogrenme Kay naklart ve Akademik | OLGUNLUKDUZEYi . |




Destek Hizmetleri .
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart A

Olgunluk Diizeyi: Kyrumun genelinde 6grenme kaynaklarinin ydnetimi alana 8zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birtmler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme: 1lgili derslikler ile ¢alisma salonu gibi diger alanlarmn ortak kullamima agik
oldugu anlasiimaktadir. Uzaktan egitimde kullamlan OYS nin (('_')g;'l't:nme Yonetim Sistemi)
derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin gekilde yuriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladigi
anlagilmaktadir, : '

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik |
' Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri - |

OLGUNLUK DUZEYI
| |
Olgunluk Diizeyi: Ana Bilim Dali'nda 6grencilerin akademik gelisimive kariyer p']milamasimi

iligkin uygulamalar izlenmektedir.

Degerlendirme: Ogrencinin kaydindan itibaren her Ogrenct igin bir akademik danisman
atanmaktadir. -
|

3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik |

I i 1 i & ; { I £
Destek Hizmetleri | OLGUNLUK DUZEYI
B.3.3. Tesis ve Ialt.yapllar T ] ‘ 2 B 7 ‘ 5
i |

{1 i
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap Lr|§|le.b|hrdu ve bunlardan Iuﬂ.alﬂ
esitligine dayali olarak vararlaniltmaktadir, : ST

Degerlendirme: Ilgili ‘derslikler 1Ic, kantin gibi diger alanlarin’ ortak ' kullanima; m,flx oldugu
anlasilmaktadir, |

3. Ogrenme l\a}naklan ve Akademik [ '
DLStt‘k Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar A

OLGUNLUK DUZEYI

Olgunluk Diizeyi: Dé?‘d\'ama]h L,I‘L'lplclrll‘l egitim olam}\!drma erigimine 1}1$k.1n pv;,ulanmlar
ylriitlilmektedir.

i AR A | !
Degerlendirme: Biihjliri{dc engelli Sgrenci bulunmakta olup gerekli prosedirler yerine
getirilmektedir. bl '- A {sy T o

I

'B.3 . Ogrenme Kaynaklar ve Akademik
- Destek Hizmetleri '
335 Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler I ]2 ]" H ﬂ 4 ] 5

OLGUNLUK DUZEYI |

i




Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal. kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararlamimaktadir,

Degerlendirme: Universite genelindeki tim etkinliklere anabilim dah dgrencilerinin katulimi
tesvik edilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

| B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
‘ B.4.l.  Atama,  yiikseltme  ve ; :
| gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yu}\qcltm-. ve gorevlendirme uygulamalarmn bUElUQiclI'l izlenmekte

ve izlem sonuglar dq,crlmdlrllun,k dnlemler almmaktadir.
|

Degerlendirme: Anabilim dal kadrosunda bir Profesor. bes Dogent. lig Dr. Ogretim Uyesi ve
ii¢ Dr. Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Ders plamndaki dersler igin ;_.orw]endmluh Hgretim
elemanlarinin alan uygunluguna ye uzmanh@ma tnem verildigi kanaatine varilmistir,

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yemmnk:eri ve gelisimi o M2 i Ay g

| AT
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim eienmn]annm dgretim yelkmfl{zm: gﬁimurmel\
lizere uygulamalar vardir. | Litd o1

Degerlendirme: Kurumun genelinde dgretim elemanlarhin dgretim yetkinligini' geligtirmek
iizere yapilan etkinliklere bolim 6gretim elemanlarinin Katihmi miimkiindiir.

B4 Ogretim Kadrosu "OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faalivetlerine yinelik tesvik K i

, 234 . .
ve ddiillendirme ! - J 3 4 3

S = s lp e el et e

—___,
|
SR I |

Olgunluk Diizeyi: ;I'csvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil. ve seffat
bicimde olusturulmasmna yonelik planlar bulunmaktadir, A i I .

i ! ' : it
Degerlendirme: Universite genelindeki gorey siiresi tamamlanan doktor $gretim tyelerinin
yeniden atanma sliréglerinde atanma siiresinin ' yayin performdnsina gore 'bcl';irlcm‘ncsii
uygulamas: kurumda gegerli goriinmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME - Rl - 08 £ el s LR fa
! \ T i . .




C.1. Arastirma Siireclerinin Yinetimi ve Arastirma Kaynaklan

B s e e .

1. ‘krd;tlrm‘l Stire¢lerinin .\umtlml - OLGUNLUK DUZEYi
' ve Arastirma Kaynaklan s : BEHE
| C.1.1. Arastirma siiveclerinin yonetimi 2 )73

Olgunluk Diizeyi: Arastirma faaliyetleri siirdiirilmekic ve raporlar ile dtzenli olarak
izlenmektedir.

Degerlendirme: Sosyal Bilimler Enstitisti'niin 6zdeperlendirme raporlarina kathm saglayan
anabilim dalinin faaliyetlerini siklikla gozden gecirme firsat olusmaktadir.

et e e : :
C.1. Arastirma Siireglerinin Yinetimi | OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklar O | e P
C.1.2. I¢ ve dis ‘kaynaklar 7T 2" BEl < ]

Olgunluk Diizeyi: Kurtimun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin uluguru]mabma yom.llk planlart
bulunmaktadir. {5 ! b

Degerlendirme: Enstitii bazinda dis'kavnakli bir proje bulunmamaktadir. ' ¢

"' . Al t L S" oelorin s ‘t' F - ; ;
[( l. Arastirma Siire¢lerinin Yinetimi OLGL.-'NLUE pe—

‘ ve Arastirma Kaynaklan
C.1.3. Doktord programlart ve doktora T ! 4

sonrast imkanfar

S == et == AN vl S

Olgunluk Diizeyi:' Kurumda aragtirma pul!llkdbl hedefleri ve btralLJl]Lrl llt, uvumlu Ve

destekleyen doklom programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiritilmektedir. ot

Degerlendirme: ;\nubiliim dalinin doktora programi bulunmaktadyr.! « 1 00 o0 o0
e ! - v i - : : : i
C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler b

2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve¢ OLGUNLUK DUZEYI
Destekler . : st A Ve
C2! ' Arastllrn'la‘ yetkinlikleri  ve / | 'Y 1 ' b 5
gelisimi N D ' f 4l 4

[}

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlanimn arastirma yclLinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitillmektedir. e
A A | r ' :
. Y. b ; bk, o LRl
Degerlendirme: Anabilim ddh = 6grencilerinin - bagvurdu@u’ proje sayisi  kamtlarda
sunulmamistir, _
[ P ! i




OLGUNLUK DUZEYI

| C.2 Arastirma Yetkinligi, lg. birlikleri ve
Destel\ler

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak
programlar  ve . ortak  arastirma | [
birimleri ' :

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak propramlar ve ortak aragtirma
birimleri ile arastirma aglarina kaulim ve i birlikleri kurma gibi c,ukiu arastirma faaliy etlerine
yonelik planlamalar ve m&:kdm.f_maldr bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program
bulunmamaktadir. !

C.3. Arastirma Performansi

) ! ; e o4 f
C.3. Aragtirma Performansi _  OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansimin ; B 4 d 5 . 4 "5
izlenmesi ve degeriendirilmesi ' '. | S j .

Olgunluk Diizeyi: Kurumun }:_Ci'll.llﬂtlt aragtirma performansini tzIenmel\ ve duﬁuh.ndunuk
tizere olusturulan mekdnmmahl kulhmlmakladn < B i : o g

|
(RN el

Degerlendirme: Anabilim dalinda gorev yapan ¢gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine
web sayfamizda akademik kadro sayfasindan ulagilabilmektedir.

i

C.3. Arastirma Performans: L OLGUNLUK Dﬁ"ZEYf !
C.3.2. Ogretim e!e:ﬁmn/ara,mmmcr ] 3 a3 4] : p 5 !
| performansinin degerfwrdfrdmew ST | o e r'

Olgunluk  Diizeyi: "Kurumun' genclinde  dgretim L]Lll't mldm:m ! dht:;tlrm.l -geligtirme
performansini lzluﬂck vie degerlendirmek (izere olugturulyn rmkmh)nmm: kullcmllmaklddu

Degerlendirme: U mw.ram ganclmdc ‘.tm;mmei yvetkinliginin degerlendirilmesi AKAPI DIA
tizerinde yapilan v'erl gm:;[en 1Ic sablanmdkla olup boliimde 'de ayni 51stem uzurmden

izlenmektedir. ;

D. TOPLUMSAL IKATB([ ' '

D.1. Toplumsal Iﬁath gureqlxnmn Yinetimi ve Toplumsal :Katkl Ka\, naklan i

D1 Tupluméial Kdtkl Sﬁrt‘ﬂ‘leriniﬁ : 1 5 ;
Yonetimi  ve  Toplumsal  Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan = . { ;

—_— e —— e
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¢ergevesinde ele alinmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve

stirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2. 1. Toplumsal katki performansinin 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Kurum genelinde toplumsal katk: performansini izlemek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Toplumsal katk1 yoniinde yapilan faaliyetler birim Oz Degerlendirme Raporunda izlenmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yodnetim stirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalart hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve stireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilmini ve katki vermesini saglamalidr. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yoOnetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar

uygulamall, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 - 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 - 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 -i
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 3 4 5
hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 - 3 4 5




A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler 1 2 - 4 5

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 -i

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -i

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 3 -i
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 -i

A.4. Paydas Katilm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireg¢lere katilimini saglamak lizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 - 4 5

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI




A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A EEE

A.4. Paydas Katilim

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

& NN

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri

organizasyonel yapilanmasini olusturmali

degerlendirmelidir.

dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,

sonuglarmi1  periyodik olarak izleyerek

A.S. Uluslararasilasma

A.S5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin 2 4 5
yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

2 4 5

A.S. Uluslararasilasma

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

B. EGITIiM VE OGRETIM

Kurum, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amagclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi 2 3 4
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi




B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 5
ctktilariyla uyumu

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 -I

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin  izlenmesi  ve 1 2 4 5
giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin 1 2 3 5
yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasina yonelik

acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 4




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 4

taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 4
diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasii giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik

OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 - 4 5
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . ]
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -I

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik

OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 - 3 4 5

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik

OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1

w
~
W

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler 1 - 3 4 5




B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile

ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak

amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.A4.1. Atama, yiikseltme ve 5 5
gorevlendirme kriterleri

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B.4. Ogretim Kadrosu

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik

ve odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
surekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonucglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir

stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

ve Arastirma Kaynaklar

C.1. Arastirma Siireglerinin Yoénetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 2 - 4
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 2 - 4
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI




C.1.3. Doktora programlart ve doktora 1 3 4 5
sonrast imkanlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI

Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -I
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI

Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 5
degerlendirilmesi
C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact 1 2 3 5
performansinin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin

Yonetimi ve  Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 - 3 4 5
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . )
Yonetimi ve Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.



D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 3 4
izlenmesi ve degerlendirilmesi
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A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 X 4 ]
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar '[ OLGUNLUK DUZEYI
A.2.3. Performans yénetimi 1 2 X 4 5

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayn nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmahdir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 X 4 5
A.3. Yinetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi 1 2 X 4 5
A.3. Yénetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yonetim 1 2 X 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 X 4 5
A.4. Paydas Katilm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilmini saglamak iizere geri

bildirimlerini almak, yamtlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.
A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilinu 1 2 3 X ]

Al % $
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B.1.2. Progranmun ders dagilim dengesi 1 2 3 X 5

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEY]

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program 1 2 3 X 5
ctkulariyla uyumu

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi 1 2 3 4 X

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 X 4 5
|_giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve &gretim siireclerinin 1 2 3 4 X

yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Opretme ve
Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanminmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Gnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallan tutarli sekilde

uygulamalidir

B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi x )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yintem ve teknikleri 1 2 X 4 5
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) ‘
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 X 5
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) _
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

7N /{.fi;lfu 7. CgL




Evrak Tarih ve Sayisi: 14/01/2026-766391

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 8gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak

amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmahidir.
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
1 2 X 4 5

goreviendirme Kriterleri
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 X 5
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yinelik tesvik

gitim faalt J 1 2 X 4 5
ve odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, aragtirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtivag duyulan iyilestirmelerin yapildigr bir
siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYi

ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi 1 2 3 X 5
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYi

ve Arastirma Kaynaklan

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 X 5
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYi

ve Arastirma Kaynaklan

C.1.3. Doktora programlart  ve doktora 1 2 X 4 5
sonrast imkanlar
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\. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik vonetim siirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu
polinkalart havata gegirmek tizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil ivilestirdigine iliskin yontemini bu kisumda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dig
pavdaglarin  kalite  giivencesi  sistemine kanlimint ve katki vermesini saglamahdir. Kurum,
wluslararasilagma  stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stivekli ivilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglavacak vonetisim modeline sahip olmah, liderlik yaklasimlan

uygulamali, i¢ kalite guvence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiirini igsellestirmelidir

| A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
' A.11. Yonetisim modeli ve idari yapt i 1 2 3 i 5
AL Liderlik ve Kalite | OLGUNLUK DUZEYI
"A.1.2. Liderlik =2 | 2 3 Il 5
| A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
l A.1.3. Kurumsal diniisiim kapasitesi 1 | 2 3 i 5
_ |
| A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
TA.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 ﬁ 3
A.1. Liderlik ve Kalite " OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 3 2 3 4 5
| verebilirlik

A.2, Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizvon. misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalan dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarim ve hedeflerini planlavarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarm izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 8 3 E 5




' A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar ‘ OLGUNLUK DUZEYI
i |

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler \ ! 2 3 ﬁ 5
| A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.3. Performans yiénetimi i I 2 3 § ]
|

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum. stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali. begeri ve bilgi kaynaklan ile sireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

| A.3. Yinetim Sistemleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.3. 1. Bilgi yonetim sistemi 1 I 2 3 i 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi j_ 1 2 3 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri % OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yonetim ! 1 2 3 g 5
' A.3. Yinetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
| A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

A.4. Paydas Katihm

Kurum. i¢ ve dig pavdaslarmmn stratejik kararlara ve siireglere katilimim saglamak iizere geri

bildirimlermi almak. yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olugturmal ve

yvonetmelidir

A.4. Paydas Katilim

OLGUNLUK DUZEYI

| A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

2 g |}

i A4, Paydas Katihmi

T

OLGUNLUK DUZEYI




| A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri o 2 3 4

' A.4. Paydas Katihm ‘ OLGUNLUK DUZEYI
| A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi ‘ 1 2 3 4 5

A5, Uluslararasilasma

Kurum. uluslararasilasma stratgjisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,

organizasyonel yapilanmasint  olusturmali ve sonuglanmi  periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir,

| A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

| A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin / ‘ 2 3 4 5
yinetimi |

i[ A.S. Uluslararasilasma ' OLGUNLUK DUZEYI
A.3.2. Uluslararasidlasma kaynaklar | I .. 2 3 g 5
A.5. Uluslararasilagsma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma pe:_'ﬁ!rmm;s: 1 2 [ 3 § 5

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum. ogretim programlarini Tiirkive Yiksekogretm Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaclarina ve Ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak 1¢in perivodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

'B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1 1:_Pr_'dgmm tasarimi ve onayt 1 2

i’B.l." ~ Programlarm Tasarimi, | OLGUNLUK DUZEYI

| Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

‘_fﬁl Programun ders dagihim dengesi 1 2 3 § 5




‘ B.1. Programlarin Tasarmi, | OLGUNLUK DUZEYi

! Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

" B.1.3. Ders kazamimlarimin program | 1 2 3 4 §
| cthtilaripla uyumu
i B.1. Programlarin Tasarimi, | OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.4. Ogrenci is yiikaine dayal: ders tasarim r | 2 3 4 5
|
| B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
' Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi '
B.L5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 l 5
giincellenmesi
'B.I.  Programlarm Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
| Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
| B.L6. Egitim ve Ogretim siireclerinin 1 | 2 3 i 3
| yonetimi B -

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun veterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
vetkinlik temelli 6gretim, élgme ve degerlendirme véntemlerini uygulamalidir, Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger veterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik
agik kriterler belirlemeli: énceden tammlanmis ve ilan edilmis kurallann tutarhh sekilde

uvgulamahdir

| B.2. Program_larm Yiiriitiilmesi (6grcnci B )
| Merkezli f}grenme, (")gretme ve OLGUNLUK DUZEYI

' Degerlendirme)

1 2 3 4 5

| B.2.1. Ogretim pontem ve teknikleri

B.2, Programiarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve | OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme | I | 2 3 4 5




!EZ. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci ) )
Merkezli  Ogrenme, Ofretme ve OLGUNLUK DUZEYI

| Degerlendirme)

' B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin ] 5 3 4 5

| tamnmas: ve kredilendirilmesi

! B.2. l;;‘(gra mlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci

|
| Merkezli  Ogrenme, Ofretme ve | OLGUNLUK DUZEYI
| Degerlendirme) |
| B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve | ] | 2 3 4 5
| diploma . I ‘

B.3. Ofrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yirutmek igin uygun altyapiva, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarimn
tum ogrenciler 1¢m yeterli ve erigilebilir olmasim giivence altina almahdir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik |

_ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar: P2 3 g 5
' B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik : g
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri :
s |
| B.3.2. Akademik destek hizmetleri ; 1 2 3 g 5
B.3. Ogrenme Kaynakian ve Akademik | o g
’ OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri I
| B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5
'ql?'_.g._ﬁgrenme Kaynakian ve Akademik o ;
: OLGUNLUK DUZEYI
| Destek Hizmetleri
| B..?.4._Dezavantajll gruplar 1 2 3 4 5
| B.3. f)grer_l_me Kaynaklarn ve Akademik | i .
' OLGUNLUK DUZEYI
| Destek Hizmetleri
| B.3.5. Sosy:;I; Eii!!iirel,_ sportif faaliyetler 1 | 2 3 4 ]




B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum. 6gretim clemanlannin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
gili tim streglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla. 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim vetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar

sunmahdir.

| ve ddiillendirme
|

' B.4. Ogretim Kadrosu | OLGUNLUK DUZEYI
|
B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme ‘ i
b 3 1 2 3 4 5
kriterleri '
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1] 2 3 4 5
' B.4. Ogretim Kadrosu E OLGUNLUK DUZEYI
|
' B.4.3. Egitim faaliyetierine yinelik tesvik | -'
| gitim faaly |1 2 3 4 5
|

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastiwma  sirecinin  degerlendirmesinin  yapilmas: beklenmektedir. Arastirma  siireci
kurumun  sirekli  gelisim  odagi ile hedeflerinin - ve bu hedeflerin  kimler  tarafindan
gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarm kontrol edilerek ihtivag duyulan
wvilestirmelerin yapildigr bir siireg olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1. Arastirma Siireclerinin Yénetimi ve | OLGUNLUK DUZEYi
Arastirma Kaynaklar |
. | :
C. 1. 1. Arastirma siireglerinin yonetimi ! 2 3 i 5
C.1. .;\Esl‘lrlnla Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
| Arastirma Kaynaklan
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 g 4 5
| C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve ; OLGUNLUK DUZEYI

_Arastirma Kaynaklan




- C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast 1 2 3 i 5
imkanlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler

[C.2 Arastirma Yetkinligi, i$ birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
_Destekler
[l ¥ 3 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 ﬁ 5
C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi
Destekler
.22, Ulusal ve wuluslararasi ortak 1 2 E 4 5
| programlar ve ortak arastirma birimleri )

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performans: OLGUNLUK DUZEYI
:_(:..1‘. 1. Arastirma performansimin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
| degerlendirilmesi
: C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
S = 3
| C.3.2. Ogretim elemanvarastirmac 7 2 3 4 ¥
performansuun degerlendirilmesi |

D. TOPLUMSAL KATKI
Kurum, toplumsal katki faalivetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,

bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerivie wyumlu bir yekilde yiriitmelidir. Bu faaliyetler igin uygun
fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin yekilde kullaniming saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

| D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin |

' Yonetimi ve Toplumsal Katki | OLGUNLUK DUZEYI
| Kavnaklan i |
D.1.1. Toplumsal katks siireclerinin yonetimi | 1 | 2 E 4 h §

' D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin | . s
 Yonetimi ve Toplumsal Katkr | OLGUNLUK DUZEYI

_Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar g iR 3 4 5

D.2. Toplumsal Katk: Performans:

Kurum. toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttigu faalivetleri periyodik olarak

izlemeli ve surekli ivilestirmelidir.




D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal ~ katki  performansimn | ;] | 2 3 4
| izlenmesi ve degerlendirilmesi . | "
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yodnetim stirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalart hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve stireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarm  kalite giivencesi sistemine katilimimi ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yoOnetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar

uygulamall, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 4: Bankacililk ve Finans Ana Bilim Dali yonetisim modeli ve organizasyonel
yapilanmas1 akademik birimlerin genelini kapsamakta olup her bir akademik ve idari personel tarafindan
igsellestirilebilir ve siirdiiriilebilir olmast yoniinde gerekli uygulamalar ve diizenlemeler yapilmaktadir.
Ayrica Fakiiltemize ait organizasyon semasi , gérev tanimlart ve is akig siirecleri resmi sitemizde
yayinlanarak paydaglarca bilinirligi saglanmustir.

Fakiilte Gorev Tanimlar1: https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/gorev-tanimlari

Fakiilte Is Akis Siirecleri: https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/is-akis-surecleri

Fakiilte Organizasyon Semast: https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/organizasyon-semasi

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 4: Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dali degerleri ve hedefleri dogrultusunda
yeniliklere agik , farkindalig: yiiksek , motive edici ve biitiinlestirici bir liderlik anlayist benimsenmistir.
Bu dogrultuda akademik ve idari birimlerimiz ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agimiz bulunmakta

ve belirli araliklarla diizenlenen toplantilarla bu iletisimin giincel , iyilestirilebilir ve siirdiiriilebilir olmasi

saglanmaktadir.
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 2: Her yil hazirlanan Faaliyet Raporu ve belirli periyotlarla hazirlanan Stratejik Plan
degerlendirmeleriyle gergeklestirilecek hedef ve bu gegisi gergeklestirecek bir siireci ve yapilanmayi

organize etmek miimkiin hale getirilmistir.


https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/gorev-tanimlari
https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/is-akis-surecleri
https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/organizasyon-semasi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 2025 Yil1 Oz Degerlendirme Raporu:

http://www.nu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/kalite-raporlar

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Universitemiz Kalite Y&netim Bilgi Sistemi (KALBIS), Akademik Performans
Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) ve Istek Yonetim Sistemi (1YS) kullanilmaktadir.
Ayrica, komisyon iiyelerimiz ve yillik 6z degerlendirme raporlarimiz seffaflik ilkesi enstitii internet

sayfasinda paydaslarimizla paylasilmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 1 2 3 4 5
verebilirlik

Olgunluk Diizeyi 4: Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dali
tarafindan benimsenmis olup bu dogrultuda Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dali Faaliyet Raporlari
internet sitemizde seffaflik ilkesi geregince paydaslarimizla paylasilmaktadir. Ayrica web sayfasi dogru,
giincel ve ilgili bilgiyi vermektedir.

Bankacilik ve Finans Yiiksek Lisans:

https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/bankacilik-ve-finans-

Bankacilik ve Finans Doktora:

https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/bankacilik-ve-finans-dr

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amagclarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vigyon ve politikalar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dali, Universitemiz vizyon ve misyonunu

i¢sellestirmis olup kendine 6zgili tanimlanmis misyonu da bulunmaktadir.

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlerenstitusu//sayfalar/27730/2slekg2c.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler 1 2 3 4 5



https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/bankacilik-ve-finans-
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/bankacilik-ve-finans-dr
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlerenstitusu/sayfalar/27730/2slekq2c.pdf

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dali, tiim akademik birimlerince benimsenmis olan
Universitemiz mevcut Stratejik Planimi izlemekte ve performans gostergelerine ulagilmasina katki
saglamaktadir. Ayrica, Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirliklart  sirasinda  birim

yoneticilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz i¢ paydas olarak siirece katilarak katki saglamistir.

Stratejik Plan: https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/dosya/spikiliplan.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi 3: Universitemizin 2024-2028 yillarina ait Stratejik Planinda yer alan; egitim-
Ogretimin kalitesini iyilestirmek, dncelikli alanlarda ihtisaslagmis, bolgesel kalkinma odakli uluslararasi
standartta bir arastirma tniversitesi olmak, siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akilli doniistimii
gerceklestirmek hedefleri dogrultusunda mevcut olan performans gostergelerine Bankacilik ve Finans

Ana Bilim Dal1 ilgili oldugu alanlarda katki saglamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklart ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dali akademik ve idari siireclerinde ihtiya¢ duyulan
yazilimlarin gelistirilmesi, gelistirilen yazilimlarin giincellenmesi ve isletilmesi Bilgi Islem Daire
Basgkanliginca saglanmaktadir. Personel 6zliik islemlerini Personel Otomasyon Sistemi (PEOS)
lizerinden, Ogrenci 6zliik ve 6lgme degerlendirme siiregleri Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS)

tizerinden yiiriitilmektedir

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda Akademik Personel istihdamina iliskin norm
kadro uygulamalar1 devam etmektedir. Universitemiz internet sayfasinda Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yénetmeligi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarina Atanan Akademik

Personelin Yeniden Atanmasina iliskin Usul ve Esaslar kamuoyuna acik bir sekilde yaymlanmaktadir.



A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi : Veri bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siirec yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Ana Bilim Dal1 siire¢ yonetimi enstitiimiize ait siirecler ve alt siireglere tabi olup bu
siireclerdeki sorumlular, is akisi ve yonetim yazili olup tim Akademik ve Idari Personel tarafindan
igsellestirilmistir. Ayrica, siire¢ yonetimimize paydaglarimiz da katilim saglamaktadir.

is AKis Siiregleri: https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/is-akis-surecleri

A.4. Paydas Katilmi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siire¢lere katilimini saglamak lizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.
A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI
A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: 1-) Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dal1 stratejileri ve politikalar1 dogrultusunda
tiim siireclerdeki PUKO adimlarina paydas katilimini saglamay1 hedeflemekte ve bu hedef dahilinde ig ve
dis paydaslari, yiiz ylize/gevrimici toplantilar, dogrudan yazili goriis alma veya anketler (her yariyil
icerisinde genel smav haftasinda uygulanan Ogrenci Ders Anketleri, mezuniyet sirasinda uygulanan Yeni
Mezun Anketleri, belirli araliklar ile degerlendirilen Mezun ve Isveren Anketleri ile baz1 boliimlerde
uygulanan Staj Anketleri) aracilifiyla kalite giivence yonetimine dahil edilmektedir. Ayrica, akademik
birim bazinda ihtiya¢ dahilinde dis paydas toplantilar1 yapilmaktadir. 2-)Birimlerimiz her giiz ve bahar
doneminde Akademik Kurullarii ger¢eklestirmekte ve bu toplantilarda Akademik Personelin istek/Gneri

ve beklentileri birim yoneticileri tarafindan kayit altina alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5



https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/is-akis-surecleri

Olgunluk Diizeyi 3: Tiim akademik birimlerimizde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin

uygulamalar izlenmekte olup bu geri bildirimler neticesinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

1-) Istek Yonetim Sistemine (IYS) iizerinden o6grencilerimiz tarafindan iletilen istek ve talepler
degerlendirilerek gerekli bildirimler saglanmaktadir.

2-)Her yariyil bitiminde 6grencilerimize OGRIS iizerinden Bologna ders ve dersin 6gretim elemanim
degerlendirmeleri igin anketler uygulanmaktadir. Ogrencilerimiz tarafindan yapilan anketler Boliim
Baskanlar1 ve dersin o6gretim elemanlar1 tarafindan degerlendirmekte ve gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

3-) Universitemiz tarafindan kullanilan OYS, OGRIS ve MS Teams sistemleri dgrencinin dgretim
elemani ile dogrudan iletisim kurabilmesi icin mesaj modiiliine sahiptir. Ogrenciler OYS veya OGRIS’ten
dersin sorumlu 6gretim elemanima mesaj gonderdiklerinde dgretim elemaninin bireysel kurum e-posta
adresine de bilgilendirme olarak iletilmektedir. Ayrica, dgrencilere ders esnasinda ya da dersten sonra
ayrilan goriisme zamanlarinda 6grencilerin geri bildirimleri alinmaktadir. Bununla birlikte 6grenciler ders
yiiriitiiciisii 6gretim elemanlarina dogrudan e-posta veya sosyal medya uygulamalart araciligi ile de

ulasabilmektedir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Universitemiz Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi (https://soft.ohu.edu.tr/mbs/)
aracilifiyla Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dali mezunlar1 aktiiel verilerini girebilmekte ve hem diger
mezunlar ile hem de akademik personelle iletisim kurabilmektedirler. Ayrica mezun olan
6grencilerimizden, diploma islemlerinin gergeklesebilmesi i¢in “Yeni Mezun Anketi”ni doldurmalari
istenmektedir ve 6grencilerimizle mezun olduktan sonra iletisimi siirekli olarak korumak ve kurumsal
aidiyet olusturmak i¢in O6grencilerimizin mezun olduktan sonra da @ohu.edu.tr uzantili e-postalarini
kullanabilmektedir.

MEZUN BILGI SISTEMINE GIRIiS:

https://soft.ohu.edu.tr/mbs/

A.S. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydnetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonucglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI



https://soft.ohu.edu.tr/mbs/
https://soft.ohu.edu.tr/mbs/

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin 7 2 3 4 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi 3: Uluslararasilasma faaliyetleri Universitemiz Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii
catist altinda Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigii ve Orhun Koordinatorliigl araciligiyla
yiiriitiilmektedir. Gorev-is tanimy, is akis siiregleri ve siire¢ takvimi, Erasmus, Mevlana ve Orhun degisim
programlarma iliskin siire¢  bilgileri Uluslararas1 Iliskiler ~Koordinatorliigii ag sayfasinda
yaymlanmaktadir. Ayrica uluslararasi faaliyetlerimize yonelik giincel haberler Basin ve Halkla Iliskiler
Koordinatérliigii tarafindan diizenli olarak Universitemiz ag sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Uluslararasilagsma  Strateji Belgesi Universitemiz uluslararasilasma siireglerinin genel g¢ergevesini
cizmektedir. Universitemiz 5 temel kalite politikasindan bir tanesi de “Bilimsel calismalar ve egitim-
Ogretim alanlarinda uluslararasilagsmay1 arttirmak”™ seklinde belirlenmistir.

Uluslararasilasma siireglerine uygun olarak degisim programlarindan yararlanilarak boliimiin
uluslararasilagma siirecine katkida bulunmaktadir. Bu ¢ergcevede Orhun ve Erasmus degisim programi

sayesinde 6grenci ve akademik personel hareketliliginden yararlanilmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Universitemizin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.
Uluslararast iliskiler Koordinatérliigii Faaliyet Raporu:

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/faaliyet-raporu

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Universitemizce enstitiimiiz boliimlerini kapsayan Erasmus anlasmalar1 yapilmustir.
Erasmus-+ Ikili Anlasmalart: https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar
Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dali’ndaki yabanci uyruklu 6grenci sayisi istatiksel olarak izlenmektedir.

(https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/iibf//sayfalar/106/swanxscj.pdf )

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.


https://www.ohu.edu.tr/uluslararasiiliskiler/sayfa/faaliyet-raporu
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/iibf/sayfalar/106/sw4nxscj.pdf

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarumi ve onayi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dalinda egitim programlarinin tasarimi ve onay1
icin tanimli siiregler bulunmaktadir. Buna uygun sekil Bologna siireci ders tanitimlar1 yapilmakta,
programin dersleri i¢in gerekli ekleme ve giincellemeler takip edilmektedir. Bankacilik ve Finans Ana
Bilim Dali web sayfasinda yer alan ders planlari sayfasinda derslerimizin Bologna bilgileri yer
almaktadir.

Bankacilik ve Finans — Ders Planlar:
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/yukseklisans/sbe/bankacilikvefinans/375164/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/doktora/sbe/bankacilikvefinans/415772/dersplani

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYi
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Akademik birimlerin &gretim iiyelerinden gelen ders verme talepleri, ders igerigi
icin gerekli nitelikler de gdz Oniine alinarak boliim baskanliginca degerlendirilmekte ve ders dagilimlart
yapilmaktadir. Bu dagilimlar, daha sonra ilgili akademik kurullarda goriistilerek karara baglanmaktadir.
Bu siire¢ boyunca her asamada akademik kadronun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin gerektirdigi
niteliklerin ortlismesi gozetilmektedir. Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dali ders dagilim dengesinde
temel, alan ve meslek ders kategorileri dikkate alinmaktadir. Egitim planlarinda temel, alan ve meslek
derslerinin dagilimi béliimlerin egitim amaglarina gore belirlenmektedir. Bankacilik ve Finans Ana Bilim
Dalinda ders planlamalar1 ve gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarma gore ve ders
yiikkii gibi denge wunsurlar1 gozetilerek yapilmaktadir. Gerekli durumlarda bdlim disindan

gorevlendirmeler talep edilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 2 3 4 5
ctktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dalina ait ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla
uyumu ag sayfalarinda yaymnlanmaktadir. Gegmis donemlerde, programlarin amaglart ve 6grenme
ciktilarmin TYYC ile iliskisi, program ciktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi ve is yiikii

kredilerinin tanimlanmasi gergeklestirilmistir. Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dali amaglar1 ve ¢iktilari



ile TYYC iliski matrisleri ag sayfalarinda yaymlanmakta olup TYYC ile uyumlarinin yiiksek diizeyde
olmasi saglanmaktadir. Ders izlenceleri, her donem basinda belirli bir siire 28/64diizenlemeye agilarak,
ogretim iiyeleri tarafindan giincellenerek; dinamik bir yapi ile siirekli gelistirilmektedir. Ogrencilerimiz
icin her zaman ulasabilecekleri sekilde boliim ag sayfalarinda gilincel program ve ders bilgi paketleri
bulunmaktadir. Her derse ait 6grenim kazanimlarin boliim/program ciktilariyla uyumu web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

Web Sayfasi: https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYi
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) caligmalar1 kapsaminda 2013 yilindan bu
yana diizenli olarak yiiriitiilen ¢aligmalarda lisans ve lisansiistii diizeyde tamamlanmasi igin akademik
kurul ve komisyonlar gérev yapmaktadir. Etkili 6gretimde Ogrencilerin diizenli degerlendirilmesi ve
basarilarinin takibi gerekmektedir. Derslerin AKTS kredileri ile ilgili yiiriitiilen ¢aligmalar kapsaminda
Ogrencilerin her bir dersin yiikiine iligkin goriislerinin alindig1 ¢evrim i¢i bir AKTS anketi tiim lisans ve
lisanstistii 6grencilerine zorunlu olarak uygulanmaktadir. Bu anketin ders bazindaki sonuglar1 6gretim
iiyelerinin ve ilgili yonetim birimlerinin kullanimma sunularak 6gretim siireci ile ilgili olarak 6nemli
geribildirimler vermektedir. Bu degerlendirme siireci her donem sonunda tekrarlanmaktadir. Derslerin

AKTS is yiikii tablolar1 Bologna siireci ders tanitimlarinda bulunmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Universitemizde programlarin izlenmesinde farkli aracglar kullanilmaktadir. Birim
Damsma Kurullari, I¢ ve Dis Paydas goriisleri ve Ogretim Elemanlarmmn talepleri dogrultusunda
giincellemeler gerceklestirilmektedir. I¢ Paydaslarin goriisleri OGRIS iizerinde kurulu Istek Yonetim
Sistemi (1YS) ile alinabilmektedir. Yeni programlarin agilmasinda ve sekillenmesinde bolgesel ve yerel
ihtiyaglarin yani1 sira, paydaslarla yapilan toplantilar ve anket uygulamalar1 sonuglari dikkate
alimmaktadir. Buna gore, yeni boliim agilisi, 6grenci alimi veya miifredat degisikligi onerileri asamasinda
paydaslarin gortisleri alinmaktadir. Fakiiltemiz Kalite Komisyonumuz tarafindan, paydas goriisii alinarak
acillan veya Ogrenci alan programlar diginda kalan tim bolim/programlarin  miifredatlarinin

giincellemelerine iliskin planlama yapilmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI



https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve o0gretim siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

B.2.

Olgunluk Diizeyi 3: Enstitimiizde, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak ele alan bir
organizasyon yapisina sahiptir. Biitiin bu organizasyon yapisina yonelik gorev ve sorumluluklar fakiilte
diizeyinde ve birimler diizeyinde tanimlanmigtir ve akademik takvim ile belirlenen tarihlerde
yiiriitilmektedir. Personel gorev ve sorumluluklar: akademik ve idari yoneticiler gérev ve sorumluluklar
ile birim ¢aligma ydnergesi/yonetmelikleri dogrultusunda mevzuatlara uygun olarak tanimlanmstir.
Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi Senato ve Egitim-Ogretim Komisyonu kararlar1 dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Buna uygun olarak boliim diizeyindeki egitim-6gretim siiregleri boliim kurulu ve
komisyonlari araciligiyla akademik takvime uygun olarak yapilmaktadir. Ayrilma, yeni atanma ve unvan
degisikligi durumlarina gore gerekli hallerde boliim komisyonlart giincellenmektedir.

Boliim Kurulu: https://www.ohu.edu.tr/iibf//bankacilikfinans/sayfa/bolum-kurulu

Komisyonlar: https://www.ohu.edu.tr/iibf/bankacilikfinans/sayfa/komisyonlar

Programlarin  Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, dgrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallarn tutarli sekilde

uygulamalidir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci )
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dali ag sayfasinda genel bilgiler kisminda ders ve
siif i¢i etkinlikler, proje tabanli 6grenme, seminer, tez hazirlama, alan ¢alismasi, rapor yazma gibi
kullanilan egitim-6gretim yontemleri acgik olarak paydaslarimiza duyurulmaktadir. Ek olarak, bu
uygulamalar birimlerin ders igerikleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu yontemler igin 6lgme
degerlendirme asamasinda dgrencinin basar1 notunu etkileyecek sekilde OGRIS iizerinden katk: yiizdesi
belirlenebilmektedir. Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri, ders planlarinda belirtildigi gibi
boliim ag sayfasinda da ders bilgi paketleri seklinde erisime agik durumdadir. Bankacilik ve Finans Ana
Bilim Dalinda 6grenci merkezli Ogretim yontem tekniklerini tanimli siirecler dogrultusunda
uygulamaktadir. Bu gercevede derslerin degerlendirmesine iliskin 6grenci anketleri dersin sorumlulariyla
paylasilarak geri bildirim sunulmaktadir. Bununla birlikte, 6grencilerimiz ile etkilesimi arttirmak icin

goriisme saatlerinden yararlanilmaktadir.




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci )
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 2 3 4

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dalinda 6lgme ve degerlendirme siiregleri, On
Lisans, Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmelikleri ile Basar1 Olgme ve Degerlendirme
Esaslar1 Yonergesine gore gergeklestirilmektedir. Devami veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olusmasi durumunda, tim 6grencilerimize yonelik mazeret sinavi gibi agik diizenlemeler yer
almaktadir. Olusturulmus komisyonlarin kontroliiyle, mezuniyet kosullara dair siire¢ ve diizenlemeler
ilgili yonetmelik ve yonergelerde belirtilmis ve yiiriitiilmektedir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari

bulunmaktadir.

Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yoénetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=29028&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi

&mevzuatTertip=5

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci )
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 2 3 4
taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dali lisansiistii diizeyindeki 6grenci kabul
stirecinde ilk asama olarak 6grenci kontenjanlari ana bilim dali kurul karar1 dikkate alinarak Enstiti
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. T.C. uyruklu ogrenciler Universitemize Ol¢me, Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan ALES, dil smavi (YOKDIL, YDS, IELTS, TOEFL),
mezun olunan lisans programindaki agirlikli not ortalamasi ve miilakat puami  esas aliarak
yerlestirilmektedir. Uluslararas: 6grenciler i¢in kosullar ve gerekli belgeler Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin
web sayfasinda bagvurular 6ncesinde ilan edilmektedir.

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar

dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yoénetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=29028&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi

&mevzuatTertip=5



https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=29028&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=29028&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=29028&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=29028&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci )
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 4 5
diploma

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dalinda 6grenimlerine devam eden lisansiistii
Ogrenciler igin kayit-kabul, egitim-6gretim ve smavlara iligkin usul ve esaslar tanimlanmuistir. Bir
6grencinin mezun olabilmesi i¢in Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dalmin egitim-6gretim planina gore
almasi gereken tiim derslerden basarili olmasi gerekmektedir. iki yillik yiiksek lisans ve dért yillik
doktora programi olan Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dalinin yiiksek lisans igin en az 120 AKTS
doktora programi igin yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez galismasi olmak {izeri 240 AKTS kapsamasi

gerekmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirtitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasimi giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dalinin misyon, vizyon ve iiniversitemiz stratejik
planinda da vurgulandigi {izere egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki hizmetleri
onemsenmektedir. Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dalina ait idari ve egitim mekanlar1 bulunmasina
ragmen ihtiyag¢ durumunda Dbirimler arasi yazigmalarla dersliklerin, atdlyelerin, bilgisayar
laboratuvarlarinin ve konser salonlarinin farkli birimler tarafindan egitim &gretim siireci kapsaminda
kullanim1 y6netim tarafindan saglanmaktadir.

Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dali derslerinde aktif kullanilan BIST-LAB (Borsa Istanbul

Laboratuvari) bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Akademik destek hizmetlerine yonelik Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dalinda



faaliyet gosteren ¢esitli birimler bulunmaktadir. Lisansiistii diizeyinde akademik danismanliklar 6gretim
iiyeleri tarafindan saglanmaktadir. Lisansiistii programlarina kayit yaptiran her Ogrenciye Enstitii
Anabilim Dali tarafindan ilk yariyildan itibaren anabilim dali 6gretim elemanlari arasindan bir akademik
danisman atamaktadir. Her 6grenciye bir akademik danigman atanmasi yonetmelikler ile siirdiiriilebilir
kilinmistir. Akademik danigmanlar programa yeni baslayan 6grencilerin adaptasyonlarini kolaylastirmak
ve 0grenimleri siiresince ihtiyag duyabilecekleri akademik bilgilere erisimi saglayabilmek amaciyla tiim
bolimlerimizde damigsman toplantilart ve oryantasyon egitimleri yiiz yiize olarak gerceklestirilmistir.
Oryantasyon egitimi ve danisman-0grenci toplantilart 6grencilerin kariyer gelistirme firsatlarina dair

bilgilerin sunuldugu temel alanlar1 olusturmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Fakiiltemizde tam donanimli toplam 100 bilgisayarin bulundugu iki adet bilgisayar
laboratuvariyla &grencilerimize bilgisayar destekli egitim verilmektedir. Borsa Istanbul tarafindan
iiniversitemize hibe edilen BISTLAB( Borsa egitim ve finans simiilasyonu laboratuvart) bulunmaktadir.
Bununla birlik 6grencilerimize ¢alisma ve sosyallesme alanlar1 sunulmaktadir. Ayrica enstitiimiizde biitiin
bolimlerin kullanimina agik seminer odas1 bulunmaktadir.

Uzaktan egitim donemlerinde ise Universitemizin sagladig1 Microsoft Teams ve Office 365 alt yapisindan

yararlanilmus, ders kayitlar1 OYS sistemine kaydedilmis ve sinavlar da buradan yiiriitiilmiistiir.

B.3. (")grenme Kaynaklan ve Akademik . ]
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 2 3 4

Olgunluk Diizeyi 3: Enstitiimiizde engelli 6grencilere yonelik cesitli farkindalik etkinlikleri (konferans,
dinleti, film goésterimi vb.) diizenleyip, ihtiya¢ duyan dgrencilere destek sunmaktadir. Ogretim ortaminda
ve Ogrenci laboratuvarlarinda, 6zel gereksinimi olan &grencilerimiz igin gerekli giivenlik Onlemleri
almmis durumdadir ve altyapi diizenlemeleri yapilmistir. Binamizda rampa, asansor, 6zel tuvalet, zemin
katinda derslik, merdivenlerde tirabzan, sinavlarda yardimci engelli park yeri, engelli asansorii

bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dali Ogretim Elemanlarinin ve ogrenci

kuliiplerinin yapmay1 planladiklar1 her tiirlii etkinlik ve organizasyon basvurulari OGRIS iizerinden




elektronik olarak gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dali
Ogrencilerinin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlar1 edinerek birlikte
dinlenme ve eglenme aliskanlifi kazanmalari, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemeleri, bilimsel,
kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilmalarini tesvik etmek amactyla 6grenci kuliipleri/topluluklar: faaliyet
gostermektedir. Ogrenci kuliipleri faaliyetlerini {iniversitemizin Ogrenci Kuliipleri Yonergesine gore
yiiritmektedir. Bu kuliipler dénem basinda programlarini bildirerek, belirledikleri programlar
dogrultusunda faaliyetler gostermektedir. Kuliipler programlari dahilinde gergeklestirdikleri etkinlikler

araciligiyla tiniversite i¢i ve dist sosyal hayata katkida bulunmaktadirlar.

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, &gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak

amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar

sunmalidir.
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yiikseltme ve giorevlendirme
2 3 4 5
kriterleri

Olgunluk Diizeyi 3: Universitemizde 6gretim iiyeligine atama ve yiikseltme 6lgiitleri tanimlidir. Diizenli
olarak giincellenmekte ve kamuoyuna acik raporlar ve a§ sayfamiz araciliiyla yaymlanmaktadir.
Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dali tarafindan ihtiya¢ duyulan kadrolar 6grenci sayisi, 6gretim kalitesi,
aragtirma olanaklart ve degisen ihtiyaclar agisindan degerlendirilerek, Dekanlik Makamina
bildirilmektedir. Boliim atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinde Universitemiz Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi’ne baglidir.

Ogretim  Uyeligine  Yiikseltlme ve  Atanma  Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Ogretim  Uyeligine  Yiikseltilme ve Atanma  Yoénergesi

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/ubtx3 fuv.pdf

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Atanan Akademik Personelin
Yeniden Atanmasina iliskin Usul ve Esaslar

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3802/a2 1 af2i5.pdf

Akademik Degerlendirme Ayrintih Ornek Puan Tablosu
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/uwjoctk2.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3802/a21af2i5.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/uwjoctk2.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dalinda egiticinin egitimi faaliyetleri, Egitim-
Ogretim Politikasnin “Siirekli iyilestirmeye dayali, 6grenci odakli egitim ve Ogretim anlayigin
benimsemek” ve Uzaktan Egitim Politikasinin "Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin e-6gretme/dgrenme
yaklagimlarina iliskin yeterliliklerini iyilestirmek ve uyumlarini desteklemek" ilkeleri dogrultusunda ve
ogretim elemanlarinin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yonelik olarak gergeklestirilmeye devam

etmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
gitim faalty Y 1 2 3 4 5
ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dalinda gérev yapmakta olan Akademik Personelin
akademik ve idari performansini; idari Personelin hizmet performansini; dgrencilerin egitim dénemi
faaliyetlerini, kurum disindaki gergek ve tiizel kisilerin hizmet ve katkilarinin degerlendirilmesi ve iistiin
basarilarin tesvik edilmesi ve odiillendirilmesi amactyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil
Yénergesi uygulanmaktadir. Bu yonergeye uygun olarak AKAPEDIA platformunda yer alan Odiil
Modiiliinden 6gretim elemanlar1 bagvuruda bulunabilmektedir. Odiiller Bilim/Sanat Insam Odiilii, Makale
Performans Odiilii, Gen¢ Bilim/Sanat Insani Odiilii, Proje Performans Odiilii, Oncelikli Alana Katk1
Odiilii ve Patent Odiilii kategorilerinde verilmektedir. Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dalinda da egitim

faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme mekanizmasi olarak bu imkandan yararlanabilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma  siireci
kurumun  stirekli  gelisim odagr ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gercgeklestivileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
ivilestirmelerin yapildig bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dalinda aragtirma faaliyetleri siirdiiriilmekte ve
raporlartyla diizenli olarak izlenmektedir. Raporlar, Fakiiltemiz web sayfasindan i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmaktadir

Oz Degerlendirme Raporlari: https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari


https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dali aragtirma ve gelistirme kaynaklarindan
yararlanmaktadir.

BAP Projeleri

BAP Uygulama Yonergesi:

https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi 1 2 3 4 5
imkanlar

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dalinda doktora ve doktora sonrasi imkanlarin
c¢iktilar diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/bankacilik-ve-finans-dr

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dalinda bulunan &gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elemanlari ile

birlikte degerlendirilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dalinin {iniversite dist kaynaklarin kullanimina

iliskin yontem ve destek birimlerin olusturulmasina iligkin planlar1 bulunmaktadir

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi



https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/bankacilik-ve-finans-dr

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Ana Bilim Dalinda 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme
performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ozdegerlendirme Raporu

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci 1 2 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin ve iiyelerinin arastirma-

gelistirme performanst AKAPEDIA platformu tarafindan degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun
fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimint saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yonetimi ve Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Akademik Personelimiz, yiiriittiikleri projeler ve bilimsel ¢aligmalar aracilifiyla,
Nigde Omer Halisdemir Universitesinin ve Enstitiimiiziin belirledigi stratejik hedeflere uygun bir sekilde
aragtirma-gelistirme siireglerini etkin bir bigimde yonlendirerek, toplumsal katki siirelerine entegre
edilmis iriinler iiretmeye odaklanmaktadir. Bu baglamda, Akademisyenlerimiz, Universite ve Enstitiiniin
genel vizyonuyla uyumlu projeler gelistirerek, bilimsel katkilarinin yani sira toplumun ihtiyaclarina da

¢6ziim odakl1 yaklagimlar sunmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yonetimi ve  Toplumsal  Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Birimimiz, toplumsal katk:i faaliyetlerini siirdiirebilmek adia uygun nitelik ve
miktarlardaki teknik ve mevzuata uygun mali kaynaklara sahiptir. Toplumsal katki kaynaklariin
cesitliligi ve yeterliliginin izlenmesi ve gelistirilmesi, Universitemiz Stratejik Planlar1 cercevesinde ele

alinmaktadir.



D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Kurum genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Toplumsal katki ydniinde yapilan faaliyetler birim Oz Degerlendirme Raporu’nda izlenmektedir.


https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarint ve
bu politikalart hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina,
izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast
beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimini ve katk
vermesini saglamaldir. Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yiirtittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlart uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
giivence kiiltilirlinii i¢sellestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK
DUZEYI
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 4 5

Sosyoloji Anabilim Dali, 2012 yilinda yiiksek lisans 6grencisi alarak egitim-6gretime
baslamistir. Akademik ve idari isleyis, Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Anabilim Dali
Kurulu tarafindan yiiriitiilmektedir. 2025 yil1 itibariyle 9 6gretim tiyesi 2 6gretim elemani
bulunmaktadir. Toplumsal Yap1 ve Degisme, Kurumlar Sosyolojisi, Genel Sosyoloji ve
Metodoloji ve Uygulamali Sosyoloji olmak {izere 5 Anabilim Dalindan olusmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. Sosyoloji Anabilim Dalinin
isleyisine yonelik toplantilar gerceklestirilmekte, toplanti sonuglar1 rapor
edilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Kurumda degisim yonetimi yaklasimi benimsenmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 2 3 4 5

Ic Kkalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, biitiinciil bir sekilde
yiritiilmektedir.




Belirtilen Program ile ilgili kalite giivencesine yonelik calismalar, Universite genelinde
uygulanan Kalite Giivence Y&nergesine gore takip edilmektedir. Ilgili programin 6z
degerlendirme raporu i¢in 68renci temsilcinin bulundugu bir takim olusturulmustur.

2025 yil1 siirecinde boliimiin web sayfasi incelendiginde program ¢ikt1 sayisinin arttigi
goriilmektedir. Program ¢iktilari, Alan Yeterlilik Cercevesine gore degerlendirilmis ve
degerlendirmeler web sayfasinda paylasilmistir. Benzer sekilde program ¢iktilart Ulusal
Yeterlilik Cergevesi (TYCC) (Bilgi, beceri, yetkinlik, Alana Ozgii, iletisim ve Sosyal
Yetkinlik, Ogrenme Yetkinligi, Bagimsiz Caligabilme ve Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi) Cercevesinde degerlendirilmistir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu  bilgilendirme  ve 1 2 3 4 5
hesap verebilirlik

Sosyoloji Anabilim Dali Programinin, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalari, paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Program ile ilgili bilgiler, Sosyal Bilimler Enstitiisii web sayfasinda Sosyoloji Anabilim
Dal1 baslig1 altinda paylasilmaktadir. Ayrica belirtilen sayfada burs olanaklari, uluslararasi
programlar, staj vb. 6grenciler igin genel bilgiler detayli olarak paylasilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda

olusturdugu stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYi

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5

Programin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir ancak program, sosyal bilimlerin
temel ilgi alanlar1 hakkinda bilgi sahibi olan, psikoloji, felsefe ve siyaset bilimi gibi diger
sosyal bilim alanlarindaki bilgiyi sosyolojik bir bakis acisiyla degerlendirebilen
arastirmaci ve bilim insan1 yetistirmeyi amag olarak belirlemistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 4 5

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4 5

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir. Boliimiin ayr stratejik amag ve hedefleri
bulunmamaktadir. Béliimiin tiniversitenin stratejik amag¢ ve hedeflerine yonelik katkisina
dair kanitlara ihtiya¢ duyulmaktadir.




Programin hedefleri; 1) lisansiistii seviyede kaliteli egitim vermek, 2) Ogrencilerin bilgiye
erisme becerilerini gelistirmek, 3) Ogrencilerin problem ¢dzme yetenegini gelistirmek, 4)
Ogrencilerin problem ¢dzme yetenegini gelistirmek, 5) Elestirel diisiinme becerisine sahip
ogrenciler yetistirmek ve 6) Alanin bilgi ve becerilerine sahip, donanimli uzman sosyologlar

yetistirmek seklinde belirlenmistir.

Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Sosyoloji Anabilim Dali programda Akademik personelin performansi Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden takip edilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 & ’

Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

Sosyoloji Ana Bilim Dal1 Programinda da akademik personelin bilgi paylasimina katildig: farkl
platformlar (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, OYS ) igeren bilgi ydnetim sistemi
kullanilmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 I 4 ’

Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bi¢imde yliriitilmektedir.

Ilgili programda Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili
mevzuat (2547 say1l1 Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi ile NOHU
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Yénergesi) uyarinca
gergeklestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 J 4 s

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siire¢lere uygun
bicimde yiiriitiilmektedir.




Sosyoloji Anabilim Dali Programin ayri bir biit¢esinin olup olmadigi yoniinde bir bilgi
bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.
A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 4 3

Egitim Ogretim metotlarinin  gelistirilmesi, program profilinin ve program ¢iktilarinin
degerlendirilmesi, programlarin tasarim ve onayimi, se¢meli derslerin Onerilmesi, derslerin
giincellenmesi vb. konularda i¢ ve dis paydas katilimlarinin gergeklestirildigi toplantilar 6nemli
olmaktadir. Paydaslara yonelik gerceklestirilecek anketler, bu konularda fikir verebilecek
niteliktedir. Bunlara iligkin kanitlara da gereklilik duyulmaktadir. Belirtilen faaliyetlere yonelik
kamitlarin sunulmasi, programda gelistirilebilir bir unsur olarak degerlendirilebilir. i¢ ve dis
paydaslarin boliime 6zgii konularda goriislerinin alinacag: faaliyetler gerceklestirilmesi ihtiyaci
bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar, 6grenci
katilimina dayali bigimde planlanmaktadir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve programlarda giincellemeler
gerceklestirilmektedir. Ancak bununla ilgili yeterince kanita ihtiyag¢ vardir.

Bu programi bagariyla tamamlayan 6grenciler, Sosyoloji Anabilim Dali ya da ilgili alanlarda
doktora programlarina bagvurabilmekte, ilgili program toplumun sorunlariyla ilgili oldugu i¢in,
aile danismani sertifikasini alarak, Aile ve Sosyal Politikalar bakanlig1 il Miidiirliiklerine bagl
aile danisma merkezlerinde calisabilmekte, 6zel aile danisma merkezleri agabilmekte ve bu
alanlarda “aile danismani” olarak calisabilmektedirler. Belirtilen alanlarda istihdam durumunun
sunulmasi ve NOHU Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyoloji Programindan mezun olan égrencilerin,



doktora programlarina bagvuru oranlarinin sunulmasi, gelistirilebilir bir unsur olarak
degerlendirilebilir.

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarimi periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

A.S. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYi
A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yénetimi 1 2 3 4 5
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Ilgili programda uluslararasilasma siiregleri, Universitenin Uluslararas1 Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiince yiiriitiilmektedir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilagma performansi 1 2 3 4 5

Sosyoloji  Anabilim Dali Programinda uluslararast1 0grenci sayisinin artiritlmasi igin
caligmalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, ogretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
ogretim amaglarina ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun

ihtivaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 3 4 5

Tiim béliimler i¢in program tasarim ve onay siireci, Universite genelinde uygulanan Kalite
Gilivence Yonergesi kapsaminda paydas goriisii alinarak yapilmaktadir. Bu Sosyometri,
Toplumsal Yapt ve Degisme, Kurumlar Sosyolojisi, Genel Sosyoloji ve Metodoloji ile
Uygulamali Sosyoloji béliimlerini kapsayan Sosyoloji Anabilim Dali Programi bu mevzuata
uygun bir sekilde agilmistir.

1. Sosyal bilimlerin temel ilgi alanlar1 hakkinda bilgi sahibi olan, psikoloji, felsefe ve
siyaset bilimi gibi diger sosyal bilim alanlarindaki bilgiyi sosyolojik bir bakis agisiyla
degerlendirebilen Arastirmaci bilim insan1 yetistirmek,



2. Kamu kurum ve kuruluglarinda ¢alisacak uzman sosyolog yetistirmek ve

3. Aragtirma sirketlerinde ¢alisacak arastirmacilar yetistirmek, programin temel amaci
programin temel amaglar1 olarak belirlenmistir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Programin web sayfasinda ders planina gore dersler zorunlu, segmeli ve iiniversite se¢meli
olarak ayrilmaktadir. Tez Calismast Uzmanlik Alan Dersi, Seminer ve Bilimsel Arastirma
Teknikleri ve Yayin Etigi dersleri zorunlu dersler olarak belirlenmis, glizdonemi i¢in 18; bahar
donemi 21 adet ders Onerisinde bulunulmustur.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
citktilariyla uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Dersler program ¢iktilar1 kapsaminda belirlenmis ve web sayfasinda yaymlanmastir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 4 5

Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
giincellenmesi

Sosyoloji Anabilim Dali Programimin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde tanimlanmis ve Kalite Giivence Yonergesi ile
giivence altina alinmigtir. Ders Onerilerinin sunulmasi ve derslerin glincellenmesi siirecinin,
Ogrenci katili ve paydas goriisleri dogrultusunda gergeklestirilmesi Onerilebilir.



B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 08retim siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

Kurumda egitim ve Ogretim yoOnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmektedir.
Sosyoloji Anabilim Dal1 yiiksek lisans programi 120 AKTS kredisinden olusan 2 yillik bir
programdir.

Program, Bologna Siireci’nin “Yiiksekdgretimde Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-
EHEA)"'nde tammlanan “Ikinci Diizey (First Cycle)” ile “Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ’nde tanimlanan "7. Diizey" yeterlilikleri i¢in belirlenmis
olan AKTS kredi kosullarin1 ve diizey yeterliliklerini; ayni zamanda, “Avrupa Yasam
Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQF-LLL)’nde tamimlanan "7. Diizey"
yeterliliklerini saglamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli
Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli Ogretim, O6lgme ve degerlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; onceden
tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Programin yeterlilik dlgiitleri belirlenmistir. ilgili Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans
derecesi, Genel Akademik Not Ortalamast (GANO) 2.5/4.00’den az olmayan, tezini
basartyla savunmus olan ve programdaki tiim derslerini (120 AKTS) en az CB ya da S
notuyla gecmis olan 6grencilere verilmektedir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim ve yontem teknikleri tanimli stiregler
kapsaminda uygulanmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme 1 2 3 4 5

Programin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis dlgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir. Béliimde tiim smav ve uygulamalar, ilgili mevzuat
cergevesinde degerlendirilmektedir.

Sosyoloji programinda yiiksek lisans derecesi, Genel Akademik Not Ortalamasi



2.5/4.00°den az olmayan, tezini basariyla savunmus olan ve programdaki tiim derslerini
(120 AKTS) en az CB ya da S notuyla gegmis olan 6grencilere verilmektedir. Saha
caligmasi, proje hazirlama, rapor yazma vb. egitim-0gretim teknikleri degerlendirme
kriterleri olarak kullanilmaktadir.

B.2.  Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 4 5
taninmasi ve Kredilendirilmesi

Programda 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. Programa &grenci kabulii YOK’iin
belirledigi kontenjanlar dahilinde OSYM tarafindan yapilan YKS sonuglarina gore
yapilmaktadir. Ogrencilerin baska kurum/programda almis olduklar1 dersler ile
kazanilmig kredilerin taninmasi iglemleri mevzuata gore ilgili komisyon tarafindan
yapilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 4 5
diploma

Programda uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir. Programda
yatay gegisle 0grenci kabulii liniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili mevzuata
gore yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
ogrenme olanaklarimin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasin1 giivence altina
almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 4 5

Programin Egitim-6gretim alanlarinin, ortak kullanima agik oldugu izlenmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Programda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmektedir.



B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Programin yiiriitiilebilmesi i¢in tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda 1iyilestirilmektedir. Programda her bir 6grenci i¢in birinci yariyildan
itibaren akademik danisman atanmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Programda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalarin
yuriitiildiigline iliskin bilgi ve kanit bulunmamaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve

Akademik OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif 1 2 3 4 5
faaliyetler

Programda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin bilgi ve kanit
bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarvmin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders géreviendirmesi
ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulasmak amaciyla, ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek
icin olanaklar sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Programda atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmektedir.

Sosyoloji Anabilim Dalinda 2 Arastirma Gorevlisi, 9 Ogretim iiyesi bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde O6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar, ilgili program i¢in de kullanilmaktadir.



B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik 1 2 3 4 5
ve édiillendirme

Tesvik ve odiillendirme uygulamalari, kurum geneline yayilmistir. Universite
genelindeki gorev siiresi tamamlanan doktor Ogretim iiyelerinin yeniden atanma
stirecleri, yayin performansina gore belirlenmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun aragtirma siirecinin degerlendirmesinin yapimast beklenmektedir. Arastirma
stireci kurumun stirekli gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonu¢larin kontrol edilerek
ihtiva¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYi
Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir. Programda arastirma siireclerinin yonetimi BAP ve
TUBITAK ile diger kurum ve kuruluslarmm yapisinda belirtilen siireclere gore
yuriitiilmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYi
Arastirma Kaynaklar
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5

Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmektedir. Sosyoloji Anabilim
Dal1 Programinin biinyesinde i¢ ve dis kaynak bildirimi goriilmemektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYi
Arastirma Kaynaklari

.C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast ] 2 3 4 5
imkanlar

Sosyoloji Anabilim Dalinda doktora programi 2022 yilinda agilmistir. Heniliz mezun 6grenci
bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve | OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 Ogretim elemanlar1 ile Dbirlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.



C.2 Arastirma Yetkinligi, I's birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi
Destekler
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar

. . . 1 2 3 4 5
ve ortak arastirma birimleri

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Sosyoloji Anabilim Dali Programinda uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

1 2 3 4 5

Kurumda arastirma performanst izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Sosyoloji  Anabilim Dali Programinda yer alan Ogretim elemanlariin akademik
faaliyetlerine iliskin bilgiler Sosyal Bilimler Enstitiisii web sayfasindan ulasilabilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact

performansinin degerlendirilmesi 1 2 3 4 3

Ogretim elemanlarmin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve gretim elemanlari
ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Akademik personelin arastirma
yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA iizerinde yapilan veri girisleri ile
saglanmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin
uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin
saglamalidir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki SiireclerininY onetimi . .
ve Toplumsal Katki Kaynaklar: OLGUNLUK DUZEYI
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.



D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin

'Yonetimi ve Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan
D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Sosyoloji Anabilim Dali Programinda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge
goriilmemektedir. Programin sosyal ve toplumsal konulara olduk¢a yakin olmasi,
toplumsal katkiy1 da gerekli kilmaktadir.

Programda 6grencilerin sosyal etkinliklere katilimlar1 da tesvik edilmekte; kisisel ve
sosyal yeteneklerini gelistirmeleri konusunda olanaklar sunulmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK
DUZEYI

D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

1 2 3 4 5

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Ilgili Programda Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek igin gelistirilen KALBIS verileri kullanilmaktadir.

Sonuc¢

2025 yili siirecinde bolimiin web sayfasi incelendiginde program ¢ikti sayisinin arttigi
goriilmektedir. Program ¢iktilari, Alan Yeterlilik Cercevesine gore degerlendirilmis ve
degerlendirmeler web sayfasinda paylasilmistir. Benzer sekilde program ¢iktilar1 Ulusal
Yeterlilik Cergevesi (TYCC) (Bilgi, Beceri, Yetkinlik, Alana Ozgii Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik, Ogrenme Yetkinligi, Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi)
Kapsaminda degerlendirilmistir.

Programin toplumsal konular ile yakindan ilgili olmasi, sosyal sorumluluk ve toplumsal
katki hususlarin1 daha ¢ok gerekli kilmaktadir. Programda 6grencilerin sosyal etkinliklere
katilimlarinin tesvik edilmesi; gelistirilmesi 6nerilen bir yon olarak sunulabilir. Ayrica i¢ ve
dis paydaslarin katiliminin gergeklestirildigi programlar tesvik edilebilir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yodnetim stirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalart hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve stireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarm  kalite giivencesi sistemine katilimimi ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yoOnetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar

uygulamall, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 3 4 5
hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar




A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler 1 2 3 4 5

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yénetimi 1 2 3 4 5

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 3 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

A.4. Paydas Katilm
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireg¢lere katilimini saglamak lizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 4 5

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI




A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

A.S. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarmi periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin 7 2 3 4 5
yonetimi

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 3 4 5
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 0gretim

amagclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi 1 2 3 4 5
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5




B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanumlarinin program 1 2 3 4 5
ctktilariyla uyumu

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 4 5
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasina yonelik

acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 5 4 5
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 4 5




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 4 5
taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 4 5
diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasii giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 4 5

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . ]
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

B.3. 6grenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5




B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak

amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.A4.1. Atama, yiikseltme ve
1 2 3 4 5

gorevlendirme kriterleri
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

gitim faaky d 1 2 3 4 5
ve odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
surekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonucglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 4 5
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklar




C.1.3. Doktora programlart ve doktora 1 2 3 4 5
sonrast imkanlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact 1 2 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin

Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 2 3 4 5

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin

Yonetimi ve Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan
D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.



D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 2 3 4
izlenmesi ve degerlendirilmesi
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.l.1. Yonetigim modeli ve idari yapt 1 2 3 -j

Diizey: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 - 4 5

Diizey: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal déniigiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Diizey: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 - 4 5
Diizey: I¢c kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu  bilgilendirme ve 1 2 3 5
hesap verebilirlik

Diizey: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYiI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 - 4 5

Diizey: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

Boliimiin kendisine ait vizyon ve misyonu bulunmamakta olup, iiniversite ve fakiiltenin vizyon ve
misyonunu benimsemektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYi

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler 1 2 - 4 5

Diizey: Kurumun biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.




A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYi

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Diizey: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -j

Diizey: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 -j

Diizey: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Diizey: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireglere uygun
bigimde yiiriitiilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Diizey: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilim

A.4. Paydas Katihmi OLGUNLUK DUZEYI

A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilim 1 2 - 4 5

Diizey: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmi saglamak iizere Kurumun
geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Diizey: Kurumda &gretim stireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemant, program, 6grenci ig yiikil vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
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A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 - 4 5

Diizey: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

A.S. Uluslararasilagsma

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYi
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin 7 2 3 5
yonetimi

Diizey: Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar: 1 2 - 4 5

Diizey: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arast denge gozetilerek yonetilmektedir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasitlasma performansi 1 2 - 4 5

Diizey: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt 1 2 - 4 5

Diizey: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYi
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5
Diizey: Ders dagilimi dengesine iliskin taniml siire¢lere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.



B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 4 5
citktilariyla uyumu

Diizey: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYi

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci iy yiikiine dayali ders tasarumi 1 2 - 4 5

Diizey: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 4 5
giincellenmesi

Diizey: Programlarin genelinde program ¢iktilarimin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin
mekanizmalar igletilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve odgretim siireclerinin 1 2 4 5
yonetimi

Diizey: Kurumun genelinde egitim ve oOgretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi  (Ogrenci  Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Diizey: Programlarin genelinde Ogrenci merkezli O0gretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 - 4 5

Diizey: Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.3. 0grenci kabulii, énceki dgrenmenin 1 2 4 5
taninmasi ve kredilendirilmesi

Diizey: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B:2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve 1 2 4 5
diploma

B.3.

Diizey: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 1 2 - 4 5

Diizey: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -j

Diizey: Kurumda oOgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina ilisgkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Diizey: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 - 4 5

Diizey: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.



B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik

OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 -j

Diizey: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler gesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yiikseltme ve

1 2 3 5
gorevlendirme kriterleri

Diizey: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5
Diizey: Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve odiillendirme

Diizey: Tesvik ve o&dillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yoénetimive OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Diizey: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimive OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 - 3 4 5

Diizey: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.




C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklarn

C.1.3. Doktora programlart ve doktora 2 3 4 5
sonrast imkanlar

Diizey: Boliimiin doktora programi ve doktora sonrasi imkéanlari bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Diizey: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI

Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 - 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Diizey: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 4 5
degerlendirilmesi

Diizey: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci 1 2 4 5
performansinin degerlendirilmesi

Diizey: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansimni izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki SiireclerininY 6netimi . .
ve Toplumsal Katki Kaynaklarn OLGUNLUK DUZEYI
D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Diizey: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.



D.1. Toplumsal Katki SiireclerininY 6netimi . .
ve Toplumsal Katki Kaynaklar: OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Diizey: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yoénelik planlari bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 2 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Diizey: Kurumun genelinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yodnetim stirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalart hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve stireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarm  kalite giivencesi sistemine katilimimi ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal doniistimiinii ve stirdiiriilebilirligi saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlart benimsenmeli, i¢ kalite giivence mekanizmalarmi olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriiniin

igsellestirilmesi dnem arz etmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi her bir akademik personel
tarafindan igsellestirilebilir ve siirdiiriilebilir olmasi gerekmektedir. Bu baglamda gerekli

uygulamalar ve diizenlemeler yapilmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali tarafindan benimsenen degerler ve hedefler dogrultusunda yeniliklere
acik, farkindalig1 yiiksek, motive edici ve biitlinlestirici bir liderlik anlayis1 benimsenmistir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dalinda degisimin sistematik sekilde yonetilebilmesi igin gerekli tim siire¢
adimlari, kritikler, degisiklik performansinin izlenmesi ve etkilesimli tiim siireglerin
degerlendirilmesi igin etkili bir farkindaligin saglanmasi amaglanmaktadir. Anilan siiregler ve

amaclar dogrultusunda yenilik¢i ve siirdiiriilebilir adimlar atilmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali’nda Universitemiz kalite siireglerine iliskin politikalar tamamuiyla
Oziimsenmis ve igsellestirilmistir. Maliye Anabilim Dali Kalite Komisyonunun siirecleri ve
caligmalarina paydaslarimiz da dahil edilmektedir. Ayrica, komisyon {iyelerimize ait bilgiler ve
yillik 6z degerlendirme raporlarimiz seffaflik ilkesi geregince internet sayfasinda paydaslarimizla
paylasilmaktadir. Anabilim Dalimiz tarafindan Universitemiz Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
(KALBIS), Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) ve istek
Yonetim Sistemi (IYS) kullanilmaktadir.



A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 1 2 3 4 5
verebilirlik

Maliye Anabilim Dali tarafindan kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ilkeleri
benimsenmektedir. Bu dogrultuda Faaliyet Raporlar1 internet sitemizde seffaflik ilkesi
geregince paydaslarimizla paylagilmaktadir. Ayrica Kurumumuz web sayfasi lizerinden ve
sosyal medya platformlar1 araciligiyla dogru, gilincel ve ilgili bilgiler siirekli olarak
paylasilmaktadir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacim gerceklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamalidir. Kurumlar ayrica anilan uygulamalar

sonucunda, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve
kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 ]
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 4 ]
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali Fakiiltemiz misyon ve vizyonun benimsemistir.
A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmak

suretiyle, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almay1

amaglamaktadir.
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali akademik ve idari siireglerinde ihtiya¢ duyulan yazilimlarin gelistirilmesi,
gelistirilen yazilimlarin  giincellenmesi ve isletilmesi Universitemiz Bilgi Islem Daire
Baskanliginca saglanmaktadir. Personel 6zliikk islemlerini Personel Otomasyon Sistemi (PEOS)
lizerinden, dgrenci 6zliik ve dlgme degerlendirme siiregleri Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS)
tizerinden, Ogretim iiyeleri/gdrevlilerinin akademik siiregleri Akademik Performans Degerleme ve
[zleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden yiiriitiilmektedir.



A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali’nda, insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda Akademik Personel istihdamina
iliskin norm kadro uygulamalar1 devam etmektedir. Universitemiz internet sayfasinda Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi ile Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden Atanmasina Iliskin Usul ve Esaslar kamuoyuna
acik bir sekilde yaymlanmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5

Maliye Ana Bilim Dali, mali gereksinimlerini karsilamak {izere iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
ile Rektorliigiin finansal desteklerinden faydalanmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Maliye Anabilim Dali biinyesindeki siirecler ve bu siireglere ait alt siiregler belirlenmis olup, bu
stireglerin yonetimi, sorumluluklart ve is akislar1 yazil sekilde dokiimanlastirilmis ve tiim Akademik
personel tarafindan benimsenmistir. Bunun yam sira, siire¢ yonetimimizde paydaslarin katilimi da
gergeklestirilmektedir.

A.4. Paydas Katilim

Organizasyon, i¢ ve dig paydaslarin stratejik kararlar ve siire¢lerde etkin bir sekilde yer almalar igin
onlarin geri bildirimlerini toplamak, degerlendirmek ve bu bilgileri karar alma siireglerinde kullanmak
amaciyla gerekli yapilar1 kurmali ve bu yapilar yonlendirmelidir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Maliye Anabilim Dali, her giiz ve bahar doneminde Bolim Akademik Kurul toplantilarini
diizenlemekte olup, bu toplantilarda Akademik Personel tarafindan sunulan istek, 6neri ve beklentiler

birim yoneticileri tarafindan kaydedilerek uygun iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali'nda yeni kaydolan 6grencilere yonelik olarak bolim tanitimi, kiitiiphane,
yemekhane, kampiis i¢i alisveris merkezleri, kongre merkezi, spor salonu, otobiis duraklari ve
giizergahlar gibi konular1 kapsayan bir oryantasyon programi gergeklestirilmis ve 6grenci-danisman

bulusmalari diizenlenmistir. Ayrica Istek Yénetim Sistemi (IYS) ve Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi



(OGRIS) iizerinden de &grenciler bolim ile ilgili geri bildirimlerini gerekli birimlere

iletebilmektedirler.
A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali Mezunlari, Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (https:/soft.ohu.edu.tr/mbs/)

araciligiyla giincel verilerini girebilmekte ve hem diger mezunlar ile hem de akademik personelle

iletisim kurabilmektedirler. Ayrica Maliye Anabilim Dali’nin mezun sayfasi aracilifiyla da gerekli

iletisim kurulabilmektedir (https://www.ohu.edu.tr/iibf/maliye/sayfa/mezunlar)

A.5. Uluslararasilasma

Organizasyon, uluslararasilasma stratejisi ve amaglarina uygun olarak islemlerini diizenlemeli,

kurumsal yapilanmasini sekillendirmeli ve elde edilen sonuglar diizenli araliklarla takip edip analiz

etmelidir.
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

Maliye Anabilim Dali'nin uluslararas1 etkinlikleri, Universitemizin Uluslararas1 Iligkiler
Koordinasyon Ofisi biinyesinde yer alan Erasmus, Mevlana ve Orhun Koordinasyon Birimleri
tarafindan yonetilmektedir. Bu birimlerin gorev ve is tamimlari, islem akiglari ve zaman
cizelgeleri, Erasmus, Mevlana ve Orhun degisim programlar1 hakkinda detayl bilgilerle birlikte
Uluslararast iliskiler Koordinasyon Ofisinin internet sitesinde bulunabilir.

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/genel-bilgiler

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus-yonergesi

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar: 1 2 3 4 5
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

Universitemizce Maliye Anabilim Dali’n1 kapsayan Erasmus anlasmalar1 yapilmistir. Erasmus+

Ikili Anlasmalart:

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar

Ayrica Maliye Anabilim Dali’nda 2023-2024 Egitim Ogretim déneminde 11 yabanci uyruklu

Ogrenci egitimini devam ettirmektedir.



https://soft.ohu.edu.tr/mbs/
https://www.ohu.edu.tr/iibf/maliye/sayfa/mezunlar
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/genel-bilgiler
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus-yonergesi
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaclarma ve 0grenme ¢iktilarma uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali egitim programlarinin tasarimi ve onay1 i¢in tanimli siiregler bulunmaktadir.
Buna uygun sekil Bologna siireci ders tanitimlar1 yapilmakta, programin dersleri icin gerekli ekleme
ve glincellemeler takip edilmektedir. Boliimiimiiz web sayfasinda yer alan ders planlar1 sayfasinda
derslerimizin Bologna bilgileri yer almaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/iibf/maliye/dersplani

https://www.ohu.edu.tr/iibf/maliye/kisa-ders-icerik

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali 6gretim iiyelerinden gelen ders verme talepleri, ders igerigi igin gerekli
nitelikler de goz oOniine alinarak ilgili ana bilim dali baskanliklarinca degerlendirilmekte ve ders
dagilimlan yapilmaktadir. Bu dagilimlar, daha sonra Maliye Boliim Kurulu’nda goriisiilerek karara
baglanmaktadir. Bu siireg boyunca her asamada akademik kadronun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin gerektirdigi niteliklerin ortiismesi gozetilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/duyuru/73116

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
ctktilariyla uyumu

Fakiiltemizin her programina ait ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu ag sayfalarinda
yaymlanmaktadir. Gegmis donemlerde, programlarin amaclari ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile
iligkisi, program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi ve 1is ylki kredilerinin
tanimlanmasi1 gergeklestirilmistir. Tiim programlarin, amaglar1 ve ¢iktilart ile TYYC iliski matrisleri
ag sayfalarinda yayinlanmakta olup TYYC ile uyumlarinin yiiksek diizeyde olmasi saglanmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/iibf/maliye/dersplani



https://www.ohu.edu.tr/iibf/maliye/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/iibf/maliye/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/duyuru/73116
https://www.ohu.edu.tr/iibf/maliye/dersplani

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 4 5

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ¢alismalari ¢ergevesinde 2013 yilindan bu yana diizenli olarak
yiiriitilen faaliyetlerde, lisans ve lisansiistii seviyelerde tamamlanmasi i¢in akademik kurul ve
komisyonlar gorev almaktadir. Etkin 6gretim igin 0grencilerin diizenli olarak degerlendirilmesi ve
basarilarinin izlenmesi 6nemlidir. Derslerin AKTS kredileri hakkinda yapilan ¢alismalarin bir pargasi
olarak, her bir dersin yiikiinii belirlemek i¢in 6grencilerden gevrimigi bir AKTS anketi doldurmalari
zorunlu hale getirilmistir; bu uygulama lisans ve lisansiistii tiim 6grencilere yoneliktir..

https://www.ohu.edu.tr/iibf/maliye/dersplani

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin  izlenmesi  ve 1 2 3 4 5
giincellenmesi

Maliye Anabilim Dali’inda programlarin izlenmesinde farkli araglar kullanilmaktadir. Fakiilte
Danisma Kurullari, I¢ ve Dig Paydas goriisleri ve Ogretim Elemanlarmin talepleri dogrultusunda
giincellemeler gerceklestirilmektedir. I¢ Paydaslarin goriisleri OGRIS iizerinde kurulu Istek Yonetim
Sistemi (1YS) ile almabilmektedir. Derslerin giincellenmesi ve degistirilmesinde bolgesel ve yerel
ihtiyaglarin yam sira, paydaglarla yapilan toplantilar ve anket uygulamalari sonuglar1 dikkate

alimmaktadir.
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYi
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve o0gretim siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

. .

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Kurum, nitelikli mezun yeterliliklerine ulasma hedefini gergeklestirmek igin 6grenci odakli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme tekniklerini uygulamaktadir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi siirecleri
icin agik kriterler belirlemeli ve 6nceden tanimlanmus, ilan edilmis kurallar tutarli bir sekilde

uygulamalidir.
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali web sayfasinda genel bilgiler kisminda


https://www.ohu.edu.tr/iibf/maliye/dersplani

(https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/maliye) ders ve simf igi etkinlikler, proje
tabanli 6grenme, seminer, tez hazirlama, alan ¢aligmasi, rapor yazma gibi kullanilan egitim-6gretim
yontemleri acik olarak paydaslarimiza duyurulmaktadir.
Bu teknikler i¢in degerlendirme asamasinda Ogrencinin basari notunu etkileyebilecek bir katki
yiizdesi, OGRIS platformu iizerinden belirlenebilmektedir. Ogrenci odakli 6gretim metodlar1 ve
teknikleri, ders planlarinda belirtildigi sekilde Maliye Anabilim Dali web sayfasinda da ders bilgi
paketleri olarak erisilebilir durumdadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci ) )
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 4 5
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 4 5
taninmasi ve kredilendirilmesi

Kabul kosullarina Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu'nun belirledigi yonetmeliklere uygun olarak karar
verilmektedir. Yiiksek lisans programlarina basvuru ve kabul i¢in gerekli kosullar hakkindaki bilgi,
her akademik y1ilin baginda {iniversitenin web sayfasinda duyurulur.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi 1 2 3 4 5
ve diploma

Maliye Anabilim Dali’inda mezuniyet sartlari: Geger not alarak 120 AKTS kredisini tamamlamak (7
yiiksek lisans dersi icin 54 AKTS kredisi, Seminer Dersi icin 6 AKTS kredisi, 2 Ozel Alan Dersi igin
20 AKTS kredisi ve art arda 2 yartyil boyunca yapilan Tez Calismalar i¢in 40 AKTS kredisi) ve
Tezini hazirlayip basariyla sunmak.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, istenilen kaliteli mezun niteliklerine erismek ve egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin
gerekli altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmahdir. Ayrica, tim 6grenciler igin yeterli ve
erigilebilir 6grenme imkanlarini garanti etmelidir. Kurum, 6grencilerin akademik gelisimlerini

desteklemek ve kariyer planlamalarina yonelik hizmetler sunmalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dal1 idari ve 6grenme alanlarina sahip olmasina ragmen, gerektiginde farkli birimler

arasinda yazigmalar yoluyla dersliklerin, atdlyelerin, bilgisayar laboratuvarlarmin ve konser


https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/maliye

salonlarimin egitim 6gretim faaliyetleri i¢in kullanimi saglanmaktadir.

B.3. (")grenme Kaynaklar ve Akademik . ]
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali’nda, akademik destek hizmetleri kapsaminda lisans ve lisansiistii diizeylerde
Ogrencilere akademik danismanlik hizmeti 6gretim kadrosu tarafindan sunulmaktadir. Lisans
programina kayit yaptiran her Ogrenciye, tam zamanli Ogretim iyeleri arasindan bir akademik

danigman atanmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Fakiiltemizde tam donanimli toplam 100 bilgisayarin bulundugu iki adet bilgisayar laboratuvariyla

dgrencilerimize bilgisayar destekli egitim verilmektedir. Borsa Istanbul tarafindan iiniversitemize
hibe edilen BISTLAB (Borsa egitim ve finans simiilasyonu laboratuvari) bulunmaktadir. Bununla

birlikte 6grencilere ¢calisma ve sosyallesme alanlar1 sunulmaktadir.

B.3. (")grenme Kaynaklan ve Akademik . ]
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali, egitim ve 6grenci laboratuvarlarinda, 6zel ihtiyaglar1 olan 6grenciler igin
gerekli gilivenlik Onlemleri alinmis ve altyapr diizenlemeleri yapilmistir. Departmanimizda
rampalar, asansorler, 6zel tuvaletler, dersliklerde zemin katlari, laboratuvarlarda zemin katlari,
merdivenlerde korkuluklar, sinavlar i¢in yardimci engelli park yerleri ve engelli asansorleri

bulunmaktadir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali, 6gretim personeli ve 6grenci kuliiplerinin planladig: her tiirlii etkinlik ve
organizasyon basvurulart OGRIS platformu araciligiyla elektronik olarak gerceklestirilmektedir.
Ayrica, Maliye Anabilim Dali 6grencilerinin bos zamanlarin1 degerlendirmeleri, yeni ilgi
alanlar1 kesfetmeleri, birlikte dinlenip eglenmeleri, gilizel sanat etkinliklerini takip etmeleri,
bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilmalarini tesvik etmek amaciyla 6grenci kuliipleri
faaliyet gostermektedir. Ogrenci kuliipleri, {iniversitenin Ogrenci Kuliipleri Y®&nergesi
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim personelinin istihdami, atanmasi, kariyer yiikselmesi ve ders dagitimi gibi
siireclerde adil ve seffaf olmalidir. Nitelikli mezun yetkinliklerine ulasma hedefine ulasmak
icin, 0gretim elemanlarmin egitim-6gretim becerilerini siirekli olarak gelistirmek i¢in imkanlar
saglamalidir.




B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
1 2 3 4 5
gorevlendirme kriterleri

Universitemizde &gretim iiyeligine atama ve yiikseltme &lgiitleri tanimlidir. Diizenli olarak
giincellenmekte ve kamuoyuna agik raporlar ve ag sayfamiz aracilifiyla yaymlanmaktadir.
Maliye Anabilim Dali tarafindan ihtiya¢ duyulan kadrolar &grenci sayisi, ogretim kalitesi,
arastirma olanaklar1 ve degisen ihtiyaclar agisindan degerlendirilerek, Dekanlik Makamina
bildirilmektedir. Fakiilte atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinde Universitemiz

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi’ne baghdir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/ubtx3 fuv.pdf

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3802/a21af2i5.pdf

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/uwjoctk2.pdf
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali, egitimci egitim etkinlikleri, Egitim-Ogretim Politikasinin "Siirekli
gelisime dayali, 6grenci merkezli egitim ve 6gretim anlayisini benimseme" ve Uzaktan Egitim
Politikasinin "Ogretim iiyeleri ve oOgrencilerin e-dgretim/6grenme yaklagimlarina iliskin
yetkinliklerini artirmak ve uyumlarmi desteklemek" ilkelerine uygun olarak ve Ogretim
kadrosunun profesyonel niteliklerini artirmay1 amaglayarak siirdiirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
gitim faaliy ¥ 1 2 3 4 5
ve odiillendirme

Maliye Anabilim Dali’nda gorev yapmakta olan Akademik Personelin akademik ve idari
performansini; O0grencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum disindaki gercek ve tiizel
kisilerin hizmet ve katkilarinin degerlendirilmesi ve {istlin basarilarin tesvik edilmesi ve
odiillendirilmesi amaciyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Y&nergesi
uygulanmaktadir. Bu yodnergeye uygun olarak AKAPEDIA platformunda yer alan Odiil
Modiiliinden 6gretim elemanlar1 basvuruda bulunabilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma  siireci
kurumun  stirekli  gelisim odag1 ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gercgeklestivileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonucglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
ivilestirmelerin yapildig bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklan

1 2 3 4 5

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3802/a21af2i5.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/uwjoctk2.pdf

Maliye Anabilim Dali'nda arastirma ¢aligmalar1 devam etmekte ve diizenli olarak raporlanmaktadir.
Bu raporlar, Fakiiltemizin internet sitesinde yayimlanarak i¢ ve dis paydaslarla paylagiimaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve
Arastirma Kaynaklari

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

1

2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali basta Universitemiz Bilimsel Arastirma Proje (BAP) desteklerinden ve
dis destek olarak da TUBITAK proje desteklerinden yararlanmaya ¢alismaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve
Arastirma Kaynaklari

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar

1

2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali’nda doktora programi bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri
ve Destekler

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi

1

2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali'nda, O6gretim kadrosunun arastirma kapasitesinin artirilmasina yonelik

uygulamalar takip edilmekte ve bu uygulamalarin

degerlendirilmektedir.

sonuglar1  dgretim {iiyeleriyle birlikte

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://dergipark.org.tr/tr/pub/ohuiibf

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve

programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali’nda Ulusal ve Uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

1

2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali arastirma performans1t AKAPEDIA sistemi iizerinden izlenmektedir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact 1 2 3 4 5
performansunn degerlendirilmesi

Maliye Anabilim Dali arastirma performans1t AKAPEDIA sistemi iizerinden izlenmektedir.



https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ohuiibf

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun
fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin .. ,
Yonetimi  ve Toplumsal  Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali akademik personeli, gerceklestirdikleri projeler ve bilimsel arastirmalar
araciligiyla, Nigde Omer Halisdemir Universitesi ve Fakiiltemizin belirledigi stratejik hedeflere
uygun olarak aragtirma ve gelistirme siireclerini etkin bir sekilde yonlendirerek, toplumsal katki
stireclerine entegre edilmis iirlinler iiretmeye odaklanmaktadir. Bu baglamda, 6gretim gorevlileri,
Universite ve Fakiiltenin genel vizyonuyla uyumlu projeler gelistirerek, bilimsel katkilarinin yani
sira toplumun ihtiyac¢larina yonelik ¢6ziim odakli yaklagimlar sunmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . ,
Yonetimi ve  Toplumsal  Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Maliye Anabilim Dali genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Bu mekanizmalardan en énemlisi Oz Degerlendirme
Raporlardir.

https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari



https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarimi ve bu
politikalart hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimimi ve katki vermesini saglamalidr. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli

ve stirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlart

uygulamal, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 4 5

Kamu Yonetimi Boliimii yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi her bir akademik

tarafindan igsellestirilebilir ve siirdiiriilebilir olmas1 yoniinde gerekli uygulamalar ve diizenlemeler

yapilmaktadir.
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Kamu Yonetimi Bolimii degerleri ve hedefleri dogrultusunda yeniliklere acgik , farkindalig

yiiksek, motive edici ve biitiinlestirici bir liderlik anlayis1 benimsenmistir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Kamu Yonetimi Boliimiinde degisimin sistematik olarak yonetilebilmesi i¢in gerekli tiim siireg
adimlari, kritikler, degisiklik performansinin izlenmesi ve etkilesimli tiim siireclerin
degerlendirilmesi icin etkili bir farkindaligin saglanmasi amaclanmakta olup bu dogrultuda

yenilikei ve siirdiirtilebilir adimlar atilmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar: 1 2 3 4 5

Kamu Y6netimi Béliimiinde Universitemiz kalite siireglerine iliskin tiim politikalar dziimsenmis
ve igsellestirilmistir. Kamu Yonetimi Boliimii Kalite Komisyonunun siiregleri ve caligmalarina
paydaslarimiz da dahil edilmektedir. Ayrica, komisyon iiyelerimiz ve yillik 6z degerlendirme
raporlarimiz seffaflik ilkesi geregince internet sayfasinda paydaslarimizla paylasilmaktadir.
Universitemiz Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS), Akademik Performans Degerlendirme ve
Izleme Platformu (AKAPEDIA) ve Istek Yonetim Sistemi (IYS) kullanilmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 3 4 5




| hesap verebilirlik

Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik Kamu Yonetimi Boliimii tarafindan benimsenmis
olup bu dogrultuda Faaliyet Raporlari internet sitemizde seffaflik ilkesi geregince paydaslarimizla
paylasilmaktadir. Ayrica Kurumumuz web sayfasi iizerinden ve sosyal medya platformlar

araciligiyla dogru, giincel ve ilgili bilgiyi vermektedir

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalart dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans ydnetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.3. Performans yonetimi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 3 4 5
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

Kamu Y®énetimi Béliimii, bir pargasi oldugu Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin misyonunu ve

vizyonunu benimsemistir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

2

3

4

5

Kamu Yonetimi Boliimii akademik ve idari siireglerinde ihtiya¢ duyulan yazilimlarin gelistirilmesi,
gelistirilen yazilimlarin  giincellenmesi ve isletilmesi Bilgi Islem Daire Baskanliginca
saglanmaktadir. Personel 6zliik islemlerini Personel Otomasyon Sistemi (PEOS) iizerinden, 6grenci
ozliik ve 6lgme degerlendirme siirecleri Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS) iizerinden, dgretim
iiyeleri/gorevlilerinin akademik siiregleri Akademik Performans Degerleme ve izleme Platformu
(AKAPEDIA) iizerinden yiiriitiilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

2

3

4




Kamu Yo6netimi Boliimiinde, insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda Akademik Personel
istihdamina iliskin norm kadro uygulamalari devam etmektedir. Universitemiz internet sayfasinda
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden Atanmasina iliskin Usul ve Esaslar

kamuoyuna agik bir sekilde yaymlanmaktadir.

A.3. Yénetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5

Kamu Y6netimi Boliimii finansal ihtiyaclari i¢in iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Rektorliik
finansal kaynaklarindan yararlanmaktadir.

A.3. Yénetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Kamu Yonetimi Boliimiinde ait siiregler ve alt siirecler tanimli olup bu siireglerdeki sorumlular, is
akig1 ve yonetim yazili olup tim Akademik personel tarafindan igsellestirilmistir. Ayrica, siireg
yonetimimize paydas katilimi da saglamaktadir.

A.4. Paydas Katilimi
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tlizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4. Paydas Katihmi OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 3 4 5

Kamu Yonetimi Boliimiinde her giiz ve bahar doneminde Bolim Akademik Kurullarin
gerceklestirmekte ve bu toplantilarda Akademik Personelin istek/Gneri ve beklentileri birim

yoneticileri tarafindan kayit altina alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kamu Yonetimi Boliimiine yeni kayit yaptiran &grencilere boliim, kiitiiphane, yemekhane,
kampiis iceresindeki aligveris yerleri, kongre merkezi, spor merkezi, otobiis durak ve giizergahlari
vb. konularda oryantasyon programi diizenlenmis ve danigsman-6grenci toplantilar1 yapilmistir.
Ayrica Istek Yonetim Sistemi (IYS) ve Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi (OGRIS) iizerinden de

ogrenciler boliim ile ilgili geri bildirimlerini gerekli birimlere iletebilmektedirler.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5




Kamu Yo6netimi Boliimii Mezunlari, Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (https://soft.ohu.edu.tr/mbs/)
araciligryla giincel verilerini girebilmekte ve hem diger mezunlarla hem de akademik personelle
iletisim kurabilmektedirler.

A.S. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasimni olusturmali ve sonuglarmi periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin 7 2 3 % 5

yonetimi

Kamu Yonetimi Boliimii uluslararasilasma faaliyetleri Universitemiz Uluslararas1 Iliskiler
Koordinatorliigii catist altinda Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorligi ve Orhun
Koordinatorliigii araciligiyla yiirttiilmektedir. Gorev-ig tanimi, is akis siiregleri ve siire¢ takvimi,
Erasmus, Mevlana ve Orhun degisim programlarina iliskin siire¢ bilgileri Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigii ag sayfasinda yayinlanmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/genel-bilgiler

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus-yonergesi

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar 1 2 3 4 5
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

Universitemizce Kamu Y&netimi Boliimiinii de kapsayan Erasmus anlasmalari yapilmistir.
Erasmus+ Ikili Anlasmalar1:

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar

Ayrica Kamu Yo6netimi Boliimiinde 2024 yilinda 13 yabanci uyruklu 6grenci egitimini devam

ettirmektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi


https://soft.ohu.edu.tr/mbs/
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/genel-bilgiler
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus-yonergesi
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 3 4 5

Kamu Yonetimi Boliimiinde egitim programlarinin tasarimi ve onayi i¢in tamimli siirecler

bulunmaktadir. Buna uygun sekil Bologna siireci ders tanitimlar yapilmakta, programin dersleri i¢in

gerekli ekleme ve giincellemeler takip edilmektedir. Boliimiimiiz web sayfasinda yer alan ders planlar

sayfasinda derslerimizin Bologna bilgileri yer almaktadir.

https://ohu.edu.tr/iibf/kamuyonetimi/dersplani

https://ohu.edu.tr/iibf/kamuyonetimi/kisa-ders-icerik

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.2. Programin ders dagihim dengesi 1 2 3 4 5

Kamu Yonetimi Bolimii 6gretim {liyelerinden gelen ders verme talepleri, ders icerigi igin gerekli

nitelikler de gdz Oniine alinarak ilgili ana bilim dali bagkanliklarinca degerlendirilmekte ve ders

dagilimlar1 yapilmaktadir. Bu dagilimlar, daha sonra Kamu Y6netimi Béliim Kurulu’nda goriisiilerek

karara baglanmaktadir. Bu siire¢ boyunca her asamada akademik kadronun yetkinlikleri ile ders

igeriklerinin gerektirdigi niteliklerin Grtiismesi gozetilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/iibf/duyuru/73035

ctktilaryla uyumu

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5

Fakiiltemizin her programina ait ders kazanimlarinin program ¢iktillariyla uyumu ag sayfalarinda
yayinlanmaktadir. Gegmis donemlerde, programlarin amaclart ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile
iligkisi, program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin tanimlanmasi
gerceklestirilmigtir. Tiim programlarin, amaglar1 ve ¢iktilari ile TYYC iliski matrisleri ag sayfalarinda
yayinlanmakta olup TYYC ile uyumlarinin yiiksek diizeyde olmas1 saglanmaktadir.

https://ohu.edu.tr/iibf/kamuyonetimi/dersplani

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 4 5

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ¢aligmalar1 kapsaminda 2013 yilindan bu yana diizenli olarak
yiiriitiilen caligmalarda lisans ve lisansiistii diizeyde tamamlanmasi i¢in akademik kurul ve komisyonlar
gorev yapmaktadir. Etkili 6gretimde Ogrencilerin diizenli degerlendirilmesi ve basarilarinin takibi
gerekmektedir. Derslerin AKTS kredileri ile ilgili yiirtitiilen ¢aligmalar kapsaminda dgrencilerin her bir



https://ohu.edu.tr/iibf/kamuyonetimi/dersplani
https://ohu.edu.tr/iibf/kamuyonetimi/kisa-ders-icerik
https://www.ohu.edu.tr/iibf/duyuru/73035
https://ohu.edu.tr/iibf/kamuyonetimi/dersplani

dersin yiikiine iligkin goriislerinin alindig1 ¢evrim igi bir AKTS anketi tiim lisans ve lisansiistii
Ogrencilerine zorunlu olarak uygulanmaktadir.

https://ohu.edu.tr/iibf/kamuyonetimi/dersplani

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
giincellenmesi

Kamu Yonetimi Boliimiinde programlarin izlenmesinde farkli araglar kullanilmaktadir. Fakiilte
Danisma Kurullari, i¢ ve Dis Paydas goriisleri ve Ogretim Elemanlarinin talepleri dogrultusunda
giincellemeler gerceklestirilmektedir. I¢c Paydaslarin goriisleri OGRIS iizerinde kurulu Istek Yonetim
Sistemi (1YS) ile almabilmektedir. Derslerin giincellenmesi ve degistirilmesinde bolgesel ve yerel
ihtiyaglarin yan1 sira, paydaglarla yapilan toplantilar ve anket uygulamalart sonuglar dikkate

alinmaktadir.
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6lgcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik

acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5
Kamu Yonetimi Boliimii web sayfasinda genel bilgiler kisminda

(https://ohu.edu.tr/iibf/kamuyonetimi/sayfa/genel-bilgi) ders ve sinif i¢i etkinlikler, proje tabanli
O0grenme, seminer, tez hazirlama, alan ¢aligmasi, rapor yazma gibi kullanilan egitim-6gretim
yontemleri acik olarak paydaglarimiza duyurulmaktadir. Bu yontemler i¢in 6lgme degerlendirme
asamasinda ogrencinin basar1 notunu etkileyecek sekilde OGRIS iizerinden katki yiizdesi
belirlenebilmektedir. Ogrenci merkezli 6gretim ydntem ve teknikleri, ders planlarinda belirtildigi

gibi Kamu Yo6netimi Boliim sayfasinda da ders bilgi paketleri seklinde erisime agik durumdadir.


https://ohu.edu.tr/iibf/kamuyonetimi/dersplani

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme 1 2 3 4 5

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2
tanminmasi ve Kredilendirilmesi

3 4 5

Kamu Yonetimi Boliimii lisans diizeyindeki 6grenci kabul siirecinde ilk asama olarak ogrenci
kontenjan1 boliim tarafindan 6nerilmekte ve Universite Senatosu tarafindan onaylanarak YOK’e
iletilmektedir. T.C. uyruklu 6grenciler Universitemize Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan TYT ve AYT sinavlari ile yerlestirilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve

1 2 3 4 5
diploma

B.3.

Kamu Yo6netimi Boliimiinde 6grenimlerine devam eden lisans 6grencileri icin kayit-kabul, egitim-
Ogretim ve sinavlara iliskin usul ve esaslar tanimlanmistir. Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in
egitim-0gretim planina gore almasi gereken tiim dersleri almasi gereklidir. Dort yillik egitim-
Ogretim planlarinin 6grencilerimizin en az 240 AKTS almasi gerekmektedir.

Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
ylriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 4 5

Kamu Yo6netimi Boliimiine ait idari ve egitim mekanlar1 bulunmasina ragmen ihtiya¢ durumunda
birimler aras1 yazigmalarla dersliklerin, atdlyelerin, bilgisayar laboratuvarlarinin ve konser

salonlarmin  farkli birimler tarafindan egitim Ogretim silireci kapsaminda kullanimi

saglanmaktadir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Akademik destek hizmetlerine yonelik Kamu Yonetimi Boliimiinde Lisans ve lisansiistii
diizeyinde akademik danigmanliklar 6gretim iiyeleri tarafindan saglanmaktadir. Lisans programina




kayit yaptiran her 6grenciye tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik danisman
tayin edilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Fakiiltemizde tam donanimli toplam 100 bilgisayarin bulundugu iki adet bilgisayar laboratuvariyla
ogrencilerimize bilgisayar destekli egitim verilmektedir. Borsa Istanbul tarafindan iiniversitemize
hibe edilen BISTLAB (Borsa egitim ve finans simiilasyonu laboratuvari) bulunmaktadir. Bununla
birlikte 6grencilere ¢caligma ve sosyallesme alanlart sunulmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Kamu Yonetimi Boliimiinde dgretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda, 6zel gereksinimi
olan oOgrenciler i¢in gerekli gilivenlik Onlemleri alinmig durumdadir ve altyapr diizenlemeleri
yapilmistir. Birimlerimizde rampa, asansor, 6zel tuvalet, zemin katinda derslik, zemin katinda
laboratuvar, merdivenlerde tirabzan, sinavlarda yardimeci engelli park yeri, engelli asansorii
bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Kamu Yo6netimi Boliimii 6gretim elemanlarinin ve 6grenci kuliiplerinin yapmay1 planladiklari
her tiirli etkinlik ve organizasyon basvurular1 EBYS {izerinden elektronik olarak
gerceklestirilmektedir. Bunun yani1 sira Kamu Y6netimi Boliimii 6grencileri ilgi alanlarina gore
bos zamanlarin1 degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlar1 edinerek birlikte dinlenme ve eglenme
aliskanligr kazanmalari, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemeleri, bilimsel, kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetlere katilmalarini tesvik etmek amaciyla 6grenci kuliipleri/topluluklar1 (Sosyal
Bilimler Arastirma Kuliibii) faaliyet gostermektedir. Ogrenci kuliipleri faaliyetlerini
iiniversitemizin Ogrenci Kuliipleri Yonergesine gore yiiriitmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireclerde adil ve acgik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amacityla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve 1 2 3 4 5




gorevlendirme kriterleri

Universitemizde &gretim iiyeligine atama ve yiikseltme &lgiitleri tanimlidir. Diizenli olarak
giincellenmekte ve kamuoyuna agik raporlar ve ag sayfamiz araciligiyla yaymlanmaktadir. Kamu
Yonetimi Boliimil tarafindan ihtiyag duyulan kadrolar 6grenci sayisi, 6gretim kalitesi, arastirma
olanaklar1 ve degisen ihtiyaglar agisindan degerlendirilerek, Dekanlik Makamina bildirilmektedir.
Fakiilte atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinde Universitemiz Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi’ne baghdir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3802/a21af2i5.pdf

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/uwjoctk2.pdf
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Kamu Y®énetimi Béliimiinde egitici egitimi faaliyetleri, Egitim-Ogretim Politikasmnin “Siirekli
iyilestirmeye dayali, 6grenci odakli egitim ve 6gretim anlayisini benimsemek” ve Uzaktan Egitim
Politikasinin "Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerin e-6gretme/dgrenme yaklasimlarina iliskin
yeterliliklerini iyilestirmek ve uyumlarim1 desteklemek" ilkeleri dogrultusunda ve Ogretim
elemanlarinin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yonelik olarak gergeklestirilmeye devam

etmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
gitim faally ¥ 1 2 3 4 5
ve odiillendirme

Kamu Yodnetimi Boliimiinde gorev yapmakta olan Akademik Personelin akademik ve idari
performansint; 6grencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum disindaki gercek ve tiizel kisilerin
hizmet ve katkilarinin degerlendirilmesi ve iistiin basarilarin tegvik edilmesi ve 6diillendirilmesi
amactyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesi uygulanmaktadir. Bu ydnergeye
uygun olarak AKAPEDIA platformunda yer alan Odiil Modiiliinden &gretim elemanlart

bagvuruda bulunabilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig bir
stire¢ olarak ele alinmalidtr.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3802/a21af2i5.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/uwjoctk2.pdf

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Kamu Yonetimi Boliimiinde arastirma faaliyetleri siirdiiriilmekte ve raporlariyla diizenli olarak
izlenmektedir. Raporlar, Fakiiltemiz web sayfasindan i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/iibf/kamuyonetimi/sayfa/kamu-yonetimi-degerlendirme-raporlari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklan
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5

Kamu Yonetimi Bélijrunﬁ'basta Universitemiz Bilimsel Arastirma Proje (BAP) desteklerinden ve
dis destek olarak da TUBITAK proje desteklerinden yararlanmaya ¢alismaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklan
C.1.3. Doktora programlart ve doktora 1 2 3 4 5

sonrast imkanlar

Kamu Yonetimi Boliimiinde 2023 yili itibariyle doktora programi ag¢ilmis, Ogrenci kabuliine
baslamistir.
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Kamu Yonetimi Bolimiinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y6nelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilmektedir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://dergipark.org.tr/tr/pub/ohuiibf

C.2 Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Kamu Yo6netimi Boliimiinde Ulusal ve Uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.
C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi

Kamu Yénetimi Boliimii arastirma performanst AKAPEDIA sistemi iizerinden izlenmektedir.
C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact 1 2 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi

Kamu Yénetimi Béliimii arastirma performanst AKAPEDIA sistemi iizerinden izlenmektedir.


https://www.ohu.edu.tr/iibf/kamuyonetimi/sayfa/kamu-yonetimi-degerlendirme-raporlari
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ohuiibf

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . ,
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi 1 2 3 4 5

Kamu Y6netimi Boliimii Akademik Personeli, yiiriittiikleri projeler ve bilimsel ¢aligsmalar araciligryla,
Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nin ve Fakiiltemizin belirledigi stratejik hedeflere uygun bir
sekilde arastirma-gelistirme siireclerini etkin bir bigimde yonlendirerek toplumsal katki siireclerine
entegre edilmis trtnler tretmeye odaklanmaktadir. Bu baglamda, Ogretim Uyeleri/Gorevlileri,
Universite ve Fakiiltenin genel vizyonuyla uyumlu projeler gelistirerek, bilimsel katkilarmin yani sira
toplumun ihtiyaglarina da ¢dziim odakli yaklagimlar sunmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kamu Yo6netimi Boliimii genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Bu mekanizmalardan en énemlisi Oz Degerlendirme
Raporlaridir.

https://www.ohu.edu.tr/iibf/kamuyonetimi/sayfa/kamu-yonetimi-degerlendirme-raporlari



https://www.ohu.edu.tr/iibf/kamuyonetimi/sayfa/kamu-yonetimi-degerlendirme-raporlari
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y0netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Akademik ve idari isleyis anabilim dali bazli komisyonlar ile yiiriitiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali bazli toplantilar gerceklestirilmektedir, toplant1 sonug raporlarinin
gelistirilmesi onerilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak ytiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin giiglii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda 6nlemler
alabilmek ve iyilestirmeler yapabilmek amaciyla 2014 yilinda GZFT analizi yapilmistir. 2025
yilinda yenilenmesi 6nerilmektedir. Anabilim dali bazli eylem planina dair bir kanit bulunmamakta
olup gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: ¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Paydas katiliminin artirilmasi gelismeye acgik yon olarak degerlendirilmektedir.



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 3 ’

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda ve konservatuvar resmi
sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir. Ayrica ¢esitli basili paylasimlar i¢in konservatuvar
duyuru panosu bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 3 -z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitlinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin ayr stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Y6netim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performans: ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.



A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, liniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkl1 platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) igeren bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi dahilinde
yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili
mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Y®nergesi) uyarinca
gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
siireclere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin ayr bir biitcesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliim/anabilim dali bagkani ve diger pozisyonlarin tanimlari ve is akis siiregleri
tamamlanmis ve web sayfasinda yaymlanmigstir.



A.4. Paydas Katilmi
A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimmi saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali diizeyinde Fikir Paylasim Toplantilart ve Akademik Kurul
toplantilart yapilmistir. Paydas katiliminin anabilim dali diizeyinde artirilmasi gelismeye agik yon

olarak degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Ogrenci geri bildirimlerinin izlendigine dair bir kanit bulunmamaktadur.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 7 P - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda 2025 yilinda mezunlar ile toplanti yapilmistir. Yillik mezun toplantisi
plant mevcuttur.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi 1 2 3 3

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda uluslararasilasma siiregleri Universitenin Uluslararasi liskiler
Ofisi koordinatorliigiince yiiriitiilmektedir.



A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

2

= [

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek

yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararasi Iliskiler Ofisi

koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2

N

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik

planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda uluslararas1 dgrenciler mevcuttur.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarumi ve onayt 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Tiim boliimler icin program tasarim ve onay siireci Universite genelinde
uygulanan Kalite Glivence Yonergesi kapsaminda paydas goriisii alimarak yapilmaktadir. Bu
kapsamda Tiirk Miizigi yiiksek lisans programi bu mevzuata uygun bir sekilde agilmigtir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi1 dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programin ders dagilim dengesinin nasil belirlendigine dair bir kanit
sunulmamakla beraber ag sayfasindaki ders planina gore dersler zorunlu ve se¢gmeli olarak

ayrilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢iktilaryla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin temel egitim amaclari belirlenmis ve ag sayfasinda ilan
edilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarumi 1 2 4 3

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmas, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Degerlendirme: Derslerin AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde
yaymlanmustir.



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina alinmstir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve dgretim siire¢lerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim stiregleri belirlenmis ilke ve kurallara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin ders planina ve her bir ders igerigine ag sayfasindan
ulagilabilmektedir. Egitim 6gretim siirecleri, ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 68renci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Oprencilerin  icraya ve sahne performansmna yénelik tecriibelerini
artirabilmelerine yonelik konser ve etkinlikler yapilmakta ve 6grenciler tesvik edilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda tiim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir.



B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYiI
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki ogrenmenin
taminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin Tiirk miizigine iliskin birikimlerinin teorik ve uygulamali olarak
sorgulanmasi olumlu ve gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde yatay gegisle 6grenci kabulii iiniversite genelinde belirlenen kriterler ve
ilgili mevzuata gore yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Yiiksekokuldaki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, ¢alisma salonu, konser
salonu, stiidyo, meskhane gibi diger alanlarin ortak kullanima ag¢ik oldugu anlagilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalina kayit yaptiran her 6grenci i¢in akademik danigman atanmaktadir.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Konservatuvar derslikleri ile bilgisayar laboratuvari, kantin, konser salonu gibi
diger alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlasilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda engelli 6grenciler bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali bazinda 6grencilerin sahne performansini gelistirmelerine yonelik
konser ve faaliyetler desteklenmekte, ¢esitli konser ve etkinliklere aktif olarak katilmalari i¢in
gerekli olanaklar saglanmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda 1 Profesér, 2 Dog. ve 2 Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir.
Ders planindaki dersler i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve
uzmanligina 6nem verildigi kanaatine varilmistir.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali 6gretim elemanlarinin alanlarindaki yetkinligi anabilim dalinin

giiclii yani olarak degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik
ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf

bi¢imde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Yapilan atamalarim “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi”
dogrultusunda yapilmasi egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve dOdiillendirme olarak

degerlendirilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda arastirma siireclerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile diger
kurum ve kuruluslarin yapisinda belirtilen siireglere gore yiirtitiilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum
gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda doktora programi: ve doktora sonrasi imkanlar
bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda doktora programi bulunmamaktadir

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yliriitiilmektedir.

Degerlendirme: Universite yonetiminin LUTEP projelerini desteklemesi olumlu yan olarak
degerlendirilmistir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arasgtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali diizeyinde wulusal ya da wuluslararas1 ortak program
bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim/anabilim dali dgretim elemanlariin akademik faaliyetlerine AKAPEDIA
ve akademik kadro sayfasindan ulagilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA

iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup bdoliim/anabilim dalinda da ayni sistem
tizerinden izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali 6grencileri tarafindan konserler diizenlenmistir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek ic¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitgesi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim/Anabilim dalinda Universite diizeyinde toplumsal katki performansini
izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadur.
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SONUC

Anabilim dalinda aktif 6grenmeye yonelik uygulamalarin bulunmasi ve alaninda uzman bir
Ogretim kadrosuna sahip olmasi anabilim dalinin gii¢lii yonleri arasindadir. Ayrica “Egitim ve

Ogretim” galismalarmin planlandig: sekilde yiiriitiildiigii, “Arastirma ve Gelistirme” kapsaminda

ise doktora programi agma calismalarinin oldugu tespit edilmistir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

TURK MUZiGi ANABILIM DALI

A. LIDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4
A.1.2. Liderlik A.1.2. Liderlik 3
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 3
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 4
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 4
A.2.3. Performans yonetimi A.2.3. Performans yonetimi 3
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 4
A.3.3. Finansal yonetim A.3.3. Finansal yonetim 3
A.3.4. Siire¢ yonetimi A.3.4. Siire¢ yonetimi 3
A4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 3
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 3
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 4
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar 3
A.5.3. Uluslararasilagma performansi A.5.3. Uluslararasilagsma performansi 4
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 4
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilarryla uyumu B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu 3
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi 3
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 2
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi 3
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3
B.2.2. Olgme ve degerlendirme B.2.2. Olgme ve degerlendirme 4
B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi kredilendirilmesi 3
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3
B.3.2. Akademik destek hizmetleri B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4
B.3.3. Tesis ve altyapilar B.3.3. Tesis ve altyapilar 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar B.3.4. Dezavantajli gruplar 3
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 4
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 3
odiillendirme odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi 3
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 3
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar 1
C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi 4
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak )
arastirma birimleri arastirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 3
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin 3
degerlendirilmesi degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 3
D.1.2. Kaynaklar D.1.2. Kaynaklar 3
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3

degerlendirilmesi

degerlendirilmesi
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda bir adet yliksek lisans ve bir adet doktora olmak {izere iki adet

lisansiistii program bulunmaktadir. Enstitiiye bagli Anabilim Dallarinda kararlar anabilim dali
kurullarinca ve ilgili komisyonlarca alinmaktadir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tlizere i¢ ve dis paydaslardan goriisler
alinmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dali diizeyinde kalite giivencesi kiiltiirlinli gelistirmek iizere i¢ ve dig
paydaslardan goriisler alinmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Paydas gorlisleri yardimiyla Anabilim Dalinda miifredat gilincellemesi
yapilmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.

Degerlendirme: Anabilim dali diizeyinde siire¢ ve mekanizmalarla ilgili kanit bulunmamaktadir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek {izere taniml1 siiregler bulunmaktadir

Degerlendirme: Enstitii ve Anabilim Dali web sayfasinda bilgiler kamuoyuna agiktir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimlanmis ve kuruma 0zgii misyon, vizyon ve politikalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Enstitii diizeyinde misyon ve vizyon ifadeleri bulunmaktadir. Anabilim Dali
diizeyinde misyon ve vizyon ifadelerine iliskin kanit bulunmamaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ilan edilmis bir stratejik plant bulunmaktadir.
Degerlendirme: Universite diizeyinde Stratejik Plan bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yoOnetimi mekanizmalar
tanimlanmustir.

Degerlendirme: Anabilim Dali diizeyinde performans yonetimi ile ilgili kanitlar

bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Degerlendirme: [':Jniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil oldugu yedi
farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi ydnetim

sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
tanimli siiregler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dali diizeyinde gorev tanimlar1 ve is akis siireglerine iliskin kanitlar
bulunmamaktadir. Anabilim Dal1 web sayfasinda Anabilim Dali ile ilgili bilgiler bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile
uyumlu tanimli siiregler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalina 6zgii bir biitce bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Degerlendirme: Anabilim Dali Bagkani1 ve diger pozisyonlarin tanimlar1 ve is akis siireclerinin

tanimlandigina iliskin kanit bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma stireglerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dal1 diizeyinde geri bildirim mekanizmalar1 kullanilmaktadir.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri iiniversite genelinde Istek
Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan béliime de talepler geldigi anlasilmaktadir. Kurul
ve komisyonlarda 6grenci temsilinin saglanmasina yonelik giincelleme yapilmistir. Dénem
sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin dgretim iiyesini degerlendirmeleri icin Universite diizeyinde
uygulanan anketler, Anabilim Dallarinca da gerceklestirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dali diizeyinde mezunlara yonelik mezuniyet komisyonu disinda bir
mekanizma bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin

yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite diizeyinde uluslararasilasma siireci Universitenin Uluslararas: Iliskiler
Ofisi koordinatorliigiince yiirtitiillmektedir. Anabilim Dal1 diizeyinde bir kanit bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir..

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararasi iliskiler Ofisi
koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
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OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dali diizeyinde uluslararasilasma ile ilgili bir kanit bulunmamaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarumi ve onayi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki program mevzuata gore agilmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programin ders dagilim dengesinin nasil belirlendigine dair bir kanit
bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program

ctktilariyla uyumu 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Ders bilgi paketleri web sayfasinda ilan edilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders

tasarimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Degerlendirme: Dersler icin AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde
yaymlanmigtir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
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giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina alinmistir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin

yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders igerigine ag sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim 6gretim siirecleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda dersler kapsaminda uygulamalar yapilmaktadir. Bununla
birlikte bu etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkli araglarin 6grencilerin basarilari dlgiiliirken kullanilip

kullanilmadigina dair kanitlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve c¢esitlendirilmis Olgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda tiim simav ve uygulamalar ilgili mevzuat cergevesinde
degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin 1 2 3 4 5
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taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde o6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalina 6grenci kabulii enstitiiniin ilanina goére ve ilanda belirtilen
sartlara gore yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi

ve diploma 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamly, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda 6grenci kabulii tiniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili
mevzuata gore yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Degerlendirme: Anabilim Dali diizeyinde 6grenme ortam ve kaynaklarinin durumuna iligkin kanit
bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dallarinda mevcut mevzuat ¢gercevesinde her 6grenci i¢in bir akademik
danisman atanmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina OGRIS iizerinden eristigi, bunun disinda E-
mail, mesaj ve telefon aracilig1 ile danigman 6gretim elemanlarina erisim sagladigi belirtilmistir.
Ancak danigmanlik faaliyetine ve saatleri ile ilgili kanit sunulmamugtir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

10
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltemiz bilinyesinde tesis ve altyap1 6grencilerin kaliteli egitime ulagsabilmesi
icin yeterli diizeyde oldugu, birimlerde Spor Fizyolojisi Laboratuvari, Kinantropometri
Laboratuari, {lkyardim, Saglik ve Anatomi Laboratuvari, Fitness Salonu, A ve B spor salonu, C
spor salonu, Atletizm ve Futbol Sahasi, A¢ik Hali Saha, Doga Sporlar1 Salonu, Ritim Egitimi,
Masaj Salonu, Bilgisayar laboratuvart ve Dans Salonu, Tenis Kortu (Spor Bilimleri Fakiiltesi
Kampiisii-Merkez Kampiis), Plaj Futbolu, Plaj Voleybolu vb. faaliyetler i¢cin uygun kum saha ve
tesisleri bulundugu belirtilmektedir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da gelistirilmeleri yoniinde
yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamistir.

B.3.4. Dezavantajl gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajl gruplar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite engelli birim koordinatorliigiinde dezavantajli gruplarin ihtiyaclari
karsilanmasinda gerekli planlamalar yapildig1 belirtilmektedir. Anabilim Dalinda dezavantajli

gruplara yonelik neler yapildigina iliskin bilgi ve kanit bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Kurum genelinde sportif faaliyetler i¢in imkan bulunmaktadir. Kurum diizeyinde
farkli branslarda spor miisabakalar1 diizenlenmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alimmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimiinde 3 Profesor, 1 Dogent, 1 Doktor
Ogretim lyesi, 6 Ogretim Gorevlisi hizmet verdigi i¢in Anabilim dalinda da bu Ogretim

elemanlarinin gorev yaptig1 anlasilmaktadir.

11
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
O0lcme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda yetkinlikleri gelistirmek ic¢in hangi faaliyetlerin
gergeklestirildigine dair kanit bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve édiillendirme 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurum diizeyinde &diillendirmeler Ulke genelinde Akademik Tesvik

Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Anabilim Dali diizeyinde egitim faaliyetlerine yonelik ne tiir
tesvik ve odiillendirmenin yapildigina dair kanit bulunmamaktadir.

12
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde arastirma siireclerinin ydnetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum ve
kuruluslarin yapisinda belirtilen siireglere gore yiiriitiilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dali bazinda i¢ kaynaklarin nasil dagitildigina iliskin kanit
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora

sonrast imkanlar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlari1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliinin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme:
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak

programlar ve ortak arastirma birimleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri degisim programlari ile yapilabildigine dair bilgiler bulunmaktadir. Bu
programlar; Erasmus degisim programi, Farabi degisim programi, Mevlana degisim programi,
Orhun degisim programidir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi

ve degerlendirilmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite diizeyinde 6gretim iiyelerinin akademik faaliyetlerine iiniversitenin
web sayfasinda erisilebilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact

performansinin degerlendirilmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA

tizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmaktadir. Anabilim Dallarinda da arastirma performansinin
degerlendirildigi diisiiniilmektedir.

14



Evrak Tarih ve Sayisi: 15/01/2026-768440

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin

yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda toplumsal katki politikasi ve hedeflerinin izlenmesi ve
tyilestirilmesine yonelik calismalarin Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Projeleri olarak 6gretim
elemanlarinin dnciiliigiinde 6grenciler tarafindan yapildig: belirtilmistir. Ayrica Anabilim Dalinda
topluma hizmet uygulamasi dersinin bulundugu belirtilmistir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢cin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite diizeyinde toplumsal katk1 performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Birimdeki yonetim ve organizasyon yapisina iliskin siliregler sistematik olarak
takip edilmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 siirdiiriillmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda yiiksek lisans ve doktora olmak {iizere iki lisansiistii program
bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis boliim bazli komisyonlar, anabilim dali kararlari, is akis

stirecleri ve gorev tanimlaria gore yiirtitiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali bagkaninin liderliginde boliim kurulu toplantilari ile istek, oneri ve
tyilestirmeler belirlenmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Amacg, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen de§isim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin misyon ve vizyonu bulunmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte iyilestirilmektedir.
Anabilim dali iiyelerinin akademik caligmalari AKAPEDIA sistemi iizerinden derlenmekte ve
incelenmektedir. Ayrica 6zdegerlendirme raporlar1 hazirlanarak eksiklikler tespit edilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dali iiyelerinin akademik ¢alismalari AKAPEDIA sistemi iizerinden
derlenmekte ve incelenmektedir. Ayrica 6zdegerlendirme raporlar1 hazirlanarak eksiklikler tespit
edilmektedir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 4 3

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Degerlendirme: Avrasya Arastirmalar1 Ana Bilim Dali’ndaki lisansiistii programlarin web sayfas1
diizenli olarak giincellenmekte ve boylece programlarda gerceklesen gelismeler kamuoyuna
sunulmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalmin ayri bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Ayrica
iiniversitenin misyon ve vizyonu Sosyal Bilimler Enstitiisii web sayfasinda goriilebilir sekilde
bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu plantyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin ayr stratejik amag¢ ve hedefleri bulunmamaktadir. Anabilim
dalimin iiniversitenin stratejik amac¢ ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiyag

duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Performans gostergeleri i¢ kalite glivencesi mekanizmalar ile iliskili olarak
incelenmektedir.

Degerlendirme: Avrasya Arastirmalar1 Anabilim Dali Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin
Ozdegerlendirme ve faaliyet raporlart olusturma ve degerlendirme siirecine katilarak performans
islerligi ve yonetimi ¢alismalarina katilmaktadir.
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda, iiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina
dahil oldugu yedi farkl1 platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren
bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir. Kanitlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Enstitii diizeyinde gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri belirlenmis ve web
sayfasinda yayinlanmigtir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar taniml
siireclere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin ayr bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli stiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dali Baskani ve diger pozisyonlarin tanimlar1 ve is akis siirecleri
tamamlanmig ve fakiiltenin Kalite Calismalar1 sayfasinda yayinlanmistir.
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A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
paydas goriislerinden yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Siire¢ yonetiminde i¢ paydaslarimiz olan Ogrencilerin  goriislerinden
yararlanilmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 N

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasmna iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayal1 bicimde iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Ogrenciler Ogris mesaj modiilii {izerinden ders danismanlarma ya da ders
yiiriitiicii hocalarina ulasmaktadir. Ogrenci goriisme saatlerinde dgrenciler ile dogrudan iletisim
icin zaman ayrilmaktadir. Bununla birlikte, oryantasyon egitimi ve danigsman-0grenci
toplantilarinda da 6grenci geri bildirimlerinden yararlanilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Universitemizin mezun izleme sistemi uygulamalarina uygun olarak b&liim web
sayfasina Mezun Bilgi Sistemi eklenmistir.

Degerlendirme: Sosyal Bilimler Enstitiisii web sayfasinda mezunlar modiilii bulunmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda uluslararasilasma siiregleri Universitenin Uluslararasi Iliskiler
Ofisi koordinatorliiglince yiiriitilmektedir. Anabilim dalinda degisim programlart igin
koordinatorler bulunmaktadir.
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

2

N

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek

yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararasi Iliskiler Ofisi

koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2

-

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Degerlendirme: Degisim programlarindan yararlanmis 6gretim elemani ve dgrencilerin yani sira

yabanci uyruklu 6grenciler bulunmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarumi ve onayi 1

2

W

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Universitemizde egitim programlarinin
tasarimi ve onayi i¢in tanimli siirecler bulunmaktadir. Buna uygun sekil Bologna siireci ders
tanitimlar1 yapilmakta, programin dersleri i¢in gerekli ekleme ve giincellemeler takip edilmektedir.

Degerlendirme: Sosyal Bilimler Enstitiisii web sayfasinda yer alan dersler sayfasinda derslerin

Bologna bilgileri yer almaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1

2

.

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde

uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogretim iiyelerinden gelen ders verme talepleri, ders igerigi icin gerekli nitelikler
de goz Oniine alinarak ilgili anabilim dali baskanliklarinca degerlendirilmekte ve ders dagilimlari

yapilmaktadir

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilartyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ctktilariyla uyumu

2

i B

Olgunluk Diizeyi: Her derse ait 6grenim kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumu web sayfasinda

yaymlanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin temel egitim amaglar1 belirlenmis ve web sayfasinda ilan

edilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi

2

i B

Olgunluk Diizeyi: Derslerin AKTS is yiikii tablolar1 Bologna siireci ders tanitimlarinda

bulunmaktadir.

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢in AKTS is yiikleri belirlenmis

olup Ders Bilgi Paketlerinde yayinlanmaistir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar igletilmektedir.

Degerlendirme: Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina alinmistir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ogretim siire¢lerinin
yonetimi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders icerigine ag sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim 6gretim siiregleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh
siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Derslerde etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkli araclarin 6grencilerin basarilari
oOl¢iiliirken kullanildig1 dersler bulunmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve c¢esitlendirilmis Olgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda yer alan ¢ogu derste yazili 6dev ve sunum gibi 6grenci merkezli
Olcme degerlendirme metotlar1 kullanilmaktadir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin
tanminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dali, uluslararas1 6grenci basvurulart aliminda {iniversitenin
yonergesine gore dgrenci alimi yapmaktadir.

Degerlendirme: Universitenin yonergesi kanit olarak sunulmustur.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde yatay gecisle 6grenci kabulii iiniversite genelinde belirlenen kriterler ve
ilgili mevzuata gore yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. 0§renme ortam ve kaynaklari 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: ilgili derslikler, bilgisayar laboratuvari ile ¢alisma salonu gibi diger alanlarin
ortak kullanima acik oldugu anlasiimaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme
Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir
platform sagladigi anlasilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4

Olgunluk Diizeyi: Kurumda Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmektedir.

Degerlendirme: Ogrencinin kaydindan itibaren her &grenci icin bir akademik danisman
atanmaktadir.

10
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali1 olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Ilgili derslikler ile bilgisayar laboratuvari, kantin gibi diger alanlarin ortak
kullanima agik oldugu anlasilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde engelli 6grenci bulunmakta olup gerekli prosediirler yerine
getirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelindeki tiim etkinliklere anabilim dali dgrencilerinin katilimi

tesvik edilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dal kadrosunda bir Dr. Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Bunun disinda
Avrasya Aragtirmalar1 Anabilim Dalinda yiiksek lisans seviyesinde ders veren 7 profesor, 5 dogent,
6 Dr. Ogr. Uyesi olmak iizere toplam 20 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Ders planindaki dersler igin
gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve uzmanlhigina 6nem verildigi kanaatine
varilmustir.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
izere uygulamalar vardir.

Degerlendirme: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
yapilan etkinliklere boliim 6gretim elemanlarinin katilimi miimkiindiir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve édiillendirme 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelindeki gorev siiresi tamamlanan doktor &gretim iiyelerinin

yeniden atanma siire¢lerinde atanma stiresinin yayin performansina gore belirlenmesi uygulamasi
kurumda gecerli gériinmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Arastirma siireclerinin yonetimi, birimin hedefleri dogrultusunda biitiinciil bir
yaklagimla izlenmekte ve sonuglara dayali olarak gelistirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda ylriitiilen tez caligmalar1 ve bilimsel projeler, enstitiiniin
belirledigi takvim ve siireclere uygun olarak kayit altina alinmaktadir. Ogretim tiiyelerinin ve
lisansiistii 6grencilerin arastirma ¢iktilari (makale, bildiri vb.) diizenli olarak izlenmektedir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdlirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Enstitii bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora
sonrast imkanlar 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlari1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin doktora programi bulunmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliinin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dali 6grencilerinin bagvurdugu proje sayist kanitlarda sunulmamustir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali diizeyinde ulusal ya da wuluslararasi ortak program
bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine
kurum web sayfasindaki akademik kadro sayfasindan ulasilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA

iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup bdéliimde de aymi sistem iizerinden
izlenmektedir.

14



Evrak Tarih ve Sayisi: 13/01/2026-765812

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siire¢lerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali 6gretim elemani dis degerlendirici olarak KAP Saha ziyaretinde
gorev aldigina dair kanit bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadur.
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OLGUNLUK DUZEYLERI
SOSYAL BiLiMLER ENSTITUSD AVRASYA ARASTIRMALARI ANA BILIM
DALI
A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 3 | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 3
A.1.2. Liderlik 3 | A.1.2. Liderlik 4
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi 4 | A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi 3
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 3 | A.1.4. I kalite giivencesi mekanizmalari 4
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 3 | A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 3
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 3 | A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3 | A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3
A.2.3. Performans yonetimi 3 | A.2.3. Performans yonetimi 4
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 3 | A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 3
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 3 | A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 4
A.3.3. Finansal yonetim 3 | A.3.3. Finansal yonetim 3
A.3.4. Stire¢ yonetimi 3 | A.3.4. Siire¢ yonetimi 4
A.4. Paydas Katihmm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim 3 | A.4.1.1¢ ve dis paydas katilim1 4
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3 | A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 4
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 3 | A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 4
A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi 4 | A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi 4
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari 4
A.5.3. Uluslararasilagma performansi 3 | A.5.3. Uluslararasilasma performansi 4
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 3 | B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 4
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3 | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 4
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 3 | B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu 4
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 3 | B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 4
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 3 | B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 3
B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi 3 | B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi 4
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3 | B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri 5
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3 | B.2.2. Olgme ve degerlendirme 4
B.2.§. Og?e?nci kgbulﬁ, onceki 6grenmenin taninmasi ve 3 B.2..?a. Og?e?nci kgbulﬁ, onceki 6grenmenin taninmasi ve 4
kredilendirilmesi kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3 | B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3 | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 3
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 3 | B.3.2. Akademik destek hizmetleri 5
B.3.3. Tesis ve altyapilar 3 | B.3.3. Tesis ve altyapilar 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar 3 | B.3.4. Dezavantajli gruplar 3
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3 | B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 3 | B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3 | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 4
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme

3

SOSYAL BIiLiMLER ENSTITUSU

DALI

AVRASYA ARASTIRMALARI ANA BILIM

C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi 3 | C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 4
C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar 3 | C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 3
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlar 3 | C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar 4
C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 | C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 3
C22. Ulusgl. ve u.luslararas1 ortak programlar ve ortak 3 C22. Ulusgl. ve u.luslararas1 ortak programlar ve ortak 3
aragtirma birimleri aragtirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi
CJ3.1. Are}sgrma .performansmm izlenmesi ve 3 C.3.1. Are}sprma .performansmm izlenmesi ve 3
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
C3.2. OgFeFim e!emam/arastlrma(:l performansinin 3 C3.2. Ogre.tim e!emam/ara§t1rmac1 performansinin 3
degerlendirilmesi degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi 3 | D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi 3
D.1.2. Kaynaklar 3 | D.1.2. Kaynaklar 2
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3

degerlendirilmesi

degerlendirilmesi
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\. LIDERLIK. YON ETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik Yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite guivencesi politikalarini ve bu
politikalar: hayata ge¢irmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, wguladigina, izledigine ve sireci
nasil iyilestirdigine iliskin Yontemini bu kistimda anlatmas: beklenmektedir. Kurum, i¢c ve dis
paydaslarm  kalite giivencesi sistemine  katilimini ve kath vermesini - saglamalidir.  Kurum,
uluslararasilasma Stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yaritigi faalivetleri periyodik olarak izlemeli
ve siirekli ivilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal ddniiglimiinii saglayacak ybnetisim modeline sahip olmali. liderlik vaklasimlar

uygulamal, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir

f A.1. Liderlik ve Kalite } OLGUNLUK DUZEYI

'LA. 1.1. Yénetisim modeli ve idari yap: ’ ] / 2 } 3 l X 5

‘ A.l. Liderlik ve Kalite f OLGUNLUK DUZEY] j
| A.1.2. Liderlik |' 1 l' 2 ( 3 , 4x || 5 }
| A.1. Liderlik ve Kalite r OLGUNLUK DUZEYI

|

| A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi ’ 1 2 33X } 4 / 5

L

| A.1. Liderlik ve Kalite [ OLGUNLUK DUZEY] ]
Ii)‘#. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart [ 1 2 J 3 4X } 5 '
[AJ. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

" A.L3. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 | 2 } 3 r 4X " 5
|_hesap verebilirlik |

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum: vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek iizere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarint ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir,

" A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEY] 1

| A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 r 2 3X } 4 J 5

# (M




A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 ‘ @x 3
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 ‘ 4 ! 5X

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali. beseri ve bilgi kaynaklari ile siire¢lerini yénetmek iizere bir sisteme sahip olmahdir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 X 5

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi 1 2 5 4X 5

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3X 4 5

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5X

A.4. Paydas Katihmi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak. yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilinu 1 2 3 4X .
A.4. Paydas Katihimi OLGUNLUK DUZEYI
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‘| A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri l| . % \ ; w ’

’7A.4. Paydas Katihmi OLGUNLUK DUZE vi

‘ A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.5. Uluslararasilasma

Kurum. uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ~ siireglerini ydnetmeli,
organizasyonel yapilanmasin olusturmali ve sonuglarim periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma ‘ OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin ] P 3 ‘ 4X ‘ 5
yonetimi ‘ ‘

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 ‘ 2 \ 3X \ 1 \ 5
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
‘hA.S..?. Uluslararasilasma performansi 1 \ 2 ‘ 3X 4 ‘ 5

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, dgretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim
amaclarina ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, &grencilerin ve toplumun ihtivaclarina

cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

| B.1. Programlarin Tasarimi, | OLGUNLUK DUZEYI

‘ Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

i B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 3 4X 3

‘ B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

‘ Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

' |_8.1.2. Progranun ders dagilim dengesi | 1 " 2 || - 4 || 5X




[B.1 Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

J
B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 X | 5
cthktilaryla uyumu | ‘
‘ B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI ]
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
| B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarinu 1 ( 2 3 4X 5 |
L
‘ B.1. Programlarin Tasarimi, | OLGUNLUK DUZEYI
| Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 | 2 [ 3 4 5X
|_giincellenmesi |
| B.1. Programlarn Tasarimu, OLGUNLUK DUZEYi B
‘ Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
| B1.& Egitim ve &gretim siireglerinin 1 2 J 3 ‘ 4 ‘ 5X
[ yonetimi |' | |

B.2. Programlarm Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Kurum. hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla Sgrenci merkezli ve

vetkinlik temelli &gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli: nceden tamimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde

uygulamalidir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
' (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
l B.2.1. Ogretim yintem ve teknikleri 1 ‘ 2 || 3 X 5
' B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme | 1 ‘l 2 3 X || 5

N




‘ B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ‘
‘ (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
' ve Degerlendirme) |

OLGUNLUK DUZEY]

‘ B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin By 2 | 3 X ‘ 5
| taminmasi ve kredilendirilmesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) :
| (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
' ve Degerlendirme)
" B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 | 2 ‘ 3 | 4 ‘ 5X
' diploma ‘ |' j |

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini
yiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasin giivence altina almahdir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir,

! B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik

OLGUNLUK DUZEYI
’ Destek Hizmetleri
‘ B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar: ‘ 1 [ 2 { 3 X l‘ 5
| B.3. f')grenme Kaynaklari ve Akademik | » : ]
' OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 [ 3 J 4 lJ 5X
B.3. 6grenme Kaynaklari ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
l B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 ‘ 2 3 il X |! 5
B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik | = :
OLGUNLUK DUZEYT
Destek Hizmetleri
E..S’.-f. Dezavantajli gruplar 1 ‘ 2 3 I 94X I| 5
‘ B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
| B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler I | 2 3 i| X [l 5




B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasu. yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmahdir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak

amaciyla, dgretim elemanlarinin egitim-6gretim vetkinliklerini siirekl gelistirmek igin olanaklar

sunmalidir,
‘ B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yiikseltme ve
I 2 3 4X 5
Lgaﬁ‘imv;'enra’irmre kriterleri ‘
| B.4. Ogretim Kadrosu | OLGUNLUK DUZEY] ]
| e
| B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 | « |' 5 ]
|
" B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYT
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yéonelik tesvik '
il ; ¢ 1 | 2 3 4X 5
ve ddiillendirme ‘ J

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmas: beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odag: ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faalivetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulagilan sonuclarin kontrol edilerek ihtivag duyulan ivilestirmelerin vapildigr bir
sire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklan

[C.1. Arastirma Siireclerinin Yénetimi OLGUNLUK DUZEY] }
ve Arastirma Kaynaklar
[ C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi 1 2 3 4 J 5X 1
C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEY]
ve Arastirma Kaynaklar |
C.1.2. I¢ ve dig kaynakiar 1 f| 2 3 } X | 5 J
]Tl‘.l. Arastirma Siireclerinin Yénetimi \ OLGUNLUK DUZEY]

_ve Arastirma Kaynaklar |

V
a



€1z Doktora programlari ve doktora |
| Sonrast imkanlar

IJ2[3X1‘4||5

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEY]

Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3X 4 || 5

| |

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEY]
| Destekler

C2.2. Ulusal ve uluslararast ortak 1 A 3 | ax | 5
__programlar ve ortak arastirma birimleri | I ]

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performans: l‘ OLGUNLUK DUZEYI J

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 | 2 ' 3X 4 5

degerlendirilmesi | ‘ ‘

C.3. Arastirma Performansi [| OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmac |7 2 | 3 ( 4X ‘ 5
\_Be:_-ﬁwmrmsmm degerlendirilmesi ‘ ['

D. TOPLUMSAL KATKI
Kurum, toplumsal katki faalivetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bilgesel

ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu Jaalivetler icin uygun fiziki altyapi
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarn etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katka Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

' D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin o
Yonetimi  ve  Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

| D.1.1. Toplumsal katku siire¢lerinin Yyonetimi 1 2 3X J 4 || 5
D.1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin . .
Yonetimi  ve  Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

|
{ D.1.2. Kaynaklar 1 | 2 3 } X | 5 J

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katk; stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.



D.2. Toplumsal Katk; Performans:

D.2.1.Toplumsal ~ katk
izlenmesi ve degerlendirilmesi

performansinin
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir par¢ast olarak kalite givencesi politikalarim ve bu
politikalart hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigma, izledigine ve siireci
nasil ivilestirdigine iliskin yontemini bu kisunda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
pavdaslarm  kalite giivencesi  sistemine katithmint ve katki  vermesini  saglamalicdir.  Kurum,
uluslararasilagma  stratefisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittiigii faalivetleri perivodik olarak
izlemeli ve stirekli ivilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisimiinit saglayacak yonetisim maodeline sahip olmali. liderlik yaklagimlari

uygulamaly, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir

A.l. Liderlik ve Kalite " OLGUNLUK DUZEYI

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yap 1 2 3 4 5
X

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik I 2 3 4 5
X

A. 1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal diniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5

X
A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 4 5
X

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.L5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 1 2 3 4 5

verebilirlik

7 7




A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

Kurum: vizyon. misyon ve amacint gergeklestirmek iizere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarim ve hedeflerini planlayarak uygulamal, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar I 2 J 4 5
I‘\;

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 4 5

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yénetimi Iy 2 3 4 5
X

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali. beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir,

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5
1\P

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 3 4 5

A.3. Yinetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5
A"




A.3. Yinetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yénetimi 1 2 3 4 5

A.4. Paydas Katilnm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarimin stratejik kararlara ve siire¢lere katilimini saglamak iizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4. Paydas Katithm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilinu ! 2 3 4 5
X

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5
X

A.4. Paydas Katilhm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

X

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma ~ stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini  yonetmeli,

organizasyonel yapilanmasini - olusturmali ve sonuglarini  periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin ] 5 3 4 5

yénetimi i X

A.5. Uluslararasilasma ~ OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari I 2 3 4 5
X

/5?




A.S. Uluslararasilasma

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2

3

4

B. EGITIM VE OGRETIM

Kurum, dgretim programlarint Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu: dgretim

amaglarina ve dgrenme giktilaria uygun olarak tasarlamali, dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarim, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarinu ve onayt / 2 3 4 5
D%
B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5
X
B.1. Programlarm Tasarmmi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazammlarimm program 1 2 3 4 5
crhtilaryla uyumu X
B.1. Programlarin Tasarima, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.4. Ogrenci iy yiikiine dayali ders tasarim 1 2 3 4 5
%




B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEY]
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.L.5. Programlarin izlenmesi ve I 2 3 4 5
giincellenmesi

X
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve &gretim siireclerinin 1 2 3 4 3
yonetimi X

B.2. Programlarm Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Kurum. hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve

vetkinlik temelli égretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamahdir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasia yonelik
agik kriterler belirlemeli: Gnceden tammlanmig ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde

uygulamalidir

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci

Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

4
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 ¥ 5

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci

Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

5
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 4 %
B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci ) )
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)
B.2.3. Ogrenci kabulii, tnceki dgrenmenin Vi 2 3 4 5

taninmasi ve kredilendirilmesi




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci

Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve 2 3 4 3
diploma X

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destck Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- Ggretim faaliyetlerini

yiiritmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin

tiim ogrenciler igin yeterli ve erigilebilir olmasimni giivence altma almahdir. Kurum grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik

Destek Hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYi

5
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 2 3
IYJ
M 1) = .
B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik . A
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
4
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 2 3 v 3
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
3
B.3.3. Tesis ve altyapilar 2 X 4 5
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . ,
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
3
B.3.4. Dezavantajh gruplar 2 . 4 5
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik " .
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
3
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetier 2 4 5




B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siire¢lerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar

sunmahidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gireviendirme 5
A 2 3 4

kriterleri X
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

% ]
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 ¥
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faalivetierine yéonelik tesvik . 2 3 4 5 |
ve ddiillendirme X

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma - siirecinin - degerlendirmesinin  yapilmast  beklenmektedir. Arastirma  siireci
kurumun  siirekli - gelisim — odagi ile  hedeflerinin - ve bu  hedeflerin  kimler  tarafindan
gerceklestirileceginin belivlendigi, arastirma faalivetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtivac duyulan
ivilestirmelerin yapildigi bir siireg olarak ele alinmalidir,

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklar

5
C.1.1. Aragtirma siireclerinin yinetimi 1 2 3 1 b%
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari

3

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 B% 4 5




C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklar:

C.1.3. Doktora programlart ve doktora ] 2 3 4 3
sonrasi imkanlar X
C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2 Aragtirma Yetkinligi, I5 birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
4
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 - 5
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak r 1 .3 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri X
C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve b 2 3 4 3
degerlendirilmesi X
C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

" 5
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci 1 2 3 4
performansimn degerlendirilmesi X

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faalivetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
holgesel ve wlusal kalkmma hedeflerivie wumlu bir gekilde viiriitmelidiv. Bu faalivetler icin uygun
Jiziki altyapi ve mali kavnaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullamnunt saglamalicr

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin " .
Yonetimi ve Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar
5
D.1.1. Toplumsal katk: siireclerinin yinetimi 4 2 3 4 X
——




D.1. Toplumsal Katla Siireclerinin I
Yionetimi ve Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar

4
D.1.2. Kaynaklar I 2 3 = 5

D.2. Toplumsal Katki Performans:

Kurum. toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2. 1. Toplumsal katki performansinin i 2 3 4 3
izlenmesi ve degerlendirilmesi X

——
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalar: hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasi iyilestirdigine iliskin yéntemini bu kisimda anlatmas: beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydagslarin  kalite giivencesi sistemine katilimmi ve katki vermesini saglamahdir. Kurum,

uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigi faalivetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilegtirmelidir.

A.1l. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal dontsiming saglayacak ySnetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari

uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiiltlirlinil igsellestirmelidir

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap: 1 2 3 ¥ 5
A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 } ] 5
A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 [ 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar: 1 2 3 4 5
A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.LS5. Kamuoyunu bilgilendirme ve | 1 2 ] 4 5
hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans y&netimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEY]
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 1 5




A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 i 5
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 ] 5

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay: nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini ydnetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.1, Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 1 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi 1 2 3 4 5
A.3. Yénetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yonetim 1 2 i 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 l 5

A.4. Paydas Katilhm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireglere katihmini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yamtlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir,

A4, Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilim 1 2 [ 1 4 5

A.4. Paydas Katilhim OLGUNLUK DUZEYI




A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 G

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarin1  periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin ] 2 I 4 5
yonetimi
A.S. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar: 1 2 3 4 5
A.S. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 I 4 5

B. EGIiTiM VE OGRETIM

Kurum, &gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve &grenme giktilarina uygun olarak tasarlamals, dgrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarinu ve onayi 1 2 1 4 5

B.1. Programlarin Tasarimu, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi 1 2 3 I 5




B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazammlarinin program 1 2 3 1 -
cthktilaryla uyumu

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal: ders tasarim 1 2 N 4 5
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.L5.  Programlarin  izlenmesi ve | [ 2 3 ¥ 5
giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve &fretim siireglerinin 1 2 3 I 5
yonetimi

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci  Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla &grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 8gretim, dlgme ve degerlendirme yéntemlerini uygulamalidir. Kurum, grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik
agik kriterler belirlemeli; 6nceden tammlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde

uygulamalidir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 | IR

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi . )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 ¥ 5




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi .
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas ve i
diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini
ylriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 8grenme olanaklarinmn
tiim Ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum Ogrencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina ySnelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar: 1 2 3 1 5

B.3. 6greume Kaynaklar: ve Akademik .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 I 5

B.3. zsgrenme Kaynaklar ve Akademik .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 ] 4 5

B.3. iigrenme Kaynaklari ve Akademik . :
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 1 4 5

B.3. @enme Kaynaklar: ve Akademik .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 I 4 5




B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak

amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar

sunmalidir,

ve ddiillendirme

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1. Atama, yiikseltme ve 3 5 P
gorevlendirme kriterleri

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 2 3 ]
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik 3 3 4

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIiRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmas: beklenmektedir. Aragtirma stireci kurumun
surekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulagilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir

stireg olarak ele alinmalidir.

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklan

C.1. Aragtirma Siireclerinin Yénetimi
ve Arastirma Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yéonetimi

2 3 '

ve Arastirma Kaynaklan

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYi
ve Aragtirma Kaynaklar:

C.1.2. Ig ve dis kaynaklar 2 ] 4
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEY}




C.1.3. Doktora programlari ve doktora 1 2 3 i 5
sonrasi imkanlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2 Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 I 5
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi
Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 B 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri |

C.3. Aragtirma Performansi

C.3. Arastirma Performans: I OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Aragtirma performansunn izlenmesi ve | | 2 3 4 5
degerlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci 1 2 3 P 5
performansimin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katk faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap:
ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarm etkin sekilde kullanimun saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katk Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katk:i Siireglerinin

Yonetimi ve Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yinetimi 1 2 j 4 5
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin .

Yonetimi ve Toplumsal Katka OLGUNLUKDUZEﬁ
Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar 1 2 I 4 3

D.2. Toplumsal Katki Performans:

Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.




D.2. Toplumsal Katk: Performansi OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal  katkt  performansinin 1 2 I 4
izlenmesi ve degerlendirilmesi
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yodnetim stirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalart hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve stireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarm  kalite giivencesi sistemine katilimimi ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yoOnetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar

uygulamall, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari 1 2 3 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 3 4 5
hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar




A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler 1 2 3 4 5

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yénetimi 1 2 3 4 5

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 3 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

A.4. Paydas Katilm
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireg¢lere katilimini saglamak lizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 4 5

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI




A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

A.S. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarmi periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin 7 2 3 4 5
yonetimi

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 3 4 5
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 0gretim

amagclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi 1 2 3 4 5
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5




B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanumlarinin program 1 2 3 4 5
ctktilariyla uyumu

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 4 5
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasina yonelik

acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 5 4 5
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 4 5




B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 4 5
taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 4 5
diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasii giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 4 5

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . ]
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

B.3. 6grenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5




B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak

amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.A4.1. Atama, yiikseltme ve
1 2 3 4 5

gorevlendirme kriterleri
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

gitim faaky d 1 2 3 4 5
ve odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
surekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonucglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 4 5
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklar




C.1.3. Doktora programlart ve doktora 1 2 3 4 5
sonrast imkanlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact 1 2 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin

Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 2 3 4 5

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin

Yonetimi ve Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan
D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.



D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 2 3 4
izlenmesi ve degerlendirilmesi
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

OLGUNLUK DUZEY1

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Programde bir ana bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis program
bazli komisyonlar ile yiirtitiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEY1

A.1.2. Liderlik ] 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Program bazli toplantilar gergeklestirilmektedir, toplantt sonu¢ raporlari
yayimlanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEY1

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmig ve biitiinciil
olarak ytiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Programin giiclii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda onlemler



alabilmek ve iyilestirmeler yapabilmek amaciyla 2014 yilinda GZFT analizi yapilmistir. 2025
yilinda yenilenmesi 6nerilmektedir. Program bazli eylem planina dair bir kanit bulunmamakta olup
gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

OLGUNLUK DUZEY1

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Programii de ilgilendiren kalite giivencesine yonelik caligmalar, Universite
genelinde uygulanan Kalite Giivence Yonergesine gore olusturulmus Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Konservatuvar, Kalite Komisyonu’nda gériisiilmektedir. Program Oz Degerlendirme
raporu i¢in lisansiistii 6grenci temsilcinin bulundugu bir takim olusturulmustur. Paydas katiliminin
artirilmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
OLGUNLUK DUZEY1

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
e 1 2 3 5
verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Yiiksekokul ve program diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda ve
yliksekokul resmi sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir. Ayrica gesitli basili paylasimlar i¢in
yiiksekokul duyuru panosu bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEY1

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programiin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmaktadir. Universitenin misyon ve
vizyonu yiiksekokulda goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEY1

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 -i




Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu plantyla uyumlu uygulamalar: vardir.

Degerlendirme: Programin ayr1 stratejik amac¢ ve hedefleri bulunmaktadir. Programiin
tiniversitenin stratejik amag ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEY1

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gdstergeleri, Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEY1

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Programda, iiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu sekiz farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS, KALBIS)
iceren bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

OLGUNLUK DUZEY1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Yiiksekokul diizeyinde gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri belirlenmis ve ag
sayfasinda yaymlanmistir. Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamasi dahilinde
yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili
mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yodnetmeligi ile NOHU
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar ve Uygulama ilkeleri Yonergesi) uyarinca
gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEY1




A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
stireglere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Programiin ayr1 bir biitcesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siireg yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Program Baskani ve diger pozisyonlarin tanimlar ve is akis siirecleri tamamlanmis
ve ylksekokul Kalite Caligsmalar1 sayfasinda yayinlanmistir.

A.4. Paydas Katilim1
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim1

OLGUNLUK DUZEY1

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilmini saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokul diizeyinde Fikir Paylagim Toplantis1 ve Akademik Kurul toplantisi
yapilmistir. Yine yliksekokul diizeyinde Danigsma Kurulu toplantisi gerceklestirilmistir. Toplantida
tim programlerin ders planlar1 ve 6grenim kazanimlarina yonelik anket yapilarak raporlandigi
anlasilmaktadir. Yiiksekokul Danigsma Kurulu, komisyonlar1 ve bu kurul ve komisyonlarla yapilan
toplantilara iligkin kanitlar gerekli ve onemlidir. Bununla birlikte paydas katilimimin program
diizeyinde artirilmasi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEY1

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde lisansiistii 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her
akademik y1l sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokul diizeyinde Miidiir-Ogrenci Bulusmasi yapilarak lisansiistii lisansiistii
ogrencilerin istek, sikdyet ve onerileri almmustir. Ogrencilerin taleplerini dijital olarak
iletilebilecekleri Universite genelinde Istek Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan
programa de talepler geldigi anlasilmaktadir. Kurul ve komisyonlarda lisansiistii 6grenci temsilinin



saglanmasina yonelik gilincelleme yapilmistir. Donem sonlarinda lisansiistii lisanstistii 6grencilere
dersi ve dersin 6gretim iiyesini degerlendirmeleri igin Universite diizeyinde uygulanan anketler,
programde de gergeklestirilmektedir. Bununla birlikte anket sonuglarinin izlendigine dair bir kanit
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programde 2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda mezun bulunmaktadir. Universite
ve yiiksekokul diizeyinde mezun anketleri uygulanmaktadir. Mezun anketlerine yénelik PUKO
dongiileri ¢alistirilmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEY1

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin 1 ) 3 5
yoOnetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yoOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Programda uluslararasilasma siiregleri Universitenin Uluslararas: iliskiler Ofisi
koordinatorliigiince yiiriitilmektedir. Programda degisim programlari icin koordinatorler
belirlenmis olmakla birlikte bu programlardan yararlanan lisansiistii 6grenci bulunmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar1

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar1 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararasi Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

OLGUNLUK DUZEY1

A.5.3. Uluslararasilagma performansi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.




Degerlendirme: Programde uluslararas:t lisansiisti O6grenci sayist yetersiz olup degisim
programlarindan faydalanan lisansiistii 6grenci sayisinin artirilmasi i¢in calismalar yapilmasi
ihtiyac1 gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir.

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onay1

OLGUNLUK DUZEY1

B.1.1. Program tasarimi ve onay1 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Tiim programlar igin program tasarim ve onay siireci Universite genelinde
uygulanan Kalite Giivence Yonergesi kapsaminda paydas goriisii alinarak yapilmaktadir. Bu
kapsamda yliksekokul genelindeki programlari igeren Miizikoloji yiiksek lisans programi bu
mevzuata uygun bir sekilde agilmistir. Siirecin isledigi kanaatine varilmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEY1

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi1 dengesine iligkin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programin ders dagilim dengesinin nasil belirlendigine dair bir kanit
sunulmamakla beraber ag sayfasindaki ders planina gore dersler zorunlu, se¢cmeli ve liniversite
secmeli olarak ayrilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu
OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlariin program
1 2 4 5
ciktilartyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazamimlar1 programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.




Degerlendirme: Programiin temel egitim amaglar1 belirlenmis ve ag sayfasinda ilan edilmistir.
Yiiksekokul Danigma Kurulu toplantisinda programiin 6grenme / program kazanimlarina yonelik
anket uygulanmis olmasi giiclii bir yan olarak degerlendirilmistir. Bu anket sonuclarinin analiz
edilerek ihtiyac varsa giincelleme yapilmis olup PUKO déngiisiiniin ¢evrimi uygulanmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEY1

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi | 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Dersler lisansiistii 6grenci 1§ yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢cin AKTS is ytikleri belirlenmis olup
Ders Bilgi Paketlerinde yaymlanmistir. Ogrenci is yiikii anketleri ile ilgili Tiirk Musikisi Devlet
Konservatuvari Kalite Komisyonu’nda alinan anket uygulama kararinin uygulamasina dair bir kanit
bulunmamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEY1

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
) . 1 3 4 5
giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Glivence Yonergesi ile giivence altina alinmigtir.

B.1.6. Egitim ve O6gretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin 1 ) 3 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Programiin ders plani ve her bir ders icerigine ag sayfasindan ulagilabilmektedir.
Egitim 6gretim siiregleri, ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEY1

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri 1 2 - 4 5




Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde lisansiistii 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri
tanimli siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Bitirme Tezi, Seminer gibi aktif 6grenmeye yonelik uygulamalar bulunmaktadir.
Ogrencilerin icraya ve sahne performansina yonelik tecriibelerini artirabilmelerine ydnelik konser
ve etkinlikler yapilmakta ve lisansiistii 6grenciler tesvik edilmektedir. Programda dersler
kapsaminda uygulama ve etkinlikler yapilmaktadir. Bu etkinlik, uygulama gibi farkli araglarin
lisanstistii 6grencilerin bagarilar1 dl¢iiliir kullanilip kullanilmadigina dair kanitlar bulunmaktadir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEY1

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde lisansiistii 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programda tiim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat c¢ercevesinde
degerlendirilmektedir. Programde Bitirme Tezi zorunludur ancak projenin ig¢erigine ve siireglerine
dair bir kilavuz bulunmasi gii¢lii yon olarak degerlendirilmistir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin
) .. . 1 2 3 5
taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde lisansiistii 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programa lisansiistii 6grenci kabulii YOK’iin belirledigi kontenjanlar dahilinde
yapilmaktadir. Son alt1 yilda programa yerlestirilen lisansiistii 68rencilere dair bilgiler tabloda

sunulmustur.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
: 1 2 4 5
diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programda yatay gegisle lisansiistii 6grenci kabulii {iniversite genelinde belirlenen
kriterler ve ilgili mevzuata gore yapilmaktadir. Programde yan dal ve ¢ift ana dal bulunmamaktadir.
Ogrencilerin farkli akademik disiplinleri taniyabilmeleri igin yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin
acilmasina yonelik ¢aligmalar yapilmasi ihtiyaci gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

OLGUNLUK DUZEY1

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Degerlendirme: Yiiksekokuldaki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, calisma salonu, konser
salonu, stiidyo, meskhane gibi diger alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlagilmaktadir. Uzaktan
egitimde kullanilan OYS nin (Ogrenme Yonetim Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak
etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform sagladigi anlagilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEY1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumda lisansiistii lisansiistii 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve lisansiistii lisansiistii 6grencilerin katilimiyla
tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Programde 1. siniftan itibaren her sinif i¢in bir akademik danisman atanmaktadir.
Ayrica O0gretim elamani tarafindan gorlisme saati belirtilmektedir. Dénem basinda yeni kayit
yaptiran lisansiistii lisansiistii 6grencilere yonelik Danigsman-Ogrenci Toplantisi yapilmistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEY1

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali1 olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Yiiksekokul derslikleri ile bilgisayar laboratuvari, kantin, konser salonu gibi diger
alanlarin ortak kullanima ag¢ik oldugu anlasilmaktadir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da
gelistirilmeleri yoniinde yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamistir.

B.3.4. Dezavantajl gruplar
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OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programda engelli lisansiistii lisansiistii 6grenciler bulunmaktadir. Universite
genelinde engelli lisansiistli lisansiistii 6grencilerin sinavlara verimli bir sekilde katilimlarinin
saglanmasinda dikkat edilecek hususlara yonelik yazi gonderildigi belirtilmekte ancak buna dair
kanit bulunmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Program bazinda lisansiistii lisansiistii 6grencilerin sahne performansini
gelistirmelerine yoOnelik konser ve faaliyetler desteklenmektedir. Ayrica, sosyal sorumluluk
projelerine katilimlar1 da desteklenmektedir. Bu durum, programiin gii¢lii yanlart olmakla birlikte
bu tiir faaliyetlerin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme
. . 1 2 3 5
kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Programde 1 Profesor ve 3 Doktor Ogretim Uyesi, bulunmaktadir. Ders planindaki
dersler i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve uzmanligina 6nem verildigi
kanaatine varilmistir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEY1

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek onlemler alinmaktadir.
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Degerlendirme: Program 6gretim elemanlarinin kendi uzmanlik alanlarinda yetkinliklerini ortaya
koyan ve sergilenen konser ve faaliyetleri gergeklestirdikleri goriilmekte olup Programiin giiglii
yani olarak degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

OLGUNLUK DUZEY1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
o g . 1 2 4 5
odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelindeki gorev siiresi tamamlanan doktor dgretim iiyelerinin yeniden

atanma siire¢lerinde atanma siiresinin yayimn performansina gore belirlenmesi uygulamasi
Programde de gecerli gériinmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yo6netimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEY1

C.1.1. Aragtirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Programde arastirma siireglerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum ve
kuruluslarin yapisinda belirtilen siireclere gore yiiriitiilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

OLGUNLUK DUZEY1

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Program bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. TUBITAK 2209
lisansiistli 6grenci bazli ¢ok sayida proje basvurusu yapilmistir. Bu durum gelismeye agik yon

olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI
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C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora
. 1 3 4 5
sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Programda doktora programi bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3

N
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitilmektedir.

Degerlendirme: Iki tane BAP ve bir TUBITAK 1001 Basvurusu bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak
.. . 1 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Program diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
< . . 1 2 4 5
ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Program 6gretim elemanlarimin akademik faaliyetlerine AKAPEDIA yazilimindan
ve akademik kadro sayfasindan ulagilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
OLGUNLUK DUZEYI
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C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
< . ) 1 2 4 5
performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA

iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup programda da ayni sistem iizerinden
izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEY1

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi | 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Program yiiksek lisans Ogrencileri ile yil igerisinde birden fazla konser
vermektedir. Bu konserler halka agik olarak yapilmakta ve duyurulmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge bulunmamaktadir. SSP
kapsaminda biit¢ce olusturulma imkani mevcuttur.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki1 performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEY1

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
. . y . . 1 2 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
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iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Programde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.

SONUC

Programiin giiclii yonleri arasinda ders planinda Seminer ve Tez calismast gibi temel
derslerin yaninda miizigin tarihine ve islam felsefesi ile olan iliskisine dair derslerin bulunmasi,
alaninda uzman bir 6gretim kadrosuna sahip olmasi sayilabilir. Bolimden mezun olan yiiksek
lisans oOgrencilerin akademik kariyerlerine devam edebilecekleri bir doktora programinin
olamamasi kurumun zay1f yonii olarak gosterilebilir.

Gelismeye acik yoOnler arasinda ise 6zellikle paydas katiliminin yeterli diizeyde oldugu
anlagilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarm programa 6zgii konularda goriislerinin alinmaktadir ve kurul
kararlar1 ile icraata yonelik gelisme siiregleri takip edilmektedir.

Farkli 6lgme degerlendirme araglarinin lisansiistii lisansiistii 6grencilerin basarisinin
Olclilmesinde nasil kullanildigina ve lisansiistii 68renci is yiikii hesaplamasinda Bologna
anketlerinin degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalara dair kanitlara ihtiyag bulunmaktadir. PUKO
dongiisiiniin ¢evriminde onemli olan raporlamalarin ve ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapilmasi
onem arz etmektedir.

Ayrica program bazli eylem plan1 yapilmasi ile yan dal agilmasina yonelik caligmalarin

yapilmasinin da faydali olacag: diistiniilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

MUZIKOLOJI YUKSEK LISANS PROGRAMI

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4 | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4
A.1.2. Liderlik 4 | A1.2. Liderlik 3
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 4 | A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3
A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari 3 | A.1.4.IcKkalite giivencesi mekanizmalari 3
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 4 A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 4
verebilirlik verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4 | A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler 4 | A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 4
A.2.3. Performans yonetimi 3 | A.2.3. Performans yonetimi 3
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4 | A.3.1.Bilgi yonetim sistemi 4
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 4 | A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi 4
A.3.3. Finansal yonetim 3 | A.3.3. Finansal yonetim 3
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A.3.4. Siirec¢ yonetimi | 3 | A.3.4. Siire¢ yonetimi | 3
A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katimi 3 | A4.1.I¢ve dis paydas katimi 3
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3 | A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 3 | A4.3. Mezun iliskileri yonetimi 3
A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi 3 | A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi 4
A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari 3 | A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 3
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi 3 | A5.3. Uluslararasilasma performansi 3
B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl 3 | B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl 4
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3 | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla 3 B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla 3
uyumu uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 3 | B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 3
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 3 | B.1.5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi | 3
B.1.6. Egitim ve 68retim slireclerinin yonetimi 3 | B.1.6. Egitim ve gretim siireclerinin yonetimi 3
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3 | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3 | B.2.2. Olgme ve degerlendirme 4
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 3 B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 3
taninmasi ve kredilendirilmesi taninmasi ve kredilendirilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 3 B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 3
diploma diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3 | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 3 | B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4
B.3.3. Tesis ve altyapilar 3 | B.3.3. Tesis ve altyapilar 3
B.3.4. Dezavantajl gruplar 3 | B.3.4. Dezavantajli gruplar 3
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3 | B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme 3 B.4.1. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme 4
kriterleri kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3 | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 4
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 3 B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 3
odillendirme odillendirme

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUZIKOLOJI YUKSEK LISANS PROGRAMI

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma slireclerinin yonetimi 3 | C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi 3
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 3 | C.1.2.1¢ ve dis kaynaklar 2
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi 3 C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi 3
imkanlar imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 | C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 4
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve 3 C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve 2

ortak arastirma birimleri

ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi
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C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki slire¢lerinin yonetimi 3 | D.1.1. Toplumsal katki slire¢lerinin yonetimi
D.1.2. Kaynaklar 3 | D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi

ve degerlendirilmesi

ve degerlendirilmesi
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde {i¢ bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis enstitiiniin
yoOnetim ve idari yapisi ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gore olusturulmustur.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirlinlin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bilim dali baskanlarinin liderliginde bilim dali kararlar ile istek, Oneri ve
iyilestirmeler belirlenmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yOnetimi
uygulamalari izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Universitemiz Stratejik gelistirme planinda belirlenen ncelikli alanlara y&nelik
faaliyetlerin yapilmasi tesvik edilmekte olup bu dogrultuda OGRIS otomasyon sisteminde

iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak ytriitiilmektedir.

Degerlendirme: I¢ kalite giivencesi kapsaminda 6grencilerden gelen soru ve isteklere IYS
sistemi {izerinden cevap verilmektedir. Kalite kapsaminda yapilan faaliyetler KALBIS

sisteminden takip edilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI




A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 4 s

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Enstitli yonetim ve idaresinin kurum c¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap
verebilirligine yonelik biitlin siirecler kalite politikasinin, “Seffaf, hesap verebilir, liyakata ve
ortak akla dayali yonetim anlayisini benimsemek” maddesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda bilim dallarinda yapilan ¢aligmalar ag sayfalari iizerinden duyurulmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universitemizin belirlemis oldugu misyon, vizyon ve kalite politikalar1 bilim
dallar tarafindan benimsenmekte ve uygulanmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: Universitemizin = stratejik plan1  kapsaminda bilim dallart her yil 6z
degerlendirme raporu olusturarak enstitiinlin 0grenim, arastirma, gelistirme, topluma katki

alanlarinda mevcut durumu ve gelisimi takip edilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmig performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Yonetim
Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri



A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, tiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) igeren bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Enstitiiye yeni baslayan personeller mevzuatta tanimlandig: siireglere uygun bir
sekilde goreve baslamakta ve gerekli egitimler verilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimh
stireglere uygun bigcimde yiiriitiillmektedir.

Degerlendirme: Bilim dallarinin ayri bir biitcesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Enstitiiniin tanimlamis oldugu Is akislar1 gérev tanimlar1 ve kurul komisyon is
akis tablosu enstitliniin ag sayfasinda yayilanmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katitlhimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.



Degerlendirme: Bilim dallar1 almis oldugu kararlarin planlama ve uygulama asamalarinda i¢ ve
dis paydaslarin goriislerini dikkate alarak hareket etmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Bilim dallarindaki 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar

alma stireclerine yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi ] 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme Sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Degerlendirme: Bilim dallar1 genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Universitemizin belirlemis oldugu uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda
enstitiiniin uluslararas1 is birligi faaliyetleri siirdiiriilmekte ve bilim dallar1 tarafindan
yiritilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararas1 iliskiler Ofisi
koordinatdrliigiinde yapilmaktadir. Ayrica Ilgili mevzuat ¢ergevesinde bilim dallarina uluslararasi
ogrencilerin alim stiregleri seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Her y1l diizenli olarak uluslararasi



Ogrenci alimi igin ilana ¢ikilmaktadir. Enstitiide ilan edilen basvuru tarihleri disinda uluslararasi
Ogrenci adaylar1t dogrudan bilim dalina bagvurabilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Degerlendirme: Degisim programlarindan yararlanmis Ogretim elemant ve Ogrenciler
bulunmaktadir.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme: Tiim boliimler i¢in program tasarim ve onay siireci Universite genelinde
uygulanan Kalite Gilivence YoOnergesi kapsaminda paydas goriisii alinarak yapilmaktadir. Bu
kapsamda “Uretim Yonetimi ve Pazarlama”, “Muhasebe ve Finans”, “Y®6netim ve Organizasyon”
adiyla {i¢ yiiksek lisans programi; yine ayni adlarla ii¢ adet doktora programi bulunmaktadir.
Stirecin isledigi kanaatine varilmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siire¢clere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve yasal mevzuat dogrultusunda
ders dagilimlar1 yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Bilim dallarinin temel egitim amaglar1 belirlenmis ve ag sayfasinda ilan
edilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi 1 2 4 3

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikliine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Egitim 6gretim yariyili igerisinde siirdiiriilen dersler 6grenci is yiikiine uygun
olarak tasarlanarak ilan edilmekte ve uygulamaya konulmaktadir.



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iligkin mekanizmalar igletilmektedir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina alinmistir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve égretim siireglerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Bilim dallarinin ders plam1 ve her bir ders igerigine ag sayfasindan
ulasilabilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 68renci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Her akademik yariyil baslangicinda bilim dallar1 biinyesinde yiiriitiilen derslerin
islenme teknikleri 6grenci merkezi bir yaklasimla bilim dallar1 tarafindan belirlenmekte ve donem

icerisindeki derslerin isleyisi OYS modiilii de kullanilarak siirdiiriilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve c¢esitlendirilmis Olgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bilim dallarinda tim sinav ve uygulamalar ilgili mevzuat cergevesinde
degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taminmast ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI




B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin
taminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde O6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Enstitii biinyesinde 06grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Enstitii biinyesinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmakta ve tiim bilim dallar tarafindan yiiriitiilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Qérenme ortam ve kaynaklari 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Bilim dallar fakiiltedeki tiim olanaklardan (derslikler, bilgisayar laboratuvar ile
calisma salonu) yararlanmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme Yonetim
Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform
sagladigi anlagilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda &6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve d6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Enstitii biinyesinde kurulmus olan aktif danigsmanlik sistemi 6grencinin
akademik, kariyer ve kisisel gelisimini de takip etmektedir. Biitiin 6gretim {yeleri aktif
danismanlik sistemi igerisinde 6grenciler ile dogrudan irtibata gecerek ¢ok kapsamli bilgi igeren
anketler ve goriismelerle 6grencinin kariyer gelisimine katkida bulunmaktadirlar.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
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OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Enstitii biinyesinde 1 seminer salonu ve 1 tez savunma salonu bulunmakta ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak tiim bilim dallar1 yararlanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajl gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuriitiilmektedir.

Degerlendirme: Enstitii tarafindan {iniversitenin engelli 0grenci birimi  yOnergesi
uygulanmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Universitemizce her yil diizenlenen spor senliklerinin bilgilendirilmesi
ogrenciler ve personellere yapilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 13 profesor, 4 dogent doktor, 1 doktor 6gretim {iyesi ile 1 Arastirma
Gorevlisi Doktor ve 4 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Ders planindaki dersler igin
gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve uzmanlhigina 6nem verildigi kanaatine
varilmgtir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
izere uygulamalar vardir.

Degerlendirme: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
iizere yapilan etkinliklere boliim 6gretim elemanlarinin katilimi miimkiindiir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve diillendirme 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelindeki gorev siiresi tamamlanan doktor gretim iiyelerinin
yeniden atanma siireglerinde atanma siiresinin yayin performansina gore belirlenmesi uygulamast
Boliimde de gecerli goriinmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Bilim dallarinda arastirma siireglerinin ydnetimi BAP ve TUBITAK ile diger
kurum ve kuruluslarin yapisinda belirtilen siireclere gore yiiriitiilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bilim dallar1 bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum
gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.3. Doktora programlart ve doktora
sonrast imkanlar 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitilmektedir.

Degerlendirme: “Uretim Yonetimi ve Pazarlama”, “Muhasebe ve Finans”, “Y&netim ve
Organizasyon” adiyla ii¢ adet doktora programi bulunmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliinin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Bilim dallarinda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elemanlar: ile degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bilim dallari diizeyinde ulusal ya da wuluslararasi ortak program
bulunmamaktadir. Biitlin bilim dallar1 enstitiiniin ulusal ya da uluslararasi ortak programlarindan
yararlanmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Bilim dallar1 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindan
ulasilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
lizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup boliimde de ayni sistem {izerinden
1zlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin
Yyonetimi 1 3 4 3

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Siireclerin daha etkin yonetimi i¢in is birligi mekanizmalarinin gelistirilmesi,
O0lcme ve degerlendirme sistemlerinin giigclendirilmesi ve gorev tanimlarinin netlestirilmesi
gerekmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bilim dallarinda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansint izlenmek ve
degerlendirmek tlizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Bilim dallarinda, {iniversite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek
ve degerlendirmek {izere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.
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OLGUNLUK DUZEYLERI

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

DEGERLENDIRILEN BiLiM DALLARI

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 3 | A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 3
A.1.2. Liderlik 3 | A.1.2. Liderlik 3
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3 | A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari 3 | A.1.4.1¢ kalite giivencesi mekanizmalari 3
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 3 | A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 3
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 3 | A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 3
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3 | A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3
A.2.3. Performans yonetimi 3 | A.2.3. Performans yonetimi 3
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 3 | A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 3
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 3 | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 3
A.3.3. Finansal yonetim 3 | A.3.3. Finansal yonetim 3
A.3.4. Siire¢ yonetimi 3 | A.3.4. Siire¢ yonetimi 3
A4. Paydas Katilmm
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi 3 | A4.1.1¢ ve dis paydas katilin 3
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3 | A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 3 | A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 3
A.S5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi 3 | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 3
A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari 3 | A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 3
A.5.3. Uluslararasilagma performanst 3 | A.5.3. Uluslararasilasma performansi 3
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 3 | B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 3
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3 | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 3 | B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu 3
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 3 | B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 3
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi 3 | B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 3
B.1.6. Egitim ve 0gretim siireglerinin yonetimi 3 | B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi 3
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri 3 | B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri 3
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3 | B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3
B.2.$. Og.re?nci kgbulﬁ, Onceki 6grenmenin taninmasi ve 3 B.2.$. Og.re?nci kgbulﬁ, onceki 6grenmenin taninmasi ve 3
kredilendirilmesi kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1 3 | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 3 | B.3.2. Akademik destek hizmetleri 3
B.3.3. Tesis ve altyapilar 3 | B.3.3. Tesis ve altyapilar 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar 3 | B.3.4. Dezavantajli gruplar 3
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3 | B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 3 | B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3 | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve 3 B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve 3
odiillendirme odiillendirme
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ILETiSIM FAKULTESI

DEGERLENDIRILEN BOLUM

C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 3 | C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
C.1.2. 1¢ ve dis kaynaklar 3 | C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar 3 | C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 | C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak 3 C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri arastirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 3 C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin 3 C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 3 | D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar 3 | D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve 3 D.2.1. Toplumsal katk: performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

degerlendirilmesi
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