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10/01/2025 tarihinde saat 16:30°da Prof. Dr. Hatice Isin DIZDARLAR ERDOGAN baskanliginda, asagida
imzalar1 bulunan tiyelerin katilimlariyla toplanarak giindemdeki konular goriisiilmiis ve asagidaki kararlar

almmustir.
TOPLANTIYA KATILANLAR
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Timur VURAL

Serkan IBIS

Tiirkan BAYER ALTIN

Ali Eren ALPER

Hiiseyin Nazmi Kartal DEMIRGUNES
Mehmet Serkan TAFLIOGLU
Arzum BUYUKKEKLIK

Giilin OZTURK

Banu KULTER DEMIRGUNES
Resul BAGI

Arslan KARAOGLAN
Abdullah AYDIN

Mesut TELES

Dr. Ogr. Uyesi Turgay DUGEN
Ziibeyir OZCAN

GUNDEM MADDELERI:

Enstitii Midiiri

Enstitii Midiir Yardimcisi

Enstitii Miidiir Yardimcist

Isletme Anabilim Dali Baskani

Tiirk Dili ve Edebiyati1 Anabilim Dali Bagkan

Iktisat Anabilim Dali Baskani

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari Anabilim Dali Bagkani
Sosyoloji Anabilim Dali1 Bagkani

Miizikoloji Anabilim Dal1 Bagkan1

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Bagkani

Cografya Anabilim Dali Bagkam

Maliye Anabilim Dali Bagkani

Bankacilik ve Finans Anabilim Dali Bagkani

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dali Bagkan
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi Anabilim Dali Bagkan
Tarih Anabilim Dali Baskan1

fletisim Bilimleri Anabilim Dali Baskani

Tiirk Miizigi Anabilim Dali Bagkam

Temel Islam Bilimleri Anabilim Dali Baskan1

Kamu Yo6netimi Anabilim Dali Baskani

Saglik Yonetimi Anabilim Dali Bagkani

Avrasya Aragtirmalart Anabilim Dali Bagkan

Enstitii Ogrenci Temsilcisi

1. Universitemiz Kalite Koordinatorliigiiniin 2024 Yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
konulu 23.12.2024 tarihli ve E-65407296-060-597529 sayili yazisinin gériisiilmesi,

2. Rektorliik Makammin (Kalite Koordinatorliigii) 23.12.2024 tarihli ve E-65407296-060-
597529 sayili yazisina istinaden eslestirilmesi yapilan anabilim dallari tarafindan
hazirlanan akran degerlendirme raporlarinin gériisiilmesi,

KARAR NO 2025/1: Universitemiz Kalite Koordinatorliigiinin 2024 Yili Kurum I¢

Degerlendirme Raporu konulu 23.12.2024 tarihli ve E-65407296-060-597529 sayili yazisi
goriisiildi.
Enstitlimiiz lisansiistii programlar1 icin Anabilim Dali/Program bazinda bilgi, belge ve
degerlendirmeler toplulastirilmast ve 1 6grencinin katilmiyla hazirlanan 2024 Yili Oz
Degerlendirme Raporunun asagida belirtilen sekliyle kabuliine, raporun Enstitiimiiz web
sayfasinda yer alan Kalite Caligmalar1 sayfasinda yaymlanmasina oy birligiyle karar verildi.

Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde
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Ag:http://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

2024

A. GENEL BILGILER

A.1. iletisim Bilgileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Tel: 0388 225 24 35 - 0388 225 24 02

Adres: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Merkez Yerleske Bor Yolu
tizeri 51240 Nigde

Web: https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu

A.2. Birimdeki Lisansiistii Programlar1 Hakkinda Bilgi, Kisa Tarih¢e ve Degisikler

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 03.07.1992 tarihinde kabul edilen 3837
Sayili Kanunun (Ek Madde 22), 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanmasi ile
kurulmustur. 1995-1996 akademik yilindan itibaren Tiirkiye’ nin ihtiya¢ duydugu nitelikli uzmanlari
yetistirmek ve tlilkenin akademik birikimini arttirmak amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bilimsel
rekabetin hizla artmasi, sadece yerel ve ulusal diizeyde degil; aym1 zamanda, kiiresel diizeyde de
sorunlara ilginin artmasina neden olmaktadir. Enstitiimiiz, hem ulusal hem de kiiresel diizlemde rekabeti
yakalamak amaciyla, 23 tezli yliksek lisans programi, 2 ortak tezli yiiksek lisans programi, 5 tezsiz
yiiksek lisans programi ve 13 doktora programi ile hizmet sunmaktadir. 2024 yilinda Enstitiimiize kayith
ortalama toplam 979 o6grenci bulunmaktadir. Bunlardan 805’1 tezli yiiksek lisans programlarinda
vel74’1 doktora programlarinda O6grenimlerine devam etmektedir. Ayrica Enstitiimiiz lisansiistii
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programlarinda 2024 yil1 sonu itibariyle 100 uluslararasi 6grencimiz bulunmaktadir. Birimimizde 2024
yilinda igerisinde Saghk Yonetimi Anabilim Dalinda Tezli Yiiksek Lisans ve iktisat Uoylp-Baki
Avrasiya Universitesi (Tezli Yiiksek Lisans)arasinda Uluslararas1 Ortak Tezli Yiiksek Lisans
programlari agilmistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii blinyesinde Avrasya Arastirmalari, Bankacilik ve Finans, Beden Egitimi ve
Spor, Cografya, Cagdas Tiirk Lehceleri ve Edebiyati, Iktisat, Isletme, Kamu Y®netimi, Maliye,
Miizikoloji, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: iliskiler, Sosyoloji, Tarih, Tirk Dili ve Edebiyat,
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi, Saglik Yénetimi, Iletisim Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlar,
Temel Islam Bilimleri ve Tiirk Miizigi Ana Bilim Dallar1 bulunmaktadir. Ayrica Isletme Anabilim Dali
altinda Muhasebe ve Finansman, Uretim Y&netimi ve Pazarlama ve Ydnetim ve Organizasyon bilim
dallar1 da bulunmaktadir.

Boliimlere gore 6gretim elemani dagilimi Tablo 1°de yer almaktadir.
Tablo 1. Ogretim Elemam Sayis1 ve Dagilim

Boliim Profesor Dogent Dr. Ogr. Uyesi Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam
Avrasya Aragtirmalari - 1 - - 1
Toplam - - 1 - - 1

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yer alan yirmi (20) anabilim dali ve ii¢ (3) bilim dal1 2023-2024
Egitim-Ogretim Yilma ait grenci sayilar1 Tablo 2°de belirtilmistir.
Tablo 2. 2023-2024 Akademik Yihnda Toplam Ogrenci Sayisi

o I. Ogretim I1. Ogretim Toplam GENEL
Birimin Adx
K E Toplam | K E Toplam | K E TOPLAM
Sosyal Bilimler | 09 | 499 |979 |- - - ; - 979
Enstitiisii
Yiiksek
Birimin Adi Program Lisans Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz
Avrasya Arastirmalari 40 - 32 72
Bankacilik ve Finans 26 - 5 31
Beden Egitimi ve Spor 41 - 7 48
Cagdas Tiirk Lehgeleri
ve Edebiyatlar 29 i 21 >0
Cagdas Tiirk Lehgeleri
Sosyal Bilimler ve Edebiyatlar1 (Ortak 3 - - 3
Enstitiisii Tezli)
Cografya 11 - - 11
Iktisat 50 - 15 65
[letisim Bilimleri 31 - - 31
Islam Tarihi ve 17 i i 17
Sanatlari
Isletme Genel - - 1 1
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Igletme / Muhasebe ve 30 i 13 43
Finansman
Isletme / Uretim
Yénetimi ve Pazarlama | 2’ i 1 38
Isletmg / Y dnetim ve 12 i ) 14
Organizasyon
Kamu Yo6netimi 86 - 11 97
Maliye 27 - - 27
Miizikoloji 17 - - 17
Saglik Yonetimi - - - -
Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: iliskiler 29 i / 36
Sosyoloji 64 - 2 66
Tarih 46 - 13 59
Temel Islam Bilimleri 92 - - 92
Tiirk Dili ve Edebiyati 70 - 34 104
Tiirk Miizigi 30 - - 30
Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik Yonetimi 27 } ) 27

TOPLAM 805 - 174 979

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Birimin Ad1 Boliimii K E TOPLAM
Avrasya Arastirmalart 6 16 22
Bankacilik ve Finans - 4 4

Beden Egitimi ve Spor - - -

Cografya - - -
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve

Edebiyatlar 10 3 13
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve ) i )

Edebiyatlar1 (Ortak Tezli)
Iktisat - 8 8
Iletisim Bilimleri - - -

Sosyal Bilimler Enstitiisii

I[slam Tarihi ve Sanatlari - - -

Isletme / Muhasebe ve Finansman | 1 8 9

Isletme / YOnetim ve

Organizasyon

Isletme / Uretim YOnetimi ve

2 2 4

Pazarlama

Kamu Y onetimi 1 8 9

Maliye - 1 1
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Miizikoloji - - -
Saglik Yonetimi - - -
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
A 1 2 3
igkiler
Sosyoloji - 4 4
Tarih - 3 3
Temel islam Bilimleri 1 - 1
Tiirk Dili ve Edebiyati 9 4 13
Tiirk Miizigi 1 - 1
Uluslararast Ticaret ve Lojistik Yonetimi 2 1 3
TOPLAM 36 64 100

B. KALITE GUVENCESI SISTEMi

B.1. Misyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler, Performans Yonetimi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii sosyal ve beseri bilim dallarinda
aragtiran, sorgulayan, biitiinciil cercevede diisiinebilen, kiiltiirel degerlerine sahip c¢ikan bireyler
yetistirmeyi, bilimsel bilginin gelisimine katkida bulunarak topluma hizmet etmeyi, iilkenin ve boélgenin
kalkinmasina katkida bulunmay1 kendisine misyon edinmistir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii stratejik amac¢ ve hedeflerini Nigde Omer Halisdemir Universitesinin
Stratejik Planinda yer alan 4 temel amac ve bu amaglar1 kapsayan hedefler dogrultusunda belirlemistir.
Stratejik Planda yer alan 4 temel amag;

e Egitim-6gretimin kalitesini iyilestirmek,

e Oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel kalkinma odakli uluslararasi standartlarda bir
arastirma {iniversitesi olmak,

e Toplumsal sorumluluk anlayisini gelistirerek, sorunlarin ¢éziimiine yonelik etkilesimi arttirmak

e Siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akilli doniistimii gergeklestirmek.

Birimimiz biinyesinde her yil diizenli olarak faaliyet raporlari, kalite ve 6z degerlendirme raporlari
hazirlanmakta ve bunlarin sonucunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Universitemizin olusturdugu
EBYS sistemi modiilii olan AKAPEDIA yazilimi {izerinden bilimsel arastirma performanslar1 takip
edilmektedir. AKAPEDIA sistemi, YOKSIS ile entegre bir sekilde calismaktadir. Bu veriler
kullamlarak Universitemiz tarafindan Akademik Tesvik Sistemi ile akademisyenlerin performansi
degerlendirilmektedir.

B.2. I¢ Kalite Giivencesi

Enstitiimiizde iiniversitemizin stratejik plan hedefleri dogrultusunda kalite siireclerinin anlik takip
edilebilmesi, birimdeki akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, yapilan islerin kalitesinin
gelistirilmek iizere Universitemiz Kalite Koordinatérliigiiniin tavsiyesi iizerine akademik birim
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kalite komisyonlar1 olusturulmustur. Kalite komisyonlar1 yardimiyla kalite siireglerini yakindan
takip edilmekte, verilerin toplanmasi ve kanit ile birlikte desteklenmesi, toplanan bu verilerin hizli
bir sekilde islenmesi ve gegmise doniik bilgilerin saklanmasi ve raporlanmasi kapsaminda Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS) modiilii otomasyon sistemine entegre edilmistir. Stratejik plan
degerlendirmesine iligkin birimimiz biitliin ana bilim dallarindan gerekli veriler toplanarak
KALBIS’te yer alan stratejik plan otomasyonuna giris yapilmustir.

B.3. Paydas Katilim

Enstitiimiizdeki Egitim-Ogretim, kurumsal isleyis ve topluma hizmet gibi temel konularda ig ve dis
paydas goriislerine dnem verilmektedir. Ornegin, enstitiimiiz biinyesinde ana bilim dallarinda yeni
acilan derslerle ilgili olarak ders ¢esitliligi, program c¢iktilari, programin bolgeye katkisi gibi
konularda Nigde ilinde ve diger illerde bulunan sivil toplum kuruluslari, diisiince ve arastirma
merkezleri ve farkli tiniversitelerden goriisler alinmistir.

2024 yilinda paydaslarimizla toplantt yapilmistir. Toplantida, Paydaslarin hali hazirda
uygulanmakta olan ders programlarina iligkin onerileri, yeni program agilmasina iliskin 6nerileri,
var olan programlara 6grenci ilgisine iligkin goriisleri Enstitii biinyesinde yer alan muhasebe ve
finansman bilim dalinda muhasebe ve finansal yonetimle ilgili yeni ve dijitallesme odakl1 derslerin
acgilmasi, Dijital muhasebe uygulamalari, bulut tabanli finansal sistemler ve yapay zeka destekli
finans ¢ozlimleri gibi konularda ders ve atdlye calismalar1 diizenlenmesi, Sosyal bilimler alaninda
etik degerlerin giiglendirilmesine yonelik projelerin baslatilmasi, Ogrencilerin bankacilik
sistemlerini, kredilendirme siireglerini, risk yonetimini ve finansal analiz tekniklerini 6grenebilecegi
kurslar diizenlenmesi, Mobil bankacilik, internet bankaciligi ve yapay zeka tabanli miisteri
hizmetleri gibi konularda egitim programlari diizenlenmesi, Sosyal bilimler alaninda etik degerlerin
giiclendirilmesine yonelik projelerin baslatiimasi, Bolgedeki KOBI'lerin finansal destek alabilmesi
icin Sosyal Bilimler Enstitiisii ile bankanin is birligi projeleri gelistirilebilecegi,

- Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer alarak topluma katki saglamalarinin tesvik

edilmesi Onerilmistir.

Toplantida, paydaslarin, hali hazirda uygulanmakta olan ders programlarina iliskin onerileri, yeni
program acilmasina iligkin Onerileri, var olan programlara 6grenci ilgisine iliskin goriisleri ve
paydaslarla ortak seminer, konferans vb. diizenleme onerileri degerlendirilmistir. 2024 yili
paydaslarimiz asagidaki gibidir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii
Damisma Kurulu Uyeleri
Ad1 Soyadi Kurumu
Ogiin SONGUR Nigde Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkan Yardimcisi
Halil DEMIRDILEK Nigde SMMM Odas1 Baskani
Songiil CALISKAN Tiirkiye Sakatlar Dernegi Nigde Sube Baskani
Ali flker ATABAY Nigde Belediye Baskan Yardimcisi
Ugur DURMAZ Vakif Bank Nigde Sube Miidiirii
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B.4. Uluslararasilasma

Enstitiimiiz blinyesinde yilda 2 defa ilan yoluyla, yil igerisinde de bireysel basvuru yoluyla
uluslararasi 6grencilerin yiiksek lisans veya doktora bagvurular1 yapmalarina imkan saglamaktayiz.
Ayrica Erasmus, Mevlana, Farabi ve Orhun degisim programlari ile hem 6grencilerimizin yurt
disindaki partner tiniversitelerde egitim almalar1 hem de uluslararasi 6grencilerin iiniversitemize
katilmalar1 saglanmaktadir. 2024 yili igerisinde 9 Ogrencimiz Erasmus programindan
faydalanmistir. Enstitiimiiz biinyesinde 2024 yili sonu itibariyle 100 uluslararast 6grencimiz
bulunmaktadir.

Enstittimiizdeki iki anabilim dalimizin uluslararasi ortak yiiksek lisans programi agilmistir. 2023
Bahar déneminde Universitemiz ile Khalel Dosmukhammedov Atyrau Devlet Universitesi’nin
Cagdas Ttrk Lehgeleri ve Edebiyatlart Anabilim Dali’nda ortak yiiksek lisans programi agilmustir.
2024 Giiz doneminde de Universitemiz ile Azerbaycan Baki Avrasiya Universitesi’nin iktisat
Anabilim Dali’nda ortak ytiksek lisans programi agilmistir. Buna gore programa ilgili ana bilim
dali tarafindan belirlenen kontenjan kadar 6grenci alimi yapilacaktir. Bu Ogrenciler ilk iki
donemlerini kayitli olduklar1 Universitede siirdiireceklerdir. Ugiincii donemde programlara kayitl
ogrenciler diger ortak iiniversitede ders almak ya da tezini hazirlamak iizere egitim gormeye
gidebilecektir. Programi basar1 ile tamamlayan 6grencilere her iki iiniversiteden de diploma
verilecektir.

C. EGITIiM VE OGRETIM

C.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi, Ders Dagilim Dengesi, Ders Kazanimlarinin Program
Ciktilariyla Uyumu

Enstitiimiiz biinyesinde yeni bir programmn agilmasi Nigde Omer Halisdemir Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’nin 5 (2). maddesi’nde yer alan “Ayrica, Enstitii
Kurulunun oOnerisi, Senatonun karar1 ve Yiksekogretim Kurulunun onayr ile enstitiide
anabilim/anasanat dallarindan farkli ad tasiyan bir lisansiisti egitim-0gretim programi da
acilabilir.” ifadesi geregince Enstitii Kurulunun Onerisi, Senatomuz karar1 ve Yiiksekdgretim
Kurulunun onayz1 ile yapilmaktadir.

Enstitiimiiz biinyesinde bulunan yiiksek lisans programlari, Bologna Siireci’nin “Yiiksekdgretimde
Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-EHEA)” sinde tanimlanan “ikinci Diizey (Second Cycle)”
ile “Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” nde tanimlanan "7. Diizey"
yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarini ve diizey yeterliliklerini; ayn1 zamanda,
“Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cercevesi (EQFLLL)” nde tanmimlanan "7. Diizey"
yeterliliklerini saglamaktadir.

Enstitiimiiz biinyesinde bulunan doktora programlari Bologna Siireci’nin “Yiiksekdgretimde
Avrupa Yeterlilikler Ust Cergevesi (QF-EHEA)” sinde tanimlanan “Ugiincii Diizey (Third Cycle)”
ile “Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)” nde tanimlanan "8. Diizey"
yeterlilikleri i¢in belirlenmis olan AKTS kredi kosullarini ve diizey yeterliliklerini; ayn1 zamanda,
“Avrupa Yasam Boyu Ogrenme Yeterlilikler Cergevesi (EQF-LLL)” nde tanimlanan "8. Diizey"
yeterliliklerini saglamaktadir.

Lisansiistii programlara ait Tiirkiye Yiksekdgretim Yeterlilik Cergevesi (TYYC) ve Program
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Ciktilar1 (PC) matrisleri, Alan Yeterlilikleri ve Program Ciktilar1 matrisleri, Program Ciktilar1 ve
Dersler Matrisleri enstitiimiiz web sayfasinda paylasilmaktadir.

Enstitiimiiz programlarinda 2024 faaliyet doneminin sonuna kadar tamamen uzaktan egitim
programi bulunmamaktadir. 2019 bahar doneminden 2021 bahar donemi sonuna kadar, diger bir
ifade ile salgin doneminde zorunlu olarak biitiin dersler uzaktan egitim ile yapilmistir. 2021-2022
O0grenim yilinda ise yiiz ylize 6grenime gecilmistir. Baz1 Anabilim Dallarimizda Bilimsel Arastirma
ve Yayn Etigi dersi online olarak yiiriitilmektedir.

Enstitiimiiz egitim 6gretim planlarina gore Tezli Yiiksek Lisans Programi toplam yirmi bir krediden
az olmamak kosuluyla en az yedi ders, bir seminer dersi, tez onerisi ve tez ¢alismasindan olusur.
Ders doneminde bulunan 6grenciler her donem bir tane olmak iizere boliime 6zgii zorunlu ders
almas1 gerekmektedir. Her anabilim dalinda boliime 6zgii zorunlu dersler bulunmaktadir.
Ogrencinin programi tamamlayabilmesi igin her yartyilda (6zel konular dersi harig) en az 30 AKTS
kredisi olmak tizere toplamda en az 120 AKTS kredisini tamamlamasi ve boliime 6zgii, alaninda
hazirlanan tezin savunularak jiiri tarafindan basarili bulunmas1 gerekir.

Enstitiimiiz egitim Ogretim planlarina gére Doktora Programi toplam yirmi bir krediden az
olmamak kosuluyla en az yedi ders, seminer, yeterlik sinavi, tez 6nerisi ve tez ¢calismasindan olusur.
Ogrencinin programi tamamlayabilmesi i¢in her yarryilda (Uzmanlik Alan Dersi harig) en az 30
AKTS kredisi olmak iizere toplamda en az 240 AKTS kredisini tamamlamas1 gerekir.

C.2. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim, Olcme ve Degerlendirme

Bologna siirecine bagli olarak birimimizde yer alan ana bilim dallarinin internet sayfalarinda her

bir ders icin ders bilgi paketleri olusturulmus ve bu bilgi paketleri icerisinde her bir ders i¢cin AKTS

yiikleri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siirecleri ayr1 ayri acgiklanmustir. Universitemizde

Bologna ders paketleri her yil diizenli olarak giincellenmesi i¢in agilmaktadir.

Her dénemin sonunda tiim dersler i¢in OGRIS otomasyon sistemi iizerinden Dersin Genel
Degerlendirme Anketi 6grencilere ulastirilir ve ders hakkinda 6grencilerin diistinceleri ve ders igin
donem igerisinde yaptiklar1 ¢aligmalardaki is yiiklerini belirtmeleri istenmektedir. Boylece 6gretim
elamanlar1 raporlanan is yiikii istatistiklerini de gorebilmektedirler.

Birimimiz biinyesinde anabilim dallarimizda 6l¢gme ve degerlendirme agisindan sinav, 6dev ve proje
calismalari olusturmustur. Ogretim Uyemizin verdikleri 6devlerinin degerlendirmesinde Ithenticate
veya Turnitin gibi benzerlik kontrol yazilimlar1 kullanabilmektedirler

C.3. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiine 6grenci kabulii Nigde Omer
Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi kapsaminda
yapilmaktadir. Tezli Yiiksek Lisans Programlarina bagvuran adaylarin Lisans diplomasina sahip
olmalari, ilan edilen puan tiiriinden, ALES’ten en az 55 puan veya bu puan tiirlerinde ALES taban
puanina karsiliklar1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen sinavlardan esdeger puani almis
olmalari, Lisans 6grenimlerini yurt disinda yapan adaylarin Yiiksekogretim Kurulundan alinan
denklik belgesine sahip olmalar1 gerekmektedir.

Doktora programlarina bagvuran tezli yiiksek lisans derecesine sahip olan adaylardan, bagvurdugu
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programin ilan edilen puan tiiriinden ALES’ten en az 55 puan alanlar veya bu puan tiirlerinde ALES
taban puanmna karsiliklar1 olanlar bagvurabilir. Doktora programlarina Lisans diplomasiyla
basvuran adaylardan, basvurdugu programin ilan edilen puan tiirinden ALES’ten en az 80 puan
veya bu puan tiirlerinde ALES taban puanina karsiliklar1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen sinavlardan esdeger puan alanlar ve lisans mezuniyet not ortalamasi 4.00 iizerinden en
az 3.00 veya muadili olanlar bagvurabilir.

Programlara yapilan bagvurularin degerlendirmesini yapmak, her akademik yariyil oncesi ilgili
programlara basvuran adaylar arasindaki siralamay1 belirlemek, miilakat/yetenek sinavin1 yapmak
ve degerlendirmek iizere ilgili anabilim/anasanat dali kurulunun 6nerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu
karar1 ile smav jiirisi belirlenir.

Tezli yiiksek lisans programina Ogrenci kabuliinde adaylarin miilakat/yetenek sinavina
girebilmeleri i¢in adayin ALES puaninin %601, lisans mezuniyet not ortalamasinin %40’1
toplanarak siralama yapilir ve belirlenen kontenjanin 3 kati1 kadar aday ilan edilir. Giris basari
puant; adayin ALES puaninin %50’si, lisans mezuniyet not ortalamasinin %30’u ve
miilakat/yetenek smavindan aldigi puanin %20’si toplanarak hesaplanir. Adaylarin basaril
sayilabilmesi i¢in hesaplanan giris basar1 puaninin 100 puan iizerinden en az 65 puan olmasi
gerekir.

Tezsiz yliksek lisans girig basar1 puani, lisans mezuniyet not ortalamasi dikkate alinarak hesaplanir.
Enstitii Yonetim Kurulu, lisans mezuniyet not ortalamasina gore adaylarin siralamasini yapar.

Doktora programlarinda miilakat simav1 i¢in adaylarin ALES puaninin %60°1, lisans derecesiyle
basvuran adaylarin lisans, tezli yiiksek lisans derecesi ile bagvuran adaylarin ise yiiksek lisans
mezuniyet not ortalamasinin %40°’1 toplanarak siralama yapilir ve kontenjanin 4 kat1 kadar aday
ilan edilir. Giris basar1 puani; ALES puaninin %50’si, lisans derecesiyle basvuran adaylarin lisans,
tezli yliksek lisans derecesi ile bagvuran adaylarin ise yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasinin
%30’u ve miilakat/yetenek puaninin %20’si toplami alinarak hesaplanir.

Enstitiimiiz biinyesinde kurulmus olan aktif danigmanlik sistemi 6grencinin akademik, kariyer ve
kisisel gelisimini de takip etmektedir. Biitiin 6gretim iiyeleri aktif danismanlik sistemi igerisinde
ogrenciler ile dogrudan irtibata gecerek ¢ok kapsamli bilgi iceren anketler ve goriismelerle
Ogrencinin kariyer gelisimine katkida bulunmaktadir.

C.4. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme, Akademik Damismanhk

Enstitiimiize kayith olan 6grencilerin ilgi alanlar1 dogrultusunda her béliimde bir¢cok se¢cmeli ders
acilmakta ve Ogrencilerimiz donem basinda akademik danigmanlari ile birlikte hangi dersleri
sececegine karar vermektedirler. Ayrica tez konular1 ayni sekilde Ogrencinin ilgi alam
dogrultusunda akademik danigsmana ile birlikte belirlenmektedir.

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim siireclerine doniik, MERGEN ve MS Teams yazilimlarmin
kullaninmina yonelik teknik yetkinliklerinin arttirilmasi amaciyla Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan organize edilen cesitli egitimler
verilmistir. Universitemizde uzaktan egitimle ilgili olarak simdiye kadar “Uzaktan Egitimde
Kalite”, “Uzaktan Egitim Ders Tasarim Egitimi”, “MERGEN Kullanic1 Egitimi ve MERGEN Ders
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Tasarim1”, “Egiticilerin Egitimi: E-Ogrenme Tasarimi”, “MERGEN Cevrimi¢i Smav Modiilii
Egitimi”, “Uzaktan Ogretimde Olgme ve Degerlendirme Yéntemleri”, “Grafik Tablet Egitimi” ve
“Interaktif Yiizey Déniistiiriiciilii Sinif Egitici Egitimi” gibi egitimler ¢evrimici olarak verilmistir.
Covid-19 salgin1 déonemindeki uzaktan 6grenim tecriibesi yiiz yiize 6grenime gegildikten sonra da
etkin bir sekilde kullanilmaya devam etmektedir. 2021-2022 yilinda MERGEN sistemi yerine
Universitemizde OYS kullanilmaya baslanmis ve OYS iizerinden de ders materyallerinin paylasimi
etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Halen gerektiginde OYS sistemi kullanilmaktadir. 2022 — 2023
Egitim Ogretim donemi bahar yarryilinda deprem nedeni ile uzaktan egitime yeniden geri
dontilmiistiir. Bu donemde 6-7 hafta dersler sadece uzaktan egitimle, 6 hafta hem uzaktan egitim
hem de yiiz yiize egitim birlikte yiiriitiilmiistiir. 2023-2024, 2024-2025 Egitim Ogretim Yillarinda
ise yliz ylize 6grenim stirdiirilmiistiir.

Ogrenciler akademik danismanlarina hem OGRIS mesajlasma modiilii yolu ile hem de e-posta,
sosyal medya araglarini kullanarak ulasabilmektedir. Enstitlimiize kayit yaptiran her 6grenciye ana
bilim dali karan ile akademik danisman atanmaktadir. Ogrencilerimiz egitim siireglerinin her
asamasina akademik danigmanlari ile birlikte karar vermekte ve onlarin onay ile derslerini
secebilmektedirler.

C.5. Ogretim Elemanlar (atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, 6gretim yetkinligi,
tesvik ve ddiillendirme)
Enstitiimiiz blinyesinde sadece Avrasya Arastirmalari Anabilim Dali’nda bir 6gretim elemanimiz

bulunmaktadir. Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi’ne uygun
olarak atama ve ylikseltilme siiregleri isletilmektedir.
Tablo 3. Birimin Ogretim Kadrosu

D im Siiresi Ders Yiikii
Mezun eneylm suresi (Haftahk Ders

Ogretim Elemaninin Unvani ve Oldugu Kamu/

Ogretim | Kurumdaki

Adi Son Kurum ve Sanayi | 5> | Denevimi | 202372024 | 2024-
Mezuniyet Y1l Deneyimi| 1o, eney Bahar | 2025 Giiz
1 (i) (i)
()
Dr. Ogretim Uyesi Turgay |Gazi Universitesi 1 5 1 25 25

DUGEN 2019

C.6. Ogrenme Kaynaklari

Lisanstistli derslerimiz enstitiimiiz biinyesinde anabilim dali bulunan fakiiltelerde ytirtitiilmektedir.
Enstitiimiiz blinyesindeki dersler cogunlukla ilgili fakiiltelerde yapildigindan sadece 1 derslik ve 1
toplanti/smav odasi mevcuttur. Ogrencilerimiz ayrica merkez kiitiiphaneden faydalanmaktadir.

Ayrica Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde bulunan ve yenilik¢i egitim uygulamalar
kapsaminda 2018  yilinda  Borsa  Istanbul i  birligi ile  kurulmus olan
(http://www.ohu.edu.tr/haber/devlet-universitelerinde-bir-ilk-universitemizde-bistlab-acildi/831)
Borsa Egitim ve Simiilasyon Laboratuvarrmiz (BISTLAB) lisansiistii dgrenci ve Ogretim
ilyelerimiz tarafindan kullanilmaya devam etmektedir.

C.7. Engelsiz Universite, Psikolojik Damismanlik ve Kariyer Hizmetleri

Merkez Yerleske Bor Yolu 51240 Nigde Bilgi i¢in : Fatih CEYLAN
Tel: 0 388 225 24 35 Faks: 0 388 225 24 34 Telefon : 0 388 225 2435
Ag:http://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu E-Posta : sosbil@ohu.edu.tr Sayfa 10/

14
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



a8 T.C
.{@% NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESI REKTORLUGU

? . . . oo ) .o ) ee W ee
: = . SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU MUDURLUGU
‘%@J KALITE KOMISYONU KARARI
Toplant1 Tarihi Kimlik /Dosya No Toplant1 Sayisi
10/01/2025 88642353-050.04 01

Enstitiimiiz biinyesinde engelsiz iiniversite kapsaminda ¢aligma bulunmamakla birlikte, bu amagla
{iniversitemizde Engelli Ogrenci Birimi ve Nigde Omer Halisdemir Universitesi Engelli Ogrenci
Birimi Yonergesi bulunmaktadir.

Universitemiz Senatosunun 12.05.2020 tarihli karar1 ile uzaktan egitim siireclerinin engelli
Ogrencilerimizin durumuna gore uyarlanmasi saglanmis ve bu konuda ilgili birim yonetim kurullari
yetkili kilinmustir.

Ogrencilere psikolojik ve rehberlik hizmeti sunmak iizere Merkez Yerleske iginde Genglik
Danisma Merkezi bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde gorev alan psikolog salgin siiresince
online hizmet vermeye devam etmistir.

Universitemiz biinyesinde Kariyer Gelistirme Merkezi (KAGEM) tarafindan kariyer hizmetleri
acisindan Ogrencilere hizmet verilmektedir. Ayrica 6grencilerimize atanan akademik danigsmanlar
Ogrencilerin kariyer gelisimlerini yakindan izlemekte ve onlara tavsiyelerde bulunmaktadir.

C.8. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda egitim-6gretim amaglarina yonelik program
ciktilari, ders 6grenim ve kazanimlar siirekli olarak izlenmektedir. Bu izlemelere bagl olarak
tyilestirme ¢alismalari i¢ ve dis paydas goriisleri de alinarak yapilmakta ve planlanmaktadir. Ders
planlar1 giincellenmesi planlanmis ve 2024 yilinda yeni agilan programlarimiz disindaki
programlari glincellemeye yonelik paydas goriisler alinmistir.

D.1. Arastirma Politikasi, Stratejisi, Hedefleri

Enstitiimiiz bilinyesinde lisansiistii 0grencilerimizin tezlerine ve akademik calismalarina katki
saglamak amaciyla Aksaray Universitesi, Kirsehir Ahi Evran Universitesi ve Nevsehir Haci Bektas
Veli Universitesi is birligi ile “Uluslararas1 Kapadokya Sosyal Bilimler Ogrenci Kongresi” 7-9
Kasim 2019°da Nigde’de diizenlenmistir (http://www.ohu.edu.tr/kapsosbil2019). Birincisini
iniversitemiz biinyesinde gergeklestirdigimiz bu kongrenin ikincisi Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi’nde, iigiinciisii 16-18 Haziran 2021 tarihlerinde Kirsehir Ahi Evran Universitesi’'nde,
dordiinciisii 7-9 Haziran 2022°de Aksaray Universitesi’nde, besincisi 13-15 Aralik 2024 tarihleri
arasinda Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilmis olup,
enstitiimiize kay1tli bir¢ok 6grenci bu kongrede akademik ¢aligsmalarin1 sunmustur.

Birincisi tarafimizca diizenlenen kongre, Sosyal bilimler alaninda ¢alismalar yapan 6grencileri bir
araya getirmis, tecriibe paylasimina aracilik etmis, 6grencilerin ¢aligma alanlar ile ilgili konulari,
alaninda uzman o6gretim iiyelerinin moderatorliiglinde ve farkli iiniversitelerden katilim saglayan
Ogrencilerin 6niinde sunmuslarini saglamistir.

Ayrica enstitiimiiz biinyesinde Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi ¢ikarilmaya baslanmistir. Sosyal bilimlerin her alaninda 6zgiin arastirma makalelerine yer
veren dergimiz yilda iki sefer yayimlanmakta olan akademik bir dergidir. Ayrica dergimiz
Scientific Indexing Service; Index Copernicus ve ASOS gibi ulusal ve uluslararas: endekslerde
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taranmaktadir (http://dergipark.org.tr/tr/ pub/nohusosbil).

Enstitiimiliz 6gretim {iyelerinin yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversitelerdeki arastirmacilar ile ortak ¢ok
sayida ¢aligsmalart mevcuttur. S6z konusu calismalar ile ilgili veriler ilgili fakiilteler biinyesinde
sunuldugundan, bu ¢alismalarin sayilarina burada yer verilmemistir.

D.2 Arastirma Kaynaklan ve Yetkinligi

Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan yiiksek lisans ve
doktora tez Onerilerini kapsayan, tez danigsmanin yiiriitiicii oldugu ve lisansiistii 0grencilerin
aragtirmact oldugu arastirma projeleri desteklenmektedir. 2024 yili igerisinde lisansiistii tez
caligmalarinin desteklendigi arastirma projeleri biitgeleri artirilmisgtir.

Ogretim Uyelerimiz ise TUBITAK, AB, KOP ve BAP birimlerine akademik ¢alismalari ile
bagvurmakta ve destekler alabilmektelerdir.

D.3. Arastirma Performansi

Universitemiz 6gretim elemanlarinin  arastirma-gelistirme performansimi  izlemek iizere
{iniversitemiz biinyesinde 2020 yilinda faaliyete gecirilen AKAPEDIA otomasyon sistemi
kullanilmaktadir. Ogretim iiyesi ve elemanlarmin yaptiklari bilimsel ¢alisma ¢iktilarmi YOKSIS
veri tabanindan giincel olarak ¢ekebilen bu sistem ile tiim akademik personelin performansi takip
edilebilmekte ve degerlendirilebilmektedir.

E. TOPLUMSAL KATKI

E.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Topluma hizmet alani ile ilgili temel amacimiz, Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin yerel toplumla
iligkisinin giiclendirilmesi seklindedir. Bu amag¢ dogrultusunda sosyal bilimler kapsaminda
toplumun ihtiya¢ duydugu konulara iliskin faaliyetler yapmak ve sosyal bilimler enstitiisiinde
verilen Lisansiistli programlarin tanitiminin yapilmasi temel hedefler olarak belirlenmistir.

Enstitiimiize kayitli olan &grencilerimiz yiiksek lisans ve doktora tezlerinde bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu konular1 ¢alistirmaktadirlar. Toplumsal katki kapsaminda, Anabilim
dallarimizda gorev yapan Ogretim iiyelerimiz bdlgedeki resmi ve 6zel kurumlara teknik ve
akademik destekler vermektedirler. Bununla birlikte Anabilim Dallarimizdaki 6gretim iiyelerimiz
ulusal televizyon kanallarinda katildiklar1 programlarinda uzmanlik alanlariyla ilgili konusmalar
yapmakta ve roportajlar vermektedirler.

KARAR NO 2025/2: Rektorliik Makaminin (Kalite Koordinatorligii) 23.12.2024 tarihli ve E-
65407296-060-597529 sayil1 yazisina istinaden eslestirilmesi yapilan anabilim dallar1 tarafindan
hazirlanan akran degerlendirme raporlar1 goriisiildii.

Rektorliik Makaminin (Kalite Koordinatorliigli) 23.12.2024 tarihli ve E-65407296-060-
597529 sayili yazisina istinaden 2024 yil1 i¢in yapilacak olan akran degerlendirmesi, eslestirilmesi
yapilan ve 2024 yilinda aktif 6grencisi olan anabilim dallar1 tarafindan hazirlanmis olup, akran
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degerlendirme raporlariin asagida belirtildigi sekliyle kabuliine ve Enstitiimiiz web sayfasinda
yer alan Kalite Caligmalari/Komisyon Kararlar1 kisminda yayinlanmasina oy birligiyle karar

verildi.

e-imzahdir

Prof. Dr. Hatice Isin DIZDARLAR ERDOGAN

Dr. Ogr. Uyesi Turgay DUGEN
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 | 2 ! 4 | )

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda yiiksek lisans ve doktora olmak iizere iki program
bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis boliim bazli komisyonlar, anabilim dali kararlari, is
akis siiregleri ve gorev tanimlarina gore yiriitilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 | 2 8 4 | 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali bagkaninin liderliginde boliim kurulu toplantilar ile istek, 6neri
ve iyilestirmeler belirlenmektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi 1 ‘ 2 - 4 ‘ 5)

Olgunluk Diizeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin misyon ve vizyonu bulunmaktadir.

A.L. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 ‘ 2 - 4 ‘ 5)

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte iyilestirilmektedir.
Anabilim dali iiyelerinin akademik calismalart AKAPEDIA sistemi iizerinden derlenmekte ve
incelenmektedir. Ayrica 6zdegerlendirme raporlart hazirlanarak eksiklikler tespit edilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dali iiyelerinin akademik calismalart AKAPEDIA sistemi iizerinden
derlenmekte ve incelenmektedir. Ayrica 6zdegerlendirme raporlar1 hazirlanarak eksiklikler
tespit edilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.L5. Kamuoyunu bilgilendirme ve | 1 | 2 [ 3 [ARN 5 |
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hesap verebilirlik | | | ]

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini igletmektedir.

Degerlendirme: Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler Ana Bilim Dali’ndaki lisansiistii
programlarin web sayfasi diizenli olarak giincellenmekte ve boylece programlarda gergeklesen
gelismeler kamuoyuna sunulmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin ayri bir misyon ve vizyonu bulunmaktadir. Ayrica
iniversitenin misyon ve vizyonu enstitiide goriilebilir sekilde bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis, ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin ayr stratejik amag, ve hedefleri bulunmamaktadir. Anabilim
dalmin Universitenin stratejik amac¢ ve hedeflerine yonelik katkisina dair kanitlara ihtiyag
duyulmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yénetimi 1 2 3 E

Olgunluk Diizeyi: Performans gostergeleri i¢ kalite giivencesi mekanizmalart ile iliskili olarak
incelenmektedir.

Degerlendirme: Ana Bilim Dali Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin 6zdegerlendirme ve faaliyet
raporlart olusturma ve degerlendirme siirecine katilarak performans islerligi ve yonetimi
caligmalarina katilmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 - 4 5
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda, iiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi
paylasimina dahil oldugu yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS,
VETIS) iceren bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir. Kanitlara ihtiya¢ duyulmaktadar.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Enstitii diizeyinde gorev tanimlar1 ve is akis siiregleri belirlenmis ve ag
sayfasinda yayinlanmistir.

A.3. Yénetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml1 stireclere uygun bigimde yiritilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin ayr1 bir biitgesi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

A.4. Paydas Katilim

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak iizere
paydas goriislerinden yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Siire¢ yonetiminde i¢ paydaslarimiz olan &grencilerin  goriislerinden
yararlanilmaktadir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 -i
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Olgunluk Diizeyi: Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Ogrencilerin ogris mesaj modiilii iizerinden ders danismanlarma ya da ders
yiiriitiicii hocalarimiza ulasmaktadir. Ogrenci goriisme saatlerinde dgrenciler ile dogrudan
iletisim i¢in zaman ayrilmaktadir. Bununla birlikte, oryantasyon egitimi ve danisman-6grenci
toplantilarinda da 6grenci geri bildirimlerinden yararlanilmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Universitemizin mezun izleme sistemi uygulamalarina uygun olarak bslim
web sayfasina Mezun Bilgi Sistemi eklenmistir.

Degerlendirme: Sosyal Bilimler Enstitiisii web sayfasinda Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Iliskiler Anabilim Dali mezunlar modiilii bulunmaktadar.

A.5. Uluslararasilasma

A.S. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda uluslararasilasma siirecleri Universitenin Uluslararasi
Iliskiler Ofisi koordinatérliigiince yiiriitiilmektedir. Anabilim dalinda degisim programlari igin
koordinatorler bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilagsma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yénelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararas: iliskiler
Ofisi koordinatorligiinde yapilmaktadr.
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A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 ‘ 2 _ 4 ‘ 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Degerlendirme: Degisim programlarindan yararlanmis ogretim elemani ve &grenciler
bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt 1 ‘ 2 ‘ 3 !I

Olgunluk Diizeyi: Tamml siirecler dogrultusunda; Universitemizde egitim programlarinin
tasarimi ve onay1 i¢in taniml siiregler bulunmaktadir. Buna uygun sekil Bologna siireci ders
tanitimlar1 yapilmakta, programin dersleri i¢in gerekli ekleme ve giincellemeler takip
edilmektedir.

Degerlendirme: Sosyal Bilimler Enstitiisi web sayfasinda yer alan dersler sayfasinda
derslerimizin Bologna bilgileri yer almaktadir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 ‘ 2 ‘ 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogretim iiyelerinden gelen ders verme talepleri, ders igerigi icin gerekli
nitelikler de g6z 6niine alinarak ilgili anabilim dali bagkanliklarinca degerlendirilmekte ve ders
dagilimlar1 yapilmaktadir

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 5
ctktilaryyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Her derse ait 6grenim kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumu web
sayfasinda yaymlanmaktadir.

Degerlendirme: Bolimiin temel egitim amaglari belirlenmis ve ag sayfasinda ilan edilmistir.
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B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders 1 2 3 5
tasarimi

Olgunluk Diizeyi: Derslerin AKTS is yiikii tablolari Bologna siireci ders tanitimlarinda
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar i¢in AKTS is vyiikleri
belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde yaymlanmuistir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 4 5
giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin  izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecleri Universite diizeyinde
tamimlanmis ve Kalite Giivence Yo6nergesi ile giivence altina alinmustir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve o6gretim siireclerinin 1 2 4 5)
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Ana Bilim Dali’nin ders plani ve her bir ders igerigine ag sayfasindan
ulasilabilmektedir. Egitim 6gretim siirecleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarmm Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



‘ B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
siiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Derslerde etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkli araglarin 6grencilerin basarilari
olgiiliirken kullanildig1 dersler bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYiI
ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme 1 | 2 | 3 !i

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalart bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda yer alan ¢ogu derste yazili 6dev ve sunum gibi 6grenci
merkezli 6lgme degerlendirme metotlar1 kullanilmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci  kabulii, onceki
O0grenmenin taninmasi ve 1 2
kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dali, uluslararas1 6grenci basvurulart alimmda Universitenin
yonergesine gore dgrenci alimi yapmaktadir.

Degerlendirme: Universitenin ydnergesi kanit olarak sunulmustur.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.4. veterliliklerin | ) - A c
sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde yatay gegisle ogrenci kabulii Universite genelinde belirlenen
kriterler ve ilgili mevzuata gore yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik OLGUNLUK DUZEYI
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Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 | 2 ! 4 | )

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: ilgili derslikler ile calisma salonu gibi diger alanlarin ortak kullanima acik
oldugu anlasilmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme Yoénetim Sistemi)
derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitilmesi i¢in esnek bir platform sagladig:
anlagilmaktadir.

B.3. Ogre_nme Ka_ynaklarl ve Akademik OLGUNLUK DUZEYi
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 | 2 8 4 | 5

Olgunluk Diizeyi: Ana Bilim Dali’nda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar izlenmektedir.

Degerlendirme: Ogrencinin kaydindan itibaren her 6grenci igin bir akademik damigman
atanmaktadir.

B.3. Og Kaynakl Ak ik .

3 Ogre.nme a_yna ar1 ve Akademi OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 ‘ 2 - 4 ’ 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: ilgili derslikler ile kantin gibi diger alanlarin ortak kullanima agik oldugu
anlasilmaktadir.

B.3. Ogre.nme Ka_ynaklarl ve Akademik OLGUNLUK DUZEYi
Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 ‘ 2 ! 4 | 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiiriitillmektedir.

Degerlendirme: Bolimde engelli 6grenci bulunmakta olup gerekli prosediirler yerine
getirilmektedir.

B.3. Ogre_nme Ka_ynaklarl ve Akademik OLGUNLUK DUZEYi
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sesyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 ‘ 2 - 4 | 5
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelindeki tiim etkinliklere anabilim dali 6grencilerinin katilim1
tesvik edilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
o . . : 1 2 3 5
gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte
ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali kadrosunda bir Profesor, bes Dogent, ii¢ Dr. Ogretim Uyesi ve
ti¢ Dr. Aragtirma Gorevlisi bulunmaktadir. Ders planindaki dersler i¢in gérevlendirilen 6gretim
elemanlarinin alan uygunluguna ve uzmanlhigina 6nem verildigi kanaatine varilmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 [ 2 [ 3 A 5 |

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
iizere uygulamalar vardir.

Degerlendirme: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere yapilan etkinliklere boliim 6gretim elemanlarinin katilimi mimkandiir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik
ve odiillendirme

1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelindeki gérev siiresi tamamlanan doktor dgretim iiyelerinin
yeniden atanma siireclerinde atanma Siiresinin yaym performansina gore belirlenmesi
uygulamasi kurumda gecerli goriinmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYi
ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 ‘ 2 ‘ 3 _I

Olgunluk Diizeyi: Arastirma faaliyetleri siirdiiriilmekte ve raporlar ile diizenli olarak
izlenmektedir.

Degerlendirme: Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin 6zdegerlendirme raporlarina katilim saglayan
anabilim dalinin faaliyetlerini siklikla gbzden gecirme firsati olugsmaktadir.

C.1. Arast Siireclerinin Yonetimi .. .
rastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYi

ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 ‘ 2 ! 4 | 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Enstitii bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlart ve doktora
. 1 2 4 5
sonrast imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar yiiritiilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirme: Anabilim dalinin doktora programi bulunmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C21 . Arastirma  yetkinlikleri ve 1 9 - 4 5
gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde &gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiritilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dali 6grencilerinin  basvurdugu proje sayist kanitlarda
sunulmamastir.
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C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYi
Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak

programlar ve ortak arastirma 1 3 4
birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine

yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali diizeyinde ulusal ya da uluslararasi ortak program

bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYi
C.3.1. Arastirma performansinin

L . % ° o . 1 2 4
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek

tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine

web sayfamizda akademik kadro sayfasindan ulasilabilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact 1 p 4
performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 06gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
tizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup bolimde de ayni sistem {izerinden

izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan
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D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin 1 3 4 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin  yonetimi  ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali 6gretim elemani dis degerlendirici olarak KAP Saha ziyaretinde
gorev aldigina dair kanit bulunmamaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 [ 4 | 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitce
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin

. . g . . . 1 2 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde, Universite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadr.

Dr. Ogretim Uyesi Turgay DUGEN

Dr. Ogretim Uyesi Mehmetali KASIM Ogrenci Temsilcisi Kerim Ozarslan

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim stirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarimi ve bu
politikalart hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve stireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarm  kalite giivencesi sistemine katilimimi ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yoOnetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar

uygulamall, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 4: Iktisa Ana Bilim Dalinin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi
akademik birimlerin genelini kapsamakta olup her bir akademik ve idari personel tarafindan
igsellestirilebilir ve siirdiiriilebilir olmast yoniinde gerekli uygulamalar ve diizenlemeler yapilmaktadir.
Ayrica Enstitlimiize ait ait organizasyon semasi , enstitii kurul iiyeleri gérev tanmimlar1 resmi sitemizde
yayinlanarak paydagslarca bilinirligi saglanmustir.

Enstitii Organizasyon Semast: https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/organizasyon-semasi

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 4: iktisat Ana Bilim Dalmin degerleri ve hedefleri dogrultusunda yeniliklere acik ,
farkindalig1 yiiksek , motive edici ve biitiinlestirici bir liderlik anlayigi benimsenmistir. Bu dogrultuda
akademik ve idari birimlerimiz ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agimiz bulunmakta ve belirli

araliklarla diizenlenen toplantilarla bu iletisimin giincel , iyilestirilebilir ve siirdiiriilebilir olmast

saglanmaktadir.
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 2: Her yil hazirlanan Faaliyet Raporu ve belirli periyotlarla hazirlanan Stratejik Plan
degerlendirmeleriyle gerceklestirilecek hedef ve bu gecisi gerceklestirecek bir siireci ve yapilanmay1

organize etmek miimkiin hale getirilmistir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat Ana Bilim Dali 2021-2022 ve
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https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/organizasyon-semasi

2022-2023, 2023-2024 Egitim Ogretim Yillar1 Faaliyet Raporu:
Iktisat Ana Bilim Dal1 2021-2022 ve 2022-2023 Egitim Ogretim Yillar1 Faaliyet Raporu
Iktisat Ana Bilim Dal1 2023-2024 Egitim Ogretim Yillar1 Faaliyet Raporu

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Universitemiz Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS), Akademik Performans
Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) ve Istek Yonetim Sistemi (1YS) kullamilmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 1 2 3 4 5
verebilirlik

Olgunluk Diizeyi 4: Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik Enstitiimiiz tarafindan benimsenmis
olup bu dogrultuda Enstitiimiiz Faaliyet Raporlar1 internet sitemizde seffaflik ilkesi geregince
paydaslarimizla paylagilmaktadir. Ayrica Kurumumuz web sayfasi dogru, giincel ve ilgili bilgiyi
vermektedir.

https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/iktisat

https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/-iktisat

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: iktisat Ana Bilim Dali, Universitemiz vizyon ve misyonunu icsellestirmis olup
kendine 6zgili tanimlanmig misyon ve vizyonu da bulunmaktadir.

C:\Users\hp\Downloads\sbe birim faaliyet raporu.pdf

C:\Users\hp\Downloads\sbe iktisat genel bilgi.pdf
C:\Users\hp\Downloads\sbe iktisat genel bilgi 2.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
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file:///C:/Users/hp/Downloads/sbe%20iktisat%20genel%20bilgi.pdf
file:///C:/Users/hp/Downloads/sbe%20iktisat%20genel%20bilgi%202.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 4 ]

Olgunluk Diizeyi 3: Iktisat Ana Bilim Dalimiz, tim akademik birimlerince benimsenmis olan
Universitemiz mevcut Stratejik Planimi izlemekte ve performans gostergelerine ulagilmasina katki
saglamaktadir. Ayrica, Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plan1  hazirliklart  sirasinda  birim

yoneticilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz i¢ paydas olarak siirece katilarak katki saglamistir.

Stratejik Plan:
http://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/kalitecalismalari2/sayfalar/16296/5¢025ylx.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yénetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Universitemizin 2019-2023 yillarina ait Stratejik Planinda yer alan; egitim-
Ogretimin kalitesini iyilestirmek, oncelikli alanlarda ihtisaslagmis, bolgesel kalkinma odakli uluslararasi
standartta bir arastirma tiniversitesi olmak, siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik igin akilli doniisgimi
gerceklestirmek hedefleri dogrultusunda mevcut olan performans gostergelerine iktisat Ana Bilim Dali

ilgili oldugu alanlarda katki saglamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Iktisat Ana Bilim Dali akademik ve idari siireclerinde ihtiya¢ duyulan yazilimlarm
gelistirilmesi, gelistirilen yazilimlarin giincellenmesi ve isletilmesi Bilgi Islem Daire Baskanliginca
saglanmaktadir. Personel 6zliik islemlerini Personel Otomasyon Sistemi (PEOS) {izerinden, 6grenci 6zliik

ve 6lgme degerlendirme siiregleri Ogrenci isleri Otomasyonu (OGRIS) iizerinden vyiiriitiilmektedir

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: iktisat Ana Bilim Dalinda, insan kaynaklari ydnetimi kapsaminda Akademik

Personel istihdamina iligkin norm kadro uygulamalari devam etmektedir. Universitemiz internet
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sayfasinda Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden Atanmasina Iliskin Usul ve Esaslar

kamuoyuna agik bir sekilde yayinlanmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi : Veri yok.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: iktisat Ana Bilim Dali siire¢ yonetimi enstitiimiize ait siirecler ve alt siireglere tabi
olup bu siireclerdeki sorumlular, is akist ve ydnetim yazili olup tiim Akademik ve Idari Personel

tarafindan igsellestirilmistir. Ayrica, siire¢ yonetimimize paydaslarimiz da katilim saglamaktadir.

A.4. Paydas Katilimi
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siire¢lere katilimini saglamak lizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: 1-) Iktisat Ana Bilim Dal1 stratejileri ve politikalar1 dogrultusunda tiim siireglerdeki
PUKO adimlarina paydas katilimini saglamay1 hedeflemekte ve bu hedef dahilinde i¢ ve dis paydaslari,
yiiz yiize/¢evrimigi toplantilar, dogrudan yazili gériis alma veya anketler (her yariyil icerisinde genel
sinav haftasinda uygulanan Ogrenci Ders Anketleri, mezuniyet sirasinda uygulanan Yeni Mezun
Anketleri, belirli araliklar ile degerlendirilen Mezun ve Isveren Anketleri ile baz1 boliimlerde uygulanan
Staj Anketleri) araciligiyla kalite giivence yonetimine dahil edilmektedir. Ayrica, akademik birim bazinda
ihtiya¢ dahilinde dis paydas toplantilar1 yapilmaktadir. 2-)Birimlerimiz her giiz ve bahar déneminde
Akademik Kurullarimi gerceklestirmekte ve bu toplantilarda Akademik Personelin istek/Oneri ve

beklentileri birim yoneticileri tarafindan kayit altina alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi 3: Tiim akademik birimlerimizde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin

uygulamalar izlenmekte olup bu geri bildirimler neticesinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

1-) Istek Yonetim Sistemine (IYS) iizerinden Ogrencilerimiz tarafindan iletilen istek ve talepler
degerlendirilerek gerekli bildirimler saglanmaktadir.

2-)Her yariyil bitiminde 6grencilerimize OGRIS iizerinden Bologna ders ve dersin gretim elemanini
degerlendirmeleri igin anketler uygulanmaktadir. Ogrencilerimiz tarafindan yapilan anketler Ana Bilim
Dali Bagkanlar1 ve dersin Ogretim elemanlar1 tarafindan degerlendirmekte ve gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

3-) Universitemiz tarafindan kullanilan OYS, OGRIS ve MS Teams sistemleri 6grencinin &gretim
elemani ile dogrudan iletisim kurabilmesi i¢in mesaj modiiliine sahiptir. Ogrenciler OYS veya OGRIS’ten
dersin sorumlu &gretim elemanima mesaj gonderdiklerinde dgretim elemaninin bireysel kurum e-posta
adresine de bilgilendirme olarak iletilmektedir. Ayrica, 6grencilere ders esnasinda ya da dersten sonra
ayrilan goriisme zamanlarinda dgrencilerin geri bildirimleri alinmaktadir. Bununla birlikte 6grenciler ders
yiiriitiiciisii 6gretim elemanlarina dogrudan e-posta veya sosyal medya uygulamalart araciligr ile de

ulasabilmektedir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi 3: Universitemiz Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi (https://soft.ohu.edu.tr/mbs/)

aracihigryla Iktisat Ana Bilim Dali mezunlar1 aktiiel verilerini girebilmekte ve hem diger mezunlar ile hem
de akademik personelle iletisim kurabilmektedirler. Ayrica mezun olan 6grencilerimizden, diploma
islemlerinin  gergeklesebilmesi i¢in  “Yeni Mezun Anketi”ni doldurmalar1 istenmektedir ve
ogrencilerimizle mezun olduktan sonra iletigimi siirekli olarak korumak ve kurumsal aidiyet olusturmak
icin 6grencilerimizin mezun olduktan sonra da @ohu.edu.tr uzantili e-postalarini kullanabilmektedir.
MEZUN BILGI SISTEMINE GIRIS:

https://soft.ohu.edu.tr/mbs/

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmel,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonucglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
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A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin 7 2 3 4
yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4: Uluslararasilasma faaliyetleri Universitemiz Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigii
catis1 altinda Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigii ve Orhun Koordinatdrliigii araciligryla
yiiriitiilmektedir. Gorev-is tanimy, is akis siiregleri ve siire¢ takvimi, Erasmus, Mevlana ve Orhun degisim
programlarina iliskin siire¢  bilgileri Uluslararas1 Iliskiler ~Koordinatorliigii ag sayfasinda
yayinlanmaktadir. Ayrica uluslararasi faaliyetlerimize yonelik giincel haberler Basin ve Halkla Iliskiler
Koordinatérliigii tarafindan diizenli olarak Universitemiz ag sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.
Uluslararasilasma Strateji Belgesi Universitemiz uluslararasilasma siireclerinin genel gercevesini
cizmektedir. Universitemiz 5 temel kalite politikasindan bir tanesi de “Bilimsel calismalar ve egitim-
Ogretim alanlarinda uluslararasilagsmay1 arttirmak”™ seklinde belirlenmistir.

Uluslararasilasma  siireclerine uygun olarak degisim programlarindan yararlanilarak boliimiin
uluslararasilagma siirecine katkida bulunmaktadir. Bu c¢ergevede Orhun ve Erasmus degigim programi
sayesinde 6grenci ve akademik personel hareketliliginden yararlanilmaktadir.

Halihazirda Iktisat Ana Bilim Dali Azerbaycan Baki Avrasiya Universitesi ile uluslararas1 ortak yiiksek
lisans programi kapsaminda ¢alismalar yiiriitmektedir.

C:\Users\hp\OneDrive\Masaiistii\Baki1 Avrasiya Kanit.jpg

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Universitemizin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.
Uluslararast iliskiler Koordinatérliigii Faaliyet Raporu:

Uluslararasi iliskiler Koord. Birim Faaliyet

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Universitemizce Enstitiimiiz ana bilim dallari1 kapsayan Erasmus anlagmalar
yaptlmigtir. Erasmus+ Ikili Anlagmalari: https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-
anlasmalar

Enstitlimiizdeki yabanc1 uyruklu ogrenci say1st istatiksel olarak izlenmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/enstitumuz-tanitim

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarint Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaclarma ve 0grenme ¢iktilarima uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: iktisat Ana Bilim Dalinda egitim programlarmin tasarimi ve onayi igin taniml
siirecler bulunmaktadir. Buna uygun sekil Bologna siireci ders tanitimlar1 yapilmakta, programin dersleri
i¢in gerekli ekleme ve giincellemeler takip edilmektedir. Iktisat Ana Bilim Dal1 web sayfasinda yer alan
ders planlart sayfasinda derslerimizin Bologna bilgileri yer almaktadir.

iktisat — Ders Planlari: https://ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/iktisat-ders

https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/iktisat-dersler-

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Akademik birimlerin dgretim iiyelerinden gelen ders verme talepleri, ders igerigi
icin gerekli nitelikler de gbz Oniine alinarak ana bilim dali bagkanliginca degerlendirilmekte ve ders
dagilimlar1 yapilmaktadir. Bu dagilimlar, daha sonra ilgili akademik kurullarda goriisiilerek karara
baglanmaktadir. Bu siire¢ boyunca her asamada akademik kadronun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
gerektirdigi niteliklerin Ortiismesi gozetilmektedir. Iktisat Ana Bilim Dali ders dagilim dengesinde temel,
alan ve meslek ders kategorileri dikkate alinmaktadir. Egitim planlarinda temel, alan ve meslek
derslerinin dagilimi béliimlerin egitim amaglarina gore belirlenmektedir. iktisat Ana Bilim Dalinda ders
planlamalar1 ve gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarma goére ve ders yiiki gibi
denge unsurlar1 gozetilerek yapilmaktadir. Gerekli durumlarda boliim disindan gorevlendirmeler talep

edilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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| citktilariyla uyumu | | | |

Olgunluk Diizeyi 3: iktisat Ana Bilim Dalina ait ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu ag
sayfalarinda yayinlanmaktadir. Ge¢mis donemlerde, programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilarinin
TYYC ile iligkisi, program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin
tanimlanmasi gergeklestirilmistir. iktisat Ana Bilim Dali amaglar1 ve ¢iktilar ile TYYC iliski matrisleri
ag sayfalarinda yaymnlanmakta olup TYYC ile uyumlarinin yiiksek diizeyde olmasi saglanmaktadir. Ders
izlenceleri, her donem basinda belirli bir siire 28/64diizenlemeye agilarak, 6gretim {yeleri tarafindan
giincellenerek; dinamik bir yapi ile siirekli gelistirilmektedir. Ogrencilerimiz i¢in her zaman
ulasabilecekleri sekilde enstitli ag sayfalarinda giincel program ve ders bilgi paketleri bulunmaktadir. Her

derse ait 6grenim kazanimlarin program ¢iktilartyla uyumu enstitiiniin web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) caligmalar1 kapsaminda 2013 yilindan bu
yana diizenli olarak yiriitiilen ¢aligmalarda lisans ve lisansiistii diizeyde tamamlanmasi i¢in akademik
kurul ve komisyonlar gorev yapmaktadir. Etkili 6gretimde 6grencilerin diizenli degerlendirilmesi ve
basarilarinin takibi gerekmektedir. Derslerin AKTS kredileri ile ilgili yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda
ogrencilerin her bir dersin yiikiine iliskin goriislerinin alindig1 ¢evrimici bir AKTS anketi tiim lisans ve
lisansiistii 6grencilerine zorunlu olarak uygulanmaktadir. Bu anketin ders bazindaki sonuglari 6gretim
tiyelerinin ve ilgili yonetim birimlerinin kullanimima sunularak 6gretim siireci ile ilgili olarak 6nemli
geribildirimler vermektedir. Bu degerlendirme siireci her donem sonunda tekrarlanmaktadir. Derslerin

AKTS is yiikii tablolar1 Bologna siireci ders tanitimlarinda bulunmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 2 3 4 5
giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Universitemizde programlarin izlenmesinde farkli araglar kullanilmaktadir. Birim
Damisma Kurullari, i¢ ve Dis Paydas goriisleri ve Ogretim Elemanlarinin talepleri dogrultusunda
giincellemeler gerceklestirilmektedir. i¢ Paydaslarin goriisleri OGRIS iizerinde kurulu Istek Yonetim
Sistemi (1YS) ile alinabilmektedir. Yeni programlarin agilmasinda ve sekillenmesinde bdlgesel ve yerel
ihtiyaclarin yani sira, paydaslarla yapilan toplantilar ve anket uygulamalar1 sonuglari dikkate
alinmaktadir. Buna gore, ana bilim dali agilisi, dgrenci alimi veya miifredat degisikligi Onerileri

asamasinda paydaslarin goriisleri alinmaktadir. Enstitiimiiz Kalite Komisyonumuz tarafindan, paydas

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



goriisii alinarak agilan veya Ogrenci alan programlar disinda kalan tim bdliim/programlarin

miifredatlarinin giincellemelerine iligkin planlama yapilmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve o6gretim siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi 3: Enstitiimiiz, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak ele alan bir organizasyon
yapisina sahiptir. Biitiin bu organizasyon yapisina yonelik gorev ve sorumluluklar fakiilte diizeyinde ve
birimler diizeyinde tanimlanmistir ve akademik takvim ile belirlenen tarihlerde yiiriitiilmektedir. Personel
gorev ve sorumluluklart akademik ve idari yoneticiler gorev ve sorumluluklart ile birim c¢alisma
yonergesi/yonetmelikleri dogrultusunda mevzuatlara uygun olarak tanimlanmuistir.

Egitim ve dgretim siireglerinin ydnetimi Senato ve Egitim-Ogretim Komisyonu kararlar1 dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Ayrilma, yeni atanma ve unvan degisikligi durumlarina goére gerekli hallerde
bdlim komisyonlari giincellenmektedir.

Enstitii Kurulu: https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/kurul-uyeleri

Komisyonlar: https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/kurul-uyeleri

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, dgrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarlhi sekilde

uygulamalidir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci

Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Enstitiimiiz ag sayfasinda genel bilgiler kisminda ders ve sinif ici etkinlikler, proje
tabanli 6grenme, seminer, tez hazirlama, alan c¢aligmasi, rapor yazma gibi kullanilan egitim-6gretim
yontemleri agik olarak paydaslarimiza duyurulmaktadir. Ek olarak, bu uygulamalar birimlerin ders
icerikleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Bu yontemler i¢in 6lgme degerlendirme asamasinda
ogrencinin basar1 notunu etkileyecek sekilde OGRIS iizerinden katki yiizdesi belirlenebilmektedir.
Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri, ders planlarinda belirtildigi gibi boliim ag sayfasinda da
ders bilgi paketleri seklinde erisime agik durumdadir. iktisat Ana Bilim Dalinda 6grenci merkezli 6gretim
yontem tekniklerini tanimli siire¢ler dogrultusunda uygulamaktadir. Bu c¢ercevede derslerin

degerlendirmesine iligskin 6grenci anketleri dersin sorumlulariyla paylasilarak geri bildirim sunulmaktadir.
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Bununla birlikte, 6grencilerimiz ile etkilesimi arttirmak i¢in goriisme saatlerinden yararlanilmaktadir.
Iktisat Ana Bilim Dalinda aktif 6grenme yontemi kullanilarak dgrencilerin aragtirma gelistirme yetenegini

gelistirmeyi hedefleyen arastirma ve proje odevleri ile donem sonu bitirme projesi sunumlart

yapilmaktadir.
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci ) )
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Iktisat Ana Bilim Dalinda 6lgme ve degerlendirme siiregleri, Lisansiistii Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmelikleri ile Basar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslari Y&nergesine gore
gerceklestirilmektedir. Devami veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olugmast
durumunda, tim Ogrencilerimize yonelik mazeret smavi gibi agik diizenlemeler yer almaktadir.
Olusturulmus komisyonlarin kontroliiyle, mezuniyet kosullarina dair siire¢ ve diizenlemeler ilgili
yonetmelik ve yonergelerde belirtilmis ve yiiriitiilmektedir.

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar

bulunmaktadir.

Basar1 Olcme ve Degerlendirme Esaslari Yonergesi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/yoOtspj3.pdf

Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yoénetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=29028&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi

&mevzuatTertip=5

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci ) )
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 4 5
taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Iktisat Ana Bilim Dali lisansiistii diizeyindeki 6grenci kabul siirecinde ilk asama
olarak Ogrenci kontenjanlari ana bilim dali kurul karar1 dikkate alinarak Enstitii Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. T.C. uyruklu 6grenciler Universitemize Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) tarafindan yapilan ALES, dil smavi (YOKDIL, YDS, IELTS, TOEFL), mezun olunan lisans
programindaki agirlikli not ortalamasi ve miilakat puani esas alinarak yerlestirilmektedir. Uluslararasi
ogrenciler i¢in kosullar ve gerekli belgeler Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin web sayfasinda bagvurular

oncesinde ilan edilmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yoénetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=29028&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi

&mevzuatTertip=5

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci ) )
Merkezli  Ogrenme, Ogretme ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 4 5
diploma

Olgunluk Diizeyi 3: iktisat Ana Bilim Dali égrenimlerine devam eden lisansiistii 6grenciler igin kayit-
kabul, egitim-6gretim ve sinavlara iliskin usul ve esaslar tanimlanmistir. Bir 6grencinin yiiksek lisans
programindan mezun olabilmesi i¢in iktisat Ana Bilim Dalinin egitim-6gretim planina gore ii¢ y1l iginde
gecer not olarak 120 AKTS kredisini tamamlamak ve tezini hazirlayip basariyla sunmasi gerekmektedir.
almas1 gereken tiim derslerden ve zorunlu staj c¢alismasindan basarili olmasi gerekmektedir. Bir
ogrencinin doktora programindan mezun olabilmesi i¢in her yarryil 30 AKTS olmak {izere toplam 240
AKTS ders almasi, aldig1 dersleri, yeterlik sinavi, tez Onerisi, uzmanlik alan dersini basariyla vermesi,
tezini hazirlayip basariyla sunmasi gerekmektedir. Benzer sekilde, yatay gegis, ¢ift ana dal ve yan dal
programlarina basvuru ve kabul siiregleri i¢in de usul ve esaslar belirlenmistir. Erasmus, Farabi, Mevlana
ve Orhun degisim programlari kapsaminda da yurt i¢i ve yurt dis1 yiiksekogretim kurumlarindan alinan
derslerin intibak islemleri yonetmelikler dahilinde gergeklestirilmektedir.

YL MEZUNIYET

DR MEZUNIYET

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiirtitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasimi giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Sosyal Bilimler Enstitiisiinlin misyon, vizyon ve stratejik planinda da vurgulandig:
lizere egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki hizmetleri Onemsenmektedir. Tim

birimlerimize ait idari ve egitim mekanlar1 bulunmasma ragmen ihtiyag durumunda birimler arasi
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yazigmalarla dersliklerin, atdlyelerin, farkli birimler tarafindan egitim &gretim siireci kapsaminda

kullanimi saglanmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Akademik destek hizmetlerine yonelik iktisat Ana Bilim Dalinda faaliyet gdsteren
cesitli birimler bulunmaktadir. Lisansiistii diizeyinde akademik danigsmanliklar 6gretim iiyeleri tarafindan
saglanmaktadir. Lisansiistii programlarina kayit yaptiran her d6grenciye ise ana bilim dali karar ile ilk
yartyildan itibaren anabilim dali 6gretim elemanlar1 arasindan bir akademik danigman atamaktadir. Her
Ogrenciye bir akademik danigman atanmasi yonetmelikler ile siirdiiriilebilir kilinmistir. Akademik
danismanlar programa yeni baslayan ogrencilerin adaptasyonlarini kolaylastirmak ve 0Ogrenimleri

siiresince ihtiya¢ duyabilecekleri akademik bilgilere erisimi saglayabilmek amaciyla yardimei olmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 1: Uzaktan egitim donemlerinde Universitemizin sagladigi Microsoft Teams ve

Office 365 alt yapisindan yararlamlmus, ders kayitlar1 OYS sistemine kaydedilmis ve smavlar da buradan

yiiriitiilmiistiir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Binamizda rampa, asansor, Ozel tuvalet, zemin katinda derslik, zemin katinda
laboratuvar, merdivenlerde tirabzan, smavlarda yardimecir engelli park yeri, engelli asansori
bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiriitiilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5
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Olgunluk Diizeyi 3: iktisat Ana Bilim Dali 6gretim elemanlarinin ve dgrenci kuliiplerinin yapmay1
planladiklar1 her tiirlii etkinlik ve organizasyon basvurulart OGRIS iizerinden elektronik olarak
gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira Iktisat Ana Bilim Dali &grencilerinin ilgi alanlarina gére bos
zamanlarmi degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlar1 edinerek birlikte dinlenme ve eglenme aliskanligi
kazanmalari, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemeleri, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere
katilmalarini tesvik etmek amaciyla &grenci kuliipleri/topluluklar: faaliyet gostermektedir. Ogrenci
kuliipleri faaliyetlerini {iniversitemizin Ogrenci Kuliipleri Y&nergesine gore yiiriitmektedir. Bu kuliipler
donem basinda programlarii bildirerek, belirledikleri programlar dogrultusunda faaliyetler
gostermektedir. Kuliipler programlari dahilinde gergeklestirdikleri etkinlikler araciligiyla iiniversite igi ve

dis1 sosyal hayata katkida bulunmaktadirlar.

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak

amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri

Olgunluk Diizeyi 3: Universitemizde 6gretim iiyeligine atama ve yiikseltme 6lgiitleri tanimlidir. Diizenli
olarak giincellenmekte ve kamuoyuna agik raporlar ve ag sayfamiz araciligiyla yaymlanmaktadir. Iktisat
Ana Bilim Dali tarafindan ihtiya¢ duyulan kadrolar 6grenci sayisi, 6gretim kalitesi, arastirma olanaklari
ve degisen ihtiyaglar agisindan degerlendirilerek, Dekanlik Makamina bildirilmektedir. Boliim atama,
yiikseltme ve goérevlendirme kriterlerinde Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonetmeligi’ne baglidir.

Ogretim  Uyeligine  Yiikseltilme ve  Atanma  Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

Ogretim  Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma  Yonergesi

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Atanan Akademik Personelin
Yeniden Atanmasma iliskin Usul ve Esaslar

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3802/a21af2i5.pdf

Akademik Degerlendirme Ayritil Ornek Puan Tablosu

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/uwjoctk2.pdf
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B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Iktisat Ana Bilim Dalinda egiticinin egitimi faaliyetleri, Egitim-Ogretim
Politikasinin “Siirekli iyilestirmeye dayali, 6grenci odakli egitim ve 6gretim anlayiginit benimsemek™ ve
Uzaktan Egitim Politikasinin "Ogretim elemanlar1 ve &grencilerin e-6gretme/6grenme yaklasimlarina
iligkin yeterliliklerini iyilestirmek ve uyumlarini desteklemek" ilkeleri dogrultusunda ve Ogretim

elemanlariin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yonelik olarak gergeklestirilmeye devam etmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi 3: iktisat Ana Bilim Dalinda gérev yapmakta olan Akademik Personelin akademik ve
idari performansini; Idari Personelin hizmet performansini; dgrencilerin egitim dénemi faaliyetlerini,
kurum disindaki gergek ve tiizel kisilerin hizmet ve katkilarinin degerlendirilmesi ve iistiin basarilarin
tesvik edilmesi ve oOdiillendirilmesi amaciyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Y&nergesi
uygulanmaktadir. Bu ydnergeye uygun olarak AKAPEDIA platformunda yer alan Odiil Modiiliinden
ogretim elemanlar1 bagvuruda bulunabilmektedir. Odiiller Bilim/Sanat insan1 Odiilii, Makale Performans
Odiilii, Geng Bilim/Sanat Insam1 Odiilii, Proje Performans Odiilii, Oncelikli Alana Katki Odiilii ve Patent
Odiilii kategorilerinde verilmektedir. ktisat Ana Bilim Dalinda egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve

ddiillendirme mekanizmasi olarak bu imkandan yararlanabilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmast beklenmektedir. Arastirma siireci
kurumun  sirekli  gelisim odag ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve
nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan
iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: iktisat Ana Bilim Dalinda arastirma faaliyetleri siirdiiriilmekte ve raporlarryla

diizenli olarak izlenmektedir. Raporlar, Fakiiltemiz web sayfasindan i¢ ve dig paydaslarla
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paylasilmaktadir

Oz Degerlendirme Raporlari: C:\Users\hp\Downloads\6zdegerlendirme enstitii.pdf

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: iktisat Ana Bilim Dalinda arastirma ve gelistirme kaynaklarindan yararlanmaktadir.
BAP Projeleri

BAP Uygulama Yonergesi:

https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesl

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEYI
Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrast 1 2 3 4 5
imkanlar

Olgunluk Diizeyi 3: Iktisat Ana Bilim Dalinda doktora ve doktora sonrasi imkanlarin ¢iktilar1 diizenli
olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/-iktisat

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: iktisat Ana Bilim Dalinda bulunan &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari dgretim elemanlar: ile birlikte

degerlendirilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi 3: iktisat Ana Bilim Dalinda {iniversite dis1 kaynaklarin kullanimina iliskin ydntem ve

destek birimlerin olusturulmasina iliskin planlar1 bulunmaktadir

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi
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Olgunluk Diizeyi 3: Iktisat Ana Bilim Dalinda 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi
izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Ozdegerlendirme Raporu

Faaliyet Raporu

Kurum ic Degerlendirme Raporu

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmact 1 2 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim
elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin ve iiyelerinin arastirma-

gelistirme performanst AKAPEDIA platformu tarafindan degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katkr faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun
fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin . ,
Yonetimi ve Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Akademik Personelimiz, yiiriittiikkleri projeler ve bilimsel ¢aligmalar aracilifiyla,
Nigde Omer Halisdemir Universitesi'nin ve Enstitiiniin belirledigi stratejik hedeflere uygun bir sekilde
aragtirma-gelistirme siireglerini etkin bir bigimde yonlendirerek, toplumsal katki siire¢lerine entegre
edilmis iriinler iiretmeye odaklanmaktadir. Bu baglamda, Akademisyenlerimiz, Universite ve Enstitiiniin
genel vizyonuyla uyumlu projeler gelistirerek, bilimsel katkilarinin yani sira toplumun ihtiyaglarina da

¢oziim odakl1 yaklagimlar sunmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yonetimi ve  Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Iktisat Ana Bilim Dali, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek adma uygun
nitelik ve miktarlardaki teknik ve mevzuata uygun mali kaynaklara sahiptir. Toplumsal katki

kaynaklarmin gesitliligi ve yeterliliginin izlenmesi ve gelistirilmesi, Universitemiz Stratejik Planlari
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cergevesinde ele alinmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve

stirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Kurum genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Toplumsal katk: yéniinde yapilan faaliyetler birim Oz Degerlendirme Raporunda izlenmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim stirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarimi ve bu
politikalart hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve stireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilmini ve katki vermesini saglamalid. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar

uygulamall, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 - 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 - 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 -i
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 3 4 5
hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 - 3 4 5
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler 1 2 - 4 5

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 -i

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -i
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 3 -i
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 -i

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireg¢lere katilimini saglamak lizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.
A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dis paydags katilimi 1 - 3 4 5
A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 f

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 - 3 4 5

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarmi periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin 7 2 4 5
Yyonetimi

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 - 4 5
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansti 1 2 - 4 5

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amagclarina ve 0grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi 1 2 3 4
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Progranmun ders dagilim dengesi 1 2 3 -I
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B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 5
ctktilaryla uyumu

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 -I

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin  izlenmesi  ve 1 2 4 5
giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin 1 2 3 5
yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik

acik kriterler belirlemeli; onceden tanmimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 4
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 2 3 4
taminmasi ve kredilendirilmesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 2 3 4

diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini

yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin

tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erigilebilir olmasimi giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 2 - 4 5

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . ]
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 2 3 -I

B.3. (")grenme Kaynaklar ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar - 3 4 5

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar - 3 4 5

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler - 2 3 4 5
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B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak

amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.A4.1. Atama, yiikseltme ve
1 2 3 5
gorevlendirme kriterleri
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -Z
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ; p 5 5
ve odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
surekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonucglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1. Arastirma Siireglerinin Yoénetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklar

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 - 4 5

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklar
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C.1.3. Doktora programlart ve doktora 1 3 4 5
sonrast imkanlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI

Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -I
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI

Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 5
degerlendirilmesi
C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim eleman/arastirmact 1 2 3 5
performansinin degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin

Yonetimi ve  Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 - 3 4 5
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . )
Yonetimi ve Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar 1 - 3 4 5

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 3 4
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurpam,  stratefid pmetim sirechoie Me porgan mlarak balfie yivercesi politibarlaror ve by
politikiary bayan gegirmek izere strriefiherind mond belivledifine, mpulndbne, izfvdigine ve xibrecl
maasnl - Aleatircliioe  digkin wremein by Bl ambimess belvmmekiedie. Bram, & owe aly
p.;.u_..-;.ﬁqﬁrvm ki Eiveneest  wlaemine ktfammar ve Rk vermsested  soffammiuler.  Rnruam,
rlmilimarparknema arateilsd v Beadeflerl cogrmlinmoda yaeimiighl fraliveilerd perivodik ofarok
detewirll v sdre Rl vilesrimmelidie

Al Liderlik ve Kalite
Kurum, kurummal donngimind sadlayacak yinetiim modeline sabip olmale biderlik vaklagimlan
wvguiamah. i kalile ginvenco mekasdzmalarin oluylurmals v balse givence KONDrind seele e |l

Al Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEY]
AL Yonetipim mrodeli ve idari pap ! 2 | 3 ] ]
| X
A1 Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEY]
A.l.2. Liderlik = i | 2 "" B ] 5
|
[ AL Lidertik ve Kalite | OLGUNLUK DUZEY]
e s T e B [ T
X
AL, Liderlik ve Kalire OLGUNLUK DUZEY!
A1 e hatite givencesi mekanizmalar 2 E I 5
X
Al Liderfik ve Kalite B OLGUNLUK DUZEYT =
A5 Kaweweynna bilgilendirare ve hesap ! F) K] 4 .
verebilirlik | B
e
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Al Misyon ve Siratejik Amaglar

Kuning vizyon, misyon ve amacm gergekbeptimmek Grene politikalan dogruliusunds olusturduagy
sirmtgjik amaglanm e hedellerni planlayamk uygulamaly, perfonmans ydmetimi kapsamanda

sonuglanns izleyerek degerlendimmeli ve kamucvuyls paybasmalidar.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEY]
A2 1. Mispon, vizyen ve politikalar I : 3 1 5
X
|
A2 Misvon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DEZEY] |
A.2.2. Stratefik amag ve hedefler I T3 £ |3
X
A2 Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DEZEY]
A3, Performns yinetio I 2 i 4 L

AL Yinetim Sistembori

kounam, stratjik hedeflerine ulagmayi nitekik v nicelik olarak givence aluna almak amaciyla
mali, begeri ve bilgi kayvnaklan ie steeglerini yonctimek Geere bir sislenss sahip obmalsdir

A3, Yonetim Sistemberi OLGUNLURK DUZEY] |
A3 1. Bitgi yOmevim sistenni I 3 7 | 4 3
| A2 Yonetim Sistemlerd CLGUNLUK DUZEYT
AL fnsan kaywaklar: pdmetimi ! | 2 L 4 | [;
X
M R
A, Yonetim Sistemler] OLGUNLUK DUZEY]
A33 Finausal pnetion i ] 3 7] i
| |
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AL Yiknetim Sistemlerd
AL, Bideeg pounetinnd

OLGUNLUK DUZEY]

I 2

3

i

A Pavdas Katilinn

Bamn iy vo deg pasdagharnin sraselik kararlars ve siireglere katslmim saglansa rere gen
ibdirmmiberint admak, yanstlamak ve kerarfanmda kullanmak igin gerekli siziemleri olugurmali ve

wivetmedidir,
A, Payduy Katilion | ALGUNLUK DUZEY] '
AL, Ig ve dis payday ksl I 2 £l F] 5
X
AA. Pavdas Katilmi QLGUNLUK PUZEY]
A2 Ogrenci gerl bildicimbert I 2 3 4 §
X
OLGUNLUK BOZEY]
: 1
A, Pavalns Kotillimm I |
A3 Mezin ishiler] ponerimi f 2 ‘ F] P | 5
| X
AL Uluslararasilasnig
Koruny, ubmsbamirasilagms  sieategisd  ve  hedeflerd  dogralimsusda  sOeegleriml  yonelmeli,

organtesvone]  vapilasmasun  olugtumaali  ve  somuglanm periyodik  olamk  Eeverek

degerlendinmetidi,

AL, Ulastararasilasma OLGUNLUK DOZEY]

AL Uinslararastlaymr sfreglerinin F 3 3 4 ¢

yineiimi kN

AS. Uluslararasisgms - OLGUNLUK DOZEYT

A5 2 Ulustararasdagmng kaynoklor / 2 3 4 §
X
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A5, Uluslararasilasma | OLGUNLUK DOZEY]
A5 Uluslararaslagma performanst ‘ I 2 |d Fi i

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, dgretim programlanm Torkiye Yiksekogretim Yelerlilklen Cergevesi ile oyumle; Ggretim
amaglanna ve dgrenme giklilanma uygun olamk msarlamaly, Sfrencilerin ve loplemun shtiyvaglnnma
oovap verdifimden emin olmak igin periyedik olarak dederiendirmeli ve glnoellemsedidir.

.. Progrumlann Tasarmy, Degerendivilmesi ve Giincellenmesi

B, Programlarnn Tasaram, OLGUNLUK DOZEYS
Degerlendirilmesi ve Gilincellenmesi
B Progrom fosaripm ve st I [ 55 | I ‘ §
B.1. Programlarn Tasarum, |  OLGUNLUK pUZEY]
Degerlendirilmesi ve Gincellennmesi
B2, Programn ders dagunn dengesi I | 2 | 2 4 | 5
| X
B.1. Programbarin Tasarums, | OLGUNLUK DOZEYS
- Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazamimbarmn prograoan i 2 3 | 4 5
grkedargda iyamri x
Bl Frogramiarin I asarimi, LGUNLUK DUZEY]
Degertendirilmes] ve Gilneellenmesi
B.1.4. Ohgreme iy vtk fine dayal ders hnsarama I T 3 F] [
X
=
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B.1. Programlann Tasarim, OLGUNLUK DUZEY]
Deferdendirilmesi ve Gilincellenmesi

irlemmesi  ve i 2 | 7 4 L
glncellemmcsi

i I

TR Programlarin Tasarumi, | OLGUNLUK DUZEYI
| Degertendirilmesi ve Gancellenmesi
| B4 Egitim  ve dGgretim  sireclerinin | ) 2 3 4 5
- yilEnedimi

B2 Programbann  Yarbtiimesi  (Oprenei  Merkezli Ofrenme,  Ofretme  ve

Deferlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikll meawn veterliliklerine ulasmak amaciyls Sfrenci merkezli ve

vetkinkik temelli Sfretim, dfilgme ve degerbendinme vontemberini uygulamaldr, Kumsm, Sdrenci
kabulleri. diploma, derece ve diger veterliliklerin sninmass ve senifikalandsnlmasma yonelik
agik kriterler belidomeli; Soceden tanembanmes ve ilan edilmdy karallan wilarly sekilde
uygulamalidir

|' B.2. Programlarm Yiritilmesi (Ogrenci
| Merkerli  Oprenme,  Ofretme  ve OLGUNLUK DUOZEYS
| Deperlendirme)
' ]
2 [ i 5
X

B2, reriar pduatem ve feknikleri I
|

| B.2. Programbarm Yarithimesi (Ogrenc

fh't-rrlir:li Ogrenme,  Ofretme  ve | LGUNLUE BUZEY
| Deperlendirme) |

[
| 8.2.2. Olgme ve deperiendirme I | 2 ‘ i ¥
L4 X
B2 Programlarm Yaritilmesi ¢ grenci
Merkerli Ogrenme, -f'};u-|m s CLGUNLUK DOZEYE
| Deftericndirme)
| B.25. Ofrencl kabuli, Snceki Grenmenin ' ! 3 1 P
tamenmast ve kredilendirilmesi X
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B2 Programlarm Yiirddlmest (Ogrenc -
Merkeli | Ofrcame,  Ofeetme  ve CLGUNLUK BEZEY]
Degerlendirme) = 5
B.24, Yetediliklerin sertifikalamiliribias ve ! 3 7 4 a
iliploma | | X

B3, Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
Kimam, hedefledigi nielikls memn seteeliliklering ulagmak ve spitim- Gjretim fnaliyetlerini
stk igin uvgun alvapayve, keviaklam ve onnmlars salip ofmab ve Sfremme olanaklsnnm
i Pgrenciler icim veterli ve emsilebilir olmasmi glvence nltina almalidir, Kurum Ggrencilerin
akademik gelisimi ve kariver planksmassma yénelik destek hivmnetberi saglamaluler.

i.3. Ogren nakian ve Akademik |
ibrencns OLGUNLUK BOZEY]
| Destek Hizmetleri
T
B.3.1. dfremme ortam ve kayrokfon ! 2 2 4 5
B3 reame Kavnaklan ve Akademik
O £ OLGUNLUK DOZEY]
hestek Hiemetlerd
i |
B2 L Aksilemik destek hiemedberi ) 2 5 X 5
B3 fl-lrmmt Kavnaklar ve Akademik
d HLGUNLUK DOZEYS
Dieniek Histetlerd
| 2
| B.3.3, Tesis ve alivapilar 1 % i) ‘ 4 3
B3 Orenme Kaynaklan ve Akademik
OMLGUNLUK DUZEYE
Dresiek Hizmetleri
— —t—
B4 Dezavantajh gruplar X F i) 4 X
B2 Ogrenme Kaynoklan ve Aksdemik ]
: LGUNLUK DOZEYS
esiek Hizmetleri
. ]
B Sosyal, killdirel, sportif falivetler ! ¥ E | | 4 5

=
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4. Ofretim Kadrosu
Kumii. Sgretim elemanlanmm ise alinenase, atanemasy, vilksediilivesi ve ders poreviendirmesi il
ilgili i siiregdende adil ve agik olmaldir. Hedeflepen mitelikli merun yeterliliklerine ulagmak
amsctyie, ffretim elemandannan efstom-fretim velkinliklering slrekli gelpimmek sgin olanakiar

sunsmaludir.
" BA. Ogretim Kadrosu LGUNLUR DUZEY]

“B.A. 1. Atanta, vibseltoe ve goreviendirnme : ' 5 [ § I > [
kriterleri ¥
B4, Ofretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEY]

4
B.4.2. Oresim vetkintikieri ve gelisimi | 2 E} % | s
B.4. Ofretim Kadrosu OLGUNLUR DUZEYS

B.4.3. Egitim faliyetlerine yomellh tesvik | 2 F H| ! T . E

vt daliilferand franee X |

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurvmounr  aragformea  sdeeeils  deferfendivmesiain vapelowes  Beklenmediedir.  Aragtrma vdrecl
burann  sdeekll  pelipde edefi e bedeTeriain w bo hedeflerin bisder  anafingdan
gerpeklestiridecefiein beliefendil, aropires faalivederirin gergellesiiefelifl bedeferin aiefih w
micelid mhrak izfenerek degdertendieildil ve sliguiley someglors kesread eodiferek ifivog dinvoln
ke arirmrederin Lwh'l'n-l'dl Bir sfree olorok efe oluresalilr.

C.1. Arastrma Slireglerinin Yonetimi ve Arasiirma Kaynaklan

C.1, Aragtirma Streglerinin Yinetin ve OLGUNLUK DOZEY]
Aragtirma Kaynaklan —

[;
Co0. 1. Arayterma sifreglerinin pinetim ! 2 | &) 4 X
C.l. Aragtirma Sireglerinin Y inetimi OLGUNLUK DUZEY]
vie Arastirma Kayvoaklari S

¥ |

C.i.2 Jg ve diy kaymakiar / 2 X l ! ‘

iS
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1. Arastirma Slreglerinin Y nctimi OLGUNLUE plzEY]
v Arnsiirma “I_“:Il.!-l;hn
5
CiE Dokiora  pregroodare ve  dekfors ] | 3 1 | 4
seransy fmdemlor |
C.2 Arastorma Yetkinligi, Is birliklerd ve Destekler
C.2 Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve WL
Destekler OLGUNLUK DOZEY]
4
CL L Arastirma yethinliklerd ve geligimi ! s | 3 X 5
.2 Arnstirmn Yetkinlig, Is birliklerd ve | OLGUNLUE DEFEY]
Ibestebler R
AL Ulssal  wve  wlislorares:  oriak ! 2 4 4 [
programlar ve ortak arasiicma birimleri | X
.3 Arastirma Performans
C.A. Arastirma Performans: OLGUNLUK DUZEY]
CF L. Aragtaraa peeforamrasimin ilemimesd v ! 2 ¥ 4 s
defiertendinifmed X
1
.3, Arastirma Performans: ALGUNLUK DUZEYS
3.2 Ofrevim elemamyarasarmas P 2 i 4 g
performansarn dederfendirifonesi | X

D. TOPLUMSAL KATKI

Kreerm, poplvmeel katkr famlivetierind sobdp obifuge bedefleri ve stratefind dnprmimsands el
bilpeeel v shecal Rk bedeflerivle avamiu bir yekibie yitearmelicliv, B fltverler igin s
Sizikd vy v ol f Reveseklor odigptormaly ve Aurlaron ekl gekille kiallimimrar senblomaliobr

L1 Toplumsal Katky S@reclerinin Ydnetimi ve Toplumeal Katki Kaynaklar

DA, Toplumsal  Katk sﬂmhﬂuh|

Yihmetimi  we  Toplumsal  Katks OLGUNLUK DUZEYY
kaynaklary |

I ]
PR Y. Toplumsad kewke sieepherinie parctini ‘ ) 4 i 4 P ‘
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D0, Toplumsal Katki Siireglerinin )
Yinetimi  ve  Toplumsal  Katk OLGUNLUK PUZEY
Kayvnuklam | )
4
.12, Kaymakiar I 2 i i 5

IL2, Toplumsal Katki Performansi

Kamm, toplumsal ksko stratejist ve hedelen dognalbmsumdn siirdiengn faalivesleri perivodik olarak
ilemeli ve silpekl iyvilestininelidir,

D.2. Teplumsal Kaiks Performmns i OLGUNLUK DUZEY]

I E { Foplumsal Kk [Efarsiansimm { 2 i 4
rlemilirimend

{xdeamest ve deje

Degerlendiriciler

Prof. Dr, Tiirkan BAYER ALTIN

Tarih ABD Doktora Ofrencisi: Muttalip ATA .__/hmf
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, strotejik vometim siirecinin bir pargasi ofarak kalite givencesi politikalarim ve bu
politikalar: havata gegirmek fizere stratejilerini nasd belirledigine, uygwladifing, izlediBine ve strec
nasil iyilegtirdigine iligkin yontemini bu kiimda anlatmast beklenmektediv. Kurum i ve diy
pavdaglarin kalite givencesi sistemine katdmim ve kathr vermesini saflamalidie.  Kurum,
wluslararasilagma stratefisi ve hedefleri dofirultusunda viriag faalivetleri perivadik olarak izlemeli
ve siirekll ivilegtirmelidir,

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal ddnlzdmond saglayecak yonetigim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlan
uwygulamal, ig kalite glivence mekanizmalarin olusturmali ve kalite glvence khltlrlng ipsellestirmelidis

AL Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEY]

A.LL. Yinetisim modeli ve idari yap: 1 2 i | B 5

A.I. Liderlik ve Kalite | OLGUNLUK DUZEY] i
f A.1.2. Liderlik 1 2 3 T 1 3

AL Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYS

A.1.3. Kurumsal doniigim kapasitesi WE J B | | s

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYT

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar: I 2 3 ] F |

3 |

A.L. Lideriik ve Kalite ' OLGUNLUK DOZEYT

ALS. Kamuoyunu  bilgilendirme ve I 2 3 ] 5

#mg verehilirlik

A.L Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacim gergeklestirmek lzere politikalar: dogrultusunda olugturdugu
stratejik amaglarim ve hedeflerini planlayarak uygulamal, performans vonetimi kapsaminda
sonuglarint izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir,

| A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEY]
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar E ] .8 ¥ 3

2 Jb,\:,,{\k N
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEY]
A.2.2, Stratefik amag ve hedefler I 2 3 I
A.2, Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEY]
A.2.3. Performans yinetimi d & J 4 5

A3, Yinetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glvence altina almak amaciyla
mali, begeri ve bilgi kaynaklan ile sitreglerini yénetmek fizere bir sisteme sahip olmahdar.

A3, Yinetim Sistemleri ' OLGUNLUK DUZEY]

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi I | 2 3 ] L
A3, Yinetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEY] |
A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi ! 2 ¥ [ 5 |
A.3. Yénetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEY]

A.3.3. Finansal yénetim r | 2 l_ 4 5

1
A3, Yinetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Sdrec yonetimi I 2 3 B | 5

AA. Paydas Katlion

Kurum, ig ve dig paydaglaninin stratejik kararlara ve slireglere katilimini saglamak Gzere gerd
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmal: ve

winetmelidir,
A4, Paydas Katlim OLGUNLUK DUZEY]
Ad.1. I¢ ve dis paydas katslim 1 2 3 ! I
A4, Paydas Katnlimi OLGUNLUK DUZEY

=
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AA4.2. Ogrenci geri bildirimleri 2 3 i s
A4, Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEY]
A4.3. Mezun iliskileri yonetimi 2 | 3 q 5

A5, Ulaslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma  stratejisi ve  hedefleri dofrultusunda  sireglerini  ynetmeli,

organizasyonel yapilanmasim  olusturmali
defterlendirmelidir.

ve sonuglanm  periyodik olarak izleyerck

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEY]

A.8.1. Uluslararasilagma sdreglerinin | ; | i 5 §
| vénetimi | ‘

A.S. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEY]

A.5.2. Ulustararasiagma kaynaklar | 2 3 g 5

A.5.3. Ulustararasilagma performans: 2 [ 1 4 5

B. EGITIM VE OGRETIM

Kurum, Sfretim programlanm Torkiye YilksekOgretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uwyumlu; Gfretim
amaglarma ve dgrenme gikularina uygun olarak tasarlamali, Gfrencilerin ve toplumun ihtivaglanna
cevap verdiginden emin olmak igin perivodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir,

B.1. Programlarin Tasarum, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEY]
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Pragram tasarum ve onay [ 2 3 4 5
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEY]
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi 2 A ] 5
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.

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEY]

Degerlendirilmesi ve Glincellenmesi

B.1.3. Ders kazammlarini program I 2 3 I 5

guktelaryla wyumu

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEY]

Degerlendirilmesi ve Giineellenmesi

B.1.4. Ogrenci iy yitkitne dayali ders tasarim 1 2 | IR 5

B.l. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEY]

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5.  Programlarin  izlenmesi  ve I 2 3 | ¥ | 3
l gilincellenmesi B

B.1. Programlarin Tasarimi, | OLGUNLUK DUZEY]

B.Lé Egitim ve Gfretim s@reclerinin
yiinetimi

3|3 T 1T s

B.2. Programlarm Yiridtilmesi (Ogrenci
Degerlendirme)

Merkezli  Ogrenme, Ofretme ve

Kurum, hedefledifi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amacivla Sgrenci merkezli ve
yetkinlik temelli Sgretim, tlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir, Kurum, Ggrenci

kabulleri, diploma, derece ve diger veterliliklerin taminmas: ve sertifikalandirilmasmna vinelik

agik kriterder belirlemeli; Onceden tammlanmus ve ilan edilmis kurallan rutarl sekilde

wvgulamaldir

B.2. Programlarn Yilritiilmesi

(Ogrenci Merkezli Oggrenme, Ofretme OLGUNLUK DUZEY]

ve Degerlendirme)

B.2.1. Oretim yontem ve teknikleri l 2 3 ¥ [ s
B.2. Programlarin Yiriitilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ofretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degierlendirme)

B.2.2. Olcme ve deperlendirme 1 z | 3 ] T |

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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B.2. Programlarn Yilriirilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEY]
ve Deferlendirme)

'B.23. Eﬁiﬂem‘:i k.i!}'ili, dnceki dfrenmenin / 2 3 ' 5
taminmas: ve kredilendirilmesi

B.1. Programlarn Yiritilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ofretme OLGUNLUK DUZEY]

ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinimas: ve

alilons ! 2 3 4 5

B.3. Ofrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledifi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve efitim- Bfretim faaliyetberini
vilriitmek igin uygun altyaprva, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal ve 8frenme clanaklanmin
thm Ggrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence aluna almalidir. Kuram &grencilerin

akademik gelisimi ve kariver planlamasina yinelik destek hizmetleri saflamalidir.

B.3. Ofirenme Kaynaklar ve Akademik |
} OLGUNLUK DUZEY]

Destek Hizmetleri
B.3.1. Ofrenme ortam ve kaynaklars 1 2 i ] 5
B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik

OLGUNLUK DUZEY]
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik desiek hizmetleri ! 2 3 ¥ 5
B.3. il-lﬂ',rtnme Kavnaklar: ve Akademik

OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar i 2 3 4 I 5
B.A. ﬁtremm: Kaynaklar ve Akademik B

OLGUNLUK DOZEYi
Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 | 2 | 3 {4 | 35
B.3. ﬂﬁr\euml Kaynaklar ve Akademik

Y OLGUNLUK DOZEY]

Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler | 1 | 2 | 8 4 ]| 5
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B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, Sgretim elemanlannin ige alinmas), stanmas, vilkseltilmesi ve ders goreviendirmesi ile
ilgili tikm stireglerde adil ve agik olmahdir. Hedeflenen nitelikli mezun veterliliklerine ulagmak
amaciyla, dretim elemanlarinm egitim-Ogretim vetkinliklerini siirekli geligtirmek igin olanaklar

sunmalidir,

ve ddillendirme
s r.

B.4. Ofretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEY]
B.4.1. Atama, vitkseltme Ve
1 2 3 i 5

giireviendirme kriterleri
'B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi i | 2 3 | F T s
| B4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tegvik < 5 | 5 ; j

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIiRME

Kurumun aragiirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmas: beklenmektedir, Aragitrma sireci kvrunrin
stirekli geligim odagr ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
peliriendifi, aragnrma faalivetlerinin gergeklestivildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik ofarak izlenerek
degterlendirildigi ve wlagilan sonuglarn kontrol edilerek iltivag duyulan ivilestirmelerin vapildig bir

siireg olarak ele olmmalidir.

C.1. Aragtrma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklary

ve Arastirma Kavnaklar

C.1. Arastrma Siireclerinin  Yonetimi OLGUNLUK DUZEY]

ve Aragtirma Kaynaklar 1
C.1.1. Arastirma siirelerinin yonetimi i ], Z 3 i ] 3
C.l. Arastirma Siireglerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYT

ve Arastirma Kaynaklan

C.1.2. I ve dig kaynaklar 2 ] 4 J
C.1. Arastrma Siireclerinin  Y@netimi OLGUNLUK DOZEY]

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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C.1.3. Doktora programian ve doktora I 3 3 I]5I
Sonrast fmkanlar |

C.2 Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

' C.2 Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve '
bt OLGUNLUK DUZEYI
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi ! _ 2 3 l | 5
" C.2 Arastirma Yetkinligi, I birlikleri ve :
Destekler OLGUNLUK DUZEYI
€22 Ulusal we uluslararass ortak I 2 3 ] [ 1
programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performans: OLGUNLUK DUZEY]
C.3.1. Aragnrma performansimin izlenmesive | 2 | 3 i 5
| deferiendirifmesi , : l
C.3. Arastirma Performansi - OLGUNLUK DUZEY]
C.3.2. Oretim elenanyaragiirmact / P 3 I : -
performansimn degerlendirifmesi 2

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katks faalivetfering sahip oldufu hedefleri ve strate fisi dogrultusinda verel, bilgese!
Ve lrhr.r-m' kalkmnma hedeflerivie uyumlu bir sekilde yaritmelidir. Bu foalivetler icin wygum fiziki altyap
ve mali kaynaklar olugnurmals ve bunlarm etkin sekilde kullammni safamalidir

D.1. Toplumsal Katk Siire¢lerinin Yénetimi ve Toplumsal Katk Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katks Siireglerinin |

Yimetimi  ve  Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEY]
Kavnaklar -

D.1.1. Toplumsal katks siireglerinin yonetimi | 1 2 3 K 5
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin

Yinetimi ve  Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEY(
Kavnaklar

D.1.2. Kaynakiar ] 2 1 P T

D.1. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katks stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriit i faalivetleri perivadik olarak

izlemeli ve slirekli ivilestinmelidir.

/
F'__'UYL=‘L rﬂ":ef
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D.2. Toplumsal Katk: Performans: OLGUNLUK DUZEY]

ID.JJ. Toplumsal  katk:  performansimin I 2 3 Fi
iclenmesi ve degerlendiritmesi N
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarini ve bu
politikalart hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve stireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarim  kalite giivencesi sistemine katilvmini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari

uygulamall, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii igsellestirmelidir

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yap 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 4: Bankacilik ve Finans Anabilim Dali yonetisim modeli ve organizasyonel
yapilanmasi akademik birimlerin genelini kapsamakta olup her bir akademik ve idari personel tarafindan
igsellestirilebilir ve siirdiiriilebilir olmas1 yoniinde gerekli uygulamalar ve diizenlemeler yapilmaktadir.
Ayrica Universitemize ait organizasyon semasi resmi sitemizde yayinlanarak paydaslarca bilinirligi
saglanmistir.

Universite Organizasyon Semast:https://www.ohu.edu.tr/sgdb/sayfa/organizasyon-

semasi-universite

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Anabilim Dal1 degerleri ve hedefleri dogrultusunda yeniliklere agik,
farkindaligi yiiksek, motive edici ve biitiinlestirici bir liderlik anlayigt benimsenmistir. Bu dogrultuda
akademik ve idari birimlerimiz ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agimiz bulunmakta ve belirli
araliklarla diizenlenen toplantilarla bu iletisimin giincel, iyilestirilebilir ve siirdiiriilebilir olmasi

saglanmaktadir.
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Her yil hazirlanan Faaliyet Raporu ve belirli periyotlarla hazirlanan Stratejik Plan
degerlendirmeleriyle gerceklestirilecek hedef ve bu gegisi gerceklestirecek bir siireci ve yapilanmayi

organize etmek miimkiin hale getirilmistir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 4: Universitemiz Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KALBIS), Akademik Performans
Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) ve istek Yénetim Sistemi (IYS) kullanilmaktadir.
Ayrica, komisyon iiyelerimiz seffaflik ilkesi geregince Finans ve Bankacilik Boliimii internet sayfasinda

paydaslarimizla paylasiimaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/iibf/bankacilikfinans/sayfa/komisyonlar

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 3 4 5
hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi 4: Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan
benimsenmistir. Ayrica Kurumumuz web sayfast dogru, giincel ve ilgili bilgiyi vermektedir.

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/yukseklisans/sbe

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans ydnetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

A.2.1. Misyon, vizgyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Anabilim Dali, Universitemiz vizyon ve misyonunu

i¢sellestirmis olup kendine 6zgii tanimlanmis misyon ve vizyonu da bulunmaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/iibf/bankacilikfinans/sayfa/hedefleri

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
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Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Anabilim Dali, tim akademik birimlerince benimsenmis olan
Universitemiz mevcut Stratejik Planini izlemekte ve performans gostergelerine ulasilmasina katki
saglamaktadir. Ayrica, Universitemiz 2024-2028 Stratejik Plan1  hazirhklart  sirasinda  birim

yoneticilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz i¢ paydas olarak siirece katilarak katki saglamistir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4: Universitemizin 2019-2023 yillarma ait Stratejik Planinda yer alan; egitim-dgretimin
kalitesini iyilestirmek, dncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel kalkinma odakli uluslararasi standartta bir
aragtirma iiniversitesi olmak, siirdiiriilebilir kalite ve verimlilik i¢in akilli doniigiimii gerceklestirmek
hedefleri dogrultusunda mevcut olan performans gostergelerine Bankacilik ve Finans Anabilim Dal1 ilgili

oldugu alanlarda katki saglamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Anabilim Dali1 akademik ve idari siireglerinde ihtiya¢ duyulan
yazilimlarin gelistirilmesi, gelistirilen yazilimlarin giincellenmesi ve isletilmesi Bilgi Islem Daire
Baskanliginca saglanmaktadir. Personel 6zliik islemlerini Personel Otomasyon Sistemi (PEOS) tizerinden,
ogrenci ozlik ve oOlgme degerlendirme siiregleri Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS) iizerinden

yiriitiilmektedir

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Fakiiltemizde, insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda Akademik Personel istihdamina
iliskin norm kadro uygulamalar1 devam etmektedir. Universitemiz internet sayfasinda Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolara Atanan
Akademik Personelin Yeniden Atanmasma iliskin Usul ve Esaslar kamuoyuna agik bir sekilde

yayinlanmaktadir.
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A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 ]
Olgunluk Diizeyi : Veri Bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Anabilim Dali siire¢ yonetimi fakiiltemize ait siirecler ve alt
siireclere tabi olup bu siireglerdeki sorumlular, is akisi ve yonetim yazili olup tiim Akademik ve Idari

Personel tarafindan igsellestirilmistir. Ayrica, stire¢c yonetimine paydaslar da katilim saglamaktadir.

A.4. Paydas Katihm
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olugturmali ve

yonetmelidir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 4: 1-) Bankacilik ve Finans Anabilim Dali stratejileri ve politikalar1 dogrultusunda tiim
siireclerdeki PUKO adimlarma paydas katilimini saglamay1 hedeflemekte ve bu hedef dahilinde i¢ ve dis
paydaslar, yliz yiize/¢evrimici toplantilar, dogrudan yazili goriis alma veya anketler (her yariyil icerisinde
genel sinav haftasinda uygulanan Ogrenci Ders Anketleri, mezuniyet sirasinda uygulanan Yeni Mezun
Anketleri, belirli araliklar ile degerlendirilen Mezun ve Isveren Anketleri ile baz1 bdliimlerde uygulanan
Staj Anketleri) araciligiyla kalite giivence yonetimine dahil edilmektedir. Ayrica, akademik birim bazinda
ihtiyag dahilinde dis paydas toplantilar1 yapilmaktadir. 2-) Birimler her giliz ve bahar doneminde
Akademik Kurullarim gergeklestirmekte ve bu toplantilarda Akademik Personelin istek/Gneri ve
beklentileri birim yoneticileri tarafindan kayit altina alinarak gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. 3-)
Bankacilik ve Finans Anabilim Dali’na kayit yaptiran d6grencilere boliim, kiitliphane, yemekhane, kampiis
iceresindeki aligveris yerleri, kongre merkezi, spor merkezi, otobiis durak ve giizergahlar1 vb. konularda

oryantasyon  programi  diizenlenmis ve  damisman-  Ogrenci  toplantilart  yapilmaktadir.
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A.4. Paydas Katihmm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 ]

Olgunluk Diizeyi 3: Tim akademik birimlerimizde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin

uygulamalar izlenmekte olup bu geri bildirimler neticesinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

1-) Istek Yonetim Sistemine (IYS) {iizerinden o6grencilerimiz tarafindan iletilen istek ve talepler
degerlendirilerek gerekli bildirimler saglanmaktadir.

2-)Her yariyil bitiminde 6grencilerimize OGRIS iizerinden Bologna ders ve dersin &gretim elemanini
degerlendirmeleri i¢in anketler uygulanmaktadir. Ogrenciler tarafindan yapilan anketler Anabilim Dali
Bagkanlar1 ve dersin Ogretim elemanlarn tarafindan degerlendirmekte ve gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

3-) Universitemiz tarafindan kullanilan OYS, OGRIS ve MS Teams sistemleri 6grencinin dgretim elemani
ile dogrudan iletisim kurabilmesi igin mesaj modiiliine sahiptir. Ogrenciler OYS veya OGRIS’ten dersin
sorumlu 6gretim elemanina mesaj gonderdiklerinde 6gretim elemaninin bireysel kurum e-posta adresine de
bilgilendirme olarak iletilmektedir. Ayrica, 6grencilere ders esnasinda ya da dersten sonra ayrilan gériigme
zamanlarinda &grencilerin geri bildirimleri alinmaktadir. Bununla birlikte 6grenciler ders yiiriitiiciisii

6gretim elemanlarina dogrudan e-posta veya sosyal medya uygulamalari araciligi ile de ulagabilmektedir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Universitemiz Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi (https://soft.ohu.edu.tr/mbs/)

araciligryla bolimiimiiz mezunlar1 aktiiel verilerini girebilmekte ve hem diger mezunlar ile hem de
akademik personelle iletisim kurabilmektedirler. Ayrica mezun olan ogrencilerimizden, diploma
islemlerinin ger¢eklesebilmesi igin “Yeni Mezun Anketi”ni doldurmalar1 istenmektedir ve 6grencilerimizle
mezun olduktan sonra iletisimi siirekli olarak korumak ve kurumsal aidiyet olusturmak igin
ogrencilerimizin mezun olduktan sonra da @ohu.edu.tr uzantili e-postalarini kullanabilmektedir.

MEZUN BILGI SISTEMINE GIRIiS:

https://soft.ohu.edu.tr/mbs/

A.S. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini ydnetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
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A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin 7 2 3 4 5

yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4: Uluslararasilagma faaliyetleri Universitemiz Uluslararas1 Iliskiler Koordinatorliigii
catis1 altinda Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigii ve Orhun Koordinatorliigii araciligiyla
yiiriitiilmektedir. Gorev-ig tanimy, is akis siiregleri ve siire¢ takvimi, Erasmus, Mevlana ve Orhun degisim
programlarina iliskin siireg bilgileri Uluslararas liskiler Koordinatdrliigii ag sayfasinda yayinlanmaktadir.
Ayrica uluslararasi faaliyetlerimize yénelik giincel haberler Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan diizenli olarak Universitemiz ag sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Uluslararasilagsma  Strateji Belgesi Universitemiz uluslararasilagsma siireglerinin genel cercevesini
cizmektedir. Universitemiz 5 temel kalite politikasindan bir tanesi de “Bilimsel ¢alismalar ve egitim-
Ogretim alanlarinda uluslararasilagsma arttirmak” seklinde belirlenmistir.

Uluslararasilagsma siireclerine uygun olarak degisim programlarindan yararlanilarak anabilim dalinin

uluslararasilagsma siirecine katkida bulunmaktadir

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklart 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Universitemizin uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gdzetilerek
yonetilmektedir.
Uluslararasi {liskiler Koordinatérliigii Faaliyet Raporu:

Uluslararasilasma Kaynaklari

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Universitemizce Enstitii Anabilim Dallarini kapsayan Erasmus anlasmalar1 yapilmistir.
Erasmus+ Ikili Anlasmalart: https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar
Boliimiimiizdeki yabanci uyruklu 6grenci sayisi istatiksel olarak izlenmektedir.

yabanci 6grenci sayilari

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.


https://d.docs.live.net/cfcdf5c8045eacfe/Belgeler/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Kaynaklar%C4%B1
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar
https://d.docs.live.net/cfcdf5c8045eacfe/Belgeler/yabanc%C4%B1%20%C3%B6%C4%9Frenci%20say%C4%B1lar%C4%B1

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayl 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Anabilim Dali egitim programlarinin tasarimi ve onay1 i¢in
tanimli stiregler bulunmaktadir. Buna uygun sekil Bologna siireci ders tanitimlar1 yapilmakta, programin
dersleri igin gerekli ekleme ve giincellemeler takip edilmektedir. Sosyal Bilimler Enstitiisi web
sayfasinda yer alan ders planlar1 sayfasinda derslerin Bologna bilgileri yer almaktadir.

Bankacilik ve Finans Anabilim Dal - Ders Planlari:
https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/yukseklisans/sbe/bankacilikvefinans/375164/dersplani

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programun ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Akademik birimlerin 6gretim iiyelerinden gelen ders verme talepleri, ders igerigi igin
gerekli nitelikler de goz Oniine alinarak boliim baskanliginca degerlendirilmekte ve ders dagilimlan
yapilmaktadir. Bu dagilimlar, daha sonra ilgili akademik kurullarda gortisiilerek karara baglanmaktadir. Bu
siire¢ boyunca her asamada akademik kadronun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin gerektirdigi niteliklerin
ortiismesi gozetilmektedir. Bankacilik ve Finans Anabilim Dali ders dagilim dengesinde temel, alan ve
meslek ders kategorileri dikkate alinmaktadir. Bankacilik ve Finans Anabilim Dali ders planlamalar1 ve
gorevlendirmeleri, dgretim elemanlarinin uzmanlik alanlarma gére ve ders yiikii gibi denge unsurlar

gozetilerek yapilmaktadir. Gerekli durumlarda boliim disindan gorevlendirmeler talep edilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
ctktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Anabilim Dali’na ait ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumu ag sayfalarinda yayinlanmaktadir. Gegmis déonemlerde, programlarin amaglari ve 6grenme

¢iktilarmin TYYC ile iligkisi,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.


https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/yukseklisans/sbe/bankacilikvefinans/375164/dersplani

program ciktilart ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin tanimlanmasi
gerceklestirilmigtir. Bankacilik ve Finans Anabilim Dali amaglari ve ¢iktilari ile TYYC iligki matrisleri ag
sayfalarinda yaymlanmakta olup TYYC ile uyumlarinin yiiksek diizeyde olmasi saglanmaktadir. Ders
izlenceleri, her donem baginda belirli bir siire diizenlemeye agilarak, 6gretim {yeleri tarafindan
giincellenerek; dinamik bir yap1 ile siirekli gelistirilmektedir. Ogrencilerimiz icin her zaman
ulagabilecekleri sekilde boliim ag sayfalarinda giincel program ve ders bilgi paketleri bulunmaktadir. Her
derse ait Ogrenim kazanimlarin anabilim dali/program ¢iktilariyla uyumu web sayfasinda

yaymlanmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ¢alismalar1 kapsaminda 2013 yilindan bu
yana diizenli olarak yiiriitiilen caligmalarda lisans ve lisansiistii diizeyde tamamlanmasi i¢in akademik kurul
ve komisyonlar gorev yapmaktadir. Etkili 6gretimde 6grencilerin diizenli degerlendirilmesi ve basarilarinin
takibi gerekmektedir. Derslerin AKTS kredileri ile ilgili yiiriitiilen ¢aligmalar kapsaminda 6grencilerin her
bir dersin yikiine iliskin goriislerinin alindigt cevrimicgi bir AKTS anketi tiim lisans ve lisansiistii
6grencilerine zorunlu olarak uygulanmaktadir. Bu anketin ders bazindaki sonuglari 6gretim tiyelerinin ve
ilgili yonetim birimlerinin kullanimina sunularak 6gretim siireci ile ilgili olarak dnemli geribildirimler
vermektedir. Bu degerlendirme siireci her dénem sonunda tekrarlanmaktadir. Derslerin AKTS is yiikii

tablolar1 Bologna siireci ders tanitimlarinda bulunmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi  ve 1 2 3 4 5
giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Universitemizde programlarin izlenmesinde farkli araglar kullanilmaktadir. Birim
Damgsma Kurullari, i¢ ve Dis Paydas goriisleri ve Ogretim Elemanlarinin talepleri dogrultusunda
giincellemeler gerceklestirilmektedir. i¢ Paydaslarin goriisleri OGRIS iizerinde kurulu Istek Y&netim
Sistemi (1YS) ile alinabilmektedir. Yeni programlarin agilmasinda ve sekillenmesinde bolgesel ve yerel
ihtiyaclarin yani sira, paydaslarla yapilan toplantilar ve anket uygulamalar1 sonuglari dikkate alinmaktadir.
Buna gore, yeni boliim agiligi, 6grenci alimi veya miifredat degisikligi Onerileri asamasinda paydaslarin
goriisleri alinmaktadir. Fakiiltemiz Kalite Komisyonu tarafindan, paydas goriisii alinarak agilan veya
6grenci alan programlar disinda kalan tiim boliim/programlarin miifredatlarinin giincellemelerine iligkin

planlama yapilmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

B.2.

Olgunluk Diizeyi 3: Sosyal Bilimler Enstitiisii, egitim ve 6gretim siire¢lerini biitlinciil olarak ele alan bir
organizasyon yapisina sahiptir. Biitiin bu organizasyon yapisina yonelik gorev ve sorumluluklar fakiilte
diizeyinde ve birimler diizeyinde tanimlanmistir ve akademik takvim ile belirlenen tarihlerde
yiiriitiilmektedir. Personel gorev ve sorumluluklar1 akademik ve idari yoneticiler gérev ve sorumluluklari
ile birim ¢aligma ydnergesi/yonetmelikleri dogrultusunda mevzuatlara uygun olarak tanimlanmstir.

Egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi Senato ve Egitim-Ogretim Komisyonu kararlar1 dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Buna uygun olarak boliim diizeyindeki egitim-6gretim siiregleri boliim kurulu ve

komisyonlar araciligryla akademik takvime uygun olarak yapilmaktadir.

Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik

acik kriterler belirlemeli; onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Anabilim Dali ag sayfasinda genel bilgiler kisminda ders ve
simif ici etkinlikler, proje tabanli 6grenme, seminer, tez hazirlama, alan ¢alismasi, rapor yazma gibi
kullanilan egitim-6gretim yontemleri agik olarak paydaslarimiza duyurulmaktadir. Ek olarak, bu
uygulamalar birimlerin ders icerikleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Bu yontemler igin 6lgme
degerlendirme asamasinda &grencinin basari notunu etkileyecek sekilde OGRIS iizerinden katk1 yiizdesi
belirlenebilmektedir. Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri, ders planlarinda belirtildigi gibi

boliim ag sayfasinda da ders bilgi paketleri seklinde erisime a¢ik durumdadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 4 5

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.




Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Anabilim Dali 6lgme ve degerlendirme siirecleri, On Lisans,
Lisans ve Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmelikleri ile Basari Olgme ve Degerlendirme
Esaslar1 Yonergesine gore gerceklestirilmektedir. Devami veya sinava girmeyi engelleyen hakli ve gegerli
nedenlerin olugmasi durumunda, tiim 6grencilerimize yonelik mazeret simnavi gibi agik diizenlemeler yer
almaktadir. Olusturulmus komisyonlarin kontroliiyle, mezuniyet kosullarina dair siire¢ ve diizenlemeler
ilgili yonetmelik ve yonergelerde belirtilmis ve yiiriitilmektedir.

Programlarin genelinde &grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari

bulunmaktadir.

Basar1 Ol¢cme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb//sayfalar/2957/yoOtspj3.pdf

Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=29028&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi

&mevzuatTertip=5

B.2. Programlarin Yiiriitillmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin 1 2 3 4 5
taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Anabilim Dal1 yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki 6grenci
kabul siirecinde ilk asama olarak &grenci kontenjanlart boliim tarafindan énerilmekte ve Universite
Senatosu tarafindan onaylanarak YOK e iletilmektedir. Nigde Omer Halisdemir Universitesi enstitiileri
tarafindan sunulan hem yiiksek lisans hem de doktora programlarina Tiirk vatandaslarinin kabulii Yiiksek
Lisans ve Doktora Programlart Yonetmeligi ¢er¢evesinde yapilir. Enstitiiler lisansiistii programlara
bagvurulur i¢in program isimlerini, kotalari, gerekli belgeleri ve tarihleri duyurur. Bagvurular Giiz Yariy1l
baglamadan 6nce yilda bir kez alinir. Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi

ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smmav Yonetmeligi
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=29028&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi

&mevzuatTertip=5

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 4 5
diploma

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/oidb/sayfalar/2957/yo0tspj3.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=29028&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=29028&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=29028&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=29028&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Anabilim Dali’nda 6grenimlerine devam eden lisansiistii
ogrenciler icin kayit-kabul, egitim-6gretim ve sinavlara iliskin usul ve esaslar tanimlanmustir.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028 &MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=5

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
ylriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Sosyal Bilimler Enstitiisii’niin misyon, vizyon ve stratejik planinda da vurgulandigi
lizere egitim- Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki hizmetleri 6nemsenmektedir. Tim
birimlerimize ait idari ve egitim mekanlar1 bulunmasina ragmen ihtiya¢ durumunda birimler arasi
yazismalarla dersliklerin, atdlyelerin, bilgisayar laboratuvarlarinin ve konser salonlarinin farkli birimler
tarafindan egitim 6gretim siireci kapsaminda kullanim1 saglanmaktadir.

Bankacilik ve Finans Anabilim Dal1 derslerinde aktif kullanilan BIST-LAB (Borsa Istanbul Laboratuvarr)
bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Akademik destek hizmetlerine yonelik bolimiimiizde faaliyet gdsteren ¢esitli birimler
bulunmaktadir. Lisans ve lisansiistii diizeyinde akademik danigmanliklar 6gretim {iyeleri tarafindan
saglanmaktadir. Lisans programina kayit yaptiran her 6grenciye tam zamanli 6gretim elemanlar arasindan
bir akademik danigman tayin edilmektedir. Lisansiistii programlarina kayit yaptiran her 6grenciye ise
Enstitli Anabilim Dali tarafindan ilk yariyildan itibaren anabilim dali 6gretim elemanlar1 arasindan bir
akademik danigman atamaktadir. Her 6grenciye bir akademik danisman atanmasi ydnetmelikler ile
siirdiiriilebilir kilimmistir. Akademik danismanlar programa yeni baslayan 6grencilerin adaptasyonlarini
kolaylagtirmak ve 6grenimleri siiresince ihtiya¢ duyabilecekleri akademik bilgilere erisimi saglayabilmek
amacityla tiim anabilim dallarinda danisman toplantilar1 ve oryantasyon egitimleri yiliz yiize olarak

gerceklestirilmistir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=29028&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . ]
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Borsa Istanbul tarafindan iiniversitemize hibe edilen BISTLAB( Borsa egitim ve
finans simiilasyonu laboratuvart) bulunmaktadir. Bununla birlik 6grencilerimize ¢alisma ve sosyallesme
alanlar1 sunulmaktadir.

Uzaktan egitim dénemlerinde ise Universitemizin sagladigi Microsoft Teams ve Office 365 alt yapisindan

yararlanilmus, ders kayitlar1 OYS sistemine kaydedilmis ve sinavlar da buradan yiiriitiilmiistiir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Fakiiltemiz engelli 6grencilere yonelik cesitli farkindalik etkinlikleri (konferans,
dinleti, film gésterimi vb.) diizenleyip, ihtiyac duyan 6grencilere destek sunmaktadir. Ogretim ortaminda
ve 6grenci laboratuvarlarinda, 6zel gereksinimi olan 6grencilerimiz i¢in gerekli giivenlik 6nlemleri alinmig
durumdadir ve altyap1 diizenlemeleri yapilmistir. Binamizda rampa, asansor, 6zel tuvalet, zemin katinda
derslik, zemin katinda laboratuvar, merdivenlerde tirabzan, sinavlarda yardimer engelli park yeri, engelli

asansorii bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Anabilim Dali Ogretim Elemanlarinin ve 6grenci kuliiplerinin
yapmay1 planladiklart her tiirlii etkinlik ve organizasyon bagvurulart OGRIS iizerinden elektronik olarak
gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira 6grencilerin ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmeleri,
yeni ilgi alanlar1 edinerek birlikte dinlenme ve eglenme aliskanlif1 kazanmalari, giizel sanatlarla ilgili
faaliyetleri izlemeleri, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilmalarmi tesvik etmek amaciyla
ogrenci kuliipleri/topluluklari faaliyet gostermektedir. Ogrenci kuliipleri faaliyetlerini {iniversitemizin

Ogrenci Kuliipleri Yonergesine gore yiiriitmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amacryla,

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi 3: Universitemizde dgretim iiyeligine atama ve yiikseltme 6lgiitleri tanimlidir. Diizenli
olarak giincellenmekte ve kamuoyuna agik raporlar ve ag sayfamiz araciligiyla yayinlanmaktadir. Finans
ve Bankacilik Boliimii tarafindan ihtiya¢ duyulan kadrolar &grenci sayisi, 6gretim kalitesi, arastirma
olanaklar1 ve degisen ihtiyacglar acisindan degerlendirilerek, Dekanlik Makamina bildirilmektedir. Bélim
atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinde Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yo6netmeligi’ne baglidir.

Ogretim  Uyeligine  Yiikseltilme ve  Atanma  Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Anabilim Dali egiticinin egitimi faaliyetleri, Egitim-Ogretim
Politikasinin “Siirekli iyilestirmeye dayali, 6grenci odakli egitim ve dgretim anlayisini benimsemek” ve
Uzaktan Egitim Politikasnin "Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin e-dgretme/dgrenme yaklasimlarina
iligkin yeterliliklerini iyilestirmek ve uyumlarini desteklemek" ilkeleri dogrultusunda ve &gretim

elemanlariin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yonelik olarak gergeklestirilmeye devam etmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik 1 2 3 4 5

ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Anabilim Dali’'nda gérev yapmakta olan akademik personelin
akademik ve idari performansini; Idari Personelin hizmet performansini; dgrencilerin egitim dénemi
faaliyetlerini, kurum disindaki gergek ve tiizel kigilerin hizmet ve katkilarinin degerlendirilmesi ve {istiin
basarilarin tesvik edilmesi ve odiillendirilmesi amaciyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil
Yénergesi uygulanmaktadir. Bu yonergeye uygun olarak AKAPEDIA platformunda yer alan Odiil
Modiiliinden 6gretim elemanlar basvuruda bulunabilmektedir. Odiiller Bilim/Sanat Insam Odiilii, Makale
Performans Odiilii, Gen¢ Bilim/Sanat Insan1 Odiilii, Proje Performans Odiilii, Oncelikli Alana Katk1

Qdiilii ve Patent Odiilii kategorilerinde verilmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonucglarin kontrol edilerek ihtiya¢c duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir
stire¢ olarak ele alinmalidr.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Anabilim Dali aragtirma faaliyetleri siirdiiriilmekte ve
raporlariyla diizenli olarak izlenmektedir. Raporlar, Fakiiltemiz web sayfasindan i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmaktadir

Oz Degerlendirme Raporlari: https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklar:
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Anabilim Dal1 aragtirma ve gelistirme kaynaklarindan
yararlanmaktadir.

BAP Projeleri
BAP Uygulama Yonergesi:
https://www.ohu.edu.tr/bap/sayfa/bap-uygulama-yonergesi |

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklan

C.1.3. Doktora programlart ve doktora 1 2 3 4 5
sonrast imkanlar

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Anabilim Dali doktora ve doktora sonrasi imkanlarin g¢iktilari

diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/akts/bilgipaketi3/1/doktora/sbe/bankacilikvefinans/415772/programciktilar
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C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Anabilim Dali’nda bulunan 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlart ile

birlikte degerlendirilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.2. Ulusal ve |uluslararas1i ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Anabilim Dali iiniversite dis1 kaynaklarin kullanimma iligkin

yontem ve destek birimlerin olusturulmasina iligskin planlar1 bulunmaktadir

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Anabilim Dali’nda 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme

performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanvarastirmact 1 2 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve Ogretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Ogretim elemanlarinin ve iiyelerinin arastirma-

gelistirme performanst AKAPEDIA platformu tarafindan degerlendirilmekte ve izlenmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyap:
ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidwr

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . ,
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katku siireclerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Bankacilik ve Finans Anabilim Dali akademik personeli, yiiriittiikleri projeler ve
bilimsel ¢alismalar araciligiyla, Nigde Omer Halisdemir Universitesiin, Fakiiltemizin ve Enstitii’niin
belirledigi stratejik hedeflere uygun bir sekilde arastirma-gelistirme siireclerini etkin bir bigimde
yonlendirerek, toplumsal katki siireglerine entegre edilmis triinler iiretmeye odaklanmaktadir. Bu
baglamda, Akademisyenlerimiz, Universite, Fakiilte ve Enstitii’niin genel vizyonuyla uyumlu projeler
gelistirerek, bilimsel katkilarinin yani sira toplumun ihtiyaglarina da ¢éziim odakli yaklasimlar

sunmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireg¢lerinin . .
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi 3: Birim, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek adina uygun nitelik ve
miktarlardaki teknik ve mevzuata uygun mali kaynaklara sahiptir. Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi

ve yeterliliginin izlenmesi ve gelistirilmesi, Universitemiz Stratejik Planlar1 gercevesinde ele alinmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2. 1. Toplumsal katki  performansinin 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi 3: Kurum genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Toplumsal katk1 yoniinde yapilan faaliyetler birim Oz Degerlendirme Raporunda izlenmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
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A. LIDERLIK; YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik ydnetim siirecinin bir pargasi olavak kalite giivencesi politikalarmi ve
bu politikalart havata gecirmiek tizere stratefiferini nasil belirlediine, wyguladigma,
izledigine ve stireci nasil iyilestirdigine iligkin yonfemini bu hisimda anlatmas:
beklenmektedir. Kwrum, i¢ ve dig paydaslarn kalite giivencesi sistemine kattlimimi ve katha
vermesini saglamalidir. Kurvm, wluslararasilasma stratefisi ve hedefleri dogrultusundo
yiriiftiigi faaliyetleri perivodik olarak izlemeli ve siirekli iyilegtirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déniiglimiinii saglayacak ynetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlar uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
glivence kiiltiirlinii icsellestirmelidir.

A.l, Liderlik ve Kalite OLGUNLUK
DUZEYT
AL L Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3

Sosyoloji Anabilim Dali, 2012 yilinda yiiksek lisans &grencisi alarak egitim-tgretime
baglamigtir. Akademik ve idari isleyis, Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Anabilim Dali
Kurlu tarafindan yiriitiilmektedir. Anabilim Dah 3 Professr, 2 Dogent, 3 Dr. Ogretim
Uyesi, 3 Arastirma Gorevlisi’nden olugmaktadir. Toplumsal Yap1 ve Degigme, Kurumlar
Sosyolojisi, Genel Sosyoloji ve Metodoloji ve Uygulamali Sosyoloji olmak iizere 5
Anabilim Dalindan olugsmaktadir.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.L2, Lideriik 1 2 3

Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalan bulunmaktadir. Sosyoloji Anabilim Dalimin

isleyisine yonelik toplantilar gergeklestirilmekte, toplanti sonuglari rapor

edilmektedir.
A.1. Liderlik ve Kalite : OLGUNLUK PUZEYI
A.L3. Kurumsal doniigiim kapasitesi 1 2 h)

Kurumda degisim yénetimi yaklagimi, kurumun geneline yaytlmig ve biltiincil olarak
yiiriitilmektedir.

A.1. Lidertik ve Kalite OLGUNLURK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmatar: 1 2

I¢ kalite glivencesi sistemi kuwrumun geneline yayilmug, bitiincil bir sekilde
yiiritiilmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Belirtilen Program ile ilgili kalite glivencesine yonelik ¢alismalar, Universite genelinde
uygulanan Kalite Giivence Yénergesine gore takip edilmektedir. flgili programin &z
degerlendirme raporu i¢in 68renci temsilcinin bulundugu bir takim olusturulmustur.

| A.1. Liderlik ve Kalite ' OLGUNLUK DUZEYI

A.LS5.  Kamuoyunu  bilgilendirnie  ve 1 2 3
hesap verebilirlik i
Sosyoloj1 Anabilim Dali Programinin, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap’verebilirlik
mekanizmalari, paydag goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Program ile ilgili bilgiler, Sosyal Bilimler Enstitiisii web sayfasinda Sosyoloji Anabilim
Dali bagligr altinda paylagilmaktadir. Ayrica belirtilen sayfada burs olanaklari, uluslararast
programlar, staj vb. égrenciler icin genel bilgiler detayl: olarak paylasilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacim gergeklestirmek lzere politikalan do@rultusunda
olugturdugn stratejilc amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir,

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYT

A21 Misyon, viiyon- ve politikalar

Programin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir ancak program, sosyal bilimlerin
temel] ilgi alanlar1 hakkinda bilgi sahibi olan, psikoloji, felsefe ve siyaset bilimi gibi diger
sosyal bilim alanlarindaki bilgiyi sosyolojik bir bakis acisiyla degerlendirebilen
arastirmaci ve bilim insani yetistirmeyi amag olarak belirlemigtir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Siratejik amag ve hedefler 1 2 3 4 5

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yinefimi

Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plant ve bu plantyla uyumlu uygulamalar vardir. Bolimiin ayn stratejik amag ve hedefleri
bulunmamaktadir. Béliimiin iiniversitenin stratejik amag ve hedeflerine y&nelik katkisina
dair kamtlara ihtiya¢ duyulmaktadir, ’

Programin hedefleri; 1) lisansiistii seviyede kaliteli egitim vermek, 2) Ogrencilerin bilgiye
erigme becerilerini gelistirmek, 3) Ogrencilerin problem ¢dzme yetenegini gelistirmek, 4)
Ogrencilerin problem ¢dzme yetenegini gelistirmek, 5) Elestirel diisiinme becerisine sahip
dgrenciler yetigtirmek ve 6) Alanin bilgi ve becerilerine sahip, donammli uzman sosyologlar
yetistirmek seklinde belirlenmigtir.
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Kurumun geneline yayilmig performans yonetimi uygulamatan bulunmaktadir.

Sosyoloji  Anabilim Dali programda Akademik personelin performans: - Akademik

Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden takip edilmektedir.
A.3. Yonetim Sistemleri

Kuruom, stratejik bedeflerine ula$ﬁ1ay1 nitelik ve nicelik olarak gitvence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklan ile siireclerini ydnetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A3, Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZ.:EYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurum genelinde temel siiregleri {egitim ve 63retim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencest) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Sosyoloji Ana Bilim Dali Programinda da akademik personelin bilgi paylagimina katildig farkls
platformlar (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, OYS ) igeren bilgi yonetim sistemi
kullamlmaktadir.

A.3. Yoénetim Sistemlerd OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklar: yonetimi

Kurumun genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda uygulamalar tanmimh stireglere
uygun bir bigimde yirtitiilmektedir.

Igili programda Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmas: ve yiikseltilmeleri ise ilgili
mevzuat (2547 sayts Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeligi ile NOHU
Opretim Uyeligi Kadrolarma Basvuru Kosullan ve Uygulama Ilkeleri Yénergesi) uyarinca
gergeklestirilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yinetim

Kurumun genelinde finansal kaynaklarm y&netime iliskin uygulamalar tanimli slireglere uygun
bigimde yirlitiilmektedir.

Sosyoloji Anabilim Dali Programin ayn bir biitgesinin olup olmadifn y6niinde bir bilgi
bulunmamaktadir.

A3 Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Stire¢ yinetimi
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Kurumun genelinde taruml siirecler ySnetilmektedir.

A.4. Paydas Katihmi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireglere katillimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olugturmali
ve ybénetmelidir,

A4, Paydas Kattimm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1 I¢ ve dis paydag katthmt

Egitim &@fretim metotlarinin  geligtirilmesi, program profilinin ve program ciktilarinin
degerlendirilmesi, programlarin tasarum ve onaymmu, segmeli derslerin Snerilmesi, derslerin
giincellenmesi vb. konularda i¢ ve dig paydag katihmlarimin gergeklestirildigi toplantilar Gnemli
olmaktadir. Paydaglara y8nelik gerceklestirilecek anketler, bu konularda fikir verebilecek
niteliktedir, Bunlara iliskin kamtlara da gereklilik duyulmaktadir. Belirtilen faaliyetlere yonelik
kanitlarin sunulmast, programda gelistirilebilir bir unsur olarak degerlendirilebilir. I¢ ve dig
paydaslarin boliime 6zgii konularda gériiglerinin alinacag faaliyetler gergeklestirilmesi ihtiyaci
bulunmaktadir. -

A4, Paydag Katilim OLGUNLUK DUZEXI

A2 ,(jg"renci gert bildirintleri

Tiim programlarda &grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar, &3renci
katilimina dayali bigimde planlanmaktadir.

A.4. Paydas Katilum OLGUNLUK DUZEYI

A 3. Mezun iliskilert piinetimi

Mezun izleme sistemi uygulamalarn izlenmekte ve programlarda glincellemeler
gergeklestirilmektedir. Ancak bununla ilgili yeterince kanita ihtiyag vardir.

Bu programi bagartyla tamamlayan &grenciler, Sosyoloji Anabilim Dalt ya da ilgili alanlarda
doktora programlarina bagvurabilmekte, ilgili program toplumun sorunlariyla ilgili oldugu i¢in,
aile danismant sertifikasini alarak, Aile ve Sosyal Politikalar bakanh il Miidiirlitklerine bagl
aile danisma merkezlerinde caligabilmekte, 6zel aile danisma merkezleri agabilmekte ve bu
alanlarda “aile damgman” olarak calisabilmektedirler. Belirtilen alanlarda istthdam durumunun
sunulmas1 ve NOHU Sosyal Bilimler Enstitiistt Sosyoloji Programindan mezun olan dgrencilerin,

doktora programlarma bagvuru oranlarnmin sunulmasi, gelistirilebilir bir unsur olarak
degerlendirilebilir.

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefler1 dogrultusunda siireclerini  ySnetmeli,
organizasyonel yapilanmasim olugturmalh ve sonuglarimi periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.
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A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A. 5.1, Uluslararasilasma siireclerinin ydnetimi 1

A.8, Uluslararasilasma

A.53.2. Uluslararasidasma kaynaklare

[lgili - programda- uluslararasilasma stiregleri, Universitenin Uluslararas1 liskiler Ofisi
koordinatsrliigiince yiiriitilmektedir.

A.5. Uluslararasilagma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasidasma performansi 1 2

Sosyoloji Anmabilim Dali Programinda uluslararast &grenci sayisimin artirilmast igin
caligmalarin yapilmasma ihtiya¢ duyulmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, ogretim programiarm Tirkive Yiksekogretim Yeterlilitleri Cergevesi ile wyumiu;
déretim amaglarma ve dfrenme ciktilarma uygun olarak tasarlamali, dgrencilerin ve tophimum

ihtivaclarima cevap verdidinden emin olmak icin periyodik olavak deferlendirmeli ve
giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.  Programlarmm Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarini ve onay: I 2

Tim boliimler igin program tasarim ve onay siireci, Universite genelinde uygulanan Kalite
Giivence Yonergesi kapsaminda paydag gériigi alinarak yapilmaktadir. Bu Sosyometn,
Toplumsal Yap1 ve Degisme, Kurumlar Sosyolojisi, Genel Sosyoloji ve Metodoloji ile
Uygulamali Sosyoloji béltimlerini kapsayan Sosyoloji Anabilim Dali Program: bu mevzuata
uygun bir sekilde agilmastir.

B.1. Programlarmm Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2, Programin ders dagilun dengesi 1 2 3

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Programin web sayfasinda ders planina gére dersler zorunlu, segmeli ve tiniversite segmeli
olarak ayrilmeaktadir. Tez Calismasi Uzmanlik Alan Dersi, Seminer ve Bilimsel Arastirma
Teknikleri ve Yayin Etigi dersleri zorunlu dersler olarak belirlenmis, giiz dénemi igin 18; bahar
dénemi 21 adet ders 6nerisinde bulunulmustur.
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B.1. Programlarm Tasarmm, OLGUNLUK DUZEYI!
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kaganimlarinin progrom i 2 3
ciktilariple uyumu

-

Ders kazamimlarimin program ¢iktilaryla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimm, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarmm | 1 2

Programlarda 8grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Deperlendirilmesi ve Griincellenmesi

B.15. Programlarin izlenmesi ve 1 2
giincellenmesi

Sosyoloji Anabilim Dah Programimim genelinde program ciktilanimin izlénmesine ve
giincellenmesine iligkin mekanizmalar isletilmektedir. Programlarm izlenmesi ve
giincellenmesi stivegleri Universite diizeyinde tanimlanmis ve Kalite Giivence Yonergesi
ile giivence altina almmistir, Ders Onerilerinin sunulmasi ve derslerin giincellenmest
siirecinin, 8grenci katil: ve paydas gorisleri dogrultusunda gergeklegtirilmesi Snerilebilir.

B.1. Programlarm Tasarumi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6Fretim  siireglerinin 1 2
yiinetimi

Kurumda egitim ve 6gretim ySnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmektedir.

B.2. Programlarn Yiiriitiillmesi (Ogrenci Merkezli
Oprenme, Ofretme  ve Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun veterliliklerine ulasmak amaciyla &grenci
merkezli ve yetkinlik temelli &gretim, 6lgme ve deferlendirme ydntemlerini
uygulamalidir. Kurum, égrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yoénelik agik kriterler belirlemeli; &nceden
tarumlanmig ve ilan edilmis kurallan tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi .
(Oprenci Merkezli Ofrenme, Opretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme) -

B.2.1. Opretim yontem ve teknikleri 1 2 3 ]
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Programin yeterlilik olgiitleri belirlenmistir. Ilgili Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans
derecesi, Genel Akademik Not Ortalamasi (GANO) 2.5/4.00°den az olmayan, tezini
bagariyla savunmug olan ve programdaki ttim derslerini {120 AKTS) en az CB ya da 8
notuyla gecmis olan 6grencilere verilmektedir.

Programlarin genelinde &8renci merkezli 6gretim ve yontem teknikleri tanimli stirecler
kapsaminda uygulanmaktadar.

B.2, Programlarm Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Osrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2

Prbgramm geflelinde Ggrenci merkezli ve cesitlendirilmis Slgme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir. Boliimde tim simav ve uygulamalar, ilgili mevzuat
cergevesinde degerlendirilmektedir.

Sosyoloji programinda yitksek lisans derecesi, Genel Akademik Not Ortalamast
2.5/4.00’den az olmayan, tezini bagariyla savunmus olan ve programdaki tiim derslerini
(120 AKTS) en az CB ya da § notuyla gegmis olan dgrencilere verilmektedir. Saha
¢alismasi, proje hazirlama, rapor yazma vb. egitim-gretim teknikleri degerlendirme
kriterleri olarak kullamlmaktadir,

B.2. Programlarin Yitriitillmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2,3, (")grenci kabulii, 6nceki 6frenmenin I 2
tanimmasi ve kredilendirilmesi

Programda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredileridirilmesine iligkin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. Programa 6grenci kabulli YOK'’in
belirledigi kontenjanlar dahilinde OSYM tarafindan yapilan YKS sonuglarina gére
yapilmaktadir. Oprencilerin bagka kurum/programda almis olduklan .dersler ile
kazamlmg kredilerin taminmas: islemleri mevzuata gére ilgili komisyon tarafindan

yapilmaktadir.
B.2. Programlarin Yiiriitilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Oretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimas: ve . 2 3
diploma

Programda uygulamalar izlenmekte ve tammbh siiregler iyilestirilmektedir. Programda
yatay gecisle 8frenci kabulil iniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili mevzuata
gbre yapilmaktadir,

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi niteliki mezun yeterliliklerine ulagmak ve efitim- &gretim
faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
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grenme olanaklarmin tiim Sgrenciler igin yeterli ve erigilebilir olmasm glivence altma
almalidir. Kurum &grencilerin akademik geligimi ve kariyer planlamasina ytnelik destek
hizmetleri saglamalhidir, i

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Ai(ademik .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 3
Programin Egitim-&gretim alanlarinin, ortak kullanmima agik oldugu izlenmektedir,

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri I 2 5

Programda Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar I 2 3

Programin yiiriitiilebilmesi i¢in tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirilmektedir. Programda her bir &frenci ig¢in birinci yaryildan
itibaren akademik danigman atanmaktadir.

B.3. Orenme Kaynaklar ve Akademik OLGUNLUK DUZEYI
"| Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1

Programda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalarin
yiirtittildiitine iligkin bilgi ve kanit bulunmamaktadir.

B3. Ogrenme Kaynaklan ve

Akademik OLGUNLUK DUZEY]

Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif I 3 4 5
faaliyetler

Programda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin bilgi ve kamt
bulunmamaktadar.

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, ogretim elemaniarimin ise alinmasi, atanmas:, yiikseltilmesi ve ders gireviendirmesi

. #le ilgili tim siireglerde adil ve actk olmaldir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterlilitlerine
ulagmak amaciyla, ogretim elemaniarmm egitim-ogretim yetkinliklerini stivekli geligtirmek
icin olanalklar summaolidrr,
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B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yitkseltme ve

goreviendirme kriterieri

Programda atama, yitkseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglan izlenmektedir.

Sosyoloji Anabilim Dalinda 3 Professér, 2 Dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 3 Arastrma
Gorevlisi’nden olugmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Oretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 y

Kurumun genelinde Ogretim elemanlanmm 6gretim  yetkinligini  gelistirmek {izere
uygulamalar, ilgili program i¢in de kullamlmaktadir.

B.4. 6§retim_ Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitims faaliyetlerine yonelik tegvik 1 2
ve ddiillendirme

Tesvik ve odiillendirme uygulamalar, kurum geneline yayilmistir. Universite
genelindeki gorev sliresi tamamlanan doktor 6fretim {iyelerinin yeniden atanma
stiregleri, yaymn performansina gore belirlenmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapimas: beklenmektediv. Avastirma
stireci kurumun stivekli gelisim odagr ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestivileceginin belirlendigi, arastirma faoliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve wasddan sonuglarin kontrol edilerek
ihtivag duyulan ivilestirmelerin yapildigi bir siivec olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yinetimi ve Arastirma Kaynaklar:

C.l. Arashrma Siireglerinin Yonetimi ve

Aragtrma Kaynaklar: OLGUNLUK DUZEYI!

C.1.1. Aragtirma siiveclerinin yoneting 1 2

Kuromun genelinde aragtirma siireglerin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler ydniinde uygulanmaktadir. Programda arastirma siireglerinin yénetimi BAP ve
TUBITAK ile diper kurum ve kuruluslann yapisinda belirfilen siireglere gore
yiiriitiilmektedir,

C.1. Arastirma Siire¢lerinin  Yénetimi ve

Arastirma Kaynaklan OLGUNLUK DUZEYT

C.1.2. I¢c ve dig kaynaklar 1

s

Kurumda aragtirma kaynaklarimn yeterliligi ve cesitliligi izlenmektedir. Sosyoloji Anabilim
Dali Programinin biinyesinde i¢ ve dis kaynak bildirimi gériilmemektedir.
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C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve

Aragarma Kaynaklan OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Dokiora programiart ve doktora sonrast
imkanlar

Sosyoloji Anabilim Dalinda doktora programi 2022 yilinda agilmistir. Heniiz mezun grenci
bulunmamaktadir.

C.2 Aragtirma Yetkinligi, I birlikleri ve Destekler

C.2 Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve | OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlilleri ve geligimi 1 2 3

Kurumun genelinde ¢fretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart &fretim elemanlarnn ile Dbirlikte
degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

C.2 Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve

Destekler OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar

ve ortak aragtirma birimleri

Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiriitiilmektedir.

Sosyoloji Anabilim Dal: Progranunda uluslararasi ortak program bulunmamaktadir,

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Aragtirma Performans: OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arasfirma performansimun izlenmesi ve

, - . 1 2 4 h)
deferlendirilmesi

Kurumda aragtuma performans: izlenmekte ve ilgili paydaglarla degerlendirilerek
ivilegtirilmektedir.

Sosyoloji Anabilim Dali Programinda yer alan &gretim elemanlannin  akademik
faaliyetlerine iligkin bilgiler Sosyal Bilimler Enstitiisii web sayfasindan ulasilabilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEY]

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact
performansinin deferlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performans: izlenmekte ve 53retim elemanlan
e birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Akademik personelin arastirma
yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA (zerinde yaptlan veri girisleri ile
saglanmaktadir. ’

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faalivetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
‘bolgesel ve dtlusal kalkimma hedefleriyle uyumly bir sekilde yiirtitmelidir. Bu faaliveiler icin
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uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olustwrmalt ve bunlarmn etkin sekilde kullannmm
saglamalidir.

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1. Toplumsal Katk Siire¢lerininYnetimi B )
ve Toplumsal Katkt Kaynaklar OLGUNLUK DUZEYI
D.1.1. Toplumsed kath: siireclerinin yénetimi | 2 L 4 5

Kurumun genelinde toplumsal katka stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yéniinde uygulanmaktadir,

1. Toplumsal Katk Stireglerinin
Y fnetimi ve Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEY}
Kaynaklan -
D.1.2. Kaynaklar | 2 3

Sosyoloji Anabilim Dali Programinda toplumsal katk: faaliyetlerine yonelik bir biitge
goriilmemektedir. Programin sosyal ve toplumsal konulara olduk¢a yakm olmasi,
toplumsal katkiy: da gerekli kilmaktadir.

Programda &grencilerin sosyal etkinliklere katilimlar da tegvik edilmekte; kisisel ve
sosyal yeteneklerini gelistirmeleri konusunda olanaklar sunutmaktadur. ’

D.2. Toplumsal Katki Performans: |

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri
periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performans OLGUNLUK
: DUZEYY

D.2.1.Toplumsal  katly  performansiun
izlenmesi ve deferlendirilmesi

Kurumun genelinde toplumsal katki performansmni izlemek ve degerlendirmek iizere
olugturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

llgili Programda Universite diizeyinde toplumsal katki performansim izlenmek ve
degerlendirmek igin gelistirilen KALBIS verileri kullaniimaktadir. '

Sonug olarak; programm toplumsal konular ile yakindan ilgili olmasi, sosyal sorumluluk
ve toplumsal katkt hususlarin: daha gok gerekli kilmaktadir. Programda &grencilerin sosyal
etkinliklere katilimlarinin tesvik edilmesi; gelistirilmesi dnerilen yén olarak sunulabilir.

Egitim &gretim metotlarimin geligtirilmesi, program profilinin ve program ¢iktilarimin
degerlendirilmesi, programlarin tasarim ve onayimi, segmeli derslerin énerilmesi, derslerin
gncellenmesi vb. konularda i¢ ve dig paydag katilimlarinin gerceklestirildigi toplantilar
Onemli olmakiadir. Paydagslara yoénelik gerceklestirilecek anketler, bu konularda fikir
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verebilecek niteliktedir. I¢ ve dig paydagslarim boliime zgii konularda gériislerinin alinacag
faaliyetler gerceklestirilmesi ihtiyaci bulunmaktadir, Belirtilen faaliyéetlere yonelik
kanitlarin sunulmasi, programda geligtirilebilir bir unsur olarak degerlendirilebilir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim stirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarimi ve bu
politikalart hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve stireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarm  kalite giivencesi sistemine katilimimi ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal donlsimind saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kiltlrind icsellestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 4 5

Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Kurumun geneline yayilmisg, kalite glivencesi sistemi ve kiltiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 4 5

ic kalite gilivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.
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OLGUNLUK DUZEYI
2 3 4 5

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1
hesap verebilirlik

Kurum tanimli suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek lizere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amagclarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kurumun bitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik

plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklart ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurum genelinde temel sliregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
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A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bicimde yurdatilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli
slregler bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde tanimli slirecler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilmi
Kurum, i¢ ve dis paydaslariin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturmali ve

yonetmelidir.
A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI
A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 3 4 5

Paydas katillm mekanizmalar nin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiril
mektedir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Kurumda o6gretim slireclerine iliskin olarak oOgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
ogretim elemani, program, oOgrenci is yikiu vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYI
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarint periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5. 1. Uluslararasilasma siireglerinin 7 2 3 4 5
yonetimi

Kurumun uluslararasilasma slreglerine iliskin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar: 1 2 3 4 5

Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini sirdiirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi

Tanimli siliregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayl gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak ylrittlmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

ctktilariyla uyumu

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmigtir ve ders bilgi

paketleri ile paylasiimaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is ylkiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5.  Programlarin  izlenmesi ve 1 2 3 4 5
giincellenmesi

Programlarin genelinde program ciktilarinin
mekanizmalar isletilmektedir.

izlenmesine ve glincellenmesine iliskin

B.1. Programlarin Tasarimi,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI
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B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

Kurumun genelinde egitim ve oOgretim sirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik

agik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Programlarin genelinde 0Ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli sirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 4 5

Programlarin genelinde 06grenci merkezli ve c¢esitlendiriimis 6lcme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin 1 2 3 4 5
taminmasi ve kredilendirilmesi

Kurumun genelinde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

Kurumun genelinde diploma onayi ve diger vyeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasimi giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Kurumda o0grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik

OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yuruitilmektedir.

B.3. (")grenme Kaynaklar ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.A4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Kurumun tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek izere uygulamalar
vardir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve odiillendirme
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Tesvik ve 6dillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma stireci kurumun
sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklar

1 2 3 4 5

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari
C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar 1 2 3 4 5

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklar

C.1.3. Doktora programlart ve doktora 1 2 3 4 5
sonrast imkanlar

Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiritilmektedir.
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C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim eleman/arastirmact 1 2 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma- gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek Gzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt
ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidwr

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . )
Yonetimi ve Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Kurumda toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar
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D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik ydnetim stirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarint ve bu
politikalart hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari

uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olugturmali ve kalite giivence kiiltiirinii

igsellestirmelidir
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiiltiirlintin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalart bulunmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
4 5

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
4 5

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 1 2

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil

olarak yiiriitilmektedir.
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 4 5
hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarim1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEYI

2 3 4 5

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1
bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
taniml1 stireclere uygun bir bigimde yliriitiilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
tanimli siireclere uygun bicimde yiiriitiilmektedir.
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A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katihmi OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yilsonunda) alinmaktadir.

A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi

ve hedefleri dogrultusunda siireglerini
organizasyonel yapilanmasini

yonetmeli,
olusturmali ve sonuglarmi

periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin 7 2 4 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde iglemektedir

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 1 2 - 4 5
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek

yonetilmektedir.
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amaclarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyac¢larina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siire¢ler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin taniml1 siireclere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 4 5
ctktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarumi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.
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B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 4 5
giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve dgretim  siireglerinin 1 2 4 5
yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, Olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, &grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlemeli; dnceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
siirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 - 4 5
taninmasi ve kredilendirilmesi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve

. 1 2 4 5
Diploma

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklariin
tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklariin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erisilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik

OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik

Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 - 4 5

OLGUNLUK DUZEYI
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Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar

yiriitiilmektedir.
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
1 2 4 5

gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ytlikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
lizere uygulamalar vardir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
gitim faalty ¥ 1 2 4 5

ve odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Kurumun aragtirma stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun
sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
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degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklan

C.1.2. ¢ ve dig kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklar

C.1.3. Doktora programlart ve doktora 2 3 4 5
sonrast imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi1 ortak 1 2 - 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri yliriitiilmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 - 4 5

Degerlendirilmesi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci 1 2 4 5
performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap:
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1. Toplumsal Katki Siireg¢lerinin . .
Yonetimi ve Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin . .
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI

Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini1 toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 2 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim stirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarimi ve bu
politikalart hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve stireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarm  kalite giivencesi sistemine katilimimi ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli

ve stirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniistimiinii ve stirdiiriilebilirligi saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik

yaklagimlart benimsenmeli, i¢ kalite giivence mekanizmalarimi olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriiniin

igsellestirilmesi 6nem arz etmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi her bir akademik personel
tarafindan igsellestirilebilir ve siirdiiriilebilir olmasi gerekmektedir. Bu baglamda gerekli

uygulamalar ve diizenlemeler yapilmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dal1 tarafindan benimsenen degerler ve hedefler dogrultusunda yeniliklere agik,

farkindalig1 yiiksek, motive edici ve biitiinlestirici bir liderlik anlayis1 benimsenmistir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dalinda degisimin sistematik sekilde yonetilebilmesi igin gerekli tim siire¢
adimlari, kritikler, degisiklik performansinin izlenmesi ve etkilesimli tim siireclerin
degerlendirilmesi igin etkili bir farkindaligin saglanmasi amaglanmaktadir. Anilan siiregler ve

amaclar dogrultusunda yenilik¢i ve siirdiiriilebilir adimlar atilmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali’nda Universitemiz kalite siireglerine iliskin politikalar tamamuiyla
O0ziimsenmis ve igsellestirilmistir. Maliye Anabilim Dali Kalite Komisyonunun siirecleri ve
caligmalarina paydaslarimiz da dahil edilmektedir. Ayrica, komisyon {iyelerimize ait bilgiler ve
yillik 6z degerlendirme raporlarimiz seffaflik ilkesi geregince internet sayfasinda paydaslarimizla
paylasilmaktadir. Anabilim Dalimiz tarafindan Universitemiz Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
(KALBIS), Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) ve istek
Yonetim Sistemi (IYS) kullanilmaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 3 4 5
hesap verebilirlik

Maliye Anabilim Dali tarafindan kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ilkeleri
benimsenmektedir. Bu dogrultuda Faaliyet Raporlari internet sitemizde seffaflik ilkesi geregince
paydaslarimizla paylasilmaktadir. Ayrica Kurumumuz web sayfasi iizerinden ve sosyal medya
platformlart araciligryla dogru, giincel ve ilgili bilgiler stirekli olarak paylasilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacim gerceklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu

stratejik amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamalidir. Kurumlar ayrica anilan uygulamalar
sonucunda, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla

paylagmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler 1 2 3 4 5
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali Fakiiltemiz misyon ve vizyonun benimsemistir.
A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmak

suretiyle, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almayi

amaglamaktadir.
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali akademik ve idari siireglerinde ihtiya¢ duyulan yazilimlarin gelistirilmesi,
gelistirilen yazilimlarin giincellenmesi ve isletilmesi Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanliginca
saglanmaktadir. Personel 6zliik islemlerini Personel Otomasyon Sistemi (PEOS) iizerinden, 6grenci
ozliik ve 6lgme degerlendirme siirecleri Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS) iizerinden, dgretim
iiyeleri/gorevlilerinin akademik siirecleri Akademik Performans Degerleme ve izleme Platformu
(AKAPEDIA) iizerinden yiiriitiilmektedir.

OLGUNLUK DUZEYI

A.3. Yonetim Sistemleri
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A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali’nda, insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda Akademik Personel istihdamina
iliskin norm kadro uygulamalar1 devam etmektedir. Universitemiz internet sayfasinda Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi ile Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden Atanmasina Iliskin Usul ve Esaslar kamuoyuna
acik bir sekilde yayinlanmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5

Maliye Ana Bilim Dali, mali gereksinimlerini karsilamak {izere iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
ile Rektorliigiin finansal desteklerinden faydalanmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali biinyesindeki siirecler ve bu siireglere ait alt siiregler belirlenmis olup, bu
siireclerin yonetimi, sorumluluklar1 ve is akislar1 yazili sekilde dokiimanlastirilmig ve tiim Akademik
personel tarafindan benimsenmistir. Bunun yani sira, siire¢ yonetimimizde paydaslarin katilimi da
gerceklestirilmektedir.

A.4. Paydas Katilim

Organizasyon, i¢ ve dig paydaslarin stratejik kararlar ve siireclerde etkin bir sekilde yer almalar i¢in
onlarin geri bildirimlerini toplamak, degerlendirmek ve bu bilgileri karar alma stire¢lerinde kullanmak
amaciyla gerekli yapilar1 kurmali ve bu yapilar yonlendirmelidir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali, her giiz ve bahar doneminde Bolim Akademik Kurul toplantilarini
diizenlemekte olup, bu toplantilarda Akademik Personel tarafindan sunulan istek, 6neri ve beklentiler

birim yoneticileri tarafindan kaydedilerek uygun iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

A.4. Paydas Katilhim OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Maliye Anabilim Dali'nda yeni kaydolan 6grencilere yonelik olarak bolim tanitimi, kiitiiphane,
yemekhane, kampiis i¢i aligveris merkezleri, kongre merkezi, spor salonu, otobiis duraklari ve
giizergahlan gibi konular1 kapsayan bir oryantasyon programi gercgeklestirilmis ve 6grenci-danisman
bulusmalari diizenlenmistir. Ayrica Istek Yénetim Sistemi (IYS) ve Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi
(OGRIS) iizerinden de &grenciler bolim ile ilgili geri bildirimlerini gerekli birimlere

iletebilmektedirler.
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A.4. Paydas Katilimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

1

2 3 4

5

Maliye Anabilim Dali Mezunlari, Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (https:/soft.ohu.edu.tr/mbs/)

araciligryla giincel verilerini girebilmekte ve hem diger mezunlar ile hem de akademik personelle

iletisim kurabilmektedirler. Ayrica Maliye Anabilim Dali’nin mezun sayfasi araciligiyla da gerekli

iletisim kurulabilmektedir (https://www.ohu.edu.tr/iibf/maliye/sayfa/mezunlar)

A.5. Uluslararasilasma

Organizasyon, uluslararasilasma stratejisi ve amaglarina uygun olarak islemlerini diizenlemel,

kurumsal yapilanmasini sekillendirmeli ve elde edilen sonuglari diizenli araliklarla takip edip analiz

etmelidir.
A.S. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin 7 2 3 4 5

yonetimi

Maliye Anabilim Dali'nin uluslararasi etkinlikleri, Universitemizin Uluslararas1 [Iligkiler
Koordinasyon Ofisi biinyesinde yer alan Erasmus, Mevlana ve Orhun Koordinasyon Birimleri
tarafindan yonetilmektedir. Bu birimlerin gorev ve is tamimlari, islem akiglari ve zaman
cizelgeleri, Erasmus, Mevlana ve Orhun degisim programlar1 hakkinda detayl bilgilerle birlikte
Uluslararast iliskiler Koordinasyon Ofisinin internet sitesinde bulunabilir.

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/genel-bilgiler

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus-yonergesi

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 3 4 5
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

Universitemizce Maliye Anabilim Dali’n1 kapsayan Erasmus anlasmalar1 yapilmustir. Erasmus+
Ikili Anlasmalart:

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar

Ayrica Maliye Anabilim Dali’'nda 2023-2024 Egitim Ogretim déneminde 11 yabanci uyruklu

Ogrenci egitimini devam ettirmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



https://soft.ohu.edu.tr/mbs/
https://www.ohu.edu.tr/iibf/maliye/sayfa/mezunlar
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/genel-bilgiler
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus-yonergesi
https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim

amaclarma ve 0grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali egitim programlarinin tasarimi ve onay1 i¢in tanimli siiregler bulunmaktadir.
Buna uygun sekil Bologna siireci ders tanitimlar1 yapilmakta, programin dersleri igin gerekli ekleme ve
giincellemeler takip edilmektedir. Bolimiimiiz web sayfasinda yer alan ders planlar1 sayfasinda
derslerimizin Bologna bilgileri yer almaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/iibf/maliye/dersplani

https://www.ohu.edu.tr/iibf/malive/kisa-ders-icerik

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali 6gretim iiyelerinden gelen ders verme talepleri, ders igerigi igin gerekli
nitelikler de goz oOniine alinarak ilgili ana bilim dali baskanliklarinca degerlendirilmekte ve ders
dagilimlan yapilmaktadir. Bu dagilimlar, daha sonra Maliye Boliim Kurulu’nda goriisiilerek karara
baglanmaktadir. Bu siire¢ boyunca her asgamada akademik kadronun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin
gerektirdigi niteliklerin ortiismesi gozetilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/duyuru/73116

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
ctktilariyla uyumu

Fakiiltemizin her programina ait ders kazamimlarinin program ¢iktilariyla uyumu ag sayfalarinda
yaymlanmaktadir. Gegmis donemlerde, programlarin amaclari ve 6grenme ¢iktilarinin TYYC ile
iligkisi, program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin tanimlanmasi
gercgeklestirilmistir. Tiim programlarin, amaglar1 ve ¢iktilar ile TYYC iliski matrisleri ag sayfalarinda
yayinlanmakta olup TYYC ile uyumlarmin yiiksek diizeyde olmasi saglanmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/iibf/maliye/dersplani

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 4 5

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ¢alismalar ¢er¢evesinde 2013 yilindan bu yana diizenli olarak
yiirlitilen faaliyetlerde, lisans ve lisansiistii seviyelerde tamamlanmasi i¢in akademik kurul ve
komisyonlar gorev almaktadir. Etkin 6gretim i¢in 6grencilerin diizenli olarak degerlendirilmesi ve
basarilarinin izlenmesi 6énemlidir. Derslerin AKTS kredileri hakkinda yapilan ¢alismalarin bir pargasi
olarak, her bir dersin yiikiinii belirlemek i¢in 6grencilerden ¢evrimigi bir AKTS anketi doldurmalar
zorunlu hale getirilmistir; bu uygulama lisans ve lisansiistii tiim 6grencilere yoneliktir..

https://www.ohu.edu.tr/iibf/maliye/dersplani

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
giincellenmesi

Maliye Anabilim Dali’inda programlarin izlenmesinde farkli araglar kullanilmaktadir. Fakiilte Danisma
Kurullari, i¢ ve Dis Paydas goriisleri ve Ogretim Elemanlarmin talepleri dogrultusunda giincellemeler
gerceklestirilmektedir. I¢ Paydaslarin goriisleri OGRIS iizerinde kurulu Istek Yénetim Sistemi (IYS) ile
alinabilmektedir. Derslerin gilincellenmesi ve degistirilmesinde bolgesel ve yerel ihtiyaglarin yan sira,
paydaslarla yapilan toplantilar ve anket uygulamalar1 sonuglar1 dikkate alinmaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve o0gretim siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Kurum, nitelikli mezun yeterliliklerine ulasma hedefini gergeklestirmek igin 6grenci odakli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme tekniklerini uygulamaktadir. Kurum, dgrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi siirecleri igin
acik kriterler belirlemeli ve Onceden tanimlanmis, ilan edilmis kurallar1 tutarli bir sekilde

uygulamalidir.
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali web sayfasinda genel bilgiler kisminda
(https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/maliye) ders ve sinif i¢i etkinlikler, proje tabanl
Ogrenme, seminer, tez hazirlama, alan ¢aligmasi, rapor yazma gibi kullanilan egitim-6gretim yontemleri
acik olarak paydaslarimiza duyurulmaktadir.
Bu teknikler i¢in degerlendirme asamasinda 6grencinin bagar1 notunu etkileyebilecek bir katki yiizdesi,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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OGRIS platformu iizerinden belirlenebilmektedir. Ogrenci odakli 8gretim metodlar1 ve teknikleri, ders
planlarinda belirtildigi sekilde Maliye Anabilim Dali web sayfasinda da ders bilgi paketleri olarak
erisilebilir durumdadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi } )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 4 5

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi - )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 4 5
taninmasi ve kredilendirilmesi

Kabul kosullarina Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu'nun belirledigi yonetmeliklere uygun olarak karar
verilmektedir. Yiiksek lisans programlarina bagvuru ve kabul i¢in gerekli kosullar hakkindaki bilgi, her
akademik yilin baginda {iniversitenin web sayfasinda duyurulur.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 4 5
diploma

Maliye Anabilim Dali’inda mezuniyet sartlari: Geger not alarak 120 AKTS kredisini tamamlamak (7
yiiksek lisans dersi igin 54 AKTS kredisi, Seminer Dersi icin 6 AKTS kredisi, 2 Ozel Alan Dersi icin
20 AKTS kredisi ve art arda 2 yartyil boyunca yapilan Tez Calismalari igin 40 AKTS kredisi) ve Tezini
hazirlayip basariyla sunmak.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, istenilen kaliteli mezun niteliklerine erismek ve egitim-6gretim faaliyetlerini yiiritmek i¢in
gerekli altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmalidir. Ayrica, tiim 6grenciler icin yeterli ve
erigilebilir 0grenme imkanlarin1 garanti etmelidir. Kurum, o&grencilerin akademik gelisimlerini

desteklemek ve kariyer planlamalarina yonelik hizmetler sunmalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali idari ve 6grenme alanlarina sahip olmasina ragmen, gerektiginde farkli birimler
arasinda yazigmalar yoluyla dersliklerin, atdlyelerin, bilgisayar laboratuvarlarimin ve konser

salonlariin egitim dgretim faaliyetleri i¢in kullanimi saglanmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik OLGUNLUK DUZEYI

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

1

2 3 4

5

Maliye Anabilim Dali’nda, akademik destek hizmetleri kapsaminda lisans ve lisansiistii diizeylerde
ogrencilere akademik danismanlik hizmeti Ogretim kadrosu tarafindan sunulmaktadir. Lisans

programina kayit yaptiran her 6grenciye, tam zamanli 6gretim {iyeleri arasindan bir akademik danigman

atanmaktadir.
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Fakiiltemizde tam donanimli toplam 100 bilgisayarin bulundugu iki adet bilgisayar laboratuvartyla
ogrencilerimize bilgisayar destekli egitim verilmektedir. Borsa Istanbul tarafindan iiniversitemize

hibe edilen BISTLAB (Borsa egitim ve finans simiilasyonu laboratuvari) bulunmaktadir. Bununla
birlikte 6grencilere caligma ve sosyallesme alanlar1 sunulmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali, egitim ve d6grenci laboratuvarlarinda, 6zel ihtiyaglart olan 6grenciler igin
gerekli gilivenlik Onlemleri alinmig ve altyapi diizenlemeleri yapilmistir. Departmanimizda
rampalar, asansorler, 6zel tuvaletler, dersliklerde zemin katlari, laboratuvarlarda zemin katlari,
merdivenlerde korkuluklar, sinavlar i¢in yardimci engelli park yerleri ve engelli asansorleri
bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . )
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali, 6gretim personeli ve dgrenci kuliiplerinin planladig: her tiirlii etkinlik ve
organizasyon basvurulart OGRIS platformu araciligiyla elektronik olarak gergeklestirilmektedir.
Ayrica, Maliye Anabilim Dal1 6grencilerinin bos zamanlarini degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlar1
kesfetmeleri, birlikte dinlenip eglenmeleri, giizel sanat etkinliklerini takip etmeleri, bilimsel,
kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilmalarini tesvik etmek amaciyla 6grenci kuliipleri faaliyet
gostermektedir. Ogrenci kuliipleri, iiniversitenin Ogrenci Kuliipleri Y&énergesi dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, &gretim personelinin istihdami, atanmasi, kariyer yiikselmesi ve ders dagitimi gibi
stireclerde adil ve seffaf olmalidir. Nitelikli mezun yetkinliklerine ulagsma hedefine ulagsmak i¢in,
Ogretim elemanlariin egitim-6gretim becerilerini stirekli olarak gelistirmek icin imkanlar
saglamalidir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
1 2 3 4 5
gorevlendirme kriterleri

Universitemizde 6gretim iiyeligine atama ve yiikseltme olgiitleri tamimlidir. Diizenli olarak
giincellenmekte ve kamuoyuna agik raporlar ve ag sayfamiz araciligiyla yaymlanmaktadir.
Maliye Anabilim Dali tarafindan ihtiya¢ duyulan kadrolar 6grenci sayisi, ogretim kalitesi,
arastirma olanaklar1 ve degisen ihtiyaclar agisindan degerlendirilerek, Dekanlik Makamina
bildirilmektedir. Fakiilte atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinde Universitemiz Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi’ne baghdir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/ubtx3 fuv.pdf

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3802/a21af2i5.pdf

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/uwjoctk2.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali, egitimci egitim etkinlikleri, Egitim-Ogretim Politikasinin "Siirekli
gelisime dayali, 6grenci merkezli egitim ve 6gretim anlayisini benimseme" ve Uzaktan Egitim
Politikasinin "Ogretim iiyeleri ve ogrencilerin e-dgretim/6grenme yaklasimlarina iliskin
yetkinliklerini artirmak ve uyumlarin1 desteklemek” ilkelerine uygun olarak ve Ogretim
kadrosunun profesyonel niteliklerini artirmay1 amaclayarak siirdiiriilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
gitim faalty ¥ 1 2 3 4 5
ve odiillendirme

Maliye Anabilim Dali’nda gorev yapmakta olan Akademik Personelin akademik ve idari
performansini; 6grencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum digindaki gergek ve tiizel kisilerin
hizmet ve katkilarinin degerlendirilmesi ve {istiin basarilarin tesvik edilmesi ve odiillendirilmesi
amaciyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesi uygulanmaktadir. Bu ydnergeye
uygun olarak AKAPEDIA platformunda yer alan Odiil Modiiliinden &gretim elemanlari
basvuruda bulunabilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma stirecinin degerlendirmesinin yapilmast beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun

siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestivileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek

degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapudigi bir

stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali'nda arastirma galigmalari devam etmekte ve diizenli olarak raporlanmaktadir.
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Bu raporlar, Fakiiltemizin internet sitesinde yayimlanarak i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yo6netimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari
C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim l?al% basta Universitemiz Bilimsel Arastirma Proje (BAP) desteklerinden ve dis
destek olarak da TUBITAK proje desteklerinden yararlanmaya ¢alismaktadir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklar
C.1.3. Doktora programlart ve doktora 1 2 3 4 5

sonrasi imkanlar

Maliye Anabilim Dali’nda doktora programi bulunmamaktadir.
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali'nda, Ogretim kadrosunun arastirma kapasitesinin artirilmasma yonelik
uygulamalar takip edilmekte ve bu uygulamalarin sonucglar1 6gretim {yeleriyle birlikte
degerlendirilmektedir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://dergipark.org.tr/tr/pub/ohuiibf

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Maliye Anabilim Dali’nda Ulusal ve Uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.
C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi

Maliye Anabilim Dal1 arastirma performans1t AKAPEDIA sistemi iizerinden izlenmektedir.
C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact 1 2 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi

Maliye Anabilim Dali arastirma performans1t AKAPEDIA sistemi iizerinden izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt
ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidwr

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yonetimi ve Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Maliye Anabilim Dali akademik personeli, gerceklestirdikleri projeler ve bilimsel aragtirmalar
araciligiyla, Nigde Omer Halisdemir Universitesi ve Fakiiltemizin belirledigi stratejik hedeflere
uygun olarak aragtirma ve gelistirme siireclerini etkin bir sekilde yonlendirerek, toplumsal katki
siireglerine entegre edilmis Uriinler liretmeye odaklanmaktadir. Bu baglamda, 6gretim gorevlileri,
Universite ve Fakiiltenin genel vizyonuyla uyumlu projeler gelistirerek, bilimsel katkilarmin yani sira
toplumun ihtiyac¢larina yonelik ¢6ziim odakli yaklagimlar sunmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yonetimi ve Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Maliye Anabilim Dali genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Bu mekanizmalardan en dnemlisi Oz Degerlendirme
Raporlaridir.

https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi
OLGUNLUK DUZEYI
A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde {i¢ bilim dali bulunmaktadir. Akademik ve idari isleyis enstitiiniin
yoOnetim ve idari yapisi ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gore olusturulmustur.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirlinlin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bilim dali baskanlarinin liderli§inde bilim dali kararlar ile istek, Oneri ve
iyilestirmeler belirlenmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yOnetimi
uygulamalari izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Universitemiz Stratejik planinda belirlenen 6ncelikli alanlara y&nelik
faaliyetlerin yapilmasi tesvik edilmekte olup bu dogrultuda OGRIS otomasyon sisteminde

iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil
olarak ytriitiilmektedir.

Degerlendirme: I¢ kalite giivencesi kapsaminda 6grencilerden gelen soru ve isteklere IYS
sistemi {izerinden cevap verilmektedir. Kalite kapsaminda yapilan faaliyetler KALBIS

sisteminden takip edilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 4 s

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Enstitii yonetim ve idaresinin kurum c¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap
verebilirligine yonelik biitlin siirecler kalite politikasinin, “Seffaf, hesap verebilir, liyakata ve
ortak akla dayali yonetim anlayisini benimsemek” maddesi dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu
kapsamda bilim dallarinda yapilan ¢aligmalar ag sayfalari iizerinden duyurulmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universitemizin belirlemis oldugu misyon, vizyon ve kalite politikalar1 bilim
dallar tarafindan benimsenmekte ve uygulanmaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: Universitemizin = stratejik plan1 kapsaminda bilim dallart her yil 6z
degerlendirme raporu olusturarak enstitiinlin 0grenim, arastirma, gelistirme, topluma katki

alanlarinda mevcut durumu ve gelisimi takip edilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmig performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Y&netim
Bilgi Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performansi ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, tiniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) igeren bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Enstitiiye yeni baslayan personeller mevzuatta tanimlandig: siireglere uygun bir
sekilde goreve baslamakta ve gerekli egitimler verilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimh
stireglere uygun bigcimde yiiriitiillmektedir.

Degerlendirme: Bilim dallarinin ayri bir biitcesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Enstitiiniin tanimlamis oldugu Is akislar1 gérev tanimlar1 ve kurul komisyon is
akis tablosu enstitliniin ag sayfasinda yayilanmaktadir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
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Degerlendirme: Bilim dallar1 almis oldugu kararlarin planlama ve uygulama asamalarinda i¢ ve
dis paydaslarin goriislerini dikkate alarak hareket etmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Bilim dallarindaki 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar

alma stireclerine yansitilmaktadir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi ] 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme Sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Degerlendirme: Bilim dallar1 genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireclerinin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Universitemizin belirlemis oldugu uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda
enstitiiniin uluslararas1 is birligi faaliyetleri siirdiiriilmekte ve bilim dallar1 tarafindan
ylritilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararas1 iliskiler Ofisi

koordinatdrliigiinde yapilmaktadir. Ayrica Ilgili mevzuat gergevesinde bilim dallarina uluslararasi
ogrencilerin alim stiregleri seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. Her y1l diizenli olarak uluslararasi
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Ogrenci alimi igin ilana ¢ikilmaktadir. Enstitiide ilan edilen bagvuru tarihleri disinda uluslararasi
Ogrenci adaylar1 dogrudan bilim dalina bagvurabilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Degerlendirme: Degisim programlarindan yararlanmis Ogretim elemant ve Ogrenciler
bulunmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.1. Program tasarimi ve onayt 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme: Tiim boliimler i¢in program tasarim ve onay siireci Universite genelinde
uygulanan Kalite Gilivence YoOnergesi kapsaminda paydas goriisii alinarak yapilmaktadir. Bu
kapsamda “Uretim Yonetimi ve Pazarlama”, “Muhasebe ve Finans”, “Y®6netim ve Organizasyon”
adiyla {li¢ yiiksek lisans programi; yine ayni adlarla ii¢ adet doktora programi bulunmaktadir.
Stirecin isledigi kanaatine varilmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligkin tanimli siire¢clere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliim 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve yasal mevzuat dogrultusunda
ders dagilimlar1 yapilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Bilim dallarinin temel egitim amaglar1 belirlenmis ve ag sayfasinda ilan
edilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarimi 1 2 4 3

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikliine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Degerlendirme: Egitim 6gretim yariyili igerisinde siirdiiriilen dersler 6grenci is yiikiine uygun
olarak tasarlanarak ilan edilmekte ve uygulamaya konulmaktadir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iligkin mekanizmalar igletilmektedir.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina alinmistir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve égretim siireglerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Bilim dallarinin ders plam1 ve her bir ders igerigine ag sayfasindan
ulasilabilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 68renci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Her akademik yariyil baslangicinda bilim dallar1 biinyesinde yiiriitiilen derslerin
islenme teknikleri 6grenci merkezi bir yaklasimla bilim dallari tarafindan belirlenmekte ve donem

icerisindeki derslerin isleyisi OYS modiilii de kullanilarak siirdiiriilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bilim dallarinda tim sinav ve uygulamalar ilgili mevzuat cergevesinde
degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taminmast ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
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B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki ogrenmenin
taminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde O6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Enstitii biinyesinde 06grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Enstitii biinyesinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin uygulamalar bulunmakta ve tiim bilim dallar tarafindan yiiriitiilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Qérenme ortam ve kaynaklari 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Bilim dallar fakiiltedeki tiim olanaklardan (derslikler, bilgisayar laboratuvar ile
calisma salonu) yararlanmaktadir. Uzaktan egitimde kullanilan OYS’nin (Ogrenme Y&netim
Sistemi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yiiriitiilmesi i¢in esnek bir platform
sagladig1 anlagilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda &6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve d6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Enstitii biinyesinde kurulmus olan aktif danigsmanlik sistemi Ggrencinin
akademik, kariyer ve kisisel gelisimini de takip etmektedir. Biitiin 6gretim {yeleri aktif
danmismanlik sistemi icerisinde 6grenciler ile dogrudan irtibata gecerek ¢ok kapsamli bilgi igeren
anketler ve goriismelerle 6grencinin kariyer gelisimine katkida bulunmaktadirlar.

B.3.3. Tesis ve altyapilar
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OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Enstitii biinyesinde 1 seminer salonu ve 1 tez savunma salonu bulunmakta ve
bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak tiim bilim dallar1 yararlanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajl gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuriitiilmektedir.

Degerlendirme: Enstitii tarafindan {iniversitenin engelli 0grenci birimi  yOnergesi
uygulanmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Universitemizce her yil diizenlenen spor senliklerinin bilgilendirilmesi
ogrenciler ve personellere yapilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde 14 profesor, 2 dogent doktor, 2 doktor 6gretim {iyesi ile 1 Arastirma
Gorevlisi Doktor ve 4 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Ders planindaki dersler igin
gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve uzmanlhigina 6nem verildigi kanaatine
varilmgtir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
izere uygulamalar vardir.

Degerlendirme: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
iizere yapilan etkinliklere boliim 6gretim elemanlarinin katilimi miimkiindiir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme
OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve diillendirme 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelindeki gorev siiresi tamamlanan doktor gretim iiyelerinin
yeniden atanma siireglerinde atanma siiresinin yayin performansina gore belirlenmesi uygulamast
Boliimde de gecerli goriinmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Bilim dallarinda arastirma siireglerinin ydnetimi BAP ve TUBITAK ile diger
kurum ve kuruluslarin yapisinda belirtilen siireclere gore yiiriitiilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bilim dallar1 bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum
gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI
C.1.3. Doktora programlart ve doktora
sonrast imkanlar 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitilmektedir.

Degerlendirme: “Uretim Yonetimi ve Pazarlama”, “Muhasebe ve Finans”, “Y&netim ve
Organizasyon” adiyla ii¢ adet doktora programi bulunmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Bilim dallarinda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elemanlar: ile degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI
C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Bilim dallar1 diizeyinde wulusal ya da wuluslararasi ortak program
bulunmamaktadir. Biitlin bilim dallar1 enstitiiniin ulusal ya da uluslararasi ortak programlarindan
yararlanmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Bilim dallar1 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine web sayfasindan
ulasilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
lizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup bolimde de ayni sistem {izerinden
1zlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin
yonetimi

Degerlendirme: Siireclerin daha etkin yonetimi i¢in is birligi mekanizmalarinin gelistirilmesi,
O0lcme ve degerlendirme sistemlerinin giigclendirilmesi ve gorev tanimlarinin netlestirilmesi
gerekmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

3 ENEAE

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Degerlendirme: Bilim dallarinda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge
bulunmamaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve

degerlendirmek tlizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Bilim dallarinda, {iniversite diizeyinde toplumsal katki performansini izlenmek
ve degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullamlmaktadir.
OLGUNLUK DUZEYLERI

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU DEGERLENDIRILEN BiLiM DALLARI

A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

A.1.2. Liderlik

A.1.2. Liderlik

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

W W | W W |Ww

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

W W | W|W|Ww

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 3 | A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 3
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3 | A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 3
A.2.3. Performans yonetimi 3 | A.2.3. Performans yonetimi 3
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 3 | A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 3
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 3 | A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 3
A.3.3. Finansal yonetim 3 | A.3.3. Finansal yonetim 3
A.3.4. Siireg yonetimi 3 | A.3.4. Siire¢ yonetimi 3
A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi 3 | A4.1.1¢ ve dis paydas katilim1 3
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3 | A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 3 | A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 3
A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siire¢lerinin yonetimi 3 | A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 3
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar1 3 | A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari 3
A.5.3. Uluslararasilagsma performansi 3 | A.5.3. Uluslararasilasma performansi 3
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 3 | B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 3
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3 | B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu 3 | B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu 3
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarim1 3 | B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim1 3
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 3 | B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi 3
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi 3 | B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi 3
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3 | B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3
B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3 | B.2.2. Olgme ve degerlendirme 3
B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmast ve B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmast ve
kredilendirilmesi 3 | kredilendirilmesi 3
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 3 | B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 3
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 3 | B.3.2. Akademik destek hizmetleri 3
B.3.3. Tesis ve altyapilar 3 | B.3.3. Tesis ve altyapilar 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar 3 | B.3.4. Dezavantajh gruplar 3
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3 | B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 3 | B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3 | B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 3 B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 3
odiillendirme odiillendirme
ILETiSIM FAKULTESI DEGERLENDIRILEN BOLUM
C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 3 | C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 3
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 3 | C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 2
C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar 3 | C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar 3
C.2. Arastirma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 | C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 3
C2.2. Ulus.a! ve u'luslarara51 ortak programlar ve ortak 3 C2.2. Ulus.a! ve u'luslarara51 ortak programlar ve ortak ’
aragtirma birimleri aragtirma birimleri
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 3 C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin 3 C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin
degerlendirilmesi degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 3 | D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

D.1.2. Kaynaklar 3 | D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3 D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi degerlendirilmesi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarimi ve bu
politikalart hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarin  kalite giivencesi sistemine katilimimi ve katki vermesini saglamaldr. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniisiimiinii ve siirdiiriilebilirligi saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 benimsenmeli, i¢ kalite giivence mekanizmalarimi olusturmali ve kalite giivence kiiltiirtinin

igsellestirilmesi 6nem arz etmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yénetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 4 5

Kamu Yonetimi Anabilim Dali yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi her bir akademik
personel tarafindan igsellestirilebilir ve siirdiiriilebilir olmasi gerekmektedir. Bu baglamda gerekli

uygulamalar ve diizenlemeler yapilmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Kamu Yonetimi Anabilim Dali tarafindan benimsenen degerler ve hedefler dogrultusunda

yeniliklere acik, farkindaligi yiiksek, motive edici ve bitinlestirici bir liderlik anlayist

benimsenmistir.
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 B 4 5

Kamu Yo6netimi Anabilim Dalinda degisimin sistematik sekilde yonetilebilmesi i¢in gerekli tiim
sire¢ adimlari, kritikler, degisiklik performansinin izlenmesi ve etkilesimli tiim siireclerin
degerlendirilmesi i¢in etkili bir farkindaligin saglanmasi amaglanmaktadir. Anilan siiregler ve

amaglar dogrultusunda yenilikgi ve siirdiiriilebilir adimlar atilmaktadir.

A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 4 5

Kamu Yo6netimi Anabilim Dali’nda Universitemiz kalite siireglerine iliskin politikalar tamamiyla
Oziimsenmis ve igsellestirilmistir. Kamu Yo6netimi Anabilim Dali Kalite Komisyonunun siirecleri
ve ¢alismalarina paydaslarimiz da dahil edilmektedir. Ayrica, komisyon tiyelerimize ait bilgiler ve
yillik 6z degerlendirme raporlarimiz seffaflik ilkesi geregince internet sayfasinda paydaslarimizla
paylasilmaktadir. Anabilim Dalimiz tarafindan Universitemiz Kalite Yonetim Bilgi Sistemi

(KALBIS), Akademik Performans Degerlendirme ve izleme Platformu (AKAPEDIA) ve Istek
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Yonetim Sistemi (IYS) kullanilmaktadir.

A.1l. Liderlik ve Kalite

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik

2 3 4 5

Kamu Yonetimi Anabilim Dali tarafindan kamuoyu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik ilkeleri
benimsenmektedir. Bu dogrultuda Faaliyet Raporlari internet sitemizde seffaflik ilkesi geregince

paydaslarimizla paylasilmaktadir. Ayrica Kurumumuz web sayfasi iizerinden ve sosyal medya

platformlari araciligiyla dogru, giincel ve ilgili bilgiler siirekli olarak paylasilmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalart dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamalidir. Kurumlar ayrica anilan uygulamalar
sonucunda, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla

paylagmalidir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar ? 3 4 5
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 2 3 4 5
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

2 3 4 5

A.2.3. Performans yonetimi

Kamu Yonetimi Anabilim Dali Fakiiltemiz misyon ve vizyonun benimsemistir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmak

suretiyle, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almayi

amaclamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

2 3 4

Kamu YoOnetimi Anabilim Dali akademik ve idari siireglerinde ihtiyag duyulan yazilimlarin
gelistirilmesi, gelistirilen yazilimlarmn giincellenmesi ve isletilmesi Universitemiz Bilgi Islem Daire
Baskanhiginca saglanmaktadir. Personel 6zliikk islemlerini Personel Otomasyon Sistemi (PEOS)
iizerinden, dgrenci 6zlilk ve dlgme degerlendirme siiregleri Ogrenci Isleri Otomasyonu (OGRIS)
iizerinden, 6gretim iiyeleri/gorevlilerinin akademik siirecleri Akademik Performans Degerleme ve

Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden yiiriitiilmektedir.
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A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

Kamu Yonetimi Anabilim Dali’nda, insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda Akademik Personel
istihdamina iliskin norm kadro uygulamalar1 devam etmektedir. Universitemiz internet sayfasinda
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim
Elemani Kadrolarina Atanan Akademik Personelin Yeniden Atanmasina iliskin Usul ve Esaslar
kamuoyuna acik bir sekilde yayinlanmaktadir.

A.3. Yénetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5

Kamu Y&netimi Ana Bilim Dali, mali gereksinimlerini karsilamak iizere iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi ile Rektorliigiin finansal desteklerinden faydalanmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Kamu Yonetimi Anabilim Dali biinyesindeki siire¢ler ve bu siireglere ait alt siiregler belirlenmis olup,
bu siireglerin yOnetimi, sorumluluklar1 ve is akiglar1 yazili sekilde dokiimanlastirilmis ve tiim
Akademik personel tarafindan benimsenmistir. Bunun yani sira, siire¢ yonetimimizde paydaslarin
katilim1 da gergeklestirilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi

Organizasyon, i¢ ve dis paydaslarini stratejik kararlar ve siireglerde etkin bir sekilde yer almalari icin
onlarin geri bildirimlerini toplamak, degerlendirmek ve bu bilgileri karar alma siireglerinde kullanmak
amaciyla gerekli yapilar1 kurmali ve bu yapilar1 yonlendirmelidir.

A.4. Paydas Katihmi OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

Kamu Yo6netimi Anabilim Dali, her giiz ve bahar doneminde Boliim Akademik Kurul toplantilarini
diizenlemekte olup, bu toplantilarda Akademik Personel tarafindan sunulan istek, 6neri ve beklentiler
birim yoneticileri tarafindan kaydedilerek uygun iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Kamu Yonetimi Anabilim Dali'nda yeni kaydolan ogrencilere yonelik olarak bolim tanitim,
kiitiiphane, yemekhane, kampiis i¢i aligveris merkezleri, kongre merkezi, spor salonu, otobiis duraklari
ve glizergahlar1 gibi konular1 kapsayan bir oryantasyon programi gergeklestirilmis ve §grenci-danisman

bulusmalar diizenlenmistir. Ayrica Istek Yonetim Sistemi (1YS) ve Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi
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(OGRIS) iizerinden de ogrenciler boliim ile ilgili geri bildirimlerini gerekli birimlere

iletebilmektedirler.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

Kamu Y®&netimi Anabilim Dali Mezunlari, Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi
(https://soft.ohu.edu.tr/mbs/) araciligiyla giincel verilerini girebilmekte ve hem diger mezunlar ile hem

de akademik personelle iletisim kurabilmektedirler. Ayrica Kamu Yo6netimi Anabilim Dali’nin mezun
sayfasi araciligiyla da gerekli iletisim kurulabilmektedir
(https://www.ohu.edu.tr/iibf/kamuyonetimi/sayfa/mezunlar)

A.S. Uluslararasilasma
Organizasyon, uluslararasilagma stratejisi ve amaglarina uygun olarak islemlerini diizenlemeli,

kurumsal yapilanmasini sekillendirmeli ve elde edilen sonuglari diizenli araliklarla takip edip analiz

etmelidir.
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin 1 5 3 4 5
yonetimi

Kamu Yonetimi Anabilim Dali'nin uluslararasi etkinlikleri, Universitemizin Uluslararas iligkiler
Koordinasyon Ofisi biinyesinde yer alan Erasmus, Mevlana ve Orhun Koordinasyon Birimleri
tarafindan yonetilmektedir. Bu birimlerin gérev ve is tamimlari, islem akiglart ve zaman
cizelgeleri, Erasmus, Mevlana ve Orhun degisim programlar1 hakkinda detayli bilgilerle birlikte
Uluslararas: iliskiler Koordinasyon Ofisinin internet sitesinde bulunabilir.

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/genel-bilgiler

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus-yonergesi

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar 1 2 3 4 5
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI
A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

Universitemizce Kamu Y&netimi Anabilim Dali’n1 kapsayan Erasmus anlagmalar1 yapilmistir.
Erasmus+ Ikili Anlasmalart:

https://www.ohu.edu.tr/uluslararasi/sayfa/erasmus--ikili-anlasmalar

Ayrica Kamu Yonetimi Anabilim Dali’nda 2023-2024 Egitim Ogretim doneminde 8’1 yiiksek

lisans,4’ii doktora olmak iizere 12 yabanci uyruklu 6grenci egitimini devam ettirmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi 1 2 3 4 5

Kamu Yonetimi Anabilim Dali egitim programlarinin tasarimi ve onayr igin tamimli siirecler

bulunmaktadir. Buna uygun sekil Bologna siireci ders tanitimlar1 yapilmakta, programin dersleri icin
gerekli ekleme ve giincellemeler takip edilmektedir. Boliimiimiiz web sayfasinda yer alan ders planlari
sayfasinda derslerimizin Bologna bilgileri yer almaktadir.

https://www.ohu.edu.tr/iibf/kamuy6netimi/dersplani

https://www.ohu.edu.tr/iibf/kamuyonetimi/kisa-ders-icerik

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5

Kamu Yo6netimi Anabilim Dal1 6gretim iiyelerinden gelen ders verme talepleri, ders igerigi i¢in gerekli
nitelikler de g6z oniine alinarak ilgili ana bilim dali bagkanliklarinca degerlendirilmekte ve ders
dagilimlar1 yapilmaktadir. Bu dagilimlar, daha sonra Kamu Y 6netimi Boliim Kurulu’nda gériisiilerek
karara baglanmaktadir. Bu siire¢ boyunca her asamada akademik kadronun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin gerektirdigi niteliklerin 6rtiismesi gozetilmektedir.

https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/duyuru/73116

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5
ctktilariyla uyumu

Fakiiltemizin her programina ait ders kazanimlarinin program ¢iktillariyla uyumu ag sayfalarinda
yayinlanmaktadir. Gegmis donemlerde, programlarin amaglart ve 6grenme c¢iktilarinin TYYC ile
iligkisi, program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin tanimlanmasi
gerceklestirilmigtir. Tim programlarin, amaglar1 ve ¢iktilari ile TYYC iliski matrisleri ag sayfalarinda
yayinlanmakta olup TYYC ile uyumlarinin yiiksek diizeyde olmasi saglanmaktadir.
https://www.ohu.edu.tr/iibf/kamuydnetimi/dersplani
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B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 4 5

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ¢aligmalari gergevesinde 2013 yilindan bu yana diizenli olarak
yiiriitilen faaliyetlerde, lisans ve lisansiistii seviyelerde tamamlanmasi igin akademik kurul ve
komisyonlar gorev almaktadir. Etkin 6gretim igin 6grencilerin diizenli olarak degerlendirilmesi ve
basarilarinin izlenmesi dnemlidir. Derslerin AKTS kredileri hakkinda yapilan ¢alismalarin bir pargasi
olarak, her bir dersin yiikiinii belirlemek i¢in 6grencilerden ¢evrimigi bir AKTS anketi doldurmalari
zorunlu hale getirilmistir; bu uygulama lisans ve lisansistii tiim 6grencilere yoneliktir.

https://www.ohu.edu.tr/iibf/kamuy6netimi/dersplani

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
giincellenmesi

Kamu Yonetimi Anabilim Dali’inda programlarin izlenmesinde farkli araglar kullanilmaktadir. Fakiilte
Danisma Kurullar, I¢ ve Dis Paydas goriisleri ve Ogretim Elemanlarinin talepleri dogrultusunda
giincellemeler gergeklestirilmektedir. I¢ Paydaslarin goriisleri OGRIS iizerinde kurulu Istek Yonetim
Sistemi (IYS) ile alinabilmektedir. Derslerin giincellenmesi ve degistirilmesinde bélgesel ve yerel
ihtiyaclarin yami1 sira, paydaslarla yapilan toplantilar ve anket uygulamalar1 sonuglar dikkate

alimmaktadir.
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve d&gretim siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Kurum, nitelikli mezun yeterliliklerine ulasma hedefini gerceklestirmek icin 6grenci odakli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme tekniklerini uygulamaktadir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmas: siiregleri icin
acik kriterler belirlemeli ve onceden tanimlanmis, ilan edilmis kurallar1 tutarli bir sekilde

uygulamalidir.
B.2. Programlarin Yiiriitillmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 S5

Kamu Y Onetimi Anabilim  Dali web sayfasinda genel bilgiler = kisminda
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https://www.ohu.edu.tr/iibf/kamuyönetimi/dersplani

(https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlerenstitusu/sayfa/kamuydnetimi) ders ve sinif i¢i etkinlikler, proje
tabanli 6grenme, seminer, tez hazirlama, alan ¢aligmasi, rapor yazma gibi kullanilan egitim-6gretim
yontemleri acik olarak paydaslarimiza duyurulmaktadir.
Bu teknikler i¢in degerlendirme asamasinda 6grencinin basart notunu etkileyebilecek bir katk: yiizdesi,
OGRIS platformu iizerinden belirlenebilmektedir. Ogrenci odakli gretim metodlari ve teknikleri, ders
planlarinda belirtildigi sekilde Maliye Anabilim Dali web sayfasinda da ders bilgi paketleri olarak
erisilebilir durumdadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 1 2 3 4 5

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin 1 2 3 4 5
taninmasi ve Kredilendirilmesi

Kabul kosullarina Tiirkiye Yiiksekogretim Kurulu’nun belirledigi yonetmeliklere uygun olarak karar
verilmektedir. Yiiksek lisans programlarina bagvuru ve kabul i¢in gerekli kosullar hakkindaki bilgi, her
akademik y1lin basinda {iniversitenin web sayfasinda duyurulur.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B_.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve 1 2 3 4 5
diploma

Kamu YoOnetimi Anabilim Dali’inda mezuniyet sartlari: Geger not alarak 120 AKTS kredisini
tamamlamak (7 yiiksek lisans dersi i¢in 54 AKTS kredisi, Seminer Dersi i¢in 6 AKTS kredisi, 2 Ozel
Alan Dersi i¢in 20 AKTS kredisi ve art arda 2 yariyil boyunca yapilan Tez Caligmalari i¢in 40 AKTS
kredisi) ve Tezini hazirlayip basariyla sunmak.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, istenilen kaliteli mezun niteliklerine erismek ve egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin
gerekli altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmahdir. Ayrica, tim o6grenciler igin yeterli ve
erigilebilir 6grenme imkanlarin1 garanti etmelidir. Kurum, o&grencilerin akademik gelisimlerini

desteklemek ve kariyer planlamalarina yonelik hizmetler sunmalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .

. ) OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 4 5

Kamu Yo6netimi Anabilim Dal1 idari ve 6grenme alanlarina sahip olmasina ragmen, gerektiginde farkli

birimler arasinda yazigsmalar yoluyla dersliklerin, atdlyelerin, bilgisayar laboratuvarlarimin ve konser
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salonlariin egitim dgretim faaliyetleri i¢in kullanimi saglanmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]

. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Kamu Yonetimi Anabilim Dali’nda, akademik destek hizmetleri kapsaminda lisans ve lisansiistii

diizeylerde Ogrencilere akademik danigmanlik hizmeti 6gretim kadrosu tarafindan sunulmaktadir.
Lisans programina kayit yaptiran her 6grenciye, tam zamanli 6gretim iiyeleri arasindan bir akademik

danigman atanmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik . )

. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Fakiiltemizde tam donanimli toplam 100 bilgisayarin bulundugu iki adet bilgisayar laboratuvariyla

ogrencilerimize bilgisayar destekli egitim verilmektedir. Borsa Istanbul tarafindan iiniversitemize
hibe edilen BISTLAB (Borsa egitim ve finans simiilasyonu laboratuvari) bulunmaktadir. Bununla

birlikte 6grencilere galisma ve sosyallesme alanlar1 sunulmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik L

. . OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Kamu Yonetimi Anabilim Dali, egitim ve Ogrenci laboratuvarlarinda, 6zel ihtiyaglari olan
Ogrenciler i¢in gerekli giivenlik Onlemleri almmmis ve altyapi diizenlemeleri yapilmugtir.
Departmanimizda rampalar, asansorler, 6zel tuvaletler, dersliklerde zemin katlari, laboratuvarlarda
zemin katlari, merdivenlerde korkuluklar, sinavlar i¢in yardimci engelli park yerleri ve engelli
asansorleri bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .

) ] OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Kamu Yonetimi Anabilim Dali, 68retim personeli ve 6grenci kuliiplerinin planladig1 her tiirli
etkinlik ve organizasyon basvurulart OGRIS platformu aracihigiyla elektronik olarak
gerceklestirilmektedir. Ayrica, Kamu Yonetimi Anabilim Dali 6grencilerinin bos zamanlarini
degerlendirmeleri, yeni ilgi alanlar kesfetmeleri, birlikte dinlenip eglenmeleri, giizel sanat
etkinliklerini takip etmeleri, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilmalarini tesvik etmek
amaciyla dgrenci kuliipleri faaliyet gdstermektedir. Ogrenci kuliipleri, {iniversitenin Ogrenci
Kuliipleri Yonergesi dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, ogretim personelinin istihdami, atanmasi, kariyer ylikselmesi ve ders dagitimi gibi
siireclerde adil ve seffaf olmalidir. Nitelikli mezun yetkinliklerine ulasma hedefine ulagsmak icin,
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim becerilerini stirekli olarak gelistirmek icin imkanlar
saglamalidir.
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B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve
1 2 3 4 5
gorevlendirme kriterleri

Universitemizde &gretim iiyeligine atama ve yiikseltme odlgiitleri tanimlidir. Diizenli olarak
giincellenmekte ve kamuoyuna agik raporlar ve ag sayfamiz araciligiyla yayinlanmaktadir. Kamu
Yonetimi Anabilim Dali tarafindan ihtiya¢ duyulan kadrolar 6grenci sayisi, dgretim kalitesi,
aragtirma olanaklar1 ve degisen ihtiyaglar acisindan degerlendirilerek, Dekanlik Makamina
bildirilmektedir. Fakiilte atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterlerinde Universitemiz Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi'ne baglidir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3802/a21af2i5.pdf

https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel//sayfalar/3800/uwjoctk2.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Kamu Yénetimi Anabilim Dali, egitimci egitim etkinlikleri, Egitim-Ogretim Politikasinin
"Siirekli gelisime dayali, 6grenci merkezli egitim ve 6gretim anlayisim benimseme" ve Uzaktan
Egitim Politikasinin "Ogretim iiyeleri ve dgrencilerin e-ogretim/6grenme yaklasimlarina iliskin
yetkinliklerini artirmak ve uyumlarmi desteklemek" ilkelerine uygun olarak ve Ogretim
kadrosunun profesyonel niteliklerini artirmay1 amaglayarak siirdiiriilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik

ve odiillendirme

Kamu Yd6netimi Anabilim Dali’nda goérev yapmakta olan Akademik Personelin akademik ve idari
performansint; 6grencilerin egitim donemi faaliyetlerini, kurum disindaki gercek ve tiizel kisilerin
hizmet ve katkilarinin degerlendirilmesi ve iistiin basarilarin tegvik edilmesi ve 6diillendirilmesi
amactyla Nigde Omer Halisdemir Universitesi Odiil Yonergesi uygulanmaktadir. Bu ydnergeye
uygun olarak AKAPEDIA platformunda yer alan Odiil Modiiliinden &gretim elemanlart
bagvuruda bulunabilmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun aragtirma stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun

sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir

stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi 1 2 3

4
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/ubtx3fuv.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3802/a21af2i5.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/personel/sayfalar/3800/uwjoctk2.pdf

Kamu YoOnetimi Anabilim Dali'nda arastirma c¢aligmalari devam etmekte ve diizenli olarak
raporlanmaktadir. Bu raporlar, Fakiiltemizin internet sitesinde yayimlanarak i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmaktadir. https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYi
ve Arastirma Kaynaklari
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 1 2 3 4 5

Kamu Yonetimi Anabilim Dali basta Universitemiz Bilimsel Arastirma Proje (BAP)
desteklerinden ve dis destek olarak da TUBITAK proje desteklerinden yararlanmaya

caligmaktadir.
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari
C.1.3. Doktora programlari ve doktora 1 2 3 4 5
sonrasi imkanlar

Kamu Yo6netimi Anabilim Dali’nda doktora programi bulunmaktadir. Programa dahil olan 6grenciler
yetkin akademik kadrodan egitimlerini alarak ve bu kadronun danismanliginda tezlerini
tamamlayarak doktora mezunu olmaktadirlar. Doktora sonrasi calismalart i¢in de Onemli
referanslar olusturmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Kamu Yo6netimi Anabilim Dali'nda, 6gretim kadrosunun arastirma kapasitesinin artiritlmasina yonelik
uygulamalar takip edilmekte ve bu uygulamalarin sonuglar1 Ggretim iiyeleriyle birlikte
degerlendirilmektedir.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

https://dergipark.org.tr/tr/pub/ohuiibf

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Kamu Yo6netimi Anabilim Dali’'nda Ulusal ve Uluslararasi ortak program bulunmamaktadir.
C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi

Kamu Yé&netimi Anabilim Dal arastirma performanst AKAPEDIA sistemi iizerinden izlenmektedir.
C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact 1 2 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi

Kamu Y6netimi Anabilim Dali arastirma performanst AKAPEDIA sistemi iizerinden izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi
ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . ,
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katku siireclerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Kamu Yonetimi Anabilim Dali akademik personeli, gergeklestirdikleri projeler ve bilimsel
arastirmalar aracihigiyla, Nigde Omer Halisdemir Universitesi ve Fakiiltemizin belirledigi stratejik
hedeflere uygun olarak arastirma ve gelistirme siireglerini etkin bir sekilde yonlendirerek, toplumsal
katki silireclerine entegre edilmis dirlinler {iretmeye odaklanmaktadir. Bu baglamda, Ogretim
gorevlileri, Universite ve Fakiiltenin genel vizyonuyla uyumlu projeler gelistirerek, bilimsel
katkilarinin yani sira toplumun ihtiyaglarina yonelik ¢éziim odakli yaklasimlar sunmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yonetimi ve Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kamu Yonetimi Anabilim Dali genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Bu mekanizmalardan en 6nemlisi Oz
Degerlendirme Raporlaridir.

https://www.ohu.edu.tr/iibf/sayfa/oz-degerlendirme-raporlari

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y0netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Akademik ve idari isleyis anabilim dali bazli komisyonlar ile yiiriitiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali bazli toplantilar gerceklestirilmektedir, toplant1 sonug raporlarinin
gelistirilmesi onerilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak ytiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin giiglii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda 6nlemler
alabilmek ve iyilestirmeler yapabilmek amaciyla 2014 yilinda GZFT analizi yapilmistir. 2025
yilinda yenilenmesi 6nerilmektedir. Anabilim dali bazli eylem planina dair bir kanit bulunmamakta
olup gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: ¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Paydas katiliminin artirilmasi gelismeye acgik yon olarak degerlendirilmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 3 ’

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda ve konservativar resmi
sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir. Ayrica ¢esitli basili paylasimlar i¢in konservatuvar
duyuru panosu bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 -z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitlinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin ayr stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Y6netim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performans: ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, liniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkl1 platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) igeren bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamas1 dahilinde
yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili
mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Y®nergesi) uyarinca
gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
siireclere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin ayr1 bir biitcesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliim/anabilim dali bagkani ve diger pozisyonlarin tanimlari ve is akis siiregleri
tamamlanmis ve web sayfasinda yaymlanmigstir.
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A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimmi saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali diizeyinde Fikir Paylasim Toplantilart ve Akademik Kurul
toplantilart yapilmistir. Paydas katiliminin anabilim dali diizeyinde artirilmasi gelismeye agik yon

olarak degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Ogrenci geri bildirimlerinin izlendigine dair bir kanit bulunmamaktadar.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 7 P - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagiimadiginin irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda 2022-2023 Egitim Ogretim Y1linda mezun bulunmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerinin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda uluslararasilagsma siirecleri Universitenin Uluslararas: Iliskiler
Ofisi koordinatorliigiince yiirtitilmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart

2
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek

yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararasi Iliskiler Ofisi

koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

2
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik

planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda uluslararas1 6grenci mevcuttur.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarumi ve onayt 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Tiim boliimler icin program tasarim ve onay siireci Universite genelinde
uygulanan Kalite Glivence Yonergesi kapsaminda paydas goriisii alimarak yapilmaktadir. Bu
kapsamda Tiirk Miizigi yiiksek lisans programi bu mevzuata uygun bir sekilde agilmigtir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi1 dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programin ders dagilim dengesinin nasil belirlendigine dair bir kanit
sunulmamakla beraber ag sayfasindaki ders planina gore dersler zorunlu ve se¢meli olarak

ayrilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢iktilaryla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin temel egitim amaclari belirlenmis ve ag sayfasinda ilan
edilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarumi 1 2 4 3

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmas, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Degerlendirme: Derslerin AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde
yaymlanmustir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Glivence Yonergesi ile giivence altina alinmstir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve dgretim siire¢lerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin ders planina ve her bir ders igerigine ag sayfasindan
ulagilabilmektedir. Egitim 6gretim siirecleri, ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 68renci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Ogprencilerin  icraya ve sahne performansmna yénelik tecriibelerini
artirabilmelerine yonelik konser ve etkinlikler yapilmakta ve 6grenciler tesvik edilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda tiim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYiI
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki ogrenmenin
taminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin Tiirk miizigine iliskin birikimlerinin teorik ve uygulamali olarak
sorgulanmasi olumlu ve gelismeye agik yon olarak degerlendirilmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde yatay gegisle 6grenci kabulii iiniversite genelinde belirlenen kriterler ve
ilgili mevzuata gore yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Yiiksekokuldaki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, ¢alisma salonu, konser
salonu, stiidyo, meskhane gibi diger alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlagilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalina kayit yaptiran her 6grenci i¢in akademik danigman atanmaktadir.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Konservatuvar derslikleri ile bilgisayar laboratuvari, kantin, konser salonu gibi
diger alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlasilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda engelli 6grenciler bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali bazinda 6grencilerin sahne performansini gelistirmelerine yonelik
konser ve faaliyetler desteklenmekte, ¢esitli konser ve etkinliklere aktif olarak katilmalari i¢in
gerekli olanaklar saglanmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda 1 Profesér, 2 Dog. ve 1 Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir.
Ders planindaki dersler i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve
uzmanligina 6nem verildigi kanaatine varilmistir.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali 6gretim elemanlarinin alanlarindaki yetkinligi anabilim dalinin
giiclii yani olarak degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik
ve ddiillendirme 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bi¢imde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Yapilan atamalarin “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi”
dogrultusunda yapilmasi egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve dOdiillendirme olarak
degerlendirilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda arastirma siireclerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile diger
kurum ve kuruluslarin yapisinda belirtilen siireglere gore yirtitiilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum
gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda doktora programi: ve doktora sonrasi imkanlar
bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda doktora programi bulunmamaktadir

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yliriitiilmektedir.

Degerlendirme: Universite yonetiminin LUTEP projelerini desteklemesi olumlu yan olarak
degerlendirilmistir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali diizeyinde wulusal ya da wuluslararas1 ortak program
bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim/anabilim dali dgretim elemanlariin akademik faaliyetlerine AKAPEDIA
ve akademik kadro sayfasindan ulagilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup boliim/anabilim dalinda da ayni sistem
tizerinden izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali 6grencileri tarafindan konserler diizenlenmistir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek ic¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitgesi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim/Anabilim dalinda Universite diizeyinde toplumsal katki performansini
izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadur.
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SONUC

Anabilim dalinda aktif 6grenmeye yonelik uygulamalarin bulunmasi ve alaninda uzman bir
Ogretim kadrosuna sahip olmasi anabilim dalinin gii¢lii yonleri arasindadir. Ayrica “Egitim ve

Ogretim” galismalarmin planlandig: sekilde yiiriitiildiigii, “Arastirma ve Gelistirme” kapsaminda

ise doktora programi agma calismalarinin oldugu tespit edilmistir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

TURK MUZiGi ANABILIM DALI

A. LIDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4
A.1.2. Liderlik A.1.2. Liderlik 3
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 3
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 4
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 4
A.2.3. Performans yonetimi A.2.3. Performans yonetimi 3
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 4
A.3.3. Finansal yonetim A.3.3. Finansal yonetim 3
A.3.4. Siire¢ yonetimi A.3.4. Siire¢ yonetimi 3
A4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 3
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 3
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 4
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar 3
A.5.3. Uluslararasilagma performansi A.5.3. Uluslararasilagsma performansi 4
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 4
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilarryla uyumu B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu 3
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi 3
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 2
B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi 3
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3
B.2.2. Olgme ve degerlendirme B.2.2. Olgme ve degerlendirme 4
B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi kredilendirilmesi 3
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3
B.3.2. Akademik destek hizmetleri B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4
B.3.3. Tesis ve altyapilar B.3.3. Tesis ve altyapilar 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar B.3.4. Dezavantajli gruplar 3
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 4
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 3
odiillendirme odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi 3
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 3
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar 1
C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi 4
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak )
arastirma birimleri arastirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 3
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin 3
degerlendirilmesi degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 3
D.1.2. Kaynaklar D.1.2. Kaynaklar 3
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3

degerlendirilmesi

degerlendirilmesi
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda bir adet yiiksek lisans ve bir adet doktora olmak {izere iki adet

lisansiistii program bulunmaktadir. Enstitiiye bagli Anabilim Dallarinda kararlar anabilim dali
kurullarinca ve ilgili komisyonlarca alinmaktadir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tlizere i¢ ve dis paydaslardan goriisler
alinmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dali diizeyinde kalite giivencesi kiiltiirlinli gelistirmek iizere i¢ ve dig
paydaslardan goriisler alinmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak ytiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Paydas gorlisleri yardimiyla Anabilim Dalinda miifredat gilincellemesi
yapilmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmaistir.

Degerlendirme: Anabilim dali diizeyinde siire¢ ve mekanizmalarla ilgili kanit bulunmamaktadir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek {izere taniml1 siiregler bulunmaktadir

Degerlendirme: Enstitii ve Anabilim Dali web sayfasinda bilgiler kamuoyuna agiktir,

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimlanmis ve kuruma 0zgii misyon, vizyon ve politikalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Enstitii diizeyinde misyon ve vizyon ifadeleri bulunmaktadir. Anabilim Dali
diizeyinde misyon ve vizyon ifadelerine iliskin kanit bulunmamaktadir.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ilan edilmis bir stratejik plant bulunmaktadir.
Degerlendirme: Universite diizeyinde Stratejik Plan bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergeleri ve performans yoOnetimi mekanizmalar
tanimlanmustir.

Degerlendirme: Anabilim Dali diizeyinde performans yonetimi ile ilgili kanitlar

bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Degerlendirme: Universite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil oldugu yedi
farkli platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) iceren bilgi ydnetim

sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin
tanimli siiregler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dali diizeyinde gorev tanimlar1 ve is akis siireglerine iliskin kanitlar
bulunmamaktadir. Anabilim Dal1 web sayfasinda Anabilim Dali ile ilgili bilgiler bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile
uyumlu tanimli siiregler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalina 6zgii bir biitce bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Degerlendirme: Anabilim Dali Bagskani1 ve diger pozisyonlarin tanimlar1 ve is akis siireclerinin

tanimlandigina iliskin kanit bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma stireglerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dal1 diizeyinde geri bildirim mekanizmalar1 kullanilmaktadir.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin taleplerini dijital olarak iletilebilecekleri iiniversite genelinde Istek
Yonetim Sistemi (IYS) bulunmaktadir. Buradan béliime de talepler geldigi anlasilmaktadir. Kurul
ve komisyonlarda 6grenci temsilinin saglanmasina yonelik giincelleme yapilmistir. Dénem
sonlarinda 6grencilere dersi ve dersin dgretim iiyesini degerlendirmeleri icin Universite diizeyinde
uygulanan anketler, Anabilim Dallarinca da gerceklestirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dali diizeyinde mezunlara yonelik mezuniyet komisyonu disinda bir
mekanizma bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin

yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina
iligskin planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite diizeyinde uluslararasilasma siireci Universitenin Uluslararasi Iliskiler
Ofisi koordinatorliigiince yiirtitiilmektedir. Anabilim Dal1 diizeyinde bir kanit bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir..

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararasi iliskiler Ofisi
koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
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OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dali diizeyinde uluslararasilasma ile ilgili bir kanit bulunmamaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarimi ve onayi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarumi ve onayi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalindaki program mevzuata gore agilmaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi dengesine iligskin tanimli siire¢lere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programin ders dagilim dengesinin nasil belirlendigine dair bir kanit
bulunmamaktadir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program

ctktilariyla uyumu 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

Degerlendirme: Ders bilgi paketleri web sayfasinda ilan edilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders

tasarimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Degerlendirme: Dersler icin AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde
yaymlanmustir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
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giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Giivence Yonergesi ile giivence altina alinmistir.

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin

yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliimiin ders plani ve her bir ders igerigine ag sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim 6gretim siirecleri ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda dersler kapsaminda uygulamalar yapilmaktadir. Bununla
birlikte bu etkinlik, 6dev, uygulama gibi farkli araglarin 6grencilerin basarilari dlgiiliirken kullanilip

kullanilmadigina dair kanitlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve c¢esitlendirilmis Olgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda tiim simav ve uygulamalar ilgili mevzuat cergevesinde
degerlendirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin 1 2 3 4 5
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taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalina 6grenci kabulii enstitiiniin ilanina goére ve ilanda belirtilen
sartlara gore yapilmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi

ve diploma 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamly, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda 6grenci kabulii tiniversite genelinde belirlenen kriterler ve ilgili
mevzuata gore yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Degerlendirme: Anabilim Dali diizeyinde 6grenme ortam ve kaynaklarinin durumuna iliskin kanit
bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dallarinda mevcut mevzuat ¢gercevesinde her 6grenci icin bir akademik
danisman atanmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina OGRIS iizerinden eristigi, bunun disinda E-
mail, mesaj ve telefon aracilig1 ile danigman 6gretim elemanlarina erisim sagladigi belirtilmistir.
Ancak danigmanlik faaliyetine ve saatleri ile ilgili kanit sunulmamugtir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Fakiiltemiz bilinyesinde tesis ve altyap1 6grencilerin kaliteli egitime ulasabilmesi
icin yeterli diizeyde oldugu, birimlerde Spor Fizyolojisi Laboratuvari, Kinantropometri
Laboratuari, {lkyardim, Saglik ve Anatomi Laboratuvari, Fitness Salonu, A ve B spor salonu, C
spor salonu, Atletizm ve Futbol Sahasi, A¢ik Hali Saha, Doga Sporlar1 Salonu, Ritim Egitimi,
Masaj Salonu, Bilgisayar laboratuvart ve Dans Salonu, Tenis Kortu (Spor Bilimleri Fakiiltesi
Kampiisii-Merkez Kampiis), Plaj Futbolu, Plaj Voleybolu vb. faaliyetler i¢in uygun kum saha ve
tesisleri bulundugu belirtilmektedir. Bununa birlikte yeterlilikleri ya da gelistirilmeleri yoniinde
yapilan faaliyetlere yonelik bir kanit sunulmamistir.

B.3.4. Dezavantajl gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite engelli birim koordinatorliigiinde dezavantajli gruplarin ihtiyaclari
karsilanmasinda gerekli planlamalar yapildig1 belirtilmektedir. Anabilim Dalinda dezavantajli

gruplara yonelik neler yapildigina iliskin bilgi ve kanit bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: 2022-2023 ve 2023-2024 egitim 6gretim giiz ve bahar doneminde sosyal kiiltiirel
ve sportif anlamda farkl faaliyetler yapildig: belirtilmektedir. Ancak kanit sunulmamastir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme

kriterleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alimmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
Degerlendirme: Boliimiimiizde 2 Profesér, 1 Dogent, 6 Ogretim Gorevlisi ve 2 Arastirma
Gorevlisi hizmet verdigi Anabilim dalinda da bu 6gretim iiyelerin gorev yaptig1 anlagilmaktadir.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
O0lcme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda yetkinlikleri gelistirmek i¢in hangi faaliyetlerin
gerceklestirildigine dair kanit bulunmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik

ve odiillendirme 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bigimde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Kurum diizeyinde 6diillendirmeler Ulke genelinde Akademik Tesvik
Yonetmeligine gore yapilmaktadir. Anabilim Dali diizeyinde egitim faaliyetlerine yonelik ne tiir
tesvik ve odillendirmenin yapildigina dair kanit bulunmamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde arastirma siireclerinin ydnetimi BAP ve TUBITAK ile diger kurum ve
kuruluslarin yapisinda belirtilen siireglere gore yiiriitiilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dali bazinda i¢ kaynaklarin nasil dagitildigina iliskin kanit
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora

sonrast imkanlar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen
doktora programlari1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde doktora programi bulunmaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliinin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme:
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak

programlar ve ortak arastirma birimleri 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri degisim programlari ile yapilabildigine dair bilgiler bulunmaktadir. Bu
programlar; Erasmus degisim programi, Farabi degisim programi, Mevlana degisim programi,
Orhun degisim programidir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi

ve degerlendirilmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite diizeyinde 6gretim iiyelerinin akademik faaliyetlerine iiniversitenin
web sayfasinda erisilebilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmact

performansinin degerlendirilmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
tizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmaktadir. Anabilim Dallarinda da arastirma performansinin
degerlendirildigi diisiiniilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin

yonetimi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda toplumsal katki politikasi ve hedeflerinin izlenmesi ve
tyilestirilmesine yonelik calismalarin Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Projeleri olarak 6gretim
elemanlarinin dnciiliigiinde 6grenciler tarafindan yapildig: belirtilmistir. Ayrica Anabilim Dalinda
topluma hizmet uygulamasi dersinin bulundugu belirtilmistir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim Dalinda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitge
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite diizeyinde toplumsal katk1 performansini izlenmek ve degerlendirmek
iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
AL 1L Yonetisim modefi ve idari yap:

~ OLGUNLUK DUZEYI
A.L.1. Yanetigim modeli ve idari yaps HEE B 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun ylnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalan
tlenmekte ve ivilestinlmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dabinda iki yiksek lisans ve doktora olmak (zere iki program
bulunmaktadir. Akademik ve idari iglevig biiliim bazh komisyonlar, anabilim dal: kararlan, is akis
sliregleri ve gbrev tammlanna gbre ylritilmekiedir.

A2 Liderfik

. OLGUNLUK DUZEYI ]
A.1.2. Liderlik ! 2 -4_ Dl

Mgunluk Dilzeyi: Kurumun geneline vayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltiriinin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalan bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali bagkannin liderlifinde bélim kurulu toplantlan ile istek, dneri
ve ivilestirmeler belirlenmektedir.

A3, Kurumsal daniiyim kapasitesi

I  OLGUNLUK DUZEY]
| AL3. Kurumsal diniisiim kapasitesi 2 ]ha - p 5

Olgunluk Dikzeyi: Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen defisim vinetimi
uygulamalan izlenmektc ve dnlemler alinmaktadar.

Degerlendirme: Anabilim dalinin misyon ve vizyonu bulunmakiadir.

AL A4. B¢ katite glivencesi mekanizmalari

OLGUNLUK DUZEY]

|A.J‘.d‘. I¢ katite giivencesi mekanizmalar: I 2 3 - 5

Olgunluk Dilzeyi: [¢ kalite gilivencesi sistemi mekanizmalan izlenmekte iyilestirilmektedir.
Anabilim dal Giyelerinin akademik c¢alismalan AKAPEDIA sistemi {izerinden derlenmekte ve
incelenmektedir. Aynca Szdegerlendirme raporlan hazirdanarak eksiklikler tespit edilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dali Oyelerinin akademik ¢aligmalan AKAPEDIA sistemi @zerinden
derlenmekte ve incelenmekitedir. Aynca dzdegerlendirme raporlan hazirlanarak eksiklikler tespit
edilmektedir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEY]

| .15 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
| verebilirlik J 3 3 5

Olgunluk Dizeyi: Kurum tammbh streglen dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalanm isletmekiedir.

Degerlendirme: Avrasya Arastmalan Ana Bilim Dali'ndaki lisansfistlh programlann web
sayfasi dizenli olarak gincellenmekic ve bovlece programlarda gergeklesen gelismeler
kamuovuna sunulmakisdr.

AL, Misyon ve Stratejik Amaglar
A2 1 Misyan, vigyon ve politikalar

OLGUNLUK DOZEY]

A2 L Misyon, vizyon ve politikalar i 2 3 -I

Olgunluk Dikzeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmakiadr.

Deierlendirme: Anabilim dalimn ayn bir misyon ve vizyonu bulunmamaktadir, Aynca
Universitenin misyon ve vizyonu Sosyal Bilimler Enstitiisi web savfasinda goritlebilir sekilde
bulunmaktadir.

A.2.2. Strarefik amag ve hedefTer

OLGUNLUK DOZEY]
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler I 2 —-_J I 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun bitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslannca
bilinen stratejik plam ve bu plamvla uyumlu uyvgulamalan vardar,

Degerlendirme: Anabilim dalimn ayn stratejik amag ve hedefleri bulunmamakiadir, Anabilim
- dalimin Oniversitenin stratejik ama¢ ve hedeflerine yinelik katkisina dair kamtlara ihtivag
duvulmaktadir.

A.2.3, Performans yinefimi

OLGUNLUK DUZEYI '
A.2.3. Performans ydnetimi ! I 2 [ 3 5

Olgunluk Diizeyi: Performans gostergeleri i¢ kalite glivencesi mekanizmalan ile iliskili olarak
incelenmektedir,

Degerlendirme: Avrasva Amastrmalan  Anabilim  Dali Sosyal Bilimler Enstit(si'nin
Gzdegerlendirme ve faalivet raporlan olusturma ve defierlendirme siirecine katilarak performans
islerlii ve yonetimi ¢ahsmalarina katilmakiadir,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



AL Yinetim Sistemleri
A3 Bilgi ydnetim sistemi

2 OLGUNLUK DUOZEY]

A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi i 2 - p 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi viinetim sistemi izlenmekte ve ivilestirilmektedir,

Degerlendirme: Anabilim dalinda, {niversite genelinde bir akademik personelin, bilgi
paylagimina dahil oldugu vedi farkh platformu (1YS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS,
VETIS) igeren bilgi yonetim sistemi kullamimakiadir, Kamitlara ibtivag duyulmakadir,

A.3.2, Insan kaynakiar yinetimi

OLGUNLUK DUZEY]

A.3.2. [nsan kaynaklar yonetimi 1 2 k § “I

Olgunluk Dilzeyi: Kurumda insan kaynaklan ybnetimi wygulamalan izlenmekte ve ilgili ig
paydaslarla deferlendirilerck ivilestinilmekiedir.

Degerlendirme: Enstitil dizeyinde gtrev tamumlan ve i3 akis sfiregleri belirlenmis ve web
sayfasinda yayvinlanmugtir,

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DOZEY]

|'.-L3.s. Finansal yonetim ; 2 - 4 5

Olgunluk DMizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklann ydnetime iliskin uvgulamalar tanambh
slireglere uvgun bigimde yiriirdlmekiedir,

Degerlendirme: Anabilim dalinin ayn bir biltgesi bulunmamakitadar.

A.3.4. Siireg ydnetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A. 3.4, Siire¢ yonetimi ] 2 3 ﬂ

Olgunluk Diizevi: Kurumun genelinde taamh sOregler vonetilmektedir,

Degerlendirme: Anabilim dali Baskam ve difer posisyonlann tammlan ve is akis stirecleri
tamamlanmig ve fakilltenin Kalite Calismalan sayfasinda yayinlanmsgtir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



A4 Paydas Katilim
AL Jg ve dis payday katilm

OLGUNLUK DUZEY]
 Acd.. lg ve diy paydas Katdum I 2 T 3 E

Olgunluk Diizeyi: Tum sireglerdeki PUKO katmanlaring paydas katibmim saglamak izere
paydas ghrilslerinden yararlamimaktadir.

Deerlendirme: Sireg  yonetiminde i¢ paydaglanmiz olan  Sgrencilerin  goriiglerinden
vararlamimaktadir.

A2 Oprenci geri bildirimleri

F “in

I i OLGUNLUK DUZEY]
A2 ﬂj'rem:i geri bifdirimleri | I 2 1 3 _-I

Olgunluk Dikzeyi: Ogrenci geri bildiimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
dfrenci katuhimina dayah bigimde iyilegtiriimektedir.

Degerlendirme: Ogrencilerin ogris mesaj modilil dzerinden ders damgmanlarina ya da ders
ylriitiicd hocalanmiza ulagmakiadir. Ofrenci goriisme saatlerinde d@renciler ile dogrudan iletisim
igin zaman aynimakiadir. Bununla birlikte, oryantasyon egitimi ve damisman-tgrenci
toplantilarinda da &grenci geri bildinmlerinden yararlaniimakiadir.

A 4.3, Mezun iliskileri ydnetimi

 OLGUNLUK DUZEY]
[ A4.3. Mezun ifigkileri yonetimi 1 | 2 EN S

Olgunluk Diizeyi: Universitemizin mezun izleme sistemi uygulamalanina uygun olarak bolim
web sayviasing Mezun Bilgi Sistemi eklenmistir.

Degerlendirme: Sosyal Bilimler Enstitiisli web sayfasinda mezunlar modiilid bulunmakiadir.

ALS, Uluslararasilasma
A5 Ulusfararasilayma siveclerinin ydnefimi

OLGUNLUK DUZEYT

A.5.1. Ulustararasilasma sfireclerinin '
yometimi I 2 4 5

Olgunluk Dizeyi: Uluslararasilasma  slireglerinin vonetsel ve organizasyonel vapilanmas
izlenmekte ve ivilestirilmekuedir.

D!E\I!rltndin:rm: Anabilim dalinda uluslararasilagma sregleri Universitenin Uluslararas: [liskiler
Ofisi  koordinatGrltigiinee  yirlitdlmekiedir,  Anabilim dalinda  degisim programlan  igin
koordinatdrler bulunmaktadar,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



A.5.2. Uluslararasdagma kaynaklar:

| OLGUNLUK DUZEY]
F-!..E.;'. Liluslararasilasma kaynaklar: | 2 - F 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklan birimler arasi denge poeetilerek
yiinetilmektedir,

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya vinelik kaynaklan Universitenin Uluslararas: [ligkiler Ofisi
koordinatdrliiglinde yapimaktadir.

A5.3. Uluslararasidagma performanst

OLGUNLUK DUZEY]
[_A.ii Uluslararasdlasma performanss 1 | 2 - P 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun geneline yayiloms uluslararasilagma faaliyetleri bulurmaktadr.

Degerlendirme: [Degisim  programlanndan  yararlanmis  Gfretim elemam  ve  Ofrenciler
bulunmaktadsr,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarn Tasarim, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Program tasarim ve anayi

OLGUNLUK DOZEY]
B.1.1. Program fasarumi ve onay 1 2 3 —_5-—

Olgunluk Dilzeyi: Tammlb stregler dogrultusunda; Universitemizde efiitim programiarinin
lasarini ve onayl igin tamimb stregler bulunmaktadir. Buna uygun sekil Bologna siireci ders
tamtimlan  yvaplmakta, programin  derslen igin gerekli ekleme wve pilncellemeler wakip
edilmektedir.

Degerlendirme: Sosyal Bilimler Enstitiis web sayvfasinda ver alan dersler sayfasinda derslerin
Bologna bilgileri ver almaktadir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

——

S OLGUNLUK DUZEY]
1 B.1.2. Programn ders dagolim dengesi i 2 3 E

Olgunluk Dilzeyi: Ders dagihim dengesine iliskin tamml stireglere uygun olarak kurum
genelinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogretim Gyelerinden gelen ders verme taleplerd, ders igerigi igin gerekli
nitelikler de gz dniline alinarak ilgili anabilim dali baskanlhiklannca degerlendirilmekie ve ders
dagailimlan yapimaktadir

B.1.3. Ders kazammlarinin program gikidarivla wyume

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinim program
grkirfaroyla wyam 1 2 ¥ 5

Olgunluk Dazeyi: Her derse ait Ofrenim kazammlann program giktilanyla uyumue web
sayfasinda yayimlanmaktadr.

Degerlendirme: Anabilim dalimn temel egitim amaglan belirlenmis ve web sayfasinda ilan
edilmistir,

B.1.4. Ofrenci iy yiikdine dayalt ders tasarim

B.1.4. Ofrenci iy piikiine dayalt ders

TANAFTIE

jE  OLGUNLUK DUZEY]
|

{ 2 g “ 5

Olgunluk Diizeyi: Derslerin AKTS i3 yilkil tablolan Bologna siireci ders tamumlarinda
bulunmaktadir.

Deferlendirme: Staj ve dersler kapsamindaki diger uygulamalar igin AKTS iy viikleri
belirlenmig olup Ders Bilgi Paketlerinde vayinlanmigtir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



B. 1.5 Programlarin iglenmesi ve glincellenmesi

OLGUNLUK DUZEY]

B.1.5 Pré.rgrnm.i'urm izlerwmesi ve
giincellenmesi I 2 4 3

Olgunluk Diizeyi: Programlann genelinde program gikulanmn izlenmesine ve giincellenmesine
iligkin mekanizmalar igletilmektedir,

Degerlendirme: Programlann izlenmesi ve glincellenmesi stirecleri Universite dilzeyinde
tammlanmug ve Kalite Glvence Ydnergesi ile givence aluna alinmigtir,

B. 1.6, Egitim ve dfretim sireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEY]
B. 1.6. Egitim ve dfretim siiregierinin
Véimerini ! 2 1 3

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve Gfiretim strecleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yénetilmektedir,

Degerlendirme: Bolimiin ders plam ve her bir ders i¢erifine ag sayfasindan ulasilabilmektedir.
Egitim dgretim siiregleri ilgi komisyonlar vasnasiyla yiiriedImekiedir.

B.2. Programlarnn Yiritilmesi
B.2.1. Ogretim yantem ve teknikieri

= OLGUNLUK DUZEY]
[ B.2.1. Odretim yontem ve teknikleri £ ) @ i nI

Olgunluk Dizeyi: Programlann genelinde Sfrenci merkezli dgretim yontem teknikleri tammb
siiregler dogrultusunda uygulanmakiadir,

Degerlendirme: Derslerde etkinlik, Gdev, uygulama gibi farkh araglann G@rencilerin basanlar
dlgillirken kullamildig dersler bulunmakiasdir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

- OLGUNLUK DOZEY]
| B.2.2. Olgme ve degerlendirme I 2 3 _-I

Olgunluk Diizeyi: Programlann genelinde Ofrenci merkezli ve gesitlendirilmis 8leme ve
degerlendirme uygulamalan bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda yer alan gogu derste yaaih dev ve sunum gibi Ofrenci
merkezli Slgme degerlendirme metotlan kullamimaktadir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



B.2.3. Ogrenci kabulil, dnceki dfrenmenin tamnmas: ve kredifendirifmesi
OLGUNLUK DUZEYI
T

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki dfrenmenin
famimmast ve kredifendirifmesi 1 2 3 5

Olgunluk Dizevi: Anabilim dal, uluslararas) Gfrenci bagvurulan aliminda  Gniversitenin
vinergesine gbre Sfrenci alim vapmaktadir,

Degerlendirme: Universitenin yonergesi kamt olarak sunulmustur.

B.2.4, Yeterliliklerin sertifikalandiriimas: ve dipfoma
| OLGUNLUK DUZEY] |

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirimas: |
ve diploma I 2 1 ]

Olgunluk  IDMizeyi: Kurumun genelinde diploma onayni ve diger yeterliliklerin
sertifikalandinlmasina iliskin uvgulamalar bulunmaktadir,

Degerlendirme: Bdlimde vatay gegisle Gfrenci kabulil dniversite genelinde belirlenen kriterler
ve ilgili mevzuata giire vapimakiadar.

1.1 ﬂﬁrcnml: Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ofrenme ortam ve kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI ‘1
5

- B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar: 1 2 - 4

Olgunluk Dilzeyi: Kurumun genelinde Sfrenme kaynaklanmn ydnetimi alana dzgi kosullar,
enigilebilirlik ve birimler aras: denge gbzetilerek gergeklestirilmekiedir.

Degerlendirme: lgili derslikler, bilgisayar laboratuvan ile ¢alisma salonu gibi diper alanlarin
ortak kullamuma agik oldugu anlagilmaktadir, Uzaktan efitimde kullanilan OYS nin (Ogrenme
Yionetim Sistermi) derslerin uzaktan ya da hibrit olarak etkin sekilde yirdtiilmesi igin esnek bir
platform sagladifr anlagilmaktadr,

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

| OLGUNLUK DUZEY]

B.3.2 Akademik destek hizmeileri | 1 2 3 -I

Olgunluk Diizevi: Kurumda 8frencilerin akademik gelisimi ve kariver planlamasina iliskin
uvgulamalar izlenmektedir.

Degerlendirme: Ogrencinin kaydindan itibaren her O@renci igin bir skademik damisman
atanmaktadir.

1

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



B.3.5. Tesis ve altvapilar

OLGUNLUK DUZEY]

B.3.3. Tesis ve altvapilar ! 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyam enigilebilirdir ve bunlardan firsat egitlifine
daval olarak vararlamimaktadir.

Degerlendirme: lgili derslikler ile bilgisayar laboratuvan, kantin gibi diger slanlarin onak
kullamima agik oldufu anlasiimaktadir.

B.3.4. Dezavantajly graplar

OLGUNLUK DUZEY]

1 B.3.4. Dezavantajl gruplar ! 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajhh gruplarm efitim olanaklanna erisimine iliskin uvgulamalar
yirliilmekiedir.

Degerlendirme: DBolimde engelli Ofrenci bulunmakia olup gerekli prosediirler yerine
getirilmekiedir.

B.3.5. Sosval, kiltirel, sportif faalivetler

f OLGUNLUK DUZEYI
B.3.5. Sosyal, kitltiirel, sportif faalivetler | 2 - y 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosval, killifirel ve sportil’ faalivetler enigilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine daval olarak vararlamimakiadir,

Degerlendirme: Universite genelindeki tim etkinliklere anabilim dah Gfrencilerinin katilimi
tesvik edilmekiedir,

B.4. ﬂp,relim Kadrosu
B.4.1, Artama, viikseltme ve gdreviendirme kriterleri

OLGUNLUK DOZEYF

B.4. 1. Atama, viikseltme ve ghdreviendirme
kriterleri I 2 3

Olgunluk Dizeyi: Atama. vilkselime ve girevlendirme uygulamalanmn sonuglan izlenmekie ve
izlem sonuglan degerlendirilerek dnlemler almmakiadir,

Degerlendirme: Anabilim dali kadrosunda bir Dr. Ogretim Uyesi bulunmaktadir, Bunun disinda
Avrasyn Aragirmalan Anabilim Dalinda yilksek lisans seviyesinde ders veren 7 profesdr, 5
dogent, 6 Dr. Ogr. Uyesi olmak teere woplam 20 d@retim dvesi bulunmaktadir, Ders planindaki
dersler igin pireviendirilen G@retim elemanlanmn alan uvgunluguna ve uwrmanhifing Snem
verildigi kanaatine varilmistir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



B.4.2. Ogretim yethinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEY]

| B4.2. Oretim yetkiniikleri ve gelisimi / 2 l 4 l 5

Olguniuk Diizevi: Kurumun genelinde Gfretim clemanlanmin $fretim vetkinlifini gelistiomek
fkzere uygulamalar vardr,

Degerlendirme: Kurumun genelinde Ogretim elemanlanimin Sgretim vetkinligiini  gelistirmek
tezere yaplan etkinliklere biliim Ggretim elemanlanmin katiliom mitmkinddr.

B.4.3. Egitim faalivetlerine yinelik teyvik ve ddiillendirme
OLGUNLUK DOZEY]

| B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tegvik
ve dditllendirme ! 2 4 3

Olgunluk Dizeyi: Tegvik ve Odilllendirme mekanizmalanmin; yetkinlik temelli, adil ve geffaf
bigimde olugturulmasina vonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelindeki gorev sfiresi tamamlanan doktor &gretim Oyelerinin
veniden atanma silreglerinde atanma siiresinin vayin performansina pire belirlenmesi uygulamasi
kurumda gecerli porinmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Co0. Arastirma Siireclerinin Yénetimi ve Arastirma Kayvnaklarn
i 1L 1. Arasfirmng sireclerimin yomerimi

OLGUNLUK DUZEY]

C. 1.1 Aragtirma sfireglerinin yonetimi ] 2 3 -I

Olgunluk  Dilzeyi: Arastirma  [malivetleri  sOrddrillmekte ve raporlar ile dizenli olarak
izlenmektedir.

Degerlendirme: Sosyal Bilimler Enstitiisii'niin dzdegerlendirme raporlanna kaulim saflayvan
anahilim dalinmn faalivetlerini sikhkla gizden gegirme firsati olugmaktadir.

1.2 I ve diy kaynaklar

| OLGUNLUK DUZEYI

C. 1.2, f¢ ve dig kavnakiar | I 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragirma ve geligtirme [aalivetlerini siirdfirebilmek igin uygun
nitehk ve meelikte fiziki, tekmk ve mali kaynaklann olusturulmasina ydnelik planlan
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Enstitdl bazinda dig kaynakh bir proje bulunmamaktadar,

13, Dokrora programifiors v dokiora sonrasi imkanlar

OLGUNLUK DUZEY]
C. 1.3, Doktora programiar: ve dokfora
sonrast imKanfar ! | 2 1 3

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikas;, hedeflenn ve stratejilenn ile uyumlu wve
destekleyen doktora programlan ve doktora sonrs: imkdnlar viriitilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalimin doktora progrann bulunmaktadir.

(.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Desickler
C.2 1. Aragtirma yetkinfikleri ve gelisimi

. OLGUNLUK DUZEY]
C.2. 1. Aragierma yetkinlikleri ve gelisimi i 2 - o 5

Olgunluk  Diizevi: Kurumun genelinde Ofretim  elemanlanmn  arasurma  yetkinliginin
gelistinilmesine yonelik uygulamalar yOritdimektedir.

Degerlendirme: Anabilim dah Sgrencilerinin bagvurdufu proje sayisi kamitlarda sunulmamstr,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



C.2.2 Ulusal ve wluslararast ortak pragramilar ve orfak arayfirma birimieri
OLGUNLUK DUZEY{

.22, Ulusal ve afuslararass orfak
progranilar ve arfak arastiema brimleri 1 2 4 5

Dlgunluk Dizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararas: ditzeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aflarna kauhm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu armstirma faalivetleringe
yinelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir,

Degerlendirme: Anabilim dahh  dikeeyinde ulusal ya da  uluslararasi ormak program
bulunmamaktadir,

C.3 Arastirma Performans:
C.3. 1 Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirifmesi

OLGUNLUK DUZEY] |

C.3 1 Aragtirma performansinm izlenmesi
ve degerfendirilmesi !

Olgunluk DMizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve deferlendinmek
dzere plusturulan mekanizmalar kullaniimakiadir,

Degerlendirme: Anabilim dalinda gbrev yapan dfiretim elemanlanmn akademik faalivetlerine
web sayfanuzda akademik kadro sayfasindan ulagilabilmekiedir.

.3.2. Ofretim elemanvarastirmact performansinimn degerlendiriimest
OLGUNLUK DUZEY]

C.3.2. Ogretim elemanvaragirmacy I
performansimin degerlendirilmesi | { 2 4 ]

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde &fretim elemanlannin aragtirma-gelistirme performansim
izlemek ve deferlendirmek lizere olugturulan mekanizmalar kullamImakiadar.

Degerlendirme: Universite genelinde arastrma yetkinliginin deperlendirilmesi AKAPEDIA
Ozerinde vapilan veri girigleri ile saglanmakia olup bilimde de aym sistem {zerinden
izlenmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



D. TOPLUMSAL KATKI

21, Toplumsal katka Slireglerinin Yionctimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D11 Toplumsal katki s@ireglerinin yonetimi
| OLGUNLUK DUZEY]

I' D.1.1. Toplumsal katk: s@reglerinin
| yometio i 2 4 5

Olgunluk Dizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siire¢lerinin yiinetimi ve organizasyonel
vapisi kurumsal tercihler vininde uygulanmakiadir.

Degerlendirme: Anabilim dal Ggretim elemam dig degerlendirici olarak KAP Saha zivaretinde
ghrev aldifina dair kanit bulunmamakiadir.

D. 1.2, Kaynaklar

| OLGUNLUK DUZEYI

D12, Kayviaklar 1 ! - 3 | 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katky faalivetlerini sitrdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklann olusturulmasina vonelik planlan bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda toplumsal katks  faalivetlerine vonelik  bir  biltge
bulunmamakiadir.

0.2, Toplumsal Katk Performans
0.2 1. Toplumsal katks performansimn izlenmesi ve deferlendirifmesi

OLGUNLUK DUZEY]
0.2 1. Toplumsal karke performansinmn
izlenmesi ve dederlendivilimesi ! 2 4 3

Olgunluk  Dilzeyi: Kurumun genelinde toplumsal katkn performansim  izlenmek  wve
degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullamimakiadir.

Degerlendirme: Biliimde, Universite dizeyvinde toplumsal katkr performansini izlenmek ve
degerlendirmek {izere olusturulan KALBIS veriler kullamimakiadir.

I5

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



OLGUNLUK DUZEYLERI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSD

DALI

AVRASYA ARASTIRMALARI ANA BILIM

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

AL Liderlik ve Kalite

| AL Yinetigim modeli ve idan yaps 3 | ALLL Yonetisim modeli ve idari yap 3
A2, Liderlik 31 | A2 Liderlik 3
AL, Kurmumisal ddnillsim Kapasitesi 4 | ALY Kurumsal ddnilsOm kapasitesi 3
A_LA, l¢ kalite glivencesi mekanizmalan 3 | ALA4. I kalite plvencesi mekanizmalan 4
A5, Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap werebilirlik | 3 |Als F.'.l.rngl:flmuhlgl.lmdm ve hesap verebilirlik 4
A2 Misyon ve Stratejik Amaglar
A2 1. Misyon. vizvon ve politikalar 3 | ALl Misyon, vizyvon ve politikalar e
AL Stratejik pmag ve hedefler | 3 | A2Z Suatejik amag ve hedefler i
| A a_.!____ilfrgf_j@ﬁ_ﬁnmm: '| 3 | AL Performans yonetimi 4
AL, Yianctim Sistemleri
A3.1. Bilgi ylnetim sistemi | 3 | A3, Bilgl yonetim sistemi E]
A.3.2. Insan kaynaklar yBnetimi | 3 | A32 Insan kaynaklan yBnetimi 3
A.3.3, Finansal ydnetim 3 | A33. Finansal ydnetim 3
_A.34, Slweg vonetimi — 3 | A3A. Slreg ydnetimi 3
A Payday Katilimi
A A1 Ig ve dig paydag katilimi - | 3 | Adl lg ve dig paydag katilim 4
| A4.2. Ogrenci geri bildirimleri | 3 | A4.2 Ogrenc geri bildirimleri 4
| Ad3. Mezun |_l|$}:_|}m '-'I:nn:llrnl 3 | Ad3. Mezun iligkileni yOonetimi 4
A5, Uluslararasilagma -
A5 1, Uluslararssilpyma slbreglerinin yhnetimi 4 | A5, Uluslararasilasma sOreglerinin vonetimi i
A52, Ulslorarasalagma kaynaklan 3 | A.5.2. Uluslararasilagma kaynakian 3
A3, Uluslararsilagma performans: 3 | AS3 Uluslararasilasma performanst 3
B, EGITIM VE OGRETIM
B.l. Program Tasarimi. Degerlendirmesi ve Glncellenmesi il
B.1.1. Programbann tsanme ve onapyl 3 | B.L1, Programlann tasanmi ve onay 4
B.1.2. Programm ders dafnlim dengesi 3 | B.1.Z. Programun ders dafilim dengesi 4
B.1.3. Ders kazanmlnrmn program gikinlanyls uyumu 3 | B.L3. Ders kazamumlanmn program giktilanyls uyumu 4
B.1.4. Ogrenci iy vikine dayali ders tasarmi 3 | B.l4. Oprenci iy yokone dayali ders tasanimi 4
B.1.5 F'mgamlmn izlenmesi ve ghncellenmesi i | B.LA. Programlann izlenmesi ve glincellenmesi 3
| B.1.6. Egitim ve ogretim sOreglerinin yonetimi | 3 | B.1.6. Egitim ve oretim sdreclerinin ydactimi 1
B.L Programiurm Y Drilt Glmesi
B.2.1. Ofretim yntemn ve teknikberi 3 | B0, Opretim vbntem ve teknikleri 4
B.2.2. ﬂ___lmgc_]'g_dgg:rl-:ndlnn: 3 | B2.2. Olgme ve degterlendirme 4
B.2.3. i kabubl, dnceki dfrenmenin aninmas: ve 3 (3.2.3. Ogrenci kabully, dnceki dfrenmenin taninmas: ve A
kredilendinlmesi kredilendirilmes
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimas ve diploma 3 | B.2A, Yeerliliklerin senifikalandmlimas) wdiﬁjnm 3
B3, ﬂs_l'!'.l'_lElll_.‘ Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Orenme ortam ve kaynaklan 3 | B3.1. Ogrenme oftam ve kuynaklar 3
B33 Akademik desiek hizmetleri 3 | B.3.2, Akademik destek hizrmetlert 4
B.3.3. Tesis ve altyapilor 3 | B33, Tesis ve altvapilar ER
B.3.4. Dezavantajli gruplar 3| B34, Dezavantajli gruplar B 3
B.3.5. Sasval, kithDrel, sportil falivetler 3 | B.3.5. Sosyal, kilhtlrel, sportif ﬁli.'l}'ﬂhl’ 3
B.4. Ofiretim Kadrosu
B.4.1. Atamn. yikschime ve gdreviendinme kriterberi 1 | Bl Auama, yikseltme ve ghreviendirme kriterleri 4
B.4.2. Oretim yeikinlikleri ve gelisimi 1 | B2 Ofretim yetkinlikleri ve geligimi 3
| B4, Egatim fasliyetlerine ybnelik tegvik ve 3 | B4, Egitim faaliyetbering vinelik tegvik ve 3

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

&




odilendinme | | odnilendirme
AVRASYA ARASTIRMALARI ANA BILIM

SOSYAL BILIMLER ENSTITUST

DALI
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
.. Aragtirmia S@reglerinin Yionctimi ve Arnstirma Kaynaklar
C.1. 1. Aragtinma shreglerinin yOnetimii 3 | C.0.1. Arasterma streglerinin yOnetimi | 4
|.C.1.2. I5 ve drj bayymalilar 3 | C.1.2 Ig ve dis kaynaklar 23
C. 1.3 Dokiora programian ve dokiora sonras: imkanlar 1 | C.1.3. Dokiora programlan ve dokiora sonras: imkankar ] 3

C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Araguirma yetkinlikleri ve gelisimi 3 | C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi | 3

2.2, Ulusal ve uluslararas: orak programiar ve orfak 3 .22, Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve onak 3

arastirma birimberi aragiirma birimleri

C.A. Arastirma Performans

C.3. 1. Arastinma performansimm ixlenmesi ve 3 C.3. 1. Arastorma performansinin izlenmesi ve 3
 degerlendirilmesi | d:gﬁ'ndiril.m:si

C.3.2, Ofiretim elemanyarastirmacs performansinin 3 C.32 tim elemaniarastirmacs performansinin 3

degerlendirilmesi degeriendirilmesi

0. TOPLUMSAL KATKI

0. Toplumsal Katks Streglerinin ¥ onetimil ve Toplamsal Katk Kaynaklari

D.1.1. Topluresal katks stre¢lerinin yBnetim 3 | D11 Toplumsal katks streglerinin vinetini | 3

0.1.2, Kavnakiar 3 | 0.1.2 Kaynaklar ! Z
| .2, Toplumsal Katks Performans

0.2.1, Toplumsal katke performansimin tzlenmesi ve 3 0,21, Toplemsal katks performansinm izlenmes| ve 1

deperlendirilmesi 5 l degerlendirilmesi

7

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



AKRAN DEGERLENDIRME RAPORU

ILETISIM BILIMLERI ANABILIM DALI

Akran Degerlendirmesi Yapan Birim ve Komisyon Uyeleri

Uye
Prof. Dr. Biilent KARA

\\_// UYe
Arg. Gor. Giirkan BAYINDIR

I

——— ot

Uye
Gizem ATABEY

Ogrenci Temsilcisi

G

2024

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



A LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kuwrumun, stratejik yonetim sirecinin bir pargast olarak kalite givencesi politikalarini ve by
politikalar hayata gecirmek tizere stratejilerini nasil belivledigine, uyguladigma, izledigine ve sireci
nasil lyilestivdigine iliskin yontemini bu Jusimda anlatmasi  beklenmektedir. Kurum, ic ve dig
paydaslarin kalite  givvencesi  sistemine katiomin ve katki vermesini saglamalidr Kurum,
wluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda YUrittugi faativetieri perivodik olarak iziemel;
ve sirekli ivilestirmelidir.

A.1l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal d$niisiiminii saglayacak vonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar

uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriini i¢sellestirmelidir

AL Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.11. Yinetisim modeli ve idari yap: I { 2 ! 3 X 5
AL Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 3 ’ X ’ 5
A.l. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEY{

A.L.3. Kuramsal diniisiim kapasitesi 1 2 X 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A. 1.4, I¢ kalite giivencesi mekanizmalart I 2 3 X 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEY]

A.LS5.  Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 X 4 5
hesap verebiliriik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacmi gerceklestirmek iizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaglanmi ve hedeflerini planlayarak uygulamals, performans yonetimi kapsaminda
sonugianm izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
1 2 X 4 5

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
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A.2.3. Performans yonetimi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI
A.2.2, Stratejik amag ve hedefler 2 3 X 5
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEY]

2 X 4 5

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayr nitelik ve nicelik olarak giivence aitina almak amaciyla

mall, begeri ve bilgi kaynaklars ile siireclerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.4. Siirec yonetimi

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 2 X 4 5
A.3. Yinetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 2 3 X 5
A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yonetim 2 X 4 5
A.3. Yinetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

2 3 X 5

A4, Paydas Katilimm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarmin stratejik karariara ve siireclere katilumini sagtamak iizere geri

bildirimlerini almak, yanitiamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemieri olusturmall ve

yonetmelidir.

A.4. Paydas Katihm

A4, Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYT
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilinu 2 3 X 5
OLGUNLUK DUZEYI
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A.4.2. Ogrenci geri bildivimleri 1 ’ 2 1 3 ’ 4 ‘ X

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 X ‘ 5

A.S. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  ySnetmeli,

organizasyonel yapilanmasmi olusturmah  ve sonuglarme  periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A:5. 1 . Ufuslamrasda;ma séirveclerinin 7 2 X 4 5
yonetimi

A3, Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 X d 5
A.S. Uluslararasilagsma OLGUNLUK DUZEY]

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 X 4 5

B, EGITIM VE OGRETIM

Kurum, dgretim programlarini Tiirkiye Yitksektgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; gretim
amaglarma ve 8frenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamalr, dgrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina

cevap verdifinden emin clmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve siincellemelidir.

B.1. Programlarm Tasarmmi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarm Tasarim, OLGUNLUK DUZEY]

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt 1 2 X 4 5

B.1. Programlarm Tasarmai, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Prograrun ders dagilim dengesi 1 2 3 4 X
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B.1. Programlarm Tasarmu, OLGUNLUR DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmes;
B.1.3. Ders kazamimlarimin Program 1 2 3 J X ’ 5
| cthtrdaryla uyamu
'B.1. Programlarm Tasarmm, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
LB. 1.4. Ogrenci iy Yiikiine dayaly ders tasariny 1 2 X 4 5
[B.1. Programlarin Tasarimz, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.5.  Programlarin  izlenmesi  ve 1 2 r X ’ 4 ‘ 5
giincellenmesi
B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEY]
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.6. Egitim ve &fretim siireclerinin

yénetimi

1 z’X 4 5

B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi (Ogrenci
Degerlendirme)

Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amactyla Ggrenci merkezli ve

yetkinlik temelli dgretim, 6lgme ve degerlendirme youtemlerini uygulamalidir. Kurum, dgrenci

kabuileri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yoneiik

agik kriterler belirlemeli; dnceden taumianmis ve ilan edilmis kurallar; tutarls sekilde

uygulamahdie

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi L
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 X 5
B.2. Programliarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

1 2 3 X 5
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B.2. Programlarm Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Opretme OLGUNLUK DUZEY]
ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin

o ] 1 2 X 4 5
{ taninmast ve kredilendirilmesi .
B.2. Programiarin Yiiriitiilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimas: ve I
diploma

2‘3 X’.S

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterlifiklerine ulasmak ve egitim- Bgretim faaliyetlerini
yiirlitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve &Frenme olanaklarinin
Him dgrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasin: giivence alta almalidir. Kurum &grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. 6grenme Kaynaklar ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYT

Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar: 1 2 3 X 5

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik .. .
OLGUNLUK DUZEYTI

Destek Hizmetleri '

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 X 4 3

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik N .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyaplar 1 2 X 1 5

B.3. O3renme Kaynaklari ve Akademik .. . —‘
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 X 5

B.3. 03 Kaynaklan ve Akademik . ,

srefme Ray OLGUNLUK DUZEYT
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif | I 2 X 4 5
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[faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 8gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmas, yikseltilmesi ve ders gbrevlendirmesi ile
igili thim siireclerde adil ve acik olmaludir. Hedeflenen nitelikli mezun yeteriiliklerine ulasmak

amaclyla, 6gretim elemanlarinin egitim-Ggretim vetkinliklerini sitrekli gelistirmek igin olanaklar

sunmalzdir.

ve ddiillendirme

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI
B.4.1, Atamua, yitkseltine ve
1 2 X 4

goreviendirme kriterieri
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEY]
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 X
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEY]
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

gitim faaliy d 1 2 X 4

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapiimasi beklenmektedir. Arastirma siireci kurumun

sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan  gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faalivetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuclarn kontrol edilerek ihtiyag duyulan iyilestirmelerin yapddigi bir

siireg olarak ele alinmalid.

C.1. Aragtirma Siireclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1. Arastirma Siireclerinin Yénetimi OLGUNLUK DUZEYT
ve Arastirma Kaynaklars _
C.L 1. Arastirma siireclerinin yénetimi I ! 2 3 X
C.1. Aragtirma Siireclerinin Yénetimi OLGUNLUK DUZEYF
ve Arastirma Kaynaklar

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

I'21X4
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]7(3.1. Arastirma Siireclerinin Yénetimi

OLGUNLUK DUZEY
ve Arastirma Kaynaklan
C.1.3. Doktora programlarn ve doktora 1 2 X 4
sonrast imkanlar
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
[C.2 Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEY]
Destekler
C.2.1, Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 ' X
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI l
Destekler
C€.2.2. Ulwsal ve uluslararass ortak 1 2 3 X
rogramlar ve ortak arastirma birimleri
C.3. Aragtirma Performans)
C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinmn izlenmesi ve J; 2 3 X
ueger!em!irﬂmesf
C.3. Arastirma Performanst OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim elemanvarastirmact ¥ i

| performansinin degerlendirilmesi

2JX 4’

D.TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faalivetlerini sahip oldugu hedefleri ve strat

ejisi dogrultusundu yerel, bolgesel

ve ulusal kalkinma hedeflerivie wumiy bir sekilde yiriitmelidiv. Bu faalivetler icin uygun fiziki altyapr
ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarm etkin sekilde kullarimint saglamalidir

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katka Kaynaklan

D.1. Toplumsal Katkr Siireclerinin

Yénetimi ve  Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklarn
| D.1.1. Toplumsal kathi siireglerinin yonetimi 1 2 X 4
D.1. Toplumsal Katk: Siireglerinin . .
Yonetimi ve  Toplumsal Katla OLGUNLUK DUZEY1
Kaynaklar
1 2 X 4

] D. 1.2, Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performans:
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Kurum, toplumsal katk stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittiigii faaliyetieri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli lyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katk: Performanss OLGUNLUK DUZEY]
D.2.1.Toplumsal  katke performansimn 1 r 2 ‘ X ' 4 J 3
izlenmesi ve degerlendiriimesi
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim sirecinin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarmi ve bu
politikalar: hayata gegirmek iizere stratejilerini nasi belirledigine, uyguladiging, izledigine ve siireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektediv. Kurum, i ve diy
paydaslarmn  kalite giivencesi sistemine katilmumi ve katki vermesini saglamalidr, Kurum,

ultuslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiirittigi faalivetleri perivodik olarak izlemeli
ve stirekli ivilestirmelidir.

A.l, Liderlik ve Kalite

Kuwrum, kurumsal doniigiimiinti saBlayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik vaklasimiar

uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarmi olugturmali ve kalite glivence kiilstiriinii icsellegtirmelidir

| A.1. Liderlik ve Kalite | OLGUNLUK DUZEYI
A1, Yénetisim modeli ve idari yapi I 2 X 4 5
A.L. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 2 X 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEY]
A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi 1 2 X 4 5
A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEY]
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar: I 2 3 | X 5

i

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1 2 3 4 X
hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Karum; vizyon, misyon ve amacim gergeklestirmek tizere politikalar: dogruttusunda olusturdugu
stratejik amaclarimi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsamnda
sonuglarmi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidur.

A.2, Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEY]
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar | 1 2 X 4 5
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEY]

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler 1 2 X 4 ]

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi | 1 2 3 X , 5
i

A3, Yinetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay nitelik ve nicelik olarak giivence altna almak amacivla

mali, begerd ve bilgi kaynaklar ile stireglerini vonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yénetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi 1 2 3 . X 5
A.3. Yonetim Sistemleri | OLGUNLUK DUZEYT
A.3.2. Insan kaynaklan yonetimi 1 2 3 \ X 5
A.3. Yinetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI
A.3.3. Finansal yonetim I 2 3 X 5

- . E
A3, Yénetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEY]I i

k
A.3.4. Siirec yonetimi 1 ! 2 % 3 X 5
A.d4. Paydas Katihm

Kurum, i¢ ve dis paydaglarmn stratejik kararlara ve siireglere katillimimi saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarmda kullanmak igin gerekli sistemleri olugturmal ve

yonetmelidir.

A4, Paydas Katihim OLGUNLUK DUZEYI
A.4.1. I¢ ve dis paydag katilimz 1 2 3 X 3
A.4. Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEY1
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 X | 5
1

A.4. Paydas Katihmi OLGUNLUK DUZEYI

A.4.3. Mezun iligkileri yénetimi 1 2 3 4 X

A5, Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini  ybnetmeli,

organizasyonel yapilanmasmi olusturmali ve sonuglarmu periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A5 1. Uluslararasiasma siireclerinin 7 2 3 x l 5
yonetimi |
A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 3 X 3
A.S5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasidasma performanst 1 2 3 N X ~ 5

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, dgretim programlaring Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; §3retim
amaclarma ve dgrenme giktilarma uygun olarak tasarlamal, 6grencilerin ve toplumun ihtiyag¢larna

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlend.irmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarm Tasarim, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarm Tasarumal, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarinn ve onayi 1 ] 2 3 X 5 |
B.1. Programlarin Tasarmmi, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programun ders daglim dengesi 1 2 3 X 5

Ay
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B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 X 5
cthflariyla uyumu :
B.l. Programlarmn Tasarumi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

| B.1.4. Ogrenci iy yitkiine dayalt ders tasarm I ! 2 ) 3 4 X
B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.5. Programlarm  izlenmesi ve 1 2 3 X 5
giincelienmesi
B.1. Programiarin Tasarymi, OLGUNLUK DUZEYI
Degierlendiriimesi ve Giincellenmesi
B.1.6. Eitim ve O@retim siireclerinin 1 2 3 X 5
yinetimi i

B.2. Programlarm Yiiritilmesi (Oprenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla Ogrenci merkezli ve

yetkinlik temelli 5gretim, Sigme ve degerlendirme yéntemlerini uygulamahidir. Kurum, Ggrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin tanmmasi ve sertifikalandmlmasina yonelik

agik kriterler belirlemeli; dnceden tammlanmg ve ilan edilmis kurallan tutari: gekilde

uygutamalidir

B.2. Programlarim Yiiriitiilmesi ) .
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yintem ve teknikieri 1 2 3 X 5
B.2. Programlarm Yiiriititlmesi . .
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYT

ve Degerlendirme)

B.2.2. Olgme ve degerlendirme I 2 3 X 3
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) .
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.3. Oprenci kabulii, tnceki @ renmenin
tamnmast ve kredilendirilmesi

B.2. Programlarin Yiirutiilmesi ) )
(Orenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirtmast 7 l 2 3 4 X
ve diploma ‘

B.3. Ofrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitefikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- ogretim faaliyetlerini
yiiriitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmah ve 6grenme olanaklarmn
tiim Ggrenciler igin yeterli ve erigilebilir olmasim giivence aitma almalidir. Kurum dgrencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri saglamahdir.

—

| B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik OLGUNLUK DUZEYI
l Destek Hizmetleri
\ B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart ‘ 1 l 2 3 l 4 \ X
B.3. Orenme Kaynaklari ve Akademik OLGUNLUK DUZEYI i
l Destek Hizmetleri ‘
\ B.3.2. Akademik destek hizmetleri l 1 \ 2 \ 3 \ 4 | X l
B.3. Oprenme Kaynaklari ve Akademik OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar \ 1 \ 2 \ 3 \ X \ 5 ]
| B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik OLGUNLUK DUZEY} ]
Destek Hizmetleri
1 B.3.4. Dezavantajh gruplar \ 1 « 2 l 3 \ X ) 5
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri
l B.3.5. Sosyal,  kiiltiirel, sportif \ 1 1 2 \ 3 l X \ 5
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faaliyetler ‘ ‘ ‘ 5

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, dgretim elemanlarmim ise alinmasi, atanmas, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tilm siireclerde adil ve agik olmahdir. Hedeflenen nitelikli mezun veterliliklerine ulasmak

amactyla, dgretim elemaniarimin egitim-§@retim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanakiar

sunmalidar.
B.4. Opretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI ]
B.4.1 Atama, yiikseltme ve
1 2 3 4 ¢

gdoreviendirme kriterleri 1 !
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEY]
B.4.2. Oretim yetkinlikleri ve gelisimi 1] 2 3 X 5
B.4. Ogretim Kadrosu | OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik l

Zitim faally y § ; 5 3 ¥ 5
ve gdiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRM

Kurumun aragtrma stirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma stireci kurumun
siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faalivetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag duyulan ivilestirmelerin yapidig bir
stirec vlarak ele ahmmalider.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1. Aragtirma Siireclerinin Yénetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklar:

C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi 1 2 X 4 5 .
C.1. Aragtirma Siireclerinin Ynetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklan

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 1 % 2 \ 3 X 5

WL Gl
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C.1. Arasturma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI E
ve Arastirma Kaynaklan ‘
C.1.3. Doktora programlars ve doktora bi 2 I X 4 5 l
sonrast imkanlar

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Aragtirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

(.21, Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi 1 2 3 X 5
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler

C.2.2. Ulusal ve ulusiararast ortak 1 \ 2 3 X 5
programiar ve ortak arastirma birimieri !

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Aragtirma Performanss OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinn izlenmesi ve 1 l 2 X ‘ 4 3
degerlendiriimesi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemant/aragtirmact 1 2 X 4 | 5
performansinn deferlendirilmesi ‘

D. TOPLUMSAL KAT
Kurum, toplumsal katks faalivetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, boigesel

ve ulusal kalkinma hedefleriyle wyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler icin wygun fiziki altyap:
ve mali kaynaklar olusturmaly ve bunlarin etkin gekilde kullanimm saglamalidir

D.1. Toplumsal Katks Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1. Toplumsal Katkr Siireclerinin

Yénetimi ve  Toplumsal  Katk OLGUNLUK DUZEYI .
Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetini 1 ll 2 X E 4 5

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin

Yoénetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan
D.1.2. Kaynaklar 1 5 2 ; X 4 5

D.2. Toplumsal Katki Performansi

WG s
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Kurum, toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigi faaliyetleri perivodik olarak

izlemeli ve stirekli tyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal  katki  performansinn 1 2 X 4 5
izlenmesi ve degeriendirilmesi
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurumun, stratejik yonetim stirecinin bir pargast olarak kalite giivencesi politikalarimi ve bu
politikalart hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve stireci
nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmast beklenmektedir. Kurum, i¢ ve dis
paydaslarm  kalite giivencesi sistemine katilimimi ve katki vermesini saglamalidir. Kurum,
uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli
ve stirekli iyilestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal donlsimind saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kiltlrind icsellestirmelidir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi 1 2 3 4 5

Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI
A.1.2. Liderlik 1 2 3 4 5

Kurumun geneline yayilmisg, kalite glivencesi sistemi ve kiltiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 3 4 5

Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEYI

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 3 4 5

ic kalite gilivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.
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OLGUNLUK DUZEYI
2 3 4 5

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve 1
hesap verebilirlik

Kurum tanimli suregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek lizere politikalari dogrultusunda olusturdugu
stratejik amagclarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuclarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kurumun bitlinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik

plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

OLGUNLUK DUZEYI
1 2 3 4 5

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla

mali, beseri ve bilgi kaynaklart ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

1 2 3 4 5

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurum genelinde temel sliregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
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A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere
uygun bir bicimde yurdatilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 3 4 5

Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli
slregler bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde tanimli slirecler yonetilmektedir.

A.4. Paydas Katilmi
Kurum, i¢ ve dis paydaslariin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri

bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olugturmali ve

yonetmelidir.
A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI
A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 3 4 5

Paydas katillm mekanizmalar nin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiril
mektedir.

A.4. Paydas Katihm OLGUNLUK DUZEYI

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 3 4 5

Kurumda o6gretim slireclerine iliskin olarak oOgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
ogretim elemani, program, oOgrenci is yikiu vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

A.4. Paydas Katilimi OLGUNLUK DUZEYI
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 4 5

Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini  yonetmeli,

organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarint periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5. 1. Uluslararasilasma siireglerinin 7 2 3 4 5
yonetimi

Kurumun uluslararasilasma slreglerine iliskin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar: 1 2 3 4 5

Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini sirdiirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 2 3 4 5

Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim

amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
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Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayi

Tanimli siliregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayl gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak ylrittlmektedir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.2. Progranun ders dagilim dengesi 1 2 3 4 5

Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

ctktilariyla uyumu

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.3. Ders kazanimlarinin program 1 2 3 4 5

Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmigtir ve ders bilgi

paketleri ile paylasiimaktadir.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 1 2 3 4 5

Dersler 6grenci is ylkiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.5.  Programlarin  izlenmesi ve 1 2 3 4 5
giincellenmesi

Programlarin genelinde program ciktilarinin
mekanizmalar isletilmektedir.

izlenmesine ve glincellenmesine iliskin

B.1. Programlarin Tasarimi,

Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI
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B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin 1 2 3 4 5
yonetimi

Kurumun genelinde egitim ve oOgretim sirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik

agik kriterler belirlemeli; Onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde

uygulamalidir
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 5

Programlarin genelinde 0Ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli sirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 4 5

Programlarin genelinde 06grenci merkezli ve c¢esitlendiriimis 6lcme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI

ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin 1 2 3 4 5
taminmasi ve kredilendirilmesi

Kurumun genelinde 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi ) )
(Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme OLGUNLUK DUZEYI
ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
diploma

Kurumun genelinde diploma onayi ve diger vyeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasimi giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 4 5

Kurumda o0grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik

OLGUNLUK DUZEYI
Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik . ]
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar 1 2 3 4 5

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yuruitilmektedir.

B.3. (")grenme Kaynaklar ve Akademik . .
OLGUNLUK DUZEYI

Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 3 4 5

Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar

sunmalidir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.A4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Kurumun tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek izere uygulamalar
vardir.

B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEYI

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik

ve odiillendirme
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Tesvik ve 6dillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma stireci kurumun
sirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin
belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek
degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir
stire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklar

1 2 3 4 5

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI
ve Arastirma Kaynaklari
C.1.2. i¢ ve dig kaynaklar 1 2 3 4 5

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi OLGUNLUK DUZEYI

ve Arastirma Kaynaklar

C.1.3. Doktora programlart ve doktora 1 2 3 4 5
sonrast imkanlar

Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 5

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiritilmektedir.
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C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve OLGUNLUK DUZEYI
Destekler
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak 1 2 3 4 5
programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoninde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 1 2 3 4 5
degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEYI
C.3.2. Ogretim eleman/arastirmact 1 2 3 4 5
performansinin degerlendirilmesi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma- gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek Gzere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiiriitmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt
ve mali kaynaklar olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidwr

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . )
Yonetimi ve Toplumsal Katk OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi 1 2 3 4 5

Kurumda toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin . .
Yonetimi ve  Toplumsal Katki OLGUNLUK DUZEYI
Kaynaklar
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D.1.2. Kaynaklar 1 2 3 4 5

Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal  katki  performansinin 1 2 3 4 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Kurvamun,  stratejik yonetim sirecinin bir parcast olarak kalite givencesi polfiikalarim ve bu
politikalar: hayata gegirmek tizere stratefilerini nasu belivledigine, uyguladifing, zledifine ve sireci
masdl fvilegtirdigine iligkin yomtemini bu kisimda anlatmasy beklenmektediv. Kurum, g ve oy
poydaglarin  kalite ghvencesi sivtemine katihmir ve katkr  vermesing saflamalidr,  Kurim,

ulnslaravasilagma  stratefisi ve hedefleri dogrultusimda wirdttidy faclivelleri perivodik olarak
izlemeli ve siirekli tvilegtirmelidir,

A.l. Liderlik ve Kalite

Kuram, kurumsal dinfiglimiing saglayacak vdoctizim modeline sahip olmaly, liderlik vk lasimlan
uygulamal, ig kalite givence mekanizmalarm olugturmali ve kalite ghvence kultlring ksellestirmelidir

A.l. Lidertik ve Kalite OLGUNLUK DUZEY]
A.LL Yonetisim modeli ve idari vap: 1 2 F] ] 5
A.1. Liderfik ve Kalite OLGUNLUK DUZEY]
A.1.2. Liderlik ] 2 3 ¥ T s
A1, Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEY]
A.L3. Kurumsal dinigiim kapasitesi I 2 | 3 ¥ 3
A.L. Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEY]
A.L4. I¢ Ratite gavencesi mekanizmalar 1 2 | 2 4 5
AL Liderlik ve Kalite OLGUNLUK DUZEY]
A.LS. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 1 2 3 I -]
verebilirlik

A2, Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacim gergeklegtirmek tizere politikalan dogrultusunda clusturdugiu
stratejik amaglanim ve hedeflerini planlayarak uygulamal, performans yinetimi kapsaminda
somuglanm izleverek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEY]

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 | 5

A I
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar OLGUNLUK DUZEY]

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler I 2 3 | i | 3
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar OLGUNLUK DUZEY] ]
A.2.3. Performans yonetimi ! 2 | 3 i 5

AL Yénetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence aluna almak amaciyla
mali, begeri ve bilgi kaynaklan ile slireglerini yonetmek tzere bir sisteme sahip olmalidir,

A3, Yonetim Sistemleri ' OLGUNLUK DUZEY]

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 4 5 |
A.3. Yiinetim Sistemleri ' OLGUNLUK DUZEY]

A.3.2. Insan kaynaklart yinetimi ! 2 _| 3 J 5
A3, Yinetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEY]

A.3.3. Finansal yinetim ! 2 | K 4 3

|
A.3. Yinetim Sistemleri OLGUNLUK DUZEY]
A.3.4. Sirec yonetimi I - 3 q | 5

A4, Pavdas Katilinm

Rurum, ig ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve slireglere kanlimin saflamak Gzere geri
bildirimlerini almak, yamitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

vonetmelidir,
AA. Paydas Katihon OLGUNLUK DUZEYI
A1, Ig ve dis paydag katilom i F] | k] T T
'LA.¢ Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI _|

A o
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Ad.2. Ofrenci geri bildirimleri ! 2 3 4 ¥

A4, Paydas Katilim OLGUNLUK DUZEYI

A4.3. Mezun iliskileri yonetimi 1 2 3 '] 5

A5, Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma  stratejisi ve hedefleri dogrulmsunda  sireglerini  vonetmeli,
organizasyonel  yapilanmasim  olusturmall ve sonuglanmi  periyodik  olarak  izleverek

degerlendirmelidir.

A, Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEY]

A.5. 1. Uluslararasilagma siireglerinin i 5 3 d 5
vdnetimi

A5, Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasslasma kaynaklars 1 2 [ 3 I
ALS. Uluslararasilasma OLGUNLUK DUZEY]

A.5.3. Uluslararasilagma performanst 1 2 ] '|' ] 5

B. EGITIM VE OGRETIM

Kurum, Sgretim programlanm Tirkive Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumly; GEretim
amaclanna ve dgrenme giktilanna uvgun olarak tasarlamaly, Srencilerin ve toplumun ihtiyaglarina
cevap verdifinden emin olmak igin perivodik alarak deferlendirmeli ve gincellemelidir.

B.1. Programlarin Tasarum, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirilmesi ve Glincellenmesi

B.1.1. Program tasarum ve onayt I | 2 I 4 5
B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEY]
Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programm ders dagiim dengesi 1 2 3 i | §

~
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B.1. Programlarin Tasarim, OLGUNLUK DUZEY! |

Degerlendirilmesi ve Gincellenmesi

B.1.3. Ders kazanumlarinin program | 2 3 ¥ | s

cukfelsarryla sy

B.1. Programlarn Tasarims, OLGUNLUK DUZEYI

Degerlendirilmesi ve Glincellenmesi

B.1.4. Ogrenci iy yitkiine dayals ders tasarim 1 2 ¥ 4 ;

B.1. Programlarin Tasarimi, OLGUNLUK DOZEYI ]

Deferlendirilmesi ve Glincellenmesi

B.1.5. Programlann izlenmesi Ve I 2 3 r )
_giincellenmesi o I |

B.1. Programlarim ~ Tasarim, OLGUNLUK DUZEY]

Degerlendirilmesi ve Glincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ofretim sireclerinin | [ 2 3 ] &

yinetimi

B.2. Programlarn  Yiritilmesi (Ofrenci Merkezli  Ogrenme, Ofiretme  ve
Degerlendirme)
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amacivla Gfrenci merkezli ve

yetkinlik temelli dgretim, Glgme ve degeriendirme ydntemlerini uygulamalidir. Kurum, 8grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve senifikalandinlmasina yinelik
agik kriterler belirlemeli; tnceden tammlanmis ve ilan edilmis kurallar tuarli sekilde

uygulamalidir
B.2. Programlarin Yiiritilmesi (Ogrenci
Merkezli lﬂgreu_mr.. ﬁtrﬂmt Vi OLGUNLUK DUZEY]
Degerlendirme)
B.2.1. Oretim yontem ve teknikleri 1 2 3 4 L 5
‘B.2. Programlarm Yiritilmesi (Ogrenci
Merkezli  Ogrenme, Ofretme ve OLGUNLUK DOZEY]
Degerlendirme)
B.2.2. Olgme ve defierlendirme 1 2 3 I 3

&
-
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B.2. Programlarn Yiiritilmesi (Ogrenci

Merkezli  Ogrenme, Ofretme  ve OLGUNLUK DUZEYI
Deferlendirme)

B.2.5. Ogrenci kabul, dnceki Ggrenmenin | | 3 3 i 5
taminmasi ve kredileadirilmesi

B.2. Programlarin Y iiriitilmesi (Ogrenci -

Merkezli  Oggrenme, Ofretme  ve OLGUNLUK DUZEYI
Degerlendirme)

B:.E.l. Yeterliliklerin sertifikalandinimas: ve I 2 1 l §
diploma

B.3. Orenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve efiitim- Gfretim faaliyetlerini
yilritmek igin uygun altvapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmah ve Sfrenme olanaklaninin
tlm dfrenciler igin veterli ve erigilebilir olmasim giivence altna almalidir. Kurum &grencilerin

akademik geligimi ve kariyer planlamasing yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3. {')ﬁrﬂmr: Kaynaklan ve Akademik -
OLGUNLUK DUZEY]

Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynakiar 1 2 3 4 | 3

B.3. l:Itunme Kavnaklar: ve Akademilk )
OLGUNLUK DUZEY]

Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri |1 2 3 i 5

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik |
OLGUNLUK DUZEY]

Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar i 2 3 r 5

' B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik

OLGUNLUK DUZEY]

Destek Hizmetler

B.3.4. Dezavantajhi gruplar ! 2 E 4 3

B.3. Ofrenme Kaynaklan ve Akademik

- & OLGUNLUK DOZEYI
Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, killtiirel, sportif faaliyetler | 1 | 2 B 5

5 _L-

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.




B.4. Ofretim Kadrosu
Kurum, dgretim elemanlannin ise alinmasi, atanmasi, viikseltilmesi ve ders glrevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciylz, dgretim elemanlannin egitim-8gretim vetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar

sunmalidir.
B.4. Oretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEY
B.4.1. Atama, eltme di
vitks ve gireviendirme f 5 3 I 5
kriterleri
B.4. Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEY]
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi I 2 3 i 5
B.4, Ogretim Kadrosu OLGUNLUK DUZEY]
B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ; i " ' i ‘ :
ve ddiiflendirme ‘

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Kurumun  aragtirma  sirecinin degevlendirmesinin  yapimas:  beklenmektedir, Aragtrma  streci
kurumun  sfirekli  gelisim  odaty  ile  hedeflerinin ve by hedeflerin Kimler  tarafmdan
gerceklegtivileceginin belirlendigi, aragtrrma faalivedlerinin gerceklesrivildigi, hedeflerin nitelik ve
micelik olarak izlenerek degerlendirildidi ve wlaglan sonuglarm komirol edilerek ihiivag duyulan
ivilegtirmelerin yapildig bir sireg olarak ele almmalder.

C.1. Arastirma Sf@ire¢lerinin Yiénetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1. Aragtirma Siireclerinin Yinetimi ve OLGUNLUK DOZEY]
Arastirma Kavnaklar

C.1.1. Aragtirma siEreglerinin yonetimi 1 2 3 1 3
C.1. Araghrma Siireclerinin Yonetimi ve OLGUNLUK DUZEY]
Arastirma Kavnaklarn

C.1.2. Ig ve dig kaymaklar I 2 3 . 3
C.1. Arastirma Sfireglerinin Yinetimi ve OLGUNLUK DUZEY]
Arastirma Kavnaklar

| 4 FH
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C.1.3. Doktora pragramlar: ve doktora senrasi 1 2 3 | 4 5
frrikanlar L [

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2 Arastirma Yetkinlifi, ls birlikleri ve OLGUNLUK DEUZEY]
Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 4 | 3
C.2 Arastirma ?H‘Iﬂnﬁﬁ., Il- birlikleri ve OLGUNLUK DUFEY]
Destekler P
C.22 Ulsal ve uluslararass ortak | | I 2 [ B 4 [ 3
programlar ve oriak aragiirma birimleri |

C.3 Arastirma Performans:

C.3. Arastirma Performans | OLGUNLUK DUZEYI

C.3. 1. Aragtrma performansinmn iglenmesive | | 2 3 ' 5
| degerfendirilmesi | B e |l =

C.3. Arastirma Performansi OLGUNLUK DUZEY]

C.3.2. Ogretim elemanyarasrmace i 3 F i | 3

performansinin deferlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

Kurum, toplumsal katki faclivedlerini sahip oldufu hedefleri ve stratefisi dogrultusunda verel
bolgesel ve wluzal kalkimma hedeflerivie wvumly bir sekilde yviritmelidir. Bu faalivetler igin wogun
Siziki altyape ve mali kaynakiar olusturmal ve bamlarm etkin sekilde kullammi sodlamalidir

D.1. Toplumsal Katki Sfireclerinin Y3netimi ve Toplumsal Katka Kaynaklar

D1, Toplumsal Katke  Siireglerinin

Yinetimi  ve  Toplumsal  Katk OLGUNLUK DUZEY]
_Raynaklan .
| D.LA. Toplumsal katky si@reglerinin yosmetimi i 2 I 4 ]
D.l. Toplumsal Katki Siireglerinin
Yonetimi  ve  Toplumsal  Katks OLGUNLUK DUZEY]
Kaynaklan
D.1.2. Kaynaklar 1 | 2 i 4 [;
D.2. Toplumsal Katk Performans:

Kurum, toplumsal katky stratejisi ve hedefleri dogrultusunda virinigh faalivetleri perivodik olarak
izlemeli ve sirekli ivilestirmelidir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.




.2, Tﬂpll.ll.tl:nl Kaiki: Performans: OLGUNLUK DUZEY]

D21 Toplumsal katk performansinin 1 2 I 4 | 5
izlenmesi ve degerlendirilmesi ' |
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun y0netisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Akademik ve idari isleyis anabilim dali bazli komisyonlar ile yiiriitiilmektedir.

A.1.2. Liderlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.2. Liderlik 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali bazli toplantilar gerceklestirilmektedir, toplant1 sonug raporlarinin
gelistirilmesi onerilmektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak ytiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin giiglii ve zayif yonlerini belirlemek ve bu dogrultuda 6nlemler
alabilmek ve iyilestirmeler yapabilmek amaciyla 2014 yilinda GZFT analizi yapilmistir. 2024
yilinda yenilenmesi 6nerilmektedir. Anabilim dali bazli eylem planina dair bir kanit bulunmamakta
olup gelismeye agik yon olarak degerlendirilmektedir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

OLGUNLUK DUZEYI
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: ¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

Degerlendirme: Paydas katiliminin artirilmasi gelismeye acgik yon olarak degerlendirilmektedir.
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

OLGUNLUK DUZEYI

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik 1 2 3 ’

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliim diizeyindeki faaliyet ve etkinlikler ag sayfasinda ve konservatuvar resmi
sosyal medya hesaplarinda paylasilmaktadir. Ayrica cesitli basili paylasimlar i¢in konservatuvar
duyuru panosu bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 1 2 3 -I

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin ayr1 bir misyon ve vizyonu bulunmaktadir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 1 2 3 -z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun biitlinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca
bilinen stratejik plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin ayr stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.2.3. Performans yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde Stratejik Plan performans gostergeleri, Kalite Y6netim Bilgi
Sistemi (KALBIS) biinyesinde yer alan Stratejik Plan Otomasyonu Modiilii ile toplanmakta,
izlenmekte ve yillik olarak raporlanmaktadir. Akademik personelin performans: ise Akademik
Performans Degerlendirme ve Izleme Platformu (AKAPEDIA) iizerinden izlenmektedir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.



A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Boliimde, liniversite genelinde bir akademik personelin, bilgi paylasimina dahil
oldugu yedi farkl1 platformu (IYS, OGRIS, EBYS, AKAPEDIA, BAP, OYS, VETIS) igeren bilgi
yonetim sistemi kullanilmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Akademik personel yonetimi ise Norm Kadro Planlamas1 dahilinde
yapilmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ise ilgili
mevzuat (2547 sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile NOHU
Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri Y®nergesi) uyarinca
gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.3. Finansal yonetim 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar taniml
siireclere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin ayr1 bir biitcesi bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.3.4. Siire¢ yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Degerlendirme: Boliim/anabilim dali bagkani ve diger pozisyonlarin tanimlari ve is akis siiregleri
tamamlanmis ve web sayfasinda yaymlanmigstir.
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A.4. Paydas Katilmi
A.4.1. I¢ ve dig paydas katilimi

OLGUNLUK DUZEYI
A.A4.1. I¢ ve dig paydas katilimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimmi saglamak iizere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali diizeyinde Fikir Paylasim Toplantilart ve Akademik Kurul
toplantilart yapilmistir. Paydas katiliminin anabilim dali diizeyinde artirilmasi gelismeye agik yon

olarak degerlendirilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

OLGUNLUK DUZEYI
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik
yil sonunda) alinmaktadir.

Degerlendirme: Ogrenci geri bildirimlerinin izlendigine dair bir kanit bulunmamaktadar.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

OLGUNLUK DUZEYi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi 7 P - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagiimadiginin irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda 2022-2023 Egitim Ogretim Y1linda mezun bulunmaktadir.

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin
yonetimi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagsma siireclerinin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda uluslararasilagsma siirecleri Universitenin Uluslararas: Iliskiler
Ofisi koordinatorliigiince yiirtitilmektedir.
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A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklart 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Degerlendirme: Uluslararasilasmaya yonelik kaynaklar1 Universitenin Uluslararasi Iliskiler Ofisi
koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

OLGUNLUK DUZEYI

A.5.3. Uluslararasilasma performansi 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda uluslararas1 degisim programlarindan faydalanan 6grenci
bulunmamaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Program tasarumi ve onayt

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.1. Program tasarumi ve onayt 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Tiim boliimler icin program tasarim ve onay siireci Universite genelinde
uygulanan Kalite Glivence Yonergesi kapsaminda paydas goriisii alimarak yapilmaktadir. Bu
kapsamda Miizikoloji yiiksek lisans programi bu mevzuata uygun bir sekilde agilmistir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

OLGUNLUK DUZEYI
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders dagilimi1 dengesine iligkin tanimli siireclere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Programin ders dagilim dengesinin nasil belirlendigine dair bir kanit
sunulmamakla beraber ag sayfasindaki ders planina gore dersler zorunlu ve se¢meli olarak

ayrilmaktadir.

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢iktilaryla uyumu

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.3. Ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin temel egitim amaclari belirlenmis ve ag sayfasinda ilan
edilmistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders
tasarumi 1 2 4 3

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmas, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Degerlendirme: Derslerin AKTS is yiikleri belirlenmis olup Ders Bilgi Paketlerinde
yaymlanmustir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesi 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural
ve gostergeler olusturulmustur.

Degerlendirme: Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siiregleri Universite diizeyinde
tanimlanmis ve Kalite Glivence Yonergesi ile giivence altina alinmstir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.1.6. Egitim ve dgretim siire¢lerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara
uygun yonetilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin ders planina ve her bir ders igerigine ag sayfasindan
ulagilabilmektedir. Egitim 6gretim siirecleri, ilgi komisyonlar vasitasiyla yiiriitiilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

OLGUNLUK DUZEYI
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 68renci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Ogprencilerin  icraya ve sahne performansmna yénelik tecriibelerini
artirabilmelerine yonelik konser ve etkinlikler yapilmakta ve 6grenciler tesvik edilmektedir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme 1 2 3 -i

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda tiim smav ve uygulamalar ilgili mevzuat ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYiI
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki ogrenmenin
taminmasi ve kredilendirilmesi 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Ogrencilerin Miizikoloji alanina iliskin birikimlerinin teorik ve uygulamali
olaraksorgulanmasi olumlu ve gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

OLGUNLUK DUZEYI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi
ve diploma 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

Degerlendirme: Boliimde yatay gegisle 6grenci kabulii iiniversite genelinde belirlenen kriterler ve
ilgili mevzuata gore yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklart

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Degerlendirme: Yiiksekokuldaki derslikler ile bilgisayar laboratuvari, ¢alisma salonu, konser
salonu, stiidyo, meskhane gibi diger alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlagilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Anabilim dalina kayit yaptiran her 6grenci i¢in akademik danigman atanmaktadir.
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.3. Tesis ve altyapilar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Konservatuvar derslikleri ile bilgisayar laboratuvari, kantin, konser salonu gibi
diger alanlarin ortak kullanima agik oldugu anlasilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

OLGUNLUK DUZEYI

B.3.4. Dezavantajli gruplar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda engelli 6grenciler bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

OLGUNLUK DUZEYI
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali bazinda 6grencilerin sahne performansini gelistirmelerine yonelik
konser ve faaliyetler desteklenmekte, ¢esitli konser ve etkinliklere aktif olarak katilmalari i¢in
gerekli olanaklar saglanmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri 1 2 3 5

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve
izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda 1 Profesér, 2 Dog. ve 1 Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir.
Ders planindaki dersler i¢in gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin alan uygunluguna ve
uzmanligina 6nem verildigi kanaatine varilmistir.
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali 6gretim elemanlarinin alanlarindaki yetkinligi anabilim dalinin
giiclii yani olarak degerlendirilmektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

OLGUNLUK DUZEYI
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik
ve ddiillendirme 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf
bi¢imde olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Yapilan atamalarin “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi”
dogrultusunda yapilmasi egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve dOdiillendirme olarak
degerlendirilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda arastirma siireclerinin yonetimi BAP ve TUBITAK ile diger
kurum ve kuruluslarin yapisinda belirtilen siireglere gore yirtitiilmektedir.

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar 1 - 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali bazinda dis kaynakli bir proje bulunmamaktadir. Bu durum
gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.

C.1.3. Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlar

OLGUNLUK DUZEYI

C.1.3. Doktora programlari ve doktora

sonrast imkanlar 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Anabilim dalinda doktora programi: ve doktora sonrasi imkanlar
bulunmamaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinda doktora programi bulunmamaktadir

C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1 2 3 -Z

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yliriitiilmektedir.

Degerlendirme: Universite yonetiminin LUTEP projelerini desteklemesi olumlu yan olarak
degerlendirilmistir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

OLGUNLUK DUZEYI

C.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri 1 3 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali diizeyinde wulusal ya da wuluslararas1 ortak program
bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim/anabilim dali dgretim elemanlariin akademik faaliyetlerine AKAPEDIA
ve akademik kadro sayfasindan ulagilabilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemanv/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Universite genelinde arastirma yetkinliginin degerlendirilmesi AKAPEDIA
iizerinde yapilan veri girisleri ile saglanmakta olup boliim/anabilim dalinda da ayni sistem
tizerinden izlenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireglerinin yonetimi

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin
yonetimi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dali 6grencileri tarafindan konserler/konferans/seminer/sunum diizenlenmesi
onerilmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

OLGUNLUK DUZEYI

D.1.2. Kaynaklar 1 2 - 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

Degerlendirme: Anabilim dalinin toplumsal katki faaliyetlerine yonelik bir biitcesi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

OLGUNLUK DUZEYI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi 1 2 4 5

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Degerlendirme: Boliim/Anabilim dalinda Universite diizeyinde toplumsal katki performansini
izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan KALBIS verileri kullanilmaktadir.
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SONUC

Anabilim dalinda aktif 6grenmeye yonelik uygulamalarin bulunmasi ve alaninda uzman bir
Ogretim kadrosuna sahip olmasi anabilim dalinin gii¢lii yonleri arasindadir. Ayrica “Egitim ve

Ogretim” galismalarmin planlandig: sekilde yiiriitiildiigii, “Arastirma ve Gelistirme” kapsaminda

ise doktora programi agma calismalarinin oldugu tespit edilmistir.

OLGUNLUK DUZEYLERI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

MUZIKOLOJI ANABILiM DALI

A. LIDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1 4
A.1.2. Liderlik A.1.2. Liderlik 3
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi 3
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar 3
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 4
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 4
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler A.2.2. Stratejik amag ve hedefler 4
A.2.3. Performans yonetimi A.2.3. Performans yonetimi 3
A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi A.3.1. Bilgi yonetim sistemi 4
A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi 4
A.3.3. Finansal yonetim A.3.3. Finansal yonetim 3
A.3.4. Siire¢ yonetimi A.3.4. Siire¢ yonetimi 3
A4. Paydas Katilim
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi 3
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 3
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi 3
A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi 4
A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar 3
A.5.3. Uluslararasilagma performansi A.5.3. Uluslararasilagsma performansi 2
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 4
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 3
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilarryla uyumu B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu 3
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi 3
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 2
B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi 3
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 3
B.2.2. Olgme ve degerlendirme B.2.2. Olgme ve degerlendirme 4
B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi kredilendirilmesi 3
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma 3

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari 3
B.3.2. Akademik destek hizmetleri B.3.2. Akademik destek hizmetleri 4
B.3.3. Tesis ve altyapilar B.3.3. Tesis ve altyapilar 3
B.3.4. Dezavantajli gruplar B.3.4. Dezavantajli gruplar 3
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3
B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri 4
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 4
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 3
odiillendirme odiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Aragtirma siireclerinin yonetimi C.1.1. Aragtirma siire¢lerinin yonetimi 3
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar 2
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonras1 imkanlar C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar 1
C.2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi 4
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak )
arastirma birimleri arastirma birimleri
C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve 3
degerlendirilmesi degerlendirilmesi
C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin 3
degerlendirilmesi degerlendirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi 3
D.1.2. Kaynaklar D.1.2. Kaynaklar 3
D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 3

degerlendirilmesi

degerlendirilmesi
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