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2. Dlzey

TYYG Ogretmen Yetistirme ve Egitim Bil

BiLGI

-Kuramsal
-Olgusal

BLG 1-Lisans
yeterliliklerine
dayal olarak, bir
egitim bilimi
alaninda uzmanlik
diizeyinde
kuramsal ve
uygulamali bilgi
birikimine sahiptir,
bu bilgileri
gelistirir ve
derinlestirir.

BLG 2-Alani ile
ilgili disiplinler
arasindaki
etkilesimi tartisir.

BECERILER

-Bilissel
-Uygulamah

BCR 1-Alaninda
edindigi uzmanlik
diizeyindeki kuramsal
ve uygulamal bilgileri
kullanir , bu bilgileri
gelistirir ve
derinlestirir.

BCR 2-Alanindaki
bilgileri farkh disiplin
alanlarindan gelen
bilgilerle islevsel
olarak bitlinlestirip

yeni bilgiler olusturur.

BCR 3-Uzmanlik
gerektiren sorunlara
nicel ve nitel bilimsel
arastirma
yontemlerini
kullanarak ¢dziim
Onerileri getirir.

7. Diizey (YUKSEK LISANS Editimi)

Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi

BCSAY 1-Alanindaki bir
sorunu, bagimsiz olarak
kurgular, ¢dziim yollar
gelistirir, cbzer, sonuglari
degderlendirir ve
gerektiginde uygular.

BCSAY 2-Alanindaki
uygulamalarda
karsilasacagini
6ngdrmedigi karmasik
durumlarda yeni stratejik
yaklagimlar gelistirir ve
sorumluluk alarak ¢ozim
Uretir.

BCSAY 3-Alani ile ilgili
takim calismalarina etkin
olarak katilir veya liderlik
yapar.

Ogrenme
Yetkinligi

OY 1-Alaniyla
ilgili bilgileri
elestirel bir
gozle
degerlendirir
vedgrenmeyi
yonlendirir.

OY 2-Alanindaki
galismalari
yasam boyu
6grenme
gergevesinde
yurdtar.

mleri Temel Alani Yeterlilikleri (Akademik Agirlikh)

YETKINLIKLER

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

iSY 1-Alanindaki gelismeleri
ve kendi galismalarini,
alanindaki ve disindaki
gruplara, yazil, sozlii ve goérsel
olarak sistemli bigimde aktarir.

ISY 2-Mesleki ve profesyonel
ortamlardaki sosyal iliskileri ve
bu iligkileri ydnlendiren
normlari elestirel bir bakis
acisiyla inceler, bunlari
gelistirmek ve gerektiginde
degistirmek lizere harekete
geger, liderlik yapar.

iSY 3- Bir yabanc dili en az
Avrupa dil Portfoyli B2 Genel
diizeyinde kullanarak sozl(i ve
yazili iletisim kurar.

ISY 4-Alani ile ilgili bilgileri
ulusal/uluslararasi diizeyde
s0zlii ve yazil olarak paylasir.

ISY 5-Alanin gerektirdigi
bilgisayar yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim
teknolojilerini ileri diizeyde
kullanir.

Alana Ozgii Yetkinlik

AOY 1-Alani ile ilgili
konularda strateji, politika
ve uygulama planlarini
yorumlar, bu planlari
gelistirir ve elde edilen
sonuglari kalite stiregleri
cercevesinde dederlendirir.
AOQY 2-Alani ile ilgili
verilerin toplanmasi,
yorumlanmasi, duyurulmasi
asamalarini toplumsal,
bilimsel ve etik degerleri
temelinde denetler ve bu
dederleri 6gretir.

AQY 3-Alaninda edindigi
bilgi ve becerileri, disiplinler
arasi calismalarda uygular.

AOY 4-Giincel gelismeleri
ulusal dederler ve (ilke
gercekleri dogrultusunda
degderlendirir.

AOY 5-Alani ile ilgili
konularda strateji, politika
ve uygulama planlari
gelistirir ve elde edilen
sonuglari kalite stiregleri
cercevesinde dederlendirir






