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TYYC ISLETME VE YONETIM BiLIMLERI TEMEL ALANI YETERLILIKLERI (Akademik Agirlikh)

7. Diizey (YUKSEK LISANS Egitimi)

YETKINLIKLER
TYYC BILGI (BLG) BECERILER Baglmsm Cahisabilme (")grenme . .
DUZEYi _Kuramsal (BCR) ve Sorumluluk Yetkinligi Iletisim ve Sosyal Alana Ozgii Yetkinlik
-Olqusal -Biligsel Alabilme Yetkinligi ((")Y) Yetkinlik (ISY) (AQY)
g -Uygulamah (BCSAY)
BLG 1- Lisans BCR 1- Alana BCSAY 1- Alana iliskin OY 1- Edindigi iSY 1- Alani ile ilgili AOY 1- Orgiit/Kurum, is
dizeyi iliskin bilgileri uzmanlik gerektiren bilgi ve edindigi bilgi ve ve toplumsal etik degerlere
yeterliliklerine caliganlar ve ekip konularda bir ¢alismay1 becerileri beceriler diizeyindeki uygun davranir.
dayali olarak, ayni arkadaslarina bagimsiz olarak elestirel olarak diisiincelerini ve
veya farkli bir aktarabilme gergeklestirir. degerlendirir. oOnerilerini ilgililere .. .
alandaki bilgilerini becerisine sahiptir. yazilt ve sozlii olarak AOQY 2- Orgiitiin/Kurumun
uzmanlik aktarir. paydaslarryla iliskilerini
diizeyinde gelistirir BCSAY 2- Proje analiz edebilme ve etkin
ve derinlestirir. BCR 2- Alana yiiriitiiciisii ya da bigimde yiiriitiir.
iliskin bilgileri katilimeist olarak proje ISY 2- Alana iliskin
analitik ve hedeflerine uygun calisma yapanlarla .. A
BLG 2- Alaniin sistematik olarak sorumluluk alir. iletisim kurar. AQY 3- Alana iliskin
iliskili oldugu analiz etme, yapilacak calismalarda
disiplinlerle yorumlama ve . . , - ozglinliik ve katki saglar.
YI"JKYSEK etkilesimi aciklar. degerlendirme BCSAY 3- Orgiit/Kurum ;ﬁzzs’;\]il:ui;:bg{llcl dili
i Faon i¢in vizyon, amag ve i N
LISANS hecerisine safiptir hedef belirler. Portfoyii B2 Genel AOY 4-Sosyal haklarin
Diizeyinde kullanarak evrfenselllgl, sosyal adalet,'
EQF- BCR 3- Karar, s6zlii ve yazili iletisim kalite ve kﬁltﬁrgl degerler ile
LLL: uygulama ve Kurar. gevre koruma, is sagligi ve
7. Diizey davranislarinda giivenligi konularinda
alana iliskin yeterli bilince sahiptir.
? edindigi bilgileri ISY 4- Calisma
EHEA: kul!anr_nak suretiyle al.a.nlarlna ili.skin.v.eri
2. Diizey verileri giris ve analizlerini

yorumlayabilme,
analiz edebilme,
sorunlari
tanimlayabilme ve
¢0zlim Onerileri
getirebilme
becerisine sahiptir.

yapabilecek diizeyde
bilgisayar yazilimi,
bilisim ve iletigim
teknolojilerini ileri
diizeyde kullanir.




