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QF-EHEA:
3. Duzey

BiLGi

-Kuramsal
-Olgusal

1-Alanla ilgili temel
kavramsal bilgilere,
uygulamadaki
yansimalarini da
g6z 6niinde
bulunduracak
sekilde sahiptir.

2-Sosyal ve
Davranis
Bilimlerinde temel
kavramlari kavrar,
kavramlar arasi
iliskilere hakimdir.

3-insanlar ve
toplumlararasi
iliskilerin isleyis
kurallarina dair
temel bilgilere
sahiptir.

4-Toplumlarinin
yasadigi
doénlsimlerin
nedenleri ve
sonuglari hakkinda
temel bilgilere
sahiptir.

5-Sosyal Aragtirma
Planlama bilgisine

ve uygulamalarina

hakimdir.

6-Sosyal ve
Davranis
Bilimlerinin
gerektirdigi temel

istatistik bilgisine ve

mantiksal us

ylirlitme siireglerine

vakiftir.

7-Alanindaki ve
alana bagl alt

dallardaki giincel ve

ileri diizeydeki

TYYC Sosyal ve Davranis Bilimleri Temel Alani Yeterlilikleri (Akademik Agirhikh)

BECERILER

-Biligsel
-Uygulamal

1-Alanla ilgili kuramsal
bilgileri analiz etme ve
uygulamadaki
yansimalarini
degerlendirme
becerisine sahiptir.

2-Alanina dair
temelkuramlara hakim
olma ve bilgilerden yola
¢lkarak akademik
kurallara uygun eserler
hazirlama bilgisine
sahiptir.

3-Alaninda bilimsel bir
aragtirmayi bagimsiz
olarak tasarlayip
yiriitebilecek yetkinlige
sahiptir.

4-Karar alma, karari
uygulama ve davranig
haline getirmede alana
iliskin sahip olunan
bilgileri kullanabilme
becerisine sahiptir.

5-Alana iligkin elde
edilen bilgileri, ilgili
kisilere teorik ve pratik
esaslari ile aktarabilme
yetenegdine sahiptir.

8. Diizey (DOKTORA Egitimi)

Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi

1-Alanina yenilik getiren,
yeni bir diistince, yontem,
tasarim ve/veya uygulama
gelistiren ya da bilinen bir
disilince, yontem, tasarim
ve/veya uygulamayi farkli bir
alana uygulayan 6zgiin bir
galismayi gerek bagimsiz
olarak gerekse de ekip
calismasiyla gergeklestirerek
alanindaki ilerlemeye katkida
bulunur.

2-Alani ile ilgili vizyon, amag
ve hedef belirler.

3-Alani ile ilgili en az bir
bilimsel makaleyi bireysel ya
da ekip galismasi ile
hazirlayip ulusal ve/veya
uluslararasi hakemli
dergilerde yayinlayarak
ve/veya 6zgiin bir yapit
Urreterek ya da yorumlayarak
alanindaki bilginin sinirlarini
genigletir.

4-Alana 6zgin ve
disiplinlerarasi sorunlarin
¢oziimlenmesini gerektiren
ortamlarda liderlik yapar.

5-Alanindaki ulusal ve/veya
uluslararasi toplantilarda
s0zli ve yazil 6zglin
sunumlar yapar.

6-Alanla ilgili her tiirlG proje
veya hedefi planlar ve
yonetir.

7-Alanla ilgili uzmanhg, ilgili
kurumlarla isbirligi icinde
degerlendirir.

YETKINLIKLER

Ogrenme Yetkinligi

1-Alanla ilgili elde
edilen bilgileri
neden-sonug ve
elestiri stizgecinden
gegirir ve
degderlendirir.

2-Alanla ilgili bilgi
ve uygulama
eksikliklerini tespit
eder.

3-Alanla ilgili ilgi ve
istegi stirekli canli
tutabilecek
seviyededir.
4-Alanla ilgili
bilgileri, alan
arastirmalari
yaparak gelistirir.

5-Yaratici ve
elestirel diisiinme,
sorun ¢dzme ve
karar verme gibi Ust
diizey zihinsel
suregleri kullanarak
alani ile ilgili yeni
disiince ve
yontemler gelistirir.
6-Alani ile ilgili
ulusal ve
uluslararasi yayinlari
takip eder.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1-Alani ile ilgili edindigi bilgi ve
becerileri, yazil ve sézll olarak
aktarir.

2-Alanla ilgili g6zim Onerilerini
bilimsel verilerle desteklemek
suretiyle yetkin olanlarla
paylasir.

3-Alanla ilgili bilgi ve
uygulamalari, sosyal sorumluluk
yaklasimi gergevesinde proje ve
etkinliklere donustdrar.

4-Is yasamina dahil oldugunda
kuramsal altyapi ve kavramsal
zenginliginin yarattig farkligi
bireysel kariyerine yansitir.

5-Uzman Kisiler ile alanindaki
konularin tartisiimasinda 6zgtin
goriglerini savunur ve
alanindaki yetkinligini gdsteren
etkili bir iletigim kurar.

6-Bir yabanci dili en az Avrupa
Dil Portfoyii C1 Genel
Diizeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri izler ve
meslektaslar ile iletisim kurar.

7-Alaninin gerektirdigi diizeyde
bilgisayar yazilimi ile birlikte
bilisim ve iletisim teknolojilerini
ileri diizeyde kullanir.

Alana Ozgii Yetkinlik

1-Alanla ilgili bilgi ve
birikimlerin olusturulmasi
(toplama, yorumlama ve
sonuglarin duyurulmast)
sirecinde toplumsal,
kiiltarel, bilimsel ve etik
dederlere uygun hareket
eder.

2-Alanla ilgili konularda
yeni ve bilimsel
arastirmalar yapar ve
sorunlar igin ¢dziim
Onerileri gelistirir.
3-Sosyal haklarin
evrenselligi, sosyal adalet,
kalite ve kiiltirel degerler
ile gevre koruma, is
saghdi ve glvenligi
konularinda yeterli bilince
sahiptir.

4-Degisime ve yenilige
karsi agik tutuma sahiptir.
5-Alani ile ilgili konularda
karsilagilan toplumsal,
bilimsel, kiiltirel ve etik
sorunlarin ¢gdziimiine
gerek ulusal gerekse de
uluslararasi diizeyde
katkida bulunur ve bu
degerlerin gelisimini
destekler.



bilgileri 6zglin
dislince ve/veya
arastirma ile
uzmanlk diizeyinde
gelistirebilme,
derinlestirebilme ve
alanina yenilik
getirecek 6zgiin
tanimlara
ulagabilme
becerisine sahiptir.



