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Birim Yoneticisinin Sunusu

BIRIM YONETICISINDEN

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 1995-1996 egitim-
ogretim yilindan itibaren basta Nigde bolgesi olmak iizere Tiirkiye’nin ihtiyag duydugu
nitelikli uzmanlar1 yetistirmek ve iilkenin akademik birikimini arttirmak amaciyla faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Enstitiimiiz, sosyal bilimler alaninda egitim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yiiriiten, bilgi iireten ve bu bilgiyi toplumla paylasarak faydali hale getiren bir kurumdur.
Akademik, mesleki ve sektorel alanda uzmanlagmay1 amaglayan enstitiimiiz, bireylerin bilgi ve
becerilerini artirarak, onlar1 kariyerlerinde daha iist seviyelere tasimayr hedeflemektedir.
Ogrencilerimizin, egitim siireglerinde edindikleri teorik bilgileri pratikle birlestirerek
alanlarinda yetkin birer profesyonel olmalarina olanak saglamaya calismaktayiz. Enstitiimiiz,
tezler, arastirma projeleri, egitim programlart ve uzmanlik ¢alismalart gibi farkli faaliyetlerle
topluma katki saglayarak, bilimsel ilerleme ve nitelikli i gilicliniin gelisimine katki
saglamakdir.

Acilan program ve artan 6grenci sayisina paralel olarak, enstitlimiizde ders veren ve
danismanlik gérevi bulunan 6gretim {iyesi kadrosu da her gecen donem genislemektedir.

Enstitiimiiz, hem ulusal hem de kiiresel diizlemde rekabeti yakalamak amaciyla 25
alanda tezli yiiksek lisans programi, 5 alanda tezsiz yiiksek lisans programi ve 13 alanda doktora
programiyla-hizmet sunmaktadir. Enstitiimiize kayitli toplam 1027 6grenci bulunmakta ve
bunlardan 833’1 tezli yiiksek lisans programlarinda, 194’i doktora programlarinda
ogrenimlerine devam etmektedir. Ayrica Enstitlimiiz lisansiistii programlarinda 2025 yil1 sonu
itibariyle 160 uluslararasi 6grencimiz bulunmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi gere§ince kamu kurum ve kuruluslari hesap verebilirlik,
seffaflik ve agiklik ilkeleri dogrultusunda Yillik Faaliyet Raporlari hazirlamakla yilikiimlii
tutulmaktadir. Bu kapsamda, Enstitiimiiz faaliyet sonuglarini gosteren 2025 yil1 Birim Faaliyet
Raporu hazirlanmustir.

Enstitiimiizde 2025 yili igerisinde 1 Tezli Yiiksek Lisans programi agilmustir.
Enstitiimiiz 2025 yilt igerisinde ilimizde yer alan kurumlarin goriis ve diisiincelerini alarak
stratejiler gelistirmek ve ihtiya¢ duyulan konularda isbirligi ve koordinasyon saglamak iizere
dis paydaslarla goriis alisverisinde bulunarak egitim 6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal
katki faaliyetlerini 1iyilestirmek amaciyla 2025 yih igerisinde damisma kurulu toplantisi
yapilmustir.

Toplum ve insan davraniglarini anlamaya yonelik bilimsel arastirmalar gerceklestiren
enstitimiiz, sosyal bilimler alanindaki akademik bilgi birikimine katkida bulunmay1
amaclamakta olup, ¢agimizin ve iilkemizin ihtiyaglarina cevap verebilecegini diistindiiglimiiz
yeni programlar agmak, mevcut programlari gelistirmek ve bdylece dgrenci sayimizi artirma
hedefi igerisindedir.

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 2025 Birim Faaliyet
Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gecen personelimize tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla

Prof. Dr. Abdullah AYDIN
Miidiir
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|- GENEL BILGILER

Enstitiimiiz, Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ne bagli olarak 03.07.1992 tarihinde
kabul edilen 3837 Sayili Kanunun (Ek Madde 22), 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmasi ile kurulmustur.

1995-1996 yillarinda Egitim-Ogretime baslayan Enstitiimiiz, o y1l i¢inde Isletme, Iktisat,
Kamu Yo6netimi ve Tarih Anabilim Dallarina yiiksek lisans 6grencileri ve Tarih Anabilim Dali
Ortacag Tarihi Bilim Dalina doktora dgrencileri almistir. Universitemizin gelisimiyle paralel
olarak yeni Anabilim Dallar1 agilmaya baslamig ve gerekli altyapisi tamamlanan Anabilim
Dallarina 6grenci alinmistir. 31 Aralik 2025 tarihi itibariyle toplam 6grenci sayist 1031°dir.
Bunlardan 833’11 Tezli Yiiksek Lisans Programlarina, 198 i ise doktora programlarina devam
etmektedir.

[k sayis1 2019 yilinda ¢ikan, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi sosyal bilimlerin her tiirlii alaninda, 6zgiin arastirma makalelerine yer
veren, Haziran ve Aralik olmak tizere yilda iki kez yayinlanan akademik bir dergidir. Ayrica
dergimizde, tiniversitemiz isbirligiyle yapilmis olan ulusal/uluslararasi toplantilarda sunulan
sozlii bildirilerden veya kiiltlirlimiiziin/bdlgemizin 6nemli olaylari/sahsiyetleri ile ilgili
yapilmis arastrma makalelerinden olusan 6zel sayilar yaymmlanabilir. Dergimiz UAK’mn
dogentlik basvuru kriterleri igerisinde yer alan diger uluslararasi alan endekslerinde taranan
dergiler kapsamindadir.

Enstitiimiiz kuruldugu zamandan 1999 yilina kadar faaliyetlerini Egitim Fakiiltesinde,
1999 yilindan sonra ise 2010 yili Mayis ayma kadar Rektorlitk binasi yanindaki ek binada
siirdiirmeye devam etmistir. 2010 yili Mayis ayinda, Universitemiz Merkez Yerleskesinde
yapimi tamamlanmis olan Yabanci Diller Yiiksekokulu binasinin ikinci katina tasinan
Enstitiimiiz, bir adet tez savunma/seminer salonu, iki adet toplanti salonu, bir adet arsivi, bes
adet idari biirosu, bir adet Mudiir Odasi ve iki adet Miidiir Yardimcilar1 Odasi ile hizmetlerini
stirdlirmektedir.

Enstitiimiizde halen 23 Anabilim Dalinda Tezli Yiiksek Lisans Programi, 2
Anabilim/Bilim Dalinda ortak tezli yiiksek lisans programi, 5 Anabilim Dalinda Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi ve 13 Anabilim Dalinda Doktora Programi bulunmakta olup; Lisansiistii
Egitim-Ogretim devam etmektedir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Enstitlimiiz, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile 2809 Sayili Yiiksekogretim Tegkilat
Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim ve
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Ogretim Yonetmeligi ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gore faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Egitim-Ogretim, dgrenci ve personelle ilgili olarak; Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi, Yiiksek Ogretim Kanunu, Yiiksekogretim Personel Kanunu, Yiiksekdgretim
Teskilat Kanunu’nun getirdigi yasal yiikiimliiliikklerin yan1 sira, biitge uygulamalar1 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore gergeklestirilmektedir.

Egitim-Ogretim Programlar

Lisansiistii egitim-0gretim, yliksek lisans ve doktora programlarindan olusmaktadir.
Ikinci 6gretim lisansiistii egitim-6gretim programlarinda ise sadece tezsiz yiiksek lisans egitimi
yapilabilmektedir. Asagida belirtilen programlarda lisansiistii egitimogretim verilmektedir.

Avrasya Arastirmalari

Bankacilik ve Finans

Beden Egitimi ve Spor

Cografya

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari
Cagdas Tiirk Lehceleri Ve Edebiyatlar1 (Y1) (Tezli) (Uoylp-Kh Dosmukhamedov Adindaki Atyrau)
Iktisat

Iktisat (Uoylp-Bak1 Avrasiya Universitesi)
[letisim Bilimleri

Islam Tarihi ve Sanatlari

Isletme

Kamu Yonetimi

Maliye

Miizikoloji

Saglik Yonetimi

Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler
Sosyoloji

Tarih

Temel Islam Bilimleri

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Miizigi

Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Yonetimi
Yeni Medya ve Iletisim

Lk oR S CE R SR R R R SR SRR R SR SR SR X R R R

Tezli Yiiksek Lisans Program: Bir yiiksekogretim kurumundan lisans diplomasi ya da buna
esdeger bir derece almis olanlarin, bu egitim f{izerine yapacaklar1 Tezli Yiiksek Lisans
Programlari igin dort yariyil olup, azami 6grenim siiresi ise 3 yildir. Bu programin amaci
ogrencinin bilimsel arastirma yaparak bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama
yetenegini kazanmasini saglamaktir.

Tezsiz Yiiksek Lisans Programi: Bir yiiksekdgretim kurumundan lisans derecesinde mezun
olanlara bu egitim {izerine yapacaklar1 Tezsiz Yiiksek Lisans ve ikinci 6gretim Tezsiz Yiiksek
Lisans Programlarini tamamlamada azami siire 1,5 (bir buguk) yildir. Program en az on adet
ders ve bir donem projesi dersinden olusmaktadir. Bu programin amaci bir yiiksekdgretim
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kurumundan mezun olanlara, mesleki konularda derin bilgi kazandirmak ve mevcut bilgileri
uygulamada nasil kullanacaklarini 6gretmek amaciyla yaptirilan, egitim-6gretim ve donem
projesini kapsayan bir lisansiistii programdir.

Doktora Programu: Tezli Yiiksek Lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in azami siire 6 yil (12
yariyil), lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in 7 yil (14 yariyil) dir. Doktora Programlari, yurtici
ve yurtdisi entegre doktora programlari seklinde de diizenlenebilir. Bu programlarin uygulanma
usul ve esaslar1, Universitenin teklifi, Ogretim Uyesi ve Arastiric1 Yetistirme Kurulunun goriisii
iizerine Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenir. Iki veya daha fazla Yiiksekdgretim kurumunun
onerisi ve Yiksekogretim Kurulu Karari ile Yiiksekogretim Kurumlari arasinda ortaklasa
yiiriitiilecek doktora programlar1 agilabilir. Bu sekilde acilacak lisansiistii programlarin esaslari
Senato tarafindan belirlenir. Bu programin amaci 6grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel
olaylar1 genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulagsmak
icin gerekli adimlari belirleme yetenegi kazandirmaktir.
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A- Misyon ve Vizyon
(Misyon

+ Sosyal ve beseri bilim dallarinda arastiran, sorgulayan, biitiinciil ¢ergevede
diistinebilen, kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan bireyler yetistirmeyi,

+ Bilimsel bilginin gelisimine katkida bulunarak topluma hizmet etmeyi,

4 Ulkenin ve bélgenin kalkinmasina katkida bulunmay: kendisine gérev edinmistir.

Vizyon

“Evrensel degerde bilgi iireten, bilimsel teknolojiyi ogretim siirecine katmis, bilimsel
durugu kiiltiire doniistiirmiig, rekabet giiciine sahip bir Enstitii olmaktir.”

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Enstitiimiiz, 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ile 2809 Sayil1 Yiiksekogretim Teskilat
Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi hitkiimlerine gore faaliyetlerini stirdiirmektedir.

2- Birimm~“Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Egitim-Ogretim, 6grenci ve personelle ilgili olarak; Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Bgitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi, Yiiksek Ogretim Kanunu, Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 657 Sayili Kanun,
Yiiksekogretim Teskilat Kanunu’nun getirdigi yasal yiikiimliiliiklerin yan1 sira, biitge
uygulamalar1 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore
gerceklestirilmektedir

C- Birime Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

Universitemizin fiziksel yapilagsmasini heniiz tamamlamamis olmasi nedeniyle
Enstitiimiize ait bir bina bulunmamaktadir. Kuruldugu zamandan 1999 yilina kadar Enstitiimiiz
faaliyetlerini Egitim Fakiiltesi’'nde, 1999 yilindan 2010 yili Mayis ayina kadar ise Rektorliik
binasi yanindaki ek binada siirdiirmiistiir.
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2010 yili Mayis ayinda, Merkez Yerleske’de yapimi tamamlanmis olan Yabanci Diller
Yiiksekokulu binasinin 2. katina tasinan Enstitiimiiz, bir adet tez savunma/seminer salonu, iki
adet toplant1 salonu, bir adet arsiv odasi, bes adet idari biiro, bir adet Miidiir Odas1 ve iki adet

Miudir Yardimcilart1 Odasi ile hizmetlerini

surdirmektedir.

Biirolar,

derslikler, tez

savunma/seminer salonlari, toplant1 salonu, arsivler ve bilgisayar sayilarina iliskin bilgilere

asagida detayli olarak yer verilmistir.

1.1- Egitim Alanlar

Egitim Alanlan

oo Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
Egitim Alanlar: (Adet) (m?) (Kisi)
Amfi - - -
Smif - - -
Bilgisayar Laboratuvari - - -
Seminer Salonu 1 35.87 m? 20
Toplant1 Salonu 2 (45+35,87) 30

80,87 m?
Toplam 2 116,74 m? 50
1.1.1- Sosyal Alanlar
Kantin ve Kafeteryalar
Enstitlimiize ait kantin ve kafeterya bulunmamaktadir.
Sinema Salonlari
Enstitiimiize ait sinema salonu bulunmamaktadir
Yemekhaneler
Enstitiimiize ait yemekhane bulunmamaktadir.
Misafirhaneler
Enstitlimiize ait misafirhane bulunmamaktadir
Ogrenci Yurtlari
Enstitlimiizde 6grenci yurdu bulunmamaktadir.
Spor Tesisleri
Enstitiimiizde spor tesisi bulunmamaktadir
Toplanti - Konferans Salonlari
Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu 2 71.74 m?
Konferans Salonu
Toplam 2 71.74 m?
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Cars1 Kantin ve Kafeteryalar

Enstitiimiizde cars1 kantin ve kafeteryalar bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlari

. Sayisi Kapal Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alani (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 3 107.61 m? 3

Idari Personel Hizmet'Alanlar

. Sayisi Kapah Alanm1 | Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Biiro 4 142 m? 10
Calisma Odasi - N -
TOPLAM 4 142 m? 10

Ambar ve Arsiv Alanlan
Tiiri Sayisi Alam
(Adet) (m?)
Ambar )
Arsiv 1 35.87 m?
Atolye v -
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2- Orgiit Yapisi

T.C
NIGDE OMER HALISDEMIR ONIVERSITES]
SOSYAL BliLIMLER ENSTITOSO

IDARI ORGANIZASYON SEMASI,

MODOR
Prof. Dr. Abdullah AYDIN

MODUR Y ARDINCIST | | MUODUR Y ARDIMCIST
| ‘ Dr. Ogr. Uyesi Mesut GOK

ENSTITO SEKRETER]
Fagen CALISIR
[ Oprenci iyleri Bivimi
‘ Refik SAHIN

Personel Tsteri Bivimi >

Fatih CEYLAN i 4 | Onur YUKSEL

Sule SAYIN Zibeyir OZCAN
Gilsim KULOGLU
Tahakkuk ve Satin Alma Tosr Kayit ve Kontreol Bicimi
Eyvuap ISIKILI ! t Eyap ISIKLI
Bilgisavar Isletmeni Bilgwsayar lglotmeni
Yardumar Hizmetior Bicimi | | Teknik Hizmetlor Bivimi

Cafer DENMIRKAZIN Yok

Koruma ve Glsvenlik Bivimi
Yok

Enstitimiizde 1 Enstitii Miidiirii, 1 Miidiir Yardimcisi, 1 Enstitii Sekreteri ile 8 Idari
Personel bulunmaktadir. Akademik konularda karar alma organi Enstitii Kuruludur. Enstitii
Kurulu, Enstitii Miidiirti bagskanliginda, Midiir Yardimcilar1 ile Anabilim Dali Bagkanlarindan
olusur. Yonetimle ilgili olarak kararlar1 Enstitii Yonetim Kurulu alir. Enstitii Yo6netim Kurulu
Miidiir baskanliginda, Midiir Yardimcilar1 ve Enstitii Kurulunca secilen 3 liyeden olusur.
Anabilim Dali Bagkanlar1 ve ilgili Anabilim Dali Ogretim Uyeleri lisansiistii programlarla ilgili
konularda Enstitii Yonetimine karsi sorumludurlar. Idari konularda da Miidiir Yardimecilari,
Enstitii Sekreteri ve Idari Personel Miidiire kars1 sorumludurlar. Enstitii Idari Personelinin
sorumlulugu Enstitii Sekreterindedir ve idari konularda Enstitii Sekreteri Miidiire karsi
sorumludur.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
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3.1- Yazilimlar

Enstitiimiiz Egitim-Ogretim faaliyetlerini kapsayan islemlerde kullanilan Ogrenci ve
Akademik Personel erisimli Enstiti Otomasyon Sistemi ile Ogrencilerin Enstitiimiize
kaydolmasindan itibaren mezuniyetine kadarki hareketlerinin kayit altina alindigi OGRIS
Yazilimi kullanilmaktadir. Ayrica, tiim Universitemiz birimlerini kapsayan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) gelen-giden evraklarin ilgili birimlerle iletimini saglayan, evraklarin
kayit altina alindig, arsivlendigi bir sistem olarak kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Adet Toplam

Egitim Hizmet Idari | Aragtirma

Amach Amach | Amach Amach
Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayist 1 16 17
Taginabilir Bilgisayar Sayist 2 2
Tablet Bilgisayar 2 2

Toplam 4 1 16 21

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Enstitimiizde kiitiphane olmadigindan basili ve el yazmasi kitap, basili periyodik ve
elektronik yaymn bulunmamaktadir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Adet Toplam

Egitim Hizmet | Idari | Arastirma

Amach Amach | Amach |  Amach
Projeksiyon 3 3
Slayt Makinesi
Tepegdz
Yazici 8 8
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks 1 1
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 6 6
Miizik Setleri
Mikroskoplar
Diger....

Toplam 3 16 19

4- Insan Kaynaklar
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AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE iSTIHDAM SEKLINE GORE DAGILIMI

Akademik Personel

Unvan

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Kadrolarin istihdam
Sekline Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Yan
Zamanh | Zamanh

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Enstitiimiizde Yabanct uyruklu akademik personel bulunmamaktadir..

Akademik Personel Atamalar:

Enstitiimiizde yeni atanan akademik personel bulunmamaktadir.

Akademik Pérsonel Unvan Degisiklikleri

Enstitiimiizde unvan degisikligi olan akademik personel bulunmamaktadir.

Universitemizden Ayrilan Akademik Persérel
Enstitiimiizden ayrilan akademik personel bulunmamaktadir.

Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel
Enstitiimiizde diger iiniversitelerde gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir

Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik Personel
Enstitiimiizde baska {iniversitelerden gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

Sozlesmeli Akademik Personel
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UNVAN

Say1 (Kisi)

Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Diger...

TOPLAM

Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15Yl | 16-20 Yl | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde 100
Akademik Persouelin Yas Itibaryla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde 100

4.2.- Idari Personel
(Birimin idari personel kadro dagilimina, dolu ve bos sayilarina vb. yer verilecektir.)

Idari Personel’Sayist

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Siniflandirmasi

Dolu

Bos

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi

8

8

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimcit Hizmetler Siifi

TOPLAM
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Idari Personel Atamalart

GIHS SHS THS EOHS | AV.HS | DHS YHS | TOPLAM

Agiktan 1 1

Naklen

TOPLAM 1 1

Idari Personel Unvan Degisiklikleri

. . Say1
Eski Unvam Yeni Unvam >
(Kisi)

TOPLAM

Universitemizden Ayrilan Idari Personel
Enstitiimiizden ayrilan idari personel bulunmamaktadir.
Idari Personelin Egitim Durumu

’ Yiiksek
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora

Kisi Sayisi 3 8

Yiizde 870 62,5 100
Idari Personelivi.Hizmet Siireleri

1-3Y1l | 4-6 Yl | 7-10 Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Yal | 21 - Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi 1 4 8

Yiizde 12,5 12,5 12,5 12,5 50 100
4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi 1 3 2 2 8
Yiizde 12,5 37,5 25 25 100
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4.3- Sozlesmeli Personel

Sozlesmeli Personel Sayist

657 Sayilh Kanunun 4/B Statiisiine Gore

Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 2 2
Destek Personeli 1 1
Diger Teknik
Personel
Miihendis
Teknisyen
Diger.....
Toplam 3 3
Sozlesmeli Personelin’ Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl | 11-15Yd | 16-20 Yl | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 3
Yiizde 100
Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 | 1
Yiizde 333 33,3 33,3
ISCILER
ISCILER .
(Calistiklar1 Pozisyonlara Gore) Kigi AY

Siirekli Isci

Vizeli Gegici Isci

Varsa Diger...

DiGER HUSUSLAR
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5- Sunulan Hizmetler

EGITIiM HiZMETLERI

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-6gretim politikasi

Sosyal Bilimler Enstitiisii siirekli gelistirdigi egitim-6gretim programlari ile 6grenciyi
merkeze alan bir anlayis igerisinde egitim-6gretim siirdiirmekte, kazandiklar1 bilgi, beceri,
deger ve tutumlar1 gelecekteki yasam ve kariyerlerinde kullanmalarini saglayacak cagin
gereklerine uygun bireyler yetistirmeyi ama¢ edinen yasam boyu 6grenmeyi 6zendiren bir
egitim ve 6gretim deneyimini sunmakta, dgrenme-6gretme siirecinde milkemmellige erismekte
olup, nitelikli 6gretim tiyesi yetistirme gayreti icerisinde egitim-6gretimine devam etmekte
olup, .6grencilerini yeterli akademik ve mesleki bilgi, beceri ve yetkinlige sahip sekilde mezun
etmek esastir.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Yurt disindan yabanci uyruklu 6grenci kabulii,

Mevzuatta gerekli olan diizenleme ve giincellemelerin yapilmast,

OGRIS otomasyon sisteminin mevzuatla uyumlu hale getirilmesi ve gelistirilmesi,
Calisanlarin yenilikler ve degisiklikler konusunda bilgilendirilmesi ve uygulamanin
da bu cercevede yiiriitiilmesine yonelik ¢aligmalar.

Tezlerin konularinin toplumun ihtiyaglarina uygun, toplumun faydasina doniik
olmasi i¢in yonlendirmeler yapilmak

Enstitii yapilan akademik calismalarda bolgenin kalkinmasinda katki saglayacak
calismalar1 desteklemek

Ogretim siireglerinde alanin ihtiyaglar1 ve dgrencilerin beklentieri birlikte gdzemek
Ogrencileri yeterli akademik ve mesleki bilgi, beceri ve yetkinlige sahip sekilde
mezun etmek esastir.

Ogretim faaliyetlerini, farkli disiplinlerle is birligini Gnemseyen bir anlayisla
yliriitmek esastir.

Akademik programin yaninda 6grencilerin ¢esitli yonlerden gelisimini saglayacak
sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere yer vermek esastir

Akademik Birimlere Gére Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Birimin Adi I. Ogretim |II. Ogretim | TOPLAM

Sosyal Bilimler Enstitiisii 118 - 118

Akademik Birimlere Gére Toplam Ogrenci Sayist

Birimin Adi

Sayfa |15

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam GENEL
K | E |[Toplam| K | E |Toplam| K E |TOPLAM




Sosyal Bilimler | g8 | 529 | 1007 | - | - . . 1027
Enstitiisii
Yabanci Dil Hazirlik Stnifi Ogrenci Sayisi ve Orant
Toplam I. Ogretim IL. Ogretim TOPLAM | E§irim .
R 2 o . Icindeki
Birimin Ad1 Ogrenci
Saym | K | E Toplam E |Toplam| K | E Pay1
(%)
Sosyal Bilimler i i
Enstitiisii
Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Orami
Birimin Ad1 OSS Kontenjam1 | Kayit Olan | Doluluk Oram (%) | Bos Kalan
Okul Isimleri
Yiiksek Lisans vé Doktora Programlari Ogrenci Sayilar
Yiiksek Li
Birimin Adi Program 3 s.e lsan.s Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz
Avrasya Arastirmalari 23 - 37 60
Bankacilik ve Finans 28 - 12 40
Beden Egitimi ve Spor 34 - 4 38
Cografya 17 - 17
Cagdas Tiirk Lehceleri :
ve Edebiyatlari & 23 46
Cagdas Tiirk Lehgeleri
ve Edebiyatlar 4 - - 4
(ORTAK)
Iktisat 41 - 21 62
Iletisim Bilimleri 55 - - 55
Sosyal Bilimler ¥slam Tz%rlhl ve Sanatlari 26 - - 26
Enstitiisii Isletme/Isletme Genel 1 - - 1
Isletme/ Muhasebe ve
Finansman 19 i ; 28
Isletme/ Uretim
YoOnetimi ve Pazarlama 22 i 1 33
Isletme/ Yonetim ve 12 ) ’ 14
Organizasyon
Kamu Yo6netimi 93 - 18 111
Maliye 43 - - 43
Miizikoloji 12 - - 12
Saglik Yonetimi 9 - - 9
Siyaset  Bilimi  ve
Uluslararasi Iliskiler 32 i 10 42
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Sosyoloji 64 - 6 70
Tarih 48 - 13 61
Temel Islam Bilimleri 122 - - 122
Tirk Dili ve Edebiyati 52 - 28 80
Tiirk Miizigi 33 - - 33
Uluslararas1 Ticaret ve
Lojistik Y énetimi 20 ) ] 20
TOPLAM 833 194 1027

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

in Sayis1 ve Boliimleri

Birimin Adi Boliimii K E TOPLAM
Avrasya Arastirmalari 9 21 30
Bankacilik ve Finans - 11 11
Beden Egitimi ve Spor - 1 1
Cografya - 1 1

agda Tirk  Lehgeleri ve

](E;dgbi;atlarl g % 4 15
Cagdgg Tirk Lehgeleri ve 5 i 9
Edebiyatlari (ORTAK)
Iktisat - 21 21
Tletisim Bilimleri - 1 1
Isletme/ Muhasebe ve Finansman 1 4 5

Sosyal Bilimler Enstitiisii Igs;;‘;rﬁgﬁnliretlm PRaC 1 6 7
Kamu Yonetimi 3 19 22
Maliye 1 2 3
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Mliskiler 3 3 6
Sosyoloji 1 6 7
Tarih 1 7 8
Temel Islam Bilimleri 2 1 3
Tiirk Dili ve Edebiyati 5 5 10
Tiirk Miizigi 1 1 2
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik
Y Onetimi 2 3 5

TOPLAM 41 | 119 160

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Adi

Gittigi Ulke

Giden Ogrenci
Sayisi

Sosyal Bilimler Enstitiisii | A

Imanya

4
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Avusturya
Azerbaycan
Kazakistan
Romanya

Wk

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

Birimin Ad1 Geldigi Ulke Gelen Ogrenci Sayisi
Sosyal Bilimler KAZAKISTAN )
Enstitiisii

2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma EKki Sayilar

Biitiinleme ve

Giiz Bahar Tek Ders
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yariyil Yariyih Siavlar ve Stai | Toplam Diploma
Yiiksekokulu Mezun Mezun J P Ekleri
Sayisi Sayisi Sg@rast
¥ Mezunlari
Sosyal Bilimler Enstitiisii 50 72 122
Toplam 50 72 122

5.1.10.2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gegis Yaparak Gelen-Giden
Ogrenci Sayisi

Yatay Gegis Gelen Yatay Gegis Giden

Sosyal Bilimler Enstitiisii - -

TOPLAM -

5.2- IdariHizmetler

Enstitiimiiz Anabilim Dallar1 lisansiistii programlarina 20242025 Egitim-Ogretim yili giiz
ve bahar yariyillarinda 6grenci alinmig ve kayitlar1 yapilan 6grenciler 6grenimlerine devam
etmektedirler. 2025 giiz yariyilinda da 6grenci alimlari yapilmis uluslararast §grenci bagvuru
ve kayitlar1 bir onceki yila gore artis saglamistir. Kayith 6grencilerin 6grenci dosyasinin
hazirlanmasi, 6grenci belgelerinin diizenlenmesi, diplomalarin hazirlanmas: ve basilmasi,
otomasyon sistemine veri giriglerin yapilmasi, 6gretim tiyelerinin ders licreti 6demelerinin
gergeklestirilmesi idari ve akademik personelin ozlik islemlerinin yapilmast vb. gibi
hizmetler gergeklestirilmistir.

5.3- Diger Hizmetler

Enstitiimiiz 2025 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu herhangi bir
faaliyet bulunmamaktadir

Osrenci Kuliipleri
Enstitiimiizde 6grenci kuliipleri bulunmamaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Enstitiimiizde karar alma siirecinde yetki ve sorumluluklar, yasal ¢ergevede ve uyum igerisinde
yapilmaktadir. Birim harcama yetkilisi ve ger¢eklestirme gorevlisi ilgili mevzuat ¢ercevesinde,
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karar alma siireci de dahil olmak iizere birim komisyon tiiyeleri ve diger personelle birlikte
calisarak satin alma islemleri sonuclandirmakta, harcama 6ncesi ve sonrasinda inceleme,
aragtirma, sonuglandirma ve verimli-etkin kullanilma gibi hususlar g6z Oniinde
bulundurulmaktadir.

2025 yilinda enstitimiizde faaliyet goOsteren komisyonlar asagidaki gibi
olusturulmustur.

SAYIM KOMiSYONU
Dr. Ogr. Uyesi Mesut GOK (Baskan)
ASIL UYELER | Figen CALISIR (Uye)
Eyiip ISIKLI (Uye)

YEDEK

UYELER Zibeyir OZCAN (Uye)

MUAYENE VE KABUL KOMISYONU
Dr. Ogr. Uyesi Mesut GOK (Baskan)
ASIL UYELER Fatih CEYLAN (Uye)
Refik SAHIN (Uye)

YEDEK UYELER | Ziibeyir OZCAN (Uye)

D- Diger Hususlar

Enstitiimiizle 1ilgili faaliyet bilgilerini igeren tiim bagliklar yanitlandigindan ilave agiklama
bulunmamaktadir

[I- AMACLAR ve HEDEFLER

AMAC 1 Lisansiistii Egitim-Ogretim Programlarinin Sayisini Artirmak

Hedef 1 Doktora Programlarinin Sayisint Artirmak

Hedef 2 Tezli Yiiksek Lisans Programlarinin Sayisini Artirmak

Hedef 3 Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinin Sayisint Artirmak

Hedef 4 Lisansiistii Programlardaki yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak

AMAC 2. Li:s"ansiis.tii Egitim — Ogretim Ders Programlarimi Yapisal Olarak
Giiclendirmek

Hedef 1 Lisansiistii Programlarda Yer Alan Dersleri Yapisal Olarak Giigclendirmek

AMAC 3 Lisansiistii Tezlerin Hazirlanma Siireglerinde ve Tezlerde Kaliteyi Artirmak

Devam Eden Tezlerden Makale Yaymini Tesvik Etmek ve Ulusal Bilimsel

Hedef 1 Etkinliklere Katilim1 Artirmak
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AMAC 4 | Lisansiistii Egitim-Ogretim Programlarinda Yurt Disina Acihmi Saglamak
Enstiti  Ogrencilerinin  Uluslararas1  Ogrenci Degisimi Programlarindan

Hedef 1 Yararlanmasim1 ve Farkli Program ya da Farkli Anabilim Dallarindan Ders
Almalarin1 Saglamak
Uluslararas1 Ogrenci Degisimi Programlar1 Kapsaminda ve Farkli Program ya da

Hedef 2 Farkli Anabilim Dallarindan Yabanci Enstitii Ogrencilerinin Enstitiimiizden
Ders Almalarin1 Saglamak.

AMAC 5 Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar (Bap) Birimimizce ve Farkli Kurumlarca
Desteklenen Tez Projelerinin Sayisint Artirmak

Hedef 1 Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Birimi (BAP) Tarafindan Desteklenen
Proje Sayisin1 Artirmak

Hedef 2 Tez Projesinin Farkli Kurum ya da Kuruluslarca Desteklenmesini Tesvik Edici
Calismalar Yapmak

AMAC 6 Tamamlannus Lisansiistii Tezlere Web Sayfasindan Ulagsilabilirligi Artirmak

Hedef 1 Enstitii Web Sayfasinda “tez tarama ve indirme” Ara yiiziiniin olusturulmasi

AMAC 7 | Enstitiiniin Ozel ve Kamu Sektorleriyle Bilimsel Isbirligini Artirmak

Hedef 1 Kamu ve Ozel Sektoriin Thtiyag/Sorunlarmi Tespit etmek

AMAC 8 | Enstitii Faliyetlerinde Bilisim Teknolojilerinden Daha Fazla Yararlanmak
Enstitimiizde Kullanilan ogris otomasyon Programini daha kolaylastiric1 hale

Hedef 1 gelmesini saglamak.

Hedef 2 Kagitsiz Ofis Ortami Olusturmak

Hedef 3 Yeni Personel Alimi ve Bunlarmn Bilgisayar ve Yazici Thtiyaglarmin Giderilmesi

AMAC 9. | Mezunlar ve Ogrencilerle Iligkileri Giiclendirmek

Hedef 1 Mezunlara iliskin Istatistikler Olusturmak

Hedef 2 Ogrencilerle Iliskileri Giiglendirmek

AMAC 10 | Kurumsallasmayr Saglamak

Hedef 1 Planli ¢aligmay1 birimimiz kiiltlirli haline getirmek.

Hedef 2 Mezun 6grencilere diplomalarini mezuniyet téreninde vermek

AMAC 11 | Enstitii Gelirlerini Artirmak

Hedef 1 Ozkaynaklar1 Artirmak

AMAC 12 | Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin Yerel Toplumla Tliskisini Giiclendirmek
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Sosyal Bilimler Kapsaminda Toplumun Ihtiyag Duydugu Konulara Iligkin

Hedefl | Faalivetler Yapmak
Sosyal Bilimler Enstitiisiinde verilen Lisansiistii Programlarin Tanitimin
Hedef 2 Yapmak
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Enstitiimiiziin temel politikalari/ilkeleri asagidaki gibidir;
Personeli Giiglendirmek

Egitimde Kaliteyi Geligtirmek

Arastirmaciligi Tesvik Etmek

Evrensel Degerlere ve insan Haklarina Saygili Olmak
Gelisime Acik Bir Yonetim Politikas1 izlemek
Kaynaklar1 Etkili Kullanmak

Katilimc1 Yonetim Anlayisi

Yonetimde Adil ve Tutarli Olmak

Ozgiirliik ve Disiplini Birlikte Gozetmek

Liyakat ve Basartya Onem Vermek

Etkin Kurumsal Iletisime Ag¢ik Olmak

Seffaf ve Hesap Verebilir Olmak

Risk Ustlenebilmek

Calisanlara Deger Vermek.

VVVVVYVYVYVYYVVVYYY

Yukarida belirtilen enstitii temel politikalarindan/ilkelerinden, enstitii yOnetimi olarak

oncelikle asagidaki politikalarimizin/ilkelerimizin hayata gegirilmesi diisiiniilmustiir:
» Egitimde Kaliteyi Gelistirmek,
> Gelisime Acik Bir Yoénetim Politikas1 Izlemek.

C- Diger Hususlar
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGIi VE
DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesinin
(c) bendi uyarinca bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin 18 inci maddesinin (c)
bendinin (1) inci fikras1 uyarinca bu baslik altinda,

Kullanilan kaynaklara,

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yiikiimliilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin
bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1- Biit¢ce, Uygulama Sonuclarn

Sosyal Bilimler Enstitiisiine 2025 Y1l biit¢esi ile 35.017.126.58 TL ddenek tahsis edilmistir.
Yapilan harcama 30.312.602.49 TL dir.

1.1- Biit¢e Giderleri

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Biitce
. P Baslangic Yilsonh Harcama
GIDER TURU WO Odenegi
Odenegi (TL) (TL)

(TL)
01. Personel Giderleri 35.016.211.58 | 30.266.211.58 | 29.493.418.77
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 828.000.00 786.000.00 783.258.77
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 87.000.00 75.000.00 35.924.95
05. Cari Transferler | mmemmmmmee | e
06. Sermaye Giderleri | smemememeeeeen | mmmmmmmmmmes |
GENEL TOPLAM 35.017.126.58 | 30.267.072.58 | 30.312.602.49
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Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

2025 mali yilinda mal ve hizmet alimlarinda verimlilik ve Enstitii ihtiyaclar1 géz oniinde
bulundurularak ihtiyag disi harcama yapilmamasina 6zen gosterilerek kaynaklarin verimli
kullanilmasina ¢aba gosterilmistir.

1.2- Biit¢e Gelirleri

Biitce gelirimiz bulunmamaktadir.

2-Temel Mali Tablolara Iliskin-Aciklamalar

Enstitiimiiz 2025 yilina ait toplam biitge 6denekleri ile ger¢eklesen harcama tutarlar1 ekonomik
siniflandirmaya gore yukaridaki tabloda gosterilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclan

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet:ve Proje Bilgileri

2025 yili igerisinde anabilim dallariyla yeni yiiksek lisans ve doktora programlari agilmasi
konusunda goriismeler gergeklestirilmistir. Uluslararast 6grenci sayilarinin arttirilmasina iliskin
cesitli kararlar alinmistir. Faaliyet dahilinde Erasmus, Sokrates, Mevlana degisim programlarinin
duyurulmasi saglanmistir.

1.1- Faaliyet Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baglik altinda, faaliyet yil1 igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarma
iliskin detayli agiklamalara yer verilir.)

1.1- Faaliyet Bilgileri

(Bu baslik altinda, birim tarafindan gergeklestirilen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yer
verilir.)

Bilimsel Faaliyetler
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Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Enstitiimiiziin Sportif Faaliyetleri bulunmamaktadir

1.2- Yaymnlar ve Odiiller

Enstitiimiizlin yaymi ve ddiilii bulunmamaktadir.

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yaymin Tiru

Sayisi

Uluslararas: Makale

Ulusal Makale

Ulusal Bildiri

Uluslararas: Bildiri

Atif Sayisi

KITAP

1.2.2- Bilimsel Odiiller

Enstitiimiiziin Bilimsel Odiilleri bulunmamaktadir.

Akademik Personelin Yapmis Oldugu Cahsmalarda Almis Olduklar1 Basan

Odiilleri

Universiteler.ile Yapilan ikili Anlasmalar

"];Zﬁ bilim Ulke Universite Anlasmanin Icerigi

Gagdas Tirk gg.smukhamedov

Lehgeleri ve | Kazakistan . Ortak Tezli Yiiksek Lisans Programi

) Adindaki Atyrau

Edebiyatlar Ny =
Universitesi

Iktisat Azarbeycan Iéal.(l A\{ras!ya Ortak Tezli Yiiksek Lisans Programi
Universitesi

1.4- Proje Bilgileri

Enstitiimiizde projeler icin biitce ayrilmamaktadir. Ancak Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi bagvuru halinde yiiksek lisans ve doktora tezlerine
iligkin projelendirme gerceklestirmektedir

Bilimsel Arastirma Projeleri
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1.5.2- Yatirim Projeleri

(2024 yilinda baslayan, devam eden, biten projeler hakkinda ayrintili bilgi verilecektir.)
Proje Ad1 ACIKLAMA

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Bu alan ¢ercevesinde bir faaliyet yiiriitiilmediginden performans tablosu olusturulamamistir

3- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Enstitiimiiz stratejik plan1 kapsaminda 2024 yili sonu itibariyle hedeflerin bir kismi
gerceklestirilmistir,

1-2024 yilina gore 2025 yilinda lisansiistii programlardaki uluslararasi 6grenci sayisinda
ARTIS goriilmiistir.

2-Enstitlisli blinyesinde uluslararasi endekslerde taranan dergi ¢ikarilmaya devam edilmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Enstitimiiz tarafindan tger aylik donemler halinde hazirlanan performans durumu
Universitemiz Strateji Daire Baskanligina bildirilerek bilgi akisi saglanmakta ve galismalar bu
yonde rapor edilebilmektedir.

5- Diger Hususlar

Enstitimiizle ilgili faaliyet bilgilerini igeren tiim bagliklar yanitlandigindan ilave agiklama
bulunmamaktadir.

Davalar
Enstitliimiiz tarafindan agilmis bir dava bulunmamaktadir

Doner Sermaye Isletmesi 2025 yili gelirleri.

BiRIMIN ADI GELIRI (TL) KATKI ORANI (%)
Miihendislik Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Stirekli Egitim Merkezi

TOPLAM
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Déner Sermaye Isletmesi 2025 yili giderleri,

ODENEK KALEMLERI

GIDERLER

GIDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlan

Tuketim Malzemeleri Alimlari

Demirbas Alimlari

Diger Giderler

TOPLAM
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e Enstitli yonetim anlayisinin kiiresel ve cagdas anlayislar dogrultusunda kurumsallagmaya izin
verecek sekilde gelismesi,

e Enstitii yonetiminin yeni anabilim dallarinin agilmasi yoniindeki 1srarci tutumu,

e Enstitli yonetiminin anabilim dallar1 ile-olan iyi iligkileri ve bu sayede yeni yiiksek lisans ve
doktora programlar1 agilmasinin desteklenmesi,

e Ogrenci sorunlarina kars1 duyarli yonetim,

¢ Geng dinamik ve kendini gelistiren personelin varligi

¢ Alaninda uzman ve tecriibeli personel sayesinde islerin zamaninda, 6zenli ve diizenli yapilmasi,

e Teknik ve fiziksel altyapinin yeterliligi,

e Tez siireci ve tez danigmanligi sisteminin yonetmelikler ile iyilestirilmis olmast,

e Mesleki yeterliligi ve gelismeyi artiracak tezsiz yiiksek lisans programlarinin varligi,

e Akademik ve idari birimlerle uyumlu ¢alisma,

¢ Bologna siireciyle beraber programlar arasi esgiidiimiin saglanmasi,

e Baz1 bolge {iiniversitelerinin Sosyal Bilimler Enstitiileriyle ulusal/uluslararasi alanla(lar)da
akademik ortak ¢alismalar konusunda 6n protokol yapilmis olmasi,

e Ogretim elemanlarmin ders yiikii ve lisansiistii 6grenci danismanliginin azami sayisinin belirli
olmasinin sonucu olarak lisansiistii egitimde yiiksek etkinlik ve verimlilik

e Enstitliye ait miistakil bir binanin bulunmamasi dolayisiyla kullanilan mevcut mekanin sinirlt
hizmet sunumuna imkan vermesi,

e Enstitli binasinin yetersizligi dolayisiyla lisansiistii programlara iliskin egitimlerin enstitiide
verilememesi,

e Enstitiiniin 6zel sektorle olan iliskilerinin zayifligi,

e Tanitim ve halkla iliskiler eksikligi,

e Universite icerisinde Enstitiiye bagl birimler arasinda bilimsel ¢alismalarda isbirligi eksikligi,

e Bilimsel ¢iktilar1 degerlendirebilecek Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iligkilerin zayif olmasi,

e Bazi birimlerdeki 6gretim iiyesi/6grenci sayilarindaki diistkliik,

¢ Bazi1 Enstitli Anabilim Dallariin Enstitii ¢aligmalarina yeterli uyum ve katki saglayamamasi,

e Idari ve akademik (Arastirma Gdorevlisi) personel yetersizligi,

e Mezunlarla iligkilerdeki yetersizlik.

e Bazi lisans boliimlerinde Ogretim iiyesi sayisinin yetersizligi nedeniyle Anabilim Dallarinda
lisansiistii programlarin agilamamasi,
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Yukarida anilan zayif yonlerimize ragmen; basarili, aktif ve 6zverili akademik kadromuzun
katkistyla, enstitlimiiz mezunlarinin yaptiklar1 tezlerin lilkemize sosyal yararlar saglamaktadir.
Enstitiimiiz, stratejik planimiz dogrultusunda c¢alismalarin1 = siirdiiriiyor olmakla birlikte,
Universitemizin bulundugu kentin kiigiik bir tasra kenti olmas1, kars1 karsiya bulundugumuz zayif
yonlerimizin kisa vadede ¢oziimlenmesinde engelleyici bir unsur olarak diisiiniilmektedir. Genel
olarak degerlendirildiginde belirlenen hedeflerine varilmasi yolunda gergeklestirilen bazi 6nemli
adimlarin saglikl bir sekilde atildig1 diisiiniilmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Enstitiimiiz lisansiistii programlarindaki verilen derslerin kalitesinin artirilmasi ve cagdas
bilgilerle donatilmasi i¢in ¢esitli uygulamalar gergeklestirmektedir. Bu calismalar enstitiimiiziin
olugu kadar enstitiimiizde ders veren 6gretim iiyelerinin de 6ncelikli sorumluluklarindandir. Buna
gore gerceklestirilen ve gerceklestirilecek her uygulamada egitim kalitesinin arttirilmasi yoniinde
adimlar atilmaktadir.

Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin diger enstitiilere kiyasla goreli olarak yiiksek
olmasi, daha fazla bilim dal1 olmasi, daha fazla uluslararasi 6grenci olmasi ve yeni acilan programlar
olmasi nedeni ile enstitlimiiziin is yiikii olduk¢a yiiksektir. Enstitlimiiz iglerini mevcut personel ile
yiriitmektedir.

Enstitlimiiz 6niimiizdeki donemde hedeflerine yonelik ¢aligmalarina devam edecektir.
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alani ¢ergevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden onceki

harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimni beyan ederim. (NIGDE 01.01.2026)

Prof. Dr. Abdullah AYDIN
Enstiti Midira

Goreve Baslama Tarihi: 16.01.2025

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[l Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y11 iginde harcama yetkilisi degismigse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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