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BiRIM YONETICISINDEN

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 1995-1996 akademik
yilindan itibaren Tirkiye’nin ihtiyag duydugu nitelikli uzmanlar1 yetistirmek ve tlkenin
akademik birikimini arttirmak amaciyla faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bilimsel rekabetin hizla
artmasi, sadece yerel ve ulusal diizeyde degil; ayn1 zamanda, kiiresel diizeyde de sorunlara
ilginin artmasina neden olmaktadir. Enstitiimiiz, hem ulusal hem de kiiresel diizlemde rekabeti
yakalamak amaciyla 12 alanda tezli yliksek lisans programi, 5 alanda tezsiz yiiksek lisans
programi ve 7 alanda doktora programiyla hizmet vermektedir. Enstitiimiize kayitli toplam
1.212 6grenci bulunmakta ve bunlardan 1.045’1 tezli yiiksek lisans programlarinda, 40’1 tezsiz
yiksek lisans programlarinda ve 127’si ise doktora programlarinda 6grenimlerine devam
etmektedir. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince
kamu kurum ve kuruluslar1 hesap verebilirlik, seffaflik ve agiklik ilkeleri dogrultusunda Yillik
Faaliyet Raporlar1 hazirlamakla yiikiimlii tutulmaktadir. Bu kapsamda, Enstitimiiz faaliyet
sonuglarint gdsteren 2017 yili Birim Faaliyet Raporu hazirlanmistir. Bu raporda yer alan
verilerin, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Stratejik Plani’nda yer alan hedeflere
ulasiimasima katki saglamasini umuyorum. Nigde Omer Halisdemir Universitesi 2017 Birim
Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gecen personelimize tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla,

Yrd. Do¢. Dr. Hiinkar GULER
Miidiir V.
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I. GENEL BILGILER

Enstitiimiiz, Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ne bagli olarak 03.07.1992 tarihinde kabul
edilen 3837 Sayili Kanunun (Ek Madde 22), 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede
yayimlanmasi ile kurulmustur.

1995-1996 yillarinda Egitim-Ogretime baslayan Enstitiimiiz, o yil i¢inde Isletme, iktisat,
Kamu Yonetimi ve Tarih Anabilim Dallarina yiiksek lisans 6grencileri ve Tarih Anabilim Dali
Ortacag Tarihi Bilim Dalma doktora dgrencileri almustir. Universitemizin gelisimiyle paralel
olarak yeni Anabilim Dallar1 acilmaya baslamis ve gerekli altyapisi tamamlanan Anabilim
Dallarina 6grenci alinmistir. 31 Aralik 2017 tarihi itibariyle toplam Ogrenci sayist 1.212°dir.
Bunlardan 1.045’i Tezli Yiiksek Lisans Programlarina, 40’1 Tezsiz Yiiksek Lisans programlarina
ve 127’si ise doktora programlarina devam etmektedir.

Enstitiimiiz kuruldugu zamandan 1999 yilina kadar faaliyetlerini Egitim Fakiiltesinde, 1999
yilindan sonra ise 2010 yili Mayis aymna kadar Rektorliik binas1 yanindaki ek binada siirdiirmeye
devam etmistir. 2010 yili Mayis ayinda, Universitemiz Merkez Yerleskesinde yapimi
tamamlanmis olan Yabanci Diller Yiiksekokulu binasinin ikinci katina taginan Enstitiimiiz, bir
adet tez savunma/seminer salonu, bir adet toplant1 salonu, bir adet arsivi, bes adet idari biirosu, bir
adet Miidiir Odasi ve bir adet Miidiir Yardimcilar1 Odasi ile hizmetlerini siirdiirmektedir.

Enstitiimiizde halen 12 Anabilim/Bilim Dalinda Tezli Yiiksek Lisans Programi, 4 Anabilim
Dalinda Tezsiz Yiiksek Lisans Programi ve 7 Anabilim/Bilim Dalinda Doktora Programi
bulunmakta olup; Lisansiistii Egitim-Ogretim devam etmektedir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Enstitimiiz, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 2809 Sayili Yiksekogretim Teskilat
Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi hiikkiimlerine gore faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Egitim-Ogretim, &grenci ve personelle ilgili olarak; Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Simnav
Yonetmeligi, Yiiksek Ogretim Kanunu, Yiiksekdgretim Personel Kanunu, Yiiksekogretim Teskilat
Kanunu’nun getirdigi yasal ylikiimliiliiklerin yan1 sira, biitge uygulamalar1 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore gergeklestirilmektedir.

Egitim-Ogretim Programlar:

Lisansiistii egitim-gretim, yiiksek lisans ve doktora programlarindan olusmaktadir. Ikinci
ogretim lisansiistii egitim-Ogretim programlarinda ise sadece tezsiz yliksek lisans egitimi
yapilabilmektedir.
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Tezli Yiiksek Lisans Programi: Bir yiiksekdgretim kurumundan lisans diplomasi ya da buna
esdeger bir derece almis olanlarin, bu egitim iizerine yapacaklari Tezli Yiiksek Lisans Programlari
icin dort yariyil olup, azami dgrenim siiresi iSe 3 yildir. Bu programin amaci 6grencinin bilimsel
arastirma yaparak bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama yetenegini kazanmasini
saglamaktir.

Tezsiz Yiiksek Lisans Program: Bir yliksekogretim kurumundan lisans derecesinde mezun
olanlara bu egitim tizerine yapacaklar1 Tezsiz Yiiksek Lisans ve ikinci dgretim Tezsiz Yiiksek
Lisans Programlarini tamamlamada azami stire 1,5(bir buguk) yildir. Program en az on adet ders
ve bir donem projesi dersinden olusmaktadir. Bu programin amaci bir yiiksekdgretim kurumundan
mezun olanlara, mesleki konularda derin bilgi kazandirmak ve mevcut bilgileri uygulamada nasil
kullanacaklarint 6gretmek amaciyla yaptirilan, egitim-6gretim ve dénem projesini kapsayan bir
lisansiistii programdir.

Doktora Programu: Tezli Yiiksek Lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in azami siire 6 yil, lisans
derecesi ile kabul edilenler i¢in 9 yildir. Doktora Programlari, yurti¢i ve yurtdisi entegre doktora
programlar1 seklinde de diizenlenebilir. Bu programlarin uygulanma usul ve esaslari,
Universitenin teklifi, Ogretim Uyesi ve Arastirict Yetistirme Kurulunun goriisii iizerine
Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenir. iki veya daha fazla Yiiksekdgretim kurumunun &nerisi ve
Yiiksekogretim Kurulu Karar1 ile Yiiksekogretim Kurumlari arasinda ortaklasa yiiriitillecek
doktora programlar1 agilabilir. Bu sekilde acgilacak lisansiistii programlarin esaslar1 Senato
tarafindan belirlenir. Bu programin amaci 68renciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel olaylari
genis ve derin bir bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulasmak icin gerekli
adimlar1 belirleme yetenegi kazandirmaktir.

A. MISYON VE ViZYON
Misyon

* Sosyal ve begseri bilim dallarinda arastiran, sorgulayan, biitiinciil ¢ercevede diisiinebilen,
kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan bireyler yetigtirmeyi,

+ Bilimsel bilginin gelisimine katkida bulunarak topluma hizmet etmeyi,

* Ulkenin ve bolgenin kalkinmasina katkida bulunmay: kendisine gorev edinmistir.

Vizyon
“Evrensel degerde bilgi iireten, bilimsel teknolojiyi ogretim siirecine katmas, bilimsel durusu

’

kiiltiire dontistiirmiis, rekabet giiciine sahip bir Enstitii olmaktir.’

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Enstitiimiiz, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile 2809 Sayili Yiiksekogretim Teskilat
Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi hiikiimlerine gore faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Egitim-Ogretim, Ogrenci ve personelle ilgili olarak; Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi, Yiiksek Ogretim Kanunu, Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 657 Sayili Kanun,
Yiiksekogretim Tegskilat Kanunu’nun getirdigi yasal ylkimliliiklerin yan1 sira, biitce
uygulamalart 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore
gergeklestirilmektedir.

C. BIRIME ILiSKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Universitemizin fiziksel yapilasmasini heniiz tamamlamamis olmas1 nedeniyle Enstitiimiize
ait bir bina bulunmamaktadir. Kuruldugu zamandan 1999 yilina kadar Enstitiimiiz faaliyetlerini
Egitim Fakiiltesi’nde, 1999 yilindan 2010 y1l1 May1s ayina kadar ise Rektorliik binasi yanindaki ek
binada siirdiirmiistir.

2010 yili Mayis ayinda, Merkez Yerleske’de yapimi tamamlanmis olan Yabanci Diller
Yiiksekokulu binasinin 2. katina tasinan Enstitiimiiz, bir adet tez savunma/seminer salonu, bir adet
toplant1 salonu, bir adet arsiv odasi, bes adet idari biiro, bir adet Miidiir Odas1 ve bir adet Miidiir
Yardimcilar1 Odast ile hizmetlerini surdirmektedir. Biirolar, derslikler, tez savunma/seminer
salonlari, toplant1 salonu, arsivler ve bilgisayar sayilarina iliskin bilgilere asagida detayli olarak
yer verilmistir.

1.1 Egitim Alanlan

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 |251-Uzeri

Amfi - - - - - -

Smf - - - - - -

Bilgisayar Lab. - - - - - -
Seminer Salonu
Toplant1 Salonu
Toplam

N | =
1
1
1
1
1

1.1.1- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantin ve Kafeteryalar
Enstitiimiize ait kantin ve kafeterya bulunmamaktadir.

1.2.2. Yemekhaneler
Enstitiimiize ait yemekhane bulunmamaktadir.

1.2.3. Misafirhaneler
Enstitimize ait misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4. Ogrenci Yurtlar
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Enstitiimiizde 6grenci yurdu bulunmamaktadir.

1.2.5. Spor Tesisleri

Enstitiimiizde spor tesisi bulunmamaktadir.

1.2.6. Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplanti — Konferans Salonlarinin Sayilari

Salonlarin Kapasiteleri (Kisi)
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 2 - - - - -
Konferans
Salonu ) ) ) ) ) )
Toplam 2 - - - - -

1.2.7. Ogrenci Kuliipleri

Enstitiimiizde 6grenci kuliibii yoktur.

1.3. Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1 (Miidiir ve Miidiir Yardimcilari)

Sayisi (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 2 71.74 2
Toplam 2 71.74 2

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi
Biiro 5 179.35 6
Calisma Odasi - - -
Toplam 5 179.35 6

1.4. Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:
Enstitiimiizde, arsivle birlikte kullanilan bir alanda stoklarimiz muhafaza edilmektedir.

Sayis1 Alam

(Adet) (m?)
Ambar - -
Arsiv 1 35.87 m?
Atolye - -
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1.5- Tasitlar
Enstitiimiize ait tasit bulunmamaktadir.

2- Orgiit Yapisi

Yrd gru?imnkarv GULER | ~ | mf’;{m
rd.Do¢.Dr. H Memur
ENSTITU KURULU ENSTITU YONETIM KURULU
| |
MUDUR YARDIMCISI n'l_ﬁnﬁnvmm_mus
(Egitim-Ogretim ksleri) (1dari ve Mali Isler)
BESIELER DA ANK ENSTITU SEKRETER|
Figen CALISIR
[ |
Idetme [krisan OgrenciIsler Birimi
s Personel lderl Birimi Mesut ERDEMIR
Fath CEYLAN e
Menmur Burak Duman
I Memur
Sefika ISTKLI (2. Géirey)
Tark Dili ve Edebiyat Kamu Yoretimi Bir
| | [ |
Tagir Kayit ve Kontrol Biriml Tahalkkuk ve Satm Alma Birim|
Eyilp SIKLI Eytp SIKL
Sosycloji Tarih Bilgisayar [sletmeni Bilgisavar Isletmeni
Beden Egnimive Spor Avrasya Arastrmalart
| |
Sag bk Yonesimi Milzikolojl

R —

Cagdas Tirk Lehgeleri ve Edeblvatlan
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Enstitiimiizde 1 Enstitii Miidiirii, 1 Miidiir Yardimeisi, 1 Enstitii Sekreteri ile 5 Idari Personel
bulunmaktadir. Akademik konularda karar alma organi Enstitii Kuruludur. Enstitii Kurulu, Enstitii
Miidiirii bagkanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ile Anabilim Dali Bagkanlarindan olusur. Yo6netimle
ilgili olarak kararlari1 Enstitii Yonetim Kurulu alir. Enstitii Yonetim Kurulu Miidir bagkanliginda,
Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitii Kurulunca segilen 3 iiyeden olusur. Anabilim Dal1 Baskanlar1 ve
ilgili Anabilim Dali Ogretim Uyeleri lisansiistii programlarla ilgili konularda Enstitii Y®6netimine
kars1 sorumludurlar. Idari konularda da Miidiir Yardimecilari, Enstitii Sekreteri ve idari Personel
Miidiire kars1 sorumludurlar. Enstitii Idari Personelinin sorumlulugu Enstitii Sekreterindedir ve
idari konularda Enstitli Sekreteri Miidiire karsi1 sorumludur.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar ) )
Enstitimiiz Egitim-Ogretim faaliyetlerini kapsayan islemlerde kullanilan Ogrenci ve

Akademik Personel erisimli Enstiti Otomasyon Sistemi ile Ogrencilerin Enstitiimiize
kaydolmasindan itibaren mezuniyetine kadarki hareketlerinin kayit altina alindigt OGRIS Yazilimi
kullanilmaktadir. Ayrica, tiim Universitemiz birimlerini kapsayan Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) gelen-giden evraklarin ilgili birimlerle iletimini saglayan, evraklarin kayit altina
alindigy, arsivlendigi bir sistem olarak kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi Sayisi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 11
Tasnabilir Bilgisayar 2
TOPLAM 13

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Enstitiimiizde kiitiiphane olmadigindan basili ve el yazmasi kitap, basili periyodik ve
elektronik yayin bulunmamaktadir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Projeksiyon 2

Slayt Makinesi -

Tepegoz -

Episkop -

Baski Makinesi -

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi -
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Kamera

Televizyon

Yazici

4- Insan Kaynaklar

Birimin Toplam Personel Sayis1 (31.12.2017 tarihi itibariyle)

KADROLU SOZLESMELI e
Gegici Isci
Akademik | 657 4/a | 874D | 6574/B | 6574/C | (OzGelir | TOPLAM
Personel (Memur) (Siirekli | (Sozlesmeli (Gegici Iscisi)
Isci) Personel) | Personel)
- 5 _ _ : :

4.1. Akademik Personel

Enstitlimiizde Miidiir ve Miidiir Yardimcilig1 gorevini yiiriiten idari gorevli disinda kadrolu

Akademik Personel bulunmamaktadir.
4.1.1. Akademik Personel Atamalari

Enstitiimiize naklen atanan bir akademik personel bulunmamaktadir.

4.1.2. Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Enstitlimiizde unvan degisikligi olan akademik personel bulunmamaktadir.

4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
Enstitiimiizden ayrilan 2 (iki) akademik personel bulunmamaktadir.

Yrd. v . Ars.
Prof. Doc. Doc. Ogr. Gor. | Okt. Gir. Uzman | TOPLAM
Nakil - - - - - 2 2
TOPLAM - - - - - 2 2

4.1.4. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Enstitiimiizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

4.1.5. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Enstitiimiizde diger tiniversitelerde gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

4.1.6. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Enstitiimiizde baska liniversitelerden gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

4.1.7. Sozlesmeli Akademik Personel

Enstitiimiizde s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

4.1.8. Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim
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Enstitimizde

bulunmamaktadir.

kadrolu

Akademik  Personel

hizmet

4.1.9. Akademik Personelin Yas itibartyla Dagihm

suresi

itibariyla

dagilimi

Enstitiimiizde kadrolu Akademik Personel yas itibariyla dagilimi1 bulunmamaktadir.

4.1.10- idari Personel

4.2.1. idari Personel Sayis

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Hizmet Siniflandirmasi

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idare Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

Toplam

4.2.2. idari Personel Atamalari

Enstitiimiize idari personel atamasi1 bulunmamaktadir.

4.2.3. Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Enstitiimiizde unvan degisikligi olan idari personel bulunmamaktadir.

4.2.4. Universitemizden Ayrilan Idari Personel

Enstitiimiizden ayrilan idari personel bulunmamaktadir.

4.2.5. idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek
Lisans ve
Doktora

TOPLAM

Kisi Sayis1

2

1

Yiizde

40

20

40

100

4.2.6. idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Yl

4-6 Y1l

7-10 Yl

11-15 Y

16-20 Yl

21 - Uzeri

TOPLAM

Kisi
Sayisi

1

2

5

Yiizde

20

40

40

100

4.2.7. idari Personelin Yas itibariyla Dagilim

21-25
Yas

26-30
Yas

31-35
Yas

36-40
Yas

41-50
Yas

51-
Uzeri

TOPLAM

Sayisi

1 2

Yiizde

20

40

40

100
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4.3. Sozlesmeli Personel

Enstitiimiizde, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi kapsaminda calisan
sOzlesmeli personel bulunmamaktadir.

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-6gretim politikas1: Lisans diizeyinde edinilen bilgi ve arastirmalarin yiiksek
lisans ve doktora diizeyinde siirdiiriilmesini saglamaktir.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler: Enstitiimiiz
cagdas yonetim anlayisiyla, seffaf bir sekilde, yasa ve yonetmeliklere uygun olarak egitim-6gretim
hizmetlerini siirdiiren, akile1 diislinceye sahip Ogrenciler yetistiren ve nitelikli bilimsel
aragtirmalara imza atan Oncii bir kurum olma ¢abasini kendisine degismez bir ilke kabul etmistir.
Bu baglamda diger enstitiilerin uygulamalar1 da incelenerek egitim-6gretimi gelistiren her tiirlii
ara¢ ve uygulama enstitii yonetim kurulu ile degerlendirilerek incelenmektedir.

5.1.1. 2016/2017 Egitim-Ogretim Yihnda Mezun Olan Ogrenci Sayis

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM
Sosyal Bilimler Enstitiisii 44 29 73

5.1.2. 2016/2017 Egitim-Ogretim Yih Toplam Ogrenci Sayis1 (31.12.2016 tarihi
itibariyle)

I. Ogretim II. Ogretim Toplam | GENEL

Birimin Ad
frimin A K E |Toplam| K E |Toplam| K | E | TOPLAM

Sosyal Bilimler
Enstitiisii
5.1.3. Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayisi ve Oram

415 | 675 1090 13 58 71 428 | 733| 1.161

Enstitiimiizde yabanc1 dil hazirlik sinifi bulunmamaktadir.

5.1.4. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Enstitiimiizde Lisansiistii programlara 6grenci alim kontenjanlari, Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi kapsaminda dgretim iiyesi
bagina diisen 6grenci sayist dikkate alinarak Yiiksekogretim Kurulunun Lisanstistii Egitim-

Ogretim Programi acilmasi ve yiiriitiilmesine dair ilkeleri g¢ercevesinde Anabilim Dali
Kurulunun teklifi ve Enstitli Yonetim Kurulunun karari ile belirlenir.
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5.1.5 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilann (31.12.2017 tarihi

itibariyle)
Anabilim Dal Yiiksek Lisans Doktora TOPLAM
Tezli Tezsiz
ISLETME 311 26 77 414
KAMU YONETIMI 107 13 120
SOSYOLOJi 68 68
IKTIiSAT 170 170
BEDEN EGITIMI VE
SPOR 82 82
TARIH 92 10 102
TURK.DILI VE 150 2 172
EDEBIYATI
SAGLIK YONETIMIi 1 1
AVRASYA
1
ARASTIRMALARI 35 8 53
MUZIKOLOJI 30 30
TOPLAM 1045 40 127 1.212

5.1.6. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler (31.12.2017 tarihi itibariyle)

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Anabilim Dallar

Anabilim Daly/Bilim Dah K E TOPLAM
ISLETME 18 23 41
KAMU YONETIMI 3 3
SOSYOLOJI 2 1 3
IKTISAT 1 13 14
TURK.DILI VE 8 11 19
EDEBIYATI
AVRASYA

15 12 27
ARASTIRMALARI
TARIH 1 1
TOPLAM 44 64 108

5.1.7. Ogrenci Degisim Programlan ile Giden Ogrenci Sayisi

Anabilim Daly/Bilim Dah Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayis1
ISLETME Polonya 1
AVRASYA ARASTIRMALARI Polonya 3
TOPLAM 4
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5.1.8- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayis1 (01.01.2017-31.12.2017
tarihleri arasinda)

Anabilim Daly/Bilim Dal Geldigi Ulke Gelen Ogrenci Sayisi
Tiirk dili ve edebiyati Kazakistan 1
TOPLAM 1

5.1.9.2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma Eki Sayilar

2015-2016 Egitim-Ogretim Y1 Giiz -Bahar Yariyil/Yaz Okulu/ Biitiinleme Ve Tek Ders
Sinavy/Staj Sonu Basilan Diploma Sayis1
Giiz Bahar | Biitiinleme ve
Yariyil Yariyil Tek Ders Diploma
Sosyal Bilimler Enstitiisii M 1 Sinavlari ve Staj | Toplam .
ezun Ekleri
Sayist Mezun Sonrasi
Sayisi Mezunlari
Toplam 24 22 46 0

5.1.10.2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Geg¢is Yaparak Gelen-

Giden Ogrenci Sayisi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Yatay Gegis Gelen | Yatay Gegis Giden
TARIH
1 -
ISLETME 5 1
BEDEN EGITIMI VE SPOR ) 1
TURK DILI VE EDEBIYATI ] 1
TOPLAM 3 3

5.2. idari Hizmetler

Enstitiimiiz Anabilim Dallar1 lisansiistii programlarina 2015-2016 Egitim-Ogretim yili giiz
ve bahar yariyillarinda 6grenci alinmis ve kayitlar1 yapilan 6grenciler 6grenimlerine devam
etmektedirler. Kayithh o6grencilerin 6grenci dosyasmin hazirlanmasi, erkek ogrencilerin
askerlik tehir islemlerinin yapilmasi, Ogrenci belgelerinin diizenlenmesi, diplomalarin
hazirlanmas1 ve basilmasi, otomasyon sistemine veri giriglerin yapilmasi, 6gretim {iyelerinin
ders iicreti 6demelerinin ger¢eklestirilmesi idari ve akademik personelin 6zliikk islemlerinin
yapilmasi vd. gibi hizmetler gergeklestirilmistir.

5.3. Diger Hizmetler

Enstitimiiz 2016 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu herhangi bir
faaliyet bulunmamaktadir.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Enstitimiizde karar alma siirecinde yetki ve sorumluluklar, yasal g¢ercevede ve uyum
icerisinde yapilmaktadir. Birim harcama yetkilisi ve ger¢eklestirme gorevlisi ilgili mevzuat
cercevesinde, karar alma siireci de dahil olmak iizere birim komisyon {iiyeleri ve diger
personelle birlikte c¢alisarak satin alma islemleri sonuglandirmakta, harcama oncesi ve
sonrasinda inceleme, aragtirma, sonucglandirma ve verimli-etkin kullanilma gibi hususlar goz
oniinde bulundurulmaktadir.

D. DIGER HUSUSLAR

Enstitimiizle ilgili faaliyet bilgilerini igeren tiim basliklar yanitlandigindan ilave agiklama
bulunmamaktadir.

II. AMAC ve HEDEFLER

A.ENSTITUMUZUN AMAC VE HEDEFLERI
EGITIM OGRETIM ALANI

A. ENSTITUMUZUN AMAC VE HEDEFLERI
EGITIM OGRETIM ALANI

NO STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGESI DONEM

LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARININ SAYISINI
AMAC 1. | ARTIRMAK

Hedef 1.1. | Doktora Programlarinin Sayisim1 Artirmak

2017 yil1 sonuna kadar en
az dort (4) anabilim
dalinda daha doktora

programi acilmasi

yoniinde ilgili anabilim

dali  baskanliklar1 ile 2013 ve 20'1"1
Faaliyet baglantiya gecilerek | 2017 yili sonunda acilan doktora yillarinda iki
1.1.1. gereken hazirliklar1 | programlarinin sayisi. doktora

yapmalarinin ve agilmasi programimiz

disiiniilen doktora agilmugtir.

programlarinin  Enstitii
Kurulundan  gegirilerek
Senatoya  sunulmasinin
saglanmasi.

Hedef 1.2. | Tezli Yiiksek Lisans Programlarinin Sayisim1 Artirmak

Faaliyet 2017 yil1 sonuna kadar en | 2017 yili sonunda agilan tezli | 2013-2017
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1.2.1.

az i¢ (3) anabilim | yiiksek lisans programlarinin sayisi.

dalinda daha tezli yiiksek
lisans programi agilmasi
yoniinde ilgili anabilim
dali  baskanliklar1 ile
baglantiya gecilerek
gereken hazirliklar
yapmalariin ve agilmasi
diisliniilen tezli yiiksek
lisans programlarinin
Enstitii Kurulundan
gecirilerek Senatoya
sunulmasinin saglanmasi.

Hedef 1.3.

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinin Sayisini1 Artirmak

Faaliyet
1.3.1.

2017 yil1 sonuna kadar en
az bir (1) anabilim
dalinda  daha  tezsiz
yiiksek lisans programi
acilmasi yoniinde ilgili
anabilim dal1
baskanliklar ile
baglantiya gecilerek
gereken hazirliklar
yapmalarinin ve agilmasi
diisiiniilen tezsiz yliksek
lisans programlarinin
Enstitii Kurulundan
gecirilerek Senatoya
sunulmasinin saglanmasi.

2017 yii sonunda acilan tezsiz
yiiksek lisans programlarinin sayisi.

2013-2017

Hedef 1.4.

Lisansiistii Programlardaki yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak

Faaliyet
14.1.

2017 yili sonuna kadar
lisansiistli ~ programlara
kabul edilen yabanci
uyruklu 6grenci sayisini
en az %100 artirmak.

2017 yilh  sonunda lisansiistii
programlara kabul edilen yabanci
uyruklu ogrenci sayisindaki artis
orant.

2013-2017

AMAC 2.

LISANSUSTU EGIiTiM - OGRETIM DERS PROGRAMLARINI YAPISAL

OLARAK GUCLENDIRMEK

Hedef 2.1.

Lisansiistii Programlarda Yer Alan Dersleri Yapisal Olarak Gii¢lendirmek

Faaliyet
2.1.1,

2017 il sonuna kadar
anabilim dallar1 ile iletisime

2017 yil1 sonunda programlardan
kaldirilan ve programlara

2013-2017
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doktora  ve
yiiksek lisans
programlarinda yer alan
derslerin yeniden gdzden
dersler

gecilerek,

gecirilmesi,  bu
arasinda hi¢ alinmayan veya
onemi kalmayan dersler
varsa programdan
cikarilmasimin saglanmasi.
Bunlarin  yerine bilimsel
gelismeler  dogrultusunda
giincel ve yeni acilmasi
gereken  dersler  varsa
programlara  eklenmesinin
gerceklestirilmesi.

eklenen yeni ve giincel ders
sayisl.

LIiSANSUSTU TEZLERIN HAZIRLANMA SURECLERINDE VE

AMAC 3. | TEZLERDE KALITEYi ARTIRMAK
Devam Eden Tezlerden Makale Yayimnini Tesvik Etmek ve Ulusal Bilimsel
Hedef 3.1. Etkinliklere Katihmi Artirmak
2017 yili sonuna kadar her
y1l devam eden her yliksek
lisans ya da doktora
tezinden en az bir (1) adet
teorik  ve bir (1()) adet 2017 yili sonuna kadar her yil
Faalivet devam eden yiiksek lisans ve
y uygulamali, ya da uygulama 2013-2017
3.1.1 ’ . doktora tezlerinden ¢ikarilacak
S yapilmayan alanlarda bir (1) makale savisi
adet teorik makale T
¢ikarilmasmin  Enstitlinlin
temel prensibi haline
getirilmesi.
2014-2015 Egitim Ogretim | ) ) 5 Egitim-Ogretim
1 iti h 1
yihindan itibaren  her 1 yilindan itibaren her yil tez
basarili tez caligmalarim : : el
Faalivet finiversite web sitesinden | o > oo yasa suretet
y ., ... | icerisinde bitiren  Ogrencilerin 2014-2017
3.1.2. duyurarak ve konuyla ilgili sayisi. Bunun yaninda, Faaliyet
k, vakif ibi ; ’
demek, vakif ve oda gibl| 39 .40 pelirtilen  kriterleri
cemiyetlere yazili olarak saglayan 6renci sayist
bildirerek ddiillendirmek. '
) 2017 yili sonuna  kadar | 547 yili  sonunda  ulusal
Faaliyet ulusal kongrelerde kongrelerden yayimlanan/sunulan | 2013-2017
3.1.3. yayimlanmak ilizere

tezlerden retilen bildiri

bildiri sayisi.

Sayfa |15



sayisinin %10 artirilmasi

AMAC 4.

LiSANSUSTU EGITIM-OGRETIiM PROGRAMLARINDA YURT DISINA

ACILIMI SAGLAMAK

Hedef 4.1.

Enstitii Ogrencilerinin Uluslararasi Ogrenci Degisimi Programlarindan
Yararlanmasini ve Farkh Program ya da Farkli Anabilim Dallarindan Ders

Almalarim Saglamak

Faaliyet
4.1.1.

Universitemizin
Uluslararas1 Iliskiler Ofisi
ile ortak caligsmalar
yapilmasi, Enstitiimiiz
Ogrencilerinin de
ERASMUS, SOKRATES
ve MEVLANA gibi degisim
programlarindan daha fazla
yararlandirilmasinin
saglanmasi. 2017  yili
sonuna kadar her yil, her
anabilim dalindan en az 3
Ogrencinin  bu  degisim
programlar1 araciligi ile yurt
disina ¢ikmasinin
saglanmast  icin  gerekli
caligmalarin baslatilmas.

2017 yiliin sonuna kadar her yil
Uluslararas1 Programlara katilan
ogrencilerin sayisi.

2013-2017

Hedef 4.2.

Uluslararasi Ogrenci Degisimi Programlar1 Kapsaminda ve Farkh Program
ya da Farkh Anabilim Dallarindan Yabanci Enstitii Ogrencilerinin

Enstitiimiizden Ders Almalarim1 Saglamak.
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Universitemizin
Uluslararas: liskiler Ofisi
ile ortak caligsmalar

yapilmasi, yurt disindaki
tiniversitelerin ~ lisansiistii
s lerini
EgRansfliAeLrjlg n SOKR ATIS ; 2013 yilindan itibaren planlama
ve MEVL Ai\I A gibi degisim doneminde her yil sonunda
programlar arasi ya da farkh
i 1 kanaliyl
e e gy | nabilim  dallarindan ders alan | 2013-2017
4.2.1. almasinm saglanmast. 2017 yurt disindaki  {iniversitelerin
1 sonuna %(a dar h.er 1 lisansiisti ~ 6grencilerinin ~ ve
Ker anabilim dalna en aZ 3’ aldiklar1 derslerin sayist.
Ogrencinin  bu  degisim
programlari araciligr ile yurt
disindan gelmesinin
saglanmast  i¢cin  gerekli
calismalarin baglatilmasi.
BILIMSEL ARASTIRMA ALANI
NO STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGESI | DONEM
AMAC 5 BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMALAR (BAP) BIRIMIMIZCE
VE FARKLI KURUMLARCA DESTEKLENEN TEZ PROJELERININ
SAYISINI ARTIRMAK
Hedef 5.1 Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Birimi (BAP) Tarafindan Desteklenen
o Proje Sayisim Artirmak
Faaliyet Bilimsel ve Teknolojik 2017 y1l1 sonuna kadar her yil igin 2013-2017
5.1.1. Arastirmalar Birimi (BAP) | BAP tarafindan desteklenen proje
tarafindan desteklenen proje | sayisi.
sayisinin 2017 yili sonuna
kadar her yil, %10
artirllmast.
Hedef 5.2 Tez Projesinin Farkli Kurum ya da Kuruluslarca Desteklenmesini Tesvik
Edici Cahsmalar Yapmak
2017 yili sonuna kadar her | 2017 yili sonuna kadar her yil bu 2013-2017
Faaliyet vil Enstitii 6grencilerini konuyla ilgili ger¢eklestirilen
520 hangi kurum ya da duyuru sayist ve bu saymin siirekli

kuruluslardan tez projesi
destegi alabilecekleri

olarak her y1l %10 artirilmasi.
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konusunda her yil i¢in
bilgilendirme ¢alismalari
yapilmasinin ve bu konudaki
bilgilerin Enstitii Web
sayfasinda duyurulmasinin

saglanmast.
AMAC 6 TAMAMLANMIS LISANSUSTU TEZLERE WEB SAYFASINDAN
ULASILABILIRLIGI ARTIRMAK
Hedef 6.1 Enstitiit Web Sayfasinda “tez tarama ve indirme” Arayiiziiniin olusturulmasi
Faaliyet 2013 y1l1 sonuna kadar 2017 y1il1 sonuna kadar “tez 2013-2017
6.1.1 arayliz eklenmesi i¢in tarama ve indirme” arayiizii olan
T Rektorliik Bilgi Islem web sayfasinin yapilmis olmasi.
Dairesi ile irtibata gecilmesi
ve 2017 yil1 sonuna kadar
“tez tarama ve indirme”
arayliziiniin olusturulmasi.
Faaliyet 2017 yil1 sonuna kadar her | 2017 yili sonuna kadar her y1l 2013-2017
6.1.2 yil enstitiide tamamlanan PDF formatinda Kapak, Tiirkce-
o tezlerin Kapak, Tiirkge- Ingilizce Ozet, Igindekiler, Giris,
Ingilizce Ozet, igindekiler, Sonug ve Kaynakga kisimlari
Giris, Sonug ve Kaynakca tanitilmis tez sayisi.
kisimlarinin Web sayfasinda
PDF formatinda tanitilmasz.
AMAC 7 ENSTITUNUN OZEL VE KAMU SEKTORLERIYLE BILIMSEL
ISBIRLiGINi ARTIRMAK
Hedef 7.1, | Kamu ve Ozel Sektoriin Thtiyac/Sorunlarimi Tespit etmek
Faaliyet 2014 yili sonuna kadar | 2014 yili sonuna kadar yapilan 2013-2017
711 kamu ve oOzel sektorlerin | alan arastirma ve saptanan sorun
T ihtiyag/sorunlarin  tespitine | sayisi.
yonelik alan arastirmasi
yapmak. Bunun i¢inde ilgili
kurum ve  kuruluslarla
gerekli iligkileri kurmak.
Faaliyet 2017 yil1 sonuna kadar her | 2017 yil1 sonuna kadar her y1l 2013-2017
712 y1l tespit edilmis olan kamu ve 6zel sektor ihtiyag ve

ihtiyag/sorunlara yonelik
lisansiistii tez ¢alismalarinin
yapilmasinin saglanmasi
icin ilgili anabilim dallar1 ile

sorunlarinin tespitine yonelik
yapilan lisansiistii tez sayisi.
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yazigmak.

ALTYAPI GELIiSTIRME ALANI

NO STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGESI | DONEM
ENSTITU FAALIYETLERINDE BILiSIM TEKNOLOJILERINDEN DAHA
AMAGC 8. | FAZI A YARARLANMAK
Enstitiimiizde Kullanilan Otomasyon Programinin Ogrenci Isleri Otomasyon
Hedef 8.1. Programi ile Uyumlugunun Saglanmasi
2017 yil1 sonuna kadar
Enstitiimiizde kullanilan 2017 y1l1 sonunda Enstitiimiiz
Faaliyet otomasyor'1. Pro grami Vfari f)torr.lasyon sistemi.nin 6grenci 9013-2017
8.1.1. tabaninin 6grenci isleri isleri otomasyon sistemiyle
otomasyon programi ile ayn1 | uyumlastirma orani.
ortama taginmast.
Hedef 8.2. | Kagitsiz Ofis Ortam Olusturmak
2017 yil1 sonunda 6grenci
2"017 yilt sonun.da e.lle tlftvulan | dosyalarindaki tiim bilgi ve
tum 'kay_lt.larfn’ 1f1ar'1 Ve OgIencl | pelgelerin elektronik ortama
Faaliyet islerine 1_11sk1n bilgilerin aktarilma orani. 9013-2017
821, elektronik ortama aktarilmasi ve
personelin bu konuda egitim 2017 yih sonjl'n.da otomasyon
almasinin saglanmast. konusunda egitim alan
personel sayisi.
2017 y1l1 sonunda Enstitii
2017 yili sonuna kadar Enstitii | Tamtim Katalogunun
Faaliyet Tanitim Katalogunun bilgisayar | hazirlanarak bilgisayar 2013-2017
829 ortaminda online olarak ortamina aktarilmis olmasi.
gelistirilmesi ve giincellenmesi. | {lgilj katalogdaki giincelleme
sayisl.
Yeni Personel Alim1 ve Bunlarin Bilgisayar ve Yazic1 Thtiyaclarinin
Hedef8.3. | Giderilmesi
2017, }jlh "sonlina ke%dar 2017 yili sonunda Enstitiiye
Enstitiimiiz biinyesinde acilan ve oo
N . alinan bilgisayar, yazici ve
Eaalivet acilmasi planlanan yiiksek lisans tarayict say1st
831 y ve doktora programlarina bagl ' 2013-2017

olarak 6grenci sayisinin artacagi
diisiincesinden hareketle ii¢ (3)
personele daha ihtiyag
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duyulacagi ongoriilmektedir. Bu
nedenle, 2017 yili sonuna kadar
Enstitiimiize ii¢ (3) adet
bilgisayar ile ii¢ (3) adet
yazicinin, ayrica personelin
genel kullanimi ve 2015 yili
sonunda kagitsiz ofis ortamina
gecilecegi de disiiniilerek ti¢ (3)
adet tarayicinin alimi1 konusunda
Rektorliikle baglantiya
gecilmesi.

2014 y1l1 sonuna kadar
Enstitiimiize iki (2) adet
bilgisayar ile iki (2) adet
yazicinin, ayrica personelin
genel kullanimi ve 2015 yilt
sonunda kagitsiz ofis ortamina
gecilecegi de diisiiniilerek iki (2)

2014 y1l1 sonunda Enstitiiye
alinan bilgisayar, yazici ve

Faaliyet adet tarayicinin alimi konusunda | tarayict sayisi. 2013-2017
8.3.2 Rektorliikle baglantiya Ayrica, 2015 yili sonuna kadar

gegilmesi. Ayrica 2015 yili almacak 6zellikli yazic1 sayisi.

sonuna kadar Enstitiimiiz

Lisansiistii Programlarindan

mezun olan dgrencilerin

diplomalariin basimina yonelik

ozellikli yazic1 alinmasi.

2017 yil1 sonuna kadar biitiin

personelin ¢alistig fiziki 2017 yili sonuna kadar ofis
Faaliyet ortamin iyilestirilmesi ve ortaminin iyilestirilmesi i¢in 2017
8.3.3. ofislerdeki teknolojik ve gerceklestirilen donanim alim

donanim eksikliklerinin miktari.

giincellenmesinin saglanmasi.
AMAC9. | MEZUNLAR VE OGRENCILERLE ILISKILERI GUCLENDIRMEK
Hedef 9.1. | Mezunlara iliskin Istatistikler Olusturmak

2017 yil1 sonuna kadar mezunlar | 2017 yili sonunda mezunlar

istatistiginin olusturulmasi ve istatistiginin olusturulmasi ve
Faaliyet Elifz;;ﬂe: :ai;fgilﬁzlbiﬂiler in bilgisayara aktarilma orani. 2013.2017
9.1.1. gisay ¢ 2017 yili sonunda Enstitii Web

calismalarin baslatilmasi. Bu
amacla Enstitii Web sayfasina
bir link konularak daha ¢ok

sayfasia konulmasi diisiiniilen
linke ulagan mezun sayisi.
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Mezunlara iliskin web
izerinden yapilan duyusu

mezunun Enstitiimiize
ulagmasinin saglanmasi. Ayrica,
mezunlarimiza iligkin sayisl.

duyurularin web tizerinden

yapilmas.
Hedef 9.2. Ogrencilerle iliskileri Giiclendirmek
2017 yili sonuna kadar her yil
ogrencilerin memnuniyet
diizeylerini dl¢mek iizere her 2017 y1l1 sonuna kadar her yil
Faaliyet egitim-6gretim yil1 sonunda ogrencilere uygulanan
921, memnuniyet anketi uygulamak | memnuniyet anketi sayisi ve 2013-2017
ve 0grenci memnuniyetinin Ogrenci memnuniyet orani.
%70-80 seviyelerinde kalmasini
saglamak.
INSAN KAYNAKLARI ALANI
. PERFORMANS N
NO STRATEJILER GOSTERGESI DONEM
AMAC 10. iNSA.N KAYNAKLARINI NICELIK VE NiTELIiK ACISINDAN
GELISTIRMEK
Hedef 10.1. | Is Yogunlugu Dénemlerinde Personel Sayisim1 Artirmak
2017 yil1 sonuna kadar yeni
doktora, tezli ve tezsiz yiiksek
lisans programlarinin agilacagi
diisiiniilmektedir. Bu baglamda
ozellikle kayit donemlerinde
Faaliyet olan is yogun.lu'gunun o Gegici sﬁr‘eyle
1011, karsilanmasi i¢in sadece ilgili | gorevlendirilen personel 2015-2017
donemlerde calismak lizere sayisl.
2(ik1) adet personelin gegici
stireyle gorevlendirilmesi i¢in
Rektorliikle ve Personel Daire
Bagkanligi ile iletisime
gecilmesi.
Hedef 10.2. | Personelin Gorev Alanina Giren Konularda Egitimlere Katilimini Saglamak
2017 yil1 sonuna kadar her y1l | 2017 yili sonuna kadar her
Faaliyet Enstitiimiiz personelinin yil personelin mesleki
1021 uzmanlik alanina giren gelisimini desteklemek iizere 2014-2017

konularda mesleki gelisimlerini | yapilan faaliyetlere katilan

desteklemek tizere yapilan

personel sayisi.
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egitim ve gelistirme programi,
kurs, seminer ve konferanslara
katilimlarinin saglanmasi.

KURUMSAL GELISIM VE iSLEYIS ALANI

. PERFORMANS ..
NO STRATEJILER GOSTERGESI DONEM

AMA <
11 ¢ KURUMSALLASMAYI SAGLAMAK
Hedef
1 1efe Planh calismay1 birimimiz kiiltiirii haline getirmek.

2015 yilindan itib her y1l

oy y.l 1 " an. HHbaren ver‘ T 2015 yili sonundan itibaren
Faaliyet idari birimlerin yapacagi islere her yil idari birimlerde

y iliskin bir Calisma Takvimin y .. 2015-2017

11.1.1. o . Calisma Takvimine uygun

olusturmasi ve ilgili takvimin aoilan is ve islem savisi

web sayfamizda yayimlanmasi. yep FVen yist.
Hedef
1 fge Mezun 6grencilere diplomalarini mezuniyet toreninde vermek

2014 y1l1 sonundan itibaren her | 2014 yil1 sonundan itibaren
Faaliyet yil Enstitiimiizden mezun olan | her yil lisansiistii mezunlara

« o . . 2014-2017
11.2.1. ogrencilerin diplomalarinin diplomalarinin térenle

mezuniyet toreninde verilmesi. | verilmesi.

FINANSMAN ALANI
. PERFORMANS ..
NO STRATEJILER GOSTERGESI DONEM
AMAC | ENSTITU GELIRLERINI ARTIRMAK
12.
Hedef Ozkaynaklar1 Artirmak
12.1.
) 2017 y1l1 sonuna kadar tezsiz 2017 y1l1 sonuna kadar yeni
Faaliyet yiiksek lisans programinin sayisinin | agilan tezsiz yiiksek lisans 2013-2017
1211 artirtlmasi. programi sayisl.
HALKLA ILISKIiLER VE TOPLUMA HiZMET ALANI
NO STRATEJILER PERFORMANS DONEM
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GOSTERGESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSUNUN YEREL TOPLUMLA ILiSKiSINI
AMAC 13. | GUUCLENDIRMEK

Hedef Sosyal Bilimler Kapsaminda Toplumun Ihtiya¢ Duydugu Konulara iliskin
13.1. Faaliyetler Yapmak
) 2017 y1l1 sonuna kadar her yil

Faaliyet | p)jka doniik en az bir (1) etkinlik | Diigenlenen etkinlik sayisi. 2013-2017
13.1.1. diizenlemek.
Hedef Sosyal Bilimler Enstitiisiinde verilen Lisansiistii Programlarin Tanitimini
13.2. Yapmak

2017 y1l1 sonuna kadar her yil Enstitiimiiz Lisansiistii
Faaliyet Enstitiimiiz Lisanststil Programlarina iliskin

P larina iligkin tanitim iri 2013-2017
13.2.1. rogram $ gerceklestirilen tanitici

yapilmasi faaliyet sayist.

2017 y1l1 sonuna kadar kamu

kurumlari ve 6zel kuruluslarla

Faaliyet baglantiya gecilerek, onlarin 2017 yili sonuna kadar yeni

1329 talepleri dogrultusunda alana 6zgii acilan tezsiz yiiksek lisans 2013-2017
yeni tezsiz yiiksek lisans

programlarinin agilmasi.

programi sayisl.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Enstitiimiiziin temel politikalari/ilkeleri asagidaki gibidir;

Personeli Giiglendirmek

Egitimde Kaliteyi Gelistirmek

Aragtirmaciligi Tesvik Etmek

Evrensel Degerlere ve Insan Haklaria Saygili Olmak

Gelisime A¢ik Bir Yonetim Politikas1 Izlemek

Kaynaklar1 Etkili Kullanmak

Katilimer Yonetim Anlayist

Yonetimde Adil ve Tutarli Olmak

Ozgiirliik ve Disiplini Birlikte Gozetmek

Liyakat ve Basartya Onem Vermek

Etkin Kurumsal Iletisime A¢ik Olmak

Seftfaf ve Hesap Verebilir Olmak

Risk Ustlenebilmek

Calisanlara Deger Vermek.

VVVVYVYVYVVVYVYYY
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Yukarida belirtilen enstitii temel politikalarindan/ilkelerinden, enstitii yonetimi olarak
oncelikle agagidaki politikalarimizin/ilkelerimizin hayata gegirilmesi diisiiniilmiistiir:
» Egitimde Kaliteyi Gelistirmek,
> Gelisime Acik Bir Yonetim Politikasi izlemek.

C. DIGER HUSUSLAR

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A.MALI BILGILER

1.Biitce Uygulama Sonuc¢lar:

1.1.Biit¢e Giderleri
Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi: (01.01.2016-31.12.2016
tarihleri arasi)

Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

Biitce

. — Baslangic Yilsonu Harcama
GIDER TURU - > Odenegi
Odenegi (TL) (TL)
(TL)
01. Personel Giderleri 1,626,904,00| 1562,543,00| 1,562,542,86
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina 49 914.00 48,398,00 48.396.52

Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.000.00 16.500.00 13.276.92
05. Cari Transferler | cememmemmen | e |
06. Sermaye Giderleri | mememmemmemmeeen | s |
GENEL TOPLAM 1,689,818,00| 1,627,441,00| 1,624,216,30

Biitce giderleri arasinda yer alan mal ve hizmet alimlari kalemi disinda bulunan diger
kalemlerde 6nemli bir sapma olugmamistir. Ancak mal ve hizmet alim kaleminin baslangig
odenegi 13.000.00 TL olup yilsonu 6denegi 16.500.00 TL dir. Bunun sebebi tez savunma
smavlarina gelen 6gretim iiyelerinin yolluk 6demelerinde ek Odenek aktarildigindan dolayi
kaynaklanan artigtir. Dolayisiyla ilgili biitce kaleminin de harcamasi 13.276.92 TL tutarinda
olmustur.

B. PERFORMANS BILGILERI
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

2016 yili igerisinde Faaliyet 1.1.1. cer¢evesinde anabilim dallariyla yeni yiiksek lisans ve
doktora programlar1 agilmasi konusunda goriismeler gerceklestirilmistir. Ayrica Faaliyet 1.4.1.
cercevesinde Uluslarararasi 6grenci sayilarinin arttirilmasina iliskin ¢esitli kararlar alinmistir.
Faaliyet 4.1.1, 4.2.1 dahilinde Erasmus, Sokrates, Mevlana degisim programlarmin duyurulmasi
saglanmistir. Faaliyet 5.2.2 kapsaminda c¢esitli kurum ve kuruluslarin destekledigi tez konulari
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web sayfamizda duyurulmustur. Faaliyet 8.2.2°ye bagh olarak bir tanitim katalogu hazirlanarak
enstitii web sitesinde duyurulmustur. Faaliyet 8.3.1 ve 8.3.3 kapsaminda Enstitiimiize iki adet
bilgisayar kasas1 satin alinmistir.

1.1. Faaliyet Bilgileri
Enstitiimiiz tarafindan herhangi bir faaliyet diizenlenmemistir.
1.2. Yaylar ve Odiiller
Enstitiimiiziin yaymi ve 6diilii bulunmamaktadir.
1.3. Universiteler fle Yapilan ikili Anlasmalar

Enstitimiizin ~ diger {niversitelerle lisansiisti  programlarinda  ikili  anlagmasi
bulunmamaktadir.

1.4. Proje Bilgileri

Enstitiimiizde projeler icin biitce ayrilmamaktadir. Ancak Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi bagvuru halinde yiiksek lisans ve doktora
tezlerine iliskin projelendirme gerceklestirmektedir.

2. Performans Sonuclari Tablosu
Bu alan ¢ercevesinde bir faaliyet yiiriitiilmediginden performans tablosu olusturulamamastir.
3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Enstitiimiiz stratejik plant kapsaminda 2017 yili sonu itibariyle hedeflerin bir kismi
gergeklestirilmistir.

1) 2017 Y1l igerisinde yeni lisansiistii programlarda, Isletme Anabilim Dali Y&netim
ve Organizasyon Bilim Dali ile Uretim Y®6netimi ve Pazarlama Bilim Dali1 Doktora
Programlari, Cagdas Tiirk Lehgeleri Anabilim Dali Cagdas Tiirk Lehgeleri Bilim
Dali Yiiksek Lisans, Tarih Ortak Tezli Yiiksek Lisans ve Sosyoloji Ortak Tezli
Yiiksek Lisans Programi acilmistir.

2) Stratejik Amag¢ 8 Altyap1 Stratejileri kapsaminda 2017 yili igerisinde Enstitii
otomasyonunun gelistirilmesi caligmalar1 yapilmis ve enstitli ¢alisanlarinin
bilgisayar ihtiyaclar karsilanmastir.

3) 2015 yilina gore 2016 yilinda lisansiistii programlardaki uluslararasi 6grenci
sayisinda yaklasik olarak % 70,8 oraninda azalis goriilmiistiir. Bu durum, Stratejik
Amag¢ 1 kapsaminda belirlenen hedef 1.4.°lin gergeklestirilememesi olarak
degerlendirilmektedir. Bu durumun diizeltilmesi i¢in yil igerisinde birden fazla
olacak sekilde uluslararas1 6grenci alim ilanina ¢ikilmasi gibi 6nemler alinmaya
baslanmuistir.

4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Enstitiimiiz tarafindan ticer aylik donemler halinde hazirlanan performans durumu
Universitemiz Strateji Daire Baskanligina bildirilerek bilgi akis1 saglanmakta ve calismalar bu
yonde rapor edilebilmektedir.
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Davalar

Enstitiimiiz tarafindan a¢ilmis bir dava bulunmamaktadir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

GUCLU YANLAR

ZAYIF YANLAR

e Enstitli yonetim anlayiginin kiiresel ve cagdas
anlayislar dogrultusunda kurumsallagmaya izin
verecek sekilde gelismesi,

e Enstitli yOnetiminin yeni anabilim dallarinin
acilmas1 yoniindeki 1srarci tutumu,

e Enstitli yonetiminin anabilim dallar1 ile olan iyi
iligkileri ve bu sayede yeni yiiksek lisans ve
doktora programlar1 acilmasinin desteklenmesi,

e Ogrenci sorunlarina kars1 duyarl yonetim,

¢ Gen¢ dinamik ve kendini gelistiren personelin
varlig

¢ Alaninda uzman ve tecriibeli personel sayesinde
islerin zamaninda, 6zenli ve diizenli yapilmasi,

e Teknik ve fiziksel altyapinin yeterliligi,

e Tez siireci ve tez danismanligl sisteminin
yonetmelikler ile iyilestirilmis olmasi,

e Mesleki yeterliligi ve gelismeyi artiracak tezsiz
yiiksek lisans programlarinin varligi,

e Akademik ve idari birimlerle uyumlu ¢aligma,

e Bologna siireciyle beraber programlar arasi
esglidiimiin saglanmasi,

e Baz1 boélge {iniversitelerinin Sosyal Bilimler
Enstitiileriyle ulusal/uluslararasi alanla(lar)da
akademik ortak c¢alismalar konusunda On
protokol yapilmis olmasi,

e Ogretim elemanlarmin ders yiikii ve lisansiistii
ogrenci danigmanliginin azami sayisinin belirli
olmasinin sonucu olarak lisansiistii egitimde
yiiksek etkinlik ve verimlilik.

e Enstitliye ait miistakil bir binanin

bulunmamast  dolayisiyla  kullanilan
mevecut mekanin siirl hizmet sunumuna
imkan vermesi,

e Enstitli binasinin yetersizligi dolayisiyla
lisansiistii programlara iliskin egitimlerin
enstitiide verilememesi,

e Enstitiinlin 6zel sektorle olan iliskilerinin
zayifligi,

e Tanitim ve halkla iligkiler eksikligi,

e Universite igerisinde Enstitiiye baglh
birimler arasinda bilimsel c¢alismalarda
isbirligi eksikligi,

e Ulusal diizeyde hakemli bir Enstitii
dergisinin olmamasi,

e Bilimsel c¢iktilar1  degerlendirebilecek
Ulusal ve uluslararast1  kuruluslarla

iligkilerin zayif olmasi,

e Baz1 birimlerdeki Ogretim {iyesi/6grenci
sayilarindaki diistikliik,

e Enstitiimiiz biinyesinde yurtici
biitiinlestirilmis doktora programlarinin
olmamasi,

e Baz1 Enstitii Anabilim Dallarinin Enstitii
calismalarina yeterli

saglayamamasi,

uyum ve katki

e Idari ve akademik (Arastirma Gorevlisi)
personel yetersizligi,

e Lisansiistii diizeyde yabanci dil egitiminin
verilememesi  nedeniyle  Enstitiiniin
rekabet giiciiniin zayiflamasi,

e Mezunlarla iliskilerdeki yetersizlik.
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B. ZAYIFLIKLAR

FIRSATLAR

Ozel sektor ve kamu sektdriinde yiiksek
lisans ve doktora egitimi almis calisanlara
yonelik artan talep,

Avrupa Birligi kurumlari ile isbirliginin
arttirma imkaninin bulunmasi,

Avrupa Birligi 06grenci ve Ogretim
elemani degisim programlarindan
yararlanma imkaninin bulunmasi,

Ulkemizde AR-GE ve Inovasyon
calismalarina verilen Onemin ve ayrilan
biitcenin artmasi,

Uzaktan egitime olan talep,

Bolge Ttniversiteleri arasinda igbirligi
cabasi / girisimleri,

Kamu kurum ve kuruluslar1 arasindaki
isbirligi ¢abalari,

Universite-sanayi isbirligi cabas,

Tezlere, Bilimsel ve Teknolojik
Arastirmalar Biriminin artan destegi,
bolimlerinin
egitim  kriterlerini

Agilan  yeni lisans
lisansistii

saglayacak olmasi,

zamanla

TEHDITLER
e Son donemlerdeki yasal diizenlemelerin,
kurum  mevzuatt  acisindan  getirdigi
belirsizlikler,

e Uzaktan egitimin yayginlagsmas1 ile bu
programlarda biiylik iiniversitelerin  one
¢ikmasi ne Enstitiiniin potansiyel lisansiistii
Ogrenci sayisindaki azalma,

e Uzaktan egitim programlarinin enstitiimiizde
bulunmamasi nedeniyle olusan potansiyel
lisanstistii 6grencilerin alinamamasi,

e Cevre lniversitelerde acilan yeni programlar

nedeniyle potansiyel lisansiistii Ogrenci
sayisindaki azalma,
e Cikarilan af yasast dolayisiyla egitim

kalitesinin olumsuz yonde etkilenmesi,
e Azami siire i¢cinde Lisansiistii egitimde basar1

saglayamayan Ogrencilerin yasal olarak
ilisiklerinin kesilememesinin kaliteyi
diistirmesi,

e Bazi lisans boliimlerinde &gretim iiyesi

sayisinin  yetersizligi nedeniyle Anabilim

Dallarinda lisansiistii programlarin
agilamamasi,
e Bazi lisans boliimlerinde 6gretim {iyesi

sayisinin  yetersizligi nedeniyle lisansiistii
Ogretime O6grenci alinamamasi,

e Nigde ilinin yakinlarinda bulunan biiyilik
illerdeki, tiniversite ve enstitli sayilarindaki
artisin, 0grenci sayist ve kalitesini etkilemesi.

C. DEGERLENDIRME

Enstitlimiiz, stratejik planimiz dogrultusunda caligmalarimi siirdiiriiyor olmakla birlikte,

Universitemizin bulundugu kentin kiiciik bir tasra kenti olmasi, kars1 karstya bulundugumuz zayif

yonlerimizin kisa vadede ¢oziimlenmesinde engelleyici bir unsur olarak diigiiniilmektedir. Ancak
genel olarak degerlendirildiginde 2017 yili hedeflerine varilmasi yolunda gergeklestirilen bazi
onemli adimlarin saglikli bir sekilde atildig: diisiiniilmektedir.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Enstitiimiiz lisansiistii programlarindaki verilen derslerin kalitesinin artirilmasi ve ¢agdas
bilgilerle donatilmasi i¢in ¢esitli uygulamalar gerceklestirmektedir. Bu caligmalar enstitiimiiziin
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olugu kadar enstitlimiizde ders veren 6gretim iiyelerinin de 6ncelikli sorumluluklarindandir. Buna
gore gerceklestirilen ve gergeklestirilecek her uygulamada egitim kalitesinin arttirilmasi yoniinde
adimlar atilmaktadir. Ancak biitce imkanlarmin kisith olmasi, enstitiilere iliskin ¢ergeve
yonetmeligin giincel sorunlarin ¢éziimiinde yetersiz kalmasi ve birim karar mekanizmalarinin
biirokratik sinirlamalar dahilinde hareket etmesi sebebiyle 2016 yilinda planlanmis olan bazi
calismalar gerceklestirilememistir. Ancak enstitii yonetmeliginin YOK lisansiistii program
acilmasina ve yiritiilmesine iligskin ilkeler ¢ergevesinde yenileme calismalar1 baslatilmis olup
ilgili siire¢ tamamlanmistir. Bunun Ontimiizdeki donemde enstitii yonetimine iligkin avantajlar
saglayacagi diistiniilmektedir.

Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin diger enstitiilere kiyasla goreli olarak yiiksek
olmasi, daha fazla bilim dali olmasi, daha fazla uluslararasi 6grenci olmasi gibi sebeplerle
enstitimiiziin is yiki oldukg¢a yiiksektir. Enstitimiiz mevcut islerini yetersiz personel ile
yiiriitmekte olup Onlimiizdeki donemde yeni calisanlara ihtiya¢ duyulmaktadir. Ayrica Sosyal
bilimler alaninda artan 6grenci sayisi enstitiimiize de yansidigindan onlimiizdeki donemde 6gretim
iiyesi bagina diisen 6grenci sayilarinin artmasinin programlarin 6grenci alamamasina yol agacagi
diistiniilmektedir.

Enstitlimiiz 6niimiizdeki donemde hedeflerine yonelik ¢aligmalarina devam edecektir.
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim (Nigde-11/01/2018)

Yrd. Dog. Dr. Hiinkar GULER
Enstitii Midiir V.

Goreve Baslama Tarihi: 12/10/2017

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarma eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[l Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmas1 gerektigi belirtilir.
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