GUCLU YANLARI

Yasa ve yonetmeliklere uyum.

Islerin zamaninda, 6zenli ve diizenli yapilmasi.
Akademik ve idari birimlerle uyumlu ¢alisma.
Takim ruhu iginde ¢aligma.

Ozverili personel.

Ust yonetim destegi.

Seffaf ve paylasimci liderlik.

Kurum i¢i hosgorii ve uzlagma kiiltiiriiniin varlig1.
Degisime ve yeniliklere agik personel
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ZAYIF YANLARI

Universite icerisinde Enstitiiye bagl birimler arasinda bilimsel calismalarda isbirligi eksikligi.
Yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmamast.

Bilimsel yayinlarin azligi.

Tez siireci ve tez danigmanligi sisteminin kalite kontroliiniin yapilamamasi.

Enstitiiniin paydaslari ile olan iliskilerinin yetersizligi.

Mezun-Enstitii iliskilerinin kopuk olmast.

Tanitim ve halkla iliskiler eksikligi.

Diger tiniversitelerin enstitiileri ile iletisim eksikligi.

Yabanci dil egitiminin olmamasi.

10. Ogretim elemani ve 6grenci degisimleri igin yurtdisindaki {iniversitelerle yeterli isbirliginin olmamasi.
11. Erasmus gibi 6grenci degisim programlarina yeterince dnem verilmemesi.

12. Arastirma projeleri i¢in bagvuru sayisinin azligi.

13. Uusal diizeyde hakemli bir enstitii dergisinin olmamasi

14. Biitce darligi.
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FIRSATLAR

Avrupa Birligi kurumlart ile igbirliginin artmasi.

Avrupa Birligi 6grenci ve 6gretim elemani degisim programlari.

Uluslararasi rekabetin artmasi.

Nitelikli eleman ihtiyacinin artmasi.

Ulkemizde AR — GE ¢aligmalarima verilen énemin ve ayrilan biitcenin artmast.
Uzaktan egitimin artmasi.

Bolge tiniversiteleri arasinda igbirligi ¢abasi / girigimleri.

Kamu kurum ve kuruluslari arasindaki isbirligi ¢cabast.

Universite-sanayi isbirligi ¢abasi.

10 Tezlere Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Biriminin Destegi.

11. Enstitii ve anabilim dallarinin altyap: ve fiziksel olanaklarini iyilestirme siireci.
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TEHDITLER

1. Yiiksek dgretimle ilgili diizenlemelerdeki belirsizlik.

2. Universitelere biitgeden giderek daha az pay ayrilmasi.

3. Uzaktan egitimin yayginlasmasi.

4. Yabanci dil egitiminin olmamasi.

5.  Ogretim elemanlarmin ders yiikii fazlahigindan dolay1 yeterli aragtirma imkani1 bulamamasi.

6. Zaman zaman ¢ikarilan af yasalar1 dolayisiyla egitimin kalitesinin olumsuz yonde etkilenmesi.
7. Akademisyenligin meslek olarak ¢ekiciliginin azalmasi.

8. Bazi anabilim dallarinda 6gretim iiyesi sayisinin yetersizligi.

9. Insan kaynaklarma yatirimin fazla énemsenmemesi.

10. Burs islerinin merkezilestirilerek sayisinin azaltilmasi.



