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1. Giris

Bu rapor, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Y&netmeligi ile T.C. Maliye
Bakanligt Kamu I¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda hazirlanmistir. Amag, Sosyal Bilimler
Enstitiisii biriminde yiiriitilen is akis siireclerinde ortaya c¢ikabilecek riskleri belirlemek,
degerlendirmek ve gerekli Onleyici tedbirleri planlamaktir. Calisma, iiniversitenin i¢ kontrol
sistemi kapsaminda hesap verebilirlik, saydamlik ve etkinligin artirilmasina katki saglamay1
hedeflemektedir.

2. Kapsam

Bu rapor, Sosyal Bilimler Enstitiisiinde gerceklestirilen tim temel is akis siireglerini
kapsamaktadir. Degerlendirme; birim personelinin gorev ve sorumluluk alanlari, yliriitiilen
rutin/idari faaliyetler, kullanilan bilgi sistemleri, evrak siiregleri ve ilgili mevzuat yiikiimliiliikleri
cergevesinde yapilmustir.

3. Yontem

Risk degerlendirmesi, T.C. Maliye Bakanhig Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan “Risk
YoOnetimi” esas alinarak ylriitilmiistiir.

» Her is akis1 igin “faaliyetler — risk — kontrol faaliyetleri” tgliisii dikkate alinmustir.
* Risklerin olasilik ve etki dereceleri 1-10 arasi puanlama yontemiyle degerlendirilmis, risk
diizeyleri diisiik, orta ve yiiksek olarak siiflandirilmstir.
* Degerlendirmeler, birim yoneticisi, ilgili personel tarafindan miisterek yapilmistir.
* Mevcut kontrol mekanizmalarinin etkinligi gozden gecirilmis ve gerekli iyilestirme Onerileri
belirlenmistir.

4. Birim Is Akislarinin Tanimlanmasi

Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yiiriitiilen temel is akislar1 asagida 6zetlenmistir:

No |1is Akist
1 Personel Isleri
Tahakkuk wve Satin
2
Alma
3 Tagmir  Kayit  ve

Kontrol

4 Ogrenci isleri




5. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim is akislarinda tespit edilen riskler, sebepleri, olasilik, etki ve mevcut kontrol faaliyetleri
acisindan analiz edilmistir. Risk degerlendirme sonuglar1 bu raporun ekinde bulunan Risk Kayit
Formunda ayrintili bigimde yer almaktadir.

6. Degerlendirme ve Bulgular
Yapilan analizler sonucunda:

» Risklerin biiylik kisminin is akisi belirsizligi ve personel farkindalig eksikligi kaynakli
oldugu tespit edilmistir.

» Mevcut kontrol faaliyetlerinin ¢ogu yazili prosediir veya talimat diizeyindedir; ancak
uygulama takibi bazi alanlarda yetersizdir.

» Risklerin %0,50°si yiiksek, %23,11°1 orta, %76,38’1 disiik diizeydedir.

Belirlenen baslica gelisim alanlart:

> s akislarinin giincellenerek dijital ortamda izlenebilir hale getirilmesi,

» Gorev dagilim cizelgelerinin netlestirilmesi,

» Riskli stirecler i¢in i¢ denetim sikliginin artirilmast,

» Personel icin i¢ kontrol ve silire¢ yonetimi farkindalik egitimlerinin planlanmasi.

7. Oneriler

1. Is akiglarina iliskin yazili talimat ve kontrol listeleri her yil giincellenmelidir.
2. Risk formlarinda yiiksek diizeyli olarak belirlenen alanlar i¢in eylem plani hazirlanmalidir.
3. Risk kontrol faaliyetlerinin takibi, birim yoneticisi veya belirlenmis i¢ kontrol sorumlusu
tarafindan yiirtitiilmelidir.

4. Gozden gecirme periyodu yilda en az iki kez olmali; siiregte degisiklik oldugunda form
yenilenmelidir.

8. Sonu¢

Bu rapor, Sosyal Bilimler Enstitlisiinde ger¢eklestirilen is akis risk degerlendirmesi ¢aligmasinin
bulgularin1 6zetlemektedir. Calisma sonucunda, birimde risk bilincinin gii¢clendirilmesi, kontrol
mekanizmalarinin giincellenmesi ve i¢ kontrol sisteminin etkinliginin artirilmasi i¢in 6ncelikli
alanlar belirlenmistir. Raporun devaminda ilgili Is Akis Risk Kayit Formu yer almaktadir.



Is Siireci

ra A Is Siirecinin Ad1 | Is Siireclerine Yénelik Riskler Riskin [
Si (Mali/idari) s Siirecinin Ad1 | Is Siireglerine Yonelik Riskle skin Sebeb
1 Ogrenci alim siirecinin aksamasi veya gecikmesi Kontenjanlarinin Anabilim dallarindan geg istenmesi
2 L YOK tarafinda belirlenen Ogretim Uyelerinin tizerindeki Kontenjanlarin Anabilim Dallar1 tarafindan fazla gonderilmesi
Idari danismanlik sayilarinin agilmasi
3 | (OGRENCI Ogrenci Alim Ogrencinin istedigi boliime bagvuramamasi Anabilim Dalinin kabul sartlarinin ilana yanhs girilmesi
4 ISLERI BIRIMI Siirecleri Ogrencinin asil kayit listesine girmesine yada girememesi | Miilakat jiirilerinden gelen Miilakat puanlarinin yanlis islenmesi
FAALIYETLERI) Kayitlar esnasinda ilgili 6grencinin yerine ogris otomasyon
5 Kayit yaptirmayacak dgrencinin kaydinin yapilmasi sisteminde yerlestirme listesindeki farkli 6grencinin kaydinin
yapilmasi
6 Yanlis 6grenci numarast ile islem yapilmasi veya sistem | OGRIS sisteminde arsiv hatasi
hatas1
7 Formun kaybolmast veya hasar gormesi OBliicIeIrll:;lﬁmksel ortamda taginmasi, giivenli teslim sisteminin
8 © C%dREE\I ci Ogrenci Kayit Ogrencinin yanlis bilgilendirilmesi Sﬁreg adlqllarlnln yaz1'1'1 glarak 6grenciye bildirilmemesi
9 . AR o . . Sahte veya yanlig imza bulunmasi Yetkilendirme kontroliiniin yapilmamast
ISLERIBIRIMI | Sildirme Islemi &7 of kimliginin teslim alinmamast nlis Kisiden
10 | FAALIYETLERI) align:nacm £ esiim alifimamast veya yanis KISICen | g imlik dogrulama yapilmadan belge teslim alinmas
11 Kayip ilan1 alinmadan islem tamamlanmasi Kayip belgelere iligkin zorunlu prosediiriin atlanmasi
12 Ogrenciye yanlis diploma veya belge verilmesi Benzer isimli 6grenciler arasinda karigiklik yasanmasi
13 Belgelerin dosyaya yanlis takilmas veya kaybolmast Arsivleme sisteminin standart olmamasi, dosya numaralarinin
karismasi
14 Diploma bilgisinin hatali veya eksik olusturulmasi AI‘$1V1'C me ve vert giry stirecinde kontrol mekanizmastnin
yetersizligi
15 Idari Mezunivet kararin eecikmesi veva eiindeme almmamasi Yonetim Kurulu takviminin veya toplantr siireglerinin
(OGRENCI Ogrenci Mezuniyet Y & yag koordinasyonsuzlugu
ISLERI BIRIMI Islemi . I . Yazigma siirecinde bilgi kontroliiniin yapilmamasi veya iletisim
16 FAALIYETLERI) Kararin eksik veya hatali bildirilmesi hatast
17 Mezuniyet kosullarinm yanlis degerlendirilmesi Novt veya l.<red1 bilgilerine yanlis veri girisi veya mevzuata aykirt
degerlendirme
18 Idari Belgeler (Ogrenci Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda alinmasi Bagvuru siirecinde kayit sisteminin yetersiz veya manuel olmasi
19 (OGRENCI Belgesi, Transkript, | Belgenin eksik imza/miihiir ile teslim edilmesi Imza ve miihiir kontroliiniin yapilmamasi veya personel hatasi
ISLERI BIRIMI | Not Durum Belgesi e . . s e .
20 FAALIYETLERI) Vb.) islemi Yanlis 6grenciye belge diizenlenmesi Kimlik dogrulama prosediiriiniin atlanmasi veya eksik uygulanmasi
21 Idari Danisman Degisikligi Ogrenci Danisman Degisikligi Formunun Hem Danisman Danigman degisikligi siirecinin baslatilamamasi

(OGRENCI

Hemde Ogrenci tarafindan Imzalanmamig Olmasi




ISLERI BIRIMI Danigman degisikliginin enstitli yonetim kuruluna geg . ..
22 FAALIYETLERI) girmesi Evrakin havale edilmesinin unutulmasi veya personel hatasi
23 OGRIS otomasyon sisteminde danigman degisikliginin Personelin danigman degisikligine dair alinan yonetim kurulu
islenmemesi kararini eksik iglemesi
24 Idari Miiracaatin kaybolmasi veya eksik alinmasi Bagvurunun kontrolsiiz sekilde alinmasi
(OGRENCI Ogrenci Harg Iade . B} e
25 | ISLERI BIRIMi Islemi Eksik belgelerle harg iade siirecinin baglatilmasi Kontrol listesi veya standart dogrulama prosediiriiniin
FAALIYETLERI) uygulanmamast
26 Idari Anabilim Dal1 tarafindan gonderilen tez 6neri formunun | Tez 6neri formlarina iliskin yazinin danisman ve anabilim dali
(OGRENCI Tez Oneri Formu zamaninda enstitli yonetim kuruluna alinamamasi tarafindan onaylanmadan gonderilmesi
27 ISLEI_U BIRTMI Ders kaydinda tez 6nerisini se¢gmeyen dgrencinin tez Danisman 6gretim iiyesinin kontrol etmeden ders kaydinin
FAALIYETLERI) oneri formunun yonetim kurulundan ge¢mesi onaylamasi
Idari Ogrencinin seminer dersinin ders kayitlarindan yeniden Seminer dersinin enstitiiye tutanaklarin ulagtiktan sonra personel
28 . : o : ) .
(OGRENCI Seminer Oniine gelmesi tarafindan basarili olarak islenmemesi
29 ISLEI_U BIRTMI_ Orencinin seminer basarisiz olmast OGRIS otomasyon sisteminde doldurulan seminerin tutunaklarin
FAALIYETLERI) & 3 enstitiiye ulagmamasi
30 Idari Ogrencinin tez savunma sinavina alinma siirecinin Tez savuma jiiri liyelerinin yonetmelige uygun olarak
' ((")GRENC_i | Tez Savunma Sinavi | uzamast belirlenmemesi
31 ISLERI BIRIMI Islemleri Osrencinin kavdinn silinmesi Danigsmanin, 6grencinin azami 6grenim siiresinin takibini
FAALIYETLERI) & Y yapmamasi ve tez savunma sinavi jiirisini belirlememesi
32 Idari Ogrencinin mezuniyet islemlerinin gecikmesi Tezin Tez yazim kilavuzuna uygun olarak basilmamasi
(OGRENCI _ . S e o
33 | iSLERI BiRiMi Tez Teslim Iglemleri Ogrencinin kaydinin silinmesi fl;'ez 'tesh’m ksure'51'ge(;en ©Orencinin 'tez tejsllm siiresinin uzatilmasina
FA ALIYETLERD iliskin dilekgesinin enstitii yonetimine girmemesi
34 idari Ogrencinin yeterlik jiirisinin olusturulamamasi ve Enstitliye verilen doktora yeterlik dilekgesinin Anabilim Dalina
(OGRENCI Doktora yeterlik déneminin uzamast yazilmasinin uputulmam ' N
. AR . ) Doktora yeterlik sinavina girerek yazili sinavda basarili olarak ikinci
35 ISLERI BIRIMI islemleri O hin do . . . defa sézlii ecek olan 65 hin i Givelerinin fark]
FAALIYETLERI) grencinin doneminin uzamasi ve sinava ge¢ girmesi efa s6z1i sinava girecek olan 6grencinin jiri Giyelerinin farkl
gonderilmesi
Idari
36 (OGRENCI Doktora tez izleme | Ogrencinin ilgili dénemde basarisiz olarak Enstitiiye gonderilen tik raporlarinin 6grencinin OGRIS otomasyon
ISLERI BIRIMI raporu islemleri degerlendirilmesi sistemine islenmemesi
FAALIYETLERI)
37 © (%dRzg\] ci Degisim Program grggzrriﬁ;r;:ﬁeé;l;lyet icin gerekli olan krediyi Ogrencinin not sayistirma islemlerinin eksik yapilmast
. oo | Islemleri (Erasmus, - —
38 ISLERI BIRIMI ikili Anlasmalar vb.) Bagsvurunun reddedilmesi, 6grencinin programa kabul Basvuru evraklarinda hata veya eksiklik

FAALIYETLERI)

edilmemesi




Kisisel ve akademik belgelerin giivenlik prosediirlerine uygun

39 i Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erisime agilmasi saklanmamasi
40 (OGRENCI Ogrenci Ders Ders rlnuaﬁylen bagvurusunun yanls veya usulsiiz Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
ISLERI BIRIMI Muafiyeti Islemi degerlendirilmesi - —
41 FAALIYETLERI) Muafiyet belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
42 Muafiyet siirecinin gecikmesi Onay ve degerlendirme siireglerinin yavas islemesi veya is yiiki
fazlalig
Idari
(OGRENCI Ogrenci Mazeret - . . - . T
43 iSLERI BIRIMi Smavi Islemi Sinav belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarmin yetersizligi
FAALIYETLERI)
44 Idari . . . Dersin silinememesi/eklenememesi, donem kaybi Sistemsel hata
= < ; Ogrenci Segmeli Ders
(OGRENCL | "y o (Ekle-Sil) o . . .
45 | ISLERI BIRIMI islemi Ders degisikliklerinin tamamlanamamasi Danismanin zamaninda onay vermemesi veya sistemsel gecikme
FAALIYETLERI) 3
46 idari Ders kayit, sinav veya not iglemlerinde karigiklik Ogrenci bilgilerinin otomasyon sistemine yanls kaydedilmesi
47 (OGRENCI Ozel Ogrenci Ogrencinin ilgili dsnemde kayit olamamast veya ders Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri tamamlayamamasi
. TN ; . alamamas1
ISLERI BIRIMI Islemleri B% — din K a Imesi va d I
48 |FAALIYETLERI) Ogrencinin kabul edilmemesi 01%; z‘;f;;‘:n geidigl Kurumaan yazinin ge¢ geimest ya da usuie uygun
49 Evrakin yanlig birime veya kisiye havale edilmesi Dikkatsizlik veya birim/belge siniflandirmasinin dogru yapilmamasi
50 Evrakin is akisinda gecikmesi veya siiresinde Yogun is yiikii, onay siire¢lerinde bekleme veya takip eksikligi
— tamamlanmamasi
Idari EBYS sisteminde hatali islem yapilmasi veya evrakin
51 PERSONEL siem yap veyaev Sistem kullanim hatas1 veya personelin teknik bilgi eksikligi
. i Yazigmalar kaybolmas1
ISLERI BIRIMI T . : ST : : s -
; - ; Gizli veya kisisel igerikli belgelerin yetkisiz erisime EBYS yetkilendirmelerinin dogru yapilmamasi veya paylagim
52 | IS AKIS SURECI D ¥ > Yerenen
acilmasi disiplini eksikligi
53 Kurumsal iletisimde aksama ve koordinasyon bozuklugu | Talimatlarin agik iletilmemesi veya siiregler arasi bilgi aktariminin
yasanmasl zayif olmasi
54 Idari Persone;l b11g_11er1 ve belgelerinin yanls veya eksik Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikligi
. kaydedilmesi
PERSONEL Atanan Personeli Ise [ I : : - - : — <
55 | . PPN ; . Ise baglatma siirecinin gecikmesi Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya is yiikii fazlalig
ISLERI BIRIMI Baglatma Islemi — — - - m —
; - ; Personelin ise baglatilmasinda yasal veya idari hatalarin | Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise baslatma siireglerinin yanlis
56 | IS AKIS SURECI
yapilmasi uygulanmasi
57 Idari Disiplinlerarasi Atama siirecinin gecikmesi Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya koordinasyon
PERSONEL Anabilim Dali £ eksikligi
ISLERI BIRIMI | Baskani1 Atama .. . . . . NPT
58 IS AKIS SURECI | islemleri Atama belgelerinin yanlis veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin yetersizligi




Idari

Mevzuat bilgisi eksikligi veya personel talebinin yanlis

59 PERSONEL o . Mazeret izninin yanlis veya usulsiiz olarak verilmesi degerlendirilmesi
iSLERI BiRimi | Mazeret lzin Islemi = . o . .
60 IS AKIS SURECI Izin kayitlarinin hatali veya eksik tutulmasi Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikliginin olmasi
Idari
61 ISiI]_:Ei?%TFEHL\/H Sihhi izin Islemi Izin kayitlarinin eksik veya hatali tutulmasi ;Lesrilk%ilgsmde kontrol eksikliginin olmast veya dokiimantasyon
IS AKIS SURECI
Idari
62 | . PERSONEL Sthhi izin Islemi Kisisel saglik bilgilerinin yetkisiz kisilerle paylasiimasi Veri giivenligi prosediirlerinin uygulanmamast
ISLERI BIRIMI ’ ’
IS AKIS SURECI
63 Idari Ucretsiz iznin yanlis veya usulsiiz olarak verilmesi Mevzuat bilgisi eksikligi veya izin talebinin yanlis degerlendirilmesi
PERSONEL | 450 otsiz izin Islemi |
64 | ISLERI BIRIMI Izin siirecinin gecikmesi Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya yogun is yiikii
IS AKIS SURECI
Idari
65 ISEIIEET{??SI;IREIII_\/H Yillik izin Islemi Yillik iznin yanhs veya usulsiiz verilmesi Mevzuat ve izin planlamasi bilgisi eksikligi
IS AKIS SURECI
66 Idari Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya hatal yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisi eksikligi
67 PERSONEL Isten Ayrilma Ayrilan personel kayitlarinin hatali veya eksik tutulmasi | Veri girisinde kontrol eksikligi veya dokiimantasyon eksikligi
68 | ISLERI BiRiMI Islemleri Siirecin gecikmesi Onay mekanizmalarinin yavasg islemesi veya is yogunlugu
69 | IS AKIS SURECI Kurumsal siireglerin aksamasi ve itibar kaybi Sorumluluklarin net olmamasi ve siire¢ dokiimantasyon eksikligi
70 Idari Doktor Ogretim TUvesi Atama siirecinin yanlig veya usulsiiz yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
71 PERSONEL oktor Ogretim Lyest Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
. PN Yeniden Atanma —— - - - " — - - P ,
72 | ISLERIBIRIMI Islemi Siirecin gecikmesi Onay ve imza siireglerinin yavas iglemesi veya is yiikii fazlaligi
73 | IS AKIS SURECI Kurumsal itibarin zarar gérmesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik uygulanmasi
74 Kurumsal itibarin zarar gérmesi Se¢im siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik uygulanmasi
75 PERIggll\IEL Yénetim Kuruluna ;(a(;rﬁzrtrllglsfuruluna iye segiminin usulsiiz veya hatals Mevzuat ve se¢im prosediirlerinin eksik bilinmesi
76 | ISLERIBIRIMI | Uye Segilmesi islemi | Segim belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
77 IS AKIS SURECI Siirecin gecikmesi One.ly ve imza siireglerinin yavas islemesi veya koordinasyon
eksikligi
78 idari . Kurumsal itibarin zarar gdrmesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik uygulanmasi
Ogretim Elemamn = - P p——— : PRI -
79 PERSONEL . Gorevlendirme siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi | Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
ISLERI BIRIMI Yurtici ve Yurt Gorevlendirme belgelerinin hatali veya eksik
80 Disinda Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin yetersizligi

IS AKIS SURECI

hazirlanmasi




Gorevlendirme

81 islemleri Siirecin gecikmesi Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii fazlalig
82 Idari Vekalet yetkisinin hatali veya usulsiiz verilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi veya yetki devrinin
PERSONEL . . yanlis yapilmasi
. PN Vekalet Islemleri - - — : - -
83 [ISLERI BIRIMI Vekalet siirecinin eecikmesi veva aksamast Onay ve imza siireclerinin yavas iglemesi veya koordinasyon
iS AKIS SURECI & y cksikligi
84 Kurul toplantilarinin zamaninda yapilmamasi Toplant1 planlama ve c¢agr siireglerinde koordinasyon eksikligi
85 Toplanti kararlariin .usule uygun sekilde alinmamasi Mevzuat ve yonergelere iliskin bilgi yetersizligi
Kurullarin veya belgelenmemesi
Lo Toplanmasi ve o _— . | Yazigsma ve karar kayit siireclerinde kontrol mekanizmalarinin
86 Idari ; .| Kurul kararlarmin ilgili birimlere zamaninda iletilmemesi o
PERSONEL Yazigsmalar Islemleri zayifligi
87 | BIRIMI IS AKIS (Yonetim Kurulu, | Yazigsmalarin gecikmesi veya hatali yapilmasi nedeniyle | Personel degisiklikleri veya gorev devrinde bilgi aktarimimin
- ; Enstitli Kurulu Kalite | kararlarin uygulanamamasi yetersizligi
SURECI - . — - — -
88 Kom_ls_yo_nu Kurulu ve Disiolin Kurulu kararlarinda eizlilik ve mevzuata avkirls Elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) veya arsiv siireglerinde
Disiplin Kurulu) p & Y teknik ve kullanici hatalari
89 g:ziz};ne ve kayit sistemlerinde belge kaybi veya erisim Kararlarin dagitim ve onay siireglerinde gecikme
90 Tahakkuk iglemlerinin eksik ya da yanlis yapilmasi Atanan p ersonehp b.or(.iro, ma.h mevzuat veya kurym P ros?dl.lfl.erl
Mali konusunda yeterli bilgiye sahip olmamasi; egitimin yetersizligi
91 | TAHAKKUK VE Personelin kendi lehine veya yakmnlart Iehine islem I¢ denetim mekanizmalarinin zayif olmasi
Atanan Personel yapmasi
SATIN ALMA Islemi Gorev devri siirecinin belgelenmemesi, bilgi aktariminin yetersi
92 | BIRIMI IS AKIS 3 Personel degisikliklerinde bilgi kaybi ya(;)ﬁzla::/ surec clgeienmemest, brigt akia yeterstz
SURECI ——— . .
93 Tahakkuk siirecine iligkin belge ve kayitlarin usule uygun | Atanan personelin dokiimantasyon standartlarina uymamasi, gerekli
tutulmamasi belgeleri eksik veya hatali hazirlamasi
94 Hatal maas ddemeleri Personel ma}asla}rmm hfesarplanmasmda yapilan hesaplama hatalari
(fazla mesai, prim, kesinti vb.)
95 Hatali maag 6demeleri Verilerin eksik veya yanlis girilmesi
96 . Geg¢ 6demeler veya 6deme gecikmeleri Tahakkuk iglemlerinin zamaninda tamamlanmamasi
Mali ” - : . TR —
97 Geg d6demeler veya 6deme gecikmeleri Banka bildiriminin yetkili personel tarafindan ge¢ yapilmasi
TAHAKKUK VE Giincel vergi oranlarmin ve SGK kesinti tutarlarinin bordro
98 SATIN ALMA | Personel Maas Islemi | Yanlis vergi ve sigorta kesintileri juncel vergl . v 4
P sistemine dogru sekilde yansitilmamasi
BIRIMI S AKIS — — — L :
99 SURECI Yanlis vergi ve sigorta kesintileri Degisen mevzuatin takip edilmemesi
100 Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirilmasi) Persone.:l.maas. bilgilerini i¢eren belgelerin yetkisiz kisiler tarafindan
ele gecirilmesi
101 Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirilmast) Sifreli iletisim veya giivenli veri aktarimi 6nlemlerinin alinmamast
102 Raporlama ve mutabakat hatalar1 Personel maaglari ile muhasebe kayitlarinin tutarsiz olmasi




103 Mali Kist maas hesaplamasinda hata yapilmast Kist maag hesaplamalarinda fazla mesai, tatil giinii, izin, devamsizlik
TAHAKKUK VE gibi faktorlerin yanlis islenmesi
SATIN ALMA Kist Maas Islemi Personelin yillik izin, hastalik raporu gibi durumlarinin
104 | BIRIMI IS AKIS dogru sekilde kaydedilmemesi nedeniyle maasin yanlis izin veya rapor durumlarinin hatal islenmesi
SURECI hesaplanmasi
105 Mali Hakk1 olmayan kisilere 6deme yapilmasi Cenaze yardimi i¢in belirlenen hak sahiplerinin yanlis tespiti
TAHAKKUK VE | Personel Oliim ve
106 B?ﬁ&'}' IAS"A'\;'& C§2§§&?1§$§ ' | Gizlilik ihlali (hak sahiplerinin bilgileri sizdirilmast) Personelin Sliimiine iliskin bilgilerin yetkisiz kisilere agiklanmast
SURECI
107 Mali Kisisel borglarin yanlis hesaplanmast veya kaydedilmesi Borglu personelin maasindan yapilacak kesintilerin hesaplanmasinda
TAHAKKUK VE Kisi Borcu Tahakkuk personel hatasi
108 | SATIN ALMA Islemi Kisisel bor¢larin yanlis hesaplanmasi veya kaydedilmesi | Kesinti oranlariin yanlig girilmesi veya veri girisi
109 BIRIS%ESC?KIS Bor¢ 6demelerinin bordroda dogru sekilde yansimamasi Maas ile birlikte yapilan kesintilerin dogru raporlanmamasi
110 Mali Ek ders iicretlerinin yanlis hesaplanmasi Ek ders saatlerinin kisiler tarafindan yanlig kaydedilmesi
111 | TAHAKKUK VE Ek ders U . Ek derslerin belgeye dayali olarak onaylanmamasi Ek ders 6demeleri i¢in gerekli olan onay belgelerinin alinmamasi
ers Ucretleri
SATINALMA | PG
112 | BIRIMI IS AKIS Ek ders ticretlerinin sistemde hatali islenmesi Gerekli kontrollerin usuliine uygun yapilmamasi
SURECI
113 Mali Yanlis yolluk tutarlarinin hesaplanmasi Personel dikkatsizligi
TAHAKKUK VE | Yurtdisi ve Yurtigi
114 BSIQITI\I/IT Igl;;lvll(’?S Y(ﬁfgllqigr(l}?srfe \;ni Izinli personel icin yolluk 6demesi yapilmasi Personel dikkatsizligi
SURECI
115 Mali Siirekli gorev yollugu 6demelerinin yanlig hesaplanmas: | Personel dikkatsizligi
116 TAHAKKUK VE Siirekli Gorev Seyahat masraflariin yanhs Kategoriye gore ddenmesi Stirekli gorev yolluguna iliskin harcamalarin (otel, yemek, ulagim
SATIN ALMA Yollugu slemi vb.) yanlis veya fazla raporlanmasi
117 BIRIMI IS AKIS Fazla va da eksik édeme vanilmas Yurtdist stirekli gorevlerde doviz kuru farklarinin personel
SURECI Y yap tarafindan dikkate alinmamasi
118 Mali g;;?:g?g:ﬁ:nhi ;2332;2?51 nedeniyle piyasa fiyatlarmin Maliyet arastirmasinin yapilmamasi
TAHAKKUK VE | - Dogrudan Temin 5 o 4 e min siirecinde, agik ihal teklif alm
119 | SATINALMA | Yoluyla Satinalma | oo - can temin surecinde, agik thaie veya tekdiit aima Satin alma siirecinde seffaflik eksikligi
BIRIMI i$ AKIS islemi yontemlerinin uygulanmamasi__
- ; Dogrudan teminle alinan iiriinlerin envanterde fazla e
120 SURECI g . . Envanter yonetimi eksiklikleri
birikmesi veya gereksiz stoklarin olugsmasi
121 Eksik ya da yanlis maas farki 6demesi Personelin hatali maas farki hesaplamasi




Mali

Ozellikle gegici gorev veya izin siirelerinde maas

122 | T AHAKKUK VE 14 Giinliik Maas | farklarmin hatals islenmesi Personel dikkatsizligi
SATIN ALMA Farki islemi 3 Personel durumundaki degisikliklerin (terfi, gorev degisikligi, gecici
123 | BIRIMI I§ AKIS 3 Eksik ya da yanlis maas farki 6demesi gorev vb.) maas farki hesaplamasina dogru bir sekilde
SURECI yansitilmamasi
124 Mali Yanlis Ucret Tahakkuku Personel tarafindan dogru hesaplamanin yapilmamast
TAHAKKUK VE
SATIN ALMA | Sinav Ucretleri Islemi | - . : ao e
125 BIRIMI iS AKIS Odeme Siirecinde Gecikme yasanmasi Ogrenci sayilarinin bildiriminin zamaninda yapilmamasi
SURECI
126 Mali Yanlig Yardim Miktarlarinin Belirlenmesi Personel dikkatsizligi
127 | TAHAKKUK VE Gi Ihtiyaci olanlara ulagilamamasi Stireg belirsizligi, standart ig akisi olugturulmamasi
iyecek Yardimi
SATIN ALMA Odemesi
128 | BIRIMI IS AKIS Yardimin Esit ve Adil Dagitilmamasi Personel tarafindan etik ilkelere uygun davranilmamasi
SURECI
129 Mali Fatura Odeme Yanlig Fatura Odemelerinin yapilmasi Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamasi
TAHAKKUK VE | . .
SATIN ALMA 1§1emler1. (Telefon, )
130 e e Elektrik ve Su Odeme Siiresinin Asilmasi Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamasi
BIRIMI IS AKIS Faturast)
SURECI aturas
131 Mali Yfinhs.Tahmln Edl}en Gelir ve Giderler nedeniyle Yetkili kisilerin gergekei hesaplamalar yapmamasi
biitcenin yetersizligi
TAHAKKUK VE Biitce Hazirl Verilerin iyi degerlendirilmemesi nedeniyle yanlt
132 | SATIN ALMA ulge Haziranmast y1ceg yie yanis Yetkili kisilerin siirece hakim olmamast
BIRIMI iS AKIS Islemleri kararlarin alinmasi
133 - ; Yanlis hesaplama nedeniyle mali zarar Birim kontrol mekanizmalarinin eksikligi
SURECI = T - — " :
134 Biitce sapmalarinin tespit edilememesi Yetersiz Biitce Giincelleme ve Izleme
135 A"yhk dpnem rap orlarinin zamaninda hazirlanip Raporlama dénemlerine iligkin takibin yapilmamasi veya gecikmesi
R gonderilmemesi
Idari Raporlarda yer alan taginir girig-¢ikis bilgilerinin eksik
136 | TASINIR KAYIT Tasinir (Tiiketim p Y FIIL Sry-glkly BIS Tasimir kayit sistemindeki verilerin giincel olmamasi
. veya hatali olmasi
VE KONTROL Malzemeleri) Aylik Raporlarin dayanag1 olan belgelerin (Varlik Islem Fisleri
137 | BIRIMI IS AKIS Doénem Raporu P yanag & 3 sletl, Raporlama siirecinde kontrol ve onay mekanizmalarinin yetersizligi
SURECIH teslim tutanaklar1 vb.) tamamlanmamasi
138 Raporlarin dosyada veya sistemde uygun sekilde Beloe arsivieme ve dosvalama siireclerinin diizensiz viiriitilmesi
muhafaza edilmemesi c'e srvieme ve dosy suregle uzensiz yuratuimes
139 Idari Demirbas Demirbas kayitlarin eksik veya hatali tutulmasi g{e;:]](rh\i? girig islemlerinin yiiriitiilmesinde kontrol ve gozetim
TASINIR KAYIT | - Malzemelerin Kayit Devir alm iris islemlerinde taginir envanterinin :
140 | VE KONTROL islemi evir alina ve giry 1yiemierinde tasir envante Tasmnir kayit ve kontrol yetkililerinin dikkat veya bilgi eksikligi

gergegi yansitmamasi




BIRIMI IS AKIS Tasinir sorumlulugunun dogru kisiye veya birime : : N .
141 SURECH atfedilmemesi Belgelerin eksik hazirlanmasi veya kayit sistemine hatal1 girilmesi
142 Y1l sonu sayim ve denetim iglemlerinde uyumsuzluklarin | Taginir iglem siire¢lerinde gorevli personel arasinda koordinasyon ve
ortaya ¢ikmasi iletisim yetersizligi
143 N.l.a.l.l re-l.ri(.).rl?ma ve taginir yonetimi sisteminde bilgi Kayit sisteminde gerekli giincellemelerin zamaninda yapilmamasi
biitiinliigiiniin bozulmast
144 Depoda bulunan tagmirlarn fiili durumu ile kayitlarin Y1l sonu sayim planinin zamaninda hazirlanip uygulanmamasi
uyusmamasl
145 Y1l sonu sayim islemlerinin zamaninda yapilmamasi Depo diizeni ve malzeme etiketleme sisteminin yetersizligi
146 Idari Sayim tutanaklar1 ve cetvellerin eksik veya hatali Tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin is yogunlugu veya dikkat
TASINIR KAYIT hazirlanmasi eksikligi
Depo Kontrol ve Yil . - — -
147 VE KONTROL Sonu sayim Islemleri Depo diizeni ve kayit sisteminin kontrolsiiz olmast Sayim ekibi tarafindan yapilan 6l¢iim, sayim veya kayit hatalari
BIRIMI IS AKIS nedeniyle taginir kaybi veya fazlasi ’
SURECI i i 5 i . . .
148 Sayim sonuglarinin varlik islem figlerine dogru sekilde Kontrol ve gdzetim mekanizmalarinin yetersiz olmasi
yansitilmamasi
149 Denetimlerde kayit tutarsizliklar: nedeniyle bulgu Kayitlarin taginir yonetim sistemine zamaninda ve dogru
olusmasi girilmemesi
150 Hurdaya ayrilmasi gereken taginirlarin tespitinde hata Hurda tespit ve degerlendirme komisyonunun etkin ¢alismamast
yapilmasti veya ge¢ toplanmast
151 Hurdaya ayrilan tagimirlarin varlik islem fislerinin Varlik islem fisi ve hurda listelerinin eksik ya da hatali
diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi diizenlenmesi
152 Idari Hurda igslemlerinin onay ve teslim siireglerinde gecikme Tasimir kayit sisteminde gerekli ¢ikis islemlerinin zamaninda
TASINIR KAYIT veya usulsiizliik yapilmamasi
Hurdaya Ayirma - - :
VE KONTROL Islemi Hurdaya ayrilan malzemelerin kayit sisteminden Hurdaya ayirma siirecinde kontrol ve denetim mekanizmalarinin
153 | BIRIMI I§ AKIS 3 ¢ikarilmamasi nedeniyle kayit-fiziksel durum eiersi}; HV? u v
SURECI uyumsuzlugu Y £
154 Hurdaya ayrilan malzemelerin yetkisiz kisilerce Gorevli personelin mevzuat veya prosediirlere hakim olmamasi
kullanilmasi veya kaybolmasi
155 Denetimlerde belge eksikligi nedeniyle bulgu olugsmasi %Iurda m'fllgemelerll'l gegicl depolanmasi sirasinda giivenlik
Onlemlerinin yetersizligi
156 Zimmet fislerinin eksik veya hatali diizenlenmesi Zlmme-‘.c 1$lemler1an yurutulmesmden sorumlu personelin
R prosediirlere tam hakim olmamasi
Idari Tasinirlarin zimmet kayit sistemine zamaninda Tasinir kayit sisteminde islemlerin manuel veya gecikmeli
157 | TASINIR KAYIT . . .
Taginir Zimmete islenmemesi yapilmasi
VE KONTROL : . - - — — - - - = . -
158 | BIRIMI i$ AKIS Verme Islemleri Zimmet devri veya iade islemlerinin yapilmamasi Zimmet devir ve iade siireglerinde kontrol mekanizmalarinin
- ; nedeniyle sorumluluk karmasasi yetersizligi
SURECI - - = - ~ SRTITTER - —
159 Zimmetli taginirlarin kaybolmasi, hasar goérmesi veya Gorev degisikliklerinde zimmet devrinin zamaninda

izinsiz kullanilmasi

gerceklestirilmemesi




Personel degisimlerinde zimmet devrinin yapilmamasi

160 nedeniyle kayit-fiziksel durum uyusmazlig: Fiziksel taginirlarin kontroliiniin diizenli yapilmamasi
161 Zlmmet bEIQe.Iermm o!osyada m.Uhafaza edilmemesi veya Belge diizenleme ve arsivleme siireglerinde disiplin eksikligi.
denetimlerde ibraz edilememesi
162 Zimmette bulunan tasinirlarm zamaninda iade edilmemesi Tasinir kayit sisteminde iade islemlerinin zamaninda yapilmamasi
Idari
163 T\I?S IE(I)I;{\]IT(S&T Tagimnir Zimmet Iade |Iade edilen taginirlarin sistemde kayit altina alinmamasi Personelin gorev degisikliklerinde zimmet devir ve iade islemlerine
AT Islemleri veya hatali kaydedilmesi gereken dnemin verilmemesi
BIRIMI IS AKIS = - : - - I -
. . Fiziksel olarak iade edilen taginirlarin eksik, hasarli veya | Tasmurlarin iade sirasinda kontrol ve muayene siirecinin yetersiz
164 SURECI
kullanilamaz durumda olmasi olmast
165 Iade siirecine iliskin varlik islem fislerinin Belge diizenleme ve arsivleme islemlerinde dikkat ve kontrol
diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi eksikligi
166 Satin alinan taginirlarin teslim alinmadan girig kaydinin Teslim alma, muayene ve kayit islemleri arasinda koordinasyon
yapilmasi eksikligi
167 Tastnir giris fislerinin hatali veya cksik diizenlenmesi Tasinur kaylt kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin gerekli
idari kontrolleri yapmamasi
168 | TASINIR KAYIT Satin Alinan F}Zlkse! t.eshm alman malzeme ile fatura ve irsaliye Tasinur kaylt kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin gerekli
.. bilgilerinin uyumsuz olmasi kontrolleri yapmamast
VE KONTROL Tasimirlarin Girig - — " : - = -
e . ) Malzeme muayene ve kabul igslemlerinin usuliine uygun | Belgelerin eksik veya hatali diizenlenmesi (fatura, muayene kabul
169 | BIRIMI IS AKIS Islemleri ... .
SURECH yapilmamasi tutanagy, giris fisi vb.)
170 Satin alinan taginirlarin ambar kayitlarina zamaninda Tedarik¢iden gelen malzemenin nitelik ve miktar agisindan kontrol
islenmemesi edilmemesi
171 Girig belgelerinin (fatura, varlik islem fisi vb.) eksik Girig islemlerinin gecikmeli yapilmasi nedeniyle muhasebe ve stok
arsivlenmesi veya kaybolmasi kayitlarinda tutarsizlik olugsmasi
172 Tiiketim malzemesi ¢ikislarinin kayit altina alinmamasi Cikis islemleri sirasinda kontrol ve onay mekanizmasinin yetersiz
veya eksik kaydedilmesi olmasi
Idari Cikis islemlerine esas varlik islem fislerinin . . . .. .
173 .. . Varlik islem figlerinin diizenlenmemesi veya hatali diizenlenmesi
TASINIR KAYIT I . | diizenlenmemesi
Tiiketim Malzemesi - -
174 VE ~KQNTROL Cikis Islemleri Cikis yapilan malzeme ile talep edilen malzeme arasinda Stok yonetimi sisteminde gecikmeli veya manuel giris yapilmasi
BIRIMI IS AKIS 31 farklilik olmast Y & Y girs yap
175 SURECI Tiiketim malzemesi stok bilgilerinin giincel olmamasi Malzeme taleplerinin uygunluk kontroliiniin yapilmamast
176 Ay.hk veya donpmsel raporlarin olusturulmamast veya Gorev tanimlarinin net olmamasi nedeniyle yetki karmasasi
arsivlenmemesi
Idari Tasmirlarin devrine esas varlik islem figlerinin C .
177 TASINIR KAYIT TaSI?I{eng;etme diizenlenmemesi Personelin siireci takip etmemesi
178 | VE KONTROL i Devir islemlerinde eksik veya hatali kayit yapilmasi Yetki ve sorumluluklarin net tanimlanmamig olmast




BIRIMI IS AKIS Devir edilen tagimirlarin fiilen teslim edilmemesi veya . . e
179 SURECH farkll malzemenin devredilmesi Teslim-teselliim siirecinde kontrol eksikligi
180 Devir belgelerinin zamaninda sisteme islenmemesi eBkeslﬁgli(:grim arsivleme siirecinde ihmalkarlik veya kayit disiplini
181 ?dei\l/rl;;fézrs?lyle ilgili belgelerin dosyada muhafaza Islemlerin manuel yiiriitiilmesi nedeniyle hata paymnin artmasi
182 Devir alinan taginirlarin varlk islem fislerinin Devir siirecinde gerekli varlik islem fislerinin zamaninda ve dogru
diizenlenmemesi veya eksik diizenlenmesi sekilde diizenlenmemesi
183 ;)iii\ﬁ;:;nan tagmirlarin kayit sistemine hatalt veya eksik Tasiur kayit ve kontrol sisteminde veri giris hatalarinin yapilmasi
Idari - - -
184 | TASINIR KAYIT . Devir edilen taginirlarin fiilen teslim alinmamasi D"ev1r teslim sirasinda malzeme kontroliiniin yapiimamas veya
Taginuir Devir Alma yiizeysel yapilmasi
VE KONTROL . . — - — — —
185 | BIRIMI I$ AKIS Islemleri Tasinirlarin niteligi, miktar1 veya durumu hakkinda hatali | Tasinir listelerinin gonderici ve alict birimler arasinda tam
SURECI bilginin kayda ge¢cmesi mutabakatla yiiriitilmemesi
Devir islemlerine iliskin belgelerin dosyada muhafaza S o . .
186 edilmemesi Sorumlu personelin gorev ve yetkilerinin agik¢a belirlenmemesi
187 Devir alma islemlerinin gecikmesi nedeniyle envanterde Arsivleme ve belge yonetimi siireclerinde yetersizlik bulunmasi
uyusmazlik yaganmasi
I PP, Bagvuru evraklarinin acik alanda veya korumasiz ortamda alinmast,
188 Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali gizlilik protokoliiniin uygulanmamasi, a¢ik ortamda paylasilmasi
189 Bagvurunun yanlis veya eksik kaydedilmesi Standart kayit prosediiriiniin olmamasi veya personelin dikkatsizligi
190 B@lgelerln kaybolrnas1, karigmasi veya yetkisiz kisilerin Fiziksel/dijital arsiv sisteminin giivenli olmamasi
eline gecmesi
191 Disiplin amiri tarafindan yanlis degerlendirme yapilmasi EkSIk veya hatal bilgi aktarims, yogunluk nedeniyle detayls
inceleme yapilmamasi
192 o Evrakin gecikmesi veya yanls kisiye iletilmesi Evrak 1'<ay1t ve dagitim 's1§E§m1n1n manuel yapilmasi veya kontrol
Idari mekanizmasinin yetersizligi
193 (OGRENCI Ogrenci Disiplin | Tebligin zamaninda yapilmamasi Gérevli kisinin mevzuat bilgisi eksikligi
194 | ISLERIBIRIMI | Sorusturmasi Islemi | Gorevlendirilen kisinin tarafsiz olmamasi Sorusgturmaci se¢imi igin objektif kriterlerin belirlenmemesi
195 FAALIYETLERI) Tebligatin muhataba ulagmamasi veya yanls kisiye Adres veya isim bilgisinin {iniversiteye kayit sirasinda yanlig hatali
yapilmasi kaydedilmesi
196 Tanik veya siipheliler {izerinde psikolojik bask: olusturma G..Oms.melerm Lygun ortamda yapiimamast veya tarafsizlik ilkesinin
gozetilmemesi
197 ifadelerin yanhs veya cksik almmasi Sorusturmacinin deneyim eksikligi veya uygun soru tekniklerini
kullanmamast
Gizlilik kurallarinin ihmal edilmesi veya belgelerin agik ortamda
198 Tanik veya sikayetci bilgilerinin ifsas1 saklanmasi, Gorevli personelin KVKK konusunda bilgiye sahip

olmamasi




| 199 | | | Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin ihlali | Sorusturmacinin taraflardan biriyle kisisel iligkisi

is Siireci(Mali/Idari): Is siireclerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmustir. Riskler,is siirelerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siireclerinden hangi
grupta ise onun yazildig siitundur.

Is Siirecinin Ad: Is siireclerine yonelik risk listesinden segilen riskin adinim yazildig: siitundur. (Ornegin;mali is siiregleri risklerinin alt basliginda olan "Maas-iicret 5demeleri riskleri" gibi)
is Siireclerine Yonelik Riskler: Is siireclerine yonelik risk listesinde siirecin ¢esitine gore belirlenmis risklerin yazildig: siitundur. Ornegin;Maas-iicret 6demeleri riskleri grubundaki
"Personelin maas kalemlerini etkileyecek 6zliik haklarindaki degisikliklerin zamaninda ve dogru olarak personel maas hesaplama sisteminden giincellenmemesi ya da giincellenirken hata
yapilmasi veya zamaninda veri girisi yapilmamas1" riski gibi)

Riskin Sebebi: Bu riskin ortaya ¢ikmasinin nedenlerini belirtir.



Risk Oylama Formu

1 2 |3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 | 14 | 15 16 17 | 18 | 19 20 21

i Me Risk
Is . Abd Fige Abdu | Mes Eyu | Refi | Ziibe | OLASI | Puam

Siireci ISSiirecinin is Siireclerine ullah S 'éaEt$ p s (FJIE;I} 'éaEt$ p k yir LIK (ETKi

(Mali/ | Yonelik Riskler | AYD | o | CAL | ‘o0 | ISI | SAH | OZC SIR | LAN | ISL |SAH | OZC | (A+B+ X

Idari) IN ISIR KLI | IN AN KLI | IN AN o) OLASI
LIK)

Eyu | Refi | Ziibe .
k| oyir | JETRL O an | ut

(A;F;J'C AYDI | GO

Sira

Risk: Ogrenci
Ris | alim siirecinin
k: |aksamasi veya
Ogrenci gecikmesi
1 | idari | Alim Sebep: 7 18| 8 6 7 7 8
Siiregleri Kontenjanlarini
Seb L
ep: n Anabilim
dallarindan geg
istenmesi

7,2857 1,7142 | 12,489
14286 85714 | 79592

Risk: YOK
tarafinda
belirlenen
Ogretim
Uyelerinin
tizerindeki
Ogrenci danismanlik
2 | Idari | Alim sayilarinin 5 | 4 6 5 4 5 4
Siirecleri astlmasi
Sebep:
Kontenjanlarin
Seb | Anabilim

ep: | Dallari
tarafindan fazla
gonderilmesi

Ris
k:

4,7142 1,5714
85714 28571

Risk:

Ogrenci Ris Qgre.riginin .

3 | idari | Alim k: |istedigi boliime 3,1428 1,8571
Siiregleri basvuramamasi 57143 42857
Seb | Sebep:

ep: | Anabilim




Dalinin kabul
sartlarinin ilana
yanlig girilmesi

idari

Ogrenci
Alim
Siirecleri

Ris
k:

Risk:
Ogrencinin asil
kayt listesine
girmesine yada
girememesi

Seb
ep:

Sebep: Miilakat
jiirilerinden
gelen Miilakat
puanlarinin
yanlis
islenmesi

4,1428
57143

1,5714
28571

idari

Ogrenci
Alim
Siirecleri

Ris
k:

Risk: Kayit
yaptirmayacak
dgrencinin
kaydinin
yapilmasi

Seb
ep:

Sebep: Kayitlar
esnasinda ilgili
Ogrencinin
yerine ogris
otomasyon
sisteminde
yerlestirme
listesindeki
farkli
Ogrencinin
kaydinin
yapilmasi

4,8571
42857

2,8571
42857

13,877
55102

idari

Ogrenci
Kayit
Sildirme
Islemi

Ris

Risk:

Yanlis 6grenci
numarasi ile
islem yapilmasi
veya sistem
hatas1

10

10

10

9,4285
71429

1,5714
28571

14,816
32653




Seb

Sebep: OGRIS

ep: sisteminde
" | arsiv hatasi
Risk: Formun
Ris | kaybolmasi
k: |veya hasar
goérmesi
Ogrenci Sebep:
7 | idari Kayit Belgenin 2,4285 1,4285
Sildirme fiziksel 71429 71429
Islemi Seb | ortamda
ep: |taginmasi,
giivenli teslim
sisteminin
olmamasi
Risk:
Ris Ogrencinin
.. K |yanis
Ogrenci " | bilgilendirilmes
o | Kayit i 4,4285
8 | Idari Sildirme Sebep: Siireg 71429 !
Islemi Seb adimlarinin
ep: ?./E}Zﬂl Qlarak
Ogrenciye
bildirilmemesi
.| Risk: Sahte
Ris
Ogrenci [k | V&v2 yanhs
o | iari | KoV lsnefﬁzp:“ ey 7,5714 , | 15142
iS”d".me Seb | Yetkilendirme 28571 85714
slemi . -
ep: | kontroliiniin
yapilmamasi
O | [k O
10 | idari |K&V1t RIS egim 25714 1
Sildirme | k: 28571
; . alinmamasi
Islemi

veya yanlig




kisiden
alinmasi

Seb
ep:

Sebep: Kimlik
dogrulama
yapilmadan
belge teslim
alinmast

11

Idari

Ogrenci
Kayit
Sildirme
Islemi

Ris
k:

Risk: Kayip
ilan1 alinmadan
islem
tamamlanmasi

Seb
ep:

Sebep: Kayip
belgelere
iligkin zorunlu
prosediiriin
atlanmasi

1,2857
14286

12

idari

Ogrenci
Kayit
Sildirme
Islemi

Ris
k:

Risk:
Ogrenciye
yanlis diploma
veya belge
verilmesi

Seb
ep:

Sebep: Benzer
isimli
Ogrenciler
arasinda
karigiklik
yaganmasi

2,8571
42857

1,2857
14286

13

idari

Ogrenci
Kayit
Sildirme
Islemi

Ris
k:

Risk:
Belgelerin
dosyaya yanlis
takilmasi veya
kaybolmasi

Seb
ep:

Sebep:
Arsivleme
sisteminin
standart
olmamasi,
dosya

1,2857
14286

1,1428
57143




numaralarinin
karigmasi

14

idari

Ogrenci
Mezuniyet
Islemi

Ris
k:

Risk: Diploma
bilgisinin hatali
veya eksik
olusturulmasi

Seb
ep:

Sebep:
Arsivleme ve
veri giris
siirecinde
kontrol
mekanizmasini
n yetersizligi

4,7142
85714

1,2857
14286

15

Idari

Ogrenci
Mezuniyet
Islemi

Ris
k:

Risk:
Mezuniyet
kararinin
gecikmesi veya
giindeme
alimmamasti

Seb
ep:

Sebep:
Yo6netim
Kurulu
takviminin
veya toplanti
siire¢lerinin
koordinasyonsu
zlugu

3,8571
42857

1,2857
14286

16

idari

Ogrenci
Mezuniyet
Islemi

Ris
k:

Risk: Kararin
eksik veya
hatal1
bildirilmesi

Seb
ep:

Sebep:
Yazisma
stirecinde bilgi
kontroliiniin
yapilmamasi
veya iletisim
hatas1

2,8571
42857

1,2857
14286




Risk:

Mezuniyet
Ris | kosullarinin
k: |yanlis
degerlendirilme
| Ogrenci SSIebep' Not 6,5714 21428 | 14,081
17 | Idari | Mezuniyet o ! ! y
iglemi veya kr_edl 28571 57143 | 63265
bilgilerine
Seb | yanlig veri
ep: | girisi veya
mevzuata
aykir
degerlendirme
B_glgeler ll\q/llisilr(allcaatln
(Ogrenci | Ris Kkavbolmas
Belgesi, k: vga(;anhs
18 | idari Tlila:tSk”pt kayda alinmasi 2,5714 1,1428
i:)urum Sebep: Bagvuru 28571 57143
Belgesi | Sep | Strecinde kayit
Vb.) ep: 5|stem|n|n
iglemi " | yetersiz veya
manuel olmasi
Risk: Belgenin
Belgeler | pis | eksik
g;lgé lelim k: imz_a/miik_u'ir ile?
Transkr’ipt teslim e.dllmeS|
19 | idari |, Not Sebep: Imza ve 2,2857 1,1428
Durum miihiir 14286 57143
Belgesi Seb | kontroliiniin
Vb) ep: | yapilmamasi
islemi veya personel
hatas1
Belgeler . | Risk: Yanh
20 | Idari ((")g?enci Ris égienciye beslge 2,2857 1,2857
k: 14286 14286

Belgesi,

diizenlenmesi




Transkript
, Not
Durum
Belgesi
Vb.)
Islemi

Seb
ep:

Sebep: Kimlik
dogrulama
prosediiriiniin
atlanmasi veya
eksik
uygulanmasi

21

Idari

Danigsman
Degisiklig
i

Ris
k:

Risk: Ogrenci
Danigman
Degisikligi
Formunun Hem
Danigman
Hemde Ogrenci
tarafindan
Imzalanmanus
Olmasi

Seb
ep:

Sebep:
Danigman
degisikligi
siirecinin
baslatilamamas
1

2,8571
42857

1,4285
71429

22

idari

Danigsman
Degisiklig
i

Ris
k:

Risk:
Danigman
degisikliginin
enstitil yonetim
kuruluna geg
girmesi

Seb
ep:

Sebep: Evrakin
havale
edilmesinin
unutulmasi
veya personel
hatasi

2,5714
28571

1,4285
71429

23

Idari

Danisman
Degisiklig
i

Ris
k:

Risk: OGRIS
otomasyon
sisteminde
danisman

3,1428
57143

1,2857
14286




degisikliginin
iglenmemesi

Seb
ep:

Sebep:
Personelin
danigman
degisikligine
dair alinan
yonetim kurulu
kararini eksik
islemesi

24

Idari

Ogrenci
Harg fade
Islemi

Ris
k:

Risk:
Miiracaatin
kaybolmasi
veya eksik
alinmasi

Seb
ep:

Sebep:
Bagvurunun
kontrolsiiz
sekilde
alinmasi

2,1428
57143

25

idari

Ogrenci
Harg lade
Islemi

Ris
k:

Risk: Eksik
belgelerle harg
iade siirecinin
baslatilmasi

Seb
ep:

Sebep: Kontrol
listesi veya
standart
dogrulama
prosediiriiniin
uygulanmamasi

1,7142
85714

26

idari

Tez Oneri
Formu

Ris
k:

Risk: Anabilim
Dali tarafindan
gonderilen tez
Oneri formunun
zamaninda
enstitii yonetim
kuruluna
alinamamasi

1,1428
57143




Seb
ep:

Sebep: Tez
oneri
formlarina
iliskin yazinin
danigsman ve
anabilim dalt
tarafindan
onaylanmadan
gonderilmesi

27

idari

Tez Oneri
Formu

Ris
k:

Risk: Ders
kaydinda tez
Onerisini
secmeyen
Ogrencinin tez
Oneri formunun
yonetim
kurulundan
gegmesi

Seb
ep:

Sebep:
Danigman
Ogretim
iiyesinin
kontrol
etmeden ders
kaydinin
onaylamasi

1,2857
14286

28

idari

Seminer

Ris
k:

Risk:
Ogrencinin
seminer
dersinin ders
kayitlarindan
yeniden Oniine
gelmesi

Seb
ep:

Sebep: Seminer
dersinin
enstitiiye

3,2857
14286

1,2857
14286




tutanaklarin
ulastiktan sonra
personel
tarafindan
basarili olarak
iglenmemesi

29

Idari

Seminer

Ris
k:

Risk:
Ogrencinin
seminer
basarisiz
olmasi

Seb
ep:

Sebep: OGRIS
otomasyon
sisteminde
doldurulan
seminerin
tutunaklarin
enstitiiye
ulagmamasi

1,7142
85714

10,285
71429

30

idari

Tez
Savunma
Sinavi
Islemleri

Ris
k:

Risk:
Ogrencinin tez
savunma
sinavina alinma
siirecinin
uzamasi

Seb
ep:

Sebep: Tez
savuma jlri
iyelerinin
yonetmelige
uygun olarak
belirlenmemesi

2,8571
42857

1,1428
57143

31

idari

Tez
Savunma
Sinavi
Islemleri

Ris
k:

Risk:
Ogrencinin
kaydinin
silinmesi

Seb
ep:

Sebep:
Danigmanin,
O0grencinin

6,7142
85714

1,7142
85714

11,510
20408




azami 6grenim
siiresinin
takibini
yapmamasl ve
tez savunma
smavi jlirisini
belirlememesi

32

Idari

Tez
Teslim
Islemleri

Ris
k:

Risk:
Ogrencinin
mezuniyet
islemlerinin
gecikmesi

Seb
ep:

Sebep: Tezin
Tez yazim
kilavuzuna
uygun olarak
basilmamasi

2,7142
85714

1,1428
57143

33

idari

Tez
Teslim
Islemleri

Ris

Risk:
Ogrencinin
kaydinin
silinmesi

Seb
ep:

Sebep: Tez
teslim siiresi
gegen
Ogrencinin tez
teslim siiresinin
uzatilmasina
iligkin
dilekgesinin
enstiti
yOnetimine
girmemesi

1,7142
85714

10,285
71429

34

idari

Doktora
yeterlik
islemleri

Ris
k:

Risk:
Ogrencinin
yeterlik
jurisinin
olusturulamam
asi ve

4,4285
71429

1,2857
14286




déneminin
uzamasi

Seb
ep:

Sebep:
Enstitiiye
verilen doktora
yeterlik
dilekgesinin
Anabilim
Dalina
yazilmasinin
unutulmasi

35

Idari

Doktora
yeterlik
islemleri

Ris
k:

Risk:
Ogrencinin
déneminin
uzamasi ve
smava geg
girmesi

Seb
ep:

Sebep: Doktora
yeterlik
simavina
girerek yazili
simavda basarili
olarak ikinci
defa sozlii
smava girecek
olan 6grencinin
jiiri Giyelerinin
farkli
gonderilmesi

3,5714
28571

1,1428
57143

36

Idari

Doktora
tez izleme
raporu
islemleri

Ris
k:

Risk:
Ogrencinin
ilgili donemde
basarisiz olarak
degerlendirilme
Sl

Seb
ep:

Sebep:
Enstitiiye
gonderilen tik

1,4285
71429




raporlarinin

Ogrencinin
OGRIS
otomasyon
sistemine
iglenmemesi
Risk:
Ogrencinin
. . | mezuniyet i¢in
isle%nleri . kredlyll
S tamamlayamam 5,4285 1,1428
37| Mdari | (Erasmus asi 71429 57143
Anlagmala §ebep:
rvb.) Seb Ogrencinin not
ep: sayistirma
" | islemlerinin
eksik yapilmasi
Risk:
Degisim . Basvur_unun.
Programi Ris T.e,dded!'mes"
islemleri k: | 6grencinin
38 | idari | (Erasmus programa k_abul 3,1428 1,2857
kil ’ edilmemesi 57143 14286
Anlasmala Sebep: Bagvuru
rvb.) Seb | evraklarinda
ep: | hata veya
eksiklik
Risk: Ogrenci
Ris | bilgilerinin
. . k: | yetkisiz erisime
. 855 " agiimast 1,2857
39 | Idari Muafiyeti Sebep: Kls}sel 3 14286
Islemi Sep | V& akademik
ep: belgelgrln
" | glivenlik

prosediirlerine




uygun
saklanmamasi

40

idari

Ogrenci
Ders
Muafiyeti
Islemi

Ris
k:

Risk: Ders
muafiyeti
basvurusunun
yanlig veya
usulsiiz
degerlendirilme
Sl

Seb
ep:

Sebep:
Mevzuat ve
akademik
kriterlerin eksik
bilinmesi

4,1428
57143

1,4285
71429

41

idari

Ogrenci
Ders
Muafiyeti
Islemi

Ris
k:

Risk: Muafiyet
belgelerinin
hatali veya
eksik
hazirlanmasi

Seb
ep:

Sebep:
Dikkatsizlik
veya belge
kontrol
mekanizmalari
nin yetersizligi

4,1428
57143

1,4285
71429

42

idari

Ogrenci
Ders
Muafiyeti
Islemi

Ris
k:

Risk: Muafiyet
stirecinin
gecikmesi

Seb
ep:

Sebep: Onay ve
degerlendirme
stireclerinin
yavas islemesi
veya is yuki
fazlalig

2,4285
71429

43

idari

Ogrenci
Mazeret

Ris
k:

Risk: Sinav
belgelerinin
hatal1 veya

2,7142
85714

1,1428
57143




Simavi eksik
Islemi hazirlanmasi
Sebep:
Dikkatsizlik
Seb | veya belge
ep: | kontrol
mekanizmalari
nin yetersizligi
Ogrenci Risk: Dersin
Se¢meli Ris | silinememesi/e
a0 | idari | DES k: | klenememesi, 2,7142 1,2857
Silinmesi dénem kaybi 85714 14286
(Ekle-Sil) | Seb | Sebep:
Islemi ep: |Sistemsel hata
Risk: Ders
Ris ;legisikliklerini
Ogrenci k: tamamlanamam
Se¢meli as1
. . | Ders Sebep: 2,5714 1,2857
45 | Idari Silinmesi Danigmanin 28571 14286
(EkleTSiI) Seb zamaninda
Islemi . | onay
P | vermemesi
veya sistemsel
gecikme
Risk: Ders
.| kayit, sinav
E_'s veya not
* |islemlerinde
- karigiklik
46 | idari | Opsenci Sebep: 3,4285 1,1428
islemleri Ogrenci 71429 57143
slemleri AP
bilgilerinin
Seb
ep: otomasyon
sistemine
yanlis

kaydedilmesi




47

Idari

Ozel
Ogrenci
Islemleri

Ris
k:

Risk:
Ogrencinin
ilgili donemde
kayit
olamamasi
veya ders
alamamasi

Seb
ep:

Sebep:
Ogrencinin ilan
edilen
takvimde
islemleri
tamamlayamam
asl1

4,1428
57143

1,2857
14286

48

Idari

Ozel
Ogrenci
Islemleri

Ris
k:

Risk:
Ogrencinin
kabul
edilmemesi

Seb
ep:

Sebep:
Ogrencinin
geldigi
kurumdan
yazinin ge¢
gelmesi ya da
usule uygun
olmamasi

45714
28571

49

Idari

Yazigmala
r

Ris
k:

Risk: Evrakin
yanlig birime
veya kisiye
havale edilmesi

Seb
ep:

Sebep:
Dikkatsizlik
veya
birim/belge
smiflandirmasi
nin dogru
yapilmamasi

2,5714
28571

1,1428
57143




50

idari

Yazigsmala
r

Ris
k:

Risk: Evrakin
is akiginda
gecikmesi veya
siiresinde
tamamlanmama
s1

Seb
ep:

Sebep: Yogun
i yiikii, onay
siireglerinde
bekleme veya
takip eksikligi

2,7142
85714

1,1428
57143

51

idari

Yazigmala
r

Ris
k:

Risk: EBYS
sisteminde
hatal1 islem
yapilmasi veya
evrakin
kaybolmasi

Seb
ep:

Sebep: Sistem
kullanim hatasi
veya personelin
teknik bilgi
eksikligi

3,2857
14286

1,2857
14286

52

idari

Yazigmala
r

Ris
k:

Risk: Gizli
veya kisisel
igerikli
belgelerin
yetkisiz erigime
acilmasi

Seb
ep:

Sebep: EBYS
yetkilendirmele
rinin dogru
yapilmamasi
veya paylasim
disiplini
eksikligi

6,4285
71429

2,2857
14286

14,693
87755

53

Idari

Yazigmala
r

Ris
k:

Risk:
Kurumsal
iletisimde

3,4285
71429

1,4285
71429




aksama ve
koordinasyon
bozuklugu
yaganmasi

Seb
ep:

Sebep:
Talimatlarin
acik
iletilmemesi
veya siiregler
arasi bilgi
aktariminin
zay1f olmasi

54

idari

Atanan
Personeli
Ise
Baglatma
Islemi

Ris
k:

Risk: Personel
bilgileri ve
belgelerinin
yanlig veya
eksik
kaydedilmesi

Seb
ep:

Sebep:
Dikkatsizlik
veya veri
giriginde
kontrol
eksikligi

5,2857
14286

2,5714
28571

13,591
83673

55

idari

Atanan
Personeli
ise
Baglatma
Islemi

Ris
k:

Risk: Ise
baslatma
stirecinin
gecikmesi

Seb
ep:

Sebep: Onay
mekanizmalari
nin yavas
iglemesi veya is
yiikii fazlalig

3,4285
71429

1,4285
71429

56

Idari

Atanan
Personeli
Ise

Ris
k:

Risk:
Personelin ise
baslatilmasinda
yasal veya idari

3,4285
71429

1,4285
71429




Baglatma hatalarin
Islemi yapilmasi
Sebep:
Mevzuat bilgisi
Seb eksikligi veya
ep: ise baglatma
" | slireglerinin
yanlig
uygulanmasi
Ris R"isk:. Atama
- stirecinin
Zl;lfllnler k: gecikmesi
Anabilim Sebep: Onay ve
57 | idari | Dah imza 2,1428 1
Baskan: Seb suregle':rlnln ' 57143
Atama ep: yavas islemesi
Islemleri veya
koordinasyon
eksikligi
Risk: Atama
Ris belgelerinin
Disiplinler K: yanlis veya
arast © | eksik
o6 | id Anabilim haznlernmam 21428 12857
ari | Dali Sebep: 57143 14286
Baskani Dikkatsizlik
Atama Seb | veya belge
Islemleri | ep: |kontrol
mekanizmalar1
nin yetersizligi
Risk: Mazeret
. | izninin yanlig
E_IS veya usulsiiz
59 | idari Mazeret ) olarak - 2,1428 1
Izin Islemi verilmesi 57143
Sebep:

Seb
ep:

Mevzuat bilgisi
eksikligi veya




personel
talebinin yanlig
degerlendirilme
Si

60

Idari

Mazeret
Izin Islemi

Ris
k:

Risk: Izin
kayitlarinin
hatali veya
eksik tutulmasi

Seb
ep:

Sebep:
Dikkatsizlik
veya veri
giriginde
kontrol
eksikliginin
olmasi

3,2857
14286

1,1428
57143

61

idari

Sthhi izin
Islemi

Ris
k:

Risk: Izin
kayitlarinin
eksik veya
hatali tutulmasi

Seb
ep:

Sebep: Veri
giriginde
kontrol
eksikliginin
olmasi veya
dokiimantasyon
eksikligi

4,2857
14286

1,1428
57143

62

idari

Sthhi Izin
Islemi

Ris
k:

Risk: Kisisel
saglik
bilgilerinin
yetkisiz
kisilerle
paylasilmasi.

Seb
ep:

Sebep: Veri
giivenligi
prosediirlerinin
uygulanmamast

4,4285
71429

1,1428
57143




Risk: Ucretsiz
iznin yanlig

Ris >
.~ | veya usulsiiz
k:
olarak
verilmesi
. . | Ucretsiz Sebep: 2,7142 | 16,285
63 | ldari | 0 clemi Mevzuat bilgisi 6 85714 | 71429
sep | Cksikligi veya
7 |izin talebinin
ep:
yanlis
degerlendirilme
Si
Ris R..ISk:.I.Zm
k. | Strecinin
" | gecikmesi
64 | idari Ucretsiz Sebep: Onay 2,8571 1,1428
Izin Islemi Seb mekanizmalar1 42857 57143
| min yavas
ep: |. )
islemesi veya
yogun is yiikii
Risk: Yillik
Ris | iznin yanlis
k: | veya usulsiiz
65 | idari | Ytk Izin verilmesi 2,2857 1,1428
[slemi Sebep: 14286 57143
Seb | Mevzuat ve
ep: |izin planlamasi
bilgisi eksikligi
Risk: Isten
ayrilma
Ris | slirecinin
isten K: | usulsiiz veya
66 | Idari Ayrilma h?ta.l.h.. . 5,4285 1
. . yiiriitiilmesi 71429
Islemleri -
Sebep:
Seb | Mevzuat ve
ep: | prosediir bilgisi

eksikligi




67

idari

Isten
Ayrilma
Islemleri

Ris
k:

Risk: Ayrilan
personel
kayitlarinin
hatali veya
eksik tutulmast

Seb
ep:

Sebep: Veri
girisinde
kontrol
eksikligi veya
dokiimantasyon
eksikligi

5,4285
71429

1,2857
14286

68

Idari

Isten
Ayrilma
Islemleri

Ris
k:

Risk: Siirecin
gecikmesi

Seb
ep:

Sebep: Onay
mekanizmalari
nin yavas
islemesi veya is
yogunlugu

69

idari

Isten
Ayrilma
Islemleri

Ris
k:

Risk:
Kurumsal
stirelerin
aksamasi ve
itibar kaybi

Seb
ep:

Sebep:
Sorumluluklari
n net olmamasi
ve siire¢
dokiimantasyon
eksikligi

2,4285
71429

1,2857
14286

70

idari

Doktor
Ogretim
Uyesi
Yeniden
Atanma
Islemi

Ris
k:

Risk: Atama
stirecinin yanlis
veya usulsiiz
yiiriitiilmesi

Seb
ep:

Sebep:
Mevzuat ve
prosediir
bilgisinin eksik
olmasi

2,4285 | 14,571
71429 | 42857




Risk: Atama

sl
Doktor k: -
Osrofi eksik
o eretm hazirlanmasi
71 | idari Uyesi Seben: 4,4285 1
Yeniden 0P 71429
A Dikkatsizlik
tanma
; . Seb | veya belge
Islemi .
ep: | kontrol
mekanizmalari
nin yetersizligi
Ris | Risk: Siirecin
Doktor k: | gecikmesi
Ogretim Sebep: Onay ve
72 | idari Uyesi imza 3,1428 1,4285
Yeniden | Seb | siireglerinin 57143 71429
Atanma ep: |yavas iglemesi
Islemi veya is yiki
fazlaligy
Risk:
Ris | Kurumsal
Doktor k: |itibarin zarar
Ogretim gdrmesi
... | Uyesi Sebep: Atama 3,2857
73 | Idari Yeniden siirecinde 14286 !
Atanma Seb | seffaflik ve
Islemi ep: | prosediirlerin
eksik
uygulanmasi
Risk:
. Ris | Kurumsal
Y onetim L
Kuruluna k: |itibarin zarar
74 | idari | Uve goérmesi 3,5714 1,2857
e Sebep: Secim 28571 14286
Secilmesi .
islemi Seb | siirecinde
ep: | seffaflik ve

prosediirlerin




eksik
uygulanmasi

Risk: YOnetim
kuruluna iiye

Ris S
Yonetim | k: | ST
Kuruluna usulsiiz veya
75 | idari | Oye hatal yapilmasi 3,4285 1,1428
Secilmesi Sebep: 71429 57143
ecilmesi
Islemi sep | Mevzuatve
ep: |8
prosediirlerinin
eksik bilinmesi
Risk: Sec¢im
Ris belgelerinin
K: hata_lh veya
Yonetim * | eksik
Kuruluna hazirlanmasi
76 | Idari |Uye Sebep: 21’558567 15’7132
Secilmesi Dikkatsizlik
Islemi Seb | veya belge
ep: | kontrol
mekanizmalari
nin yetersizligi
Ris | Risk: Siirecin
k: | gecikmesi
Yonetim Sebep: Onay ve
Kurulun i
77 | idari U;eu " Is:?rzei:lerinin 2:4285 11428
. . | Seb . . 71429 57143
Secilmesi ep: | Y2vas islemesi
Islemi - veya
koordinasyon
eksikligi
Ogretim Risk:
Elemani Ris | Kurumsal
78 | idari Yurtigi ve | k: | itibarin zarar 2,7142 1,1428
Yurt gormesi 85714 57143
Disinda Seb | Sebep: Atama
Gorevlend | ep: | siirecinde




irme seffaflik ve
Islemleri prosediirlerin
eksik
uygulanmasi
Risk:
Ogretim Ris | Goreviendirme
is| . .
Elemani K | strecinin yanlis
Yurtigive | | veya usulsiiz
.o lYurt yiiriitiilmesi 2,7142 1,4285
79 | ldar |y nda Sebep: 85714 71429
Gorevlend Mevzuat ve
. Seb .
irme ep: p_ros_egiu_r .
Islemleri " | bilgisinin eksik
olmasi
Risk:
Gorevlendirme
Ogretim | Ris | belgelerinin
Elemani k: |hatali veya
Yurtigi ve eksik
80 | idari Yurt hazirlanmasi 2,7142 1,1428
Disinda Sebep: 85714 57143
Gorevlend Dikkatsizlik
irme Seb | veya belge
Islemleri | ep: | kontrol
mekanizmalari
nin yetersizligi
Ogretim | Ris |Risk: Siirecin
Elemani k: | gecikmesi
Yurtici ve Sebep: Onay ve
81 | idari Yurt imza 3,2857 1,2857
Disinda Seb | siire¢lerinin 14286 14286
Gorevlend | ep: | yavas islemesi
irme veya is yuki
Islemleri fazlalig
67 | 1o | Vekalet [Ris 5éf'|§i'si¥if]ka'et 3,4285 11428
Islemleri | k: 71429 57143

hatal1 veya




usulsiiz
verilmesi

Seb
ep:

Sebep:
Mevzuat ve
prosediir
bilgisinin eksik
olmasi veya
yetki devrinin
yanlis
yapilmast

Ris
k:

Risk: Vekalet
siirecinin
gecikmesi veya
aksamasi

Sebep: Onay ve

83 | idari | YeKalet o 3,2857 1,5714
Islemleri . .. 14286 28571
Seb sureglc?rlnln .
| yavas islemesi
ep:
veya
koordinasyon
eksikligi
Kurullarin Risk: Kurul
Toplanma | Ris | toplantilarinin
s1ve k: |zamaninda
Yazismala yapilmamasi
r Islemleri
(Yonetim
84 | idari g::srz,lfﬁ’ Sebep: Toplant1 3,8571 1,2857
Kurulu planlama ve 42857 14286
Kalite Seb| cagri
Komisyon ep: sureg:l_erlnde
u Kurulu koqrd!rjgsyon
ve eksikligi
Disiplin
Kurulu)
85 | idari Kurullarin | Ris | Risk: Toplanti 3,5714 1,4285
Toplanma | k: |kararlarmin 28571 71429




s1 ve usule uygun
Yazigsmala sekilde
r Islemleri alimmamasi
(Yonetim veya
Kurulu, belgelenmemes
Enstitii i
Kurulu
Kalite Sebep:
Komisyon Seb Mevzuat ve
u Kurulu . | yonergelere
ve €P- | iliskin bilgi
Disiplin yetersizligi
Kurulu)
Kurullarin Risk: Kurul
Toplanma . | kararlarinin
RIS [, of: s
s1 ve k: ilgili birimlere
Yazigmala |~ | zamaninda
r Islemleri iletilmemesi
(Yonetim
Kurulu
I Sebep: 3,2857 1,1428
86 | Idari ﬁnstltu Yam?ma ve 14286 O
urulu
Kalite Seb kf‘rar ka.y it
Komisyon | ep: sklcl)rnetﬁ)elrmde
u Kurulu .
ve mekanizmalar1
Disiplin nin zayiflig
Kurulu)
Kurullarin Risk:
Toplanma Yazigsmalarin
s1ve gecikmesi veya
Yazigmala | Ris | hatali yapilmasi
rIslemleri | k: |nedeniyle
87 | Idari |(Yonetim kararlarin 2,585;% 2 ]%’ffzgg
Kurulu, uygulanamama
Enstitii st
Kurulu Sebep:
Kalite Se_b Personel
Komisyon | ®P* | degisiklikleri




u Kurulu veya gorev
ve devrinde bilgi
Disiplin aktariminin
Kurulu) yetersizligi
Kurullarin Risk: Disiplin
Toplanma Kurulu
s1ve Ris | kararlarinda
Yazigmala | k: | gizlilik ve
r Islemleri mevzuata
(Yonetim aykirilt
Kurulu, Sebep:
88 | idari |Enstitii Elektronik 5,1428 1,4285
. 57143 71429
Kurulu belge yonetim
Kalite Seb sistemi (EBYS)
Komisyon | veya arsiv
uKurulu | &P stireglerinde
ve teknik ve
Disiplin kullanici
Kurulu) hatalar1
Kurullarin Risk:
Toplanma Arsivleme ve
s1ve Ris k.aylt _
Yazigmala K: sistemlerinde
rlslemleri |~ | belge kayb1
(Yonetim veya erisim
Kurulu, giicliigi
89 | Idari | Enstiti 5 )
Kurulu Sebep:
Kalite Kararlarin
Komisyon | Seb | dagitim ve
u Kurulu |ep: |onay
ve siireclerinde
Disiplin gecikme
Kurulu)
Atanan . Risk:
90 | Mali |Personel Ris jl'ahakqu. 2,7142 1,5714
islemi k: |islemlerinin 85714 28571

eksik ya da




yanlig
yapilmasi

Seb
ep:

Sebep: Atanan
personelin
bordro, mali
mevzuat veya
kurum
prosediirleri
konusunda
yeterli bilgiye
sahip
olmamasi;
egitimin
yetersizligi

91

Mali

Atanan
Personel
Islemi

Ris
k:

Risk:
Personelin
kendi lehine
veya yakinlari
lehine islem
yapmasi

Seb
ep:

Sebep: I¢
denetim
mekanizmalari
nin zayif
olmasi

3,4285
71429

1,4285
71429

92

Mali

Atanan
Personel
Islemi

Ris
k:

Risk: Personel
degisikliklerind
e bilgi kayb1

Seb
ep:

Sebep: Gorev
devri siirecinin
belgelenmemes
i, bilgi
aktariminin
yetersiz
yapilmasi

4,5714
28571

2,5714
28571

11,755
10204

93

Mali

Atanan
Personel
Islemi

Ris
k:

Risk:
Tahakkuk
siirecine iliskin

5,1428
57143

2,7142
85714

13,959
18367




belge ve
kayitlarin usule
uygun

tutulmamasi

Seb
ep:

Sebep: Atanan
personelin
dokiimantasyon
standartlarina
uymamast,
gerekli

belgeleri eksik
veya hatali
hazirlamasi

Ris | Risk: Hatali
K: | maas 6demeleri
Sebep:
Personel
Personel maaglariin 55714 25714 | 14.326
94 | Mali| Maas = g, | hesaplanmasind 28571 2| 28571 | 53061
Islemi . | ayapilan
ep: h I
esaplama
hatalar1 (fazla
mesai, prim,
kesinti vb.)
Ris | Risk: Hatali
Personel K: | maas 6demeleri
95 | Mali |Maas Sebep: 6,8571 , | 18571 | 12,734
islemi Seb | Verilerin eksik 42857 42857 | 69388
slemi )
ep: | veya yanlis
girilmesi
Risk: Geg
Ris | 6demeler veya
Personel k: 6de.me :
96 | Mali | Maas gecikmeleri 4,1428 1,2857
islemi Sebep: 57143 14286
Seb | Tahakkuk
ep: |islemlerinin

zamaninda




tamamlanmama
S1

97

Mali

Personel
Maas
Islemi

Ris
k:

Risk: Geg
o0demeler veya
o6deme
gecikmeleri

Seb
ep:

Sebep: Banka
bildiriminin
yetkili personel
tarafindan geg
yapilmasi

4,5714
28571

1,7142
85714

98

Mali

Personel
Maas
Islemi

Ris
k:

Risk: Yanlis
vergi ve sigorta
kesintileri

Seb
ep:

Sebep: Giincel
vergi
oranlarinin ve
SGK kesinti
tutarlarinin
bordro
sistemine dogru
sekilde
yansitilmamast

5,8571
42857

2,7142
85714

15,897
95918

99

Mali

Personel
Maas
Islemi

Ris
k:

Risk: Yanlis
vergi ve sigorta
kesintileri

Seb
ep:

Sebep: Degisen
mevzuatin
takip
edilmemesi

6,1428
57143

18,428
57143

100

Mali

Personel
Maas
Islemi

Ris
k:

Risk: Gizlilik
ihlalleri (maas
bilgileri
sizdirilmasi)

Seb
ep:

Sebep:
Personel maas
bilgilerini
igeren

7,2857
14286

2,8571
42857

20,816
32653




belgelerin
yetkisiz kisiler
tarafindan ele
gegirilmesi

101

Mali

Personel
Maas
Islemi

Ris
k:

Risk: Gizlilik
ihlalleri (maas
bilgileri

sizdirtlmasi)

Seb
ep:

Sebep: Sifreli
iletisim veya
giivenli veri
aktarimi
Onlemlerinin
alinmamasi

7,1428
57143

2,7142
85714

19,387
7551

102

Mali

Personel
Maas
Islemi

Ris
k:

Risk:
Raporlama ve
mutabakat
hatalar1

Seb
ep:

Sebep:
Personel
maasglari ile
muhasebe
kayitlariin
tutarsiz olmasi

55714
28571

2,5714
28571

14,326
53061

103

Mali

Kist Maag
Islemi

Ris
k:

Risk: Kist
maas
hesaplamasinda
hata yapilmasi

Seb
ep:

Sebep: Kist
maas
hesaplamalarin
da fazla mesai,
tatil giinii, izin,
devamsizlik
gibi faktdrlerin
yanlis
islenmesi

5,8571
42857

2,4285
71429

14,224
4898




Risk:

Personelin
yillik izin,
hastalik raporu
Ris gibi
| durumlarinin
k: dogru sekilde
104 | Mali Kist Maag kaydedilmemes 6,5714 2,1428 | 14,081
Islemi i nedeniyle 28571 57143 | 63265
maagin yanlis
hesaplanmasi
Sebep: izin
Seb | veya rapor
ep: | durumlarmin
hatali islenmesi
Risk: Hakki
Personel Ris | olmayan
- k: | kisilere 6deme
Oliim ve )
... | Cenaze yaplmast
105 | Idari | Siyerion Sebep: Cenaze 7 3 21
Yardimi Seb yardimi i¢in
islemi en: belirlenen hak
’ - sahiplerinin
yanlig tespiti
Risk: Gizlilik
. |ihlali (hak
R_'S sahiplerinin
Personel | k: P
s bilgileri
Oliim ve sizdirilmasi)
106 | idari Cenaze Seben: 7,2857 2,4285 | 17,693
A Giderleri ebep: 14286 71429 | 87755
Personelin
Yardimi e e ere
; . Seb | 6liimiine iligkin
Islemi A
ep: | bilgilerin
yetkisiz kigilere
aciklanmasi
Kisi Borcu | . |Risk: Kigisel
. Ris 6,7142 2,4285 | 16,306
107 | Mali | Tahakkuk k- borg¢larm yanlig 85714 71429 | 12245

Islemi

hesaplanmasi




veya
kaydedilmesi

Seb
ep:

Sebep: Borglu
personelin
maagindan
yapilacak
kesintilerin
hesaplanmasind
a personel
hatasi1

Ris

Risk: Kigisel
borg¢larin yanlis

K: hesaplanmasi
| Kisi Boreu| ™ jveya 5,4285 2,4285 | 13,183
108 | Mali Tahakkuk kaydedllme_3| _ 71429 21429 | 67347
Islemi Sebep: Kesinti
Seb | oranlarinin
ep: | yanlis girilmesi
veya veri girigi
Risk: Borg
Ris O6demelerinin
k: bordroda dogru
© | sekilde
Kisi Borcu yansimamast 32857 15714
109 | Mali | Tahakkuk Sebep: Maas ile 1’4286 2,8571
Islemi birlikte yapilan
Seb | kesintilerin
ep: | dogru
raporlanmamas
1
Risk: Ek ders
Ris | licretlerinin
k: |yanls
10| Mal 5';‘1‘5{;1 hesaplanmast 5,4285 1,1428
islemi Sebep: Ek ders 71429 57143
slemi L
Seb | saatlerinin
ep: | kisiler

tarafindan




yanlig

kaydedilmesi
Risk: Ek
.| derslerin
Ris
K: belgeye dayali
" | olarak
Ek ders onaylanmamasi
e ) - 3,7142 1,4285
111 | Mali Ucret}erl ?ebep. EI§ Fie;rs 85714 21429
Islemi o0demeleri igin
Seb | gerekli olan
ep: | onay
belgelerinin
alinmamasi
Risk: EKk ders
Ris | ticretlerinin
EK ders k: |sistemde hatali
. . islenmesi 3,2857 1,2857
112 Mali }ch;gen Sebep: Gerekli 14286 14286
¥ Seb | kontrollerin
ep: | usuliine uygun
yapilmamasi
Risk: Yanlis
Yurtd151. . | Ris | yolluk
ve Y.u.mcl k: | tutarlarmin
113 | idari Gegici hesaplanmasi 54285 1,2857
Gorev Seben: 71429 14286
Yolluklart | Seb ebep.
islemi ep: Personel
" | dikkatsizligi
Vurtdig | o [RI T
. . | Ris | personel i¢in
ve Yur tici k: | yolluk 6demesi
114 | idari Gegici yapilmasi 55714 1,2857
Gorev Sebep: 28571 14286
Yolluklar1 | Seb P:
islemi ep: Personel
" | dikkatsizligi
115 | wan | Stk | Ris | 256 SR 5,8571 15714
Gorev |k |5orcvyorusu 42857 28571

Odemelerinin




Yollugu
Islemi

yanlig
hesaplanmasi

Seb
ep:

Sebep:
Personel
dikkatsizligi

116

Mali

Stirekli
Gorev
Yollugu
Islemi

Ris
k:

Risk: Seyahat
masraflarinin
yanlig
kategoriye gore
O0denmesi

Seb
ep:

Sebep: Stirekli
gorev
yolluguna
iligkin
harcamalarin
(otel, yemek,
ulasim vb.)
yanlig veya
fazla
raporlanmast

5,7142
85714

1,5714
28571

117

Mali

Stirekli
Gorev
Yollugu
Islemi

Ris
k:

Risk: Fazlaya
da eksik 6deme
yapilmasi

Seb
ep:

Sebep: Yurtdisi
sirekli
gorevlerde
doviz kuru
farklarinin
personel
tarafindan
dikkate
alinmamasi

4,7142
85714

1,2857
14286

118

Mali

Dogrudan
Temin
Yoluyla
Satin alma
Islemi

Ris
k:

Risk:

Rekabetci teklif
alinmamasi
nedeniyle
piyasa
fiyatlarinin

5,2857
14286

1,1428
57143




lizerinde 6deme
yapilmasi

Seb
ep:

Sebep: Maliyet
arastirmasinin
yapilmamasi

119

Mali

Dogrudan
Temin
Yoluyla
Satin alma
Islemi

Ris
k:

Risk:
Dogrudan
temin
stirecinde, agik
ihale veya
teklif alma
yontemlerinin
uygulanmamast

Seb
ep:

Sebep: Satin
alma siirecinde
seffaflik
eksikligi

5,7142
85714

1,5714
28571

120

Mali

Dogrudan
Temin
Yoluyla
Satin alma
Islemi

Ris
k:

Risk:
Dogrudan
teminle alinan
urtinlerin
envanterde
fazla birikmesi
veya gereksiz
stoklarin
olugmasi

Seb
ep:

Sebep:
Envanter
yOnetimi
eksiklikleri

5,8571
42857

1,7142
85714

10,040
81633

121

Mali

14 Giinlik
Maas
Farki
Islemi

Ris
k:

Risk: Eksik ya
da yanlis maas
farki 6demesi

Seb

Sebep:
Personelin
hatali maas
fark
hesaplamasi

4,7142
85714

1,4285
71429




122

Mali

15 Giinliik
Maas
Farki
Islemi

Ris
k:

Risk: Ozellikle
gegici gorev
veya izin
stirelerinde
maas
farklarinin
hatal1 islenmesi

Seb
ep:

Sebep:
Personel
dikkatsizligi

3,8571
42857

1,2857
14286

123

Mali

16 Giinliik
Maas
Farki
Islemi

Ris
k:

Risk: Eksik ya
da yanlis maas
fark1 6demesi

Seb
ep:

Sebep:
Personel
durumundaki
degisikliklerin
(terfi, gorev
degisikligi,
gegici gorev
vb.) maas farki
hesaplamasina
dogru bir
sekilde
yansitilmamasi

3,8571
42857

1,2857
14286

124

Mali

Sinav
Ucretleri
Islemi

Ris
k:

Risk: Yanlis
Ucret
Tahakkuku

Seb
ep:

Sebep:
Personel
tarafindan
dogru
hesaplamanin
yapilmamasi

3,2857
14286

1,2857
14286

125

Mali

§1nav
Ucretleri
Islemi

Ris
k:

Risk: Odeme
Siirecinde
Gecikme
yagsanmasi

5,4285
71429

1,1428
57143




Sebep: Ogrenci

sayilariin
>0 | piidiriminin
P zamaninda
yapilmamasi
Risk: Yanlig
Ris | Yardim
Giyecek | k: |Miktarlarinin
126 | Mali | Yardim Belirlenmesi 3;11228;’ 1255771f
Odemesi Sebep:
Seb
ep: Personel
" | dikkatsizligi
. |Risk: Thtiyac
E_'S olanlara
Giyecek " | ulagilamamasi
127 | Mali | Yardim Sebep: Stireg 54285 1,148
= . belirsizligi, 71429 57143
Odemesi | Seb ;
. | standart is akis1
ep:
olusturulmamas
1
Risk:
Ris | Yardimin Esit
k: |ve Adil
Giyecek Dagitilmamasi
128 | Mali | Yardim Sebep: 4 111528855
Odemesi Seb Personel
| tarafindan etik
ep: |
ilkelere uygun
davranilmamasi
Risk: Yanlis
Fatura Ris | Fatura
Odeme k: | Odemelerinin
islemleri yapilmasi
129 | Mali | (Telefon, Sebep: P 1
Elektrik Seb Personel
ve Su en: tarafindan
Faturasi) | P | gerekli takibin

yapilmamasi




130

Mali

Fatura
Odeme
islemleri
(Telefon,
Elektrik
ve Su
Faturasi)

Ris
k:

Risk: Odeme
Siiresinin
Asilmast

Seb
ep:

Sebep:
Personel
tarafindan
gerekli takibin
yapilmamasi

4,7142
85714

1,2857
14286

131

Mali

Biitce
Hazirlanm
ast
Islemleri

Ris
k:

Risk: Yanlis
Tahmin Edilen
Gelir ve
Giderler
nedeniyle
biit¢enin
yetersizligi

Seb
ep:

Sebep: Yetkili
kisilerin
gergekei
hesaplamalar
yapmamasl

4,7142
85714

1,2857
14286

132

Mali

Biitce
Hazirlanm
as1
Islemleri

Ris
k:

Risk: Verilerin
iyi
degerlendirilme
mesi nedeniyle
yanlig
kararlarin
alinmasi

Seb
ep:

Sebep: Yetkili
kisilerin siirece
hakim
olmamasi

1,2857
14286

133

Mali

Biitge
Hazirlanm
as1
Islemleri

Ris
k:

Risk: Yanlis
hesaplama
nedeniyle mali
zarar

Seb
ep:

Sebep: Birim
kontrol

5,7142
85714




mekanizmalart
nin eksikligi
Risk: Biitge
Ris | sapmalarinin
Biitce k: |tespit
. | Hazirlanm edilememesi 7,2857
134 Mali asi Sebep: Yetersiz 14286 L 1
Islemleri | Seb | Biitge
ep: | Giincelleme ve
izleme
Risk: Aylik
dénem
Ris raporlarinin
"~ | zamaninda
Taginir k: h
G azirlanip
(Tiketim gonderilmemes
135 | Mali Malzemel i 2,7142 1 1
eri) Aylik - 85714
D& Sebep:
onem Raporlama
Raporu Seb | donemlerine
ep: | iligkin takibin
yapilmamasi
veya gecikmesi
Risk:
Raporlarda yer
Ris al‘a.n taginir
Taginir K: g%rls_-gll_q?
(Tiiketim " | bilgilerinin
. | Malzemel eksik veya 5,1428 1,7142
136 | Mali eri) Aylik hatali olmasi 57143 2 85714
Doénem Sebep: Taginir
Raporu kayit
Sep sistemindeki
ep: o
verilerin giincel
olmamast
Taginir .| Risk:
137 | Mali | (Tiiketim E_IS Raporlarin %‘71;_1:'3? 1 11’2225
Malzemel | ™ | dayanagi olan




eri) Aylik
Doénem
Raporu

belgelerin
(Varlik Islem
Figleri, teslim
tutanaklari vb.)
tamamlanmama
s

Seb
ep:

Sebep:
Raporlama
siirecinde
kontrol ve onay
mekanizmalar1
nin yetersizligi

138

Mali

Taginir
(Tiiketim
Malzemel
eri) Aylik
Donem
Raporu

Ris
k:

Risk:
Raporlarin
dosyada veya
sistemde uygun
sekilde
muhafaza
edilmemesi

Seb
ep:

Sebep: Belge
arsivleme ve
dosyalama
siire¢lerinin
diizensiz
yiiriitiilmesi

2,8571
42857

1,2857
14286

139

Mali

Demirbas
Malzemel
erin Kayit
Islemi

Ris
k:

Risk:

Demirbas
kayitlarinin
eksik veya
hatali tutulmasi

Seb
ep:

Sebep: Devir
ve giris
islemlerinin
ylritilmesinde
kontrol ve
gbzetim
eksikligi

55714
28571

1,4285
71429




140

Mali

Demirbas
Malzemel
erin Kayit
Islemi

Ris
k:

Risk: Devir
alma ve giris
islemlerinde
taginir
envanterinin
gercegi
yansitmamast

Seb
ep:

Sebep: Tasinir
kayit ve kontrol
yetkililerinin
dikkat veya
bilgi eksikligi

6,2857
14286

1,7142
85714

10,775
5102

141

Mali

Demirbas
Malzemel
erin Kayit
Islemi

Ris
k:

Risk: Tagimr
sorumlulugunu
n dogru kisiye
veya birime
atfedilmemesi

Seb
ep:

Sebep:
Belgelerin
eksik
hazirlanmasi
veya kayit
sistemine hatali
girilmesi

5,4285
71429

1,4285
71429

142

Mali

Demirbas
Malzemel
erin Kayit
Islemi

Ris
k:

Risk: Yil sonu
sayim ve
denetim
islemlerinde
uyumsuzluklari
n ortaya
¢ikmast

Seb
ep:

Sebep: Tasinir
islem
siireglerinde
gorevli
personel
arasinda
koordinasyon

1,4285
71429




ve iletisim
yetersizligi

Ris

Risk: Mali
raporlama ve
taginir yonetimi

k: |sisteminde bilgi
Demirbas biitiinliigiiniin
143 | Mali Malzemel bozulmasi 5,1428 1,2857
erin Kayit Sebep: Kayit 57143 14286
Islemi sisteminde
Seb | gerekli
ep: | giincellemeleri
n zamaninda
yapilmamasi
Risk: Depoda
bulunan
Ris | tagmirlarn fiili
Depo k: |durumuile
. Kontrol ve kayitlarin 41428 12857
144 | Mali | Yil Sonu uyusmamasi
57143 14286
sayim Sebep: Y1l sonu
Islemleri Sep | Saymm planinin
ep: zamaninda
" | hazirlanip
uygulanmamast
Risk: Yil sonu
. | sayim
E-IS islemlerinin
Depo " | zamaninda
Kontrol ve yapilmamasi 38571 12857
145 | Mali | Y1l Sonu Sgbep.: Depo 42857 14286
saymm diizeni ve
Islemleri | Seb | malzeme
ep: | etiketleme
sisteminin
yetersizligi
. | Depo Ris | Risk: Sayim
146 | Mali Kontrol ve | k: | tutanaklar1 ve 3 !




Y1l Sonu
sayim
Islemleri

cetvellerin
eksik veya
hatali
hazirlanmasi

Seb
ep:

Sebep: Tasinir
kayit ve kontrol
yetkililerinin i
yogunlugu
veya dikkat
eksikligi

147

Mali

Depo
Kontrol ve
Y1l Sonu
sayim
Islemleri

Ris
k:

Risk: Depo
diizeni ve kayit
sisteminin
kontrolsiiz
olmasi
nedeniyle
taginir kaybi
veya fazlasi

Seb
ep:

Sebep: Sayim
ekibi tarafindan
yapilan 6l¢iim,
sayim veya
kayit hatalari

1,2857
14286

148

Mali

Depo
Kontrol ve
Y1l Sonu
sayim
Islemleri

Ris
k:

Risk: Sayim
sonuglarinin
varlik iglem
fislerine dogru
sekilde
yansitilmamasi

Seb
ep:

Sebep: Kontrol
ve gozetim
mekanizmalari
nin yetersiz
olmasi

3,8571
42857

149

Mali

Depo
Kontrol ve
Y1l Sonu

Ris
k:

Risk:
Denetimlerde
kayit
tutarsizliklari

5,4285
71429

1,2857
14286




sayim
Islemleri

nedeniyle
bulgu olusmasi

Seb
ep:

Sebep:
Kayitlarin
taginir yonetim
sistemine
zamaninda ve
dogru
girilmemesi

150

Mali

Hurdaya
Ayirma
Islemi

Ris
k:

Risk: Hurdaya
ayrilmasi
gereken
taginirlarin
tespitinde hata
yapilmasi

Seb
ep:

Sebep: Hurda
tespit ve
degerlendirme
komisyonunun
etkin
¢aligmamasi
veya geg
toplanmasi

151

Mali

Hurdaya
Ayirma
Islemi

Ris
k:

Risk: Hurdaya
ayrilan
taginirlarin
varlik iglem
fislerinin
diizenlenmeme
si veya eksik
diizenlenmesi

Seb
ep:

Sebep: Varlik
islem fisi ve
hurda
listelerinin
eksik ya da
hatali
diizenlenmesi

55714
28571

1,4285
71429




152

Mali

Hurdaya
Ayirma
Islemi

Ris
k:

Risk: Hurda
islemlerinin
onay ve teslim
siireglerinde
gecikme veya
usulsiizlik

Seb
ep:

Sebep: Tasinir
kayit
sisteminde
gerekli ¢ikis
islemlerinin
zamaninda
yapilmamasi

5,5714
28571

1,4285
71429

153

Mali

Hurdaya
Ayirma
Islemi

Ris
k:

Risk: Hurdaya
ayrilan
malzemelerin
kayit
sisteminden
¢ikarilmamasi
nedeniyle
kayit-fiziksel
durum
uyumsuzlugu

Seb
ep:

Sebep:
Hurdaya
ayirma
siirecinde
kontrol ve
denetim
mekanizmalari
nin yetersizligi

5,7142
85714

1,4285
71429

154

Mali

Hurdaya
Ayirma
Islemi

Ris
k:

Risk: Hurdaya
ayrilan
malzemelerin
yetkisiz
kisilerce
kullanilmasi

5,5714
28571




veya
kaybolmasi

Seb
ep:

Sebep: Gorevli
personelin
mevzuat veya
prosediirlere
hakim
olmamasi

155

Mali

Hurdaya
Ayirma
Islemi

Ris
k:

Risk:
Denetimlerde
belge eksikligi
nedeniyle
bulgu olugmasi

Seb
ep:

Sebep: Hurda
malzemelerin
gegici
depolanmast
sirasinda
giivenlik
onlemlerinin
yetersizligi

55714
28571

156

Mali

Taginir
Zimmete
Verme
Islemleri

Ris
k:

Risk: Zimmet
figlerinin eksik
veya hatali
diizenlenmesi

Seb
ep:

Sebep: Zimmet
islemlerinin
yiiriitilmesinde
n sorumlu
personelin
prosediirlere
tam hakim
olmamast

7,1428
57143

157

Mali

Taginir
Zimmete
Verme
Islemleri

Ris
k:

Risk:
Tasimirlarin
zimmet kayit
sistemine

7,5714
28571

15714
28571

11,897
95918




zamaninda
iglenmemesi

Seb
ep:

Sebep: Tasinir
kayit
sisteminde
iglemlerin
manuel veya
gecikmeli
yapilmast

158

Mali

Taginir
Zimmete
Verme
Islemleri

Ris
k:

Risk: Zimmet
devri veya iade
islemlerinin
yapilmamasi
nedeniyle
sorumluluk
karmasasi

Seb
ep:

Sebep: Zimmet
devir ve iade
siireglerinde
kontrol
mekanizmalari
nin yetersizligi

5,7142
85714

159

Mali

Taginir
Zimmete
Verme
Islemleri

Ris
k:

Risk: Zimmetli
taginirlarin
kaybolmasi,
hasar gérmesi
veya izinsiz
kullanilmasi

Seb
ep:

Sebep: Gorev
degisikliklerind
e zimmet
devrinin
zamaninda
gerceklestirilm
emesi

6,1428
57143

1,2857
14286

160

Mali

Tasinir
Zimmete

Ris
k:

Risk: Personel
degisimlerinde
zimmet




Verme
Islemleri

devrinin
yapilmamasi
nedeniyle
kayit-fiziksel
durum
uyusmazlig

Seb
ep:

Sebep: Fiziksel
taginirlarin
kontroliiniin
diizenli
yapilmamasi

161

Mali

Tasinir
Zimmete
Verme
Islemleri

Ris
k:

Risk: Zimmet
belgelerinin
dosyada
muhafaza
edilmemesi
veya
denetimlerde
ibraz
edilememesi

Seb
ep:

Sebep: Belge
diizenleme ve
arsivleme
stireclerinde
disiplin
eksikligi.

7,7142
85714

15,428
57143

162

Mali

Taginir
Zimmet
fade
Islemleri

Ris
k:

Risk:

Zimmette
bulunan
taginirlarin
zamaninda iade
edilmemesi

Seb
ep:

Sebep:

Tasimir kayit
sisteminde iade
islemlerinin
zamaninda

5,7142
85714

1,7142
85714




yapilmamasi

163

Mali

Taginir
Zimmet
fade
Islemleri

Ris
k:

Risk: Iade
edilen
taginirlarin
sistemde kay1t
altina
alimmamasi
veya hatali
kaydedilmesi

Seb
ep:

Sebep:
Personelin
gorev
degisikliklerind
e zimmet devir
ve iade
islemlerine
gereken
Onemin
verilmemesi

5,8571
42857

1,4285
71429

164

Mali

Taginir
Zimmet
fade
Islemleri

Ris
k:

Risk: Fiziksel
olarak iade
edilen
taginirlarin
eksik, hasarl
veya
kullanilamaz
durumda
olmasi

Seb
ep:

Sebep:
Tasimirlarin
iade sirasinda
kontrol ve
muayene
siirecinin
yetersiz olmasi

6,8571
42857

1,7142
85714

11,755
10204




165

Mali

Taginir
Zimmet
fade
Islemleri

Ris
k:

Risk: Iade
stirecine iligkin
varlik iglem
fislerinin
diizenlenmeme
si veya eksik
diizenlenmesi

Seb
ep:

Sebep: Belge
diizenleme ve
arsivleme
islemlerinde
dikkat ve
kontrol
eksikligi

6,5714
28571

1,5714
28571

10,326
53061

166

Mali

Satin
Alinan
Taginirlar
n Girig
Islemleri

Ris
k:

Risk: Satin
alman
taginirlarin
teslim
alinmadan giris
kaydinin
yapilmasi

Seb
ep:

Sebep: Teslim
alma, muayene
ve kayit
islemleri
arasinda
koordinasyon
eksikligi

16

167

Mali

Satin
Alinan
Taginirlar
n Girig
Islemleri

Ris
k:

Risk: Tasinir
girig figlerinin
hatali veya
eksik
diizenlenmesi

Seb
ep:

Sebep: Tasimnir
kayit kontrol
yetkilisinin
veya ilgili
personelin

5,7142
85714

1,5714
28571




gerekli
kontrolleri
yapmamasl

168

Mali

Satin
Alinan
Taginirlar
n Giris
Islemleri

Ris
k:

Risk: Fiziksel
teslim alinan
malzeme ile
fatura ve
irsaliye
bilgilerinin
uyumsuz
olmasi

Seb
ep:

Sebep: Tasinir
kayit kontrol
yetkilisinin
veya ilgili
personelin
gerekli
kontrolleri
yapmamasl

5,4285
71429

1,4285
71429

169

Mali

Satin
Alinan
Taginirlar
n Giris
Islemleri

Ris

Risk: Malzeme
muayene ve
kabul
islemlerinin
usuliine uygun
yapilmamasi

Seb
ep:

Sebep:
Belgelerin
eksik veya
hatali
diizenlenmesi
(fatura,
muayene kabul
tutanagi, giris
fisi vb.)

5,8571
42857

1,4285
71429

170

Mali

Satin
Alinan
Tasinirlar

Ris
k:

Risk: Satin
alinan
tagiirlarin
ambar

5,2857
14286

1,4285
71429




n Girig
Islemleri

kayitlarina
zamaninda
iglenmemesi

Seb
ep:

Sebep:
Tedarikgiden
gelen
malzemenin
nitelik ve
miktar
acisindan
kontrol
edilmemesi

171

Mali

Satin
Alinan
Taginirlar
n Giris
Islemleri

Ris
k:

Risk: Girisg
belgelerinin
(fatura, varlik
igslem fisi vb.)
eksik
arsivlenmesi
veya
kaybolmasi

Seb
ep:

Sebep: Giris
islemlerinin
gecikmeli
yapilmasi
nedeniyle
muhasebe ve
stok
kayitlarinda
tutarsizlik
olugmasi

5,8571
42857

1,5714
28571

172

Mali

Tiiketim
Malzemes
i Cikis
Islemleri

Ris
k:

Risk: Tiiketim
malzemesi
¢ikislarinin
kayit altina
alimmamasti
veya eksik
kaydedilmesi

4,2857
14286




Seb
ep:

Sebep: Cikis
islemleri
sirasinda
kontrol ve onay
mekanizmasini
n yetersiz
olmasi

173

Mali

Tiiketim
Malzemes
i Cikis
Islemleri

Ris
k:

Risk: Cikis
islemlerine esas
varlik iglem
figlerinin
diizenlenmeme
Sl

Seb
ep:

Sebep: Varlik
islem figlerinin
diizenlenmeme
si veya hatali
diizenlenmesi

4,8571
42857

1,2857
14286

174

Mali

Tiiketim
Malzemes
i Cikis
Islemleri

Ris

Risk: Cikis
yapilan
malzeme ile
talep edilen
malzeme
arasinda
farklilik olmasi

Seb
ep:

Sebep: Stok
yOnetimi
sisteminde
gecikmeli veya
manuel giris
yapilmasi

4,7142
85714

1,4285
71429

175

Mali

Tiiketim
Malzemes
i Cikis
Islemleri

Ris
k:

Risk: Tiiketim
malzemesi stok
bilgilerinin
giincel
olmamasi

Seb
ep:

Sebep:
Malzeme

3,8571
42857

1,4285
71429




taleplerinin
uygunluk
kontroliiniin
yapilmamasi

176

Mali

Tiiketim
Malzemes
i Cikis
Islemleri

Ris
k:

Risk: Aylik
veya donemsel
raporlarin
olusturulmamas
1veya
arsivlenmemesi

Seb
ep:

Sebep: Gorev
tanimlarinin net
olmamasi
nedeniyle yetki
karmasasi

5,5714
28571

1,7142
85714

177

Mali

Tasinir
Devretme
Islemleri

Ris
k:

Risk:
Tasinirlarin
devrine esas
varlik iglem
fislerinin
diizenlenmeme
Sl

Seb
ep:

Sebep:
Personelin
stireci takip
etmemesi

1,4285
71429

178

Mali

Taginir
Devretme
Islemleri

Ris
k:

Risk: Devir
islemlerinde
eksik veya
hatali kayit
yapilmasi

Seb
ep:

Sebep: Yetki ve
sorumluluklarin
net
tanimlanmamis
olmasi

5,2857
14286

1,8571
42857

179

Mali

Ris
k:

Risk: Devir
edilen

5,4285
71429




Tasinir
Devretme
Islemleri

taginirlarin
fiilen teslim
edilmemesi
veya farkl
malzemenin
devredilmesi

Seb
ep:

Sebep: Teslim-
teselliim
siirecinde
kontrol
eksikligi

180

Mali

Tasinir
Devretme
Islemleri

Ris
k:

Risk: Devir
belgelerinin
zamaninda
sisteme
islenmemesi

Seb
ep:

Sebep:
Belgelerin
arsivleme
stirecinde
ihmalkarlik
veya kayit
disiplini
eksikligi

6,2857
14286

1,4285
71429

181

Mali

Taginir
Devretme
Islemleri

Ris
k:

Risk: Devir
islemiyle ilgili
belgelerin
dosyada
muhafaza
edilmemesi

Seb
ep:

Sebep:
Islemlerin
manuel
yiritilmesi
nedeniyle hata
payinin artmasi

1,4285
71429

182

Mali

Tasinir
Devir

Ris
k:

Risk: Devir
alinan

5,2857
14286




Alma
Islemleri

taginirlarin
varlik iglem
fislerinin
diizenlenmeme
si veya eksik
diizenlenmesi

Seb
ep:

Sebep: Devir
stirecinde
gerekli varlik
islem figlerinin
zamaninda ve
dogru sekilde
diizenlenmeme
Sl

183

Mali

Tasinir
Devir
Alma
Islemleri

Ris
k:

Risk: Devir
alinan
taginirlarin
kayit sistemine
hatali veya
eksik girilmesi

Seb
ep:

Sebep: Taginir
kayit ve kontrol
sisteminde veri
girig hatalarinin
yapilmasi

5,7142
85714

1,5714
28571

184

Mali

Taginir
Devir
Alma
Islemleri

Ris
k:

Risk: Devir
edilen
taginirlarin
fiilen teslim
alinmamasi

Seb
ep:

Sebep: Devir
teslim sirasinda
malzeme
kontroliiniin
yapilmamast
veya ylizeysel
yapilmasi

6,5714
28571

2,1428
57143

14,081
63265




185

Mali

Taginir
Devir
Alma
Islemleri

Ris
k:

Risk:
Tasimirlarin
niteligi, miktar1
veya durumu
hakkinda hatali
bilginin kayda
geemesi

Seb
ep:

Sebep: Tasinir
listelerinin
gonderici ve
alic1 birimler
arasinda tam
mutabakatla
yiriitilmemesi

6,7142
85714

2,4285
71429

16,306
12245

186

Mali

Tasinir
Devir
Alma
Islemleri

Ris
k:

Risk: Devir
islemlerine
iliskin
belgelerin
dosyada
muhafaza
edilmemesi

Seb
ep:

Sebep:
Sorumlu
personelin
gorev ve
yetkilerinin
acikca
belirlenmemesi

5,7142
85714

187

Mali

Tasinir
Devir
Alma
Islemleri

Ris
k:

Risk: Devir
alma
islemlerinin
gecikmesi
nedeniyle
envanterde
uyusmazlik
yasanmasi

Seb
ep:

Sebep:
Arsivleme ve
belge yonetimi

4,5714
28571




siireglerinde
yetersizlik
bulunmasi

188

Idari

Ogrenci
Disiplin
Sorugturm
ast Islemi

Ris
k:

Risk: Belge ve
bilgilerin
gizliliginin
ihlali

Seb
ep:

Sebep: Bagvuru
evraklarinin
acik alanda
veya korumasiz
ortamda
alinmasi,
gizlilik
protokoliiniin
uygulanmamast
, acik ortamda
paylasilmasi

6,7142
85714

2,1428
57143

14,387
7551

189

idari

Ogrenci
Disiplin
Sorugturm
ast Islemi

Ris
k:

Risk:
Basvurunun
yanlis veya
eksik
kaydedilmesi

Seb
ep:

Sebep:
Standart kayit
prosediiriiniin
olmamasi veya
personelin
dikkatsizligi

4,5714
28571

10

3,2857
14286

15,020
40816

190

idari

Ogrenci
Disiplin
Sorusturm
as1 Islemi

Ris

Risk:
Belgelerin
kaybolmasi,
karigmasi veya
yetkisiz
kisilerin eline
geegmesi

Seb
ep:

Sebep:
Fiziksel/dijital
arsiv sisteminin

10

3,4285
71429

24




giivenli
olmamasi

191

idari

Ogrenci
Disiplin
Sorugturm
as1 Islemi

Ris
k:

Risk: Disiplin
amiri
tarafindan
yanlis
degerlendirme
yapilmasi

Seb
ep:

Sebep: Eksik
veya hatali
bilgi aktarimi,
yogunluk
nedeniyle
detayli
inceleme
yapilmamasi

6,7142
85714

2,2857 | 15,346
14286 | 93878

192

idari

Ogrenci
Disiplin
Sorusturm
as1 Islemi

Ris
k:

Risk: Evrakin
gecikmesi veya
yanlis kisiye
iletilmesi

Seb
ep:

Sebep: Evrak
kayit ve
dagitim
sisteminin
manuel
yapilmasi veya
kontrol
mekanizmasini
n yetersizligi

7,5714
28571

1,5714 | 11,897
28571 | 95918

193

idari

Ogrenci
Disiplin
Sorusturm
as1 Islemi

Ris
k:

Risk: Tebligin
zamaninda
yapilmamasi

Seb
ep:

Sebep: Gorevli
kisinin mevzuat
bilgisi eksikligi

3,8571
42857

194

idari

Ogrenci
Disiplin

Ris
k:

Risk:
Gorevlendirilen

10

10

9,1428
57143

6,4285 WENAE
71429 [yl




Sorusturm
ast Islemi

kisinin tarafsiz
olmamasi

Seb
ep:

Sebep:
Sorusturmaci
sec¢imi i¢in
objektif
kriterlerin
belirlenmemesi

195

idari

Ogrenci
Disiplin
Sorugturm
as1 Islemi

Ris
k:

Risk:
Tebligatin
muhataba
ulagsmamasi
veya yanlis
kisiye
yapilmasi

Seb
ep:

Sebep: Adres
veya isim
bilgisinin
tiniversiteye
kayit sirasinda
yanlig hatali
kaydedilmesi

7,5714
28571

1,7142
85714

12,979
59184

196

idari

Ogrenci
Disiplin
Sorusturm
as1 Islemi

Ris
k:

Risk: Tanik
veya siipheliler
iizerinde
psikolojik baski
olugturma

Seb
ep:

Sebep:
Goriismelerin
uygun ortamda
yapilmamasi
veya tarafsizlik
ilkesinin
gozetilmemesi

2,7142
85714

19

197

idari

Ogrenci
Disiplin
Sorusturm
as1 Islemi

Ris
k:

Risk:
ifadelerin
yanlis veya
eksik alinmasi

6,1428
57143

2,1428
57143

13,163
26531




Sebep:
Sorusturmacini
n deneyim
eksikligi veya
uygun soru
tekniklerini
kullanmamasi

Seb
ep:

198

Risk: Tanik
Ris | veya sikayetci
k: | bilgilerinin
ifsasi

Sebep: Gizlilik
kurallarinin
Ogrenci ihmal edilmesi
Disiplin veya belgelerin 6,4285
Sorugturm acik ortamda 71429
as1 Islemi | Seb | saklanmast,
ep: | Gorevli
personelin
KVKK
konusunda
bilgiye sahip
olmamasi

[dari

19,285
71429

199

Risk:

Ris T_ara_lt?suhk ve

) k: gizlilik

Ogrenci | ilkelerinin

Disiplin ihlali 7,2857

Sorugturm Sebep: 14286

as1 Islemi Sorusturmacini

Seb

ep: n 'tgraﬂardgn
biriyle kisisel

iligkisi

idari

2,4285
71429

17,693
87755

Sira No: Risk kaydindaki siralamay: gosterir.
Is Siireci: Is siireglerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak
iki ana baglikta toplanmistir. Riskler,is siireclerine ait risk




91
0,1

12

13

listesine bakilarak idari veya mali is siireglerinden hangi
grupta ise onun yazildigi siitundur.

Is Siirecinin Adu: Is siirecinin adinin yazildig: siitundur.

is Siirecinin Adimlan: Is siirecindeki riskli adimlarin
yazildig1 siitundur.

Etki A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan her
bir katilimcinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara
kaydedilir. Katilimci sayisina gore bu siitunlarin sayisi
artirilabilir.

Etki: Katilimeilarin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi
almarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme ¢alismalarinda yer alan
her bir katilimeinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu
stitunlara kaydedilir. Katilimc1 sayisina gore bu siitunlarin
sayisi artirilabilir.

Olasilik: Katilimcilarin verdikleri puanlarin aritmetik
ortalamasi alinarak riskin (ortalama) olasilik puani bulunur.
Risk Puani: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani
(ortalama) ¢arpilarak Risk Puani bulunur.



Risk Kayit Formu

Idare/Birim/Alt Birim: Sosyal Bilimler Enstitiisii Tarih: 18/12/2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Degis | Riske
is im | verilecek
Siire ) cevaplar:
sir| o .. Is. . Is Siireclerine Riske verilen cevaplar: Et | Olasil AE (Riski RELL= Baslangig Riskin Aciklam
(Mal | Siirecinin e . Puam / Lo G
a | . Yonelik Riskler Mevcut kontroller ki | 1k n Tarihi Sahibi alar
il Adi (R) . .. | Kaldirila
. Yonii
Idar n
i) ) Kontrolle
r
. . | Risk: Ogrenci alim Mevcut
Risk | "™~
. siirecinin aksamasi Kontrol
OGRENCI |° veya gecikmesi Ogrenci alim takviminin Onlemleri | Riskin Ortaya idari
. . |ALIM ) : Lo 7,2 12,48979 . | Uygulanm Cikma Personel
1| Mdari | giRECLE Sebe Isfbetp' - :Eigf;?{'ﬁ;iggggg:ﬂf o | 1| 5o | YEM | “Gya | DurumuTakip | Enstiti
Ri ) Aonbe.il.Jandarﬁmn d ’ Devam Edilecektir. Sekreteri
p: nabilim dallarindan Edilecekti
gec 1stenmesi r
Risk: Y(N)Ig tarafinda
_ t.).ehrler.lep Ogretim Meveut
Risk | Uyelerinin
= S tizerindeki _Kontrol o
OGRENCI |’ . Onlemleri | Riskin Ortaya -
danigmanlik Mevzuata aykiri islem Anabilim
.. . |ALIM o | 4,7 . | Uygulanm Cikma
2 | Idari | L sayilarinin agilmas1 | yapilmamasi/Mevzuata bagli 1,57 Yeni . Dali
SUREGLE Sebep: olarak iglem yapilmaktadir 1 aya Durumu Takip Bagkanlari
Ri Keonetgiljanlarm siem yap : Devam Edilecektir. g
Sebe Anabilim Dallart Ed”?CEktl
P tarafindan fazla '
gonderilmesi
RIS | gt bome. Meveut persone
OGRENCI |: £ . . Kontrol | Riskin Ortaya
bagvuramamasi Eksik ve hatali iglem - . (Personel
. . |ALIM — 31 .| Onlemleri Cikma L
3 | Idari | Sebep: Anabilim yapilmamasi/belgeler kontrol 1,86 Yeni . Birimi)
SURECLE . . 4 Uygulanm | Durumu Takip L
Ri Sebe | Dalinin kabul edilerek islem yapilmaktadir. ' . Enstitii
) . aya Edilecektir. .
p: sartlarinin ilana Devam Sekreteri
yanlis girilmesi Enstitii




Edilecekti Yonetim
r. Kurulu
Risk: Ogrencinin Mevcut
Risk | asil kayzt listesine Kontrol
OGRENCI |: girmesine yada . . Onlemleri | Riskin Ortaya | .. .
idari | ALIM girememesi Eksik ve hatals iglem 41 . | Uygulanm Cikma g Ogrenci
ari | o " yapilmamasi/belgeler kontrol 1,57 Yeni . Isleri
SURECLE Sebep: Millakat edilerek islem yapilmaktadir 4 aya Durumu Takip Personeli
RI Sebe | jiirilerinden gelen ’ Devam Edilecektir.
p: Miilakat puanlarinin Edilecekti
yanlis iglenmesi r.
Risk: Kayit
Risk | yaptirmayacak
: ogrencinin kaydinin
yapilmasi II\(/IOerYt(I;’l(;'I:
OGRENCI Scbep: dKa.}ilt!?.r Belge kontroliiniin dogru Onlemleri | Riskin Ortaya Oigrlen.m
idari | ALIM ESI;Z;IcIin?; gelrline yapilmasy/islem igin belgeler | 4,8 | , o« | 1387755 | |, . | Uygulanm Cikma Pe'ig;;“
SURECLE Ere X y dikkatlice kontrol 6| < 102 aya | Durumu Takip | "
RI Sebe | 29"1s otomasyon edilmektedir. Devam Edilecektir. st
0: S|stem|.nde Edilecekti Sekreteri
yerlestirme r
listesindeki farkli '
6grencinin kaydinin
yapilmasi
Risk: Mevcut
. Yanlis 6grenci Kontrol " .
Ogrenci ,RISk numarasi ile islem o Onlemleri | Riskin Ortaya Ogreng
.. .| Kayt ' yapilmasi veya Mevzuata gore islem 9,4 14,81632 . | Uygulanm Cikma Isleri .
Idari sildi . yapilmali/ mevzuat digina 1,57 Yeni . Personeli
ildirme sistem hatas1 3 653 aya Durumu Takip e
islemi Sebep: OGRIS sikimamaktadu. Devam | Edilecektir. | ~mSut
semt Sebe | 2SR . . : Sekreteri
. sisteminde arsiv Edilecekti
P hatasi r.
] Risk | Risk: Formun ' Mevcut Ogrenci
Ogrenci ) kaybolmasi veya EBYS veya IYS sistemi Kontrol | Riskin Ortaya Ig leri
idari K_ay_lt hasar gérmesi iizerinden iglem 2,4 143 yeni Onlemleri Cikma _ Pel’ssoneli
Sildirme Sebe Sebep: Belgenin yapilmasi/Sistem {lizerinden | 3 ’ Uygulanm | Durumu Takip Enstitii
Islemi 0: fiziksel ortamda islem yapilmaktadir. aya Edilecektir. Sekreteri
' tagimasi, giivenli Devam




teslim sisteminin
olmamasi

Edilecekti
r.

. . | Risk: Ogrencinin Mevcut
Risk
_ yanlis Kontrol Ogrenci
Ogrenci bilgilendirilmesi S Onlemleri | Riskin Ortaya sren
Mevzuat ¢ergevesinde islem Isleri
.. |Kayit . C ) . | 4,4 .| Uygulanm Cikma .
8 | Idari | o % Sebep: Siireg tesis edilmesi/mevzuata bagl 1,00 Yeni .| Personeli
Sildirme Sebe | adiml 1 kalarak islem yapilmaktadir 3 aya Durumu Takip Enstitii
islemi cbe | adimarinin yazili ylem yap ' Devam | Edilecektir. .
p: olarak dgrenciye . . Sekreteri
e ; Edilecekti
bildirilmemesi r
. Risk: Sahte veya Mevcut
Risk )
) yanlig imza Kontrol Osrenci
Ogrenci ' bulunmasi Belge kontroliiniin dogru Onlemleri | Riskin Ortaya Igsleri
... | Kayit . yapilmasy/islem igin belgeler | 7,5 15,14285 . | Uygulanm Cikma .
9 | Idari Sildirme Sebe ?(i?liﬂ;an dirme dikkatlice kontrol 7 2,00 714 Yeni aya Durumu Takip ng;?t?ill
Islemi e tl i ! edilmektedir. Devam Edilecektir. Sekreteri
P: ontrofunun Edilecekti
yapilmamasi r
Risk: Ogrenci
.1ska.grenc1' Meveut
. kimliginin teslim .
Risk Mevzuata gore islem Kontrol " .
wo ) alinmamasi veya o = I Ogrenci
Ogrenci : .. yapilmasi/Ogrenci lizerinde Onlemleri | Riskin Ortaya S
yanlis kisiden e . Isleri
. .| Kayt buluna kimlik belgesi ara¢ | 2,5 . | Uygulanm Cikma .
10 | Idari | ., 2. alinmasi L . 1,00 Yeni . Personeli
Sildirme Seben: Kimlik sticiri vb belgeler teslim 7 aya Durumu Takip Enstitii
Islemi e,ep' imit almmadan kayit edilme Devam Edilecektir. stitu
Sebe | dogrulama : . . . Sekreteri
) islemi yapilmamaktadir. Edilecekti
p: yapilmadan belge r
teslim alinmasi '
Risk Risk: Kayip ilanm Mevcut
) alinmadan islem Mevzuat hiikiimlerine gére Kontrol o .
o . : . - . _— Ogrenci
Ogrenci tamamlanmasi islem Onlemleri | Riskin Ortaya isleri
11 | idari K.ay.lt Sebep: Kayip yapllma51/Mezuat1m1zga 3.0 1,29 Yeni Uygulanm Cikma . Personeli
Sildirme Sebe | beleelere iliski yazili olan durumlar goz 0 aya Durumu Takip Enstiti
Islemi ? €| belge 1ere 13 (lin .. oniinde bulundurularak iglem Devam Edilecektir. Sekfeteuri
P: zorunfu prosedurun yapilmaktadir. Edilecekti
atlanmasi r
| Ogrenci Risk Risk: Ogrencnye M.evzuaat hukumlerlng gore 28 _ Mevcut Riskin Ortaya O.gren.m
12 | Idari Kavit . yanlis diploma veya islem yapilmasi yetkisiz 6 1,29 Yeni | Kontrol Cikma Isleri
Y belge verilmesi kisiler tarafindan diploma Onlemleri Personeli




Sildirme teslim islemi Uygulanm | Durumu Takip | Enstitii
Islemi Sebe Sebep: Benzer isimli yapilmamasi/Teslim aya Edilecektir. Sekreteri
. Ogrenciler arasinda islemleri 6grenci adina gore Devam
P karigiklik yasanmasi | ve mavzuatta bagh kalinarak Edilecekti
yapilmaktadir. r.
Risk: Belgelerin
Risk dozyayaeygilfs Meveut
) ) takilmas: veva Standart Dosya kodu _Kontrol Osrenci
Ogrenci ' Kkavbolmas 4 kullanilmasi/Dosyalamada Onlemleri | Riskin Ortaya Ig leri
13 | idari Kayit S i -~ Arsivl EBYS iizerinden standart | 1,2 114 Yeni Uygulanm Cikma Perione”
Sildirme S.Zt:r% "n'aséraﬁgfrt dosya kodu ile ve ayrica 9 ' aya Durumu Takip Enstitii
Islemi Sebe '1 nl ) manuel diploma defterinde Devam Edilecektir. Sekreteri
p: o mamast, cosya kayit altina alinmaktadr. Edilecekti
numaralarinin r
karismasi '
Risk R.ISK: . p|ploma Arsivlemenin standart dosya Meveut
. bilgisinin hatali veya 1 i Kontrol Osrenc
wo ' eksik olugturulmasi plamina gore - . Onlemleri | Riskin Ortaya srenct
Ogrenci Seben: Arsivl yapilmasi/Arsivleme islemi 47 Uvaulanm Cikma Isleri
14 | idari | Mezuniyet cbep: Argtvieme ve EBYS iizerinden 01,29 Yeni | -9 | Personeli
. . veri giris siirecinde 1 aya Durumu Takip i
Islemi Sebe yapilmaktadir ayrica manuel . . Enstitii
) kontrol ; Devam Edilecektir. .
p: . belgelerde arsiv dolaplart . . Sekreteri
mekanizmasinin Edilecekti
L kullanilmaktadir.
yetersizligi r.
_ Risk: Mezun'lyet ' Meveut
Risk |kararinin gecikmesi o .
. veya giindeme Mezuiyet Islemlerinin "Kontrol Ogrenci
. . ' Zamaninda Onlemleri | Riskin Ortaya S
Ogrenci alinmamast Yapilmasi/Mezuniyet 3,8 Uygulanm Cikma Isleri
15 | idari | Mezuniyet Sebep: Yonetim __raprmasyyiezunty | 1,29 Yeni | Y9 .| Personeli
. . S islemleri belli periyottave | 6 aya Durumu Takip oo
Islemi Kurulu takviminin . . Enstitii
Sebe toplant mevzuata uygiun olarak Devam Edilecektir. Sekreteri
p: veya topranti yapilmaktadir. Edilecekti
siire¢lerinin .
koordinasyonsuzlugu '
Risk Risk: Kararin eksik Mevcut O3 .
Ogrenci . veya hatali Yazigmalarin zamaninda Kontrol | Riskin Ortaya Igsrlzlim
16 | idari Mezuniyet bildirilmesi }/apl.lmas1/lsller.nle.:rv is ak.1s1 2,8 1,29 Yeni Onlemleri Cikma ' personeli
; . Sebep: Yazisma stirecinde belirtildigi sekilde | 6 Uygulanm | Durumu Takip o
Islemi Sebe | 77N . . . Enstitii
. stirecinde bilgi yapilmaktadir. aya Edilecektir. .
p: . Sekreteri
kontroliiniin Devam




yapilmamasi veya
iletigim hatasi

Edilecekti
r.

. .| Risk: Mezuniyet Mezuniyetlerin OGRIS Mevcut
Risk . 4
. kosullarinin yanlis Sisteminden alinarak Kontrol . .
: > .. . . - . S Ogrenci
Ogrenci degerlendirilmesi yapilmasi yonetim kurulu Onlemleri | Riskin Ortaya isleri
17 | idari Mezuniyet Sebep: .N(_)t v!aya karan Elyelerl j[arafn.ldan 6,5 214 14,08163 Yeni Uygulanm Cikma . Personeli
. . kredi bilgilerine degerlendirmesi 7 265 aya Durumu Takip o
Islemi Sebe . - . . Enstitii
) yanlis veri girisi veya yapildigindan yanlis Devam Edilecektir. Sekreteri
- mevzuata aykiri degerlendirme ihtimali Edilecekti
degerlendirme ortadan kalkmaktadir. r.
Belgeler Risk Risk: Miiracaatin Mevcut
© “genci . kaybolmasi veya Zamaninda ve bekletilmeden "Kontrol Orenci
sren ' yanlis kayda alinmasi | EBYS sisteminde kayit altina Onlemleri | Riskin Ortaya sren
Belgesi, ! Isleri
18 | Idari | Transkript Sebep: Bagvuru _almak/BeIgeIer : R 1,14 Yeni Uygulanm Cikma Personeli
' coep: bekletilmeden EBYS sistemi | 7 ' aya Durumu Takip o
Not Durum | Sebe | siirecinde kayit . . . Enstitii
. ) . L . tizerinden kayit altina Devam Edilecektir. .
Belgesi p: sisteminin yetersiz : : Sekreteri
. . alinmaktadir. Edilecekti
Vb.) Islemi veya manuel olmast r
Belgeler Risk Rlsk: B'"elger]m eksik Mevcut
e . ) imza/mihiir ile . Kontrol " .
(Ogrenci : . . - Taleplerin Mevzuata uygun - . N Ogrenci
. teslim edilmesi . N e Onlemleri | Riskin Ortaya S
Belgesi, oldugu degerlendiririlerek 29 Uvaulanm Cikma Isleri
19 | idari | Transkript, Sebep: imza ve islem yapilmasi/Talepler é 1,14 Yeni y% a Durumu Taki Personeli
Not Durum | Sebe | miihiir kontroliiniin mevzuata uygun olarak y . I Enstitii
; Devam Edilecektir. .
Belgesi p: yapilmamasi veya zamaninda yapilmaktadir. . . Sekreteri
. . Edilecekti
Vb.) Islemi personel hatas1 r
Belgeler Risk E{}Sk: Yanhs Mevcut
0% . ) Ogrenciye belge Kontrol 0% .
(Ogrenci | : diizenlenmesi Kontrollerin mevzuata uygun Onlemleri | Riskin Ortaya | & o
Belgesi, Sebep: Kimlik olarak yapilmasi/Mevzuata | 2,2 Uygulanm Cikma Isleri
20 | Idari | Transkript, evep. Imil rax yaprimasy. 01,29 Yeni ) . Personeli
dogrulama ve kisiye 6zel bilgilere uygun | 9 aya Durumu Takip .
Not Durum | Sebe I : . . Enstitii
. ) prosediiriiniin olarak islem yapilmaktadir. Devam Edilecektir. .
Belgesi p: . : : Sekreteri
: . atlanmasi veya eksik Edilecekti
Vb.) Islemi
uygulanmasi r.
Risk: Ogrenci Kontrollerin mevzuata uygun Mevcut | Riskin Ortaya | Danigman
21 | idari Danigman | Risk | Danigman olarak yapilmasi/Mevzuata | 2,8 143 Yeni Kontrol Cikma Ogretim
Degisikligi Degisikligi ve kisiye 6zel bilgilere uygun | 6 ’ Onlemleri | Durumu Takip Uyesi
Formunun Hem olarak islem yapilmaktadir. Uygulanm | Edilecektir. Ogrenci




Danigsman Hemde
Ogrenci tarafindan
Imzalanmans
Olmasi

Sebep: Danigman

S,ebe degisikligi siirecinin
P baglatilamamasi
Risk: Danigman
Risk |degisikliginin enstitii | Zamaninda ve bekletilmeden
: yonetim kuruluna EBYS sisteminde kayit altina
92 | idari Da‘}Ts‘.“a.‘}. gec girmesi _almak/BeIgeIer _ _ 2,5 1,43
Degisikligi Sebep: Evrakin bekletilmeden EBYS sistemi | 7
Sebe | havale edilmesinin iizerinden havale
p: unutulmasi veya edilmektedir..
personel hatasi
Risk: OGRIS
Risk o.toma§yon
. sisteminde danigsman
' degisikliginin Yonetim kurul kararinin
. Danisman islenmemesi zamamnda 31
23 | Idari De*isikli“i Sebep: Personelin yapilmasi/Islemler is akisi 4'1 1,29
Blstcls danigman stirecinde belirtildigi sekilde
Sebe | degisikligine dair yapilmaktadir.
p: alinan yonetim
kurulu kararini eksik
islemesi
Risk Risk: Miiracaatin _ )
. kaybolmasi veya Tade Isleri i¢in belirilen
Ogrenci ' eksik alinmasi 1 evra;l};lalrm? talin .
Pl ; alinmasi/Belgeler kontro ,
24 | Idari | Harg ¥ade Sebep: Bagvurunun | edilrek eksiksi§ alinmakta ve | 4 1,00
Islemi Sebe .. . .
) kontrolsiiz sekilde buna gore islem
P alinmast yapilmaktadir.
Ogrenci . . | Risk: Eksik Co L .
25 | Idari | Harg fade RISk belgelerle harg iade lade iglemleri icin belirlenen | 1,7 1,00
: evraklarinn tam 1

Islemi

siirecinin baslatilmasi

aya
Devam
Edilecekti
r.
Mevcut
Kontrol
Onlemleri | Riskin Ortaya | IdarPerson
Yeni Uygulanm Cikma _ el
aya Durumu Takip | Enstitii
Devam Edilecektir. Sekreteri
Edilecekti
r.
Mevcut
Kontrol
Onlemleri | Riskin Ortaya Osrenci
. | Uygulanm Cikma srencl
Yeni . Isleri
aya Durumu Takip personeli
Devam Edilecektir.
Edilecekti
r.
Mevcut
Kontrol 0% .
Onlemleri | Riskin Ortaya srenct
. | Uygulanm Cikma Islerl_
Yeni Y9 . Personeli
aya Durumu Takip o
. . Enstiti
Devam Edilecektir. Sekreteri
Edilecekti
r.
Mevcut L. Ogrenci
Yeni | Kontrol Rlsklnkr(zlrtaya Igsleri
Onlemleri Cikma Personeli




Sebe

Sebep: Kontrol listesi
veya standart
dogrulama
prosediiriiniin
uygulanmamast

alimmas1/Eksiksiz belge
alinmamaktadir.

Risk

Risk: Anabilim Dali
tarafindan gonderilen
tez Oneri formunun
zamaninda enstitii
yonetim kuruluna
alinamamasi

Yonetim kurul kararinin
zamaninda

26 | Idari ngn%nen Sebep: Tez dneri yapilmasy/islemler is akist 2(')0 1,14
formlarina iligkin stirecinde belirtildigi sekilde
Sepe | YaZInin danigman ve yapilmaktadir.
) anabilim dali
P tarafindan
onaylanmadan
gonderilmesi
Risk: Ders kaydinda
tez Onerisini
Risk | segmeyen dgrencinin
: tez 6neri formunun Belge kontroliiniin dogru
97 | idari | T2 Oneri ydnetim kurulundan yapllmgsﬂsl_em icin belgeler | 4,0 129
Formu gegmesi dikkatlice kontrol 0
Sebep: Danigman edilmektedir.
Sebe | 6gretim iiyesinin
p: kontrol etmeden ders
kaydinin onaylamasi
Risk: Ogrencinin
Risk | seminer dersinin ders
: kayitlarindan yeniden Lo <
o : Belge kontroliiniin dogru
Lo . onune.gelmf:m yapilmasy/islem icin belgeler | 3,2
28 | Idari | Seminer Sebgp: Semlrjg.r dikkatlice kontrol 9 1,29
Sebe dersinin enstitiiye edilmektedir.
D: tutanaklarin

ulastiktan sonra
personel tarafindan

Uygulanm | Durumu Takip | Enstitii
aya Edilecektir. Sekreteri
Devam
Edilecekti
r.
Anabilim
Dal1
Mevcut Baskan:
"Kontrol idari
Onlemleri | Riskin Ortaya Personel
. | Uygulanm Cikma
Yeni . (Personel
aya Durumu Takip Birimi)
Devam Edilecektir. Enstitii
Edilecekti Sekreteri
r. Enstiti
Yonetimi
Danigman
Mevcut Ogretim
Kontrol Uvesi
Onlemleri | Riskin Ortaya En}; fitii
veni Uygulanm Cikma ..
eni . Y Onetimi
aya Durumu Takip Enstiti
Devam Edilecektir. Sekretélri
Edilecekti idari
r. Personel
Mevcut
Kontrol
Onlemleri | Riskin Ortaya Osrenci
. | Uygulanm Cikma srenc
Yeni . Isleri
aya Durumu Takip Personeli
Devam Edilecektir.
Edilecekti

r.




basaril1 olarak
islenmemesi

Risk: Ogrencinin

Risk . Mevcut
. seminer basarisiz
: olmast . _Kontrol
- Islemlerin mevzuata uygun Onlemleri | Riskin Ortaya
f . Sebep: OGRIS olarak yapilmasi/Mevzuata | 6,0 10,28571 . | Uygulanm Cikma Dg{llsman
29 | Idari | Seminer otomasyon A o 1,71 Yeni . Ogretim
Sebe | sisteminde ve kisiye 6zel bilgilere uygun | 0 429 aya DurL_lmu Ta}klp Uyesi
) - olarak islem yapilmaktadir. Devam Edilecektir.
p: doldurulan seminerin : .
o Edilecekti
tutunaklarin enstitiiye r
ulagmamasi '
_ Risk: Ogrencinin tez Meveut
Risk |savunma siavina
: alinma siirecinin . ..KontrOI Danigman
Tez ' Islemlerin mevzuata uygun Onlemleri | Riskin Ortaya | Ogretim
... | Savunma zamast olarak yapilmasi/Mevzuata | 2,8 . | Uygulanm Cikma Uyesi
30 | Idari Sinavi Se bep 'll'ez savuma - f o kisiye 6zel bilgilere uygun | 6 114 Yen aya Durumu Takip | Anabilim
Islemleri Sepe |1 utye Tr}nln olarak islem yapilmaktadir. Devam Edilecektir. Dali
p: YOREUNeige uygun Edilecekti Bagkanlari
olarak )
belirlenmemesi '
Blsk 1l((lsk: OgI'.CI:ICII’llIl. Meveut
: aydinin silinmesi
Seben: D Kontrol
Tez Sebep. Lanismarin, Islemlerin mevzuata uygun Onlemleri | Riskin Ortaya | Danisman
.. .| Savunma ogrencinin azami olarak yapilmasi/Mevzuata | 6,7 11,51020 . | Uygulanm Cikma Ogretim
31 | Idari O0grenim siiresinin LT o 1,71 Yeni . 2,
Sinavi Sebe takibini ve kisiye 6zel bilgilere uygun | 1 408 aya Durumu Takip Uyesi
Islemleri | p: axibint yapmamast olarak islem yapilmaktadir. Devam Edilecektir. Ogrenci
ve tez savunma . .
I Edilecekti
sinavi jiirisini )
belirlememesi '
Risk: Ogrencinin Mevcut
Risk | mezuniyet Kontrol
: islemlerinin Onlemleri | Riskin Ortaya | Danigman
32 | idari Tez Teslim gecikmesi Tez yazim kilavuzuna uygun | 2,7 114 Yeni Uygulanm Cikma Ogretim
Islemleri Sebep: Tezin Tez olarak yapilmaktadir. 1 ’ aya Durumu Takip Uyesi
Sebe | yazim kilavuzuna Devam Edilecektir. Ogrenci
p: uygun olarak Edilecekti

basilmamasi

r.




Risk: Ogrencinin

Risk o
: kaydinin silinmesi Mevcut Oigrlzﬁm
Sebep: Tez teslim _Kontrol Per$soneli
sliresi gegen Belgeler kontrol edilrek Onlemleri | Riskin Ortaya Enstitii
.. .| Tez Teslim Ogrencinin tez teslim | eksiksiz yonetim kuruluna | 6,0 10,28571 . | Uygulanm Cikma .
33 | Idari | ; . T . 1,71 Yeni . Sekreteri
Islemleri Sebe | siiresinin almmakta ve buna gore islem | 0 429 aya Durumu Takip idari
p: uzatilmasina iligkin yapilmaktadir. Devam Edilecektir. Personel
dilekgesinin enstitii Edilecekti (Personel
yonetimine r. Birimi)
girmemesi
Risk: Ogrencinin
Risk | yeterlik jiirisinin Mevcut
: olusturulamamasi ve Kontrol
doneminin uzamasi - N Onlemleri | Riskin Ortaya . .
Doktora - — Belge kontroliiniin dogru Ogrenci
34 | Idari | yeterlik Seb_ep - Enstitliye yapilmasy/islem igin belgeler 4.4 1,29 Yeni Uygulanm Cikma . Isleri
islemleri Ve”'ef‘ qutora .. zamaninda gonderilmektedir. 3 aya Dun‘.lmu Ta_klp Personeli
Sebe | yeterlik dilek¢esinin Devam Edilecektir.
p: Anabilim Dalina Edilecekti
yazilmasinin r.
unutulmasi
Risk R'I'Sk: Qgrencmm
) déneminin uzamasi
' ve sinava ge¢ girmesi Mevcut
Sebep: Doktora _Kontrol Danisman
yeterlik sinavina Onlemleri | Riskin Ortaya | Ogretim
Doktora ) ; 2o
N - girerek yazili sinavda |  Islemler mevzuata uygun | 3,5 . | Uygulanm Cikma Uyesi
35 | Idari | yeterlik o 1,14 Yeni . .
islemleri Sebe basarili olarak ikinci olarak yapilmaktadir. 7 aya Durumu Tgklp Anabilim
3 ) defa sozlu smava Devam Edilecektir. Dali
P girecek olan Edilecekti Baskanlari
Ogrencinin jiiri r.
iiyelerinin farkli
gonderilmesi
Risk: Ogrencinin Mevcut
Doktora Risk |ilgili donemde Belge kontroliiniin dogru Kontrol | Riskin Ortaya Osrenci
.. |tezizleme |: basarisiz olarak yapilmasy/islem igin belgeler | 5,0 .| Onlemleri Cikma Sren:
36 | Idari - .. . . . 1,43 Yeni . Isleri
raporu degerlendirilmesi dikkatlice kontrol 0 Uygulanm | Durumu Takip Personeli
islemleri Sebe | Sebep: Enstitiiye edilmektedir. aya Edilecektir.
p: gonderilen tik Devam




raporlarinin
6grencinin OGRIS
otomasyon sistemine
islenmemesi

Risk: Ogrencinin

Edilecekti
r.

Risk | mezuniyet i¢in
Degisim : gerekli olan krediyi
Progratm tamamlayamamasi Belge kontroliiniin dogru
Islemleri apilmasy/islem igin belgeler | 5,4
37 | idari | (Erasmus, L yap dikk SI. kg | £ | 1,14
ikili Sebep: Ogrencinin ikkatlice kontro 3
Sebe | not sayistirma edilmektedir.
Anlagmalar | 7 . S .
islemlerinin eksik
vb.)
yapilmasi
Degisim Risk: Basvurunun
Eis1 Risk | reddedilmesi,
Programi . . .. - <
B . Ogrencinin programa Belge kontroliiniin dogru
Islemleri . . . ..
f kabul edilmemesi yapilmasi/Islem i¢in belgeler | 3,1
38 | Idari | (Erasmus, . - 1,29
ikili Sebep: Basvuru dikkatlice kontrol 4
Anlagmalar S?be evraklarinda hata edilmektedr.
vb.) veya eksiklik
Risk Risk: Ogrenci
. bilgilerinin yetkisiz Standart Dosya kodu
Ogrenci erisime agilmasi kullanilmasi/Dosyalamada
39 | idari Ders Sebep: Kisisel ve EBYS tizerinden standart 3,0 1929
Muafiyeti Sebe akademik belgelerin dosya kodu ile ve ayrica 0 '
Islemi ) giivenlik manuel diploma defterinde
- prosediirlerine uygun | kayit altina alinmaktadir.
saklanmamasi
Risk: Ders muafiyeti
s . BISk basvurusur.l.un yanls Mevzuat ¢ergevesinde iglem
Ogrenci veya usulsiiz S ) -
4 .. . tesis edilmesi/mevzuata bagl
. .| Ders degerlendirilmesi . 4,1
40 | Idari . kalarak islem yapilmaktadir. 1,43
Muafiyeti . . 4
islemi Sebe Sebep: [\/Ievzyat ve Belgeler tam olmadan isleme
D: akademik kriterlerin alinmamaktadir.

eksik bilinmesi

Anabilim
Mevcut Dal
Baskani
Kontrol idari
Onlemleri | Riskin Ortaya Per;:)nel
. | Uygulanm Cikma
Yeni . (Personel
aya Durumu Takip A
. . Birimi)
Devam Edilecektir. I
Edilecekti Enstiti
N Sekreteri
' Enstitii
Yonetimi
Mevcut
Kontrol
Onlemleri | Riskin Ortaya
. | Uygulanm Cikma w
ven aya Durumu Takip Ogrenci
Devam Edilecektir.
Edilecekti
r.
Mevcut
Kontrol Osrenci
Onlemleri | Riskin Ortaya Sren
Isleri
. | Uygulanm Cikma .
Yeni . Personeli
aya Durumu Takip o
; . Enstiti
Devam Edilecektir. Sekreteri
Edilecekti
r.
Mevcut
Kontrol Osrenci
Onlemleri | Riskin Ortaya sren
Isleri
. | Uygulanm Cikma .
Yeni . Personeli
aya Durumu Takip Enstitii
Devam Edilecektir. Sekreteri
Edilecekti

r.




Risk: Muafiyet Mevcut
Risk | belgelerinin hatali Mevzuat cer inde islem Kontrol Osrenci
Ogrenci : veya eksik evzuat gergevesinde 1sicl) Onlemleri | Riskin Ortaya srene
tesis edilmesi/mevzuata baglt Isleri
.. .| Ders hazirlanmast . 4,1 .| Uygulanm Cikma .
41 | Idari A —— — kalarak islem yapilmaktadir. 1,43 Yeni . Personeli
Muafiyeti Sebep: Dikkatsizlik . 4 aya Durumu Takip o
. . Belgeler tam olmadan isleme . . Enstitii
Islemi Sebe | veya belge kontrol Devam Edilecektir. .
) . alinmamaktadir. i . Sekreteri
p: mekanizmalarinin Edilecekti
yetersizligi r.
Risk | Risk: Muafiyet Enstitii
. . . . Mevcut R
: stirecinin gecikmesi Kontrol Midiirii
Ogrenci Seben: Onay ve Mevzuat gergevesinde islem Onlemleri | Riskin Ortaya ?Sﬁll?
... | Ders vep: onay tesis edilmesi/ Onay siireci | 2,4 . | Uygulanm Cikma -
42 | Idari L. degerlendirme o 1,00 Yeni .| Akademik
Muafiyeti | Sebe | . lerini aymi gilin igerisinde 3 aya Durumu Takip Personel
Islemi p. | suresienmmyavas yapilmaktadir Devam Edilecektir. N
islemesi veya is yiiki Edilecekti ~Ogrenci
fazlalig ) Isleri Idari
' Personel
Risk: Sinav Mevcut
Risk |belgelerinin hatal Kontrol
Ogrenci : veya eksik Mevzuat gergevesinde islem Onlemleri | Riskin Ortaya
43 | idari Mazeret hazirlanmasi tesis edilmesi/Belge kontollei | 2,7 114 Yeni Uygulanm Cikma Akademik
Sinavi Sebep: Dikkatsizlik yapilmadan sinav iglemi 1 ' aya Durumu Takip | Personel
Islemi Sebe | veya belge kontrol yapilmamaktadir. Devam Edilecektir.
p: mekanizmalarinin Edilecekti
yetersizligi r.
Risk: Dersin Mevcut
Ogrenci Risk | silinememesi/eklene Kontrol Enstitii
Se¢meli : memesi, donem Me\.lzuata uygun! uk/Qers Onlemleri | Riskin Ortaya | Miidiirii
silme ekleme iglemi -
: 1. | Ders kaybi 2,7 . | Uygulanm Cikma Enstitii
44 | 1dari | <., . mevzuatta uygun olarak 1,29 Yeni . .
Silinmesi belirtilen siirelor icerisinde 1 aya Durumu Takip | Sekreteri
(Ekle-Sil) | Sebe | Sebep: Sistemsel N 11maktac;;1r Devam Edilecektir. Ogrenci
Islemi p: hata yap : Edilecekti Isleri
I
Ogrenci . . | Risk: Ders Mevcut
Seemeli | R | degisikliklerinin Me‘i’lz;atalgy?n“”i'ulk/rzers Kontrol | Riskin Ortaya
.. .| Ders ) tamamlanamamasi SIIME SKiCme 151¢ .. 2,5 .| Onlemleri Cikma Akademik
45 | Idari | .. . mevzuatta belirlene siireler 1,29 Yeni .
Silinmesi L . 7 Uygulanm | Durumu Takip | Personel
: Sebe | Sebep: Danigmanin igerisinde ekleme ve silme . .
(Ekle-Sil) ) da ona iclemi vapilmaktadir aya Edilecektir.
islemi p: zamaninda onay slemi yap : Devam




vermemesi veya
sistemsel gecikme

Risk: Ders kayit,

Edilecekti
r.

Risk | smav veya not
- : islemlerinde Mevzuata Uygunluk/ Ozel
Ozel e . R
ey . karigiklik ogrenci islemleri egitim 3,4
Ogrenci —= - A
islemleri S.ebc-ep. .O-grenm 6gretim baslamadan 3
¥ Sebe | bilgilerinin mevzuata gore yapilmaktadir
p: otomasyon sistemine
yanlis kaydedilmesi
Risk: Ogrencinin
Risk |ilgili donemde kayit
- : olamamasi veya ders | Mevzuata Uygunluk/ Ozel
Ozel e . R
ey . alamamas1 Ogrenci islemleri egitim 41
Ogrenci — — e
islemleri _Sebep.. OgrenC}mn Ogretim baslamdan mevzuata | 4
Sebe | ilan edilen takvimde gore yapilmaktadir
p: islemleri
tamamlayamamasi
Risk |Risk: Ogrencinin
: kabul edilmemesi )
Ozel Sebep: Ogrencinin N.I.evvzuaFa. Uygunl.ukv/.(?zel
ey . . ogrenci islemleri egitim 4,5
Ogrenci geldigi kurumdan e O
: . Sebe .| 0gretim baslamdan mevzuata | 7
Islemleri . yazinin ge¢ gelmesi N
p: gore yapilmaktadir
ya da usule uygun
olmamasi
Risk R.15.k: Evraqu yanlls
) birime veya kisiye
' havale edilmesi Yazigsma Kurallari/flgili
Yazsmalar Sebep: Dikkatsizlik | <urum kuruluslar, kisi veya | 2,5
. birimlere havalesi dogru 7
Sebe | veya birim/belge .
) bicimde yapilmaktadir.
p: siniflandirmasinin
dogru yapilmamasi
Risk: Evrakin ig Mevzuatta belietrilen siilerde
Risk | akisinda gecikmesi islem yapilmasi/Mavzuat | 2,7
Yazigmalar | | L . .
: veya siiresinde gercevesinde ve verilen 1

tamamlanmamasi

stireler gdz Oniinde

Mevcut
Kontrol
Onlemleri | Riskin Ortaya Orenci
Uygulanm Cikma Igleri
aya Durumu Takip Perssoneli
Devam Edilecektir.
Edilecekti
r.
Mevcut
Kontrol Osrenc
Onlemleri | Riskin Ortaya Igrlzlim
Uygulanm Cikma Perssoneli
aya Durumu Takip Enstitii
Devam Edilecektir. Sekreteri
Edilecekti
r.
Mevcut
"Kontrol Osrenci
Onlemleri | Riskin Ortaya 1gleri
Uygulanm Cikma Perssoneli
aya Durumu Takip Enstitii
Devam Edilecektir. Sekreteri
Edilecekti
r.
Mevcut
Kontrol
Onlemleri | Riskin Ortaya
Uygulanm Cikma Enstitii
aya Durumu Takip | Sekreteri
Devam Edilecektir.
Edilecekti
r.
Mevcut | Riskin Ortaya Idari
Kontrol Cikma Personel
Onlemleri | Durumu Takip | (Personel
Uygulanm | Edilecektir. Birimi)




Sebep: Yogun is bulundurularak yazigsma aya Enstitii
Sebe | yiikii, onay islemi ger¢eklesmektedir. Devam Sekreteri
p: stireglerinde bekleme Edilecekti
veya takip eksikligi r.
Risk: EBYS Mevcut
Risk | sisteminde hatal Kontrol Idari
: islem yapilmasi veya EBYS dogru Onlemleri | Riskin Ortaya | Personel
Lo evrakin kaybolmasi kullanimi/Sistem tizerinde | 3,2 . | Uygulanm Cikma (Personel
51 | Idari | Yazismalar Sebep: Sistem evrak kaybolma ihtimali 9 1,29 eni aya Durumu Takip | Birimi)
Sebe | kullanim hatasi veya bulunmamaktadir. Devam Edilecektir. Enstitii
p: personelin teknik Edilecekti Sekreteri
bilgi eksikligi r.
| ik Gzt veya Meveu
Risk | kisisel igerikli Kontrol
: belgelerin yetkisiz EBYS sistemi etkin = I
LS . . Onlemleri | Riskin Ortaya
erigime agilmast kullanim/ EBY'S sistemi -
L - e 6,4 14,69387 . | Uygulanm Cikma Enstitii
52 | Idari | Yazismalar Sebep: EBYS yetkili kigilerin tanimlanmas 2,29 Yeni . e
etkilendirmelerinin resmi yazigmalar kanaliyla 3 i aya Durgmu Ta}klp Midiird
Sebe ﬁ - lmamast apilmaktadir Devam Edilecektir.
p: OETU yapmamas yap ’ Edilecekti
veya paylagim r
disiplini eksikligi '
| Risk: Kurumsal Mevcut Idari
Risk |iletisimde aksama ve ; . .
) K - Is Akis Siireglerin Kontrol Personel
: oordinasyon . ; " . L
- Belirlenmemesi/Kurumumu Onlemleri | Riskin Ortaya | (Personel
bozuklugu yasanmas: zda is akis siirecleri ve gorev | 3,4 Uygulanm Cikma Birimi)
53 | Idari | Yazigmalar Se]i(eﬁ: glallmathrln formlar1 mevcuit olup her bir | 3 1,43 Yeni aya Durumu Takip | Enstitii
Sepe | 3¢ et niemem personel bu siirece gore Devam Edilecektir. Sekreteri
p: veya sureglet arast islem yapmaktadir. Edilecekti Enstitii
bilgi aktariminin .
r. Y Onetimi
zay1f olmasi
Risk: Personel Mevcut Idari
. bilgileri ve N . Kontrol Personel
Atanan Risk belgelerinin yanlig Me':vz'u ata gore Belgelerin Onlemleri | Riskin Ortaya | (Personel
Personeli . eksiksiz alinmasi/Mevzuata L
s veya eksik N 5,2 13,59183 .| Uygulanm Cikma Birimi)
54 | 1dari | Ise : . gore alinmasi gereken 2,57 Yeni . .
kaydedilmesi o 9 673 aya Durumu Takip | Enstitii
Baglatma — — belgeler eksiksiz alinarak . . .
islemi Sebe Sebep: Dikkatsizlik Kayit islemi yapilmaktadir Devam Edilecektir. Sekre.terl
. veya veri giriginde ’ Edilecekti Enstitii
P~ | kontrol eksikligi r. Yénetimi




Risk | Risk: Ise baslatma Mevcut Idari
Atanan : siirecinin gecikmesi Kontrol Personel
personeli Mevzuat Siiresine Dikkat Onlemleri | Riskin Ortaya | (Personel
s Sebep: Onay edilmesi/Mevzuaat belirilen | 3,4 .| Uygulanm Cikma Birimi)
55 | Idari | Ise . N . 1,43 Yeni . .
Baslatma Sebe | mekanizmalarinin stirelere gore islem 3 aya DurL.Imu Ta}klp Enstltu.
islemi p: yavas islemesi veya yapilmaktadir Devam Edilecektir. Sekreteri
7 is ylikii fazlaligt Edilecekti Enstitii
r. Yonetimi
_ Risk: Personelin ige Meveut idari
Risk |baslatilmasinda yasal
) S Kontrol Personel
Atanan : veya idari hatalarin . .. . .
. Mevzuata Hakim Onlemleri | Riskin Ortaya | (Personel
Personeli yapilmasi o oo
56 | idari | i Seben: M Olma/Personelimiz mevzuata | 3,4 143 . | Uygulanm Cikma Birimi)
se ebep: Mevzuat hakim kisilerd 3 , Yeni D Taki Enstitii
Baslatma bilgisi eksikligi veya akim kigtierden aya urumu fakip |- Enstitu
islemi Sebe ice baslatm olugmaktadir. Devam Edilecektir. Sekreteri
? p: S%re f? na | Edilecekti Enstitii
¢ CTinin yanis r. Yonetimi
uygulanmasi
Disiolinler Risk | Risk: Atama Meveut
aras1p : siirecinin gecikmesi Kanun ve Yénetmeliklerde "Kontrol Idari
Anabilim Sebep: Onay ve imza | belirtrilen siireler dikkate 21 Onlerlnlerl Riskin Ortaya Personell
57 | idari | Dals siireglerini limmaly/Sii wta | 21| 1,00 veni | Uyoulanm | Cikma ~ | (Persone
¢clerinin yavas alinmali/Siire¢ mevzuatta ,
Sebe |. . . N N 4 aya Durumu Takip | Birimi)
Baskani ) islemesi veya belirtilen siirelere gore ' . .
Atama p: koordinas Imaktad Devam Edilecektir. Enstitii
yon yapilmaktadir. . . .
; . s Edilecekti Sekreteri
Islemleri eksikligi r
I Risk: Atama Mevcut
Disiplinler Risk |belgelerinin yanlig S Kontrol Idari
arast ) ksik Belge Teslim Listesi - . iski |
Anabilim |- veya eksi Olusturma/Alnacak beloel Onlemleri | Riskin Ortaya | Persone
) hazirl sturma acak belgeler | , 4 Uvaul
. azirlanmast . . , . | Uygulanm Cikma (Personel
58 | Idari | Dali — — konusuna gore belielenerek 1,29 Yeni . Lo
Sebep: Dikkatsizlik L2 . 4 aya Durumu Takip | Birimi)
Baskani eksiksiz bir sekilde - . .
Sebe | veya belge kontrol Devam Edilecektir. Enstitii
Atama ) ) almmmaktadir. g . .
islemleri p: mekanizmalarinin Edilecekti Sekreteri
yetersizligi r.
Risk: Mazeret Mevcut Idari
Risk | izninin yanls veya ~ Mazeret Belgesi Kontrol | Riskin Ortaya | Personel
59 | idari Mazeret : usulsiiz olarak Ibrazi/Mazeret gerekgesi | 2,1 100 Yeni Onlemleri Cikma (Personel
Izin Islemi verilmesi belgelendirilmeden islem 4 ' Uygulanm | Durumu Takip |  Birimi)
Sebe | Sebep: Mevzuat yapilmamaktadir. aya Edilecektir. Enstitii
p: bilgisi eksikligi veya Devam Sekreteri




personel talebinin Edilecekti
yanlis r.
degerlendirilmesi
Risk Risk: Izin Mevcut
) kayitlarinin hatali Mazeret Belgesi Kontrol Idari
' veya eksik tutulmasi . g . Onlemleri | Riskin Ortaya | Personel
: .. | Mazeret . - b Ilb ra;z1/1(;/_la_Tere(‘; ge/rgligesll 3,2 .| Uygulanm Cikma (Personel
60 | Idari izin islemi Sebep: le!(gtyzllk elgelendiriimeden/belgelen | ~o 1,14 Yeni aya Durumu Takip | Birimi)
Sebe | veya veri girisinde dirilmeden islem . . .
) Kontrol eksiklizini aoimamaktadir Devam Edilecektir. Enstitii
- ONrot eksIKigmn yap ’ Edilecekti Sekreteri
olmast )
Risk Risk: Izin Mevcut )
: kayitlarinin eksik PEOS Sistemi Kulanumy/izin "Kontrol . o Idari
veya hatali tutulmasi Onlemleri | Riskin Ortaya | Personel
; Sihhi Izin Sebep: Veri girisinde | - ve vb durumlarda 4,2 .| Uygulanm Cikma (Personel
61 | Idari | ; . : Lo Universitemiz PEOS sistemi | 1,14 Yeni . .
Islemi kontrol eksikliginin o 9 aya Durumu Takip | Birimi)
Sebe kullanilmakta ve takibi . . e
) olmasi1 veya buradan vapilmaktadir Devam Edilecektir. Enstitii
P dokiimantasyon yap ’ Edilecekti Sekreteri
eksikligi r.
Risk: Kisisel saglik Mevcut
Risk | bilgilerinin yetkisiz Kontrol Idari
; kisilerle e Onlemleri | Riskin Ortaya | Personel
e KVKK'ya gore islem
62 | Idari slhhl I Z1n paylas.llmas_l. yapilmas/KVKK'ya gore 44 1,14 Yeni Uygulanm Cikma . (Pe_rgor)el
Islemi Sebep: Veri islemler vapilmaktadic 3 aya Durumu Takip | Birimi)
Sebe | giivenligi ¥ yap ’ Devam Edilecektir. Enstitii
p: prosediirlerinin Edilecekti Sekreteri
uygulanmamasi. r.
Risk Risk: Ucretsiz iznin Mevcut )
) yanlis veya usulsiiz Mevzuat hiikiimlerine gore Kontrol Idari
' olarak verilmesi islem Onlemleri | Riskin Ortaya | Personel
. .| Ucretsiz . yapilmasi/Mevzuatimizda | 6,0 16,28571 . | Uygulanm Cikma (Personel
63 | Idari Izin Islemi Sebe Eelbep hlfe\lifl{at yazili olan durumlar gz 0 2,71 429 eni aya Durumu Takip | Birimi)
) ; li flfllebislllinlgl Ziya Oniinde bulundurularak islem Devam Edilecektir. Enstitii
P ZIn tajebimn yaniis yapilmaktadir. Edilecekti Sekreteri
degerlendirilmesi N
Risk | Risk: Izin siirecinin | Mevzuat hiikiimlerine gére Mevcut | Riskin Ortaya idari
64 | idari Ucretsiz : gecikmesi islem 2,8 114 Yeni Kontrol Cikma Personel
izin Islemi | Sebe | Sebep: Onay yapilmasi/Mevzuatimizda 6 ’ Onlemleri | Durumu Takip | (Personel
p: mekanizmalarinin yazili olan durumlar goz Uygulanm | Edilecektir. Birimi)




yavas islemesi veya | 6niinde bulundurularak iglem aya Enstitii
yogun ig yiikil yapilmaktadir. Devam Sekreteri
Edilecekti
r.
Risk Risk: Yillik iznin Mevcut )
. yanlis veya usulsiiz Mevzuat hiikiimlerine gore Kontrol Idari
' verilmesi islem Onlemleri | Riskin Ortaya | Personel
65 | idari Yilhk Izin yapilmasi/Mevzuatimizda | 2,2 114 Yeni Uygulanm Cikma _ (Pgrgor_lel
Islemi Sebe Sebep: Mevzuat ve yazili olan durumlar gz 9 ' aya Durumu Takip | Birimi)
) izin planlamasi 6niinde bulundurularak islem Devam Edilecektir. Enstitii
P bilgisi eksikligi yapilmaktadir. Edilecekti Sekreteri
I
Risk: Isten ayrilma Mevcut Idari
Risk | siirecinin usulsiiz Mevzuat hiikiimlerine gore Kontrol Personel
isten : veya ?atah ’ islem Onlemleri | Riskin Ortaya (Pe_rgor?el
66 | idari | Ayrilma yiiriitiilmesi yapllma51/Mevzuat1mlz”da 54 1,00 Yeni Uygulanm Cikma _ B""T“,?
islemleri Sebep: Mevzuat ve i} }.{azﬂl olan durumlar goz 3 aya Durgmu Ta!klp Enstltu.
Sebe rosediir bileisi 6niinde bulundurularak islem Devam Edilecektir. Sekreteri
p: Eksikli'i & yapilmaktadir. Edilecekti Enstitii
& r. Yonetimi
Risk: Ayrilan . . Mevcut
Risk | personel kayitlarinin Arslvlemfmn staI}dart dosya Kontrol Idari
. : hatal1 veya eksik pramina gore . Onlemleri | Riskin Ortaya | Personel
: Isten tutulmasi yaptlmasi/Arsivieme islemi 54 Uygulanm Cikma (Personel
67 | Idari | Ayrilma — EBYS {izerinden ! 1,29 Yeni . .
islemleri Sebep: Veri girisinde yapilmaktadir ayrica manuel 3 aya Durqmu Tgklp Birimi)
Sebe | kontrol eksikligi beleelerde arsiv dolaplart Devam Edilecektir. Enstitii
p: veya dokiimantasyon gk ¥ p Edilecekti Sekreteri
s ullanilmaktadir.
eksikligi r.
Risk | Risk: Siirecin Mevcut Idari
: gecikmesi Is Akis Siireclerindeki Kontrol Personel
isten _ zamana dikkat o Onlemleri | Riskin Ortaya (Personel
68 | idari | Ayrilma Sebep: Onay edilmesi/siireglerde belirtilen | 3,0 100 Yeni Uygulanm Cikma _ Birimi)
islemleri Sebe | mekanizmalarinin stisreler goz Oniinde 0 ' aya Durumu Takip | Enstitii
p: yavas islemesi veya bulundurularak islem Devam Edilecektir. Sekreteri
is yogunlugu yapilmaktadir. Edilecekti Enstitii
r. Yonetimi
Isten . Risk: Kurumsal Is Akis Siireclerindeki Mevcut L Idari
69 | idari Ayrilma RISk stireglerin aksamast zamana dikkat 2é4 1,29 Yeni Kontrol RISkmkr?lrtaya Personel
Islemleri ' ve itibar kayb1 edilmesi/siireglerde belirtilen Onlemleri Gikma (Personel




Sebep: stireler géz oniinde Uygulanm | Durumu Takip |  Birimi)
Sorumluluklarin net bulundurularak iglem aya Edilecektir. Enstitii
Sebe . .
. olmamasi ve siire¢ yapilmaktadir. Devam Sekreteri
P dokiimantasyon Edilecekti Enstitii
eksikligi r. Yonetimi
Risk | Risk: Atama o Mevcut idari
Doktor ) slirecinin yanlig veya | Mevzuatta belirtilen siilerde Kontrol Personel
Ogretim ' usulsiiz yiiriitiilmesi islem yapilmasi/Mevzuat Onlemleri | Riskin Ortaya | (Personel
20 | idari Uye_si cercevesinde ve verilen 6,0 243 14,57142 Yeni Uygulanm Cikma _ Birimi)
Yeniden Sebe Sebep: Mevzuat ve stireler goz 6niinde 0 ’ 857 aya Durumu Takip | Enstitii
Atanma ) prosediir bilgisinin bulundurularak yazisma Devam Edilecektir. Sekreteri
Islemi P eksik olmasi islemi gerceklesmektedir. Edilecekti Enstitii
r. Yo6netimi
Risk: Atama Mevcut Idari
Doktor Risk | belgelerinin hatali Mevzuatta belirtilen Kontrol Personel
Ogretim : veya eksik Belgelerin teslimi ve Onlemleri | Riskin Ortaya | (Personel
71 | idari Uyesi hazirlanmasi Kontrolii/Belgeler mevzuat | 4,4 1.00 Yeni Uygulanm Cikma Birimi)
Yeniden Sebep: Dikkatsizlik gergevesinde siiresi 3 ’ aya Durumu Takip | Enstitii
Atanma Sebe | veya belge kontrol icerisinde ve tam olarak Devam Edilecektir. Sekreteri
Islemi p: mekanizmalarinin alinarak islem yapilmaktadir. Edilecekti Enstitii
yetersizligi r. Yonetimi
Risk | Risk: Siirecin Mevcut Idari
Doktor : gecikmesi Is Akis Siireglerindeki Kontrol Personel
Ogretim zamana dikkat Onlemleri | Riskin Ortaya | (Personel
.| Uyesi Sebep: Onay ve imza | edilmesi/Siireclerde belirtilen | 3,1 . | Uygulanm Cikma Birimi)
72 | Idari . .. .. .. A, 1,43 Yeni . .
Yeniden Sebe | siireclerinin yavag stireler géz oniinde 4 aya Durumu Takip | Enstitii
Atanma p: islemesi veya is yiiki bulundurularak islem Devam Edilecektir. Sekreteri
Islemi fazlahig yapilmaktadir. Edilecekti Enstitii
r. Yo6netimi
Risk | Risk: Kurumsal Mevcut Idari
Doktor : itibarin zarar gdrmesi Kontrol Personel
Ogretim Mevzuata gore islem Onlemleri | Riskin Ortaya | (Personel
73 | idari Uye_si Sebep: Atama yapilmasi/Mevzuat 32| 4 00 Yeni Uygulanm Cikma Birimi)
Yeniden Sebe | siirecinde seffaflik ve cergevesinde islem 9 ' aya Durumu Takip | Enstitii
Atanma p: prosediirlerin eksik yiiriitiilektedir. Devam Edilecektir. Sekreteri
Islemi uygulanmasi Edilecekti Enstitii
r. Yonetimi
74 | idari Yonetim Risk | Risk: Kurumsal Mevzuata gore islem 3,5 1929 Yeni Mevcut | Riskin Ortaya Idari
Kuruluna |: itibarin zarar gdrmesi yapilmasi/Mevzuat 7 ' Kontrol Cikma Personel




Uye gergevesinde islem
Seqilrpesi Sebep: Segim yiiriitiilektedir.
Islemi Sebe | siirecinde seffaflik ve
p: prosediirlerin eksik
uygulanmasi
Risk: Yonetim
Risk |kuruluna iiye
Yonetim : seciminin usulsiiz .
Mevzuata gore islem
Kuruluna veya hatali yapilmasi
R yapilmasi/Mevzuat 3,4
75 | Idari | Uye ercevesinde islem 3 114
Segilmesi Sebep: Mevzuat ve gereeves 3
: . Sebe . L. yiriitiilektedir.
Islemi . se¢im prosediirlerinin
P- | eksik bilinmesi
Risk: Secim
Risk | belgelerinin hatali
Yonetim : veya eksik .
Mevzuata gore islem
Kuruluna hazirlanmasi
76 | idari | Uye _ — yapllmasll/Meyzuat 2,2 114
Secilmesi Sebep: Dikkatsizlik gercevesinde iglem 9 !
i lgmi Sebe | veya belge kontrol yiiriitiilektedir.
? p: mekanizmalarinin
yetersizligi
Risk |Risk: Siirecin
Yonetim : gecikmesi o
) . Mevzuata gore islem
Kuruluna Sebep: Onay ve imza apilmasy/Mevzuat 24
77 | Idari | Uye siireclerinin yavas yap o 1,14
. . | Sebe |’ . gercevesinde islem 3
Sec¢ilmesi . islemesi veya riitiilektedir
Islemi P~ | koordinasyon yurd :
eksikligi
Ogretim | Risk |Risk: Kurumsal
Elemani : itibarin zarar gdrmesi Mevzuata gore islem
78 | idari Yurtigi ve Sebep: Atama yapilmasi/Mevzuat 2,7 114
Yurt Sebe | siirecinde seffaflik ve gercevesinde iglem 1 !
Disinda p: prosediirlerin eksik yuriitiilmektedir.
Gorevlendi uygulanmasi

Onlemleri | Durumu Takip | (Personel
Uygulanm | Edilecektir. Birimi)
aya Enstitii
Devam Sekreteri
Edilecekti Enstitii
r. Yonetim
Kurulu
Mevcut Idari
Personel
Kontrol (Personel
Onlemleri | Riskin Ortaya S
. | Uygulanm Cikma Birimi)
Yeni . Enstiti
aya Durumu Takip .
. . Sekreteri
Devam Edilecektir. i
. . Enstiti
Edilecekti .
r Y Onetim
' Kurulu
Mevcut Idari
Personel
Kontrol (Personel
Onlemleri | Riskin Ortaya S
. | Uygulanm Cikma Birimi)
Yeni . Enstiti
aya Durumu Takip .
; . Sekreteri
Devam Edilecektir. e
. . Enstiti
Edilecekti .
r Y Onetim
' Kurulu
Mevcut idari
Kontrol Personel
Onlemleri | Riskin Ortaya | (Personel
Yeni Uygulanm Cikma Birimi)
aya Durumu Takip | Enstitii
Devam Edilecektir. Sekreteri
Edilecekti Enstitii
r. Y 6netimi
Mevcut idari
Kontrol | Riskin Ortaya | Personel
Yeni Onlemleri Cikma (Personel
Uygulanm | Durumu Takip | Birimi)
aya Edilecektir. Enstitii
Devam Sekreteri




rme Edilecekti
Islemleri r.
Ogretim | Risk Risk: Goreﬂf ndirme Mevcut p Idari |
Blomami [ | Sirecinin yanhs veya Kontro ersonel
Yurtici ve usulsiiz ytiritilmesi Mevzuata gore islem Onlemleri | Riskin Ortaya (Pe_rgor}e
.. .| Yurt yapilmasi/Mevzuat 2,7 .| Uygulanm Cikma B'”m'..)
79 | Idari Disinda Sebep: Mevzuat ve gergevesinde islem 1 1,43 eni aya Durumu Takip Enstltu_
. . | Sebe I e . . . Sekreteri
Gorevlendi | prosediir bilgisinin yiiriitilmektedir. Devam Edilecektir. o
p: . . . Enstitii
rme eksik olmasi Edilecekti .
; . Yonetim
Islemleri r.
Kurulu
Ogretim ?}I'(Ssrke:vlen dirme Mevcut
Elemant Risk . .- Kontrol Akademik
S . belgelerinin hatali Mevzuatta belirrilen " . L
Yurtigi ve | : . - S Onlemleri | Riskin Ortaya | Personel
veya eksik belgelerin teslimi/Belgeler S
s Yurt o ) 2,7 .| Uygulanm Cikma Idari
80 | Idari hazirlanmasi tam ve eksiksiz bir sekilde 1,14 Yeni .
Diginda — — . 1 aya Durumu Takip | Personel
. . Sebep: Dikkatsizlik teslim alinarak kayda . . -
Gorevlendi Sebe | veva belae kontrol irilmektedir Devam Edilecektir. Enstitii
rme . ya belg g ' Edilecekti Sekreteri
: . p: mekanizmalarinin
Islemleri L r.
yetersizligi
Ogretim Risk |Risk: Siirecin Mevcut Idari
Elemanm : gecikmesi Kontrol Personel
Yurtigi ve Mevzuata gore islem Onlemleri | Riskin Ortaya | (Personel
81 | idari Yurt Sebep: Onay ve imza yapilmasi/Mevzuat 3,2 1929 Yeni Uygulanm Cikma Birimi)
Disinda Sebe | siireclerinin yavag cercevesinde islem 9 ' aya Durumu Takip | Enstitii
Gorevlendi | p: islemesi veya i yiikii yiiriitilmektedir. Devam Edilecektir. Sekreteri
rme fazlalig Edilecekti Enstitii
Islemleri r. Y 6netimi
Risk Risk: Vekalet Mevcut
. yetkisinin hatali veya Kontrol
' usulsiiz verilmesi Mevzuata gore islem Onlemleri | Riskin Ortaya
. .| Vekalet Sebep: Mevzuat ve yapilmasi/Mevzuat 3,4 . | Uygulanm Cikma Enstitii
82 | Idari | ; . et e . . 1,14 Yeni . e
Islemleri Sebe prosediir bilgisinin gergevesinde islem 3 aya Durumu Takip | Midiirii
) eksik olmasi veya yiiriitiilmektedir Devam Edilecektir.
P yetki devrinin yanlis Edilecekti
yapilmasi r.
. Risk: Vekalet . Mevcut . D .
83 | idari yekalet. Risk siirecinin gecikmesi Mevzuata gore islem 3,2 1,57 Yeni Kontrol Riskin Ortaya Erfstll.u{
Islemleri yapilmasi/Mevzuat 9 = . Cikma Miidiirti
veya aksamasi Onlemleri




Sebe

Sebep: Onay ve imza
siireglerinin yavas
islemesi veya

gergevesinde islem
yiiriitiilmektedir

P koordinasyon
eksikligi
Kurullarin Risk: Kurul
Toplanmas | Risk | toplantilarinin
1ve : zamaninda
Yazigsmalar yapilmamasi
Islemleri
(Yonctim Siire¢ Yonetimi/Toplantilar
. .. | Kurulu, . N 38
84 | Idari Enstitii Sebep: Toplanti resmi yazismayla siire 6 1,29
Kurulu Sebe p}anlamg ve ¢agri belirtilerek yapilmaktadir.
. . siire¢lerinde
Kalite - koordinasyon
Komisyon Ksiklizi Y
u Kurulu crstkiigt
ve Disiplin
Kurulu)
Kurullarin Risk: Toplanti
Toplanmas | 5., |kararlarmin usule
Risk .
1ve ) uygun sekilde
Yazigmalar | alinmamasi veya
Islemleri belgelenmemesi
(Yonetim Mevzuata Hitkiimleri/ Yasal
... | Kurulu, . o 3,5
85 | Idari . prosediir gergevesinde igslem 1,43
Enstitt apilmaktadir !
Kurulu Sebe Sebep: Mevzuat ve yap ’
Kalite ) yonergelere iligkin
Komisyon |P* | bilgi yetersizligi
u Kurulu
ve Disiplin
Kurulu)
Kurullarin Risk: Kurul
Toplanmas Rlsk kgr.arlarlnln ilgili Siirec Y onetimi/Toplantilar
s L l1ve : birimlere zamaninda . 3,2
86 | Idari - . resmi yazigmalar kontrol 1,14
Yazismalar iletilmemesi edirek islem vapimaktadir 9
Islemleri Sebe | Sebep: Yazigma ve ylem yap
(Yonetim | p: karar kayit

Uygulanm | Durumu Takip
aya Edilecektir.
Devam
Edilecekti
r.
Mevcut
Kontrol Personel
Onlemleri | Riskin Ortaya Birimi
Yeni Uygulanm Cikma Enstitii
aya Durumu Takip | Sekreteri
Devam Edilecektir. Enstitii
Edilecekti Miidiirt
r.
Mevcut
Kontrol Personel
Onlemleri | Riskin Ortaya | Birimi
Yeni Uygulanm Cikma Enstitii
aya Durumu Takip | Sekreteri
Devam Edilecektir. Enstitii
Edilecekti Miidiri
r.
Mevcut Personel
Kontrol | Riskin Ortaya Birimi
yeni Onlemleri Cikma Enstitii
Uygulanm | Durumu Takip | Sekreteri
aya Edilecektir. Enstitii
Devam Miidiirti




Edilecekti
r.

Kurulu, siireglerinde kontrol
Enstitii mekanizmalarinin
Kurulu zay1fligi
Kalite
Komisyon
u Kurulu
ve Disiplin
Kurulu)
Kurullarin Risk: Yazigmalarin
Toplanmas | . gecikmesi veya hatali
Risk .
1ve ) yapilmasi nedeniyle
Yazismalar kararlarin
Islc'e'rnle.n uygulanamamast Siire¢ Y 6netimi/Personel
(Yonetim " .
) Kurulu gorevlendrimesi 48
87 | Idari e ) yapildiktansonra gérev | 1,43
Enstitii Sebep: Personel . g 6
RS tanimlar1 imzalatildigindan
Kurulu Sebe degisiklikleri veya bilgi eksikligi olmamaktadir
Kalite ) gorev devrinde bilgi g £
Komisyon P aktariminin
u Kurulu yetersizligi
ve Disiplin
Kurulu)
Kurullarin Risk: Disiplin
Toplanmas | Risk | Kurulu kararlarinda
1ve : gizlilik ve mevzuata
Yazigmalar aykiril
gg?:;; Mevzuat Hiikiimleri/Mevzuat
... | Kurulu, Sebep: Elektronik baghke.l.larak GIZL.I lik 51
88 | Idari - - esasinagore EBYS sisteme 1,43
Enstiti belge yonetim . 4
Kurulu Sebe | sistemi (EBYS) veya kayitaltina alnarak islem
. _ s >) Vey tesis edilmektedir.
Kalite p: arsiv stireclerinde
Komisyon teknik ve kullanici
u Kurulu hatalar1
ve Disiplin
Kurulu)
.. . |Kurullarmm | Risk |Risk: Arsivleme ve Mevzuat Hitkkiimleri/EBYS | 5,0
89 | Idari . . . . 1,57
Toplanmas kayit sistemlerinde iizerinden gerekli yazismalar | 0

Mevcut
"Kontrol
Onlemleri | Riskin Ortaya Enstitii
.| Uygulanm Cikma .
Yeni . Sekreteri
aya Durumu Takip .
. . Enstitii
Devam Edilecektir. Miidiirii
Edilecekti udurd
r.
Mevcut
Kontrol Personel
Onlemleri | Riskin Ortaya Birimi
Yeni Uygulanm Cikma Enstitii
aya Durumu Takip | Sekreteri
Devam Edilecektir. Enstitii
Edilecekti Miidiiri
r.
Yeni Mevcut | Riskin Ortaya | Personel
Kontrol Cikma Birimi




1ve belge kayb1 veya yapilmakta arsivleme islemi Onlemleri | Durumu Takip |  Enstitii
Yazigmalar erigim giicligii ise yine EBYS iizerinden Uygulanm | Edilecektir. Sekreteri
Islemleri standart dosya kodu ile ve aya Enstitii
(Yonetim arsivleme yapilmaktadir. Devam Miidiirti
Kurulu, Edilecekti
Enstitii r.
Kurulu Sebe Se‘?ep. Kararlarin
. ) dagitim ve onay
Kalite P stireclerinde gecikme
Komisyon ureg &
u Kurulu
ve Disiplin
Kurulu)
. Risk: Tahakkuk
Risk islemlerinin eksik ya
: dsa yanlig yapllmas? Mevzuata Bagh Meveut Veri Giris
- Kalmak/Tahakkuk Kontrol R
Sebep: Atanan . - N -- I Gorevlisi
. islemlerinin dogru Onlemleri | Riskin Ortaya .
Atanan personelin bordro, . A Gergeklesti
. . yapilabilmesi igin her 2,7 . | Uygulanm Cikma
90 | Idari | Personel mali mevzuat veya lu kisil 1,57 Yeni i rme
Islemi Sebe | kurum prosediirleri adlmdg sorumiu xisrer 1 aya Durumu Takip Gorevlisi
) . belirlenmis olup, Devam Edilecektir.
p: konusunda yeterli . . Harcama
o . sorumluluklarin net olarak Edilecekti e
bilgiye sahip - Yetkilisi
SR tanimlanmasi saglanir r.
olmamasi; egitimin
yetersizligi
_ Rlsk:_ Pefsonelln Mevzuat Mevcut Veri Giris
Risk | kendi lehine veya . . Kontrol .
. L7 Uygunluk/Personelin kendi - . . Gorevlisi
yakinlari lehine islem | . o . Onlemleri | Riskin Ortaya .
Atanan islemlerini onaylama yetkisi Gergeklesti
R yapmasi . |34 . | Uygulanm Cikma
91 | Idari | Personel yoktur. Caliganlarin yaptig1 1,43 Yeni . rme
: . . . . S 3 aya Durumu Takip o
Islemi Sebep: I¢ denetim islemler, genellikle st . . Gorevlisi
Sebe . . Devam Edilecektir.
. mekanizmalarinin yoneticiler tarafindan . . Harcama
p: Edilecekti o
zay1f olmasi onaylanir. ) Yetkilisi
Risk Risk: Personel Mevzuata Mevcut Veri Giri
) degisikliklerinde Uygunluk/Harcama yetkilisi Kontrol Tl Ty
: o . A - . N Gorevlisi
bilgi kaybi1 ve Gergeklestirme Gorevlisi Onlemleri | Riskin Ortaya .
Atanan = - R Gergeklesti
o Sebep: Gorev devri arasindaki gorevler acikca | 4,5 11,75510 . | Uygulanm Cikma
92 | Idari | Personel L o 2,57 Yeni . rme
. . slirecinin ayrilir. Harcama Yetkilisi, 7 204 aya Durumu Takip .
Islemi Sebe . ' . Gorevlisi
) belgelenmemesi, harcamalarin onayini veren Devam Edilecektir. Harcama
- bilgi aktariminin kisi iken, Gergeklestirme Edilecekti Yetkilisi

yetersiz yapilmasi

Gorevlisi bu harcamalari

r.




gerceklestiren kisidir. Bu
ayrilik, bir kisinin hem
harcama yapma hem de

kontrol etme yetkisini tek
basina elinde tutmasini

engeller.
Risk: Tahakkuk
Risk | siirecine iliskin belge Mevzuata Meveut
: ve kayitlarin usule Uygunluk/Tahakkuk Kontrol Veri Girig
uygun tutulmamasi stirecine iliskin belge ve Onlemleri | Riskin Ortava Gorevlisi
) Atanan Sebep: Atanan kayitlarin usule uygun 51 13.95918 U ZIII;r?rrTII Cik y Gergeklesti
93 | idari | Personel personelin tutulmamasi riskini énlemek | 7 | 2,71 | * Yeni | -Y9 ema rme
. . N 4 367 aya Durumu Takip e
Islemi Sebe dokiimantasyon amaciyla alinan mevcut Devam Edilecektir Gorevlisi
) standartlarina kontroller, belgelerin dogru, Edilecekti ' Harcama
- uymamasi, gerekli giivenli ve seffaf bir sekilde ; Yetkilisi
belgeleri eksik veya saklanmasini saglar. '
hatali hazirlamasi
Risk |Risk: Hatali maag Mevzuata Uygunluk/Maas
: Odemeleri hesaplama siireci i¢in
. . Mevcut C e
belirlenmis yazili Kontrol Veri Giris
Seben: Personel prosediirler ve standartlar Onlemleri | Riskin Ortava Gorevlisi
Personel - mevcuttur. Bu nemiert y Gergeklesti
. maaglarinin . . 55 14,32653 . | Uygulanm Cikma
94 | Idari | Maas prosediirler,tiim maas 2,57 Yeni . rme
: . Sebe | hesaplanmasinda 7 061 aya Durumu Takip .
Islemi ) hesaplama ve . . Gorevlisi
p: yapilan hesaplama i . .. Devam Edilecektir.
. O6deme islemlerini adim . . Harcama
hatalar1 (fazla mesai, .. .. Edilecekti A
. o adim diizenler, boylece her Yetkilisi
prim, kesinti vb.) . - r.
islem ayn1 dogrulukla
yapilir
Risk | Risk: Hatali maas Mevzuata Uygunluk/Maas
: 6demeleri hesaplama siireci i¢in Mevcut Veri Giri
belirlenmis yazili Kontrol Gef‘.rrl lllrlls
Personel prosediirler ve standartlar Onlemleri | Riskin Ortaya G ? eE] s "
f . A mevcuttur. Bu prosediirler, | 6,8 12,73469 . | Uygulanm Cikma ergeiies
95 | Idari | Maas Sebep: Verilerin i 1,86 Yeni . rme
; . Sebe . tlim maas hesaplama ve 6 388 aya Durumu Takip .
Islemi ) eksik veya yanlis N . . . - Gorevlisi
p: irilmesi 6deme islemlerini adim Devam Edilecektir. Harcama
g adim diizenler, boylece her Edilecekti Yetkilisi

islem ayn1 dogrulukla
yapilir

r.




Risk Risk: Geg 6demeler Mevzuata Uygunluk/Tiim
) veya 6deme 6demeler i¢in belirli bir Mevcut Veri Giri
' gecikmeleri O6deme takvimi olusturulur. Kontrol Gt')revlisis
Bu takvim, 6demelerin Onlemleri | Riskin Ortaya .
: Personel apilacagi tarihleri ve 41 Uygulanm Cikma Gergeklesti
96 | idari | Maas Sebep: Tahakkuk S L] | 129 Yeni | Y9 5 i rme
islemi Sebe | islemlerinin odeme planini belrier ve aya arumu FaKID - Gerevlisi
) herhangi bir 6deme Devam Edilecektir.
p: zamaninda . .o L . . Harcama
gecikmesinin 6nlenmesi igin Edilecekti e
tamamlanmamasi P Yetkilisi
yoneticilere hatirlatmalar r.
yapilir.
Risk Risk: "Ge(; 6demeler Mevcut Veri Giris
) veya 6deme Kontrol T
' gecikmeleri Mevzuata Onlemleri | Riskin Ortaya Gorevlisi
Personel Uygunluk/Odemeler igin 45 Uvaulanm Cikma Gergeklesti
97 | idari | Maas Sebep: Banka aylik/y1llik takvim 7 1,71 Yeni y% a Durumu Taki rme
fslemi Sebe | bildiriminin yetkili olusturulur ve tiim ilgili 5 Y IMU T3P | G revlisi
) L S evam Edilecektir.
p: personel tarafindan birimlere bildirilir. Edilecekti Harcama
geg yapilmast ) Yetkilisi
Risk |Risk: Yanls vergi Mevzuata Uygunluk/Vergi Mevcut Veri Giri
: ve sigorta kesintileri ve sigorta prim oranlari, Kontrol Gérevlisis
Personel Sebep: Giincel vergi | yasal diizenlemelere uygun Onlemleri | Riskin Ortaya Gereeklesti
N oranlariin ve SGK olarak her yil giincellenir ve | 5,8 15,89795 . | Uygulanm Cikma geies
98 | Idari | Maas o . . 2,71 Yeni . rme
: . Sebe | kesinti tutarlarinin muhasebe sistemine entegre | 6 918 aya Durumu Takip .
Islemi . - . o . . Gorevlisi
p: bordro sistemine edilir. Bu sayede, yanls Devam Edilecektir. Harcama
dogru sekilde kesintilerin yapilmasi Edilecekti Yetkilisi
yansitilmamasi engellenir. r.
Risk | Risk: Yanlis vergi | 107 ata Uygunluk/ Vergi Meveut Veri Giris
: ve sigorta kesintileri . SOST Kontrol s
ve sigorta ile ilgili yasalarin - . L Gorevlisi
> . Onlemleri | Riskin Ortaya .
Personel degismesi durumunda, Gergeklesti
S .. 6,1 18,42857 . | Uygulanm Cikma
99 | Idari | Maas Sebep: Degisen muhasebe departmanlari 3,00 Yeni . rme
. . Sebe . . . N 4 143 aya Durumu Takip .
Islemi . mevzuatin takip giincel diizenlemelere gére . . Gorevlisi
p: : h L - Devam Edilecektir.
edilmemesi bilgilendirilir ve sistemler Edilecekti Harcama
giincellenir ; Yetkilisi
Risk Rlsk: QIZIIIIk Meyzu_atg [_JygunluldM_aas Mevcut Riskin Ortaya Veirl G1.r1.§
Personel ) ihlalleri (maas bilgileri gibi hassas verilere Kontrol Gorevlisi
10|, . S . L 7,2 20,81632 o . Cikma .
Idari | Maas bilgileri sizdirilmasi) erisim, yalnizca belirli 2,86 Yeni | Onlemleri .| Gergeklesti
0 : . - ; . 9 653 Durumu Takip
Islemi Sebe | Sebep: Personel yetkilere sahip personelle Uygulanm . . rme
) e Edilecektir. . ..
p: maas bilgilerini sinirlidir. Muhasebe aya Gorevlisi




igeren belgelerin birimleri disindaki Devam Harcama
yetkisiz kigiler calisanlar, maas bilgilerine Edilecekti Yetkilisi
tarafindan ele erisemez. r.
gegirilmesi
. Risk: Gizlilik Mevzuata Uygunluk/Maas
Risk |. : L
) ihlalleri (maas bilgileri, dijital ortamda Mevcut e
: e p . Veri Giris
bilgileri sizdirilmasi) sifreli olarak saklanir ve Kontrol .
A o - . N Gorevlisi
Personel iletilir. Bu, verilerin Onlemleri | Riskin Ortaya Gerceklesti
10 |, . Sebep: Sifreli yalnizca yetkili kisiler 7,1 19,38775 . | Uygulanm Cikma
Idari | Maasg RS . . . .. 2,71 Yeni . rme
1 ; . iletisim veya giivenli | tarafindan okunabilmesini | 4 51 aya Durumu Takip T
Islemi Sebe . - . . . Gorevlisi
) veri aktarimi saglar. Sifreleme Devam Edilecektir.
p: . . G T . . Harcama
Onlemlerinin teknolojileri, bilgilerin Edilecekti S
Yetkilisi
alinmamasi calinmasini veya r.
sizdirilmasini engeller.
Risk | Risk: Raporlama ve Mevzuata
: mutabakat hatalar1 Uygunluk/Raporlama ve Mevcut e
. . Veri Giris
mutabakat igslemleri i¢in Kontrol e
L - ; . . o Gorevlisi
Personel Sebep: Personel belirli zaman dilimlerine Onlemleri | Riskin Ortaya Gergeklesti
10|, . . dayali takvimler olusturulur. | 5,5 14,32653 . | Uygulanm Cikma
Idari | Maas maaglari ile 2,57 Yeni . rme
2 : . Sebe Aylik, ceyrek ve yillik 7 061 aya Durumu Takip e
Islemi ) muhasebe ' . Gorevlisi
p: raporlama ve mutabakat Devam Edilecektir.
kayitlarinin tutarsiz . . . . Harcama
stireglerinin zamaninda ve Edilecekti e
olmasi 2 . Yetkilisi
dogru sekilde yapilmasi r.
saglanir.
. Risk: Kist maag Mevzuata Uygunluk/Kist
Risk
) hesaplamasinda hata maas hesaplamalari,
: . Mevcut s
yapilmasi otomatik bordro Kontrol Veri Giris
Sebep: Kist maas yailzllll?l nlf;;ylaa}l;agﬁgriu Onlemleri | Riskin Ortaya GGe?erZiSlti
10 |, .| Kist Maas hesaplamalarinda ¥y - ’..g 3 5,8 14,22448 . | Uygulanm Cikma ¢ 3
Idari | ; . R calistig1 giin veya saat 2,43 Yeni . rme
3 Islemi fazla mesai, tatil 6 98 aya Durumu Takip .
Sebe | .. bazinda maas . . Gorevlisi
) giinii, izin, - Devam Edilecektir.
p: _ hesaplamalarini dogru : . Harcama
devamsizlik gibi . . Edilecekti e
.y sekilde gergeklestirir ve Yetkilisi
faktorlerin yanlis r.
<l . olas1 hesaplama hatalarim
1ylenmest en aza indirir
Risk: Personelin Mevzuata Uveunluk/Tiim Mevcut | Riskin Ortaya | Veri Girig
10 | ., . |KistMaas |Risk |yillik izin, hastalik vevzuaia Lyguliuk/ tum—) g o 14,08163 .| Kontrol Cikma Gorevlisi
Idari | ; . . . izin ve rapor girislerinin 2,14 Yeni | . . .
4 Islemi raporu gibi Okul vénetim sistemi 7 265 Onlemleri | Durumu Takip | Gergeklesti
durumlarmin dogru yo 318 Uygulanm | Edilecektir. rme




sekilde tizerinden zorunlu onay aya Gorevlisi
kaydedilmemesi sliregleriyle kaydedilmesi. Devam Harcama
nedeniyle maagin Edilecekti Yetkilisi
yanlis hesaplanmasi r.
Sebe Sebep: Izin veya
. rapor durumlarinin
- hatali iglenmesi
. Risk: Hakki Mevcut e
Personel R'Sk olmayan kisilere - Kontrol Vef.r ! Gl.r 9
o : .. Mevzuata Uygunluk/Odeme - . . Gorevlisi
Oliim ve O6deme yapilmasi . . Onlemleri | Riskin Ortaya .
- taleplerinin yetkili personel Gergeklesti
10 | ;, .|Cenaze Sebep: Cenaze 7,0 . | Uygulanm Cikma
Idari | ~: . . tarafindan baglatilmasi ve 3,00 21 Yeni . rme
5 Giderleri yardimi i¢in . ; 0 aya Durumu Takip T
Sebe . hiyerarsik onay ' . Gorevlisi
Yardimi . belirlenen hak . . . Devam Edilecektir.
. . p: L stireglerinden gegmesi . . Harcama
Islemi sahiplerinin yanlis Edilecekti e
L Yetkilisi
tespiti r.
. Risk: Gizlilik ihlali Mevcut e
Personel B'Sk (hak sahiplerinin . Kontrol Ve:n G1.r1§
s : oo Mevzuata Uygunluk/Kisisel " . o Gorevlisi
Olim ve bilgileri sizdirilmasi) o - Onlemleri | Riskin Ortaya .
verilerin tutuldugu Gergeklesti
10 | .. .| Cenaze ) . . 7,2 17,69387 . | Uygulanm Cikma
Idari | ~: . Sebep: Personelin ortamlarda sifreleme ve 2,43 Yeni . rme
6 Giderleri Sebe | 6limiine iligskin tivenli veri saklama 9 755 aya Durumu Takip Gorevlisi
Yardimi _Lmune tsxin. & . Devam Edilecektir.
islemi p: bilgilerin yetkisiz yontemleri kullanilmasi Edilecekti Harcama
’ kisilere agiklanmasi ; Yetkilisi
Risk: Kisisel
Risk | borglarin yanlis Mevut Veri Giris
) h Mevzuata Uygunluk/Borg, Kontrol 1.
: esaplanmasi veya SO L - . - Gorevlisi
. . . avans ve kesinti bilgilerinin Onlemleri | Riskin Ortaya .
Kisi Borcu kaydedilmesi . Gergeklesti
10 . yetkili personel tarafindan | 6,7 16,30612 . | Uygulanm Cikma
Mali | Tahakkuk Sebep: Borglu . 2,43 Yeni . rme
7 . . . sistemde kayit altina 1 245 aya Durumu Takip .
Islemi personelin maasindan . . Gorevlisi
Sebe LS alinmasi ve onay Devam Edilecektir.
: yapilacak kesintilerin stireglerinden gegmesi Edilecekti Harcama
p- hesaplanmasinda ¢ gee ; Yetkilisi
personel hatasi '
Risk: Kisisel Meveut Veri Giris
Risk | borglarin yanlis Mevzuata Kontrol | Riskin Ortava Gorevlisi
10 Kisi Borcu hesaplanmasi veya Uygunluk/Hesaplamalarin 54 13.18367 Onlemleri Cikma y Gergeklesti
Mali | Tahakkuk kaydedilmesi otomatik bordro sistemi > 2,43 ’ Yeni . rme
8 . . . 3 347 Uygulanm | Durumu Takip .
Islemi . i iizerinden standart . . Gorevlisi
Sebe | Sebep: Kesinti . aya Edilecektir.
. formiillerle yapilmasi Harcama
p: oranlarinin yanlis Devam

Yetkilisi




girilmesi veya veri
girisi

Edilecekti
r.

Risk: Borg
Risk | 6demelerinin
.. : bordroda dogru ;
Kisi Borcu . Mevzuata Uygunluk/Icra ve
sekilde yansimamast S R 3,2
Tahakkuk - yasal kesintilerin resmi
Islemi Scbep: Maas ile evraklarla dogrulanmasi 9
Sebe | birlikte yapilan
p: kesintilerin dogru
raporlanmamasi
Risk Risk: Ek ders
: eretlerinin yanlig Mevzuata Uygunluk/Ek ders
hesaplanmasi 74 -
Ek ders saatlerinin yetkili 54
ﬁcretleri Sebep: Ek ders akademik/idari birim é
Islemi Sebe | saatlerinin kisiler tarafindan sisteme girilmesi
p: tarafindan yanlis ve amir onayidan gegmesi
kaydedilmesi
Risk Risk: Ek derslerin
. belgeye dayali olarak | Mevzuata Uygunluk/Ek ders
EK ders ' onaylanmamasi bildirimlerinin yalnizca
Ucretleri Sebep: Ek ders yetkili 6gretim 3,7
islemi Sebe 6demeleri igin elemani/birim tarafindan 1
¥ ) gerekli olan onay sisteme girilmesi ve amir
P belgelerinin onayina sunulmasi
alinmamast
Risk Risk: Ek ders
: ucreﬂe.rmm SISt.emde Mevzuata Uygunluk/Ek ders
hatal1 iglenmesi
Ek ders hesaplamalarinin mevzuata 39
Ucretleri Seben: Gerekli uygun standart katsayilar ve é
Islemi Sebe p- o€ . otomatik hesaplama
) kontrollerin usuliine U
p: modiilleri ile yapilmasi
uygun yapilmamasi
Yurtdis1 ve | Risk Risk: Yanls yolluk Mevzuata Uygunluk/Yolluk
) . tutarlarmnin
Yurtici : h hesaplamalarinin mevzuatta | 5,4
. esaplanmasi -
Gegici - belirlenen tutar ve 3
- Sebe | Sebep: Personel N .
Gorev 0: dikkatsizligi katsayilara gore otomatik

Mevcut e
Veri Giri
--KontrOI . L Gérevlisis
Onlemleri | Riskin Ortaya Gerceklesti
Uygulanm Cikma (r;me ¥
aya Durumu Takip Gérevlisi
Devam Edilecektir. Harcama
Edilecekti Yetkilisi
r.
Mevcut e
Veri Giris
Kontrol e
Onlemleri | Riskin Ortaya G(z;)er\(]ﬁ:S{[i
Uygulanm Cikma Eme s
aya Durumu Takip Gérevlisi
Devam Edilecektir. Harcama
Edilecekti F
[ Yetkilisi
Mevcut e
Veri Giris
Konwrol 11 Gorevisi
Onlemleri | Riskin Ortaya Gerceklesti
Uygulanm Cikma (r;me 3
aya Durumu Takip Gérevlisi
Devam Edilecektir. Harcama
Edilecekti Yetkilisi
r.
Mevcut e
Veri Giris
Kontrol R
Onlemleri | Riskin Ortaya G(;?erZileSIti
Uygulanm Cikma (r;me ¥
aya Durumu Takip Gérevlisi
Devam Edilecektir. Harcama
Edilecekti Yetkilisi
r.
Mevcut L Veri Girig
Kontrol RlsklnkIOnrtaya Gorevlisi
Onlemleri Durﬁj’;u 'Ia'lakip Gergeklesti
Uygulanm . - rme
Edilecektir. e
aya Gorevlisi




Yolluklar hesaplayan sistem tizerinden
Islemi yapilmasi
Risk R'.Sk: Izmh..person?l Mevzuata
Yurtdist ve |, icin yolluk 6demesi
o : Uygunluk/Mevzuata
Yurtigi yapilmasi
L Uygunluk/Yolluk
11| ., .|Gegici .. . ... |55
Idari | ~.. O6demelerinin personelin izin 1,29
4 Gorev . : .. 7
Sebe | Sebep: Personel durumu ile kesisip
Yolluklar1 ) . DY . e
islemi dikkatsizligi kesismediginin sistem
3 iizerinden kontrol edilmes
Risk Risk: 9 Sl.l.rekh EOTY | Mevzuata Uygunluk/Siirekli
) yollugu 6demelerinin - 9 .
. o : gorev yollugu taleplerinin
Siirekli yanlis hesaplanmasi N .
o resmi gorevlendirme onay1
11 . | Gorev .S 5,8
Mali - ve ilgili belgelerle (atama 1,57
5 Yollugu . 6
islemi Sebe | Sebep: Personel yazisl, 'taslma faFuras1,
p: dikkatsizligi yerlesim belgesi vb.)
desteklenmesi
Risk: Seyahat
Rlsk ?aizrzfi?rlemré ryeanhs Mevzuata
Lo ' Rategorye Uygunluk/Seyahat
Sirekli Odenmesi taleplerinin gorev tiirline
11 . | Gorev Sebep: Siirekli gorev P £o™ . |57
Mali - 9 N lokasyona ve siireye gore 1,57
6 Yollugu yolluguna iligkin dod . 1
; . ogru kategoriye atanmasini
Islemi Sebe | harcamalarin (otel, > ; .
. saglayan sistem kontrolleri
p: yemek, ulagim vb.)
yapilmasi
yanlis veya fazla
raporlanmasi
. Risk: Fazlayada
BISk eksik 6deme
. 11 ) yapilmasi Mevzuata Uygunluk/Tiim
Stirekli N . o
. Sebep: Yurtdist 6deme kalemlerinin yetkili
11 . | Gorev DA, ; 4,7
7 Mali Yollugu stirekli gorevlerde personel tarafindan sisteme 1 1,29
: & Sebe | doviz kuru girisinin yapilmasi ve amir
Islemi .
p: farklarinin personel onayindan gegmes
tarafindan dikkate

alinmamasi

Devam Harcama
Edilecekti Yetkilisi
r.
Mevcut e
Veri Giris
Kontrol '} Gorevlisi
Onlemleri | Riskin Ortaya Gerceklesti
Yeni Uygulanm Cikma goies
eni . rme
aya Durumu Takip Gorevlisi
Devam Edilecektir. Harc;]ma
Edilecekti Yetkilisi
r.
Mevcut e
Veri Giris
Kontrol R
Onlemleri | Riskin Ortaya G(;J:;)reelglemti
Yeni Uygulanm Cikma goxies
eni . rme
aya Durumu Takip Gérevlisi
Devam Edilecektir. Harcama
Edilecekti T
r Yetkilisi
Mevcut e
Veri Giris
Kontrol . .
Onlemleri | Riskin Ortaya G(::I(')rZE}leSlti
. | Uygulanm Cikma geies
Yeni . rme
aya Durumu Takip Gérevlisi
Devam Edilecektir. Hzrcamsa
Edilecekti o
r Yetkilisi
I'\<A§r\1/t(;l(;: Veri Giris
Onlemleri | Riskin Ortaya Gi?rzgémﬁ
Yeni Uygulanm Cikma Eme 3
aya Durumu Takip Gérevlisi
Devam Edilecektir. ngzzmsé
Edilecekti Yetkilisi

r.




Risk: Rekabetgi Mevcut Veri Giri
Dosrudan | Risk teklif alinmamasi Mevzuata Uygunluk/Alim _Kontrol Gérevlisis
Te r%:;l] . nedeniyle piyasa stireglerinde asgari teklif Onlemleri | Riskin Ortaya Gereeklesti
11 . ' fiyatlarinin {izerinde say1st zorunlulugu (piyasa | 5,2 .| Uygulanm Cikma gecies
Mali | Yoluyla N . 1,14 Yeni . rme
8 Satin alma O6deme yapilmasi arastirmasi veya teklif 9 aya Durumu Takip Gérevlisi
islemi Sebe Sebep: Maliyet toplama prosediirlerine Devam Edilecektir. Harcama
3 ) aragtirmasinin uygun olarak) Edilecekti Yetkilisi
- yapilmamasi r.
Risk: Dogrudan Mevcut o
Lo Veri Girig
Dogrudan | Risk temin surecmd_e, acik Mevzuata "Kontrol o Gérevlisi
Temin ) ihale veya teklif alma | Uygunluk/Dogrudan temin Onlemleri | Riskin Ortaya Gerceklesti
11 . ' yontemlerinin limitlerinin mevzuata uygun | 5,7 . | Uygulanm Cikma GoRIey
Mali | Yoluyla . . . 1,57 Yeni . rme
9 Satin alma uygulanmamast sekilde belirlenmesi ve 1 aya Durumu Takip Gérevlisi
islemi Sebe Sebep: Satin alma sistemde otomatik kontrol Devam Edilecektir. Harcama
3 *P¢ | siirecinde seffaflik edilmesi Edilecekti Vetkilis
P~ | eksikligi r.
Risk: Dogrudan Mevcut Veri Giri
Dosrudan teminle alinan Mevzuata Uygunluk/Her bir Kontrol Gére lisis
Te r%]rll; Risk |irtnlerin envanterde | dogrudan temin talebinden Onlemleri | Riskin Ortaya Ger l\</1 i
12 . : fazla birikmesi veya once ilgili birim tarafindan | 5,8 10,04081 . | Uygulanm Cikma ergeiies
Mali | Yoluyla . o . 1,71 Yeni . rme
0 Satin alma gereksiz stoklarin ihtiyag gerekgesi yazili 6 633 aya Durumu Takip Gérevlisi
islemi olugmasi olarak olusturulur ve Devam Edilecektir. Harcama
? Sebe | Sebep: Envanter yoneticinin onayina sunulur. Edilecekti Yetkilisi
p: yonetimi eksiklikleri r.
. Risk: Eksik ya da Mevcut o
BISk yanlis maas farki Mevzuata Uygunluk/Terfi, Kontrol \(/}(E)rrle(jflrslf
14 Giinliik ' O6demesi derece/kademe degisikligi, Onlemleri | Riskin Ortaya Gereeklesti
12 . goreve baslama/ayrilma, 47 . | Uygulanm Cikma gories
Mali | Maas Farki . . . 2. 1,43 Yeni . rme
1 islemi Sebe Sebep: Personelin egitim durumu gibi maas1 1 aya Durumu Takip Gérevlisi
3 ) hatali maas farki etkileyen tiim degisiklikler Devam Edilecektir. Harcama
P hesaplamasi anlik olarak sisteme islenir. Edilecekti Yetkilisi
r.
o e e
15 Giinliik BISk izin siirelerinde maas Uygu nluk/G'o'r eV/l.Zm . "Kontrol . Riskin Ortaya Gergeklesti
12 . baslangig ve bitig tarihleri | 3,8 .| Onlemleri Cikma
Mali | Maas Farki farklarinin hatali 1,29 Yeni . rme
2 : . . . yazili olarak alinir ve bordro | 6 Uygulanm | Durumu Takip .
Islemi islenmesi . . " ' . Gorevlisi
- sistemine bu belgelere gore aya Edilecektir.
Sebe | Sebep: Personel islenir Devam Harcama
p: | dikkatsizligi 3 Yetkilisi




Risk

Risk: Eksik ya da
yanlis maas farki
ddemesi

Sebep: Personel

Mevzuata Uygunluk/Maas

Edilecekti
r.

Mevcut

16 Giinliik durumundaki farkina esas olan atama,
12 . degisikliklerin (terfi, gorevlendirme, ek ders, 3,8
Mali | Maas Farki - e e . o 1,29
3 ; . gorev degisikligi, fazla mesai vb. tiim iglemler | 6
Islemi Sebe PR - .
) gegici gorev vb.) i¢in resmi yazi ve onay
P maas farki belgeleri kontrol edilir
hesaplamasina dogru
bir sekilde
yansitilmamasti
Risk |Risk: Yanlis Ucret
: Tahakkuku Mevzuata
Sinav Uygunluk/Tahakkuka esas
12 i . Sebep: Personel tiim islemler (ek ders, fazla | 3,2
Mali | Ucretleri - A, . 1,29
4 : . Sebe | tarafindan dogru mesai, gorevlendirme, terfi 9
Islemi . . < .
p: hesaplamanin vb.) igin gerekli onay ve
yapilmamasi belgeler dogrulanir.
Risk Risk: Odeme
) Siirecinde Gecikme Mevzuata Uygunluk/Tiim
Sinav ) yasanmasi Odeme tiirleri i¢in (maas, ek
12 Mali | Ucretleri Sebep: Ogrenci ) ders, yglluk, ted.arlkc;ll 54 114
5 islemi Sebe sayilarinin o0demeleri vb.) belirlenmis 3
¥ 0€ | pildiriminin ve sistemde kayitl bir
P zamaninda 6deme takvimi bulunur.
yapilmamasi
Risk Risk: Yanlis Yardim
) Miktarlarinin Mevzuata Uygunluk/Yardim
. ' Belirlenmesi miktarlari, yonetmelik ve i¢
Giyecek .
12 . prosediirlere uygun olarak | 3,4
Mali | Yardim . - . . 1,57
6 - . . miktarlari, yonetmelik ve i¢ | 3
Odemesi | Sebe | Sebep: Personel rosediirlere uveun olarak
p: | dikkatsizligi P e

netlestirilir.

Kontrol Veri Girig
. . L Gorevlisi
Onlemleri | Riskin Ortaya Gerceklesti
. | Uygulanm Cikma goies
Yeni . rme
aya Durumu Takip Gorevlisi
Devam Edilecektir. Harcama
Edilecekti Yetkilisi
r.
Mevcut e
Veri Giris
Kontrol | Gorevlisi
Onlemleri | Riskin Ortaya Gerceklesti
veni Uygulanm Cikma gexies
eni . rme
aya Durumu Takip Gérevlisi
Devam Edilecektir. Harcama
Edilecekti Yetkilisi
r.
Mevcut e
Veri Giris
Kontrol .
Onlemleri | Riskin Ortaya G(:rZﬁleSlﬁ
. | Uygulanm Cikma geies
Yeni . rme
aya Durumu Takip Gérevlisi
Devam Edilecektir. Hgigr;s;
Edilecekti J
r Yetkilisi
Mevcut e
Veri Giris
Kontrol e
Onlemleri | Riskin Ortaya Gi?rzgémﬁ
Yeni Uygulanm Cikma Eme 3
aya Durumu Takip Gérevlisi
Devam Edilecektir. ngzzmi
Edilecekti

r.

Yetkilisi




Risk: Ihtiyact

Risk olanlara
: Mevzuata Uygunluk/Yardim
. ulagilamamasi L
Giyecek veya destek taleplerinin 54
Yardim Sebep: Siireg diizenli olarak kaydedildigi é
Odemesi Sebe | belirsizligi, standart ve giincel tutuldugu bir veri
p: is akist taban1 mevcuttur.
olusturulmamasi
Risk Risk: Yardimin Esit
. ve Adil Mevzuata
Giyecek Dagitilmamasi . Uygunluk{ardlmlarln
. kimlere, hangi kosullarda ve | 4,0
Yardimt Sebep: Personel . o
= . . hangi miktarlarda verilecegi | 0
Odemesi Sebe | tarafindan etik .
) . acik ve seffaf sekilde
p: ilkelere uygun
tanimlanir.
davranilmamasi
Odeme : Mevzuata Uygunluk/Tiim
. . yapilmasi .
islemleri faturalar, resmi ve uygun 48
(Telefon, Sebep: Personel belgelerle desteklenir; eksik 6
Elektrik ve | Sebe P . veya hatali belgelerle 6deme
S . tarafindan gerekli
u P takibin yapilmamasi yapiimaz
Faturas1) yap
Fatura BISk IS{lllsrlé ir(l)ige;xn?lma 1
Odeme : S 31mas Mevzuata Uygunluk/Odeme
islemleri talebinde bulunan belgelerin 47
(Telefon, Sebe Sebep: Personel eksiksiz ve dogru oldugunun 1
Elektrik ve |7, tarafindan gerekli teyidi yapilmadan 6deme
Su P takibin yapilmamasi stireci baglatilmaz.
Faturasi)
Risk: Yanlig Tahmin
Biitge RISk Edilen Gelir ve Mevzuata Uygunluk/Onceki
: Giderler nedeniyle . .
Hazirlanm biitcenin vetersizlisi yillarin gelir ve gider 47
ast Wieenin yerersiz s verileri incelenerek 1
Islemleri | Sebe | Sebep: Yetkili tahminler yapulir.
p: kisilerin gergekei

Mevcut e
Veri Giris
Kontrol | Gorevlisi
Onlemleri | Riskin Ortaya Gerceklesti
Uygulanm Cikma (r;me 3
aya Durumu Takip Gérevlisi
Devam Edilecektir. Harcama
Edilecekti Yetkilisi
r.
Mevcut e
Veri Girig
Kontrol R
Onlemleri | Riskin Ortaya G(z;)er\(]ﬁ:S{[i
Uygulanm Cikma Eme s
aya Durumu Takip Gérevlisi
Devam Edilecektir. Harcama
Edilecekti T
r Yetkilisi
Mevcut e
Veri Giris
Kontrol | Gorevlisi
Onlemleri | Riskin Ortaya Gerceklesti
Uygulanm Cikma (r;me 3
aya Durumu Takip Gorevlisi
Devam Edilecektir. Harcama
Edilecekti Yetkilisi
r.
Mevcut e
Veri Giri
--KontrOI. s Gt')revlisiS
Onlemleri | Riskin Ortaya Gerceklesti
Uygulanm Cikma (r;me 3
aya Durumu Takip Gérevlisi
Devam Edilecektir. Harcama
Edilecekti T
r Yetkilisi
Mevcut V?.r i Gi.r i§
Kontrol | Riskin Ortaya G(Z;)r:ﬁleﬁti
Onlemleri Cikma (r;me 3
Uygulanm | Durumu Takip Gérevlisi
aya Edilecektir. Harcama
Devam

Yetkilisi




hesaplamalar Edilecekti
yapmamasi r.
Risk: Verilerin iyi . Mevcut e
Risk | degerlendirilmemesi Mevzuata I"Jygunl}l K/Tiim Kontrol Ver ! Gl.r 9
. ) . karar siireglerinde -- . L Gorevlisi
Biitce nedeniyle yanlis . . Onlemleri | Riskin Ortaya .
kullanilacak veriler resmi Gergeklesti
13 . | Hazirlanm kararlarin alinmasi L 50 . | Uygulanm Cikma
Mali kaynaklardan ve giivenilir 1,29 Yeni . rme
2 as1 . . . o 0 aya Durumu Takip .
: . Sebep: Yetkili sistemlerden alinir; eksik . - Gorevlisi
Islemleri Sebe | .07 ; Devam Edilecektir.
. kisilerin siirece veya hatali veriler Edilecekti Harcama
P hakim olmamasi dogrulanmadan kullanilma i Yetkilisi
. Risk: Yanlig Mevcut s
R'Sk hesaplama nedeniyle .. Kontrol Ve..r ! Gl.r 15
. : . Mevzuata Uygunluk/Tiim - . . Gorevlisi
Biitce mali zarar C Onlemleri | Riskin Ortaya .
mali islemlerde kullanilacak Gergeklesti
13 . | Hazirlanm - 5,7 . | Uygulanm Cikma
Mali R formiiller, katsayilar ve 1,00 Yeni . rme
3 ast Sebep: Birim kontrol N 1 aya Durumu Takip e
: . Sebe . yontemler . . Gorevlisi
Islemleri ) mekanizmalarinin Devam Edilecektir.
p: Ksiklii standartlastirilmustir. Edilecekti Harcama
eRSIciE . Yetkilisi
Risk Risk: Biitge ' Mevcut Veri Giris
) sapmalarinin tespit Kontrol Gérevlisi
Biitce ' edilememesi Mevzuata Uygunluk/Biitge Onlemleri | Riskin Ortaya .
. . Gergeklesti
13 . | Hazirlanm ve muhasebe sistemleri 7,2 . | Uygulanm Cikma
Mali . . 1,00 Yeni . rme
4 ast Sebe Sebep: Yetersiz entegre ¢alisir; sapmalar 9 aya Durumu Takip Gérevlisi
Islemleri ) Biitge Giincelleme ve | otomatik olarak tespit edilir. Devam Edilecektir.
P | izleme Edilecekti Harcama
i Yetkilisi
Risk: Aylik donem Mevcut
Tasinir Risk | raporlarinin Kontrol
(Tiketim | : zamaninda hazirlanip Mevzuata Onlemleri | Riskin Ortaya Tasinr
13 . | Malzemele gonderilmemesi Uygunluk/Mevzuata uygun | 2,7 . | Uygulanm Cikma a
Mali | . - R : 1,00 Yeni . Kayit
5 ri) Aylik Sebep: Raporlama olarak takip islemi 1 aya Durumu Takip Personel
Doénem Sebe | donemlerine iliskin yapilmaktadir. Devam Edilecektir.
Raporu p: takibin yapilmamasi Edilecekti
veya gecikmesi r.
Tagimur Risk: Raporlarda yer Mevzuata Mevcut | Riskin Ortaya Tastnir
13 . | (Tiketim | Risk | alan taginir girig-¢ikis | Uygunluk/Mevzuata uygun | 5,1 . | Kontrol Cikma 3
Mali ) oL ; - 1,71 Yeni | - . . Kayit
6 Malzemele |: bilgilerinin eksik olarakgiincelleme 4 Onlemleri | Durumu Takip Personel
i) Ayhk veya hatali olmasi yapilmaktadir. Uygulanm | Edilecektir.




Do6nem

Sebep: Tasimur kayit

Raporu S'ebe sistemindeki verilerin
P giincel olmamasi
Risk: Raporlarin
dayanagi olan
Risk | belgelerin (Varlik
Taginir . ; L. .
O : Islem Fisleri, teslim
(Tiiketim Mevzuata
tutanaklar1 vb.)
13 . | Malzemele Uygunluk/Mevzuata uygun | 3,1
Mali | . tamamlanmamasi 1,29
7 ri) Aylik - olarak kontrol ve onay 4
o Sebep: Raporlama . .
Doénem siirecinde kontrol ve islemleri yapilmaktadir.
Raporu Sepe | Surecin v
) onay
P mekanizmalarinin
yetersizligi
Risk: Raporlarin
. dosyada veya
Risk | .
Taginir . sistemde uygun Mevzuata Uvaunluk/
(Tiketim |° sekilde muhafaza Mevzuatta bz?irlenen
13 . | Malzemele edilmemesi . 2,8
Mali | . . sekilde dosyalama ve 1,29
8 ri) Aylik Sebep: Belge arsivieme islemi 6
Donem Sebe arsivleme ve sa 11aktafhr
Raporu ) dosyalama yap ’
P stireglerinin diizensiz
yiiriitiilmesi
. Risk: Demirbag
BISk kayitlarinin eksik
Demirbag |’ veya hatali tutulmas1 | Mevzuata Uygunluk/Devir
13 Mali Malzemele Sebep: Devir ve giris alma ve verme iglemi 5,5 143
9 rin Kayit Sebe islemlerinin mevzuat hiikiimlerine gore | 7 '
Islemi ) yiiriitiilmesinde yiiriitiilmektedir
P kontrol ve gozetim
eksikligi
Risk: Devir alma ve
Demirbas | Risk | giris islemlerinde Mevzuata Uygunluk/Devir
14 Mali Malzemele | : tasinir envanterinin alma ve verme islemi 6,2 171
0 rin Kayit gercegi yansitmamast | mevzuat hitkiimlerine gore | 9 '
Islemi Sebe | Sebep: Taginir kayit yiiriitiilmektedir.

ve kontrol

10,77551
02

aya
Devam
Edilecekti
r.
Tasinir
Mevcut Kayit
Kontrol Personel
Onlemleri | Riskin Ortaya | Gergeklesti
Yeni Uygulanm Cikma rme
aya Durumu Takip | Gorevlisi
Devam Edilecektir. Ayniyat
Edilecekti Saymanligi
r. (Rektorliik
)
Mevcut
Kontrol Tasinir
Onlemleri | Riskin Ortaya Kayit
Yeni Uygulanm Cikma Personeli
aya Durumu Takip | Gergeklesti
Devam Edilecektir. rme
Edilecekti Gorevlisi
r.
Mevcut Tasinir
Kontrol Kayit
Onlemleri | Riskin Ortaya | Personeli
Yeni Uygulanm Cikma Gergeklesti
eni .
aya Durumu Takip rme
Devam Edilecektir. Gorevlisi
Edilecekti Harcama
r. Yetkilisi
Mevcut Tasinir
Kontrol | Riskin Ortaya Kayit
Yeni Onlemleri Cikma Personeli
Uygulanm | Durumu Takip | Gergeklesti
aya Edilecektir. rme
Devam Gorevlisi




yetkililerinin dikkat

veya bilgi eksikligi
Risk ?()lil;mgl ?Elgﬁ;un Mevzuata Uygunluk/Devir
Demirbag | : dogru kisiye veya m al;na tVE..\llj.rrI:llf ;i$11]eml__r
14 . | Malzemele birime atfedilmemesi cvzuat hukumicrine gore 54
Mali | . - . Sistem tizerinden mevzuat 1,43
1 rin Kayit Sebep: Belgelerin hiikiimlerine eére 3
Islemi Sebe | eksik hazirlanmasi Sistem {izeri r;gden
p: veya kayit sistemine iriitiilmektedir
hatal1 girilmesi v )
Risk: Y1l sonu sayim
Demirbas : uyumsuzluklarin Me\{zuata Uygunlgl;/Deyw
14 . | Malzemele ortaya ¢ikmasi a'ma ve verme 1g7emt 5,0
Mali | . - mevzuat hiikiimlerine goére 1,43
2 rin Kayit Sebep: Tasinir islem Sistem iizerinden 0
Islemi siireglerinde gorevli o .
Sebe yiriitilmektedir.
) personel arasinda
P koordinasyon ve
iletisim yetersizligi
Risk: Mali
Risk raporlama ve taginir
) yonetimi sisteminde
Demirba: ' bilgi biitlinliigliniin
14 . Malzemesle bozgulma51 ¢ Mevzua?a Uygunluk/Kaylt 51
Mali | . islemleri Sistem {izerinden y 1,29
3 rin Kayit Sebep: Kayit aoilmakadir 4
Islemi sisteminde gerekli yap ’
Sebe | 7 :
. giincellemelerin
P zamaninda
yapilmamasi
Risk: Depoda
. bulunan tasinirlarin
Risk | .1 .
Depo . fiili durumuile
Kontrol ve |- kayitlarmn Mevzuata Uygunluk/ Depo
14 . sayimlar1 sistem ve depo ile | 4,1
4 Mali | Y1l Sonu uyusmamasi uyumlu olarak A 1,29
sayim Sebep: Y1l sonu iriitiilmektedir
Islemleri Sebe | sayim planinin i '
p: zamaninda hazirlanip

uygulanmamast

Edilecekti Harcama
r. Yetkilisi
Mevcut Tasinir
Kontrol Kayit
Onlemleri | Riskin Ortaya | Personeli
Yeni Uygulanm Cikma Gergeklesti
eni .
aya Durumu Takip rme
Devam Edilecektir. Gorevlisi
Edilecekti Harcama
r. Yetkilisi
Mevcut Tasinir
Kontrol Kayit
Onlemleri | Riskin Ortaya | Personeli
veni Uygulanm Cikma Gergeklesti
eni .
aya Durumu Takip rme
Devam Edilecektir. Gorevlisi
Edilecekti Harcama
r. Yetkilisi
Mevcut Tasinir
Kontrol Kayit
Onlemleri | Riskin Ortaya | Personeli
. | Uygulanm Cikma Gergeklesti
Yeni .
aya Durumu Takip rme
Devam Edilecektir. Gorevlisi
Edilecekti Harcama
r. Yetkilisi
Mevcut Tasinir
Kontrol Kayit
Onlemleri | Riskin Ortaya | Personeli
. | Uygulanm Cikma Gergeklesti
Yeni .
aya Durumu Takip rme
Devam Edilecektir. Gorevlisi
Edilecekti Harcama
r. Yetkilisi




Risk: Yil sonu sayim

Deno Risk | islemlerinin
Kolranrol ve |’ zamaninda Mevzuata Uygunluk/ Depo
14 Mali yapilmamasi sayimlari sistem ve depo ile | 3,8
ali | Y1l Sonu —— 1,29
5 savim Sebep: Depo diizeni uyumlu olarak 6
1511 mleri Sebe | ve malzeme yiriitilmektedir.
p: etiketleme sisteminin
yetersizligi
Risk: Sayim
Risk tutanaklari ve
Deno ) cetvellerin eksik
KoFr)nroI ve ' veya hatali Mevzuata Uygunluk/ Depo
14 . hazirlanmasi sayimlari sistem ve depo ile | 3,0
Mali | Y1l Sonu 1,00
6 savim Sebep: Tagimnir kayit uyumlu olarak ara 0
i 1}‘; mleri Sebe | V€ kontrol kontrolleri yapilmaktadir.
$ 0| Vetkililerinin is
P yogunlugu veya
dikkat eksikligi
Risk: Depo diizeni
Risk | V¢ kayit sisteminin
Depo ) kontrolsiiz olmasi .
: . Mevzuata Uygunluk/ Sistem
Kontrol ve nedeniyle taginir . o s
14 . iizerinden cekildiginden 5,0
Mali | Y1l Sonu kayb1 veya fazlasi 1,29
7 — sayim kurulu tarafindan hata | 0
sayim Sebep: Sayim ekibi apilmamaktadr
Islemleri Sebe | tarafindan yapilan yap ’
p: 6l¢lim, sayim veya
kayit hatalar1
Risk: Sayimm
. sonuglarinin varlik
Depo Blsk islem fislerine dogru Mevzuata Uygunluk/ T%ls.lnlr
: . Kayit Kontrol yetkilisi
Kontrol ve sekilde
14 . tarafindan ar ara sayim 3,8
Mali | Y1l Sonu yansitilmamasi . . 1,00
8 savim Sebep: Kontrol ve islemleri yapilmakta kontrol | 6
say . o ve denetimler yerinde
Islemleri Sebe | gbzetim incelenmektedir
p: mekanizmalarinin '
yetersiz olmasi
14 Mali Depo Risk | Risk: Denetimlerde Mevzuata 54 1929
9 Kontrol ve |: kayit tutarsizliklar1 Uygunluk/Tagimirlar 3 '

Mevcut Tasinir
Kontrol Kayit
Onlemleri | Riskin Ortaya | Personeli
Yeni Uygulanm Cikma Gergeklesti
eni .
aya Durumu Takip rme
Devam Edilecektir. Gorevlisi
Edilecekti Harcama
r. Yetkilisi
Mevcut Tasinir
Kontrol Kayit
Onlemleri | Riskin Ortaya | Personeli
. | Uygulanm Cikma Gergeklesti
Yeni .
aya Durumu Takip rme
Devam Edilecektir. Gorevlisi
Edilecekti Harcama
r. Yetkilisi
Mevcut
Kontrol Tasinr
Onlemleri | Riskin Ortaya a
Kayit
. | Uygulanm Cikma .
Yeni . Personeli
aya Durumu Takip Savim
Devam Edilecektir. Ku}r]ulu
Edilecekti
r.
Mevcut
Kontrol .
Onlemleri | Riskin Ortaya Gergeklesti
.| Uygulanm Cikma rme
Yeni . Gorevlisi
aya Durumu Takip
. . Harcama
Devam Edilecektir. Yetkilisi
Edilecekti
r.
Yeni Mevcut | Riskin Ortaya Tasinur
Kontrol Cikma Kayit




Y1l Sonu nedeniyle bulgu zamaninda sisteme
sayim olusmasi gecirilmekte.
Islemleri Sebep: Kayitlarin
Sebe | taginir yonetim
p: sistemine zamaninda
ve dogru girilmemesi
Risk: Hurdaya
B'Sk ayriimast gerek?l.] Mevzuata Uygunluk/Hurda
: taginirlarin tespitinde . .
Hurdaya hata yapilmasi islemi mevzuata
15 . - - cercevesinde ve rektorlik | 4,0
Mali | Ayirma Sebep: Hurda tespit .. o 1,00
0 : . - . tarafindna gorevlendirilen 0
Islemi ve degerlendirme . A .
Sebe : . komisyon 6n incelemesi
) komisyonunun etkin .
p: sonrasi islem yapilmaktadi
calismamasi veya
ge¢ toplanmasi
Risk: Hurdaya
ayrilan taginirlarin
Risk | varlik islem figlerinin
: diizenlenmemesi
Hurdaya veya eksik Mevzuata Uygunluk/Hurda
15 . N . . . 55
1 Mali | Ayirma diizenlenmesi islemi mevzuata 7 1,43
Islemi Sebep: Varlik islem | gergevesinde yapilmaktadir.
Sebe fisi ve hurda
) listelerinin eksik ya
P da hatal1
diizenlenmesi
Risk: Hurda
Risk islemlerinin onay ve
: tes}}m stireglerinde Mevzuata Uygunluk/Hurda
gecikme veya .
Hurdaya o Tes malzemeler sistemden
15 . usulsiizlik .. 55
Mali | Ayirma ¢ikarildiktan ve 6n 1,43
2 . . Sebep: Tasimir kayit . . 7
Islemi sisteminde gerekli incelmesi yapildiktan sonra
Sebe . gerel ayirma islmei yapilmaktadir.
. ¢ikis islemlerinin
- zamaninda
yapilmamasi
15| (Hurdaya o | Risk: Hurdaya Mevzuata 5,7
Mali | Ayirma ) ayrilan malzemelerin 1,43
3 : . : . . Uygunluk/Mevzuat 1
Islemi kayit sisteminden

Onlemleri | Durumu Takip | Personeli
Uygulanm | Edilecektir. | Gergeklesti
aya rme
Devam Gorevlisi
Edilecekti
r.
Mevcut
Kontrol Tasinir
Onlemleri | Riskin Ortaya Kayit
Yeni Uygulanm Cikma Personeli
aya Durumu Takip | Gergeklesti
Devam Edilecektir. rme
Edilecekti Gorevlisi
r.
Mevcut
Kontrol Tasinir
Onlemleri | Riskin Ortaya Kayit
Yeni Uygulanm Cikma Personeli
aya Durumu Takip | Gergeklesti
Devam Edilecektir. rme
Edilecekti Gorevlisi
r.
Mevcut
Kontrol Tasiur
Onlemleri | Riskin Ortaya Kayit
Yeni Uygulanm Cikma Personeli
aya Durumu Takip | Gergeklesti
Devam Edilecektir. rme
Edilecekti Gorevlisi
r.
Mevcut L Tasinir
Yeni | Kontrol Rlsklnkr(zlrtaya Kayit
Onlemleri Cikma Personeli




¢ikarilmamasi gergevesinde islem
nedeniyle kayit- yapilmaktadir
fiziksel durum
uyumsuzlugu
Sebep: Hurdaya
ayirma siirecinde
S_ebe kontrol ve denetim
P mekanizmalarinin
yetersizligi
Risk: Hurdaya
Risk ayrilan malzemelerin Mevzuata
. yetkisiz kisilerce Uygunluk/Mevzuat
15 Hurdaya ' kullanilmasi veya gergevesinde islem 55
4 Mali | Ayirma kaybolmasi yapilmakta ve personel % 1,00
Islemi Sebep: Gorevli bilgilendirmesi rektorlilk
Sebe | personelin mevzuat tarafindan egitimle
p: veya prosediirlere saglanmaktadir
hakim olmamasi
Risk: Denetimlerde
Risk |belge eksikligi
: nedeniyle bulgu Mevzuata
Hurdaya olusmasi Uygunluk/Mevzuat
15 Mali | Ayirma Sebep: Hurda cergevesinde islem 55 100
5 islemi malzemelerin gecici | yapilmakta hurda malzemler | 7 '
Sebe | depolanmasi iniversitemiz sifir atik
p: sirasinda giivenlik birimine gonderilmektedir
Onlemlerinin
yetersizligi
Risk Risk: Zimmet
. figlerinin eksik veya
' hatal1 diizenlenmesi Mevzuata
T_asmlr Sebep: Zimmet Uy'gu.nluk/'Persone'zl'mev;ugt
15 Mali Zimmete islemlerinin bilgilendirme egitimlerini | 7,1 1.00
6 Verme Sebe | viriitiilmesinden Uygunluk/Personel mevzuat | 4 '
Islemleri . yu | I bilgilendirme egitimlerini
p: sorum U personelin almaktadir
prosediirlere tam
hakim olmamasi
15 . | Tagiur Risk | Risk: Tagimirlarin 7,5
7 Mali Zimmete : zimmet kay1t 7 1,57

11,89795
918

Uygulanm | Durumu Takip | Gergeklesti
aya Edilecektir. rme
Devam Gorevlisi
Edilecekti Harcama
r. Yetkilisi
Mevcut Tasinir
Kontrol Kayit
Onlemleri | Riskin Ortaya | Personeli
. | Uygulanm Cikma Gergeklesti
Yeni .
aya Durumu Takip rme
Devam Edilecektir. Gorevlisi
Edilecekti Harcama
r. Yetkilisi
Mevcut Tasinir
Kontrol Kayit
Onlemleri | Riskin Ortaya | Personeli
. | Uygulanm Cikma Gergeklesti
Yeni .
aya Durumu Takip rme
Devam Edilecektir. Gorevlisi
Edilecekti Harcama
r. Yetkilisi
Mevcut Tasinir
Kontrol Kayit
Onlemleri | Riskin Ortaya | Personeli
. | Uygulanm Cikma Gergeklesti
Yeni .
aya Durumu Takip rme
Devam Edilecektir. Gorevlisi
Edilecekti Harcama
r. Yetkilisi
Yeni Mevcut | Riskin Ortaya Taginir
Kontrol Cikma Kayit




Verme
Islemleri

sistemine zamaninda
islenmemesi

Sebe

Sebep: Tasimur kayit
sisteminde
islemlerin manuel
veya gecikmeli
yapilmasi

Mevzuata Uygunluk/KBS
iizerinden iglem
yiiriilmektedir.

Mali

Taginir
Zimmete
Verme
Islemleri

Risk

Risk: Zimmet devri
veya iade
islemlerinin
yapilmamasi
nedeniyle sorumluluk
karmasasi

Sebe

Sebep: Zimmet devir
ve iade siireglerinde
kontrol
mekanizmalarinin
yetersizligi

Mevzuata Hiikiimleri/KBS
iizerinden kisi ve kisilere
zimmet iglemleri
yapilmaktadir.

5,7

1,00

Mali

Taginir
Zimmete
Verme
Islemleri

Risk

Risk: Zimmetli
taginirlarin
kaybolmasi, hasar
gormesi veya izinsiz
kullanilmasi

Sebe

Sebep: Gorev
degisikliklerinde
zimmet devrinin
zamaninda
gerceklestirilmemesi

Mevzuata Hiikiimleri/KBS
iizerinden kisi ve kisilere
zamaninda zimmet iglemleri
yapilmaktadir

6,1

1,29

Mali

Tasinir
Zimmete
Verme
Islemleri

Risk

Risk: Personel
degisimlerinde
zimmet devrinin
yapilmamast
nedeniyle kayait-
fiziksel durum
uyusmazligi

Sebe

Sebep: Fiziksel
taginirlarin
kontroliiniin diizenli
yapilmamasi

Mevzuata Hiikiimleri/KBS
tizerinden islem
yiiriilmektedi

6,0

1,00

Onlemleri | Durumu Takip | Personeli
Uygulanm | Edilecektir. | Gergeklesti
aya rme
Devam Gorevlisi
Edilecekti
r.
Mevcut Tasinir
Kontrol Kayit
Onlemleri | Riskin Ortaya | Personeli
. | Uygulanm Cikma Gergeklesti
Yeni .
aya Durumu Takip rme
Devam Edilecektir. Gorevlisi
Edilecekti Harcama
r. Yetkilisi
Mevcut
Kontrol Tasimnir
Onlemleri | Riskin Ortaya Kayit
Yeni Uygulanm Cikma Personeli
aya Durumu Takip | Gergeklesti
Devam Edilecektir. rme
Edilecekti Gorevlisi
r.
Mevcut
Kontrol Tasimnir
Onlemleri | Riskin Ortaya Kayit
Yeni Uygulanm Cikma Personeli
aya Durumu Takip | Gergeklesti
Devam Edilecektir. rme
Edilecekti Gorevlisi

r.




Risk: Zimmet
belgelerinin dosyada

Risk | muhafaza Meveut
: edilmemesi veya Kontrol |~ Tagmir
Tasinir ' denetimlerde ibraz Mevzuata Hiikiimleri/KBS Onlemleri | Riskin Ortaya Kayit
16 . | Zimmete : : tizerinden islem yiiriilmekte | 7,7 15,42857 .| Uygulanm Cikma Personeli
Mali edilememesi ) 2,00 Yeni . .
1 Verme Seben: Belge ve ayrica arsivleme 1 143 aya Durumu Takip | Gergeklesti
Islemleri di errl)iemeg - yapilmaktadir. Devam Edilecektir. rme
Sebe ;;ivleme v Edilecekti Gorevlisi
P stireglerinde disiplin "
eksikligi.
Risk: Zimmette
Risk | bulunan taginirlarin
: zamaninda iade Mevcut
edilmemesi Kontrol Taginir
T.as,lnlr Sebep: Mevzuata Hiikiimleri/KBS Onlemleri | Riskin Ortaya Kayit _
16 . | Zimmet Tasinir kay1t . . 5,7 . | Uygulanm Cikma Personeli
Mali | 3 . . - tizerinden islem 1,71 Yeni . .
2 Iade sisteminde iade iriilmektodir 1 aya Durumu Takip | Gergeklesti
Islemleri Sebe | islemlerinin yurd ’ Devam Edilecektir. rme
p: zamaninda Edilecekti Gorevlisi
yapilmamasi r.
Risk: Iade edilen
Risk taginirlarin sistemde Meveut
) kayit altina
: alinmamast veya _Kontrol . o Tasinir
T_aslnlr hatali kaydedilmesi Mevzuata Hiikiimleri/KBS Onlemleri | Riskin Ortaya Kayit .
16 Mali Zimmet Sebep: Personelin tizerinden islemler 58 1,43 Yeni Uygulanm Cikma Personeli .
3 lade o Imak 6 ’ aya Durumu Takip | Gergeklesti
Islemleri gorev . zamaninda yapiimaktadir Devam Edilecektir. rme
S?be g?n%ﬁ(illtjkel\iﬁn\ie iade Edilecekti Gorevlisi
islemlerine gereken r.
Onemin verilmemesi
Tasinir Risk: Fiziksel olarak | Mevzuata Hiikiimleri/KBS Mevcut | Riskin Ortaya Taginir
16 Mali Zimmet Risk | iade edilen lizerinden islemler 6,8 171 11,75510 Yeni Kontrol Cikma Kayit
4 fade : tasinirlarin eksik, zamaninda yapilmaktadir. 6 ’ 204 Onlemleri | Durumu Takip | Personeli
Islemleri hasarli veya Devir iglemlerinde Uygulanm | Edilecektir. | Gergeklesti




kullanilamaz tasinirlarin saglamlig vb. aya rme
durumda olmasi konuar dikkat edilerek Devam Gorevlisi
Sebep: Tasmuirlarin yapilmaktadir. Edilecekti
iade sirasinda kontrol r.
Sebe
i Ve muayene
- slirecinin yetersiz
olmasi
Risk: Iade siirecine
_ 11151(11} Yarhk islem Meveut
Risk | fislerinin
: diizenlenmemesi ~-K0ntr0| s Tasnir
Taginir ’ veva eksik Mevzuata Hiikiimleri/KBS Onlemleri | Riskin Ortaya Kayit
16 . | Zimmet ..y . iizerinden iglem yiiriilmekte | 6,5 10,32653 . | Uygulanm Cikma Personeli
Mali |3 diizenlenmesi . 1,57 Yeni . .
5 lade Seben: Belae ve ayrica arsivleme 7 061 aya Durumu Takip | Gergeklesti
Islemleri o El m g yapilmaktadir. Devam Edilecektir. rme
Sepe | CUZemiemE Ve Edilecekti Gérevlisi
. arsivleme )
P islemlerinde dikkat '
ve kontrol eksikligi
Risk: Satin alinan
. . Mevcut
Risk | taginirlarin teslim
. . Kontrol Tasinir
Satin ' alinmadan giri Onlemleri | Riskin Ortaya Kayit
Alinan kaydinin yapilmasi Mevzuata Hiikiimleri/KBS y e
16 . - - . . 8,0 . | Uygulanm Cikma Personeli
Mali | Tasinirlari Sebep: Teslim alma, lizerinden islem 2,00 16 Yeni . .
6 n Giri muayene ve kayit iriilmektedir 0 aya Durumu Takip | Gergeklesti
: S Sebe | Muayene y yu ’ Devam Edilecektir. rme
Islemleri . islemleri arasinda . . e
p: - Edilecekti Gorevlisi
koordinasyon ;
eksikligi '
Risk Risk: Taginir giris Mevcut
. fislerinin hatali veya | Mevzuata Hiikiimleri/KBS Kontrol Tasinir
Satin : T e . . . 2 . L
Alnan eksik diizenlenmesi tizerinden islem Onlemleri | Riskin Ortaya Kayit
16 . Sebep: Tasimur kayit yiiriilmektedir. Teslim 5,7 . | Uygulanm Cikma Personeli
Mali | Taginirlari e 1,57 Yeni . .
7 .. kontrol yetkilisinin alinan malzemeler kontrol 1 aya Durumu Takip | Gergeklesti
n Giris Sebe A . dilrek si dahil dilecekti
islemleri 0: veyal[glll personglm edilrek S|steme_ ahi D_evam_ Edilecektir. rme
' gerekli kontrolleri edilmektedir. Edilecekti Gorevlisi
yapmamasl r.
Satin . Risk: Fiziksel teslim | Mevzuata Hiikiimleri/KBS Mevcut L Tasinir
186 Mali | Alinan BISk alinan malzeme ile lizerinden islemler 5é4 1,43 Yeni Kontrol Rlslg?klonr:aya Kayit
Tasmnirlart | fatura ve irsaliye zamaninda yapilmaktadir. Onlemleri Personeli




n Giris bilgilerinin uyumsuz Devir islemlerinde
Islemleri olmast taginirlarin saglamligt vb.
Sebep: Tagimir kayit konular dikkat edilerek
Sebe kontrol yetkilisinin tesl,in alinmaktadir
) veya ilgili personelin
P gerekli kontrolleri
yapmamasi
Risk: Malzeme
Risk | muayene ve kabul
: islemlerinin usuliine
Satin
Alinan uygun yap11man_1a51 Me\{zuata
16 Mali | Tagimirlar Sebep: Belgelerin Hiikiimleri/Mevzuatta 5,8 143
9 L. eksik veya hatali belirtilen kriterlere gore 6 !
n Giris . . .
islemleri S.ebe diizenlenmesi (fatura, islem yapilmaktadir.
p: muayene kabul
tutanag, giris figi
vh.)
Risk: Satin alinan
Risk taginirlarin ambar
Satm : kayitlarina Mevzuata.Hﬁkii}rnleri/KBS
Alnan ;amanlnda . ﬁzerlndeq islem .
17 Mali | Tasinrlar: islenmemesi yiiriilmektedir. Teslim 52 143
0 n Girig Sebep: Tedarik¢iden ahnar_l malz_emeler kor}trol 9 '
islemleri | Sebe gelen malzemenin edllrelf S|steme_dahll
) nitelik ve miktar edilmektedir.
P acisindan kontrol
edilmemesi
Risk: Giris
Risk belgelgrinin (fa.tura,
. varlik iglem fisi vb.)
Satin ) eksik argivlenmesi
17 Alinan veya kaybolmasi Mevzuata Hiikiimleri/KBS 58
Mali | Taginirlari Sebep: Girig iizerinden islem | 1,57
1 . . - o . 6
n Giris islemlerinin yiiriilmektedir.
Islemleri Sebe | gecikmeli yapilmasi
p: nedeniyle muhasebe

ve stok kayitlarinda
tutarsizlik olugmast

Uygulanm | Durumu Takip | Gergeklesti
aya Edilecektir. rme
Devam Gorevlisi
Edilecekti
r.
Mevcut Tasinir
Kontrol Kayit
Onlemleri | Riskin Ortaya | Personeli
. | Uygulanm Cikma Gergeklesti
Yeni .
aya Durumu Takip rme
Devam Edilecektir. Gorevlisi
Edilecekti Harcama
r. Yetkilisi
Mevcut
Kontrol Tasinir
Onlemleri | Riskin Ortaya Kayit
Yeni Uygulanm Cikma Personeli
aya Durumu Takip | Gergeklesti
Devam Edilecektir. rme
Edilecekti Gorevlisi
r.
Mevcut Tasinir
Kontrol Kayit
Onlemleri | Riskin Ortaya | Personeli
. | Uygulanm Cikma Gergeklesti
Yeni .
aya Durumu Takip rme
Devam Edilecektir. Gorevlisi
Edilecekti Harcama
r. Yetkilisi




Risk: Tiketim

malzemesi
Risk | ¢ikiglarmin kayit
Tiiketim : 3211;aeak1;?|:n amast Mevzuata Hiikiimleri/KBS
17 . | Malzemesi ya ex . iizerinden iglem yiirilmekte | 4,2
Mali kaydedilmesi . . 1,00
2 Cikis Sebep: Ciki ve zamaninda ¢ikig iglemleri | 9
Islemleri i;l:eriﬁéri s1r§sm da yapilarak onaylatilmaktadir.
S_ebe kontrol ve onay
P mekanizmasinin
yetersiz olmasi
Risk: Cikig
Risk | islemlerine esas
e : varlik iglem fislerinin - .
| i e | Mo ki |
3 Mali Ciki Sebep: Varlik islem glin devir islemleri é 1,29
SIS figlerinin ¢ 3
Islemleri Sebe diizenlenmemesi yapilmamaktadir.
P veya hatali
diizenlenmesi
Risk: Cikis yapilan
Risk malzeme ile talep
L . edilen malzeme ot .
Tiiketim RE arasinda farklihik Mevzilata.Huku.mlerl/KBS
17 . | Malzemesi tizerinden islem 47
4 Mali Ciki olmas iriilmektedir. Manuel 1 1,43
i lerrslleri Sebep: Stok ybnetimi }iniem a 11ma.rnaktd1r
? Sebe | sisteminde gecikmeli yiem yap ’
p: veya manuel giris
yapilmasi
Risk: Tiiketim
L BISk m.a'?em.e?' St?k Mevzuata Hiikkiimleri/KBS
Tiiketim : bilgilerinin giincel . .
17 Malzemesi olmamasi lzerinden iglem 3.8
Mali - yiriilmektedir. Gerekli ! 1,43
5 Cikis Sebep: Malzeme 6
; . . kontroller yapildiktan sonra
Islemleri Sebe | taleplerinin uygunluk | .
) - islem tamamlanmaktadir.
p: kontroliiniin
yapilmamasi
17 Mali Tiiketim Risk |Risk: Aylik veya Mevzuata 55 171
6 Malzemesi |: donemsel raporlarin Hiikiimleri/Tasinir Kayit 7 '

Mevcut Tasinir
Kontrol Kayit
Onlemleri | Riskin Ortaya | Personeli
Yeni Uygulanm Cikma Gergeklesti
eni .
aya Durumu Takip rme
Devam Edilecektir. Gorevlisi
Edilecekti Harcama
r. Yetkilisi
Mevcut
Kontrol Taginir
Onlemleri | Riskin Ortaya Kayit
Yeni Uygulanm Cikma Personeli
aya Durumu Takip | Gergeklesti
Devam Edilecektir. rme
Edilecekti Gorevlisi
r.
Mevcut
Kontrol Tasiur
Onlemleri | Riskin Ortaya Kayit
Yeni Uygulanm Cikma Personeli
aya Durumu Takip | Gergeklesti
Devam Edilecektir. rme
Edilecekti Gorevlisi
r.
Mevcut
Kontrol Tasimnir
Onlemleri | Riskin Ortaya Kayit
Yeni Uygulanm Cikma Personeli
aya Durumu Takip | Gergeklesti
Devam Edilecektir. rme
Edilecekti Gorevlisi
r.
Yeni Mevcut | Riskin Ortaya Taginir
Kontrol Cikma Kayit




Cikis olusturulmamast personeli gorevlendrimesi Onlemleri | Durumu Takip | Personeli
Islemleri veya arsivlenmemesi yapildigindna yetki Uygulanm | Edilecektir. | Gergeklesti
Sebep: Gorev karmagasi1 6niine aya rme
Sebe | tamimlarinin net gecilmektedir Devam Gorevlisi
p: olmamasi nedeniyle Edilecekti
yetki karmasasi r.
Risk: Taginirlarin Mevcut
Risk | devrine esas varlik Kontrol
Taginir : 1$}em fislerinin . Mevzuata Hiikiimleri/flgili Onlemleri | Riskin Ortaya Tasinir
17 . diizenlenmemesi T ; 5,0 . | Uygulanm Cikma
Mali | Devretme personel diizenli bir sekilde 1,43 Yeni . Kayit
! Islemleri Sebep: Personelin slireci takip etmektedir 0 aya Durumu Takip Personeli
3 Sebe | ~. p.t ” p ' Devam Edilecektir.
p, | Surec fakip Edilecekti
etmemesi r
Risk: Devir Mevcut Tasinir
Risk |islemlerinde eksik Kontrol Kayit
: veya hatali kayit Mevzuata Hiikiimleri/Y etki Onlemleri | Riskin Ortaya | Personeli
Tasinir .
17 . yapilmasi ve sorumluluk mevzuatta | 5,2 . | Uygulanm Cikma Gergeklesti
Mali | Devretme - e 1,86 Yeni .
8 islemleri Sebep: Yetki ve belirledigi gibi 9 aya Durumu Takip rme
? Sebe | sorumluluklarin net yapilmaktadir. Devam Edilecektir. Gorevlisi
p: tanimlanmamis Edilecekti Harcama
olmasi r. Yetkilisi
Risk: Devir edilen
. Mevcut
taginirlarin fiilen Kontrol T
Risk | teslim edilmemesi Mevzuata .- . N aginir
) I . . . Onlemleri | Riskin Ortaya Kayit
17 Tasinir : veya farkh_ Hiikiimleri/Teslim/teselliim 54 Uygulanm Cikma Personeli
Mali | Devretme malzemenin islemi eksiksiz bir seklide i 1,00 Yeni . .
9 : . - . R 3 aya Durumu Takip | Gergeklesti
Islemleri devredilmesi ilgili personel tarafindan dilecekti
Sebep: Teslim- yapilmaktadir D_evam_ Edilecektr. rme
Sebe . ) Edilecekti Gorevlisi
. teselliim stirecinde )
P | kontrol eksikligi '
Risk: Devir Mevcut
Risk | belgelerinin _Kontrol Taginir
Tasmnir : ;amanmda s'15teme Mevzuata Hiikiimleri/KBS Onlemleri | Riskin Ortaya Kayit _
18 . islenmemesi . . 6,2 . | Uygulanm Cikma Personeli
0 Mali | Devretme tizerinden islem 9 1,43 Yeni D Taki losti
islemleri Sebep: Belgelerin yiiriilmektedir aya urumu Takip | Gergeklesti
¥ Sebe ol ‘ irecind ’ Devam Edilecektir. rme
p: argtvieme surecinde Edilecekti Gorevlisi

ihmalkarlik veya

r.




kay1t disiplini

eksikligi
Risk: Devir
- |islemiyle ilgili Meveut
Risk . Kontrol Tasinir
. | belgelerin dosyada Onlemleri | Riskin Ortaya |  Kayit
Taginir muhafaza Mevzuata Hiikiimleri/KBS emnle y ayt
18 . - . . . 6,0 .| Uygulanm Cikma Personeli
Mali | Devretme edilmemesi tizerinden islem 1,43 Yeni . .
1 islemleri Sebep: Islemlerin iriilmektedir 0 aya | Durumu Takip | Gergeklesti
¥ Sebe | man lfe'l s"n’iﬁilmesi e ’ Devam Edilecektir. rme
_ Ly Edilecekti Gorevlisi
p: nedeniyle hata )
payinin artmasi '
Risk: Devir alinan
taginirlarin varlik
Risk | islem fislerinin Mevcut Taginir
: diizenlenmemesi _Kontrol Kayit
Tasl_nlr veya eksik ’ Mevzuata Hiikiimleri/KBS Onlemleri | Riskin Ortaya | Personeli '
18 . | Devir diizenlenmesi . . 5,2 . | Uygulanm Cikma Gergeklesti
Mali - - tizerinden islem zamaninda 1,00 Yeni .
2 Alma Sebep: Devir aptlmaktadir 9 aya Durumu Takip rme
Islemleri stirecinde gerekli yap ’ Devam Edilecektir. Gorevlisi
Sebe | varlik islem figlerinin Edilecekti Harcama
p: zamaninda ve dogru r. Yetkilisi
sekilde
diizenlenmemesi
Risk: Devir alinan Mevcut
Risk | taginirlarin kayit Kontrol Tasinur
Taginir : sistemine hatali veya i . Onlemleri | Riskin Ortaya Kayit
18 . | Devir eksik girilmesi 1.\./Iev.zuata Hukum!erl/K.Bs 5,7 . | Uygulanm Cikma Personeli
Mali lizerinden islem dikkatlice 1,57 Yeni . .
3 Alma Sebep: Tasimir kayit anilmaktadir 1 aya Durumu Takip | Gergeklesti
Islemleri | Sebe | ve kontrol sisteminde yap ’ Devam Edilecektir. rme
p: veri giris hatalarimin Edilecekti Gorevlisi
yapilmasi r.
Risk Risk: Devir edilen Mevcut
. taginirlarin fiilen Mevzuata Hiikiimleri/KBS Kontrol Tasinir
Taginr ' teslim alinmamasi tizerinden islem yapilmadan Onlemleri | Riskin Ortaya Kayit
18 Mali Devir Sebep: Devir teslim mazleme kontrolleri ve 6,5 214 14,08163 Yeni Uygulanm Cikma Personeli
4 Alma Sebe sirasinda malzeme islgili belgeleri kontrol 7 ' 265 aya Durumu Takip | Gergeklesti
Islemleri ) kontroliiniin edilerek devir alma iglemleri Devam Edilecektir. rme
P yapilmamasi veya yapilmaktadir. Edilecekti Gorevlisi

yiizeysel yapilmasi

r.




Risk: Taginirlarin
niteligi, miktar1 veya

Risk durumu hakkinda Meveut
: S Mevzuata Hiikiimleri/KBS Kontrol Tasinir
hatali bilginin kayda | .." . . - . S
Tasimir ecmesi iizerinden islem yapilmadan Onlemleri | Riskin Ortaya Kayt
18 Mali Devir % % T mazleme kontrolleri ve ilgili | 6,7 243 16,30612 Yeni Uygulanm Cikma Personeli
5 Alma l'et ?p s derici belgeleri kontrol edilrek 1 ' 245 aya Durumu Takip | Gergeklesti
Islemleri istererinin gondetict devir alma islemleri Devam Edilecektir. rme
Sebe | ve alic1 birimler . . o
) yapilmaktadir. Edilecekti Gorevlisi
p: arasinda tam ;
mutabakatla '
yiiriitiilmemesi
Risk: Devir
. S Mevcut
Risk 1slemler}ne iligkin Kontrol
. belgelerin dosyada Mevzuata " . L
Tasinir : - Onlemleri | Riskin Ortaya
. muhafaza Hiikiimler/Mevzuat
18 . | Devir - . A . N 5,7 . | Uygulanm Cikma Harcama
Mali edilmemesi hiikiimlerine gore sorumlu 1,00 Yeni . e
6 Alma Sebep: Sorumlu ersonel gorevlendirmesi 1 aya Durumu Takip | Yetkilisi
Islemleri p--sorun p gorey Devam Edilecektir.
Sebe | personelin gérev ve yapilmaktadir. . .
) I Edilecekti
p: yetkilerinin agik¢a r
belirlenmemesi '
Risk: Devir alma
islemlerinin Mevcut Tasinir
Risk | gecikmesi nedeniyle | Mevzuata Hiikiimleri/KBS Kontrol Kayit
Taginir : envanterde tizerinden islem Onlemleri | Riskin Ortaya | Personeli
18 . | Devir uyusmazlik yapilmasindan dolay1 evrak | 4,5 . | Uygulanm Cikma Gergeklesti
Mali 1,00 Yeni .
7 Alma yasanmasi kayb1 olmamaktadir ayrica | 7 aya Durumu Takip rme
Islemleri Sebep: Arsivleme ve dosyalar arsivleme Devam Edilecektir. Gorevlisi
Sebe | belge yonetimi yapilmaktadir. Edilecekti Harcama
p: slireglerinde r. Yetkilisi
yetersizlik bulunmasi
Risk EillSkiieSr?Igle\;i“inin Meveut
) : ihlgli siziis _Kontrol Enstitii
Ogrenci Seben B EBYS/Kanun-Y6netmelik Onlemleri | Riskin Ortaya | Yonetim
18 | ., . | Disiplin eoep: Bagvurd ve Yonergeye bagh 6,7 14,38775 . | Uygulanm Cikma Akademik
Idari evraklarinin agik .. 2,14 Yeni .
8 Sorusturma kalmak/Yasal prosediir 1 51 aya Durumu Takip | personel
. . Sebe | alanda veya . . S
st Islemi ) K rtamd uygulanmaktadir. Devam Edilecektir. Idari
P orumastz ortainca Edilecekti Personel

alinmasi, gizlilik
protokoliiniin

r.




uygulanmamast, agik
ortamda paylasilmasi

Risk Risk: Basvurunun Mevcut
. yanlis veya eksik EBYS kayit altina Kontrol
Ogrenci ' kaydedilmesi alinmadan belge Onlemleri | Riskin Ortaya | Enstitii
18 Disiplin Sebep: Standart kontroliiniin 4,5 399 15,02040 Yeni Uygulanm Cikma Ydnetim
9 Sorusturma Sebe kayit prosediiriiniin yapilmasi/Kontrol 7 ’ 816 aya Durumu Takip Idari
st [slemi ) olmamasi veya edilmeden kayit altina Devam Edilecektir. Personel
P personelin alinmamaktadir. Edilecekti
dikkatsizligi r.
abolmasy Meveut
Risk kafl mast V’e a Kontrol
Ogrenci : . tksisiz K ili:]rin EBYS sistemi iizerinden Onlemleri | Riskin Ortaya Enstitii
19 Disiplin ye Sre kayit altina alinmas/EBYS | 7,0 . | Uygulanm Cikma Yonetim
eline gecmesi . . 3,43 24 Yeni . R
0 Sorusturma Seben: tizerinden islem 0 aya Durumu Takip Idari
st [slemi oep. . yapilmaktadir. Devam Edilecektir. Personel
Sebe | Fiziksel/dijital argiv . .
) . L . Edilecekti
p: sisteminin giivenli i
olmamasi '
Risk: Disiplin amiri Meveut
Risk | tarafindan yanlig Disiplin Amiri veya Kurul Kontrol
. . : degerlendirme tarafindan belgelerin - . L
Ogrenci o Onlemleri | Riskin Ortaya
S yapilmasi Kanunda belirtilen .
19 Disiplin - - N 6,7 15,34693 . | Uygulanm Cikma Enstitii
Sebep: Eksik veya maddelere gore 2,29 Yeni . e
1 Sorusturma o . . . . 1 878 aya Durumu Takip | Midiiri
. . hatal1 bilgi aktarimu, degerlendirmesine dikkat ! .
st Islemi Sebe N . . .. Devam Edilecektir.
) yogunluk nedeniyle etmesi/Yasal prosediir . .
p: . Edilecekti
detayli inceleme uygulanmaktadir ;
yapilmamasi '
Risk: Evrakin
Risk | gecikmesi veya Mevcut
: yanlis kisiye - . Kontrol
Ogrenci iletilmesi 5?:122?/?'~nk2$$|'1 Onlemleri | Riskin Ortaya Idari
19 Disiplin Sebep: Evrak kayit o . 7,5 11,89795 . | Uygulanm Cikma Personel
. . .. Sekreteri Tarafindan 1,57 Yeni . -
2 Sorusturma ve dagitim sisteminin . . . 7 918 aya Durumu Takip Enstitii
: . Siirecin Kontrol edilmesi . . .
st Islemi Sebe | manuel yapilmasi - Devam Edilecektir. Sekreteri
) saglanmaktadir . .
p: veya kontrol Edilecekti

mekanizmasinin
yetersizligi

r.




Risk: Tebligin

Mevcut

R'Sk zamaninda Mevzuata Hakim Personel Kontrol
Ogrenci ' yapilmamasi tarafindan yiiritiilmesi/ Onlemleri | Riskin Ortaya Idari
19 Disiplin Konu Hakkinda 3.8 200 Yeni Uygulanm Cikma Personel
3 Sorusturma Sebe Sebep: Gorevli Yiiksekokokul sekreteri 6 ' aya Durumu Takip | Enstitii
st Islemi ) kisinin mevzuat tarafindan bilgilendirme ve Devam Edilecektir. Sekreteri
P bilgisi eksikligi kontrolii yapilmaktadir. Edilecekti
I
Risk: Sorusturmanin GIZLILIK
Risk | Gorevlendirilen esasina gore ve KVKK g6z Mevcut
: kisinin tarafsiz oniinde bulundurularak Kontrol
Ogrenci olmamasi yiiriitiilmesi/Sorusturma Onlemleri | Riskin Ortaya
19 Disiplin Gorevlendirmesinin objektif | 9,1 6.43 58,77551 Yeni Uygulanm Cikma Enstitl
4 Sorusturma Sebep: Sorusturmaci yiiriitiilmesi i¢in husumet 4 ’ 02 aya Durumu Takip | Midiri
s1 Islemi Sebe | se¢imi i¢in objektif vb. durumlar g6z 6niinde Devam Edilecektir.
p: kriterlerin bulundurularak Edilecekti
belirlenmemesi gorevlendirme r.
yapilmaktadir.
Risk: Tebligatin
Risk muhataba Mevcut
) ulagmamasi veya Kayit asnasinda adresin tam Kontrol
Ogrenci ' yanlis kisiye olarak almmasi/Ogrenci Onlemleri | Riskin Ortaya Orenci
19 Disiplin yapilmasi Isleri Personeli tarafindan | 7,5 12,97959 . | Uygulanm Cikma Sren
- . .. 1,71 Yeni . Isleri
5 Sorusturma Sebep: Adres veya adresin giincel tutulmasi i¢in | 7 184 aya Durumu Takip .
; . R X o ' . Personeli
s1 Islemi Sebe | 1S1M bilgisinin ogrencilere bilgi Devam Edilecektir.
) tiniversiteye kayit verilmektedir. Edilecekti
P sirasinda yanlis hatali r.
kaydedilmesi
. R..l sk: .Tam..k veya Mevcut
Risk | siipheliler tizerinde
i ; . Kontrol
. . : psikolojik baski Sorusturmaci Sorustumanin - . L
Ogrenci olusturma ereklilisini verine Onlemleri | Riskin Ortaya
19 Disiplin 2 — - £¢ ety 7,0 .| Uygulanm Cikma Akademik
Sebep: Goriismelerin getirmesi/Sorusturma 2,71 19 Yeni .
6 Sorusturma - . 0 aya Durumu Takip | Personel
. . uygun ortamda Kanunda belirtilen kriterlere . .
s1 Islemi Sebe 1 Sre vapmaktadic Devam Edilecektir.
0: yapilmamasi veya gdre yap . Edilecekti

tarafsizlik ilkesinin
gozetilmemesi

r.




Risk Risk: Ifadelerm Meveut
) yanlis veya eksik
: . Kontrol
o . alinmast Sorusturmacinin bu gérevi - . _
Ogrenci Seben: apma veterlilizi/ Tecriibe Onlemleri | Riskin Ortaya
19 Disiplin P: yapma y gv L 6,1 13,16326 | Uygulanm|  Cikma Enstitii
Sorusturmacinin ve igi tamamlayabilecek 2,14 Yeni . RS
7 Sorusturma . o N . . 4 531 aya Durumu Takip | Midiri
; . Sebe | deneyim eksikligi personel gorevlendirmesi . .
st Islemi ) Devam Edilecektir.
p: veya uygun soru yapilmaktadir. Edilecekti
tekniklerini
r.
kullanmamasi
. Risk: Tanik veya
RISk sikayetei bilgilerinin
' ifsast Mevcut
Sebep: Gizlilik o Kontrol
Ogrenci kurallarinin ihmal &igi?:;iﬂ?ﬁgiﬁfiertﬁ Onlemleri | Riskin Ortaya Enstitii
19 Disiplin edilmesi veya T 3 6,4 19,28571 . | Uygulanm Cikma Yonetim
. ma GIZLILIK ve KVKK 3,00 Yeni . .
8 Sorusturma belgelerin agik S 3 429 aya Durumu Takip | Akademik
: . Sebe kurallar1 ¢ergevesinde islem . .
s1 Islemi ) ortamda saklanmasi, L . Devam Edilecektir. personel
p: . : tesis edilmektedir . .
Gorevli personelin Edilecekti
KVKK konusunda r.
bilgiye sahip
olmamasi
. Risk: Tarafsizlik ve .. Mevcut
Risk | izlilik ilkelerinin Kigisel yakinlik Kontrol
. . : S olmamasi/Sorusturmact - . L
Ogrenci ihlali srevlendirmelerinde Onlemleri | Riskin Ortaya
19 Disiplin ] goreviel . . 7,2 17,69387 . | Uygulanm Cikma Enstitii
Sebep: 6grencinin dersine giren 2,43 Yeni . e e
9 Sorugturma e O 9 9 755 aya Durumu Takip | Midiri
. . Sebe | Sorusturmacinin Ogretim eleman1 olmadigini ! .
st Islemi ) L e Devam Edilecektir.
p: taraflardan biriyle vb durumlar géz 6niinde Edilecekti
kisisel iliskisi bulundurulmaktadir. ;

o O~ WN

Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.

Is Siireci: Is siireclerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmustir. Riskler,is siireclerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is
stireclerinden hangi grupta ise onun yazildigi siitundur.

Is Siirecinin Adu: Is siirecinin adinmn yazildig1 siitundur.

is Siireclerine Yonelik Riskler:s siireclerine yonelik risk listesinde siirecin gesitine gore belirlenmis risklerin yazildig: siitundur.Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina
neden olan sebepler belirtilir.

Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Mevcut kontroller bu siituna yazilir.

Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve
diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gerceklesirse etkisinin ne olacag tespit edilir.
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Olasilik: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen olasilik degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmig
onlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gergeklesme olasiliginin ne oldugu tespit edilir.

Risk Puam (R=Ex0O): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin ¢arpilmasi sonucu bulunan, risk puanlari 6nceden
belirlenen yiiksek, orta ve diisiik diizey puan araliklarina gore yazilir.

Degisim (Riskin yonii): Bir onceki risk kaydi dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi stitundur. (Yukari/asagi/sabit) seklinde yazi ile
belirtilebilecegi gibi idarenin tercihine gore yon isaretleriyle de gosterilebilir. Daha 6nce risk kaydi yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.

Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle mevcut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadig1 degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor
ise yeni bir kontrol 6ngoriilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Mevcut kontrollerden kaldirilmasi uygun bulunanlar da bu boliimde gosterilir.
Baslangi¢ Tarihi: Ongoriilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacagi, kaldirilmas1 6ngoriilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacag kesin tarihtir.
Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplari yoneten ve
riskin yonetildigine iliskin kanitlarin tutulmasini saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplari gergeklestirmek tizere gerekli kaynak ve yetki
bulunmalidir. Riskin sahibi ayn1 zamanda, Risk kayitlarinin giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir list makama raporlama yapan kisidir.

Ag¢iklamalar: Riskin mevcut durumu, degisim yonii, ne zaman gézden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacagi ve belirtilmesine ihtiyag duyulan diger
hususlar bu siitunda belirtilir.
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RY Sekil 5: Risk Degerlendirmesi ve Cevap Matrisi
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