2024 YILI FAALIYET RAPORU HAZIRLAMA REHBERI

I. REHBERIN AMACI VE KAPSAMI

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesi ile kamu idarelerinin
stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yiiriitillen faaliyetleri, belirlenmis
performans gostergelerine gore, hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini agiklayacak ve idarenin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde faaliyet raporu
hazirlamalar1 hiikme baglanmis; bu raporlarda yer alacak hususlar, raporlarin hazirlanmasi,
ilgili idarelere verilmesi, kamuoyuna agiklanmasi ve bu islemlere iligkin stireler ile diger usul
ve esaslar Maliye Bakanlig: tarafindan ¢ikarilan ve 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayilt Resmi
Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige giren Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yo6netmelik ile belirlenmistir.

Bu rehberde, mevzuat geregi biitceyle kendilerine ddenck tahsis edilen harcama yetkilileri
tarafindan her y1l hazirlanacak olan birim faaliyet raporlarmin, Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelikte belirlenen esas ve usuller ¢ercevesinde
hazirlanmasinda dikkate alinmasi gereken hususlara yer verilmistir.

Performans esash biitgeleme sisteminin temel unsurlarindan olan faaliyet raporlari, mali
saydamhk ve hesap verebilirlik ilkelerinin en somut araglarindandir. Bu rehber de, birim
faaliyet raporlarmin hazirlanma siireglerini kolaylastirmanin yani sira, anilan raporlarin mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanmasina yardimci olmak
amaciyla hazirlanmistir.

Bu rehber hazirlamirken; Maliye Bakanligi tarafindan cikarilan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik”, Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 tarafindan hazirlanan “Yiiksekogretim Kurumlari Faaliyet Raporu Hazirlama
Rehberi” ile yliksekogretim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerinden yararlanilmistir.

II. GENEL ILKE VE ESASLAR

Faaliyet raporlari; {ist politika belgelerinde belirlenen amag¢ ve hedeflerdeki ger¢ceklesmelerin
izlenmesinde, idarenin stratejik plan ve performans programi uygulama sonuglari ile kesin
hesab1 arasindaki iligkinin kurulmasinda temel belge niteligindedir. S6z konusu raporlarin
hazirlanmasinda bu husus oncelikle dikkate alinmalidir.

Faaliyet raporlarinda yer alacak verilerin olusturulmasi ve yorumlanmasinda asagidaki ilkeler
esas alinacaktir.

Sorumluluk ilkesi: Faaliyet raporlart mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu
saglayacak sekilde hazirlanmalidir.

Dogruluk ve tarafsizhik ilkesi: Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, gilivenilir,
Onyargisiz ve tarafsiz olmasi zorunludur. (Birim faaliyet raporu hazirlanirken, raporda yer
alacak bilgilerin gercege uygun olmasi gerekir. Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama
yetkililerinin, raporun igeriginden ve raporda yer alan bilgilerin dogrulugundan iist yoneticiye
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kars1 sorumlu oldugu, Idare Faaliyet Raporu’nun birim faaliyet raporlarinin konsolidasyonu ile
hazirlandig1 unutulmamalidir.)

Aciklik ilkesi: Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak
tizere acgik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanmalidir. Raporlarda teknik terim ve
kisaltmalarin kullanilmas1 durumunda bunlar ayrica tanimlanmalidir.

Tam aciklama ilkesi: Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet
sonuglarini tiim yonleriyle agiklamasi gerekir. Idarenin faaliyetleriyle ilgisi olmayan hususlara
faaliyet raporlarinda yer verilmemelidir.

Tutarhlik ilkesi: Faaliyet sonuglarinin gosterilmesi ve degerlendirilmesinde ayni yontemler
kullanilmahdir. Yontem degisiklikleri olmasi durumunda, bu degisiklikler raporda
aciklanmalidir. Ayrica faaliyet raporlar yillar itibariyla karsilagtirmaya imkan verecek bigimde
hazirlanmalidir.

Yillik olma ilkesi: Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gosterecek sekilde
hazirlanmalidir. Faaliyet raporlarinin, bir mali yilin faaliyet sonuclarinin yani sira gelecek
yillara iligkin yol gosteren, tecriibe aktaran bir nitelik ve i¢erikte hazirlanmasi da gerekmektedir.

Ayrica, ylritiilen faaliyete iliskin kamuoyuna hesap verme kaygisiyla ve inceleme,
degerlendirme ve denetime veri saglama diisiincesiyle hareket edilmelidir.

I1l. FAALIYET RAPORU HAZIRLANIRKEN DIiKKAT EDILECEK
HUSUSLAR

1. Birim faaliyet raporlart 2023 yih (01.01.2024 - 31.12.2024 dénemi) ig¢in
hazirlanacaktir. Veriler en son 31 Aralik 2024 tarihine ait olmali,

2. Birim faaliyet raporlar1 Microsoft Word formatinda hazirlanacaktir.

3. Raporda anlatim bozukluklar1 ve yazim yanliglarinin olmamasina, tablo ve grafiklerin
formata uygun olmasina dikkat edilmelidir.

4. Raporun igerdigi bilgilerin dogru olmasina dikkat edilmeli, raporda yer alan verilerin
gercek degerleri yansitmasi bakimindan,

5. Yonetim ve i¢ Kontrol Birim faaliyet raporlarina harcama yetkilisi tarafindan
imzalanan I¢ Kontrol Giivence Beyani’nin eklenmesi zorunludur (EK-1).

6. Harcama yetkilileri 2024 yil1 icerisinde degismis olan birimlerin, I¢ Kontrol Giivence
Beyanina benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler
ibaresini eklemeleri ve I¢ Kontrol Giivence Beyaninin, faaliyet yil1 iginde asil ve vekil
olarak gorev yapan ilgili yoneticilerin ad1 ve soyadi, goreve baslama ve gorevden
ayrilma tarihleri giin, ay ve yil olarak gosterilmek suretiyle ilgililerce imzalanmasi
gerekmektedir
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IV. FAALIYET RAPORLARINDA YER ALMASI GEREKEN
BOLUMLER

Birim faaliyet raporlari, asagida yer alan boliimleri ve bilgileri icerecek sekilde hazirlanmalidir.

a)

b)

d)

Genel bilgiler: Bu béliimde, birimin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve
mevzuatina iligskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklari
ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere
kisaca yer verilir.

Amag ve hedefler: Bu boliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.

1) Mali bilgiler bashg: altinda, kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve
gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve
yiikiimliilikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer
verilir. Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu
baslik altinda yer alir.

2) Performans bilgileri baghg altinda,

Universitemizin 2024 Yili Performans Programi’nda sorumluluk yiiklenmis
harcama birimleri: Performans programinda sorumlu olduklari performans hedefi
uyarinca yurittiikleri faaliyet ve projelerine, performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans
bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verirler.

Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: Bu boliimde, orta ve uzun
vadeli hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi, organizasyon yetenegi,
teknolojik kapasite gibi unsurlar acisindan igsel bir durum degerlendirmesi yapilarak
birimin {istlin ve zayif yanlarina yer verilir.

Oneri ve tedbirler: Faaliyet y1li sonuglari ile genel ekonomik kosullar, biitge imkanlar
ve beklentiler goz Oniline alinarak, birimin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmay1
planladig1 degisiklik Onerilerine, hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile
karsilagabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu boliimde yer
verilir.
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Birim Yoneticisinin Sunusu

BIRIM YONETICISINDEN

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 1995-1996 akademik
yilindan itibaren basta Nigde bolgesi olmak iizere Tiirkiye’nin ihtiya¢ duydugu nitelikli
uzmanlart yetistirmek ve {lkenin akademik birikimini arttirmak amaciyla faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Enstitiimiiz, hem ulusal hem de kiiresel diizlemde rekabeti yakalamak amaciyla 20
alanda tezli yiiksek lisans programi, 5 alanda tezsiz yiiksek lisans programi ve 13 alanda doktora
programiyla hizmet sunmaktadir. Enstitiimiize kayitli toplam 980 6grenci bulunmakta ve
bunlardan 806’s1 tezli yiiksek lisans programlarinda, 174’ doktora programlarinda
ogrenimlerine devam etmektedir. Ayrica Enstitiimiiz lisansiistii programlarinda 2024 yil1 sonu
itibariyle 100 uluslararasi 6grencimiz bulunmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince kamu kurum ve kuruluslari hesap verebilirlik,
seffaflik ve agiklik ilkeleri dogrultusunda Yillik Faaliyet Raporlari hazirlamakla yiikiimlii
tutulmaktadir. Bu kapsamda, Enstitiimiiz faaliyet sonuglarini gosteren 2024 yili Birim Faaliyet
Raporu hazirlanmastir.

Enstitimiizde 2024 yili igerisinde 2 Tezli Yiiksek Lisans programi agilmistir.
Enstitiimiiz 2024 yili igerisinde ilimizde yer alan kurumlarin goriis ve diisiincelerini alarak
stratejiler gelistirmek ve ihtiya¢ duyulan konularda isbirligi ve koordinasyon saglamak iizere
paydas goriismeleri gerceklestirmistir. Ayrica Enstitiimiiz dis paydaslarla goriis aligverisinde
bulunmak, egitim 6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerini iyilestirmek
amactyla 2024 yili igerisinde danisma kurulu toplantis1 yapilmistir. Toplantida, hali hazirda
uygulanmakta olan ders programlara iliskin Onerileri, yeni program agilmasina iliskin
onerileri, var olan programlara 6grenci ilgisine iliskin goriisleri Enstitii biinyesinde yer alan
muhasebe ve finansman bilim dalinda muhasebe ve finansal yonetimle ilgili yeni ve dijitallesme
odakli derslerin agilmasi, Dijital muhasebe uygulamalari, bulut tabanli finansal sistemler ve
yapay zeka destekli finans ¢oziimleri gibi konularda ders ve atdlye calismalar1 diizenlenmesi,
Sosyal bilimler alaninda etik degerlerin gii¢lendirilmesine yonelik projelerin baslatilmasi,
Ogrencilerin bankacilik sistemlerini, kredilendirme siireclerini, risk ydnetimini ve finansal
analiz tekniklerini 6grenebilecegi kurslar diizenlenmesi, Mobil bankacilik, internet bankaciligi
ve yapay zeka tabanli miisteri hizmetleri gibi konularda egitim programlart diizenlenmesi,
Sosyal bilimler alaninda etik degerlerin gii¢clendirilmesine yonelik projelerin baslatilmast,
Bolgedeki KOBI'lerin finansal destek alabilmesi igin Sosyal Bilimler Enstitiisii ile bankanin is
birligi projeleri gelistirilebilecegi,Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerinde yer alarak
topluma katki saglamalarinin tesvik edilmesi onerilmistir.

Bu raporda yer alan verilerin, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Stratejik Plan1’nda
yer alan hedeflere ulagilmasmna katki saglamasi amaglanmaktadir. Nigde Omer Halisdemir
Universitesi 2024 Birim Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gegen personelimize
tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla

Prof. Dr. Hatice Isin DIZDARLAR
Miidiir
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|- GENEL BILGILER

Enstitiimiiz, Nigde Omer Halisdemir Universitesi’ne bagli olarak 03.07.1992 tarihinde
kabul edilen 3837 Sayili Kanunun (Ek Madde 22), 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmasi ile kurulmugtur.

1995-1996 yillarinda Egitim-Ogretime baslayan Enstitiimiiz, o yil iginde Isletme, iktisat,
Kamu Yo6netimi ve Tarih Anabilim Dallarina yiiksek lisans 6grencileri ve Tarih Anabilim Dali
Ortacag Tarihi Bilim Dalina doktora dgrencileri almistir. Universitemizin gelisimiyle paralel
olarak yeni Anabilim Dallar1 agilmaya baslamis ve gerekli altyapisi tamamlanan Anabilim
Dallarina 6grenci alinmistir. 31 Aralik 2024 tarihi itibariyle toplam 6grenci sayist 1154°dir.
Bunlardan 951°i Tezli Yiiksek Lisans Programlarina, 179’u ise doktora programlarina ve 24’
tezsiz yiiksek lisans programlarin devam etmektedir

Enstitiimiiz kuruldugu zamandan 1999 yilina kadar faaliyetlerini Egitim Fakiiltesinde,
1999 yilindan sonra ise 2010 yili Mayis ayma kadar Rektorlilk binasi yanindaki ek binada
siirdiirmeye devam etmistir. 2010 yili Mayis ayinda, Universitemiz Merkez Yerleskesinde
yapimi tamamlanmis olan Yabanci Diller Yiiksekokulu binasinin ikinci katina tasinan
Enstitlimiiz, bir adet tez savunma/seminer salonu, bir adet toplant1 salonu, bir adet arsivi, bes
adet idari biirosu, bir adet Midiir Odasi ve iKi adet Miidir Yardimcilar:1 Odasi ile hizmetlerini
stirdiirmektedir.

Enstitiimiizde halen 20 Anabilim Dalinda Tezli Yiiksek Lisans Programi, 2
Anabilim/Bilim Dalinda ortak tezli yiiksek lisans programi, 5 Anabilim Dalinda Tezsiz Yiiksek
Lisans Programi ve 13 Anabilim Dalinda Doktora Programi bulunmakta olup; Lisansiistii
Egitim-Ogretim devam etmektedir.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Enstitiimiiz, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile 2809 Sayili Yiiksekogretim Tegkilat
Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gore faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Egitim-Ogretim, dgrenci ve personelle ilgili olarak; Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi, Yiiksek Ogretim Kanunu, Yiiksekogretim Personel Kanunu, Yiiksekogretim
Teskilat Kanunu’nun getirdigi yasal yiikiimliiliiklerin yan1 sira, biitge uygulamalar1 5018 Sayili
Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir.
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Egitim-Ogretim Programlari

Lisansiistii egitim-0gretim, yliksek lisans ve doktora programlarindan olusmaktadir.
Ikinci 6gretim lisansiistii egitim-6gretim programlarinda ise sadece tezsiz yiiksek lisans egitimi
yapilabilmektedir.

Tezli Yiiksek Lisans Programi: Bir yiiksekdgretim kurumundan lisans diplomasi ya da buna
esdeger bir derece almis olanlarin, bu egitim lizerine yapacaklar1 Tezli Yiiksek Lisans
Programlar1 i¢in dort yariyil olup, azami 6grenim siiresi ise 3 yildir. Bu programin amaci
ogrencinin bilimsel arastirma yaparak bilgilere erisme, bilgiyi degerlendirme ve yorumlama
yetenegini kazanmasini saglamaktir.

Tezsiz Yiiksek Lisans Programi: Bir yliksekdgretim kurumundan lisans derecesinde mezun
olanlara bu egitim tizerine yapacaklar1 Tezsiz Yiiksek Lisans ve ikinci 6gretim Tezsiz Yiiksek
Lisans Programlarini tamamlamada azami siire 1,5 (bir buguk) yildir. Program en az on adet
ders ve bir dénem projesi dersinden olusmaktadir. Bu programin amaci bir yiikksekdgretim
kurumundan mezun olanlara, mesleki konularda derin bilgi kazandirmak ve mevcut bilgileri
uygulamada nasil kullanacaklarini 6gretmek amaciyla yaptirilan, egitim-6gretim ve donem
projesini kapsayan bir lisansiistii programdir.

Doktora Programi: Tezli Yiiksek Lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in azami siire 6 yil,
lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in 9 yildir. Doktora Programlari, yurti¢i ve yurtdisi entegre
doktora programlari seklinde de diizenlenebilir. Bu programlarin uygulanma usul ve esaslari,
Universitenin teklifi, Ogretim Uyesi ve Arastirict Yetistirme Kurulunun goriisii {izerine
Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenir. Iki veya daha fazla Yiiksekdgretim kurumunun dnerisi ve
Yiiksekogretim Kurulu Karari ile Yiiksekogretim Kurumlari arasinda ortaklaga yiiriitiilecek
doktora programlar1 agilabilir. Bu sekilde agilacak lisansiistii programlarin esaslart Senato
tarafindan belirlenir. Bu programim amaci 6grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel
olaylar1 genis ve derin bir bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni sentezlere ulasmak
icin gerekli adimlari belirleme yetenegi kazandirmaktir.
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A- Misyon ve Vizyon
(Misyon

+ Sosyal ve beseri bilim dallarinda arastiran, sorgulayan, biitiinciil ¢ercevede
diisiinebilen, kiiltiirel degerlerine sahip ¢ikan bireyler yetistirmeyi,

+ Bilimsel bilginin gelisimine katkida bulunarak topluma hizmet etmeyi,

4 Ulkenin ve bolgenin kalkinmasina katkida bulunmay: kendisine gérev edinmistir.

Vizyon

“Evrensel degerde bilgi iireten, bilimsel teknolojiyi ogretim siirecine katmis, bilimsel
durugu kiiltiire doniistiirmiig, rekabet giiciine sahip bir Enstitii olmaktir.’

i

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Enstitiimiiz, 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ile 2809 Sayili Yiiksekogretim Teskilat
Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi, Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gore faaliyetlerini stirdiirmektedir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Egitim-Ogretim, 6grenci ve personelle ilgili olarak; Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile Nigde Omer Halisdemir Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Simav
Yonetmeligi, Yiiksek Ogretim Kanunu, Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 657 Sayili Kanun,
Yiiksekogretim Teskilat Kanunu'nun getirdigi yasal yiikiimliiliiklerin yan1 sira, biitge
uygulamalar1 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine gore
gerceklestirilmektedir

C- Birime Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

(Universitemizin fiziksel yapilasmasini heniiz tamamlamamis olmasi nedeniyle
Enstitlimiize ait bir bina bulunmamaktadir. Kuruldugu zamandan 1999 yilina kadar Enstitiimiiz
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faaliyetlerini Egitim Fakdiltesi’nde, 1999 yilindan 2010 yili Mayis ayma kadar ise Rektorlik
binas1 yanindaki ek binada siirdiirmiistiir.

2010 yili Mayis ayinda, Merkez Yerleske’de yapimi tamamlanmis olan Yabanci Diller
Yiiksekokulu binasmin 2. katina taginan Enstitiimiiz, bir adet tez savunma/seminer salonu, bir
adet toplant1 salonu, bir adet arsiv odasi, bes adet idari biiro, bir adet Miidiir Odas1 ve bir adet
Miudir Yardimcilar1 Odasi1 ile hizmetlerini siirdirmektedir. Biirolar, derslikler, tez
savunma/seminer salonlari, toplant1 salonu, arsivler ve bilgisayar sayilarina iliskin bilgilere
asagida detayl1 olarak yer verilmistir.

1.1- Egitim Alanlar

Egitim Alanlan

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Amfi - - -
Smif

Bilgisayar Laboratuvari
Seminer Salonu
Toplant1 Salonu

Toplam

Egitim Alanlar:

N[
]
]

1.1.1- Sosyal Alanlar

Kantin ve Kafeteryalar
Enstitiimiize ait kantin ve kafeterya bulunmamaktadir.

Sinema Salonlart
Enstitiimiize ait sinema salonu bulunmamaktadir

Yemekhaneler
Enstitiimiize ait yemekhane bulunmamaktadir.

Misafirhaneler
Enstitimuze ait misafirhane bulunmamaktadir

Ogrenci Yurtlari
Enstitiimiizde 6grenci yurdu bulunmamaktadir.

Spor Tesisleri
Enstitiimiizde spor tesisi bulunmamaktadir

Toplanti - Konferans Salonlari
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Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu 2 71.74
Konferans Salonu
Toplam 2 71.74

Cars1 Kantin ve Kafeteryalar
Enstitiimiizde c¢ars1 kantin ve kafeteryalar bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlar:

. Sayisi Kapalh Alan1 | Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 3 107.61 3

Idari Personel Hizmet Alanlart

. Sayisi Kapalh Alam1 | Kullanan Sayisi
Hizmet Alam (Adet) (m?) (Kisi)
Biiro 4 142 10
Calisma Odasi - - -
TOPLAM 4 142 10

Ambar ve Arsiv Alanlan
Tiiru Sayisi Alani
(Adet) (m?)
Ambar )
Arsiv 1 35.87 m?
Atolye - -

2- Orgiit Yapisi
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T.C

NIGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESH

SOSY AL BIiLIMLER ENSTITUSU

IDARI ORGANIZASYON SENMASI,

1

MUDUR Y ARDIMCISI T

Dr. Ogr. Uyesi Reyhan CAN ‘

Personel sleri Bivimi
Fatih CEYLAN
Sule SAYIN

Tahakkuk ve Satin Alma
Eyup ISIKI.I
Bilgisayvar Isletmeni

Yardimaor Hizmetler Bivimi

MUDUR
Prof. Dr. Flatice Isin DIZDARIL AR
ERDOGAN

ENSTITU SEKRETERI
Figen CALISIR

MUDUR Y ARDIMCISI
Dr. Ogr. Uyesi Turgay DUGEN

Oprenci isleri Bivimi
Refik SAHIN
Zabeyir OZCAN
Buse Nur BENILI
Giitlstom KULOGL U
Tughba DENMIRKAZIK

Tasmne Kayit ve Kontrol Birvimi
Exap ISIKLI
Bilgisavar Isletmeni

Teknik Hizmetler Bivimi

Cater DENITRKAZIK Yok

Koruma ve Giivenlik Bivimi
Yok

Enstitiimiizde 1 Enstitii Miidiirii, 2 Miidiir Yardimcisi, 1 Enstitii Sekreteri ile 9 Idari
Personel bulunmaktadir. Akademik konularda karar alma organi Enstitii Kuruludur. Enstitii
Kurulu, Enstitii Miidiirti baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ile Anabilim Dali1 Bagkanlarindan
olusur. Yonetimle ilgili olarak kararlar1 Enstitii Yonetim Kurulu alir. Enstitii Yonetim Kurulu
Miidiir baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve Enstitii Kurulunca segilen 3 iiyeden olusur.
Anabilim Dali Baskanlar1 ve ilgili Anabilim Dali Ogretim Uyeleri lisansiistii programlarla ilgili
konularda Enstitii Yonetimine karsi sorumludurlar. Idari konularda da Miidiir Yardimecilari,
Enstitii Sekreteri ve Idari Personel Miidiire kars1 sorumludurlar. Enstitii Idari Personelinin
sorumlulugu Enstitii Sekreterindedir ve idari konularda Enstitii Sekreteri Miidiire karsi
sorumludur.

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Yazilimlar

Enstitiimiiz Egitim-Ogretim faaliyetlerini kapsayan islemlerde kullanilan Ogrenci ve
Akademik Personel erisimli Enstitii Otomasyon Sistemi ile Ogrencilerin Enstitiimiize
kaydolmasindan itibaren mezuniyetine kadarki hareketlerinin kayit altina alindign OGRIS
Yazilimi kullanilmaktadir. Ayrica, tiim Universitemiz birimlerini kapsayan Elektronik Belge
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Yonetim Sistemi (EBYS) gelen-giden evraklarin ilgili birimlerle iletimini saglayan, evraklarin
kayit altina alindigi, arsivlendigi bir sistem olarak kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Adet Toplam
Egitim Hizmet Idari | Arastirma
Amach Amach | Amach Amach
Sunucular
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 1 13 - 14
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 4 4
Toplam 4 18

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar

Enstitimiizde kiitiphane olmadigindan basili ve el yazmasi kitap, basili periyodik ve

elektronik yayin bulunmamaktadir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Adet Toplam

Egitim Hizmet | Idari | Arastirma

Amagh Amagli | Amach | Amach
Projeksiyon 2 2
Slayt Makinesi
Tepegoz
Yazici 8 8
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks 1 1
Fotograf Makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar 4 4
Miizik Setleri
Mikroskoplar
Toplam 2 14 16

4- Insan Kaynaklar

(Bu baslik altinda, biriminin faaliyet donemi sonunda -31 Aralik 2024 tarihi itibariyla-
mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro unvanlar1 vb. bilgilerine yer

verilir.)

Birimlerin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflari,
kadro unvanlar1 bilgilerine yer verilir. Ayrica personel ihtiyaci ve personel fazlasina iligkin

bilgilere de yer verilir.
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Mevcut kadro durumu belirtildikten sonra ¢alisan personelin; unvan/gorev, cinsiyet, hizmet yili,
egitim durumu ve meslek itibariyle dokiimii yapilacaktir.

Ozel hizmet alim kanaliyla ¢alistirilan elemanlarin egitim durumlari ve verilen yetki ve fiilen
calisan sayilari, ayrica bagka dairelerden ya da diger kuruluslardan gecici gorevli olanlar ile

isciler hakkinda nicel ve nitel bilgiler verilecektir.

Is basinda egitim ya da kurs, seminer ve hizmet ici egitimlerden gecen personel bilgilerine
deginilecektir. Ayrica alinan ve ayrilan personel sayilar1 ve nedenleri belirtilecektir.

AKADEMIK PERSONELIN KADRO VE iSTIHDAM SEKLINE GORE DAGILIMI

Akademik Personel

Unvan

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Kadrolarin istihdam
Sekline Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Yan
Zamanh | Zamanh

Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

1

1

Birimler Kendi Personelini (Genel Olarak ise Personel Daire Baskanhg tarafindan
doldurulacaktir.)

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Enstitiimiizde Yabanc1 uyruklu akademik personel bulunmamaktadir..

Akademik Personel Atamalart

Enstitiimiizde yeni atanan akademik personel bulunmamaktadir.

Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

Enstitiimiizde unvan degisikligi olan akademik personel bulunmamaktadir.
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Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
Enstitiimiizden ayrilan akademik personel bulunmamaktadir.

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Enstitiimiizde diger tiniversitelerde gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Enstitiimiizde bagka iiniversitelerden gorevlendirilen akademik personel bulunmamaktadir.

Sozlesmeli Akademik Personel
UNVAN Say1 (Kisi)
Profesor

Dogent

Dr.Ogr.Uyesi

Ogretim Gorevlisi
Uzman

Okutman

Diger...
TOPLAM

1

Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l

11-15 Yl

16-20 Yl

Kisi Sayisi 1

Yiizde 100

Akademik Personelin Yas Itibaryla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas

41-50 Yas

51 - Uzeri

Kisi Sayisi 1

Yizde 100

Not: Diger Bashg1 Altina Yukarida Bahsi Ge¢cen Kanun ve Maddeler Disinda
Gorevlendirilen Akademik Personeliniz var Ise Kanun ve Maddeleri Belirtilerek Bu

Boéliimiin Son Kismina ilave Yazilacaktir.

Idari Personel Sayisi

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Kadro Siniflandirmasi Dolu Bos

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi 7

7

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi
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Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Idari Personel Atamalar

GIHS

SHS

THS

EOHS

AV.HS

DHS YHS

TOPLAM

Agiktan

Naklen

TOPLAM

Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvam

Yeni Unvam

Say1
(Kisi)

Memur

Bilgisayar Isletmeni

TOPLAM

Universitemizden Ayrilan Idari Personel
Enstitiimiizden ayrilan idari personel bulunmamaktadir.

Idari Personelin Egitim Durumu

Ikogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Yiiksek
Lisans ve
Doktora

TOPLAM

Kisi Sayisi

3

4

7

Yiizde

42,8571

57,14285

100

Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yl

16-20 Yl | 21-

Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi

1 1

1

4 7

Yiizde

14,2857

14,2857

14,2857

57,14285

100

4.2.7- Idari Personelin Yag Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40

Yas | 41-50 Yas

51-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayis1

1 2

2

2 7

Yiizde

14,2857

28,5714

28,5714

28,5714 100

4.3- Sozlesmeli Personel

(Bu boliim, 657 sayili1 Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesine giren personel i¢in fiili
durum dikkate alinarak doldurulacaktir.)
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Universitede kamu hizmeti yapan kadrolarin kanun 4/B, 4/C... gibi personel

yazilacaktir.
Sozlesmeli Personel Sayisi

657 Sayilh Kanunun 4/B Statiisiine Gore
Dolu Bos Toplam
Biiro Personeli 4 4
Destek Personeli 1 1
Diger Teknik
Personel
Miihendis
Teknisyen
Diger.....
Toplam 5 5
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3 Y1l 4-6 Yl 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 5
Yiizde 100
Sozlesmeli Personelin Yas Itibartyla Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 3 1 1
Yiizde 60 20 20
ISCILER

Bu tablo 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/C maddesine gore doldurulacaktir.

ISCILER

(Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Kisi

Ay

Siirekli Isci

Vizeli Gegici Isci

Varsa Diger...

DiGER HUSUSLAR

Tiim bunlarin disinda insan kaynaklar ile ilgili olarak belirtmek istediginiz bir husus var ise

buraya yazabilirsiniz.
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5- Sunulan Hizmetler

Birimin egitim-0gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine bu
boliimde yer verilir.

Verilen hizmetler sayilacak, birim ana faaliyetinden hizmet alanlara hizmetin nasil ve ne
diizeyde verilmekte oldugundan bahsedilecektir. Hizmet i¢in uygulanan plan ve projelerden

bahsedilecektir.

Olagan ya da kriz durumlarinda sunulan hizmetler ve tedbirler belirtilecektir.

EGITIiM HiZMETLERI

Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitiiler/Meslek Yiiksekokulu birimleri hakkinda bilgi vereceklerdir.

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-6gretim politikasi

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler

Akademik Birimlere Gére Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Birimin Adi

I. Ogretim

I1. Ogretim

TOPLAM

Sosyal Bilimler Enstitiisii

197

197

Akademik Birimlere Gore Toplam Ogrenci Sayist

Birimin Ad I. Ogretim I1. Ogretim Toplam GENEL
frimit A K E |Toplam| K | E |Toplam| K E |TOPLAM
Sosyal Bilimler | g5 | 490 | 980 980
Enstitiisii
Yabanci Dil Hazirltk Stnifi Ogrenci Sayist ve Orami
Toplam L. Ogretim IL Ogretim TOPLAM | Birim
e . . o . Icindeki
Birimin Adi Ogrenci
Sa K| E |Toplam| K | E |Toplam| K | E Payr
yiS1 (%)
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Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Ogrenci Kontenjanlart ve Doluluk Orani

Birimin Adi

OSS Kontenjam

Kayit Olan | Doluluk Oram (%) | Bos Kalan

Okul Isimleri

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilar

Yiiksek
Birimin Adi Programi Lisans Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz
Avrasya Arastirmalart 40 - 32 72
Bankacilik ve Finans 26 - 5 31
Beden Egitimi ve Spor 41 - 7 48
agdas Tirk Lehgeleri

\c/:e gEdesbiyatlarl i 29 ) 21 S0
Cagdas Tiirk Lehgeleri
ve Edebiyatlar1 (Ortak 3 - - 3
Tezli)
Cografya 11 - - 11
Iktisat 51 - 15 66
[letisim Bilimleri 31 - - 31
Isletme Genel - - 1 1

Sosyal Bilimler Eil:;rri%awumsebe Ve 30 i 13 43

Enstitiisii i Treti
;?iji:g:fréiligegg;arlama 27 ) 1 38
e Vowime [ | |2 |
Kamu Yo6netimi 86 - 11 97
Maliye 27 - - 27
Miizikoloji 17 - - 17
Saglik Yonetimi - - - -
S; PP
U%i?iai!ﬂii!ﬁﬂer 29 ) ! 36
Sosyoloji 64 - 2 66
Tarih 46 - 13 59
Temel Islam Bilimleri 92 - - 92
Tiirk Dili ve Edebiyati 70 - 34 104
Tiirk Miizigi 30 - - 30

Sayfa |15




Uluslararasi Ticaret ve

Lojistik Yo6netimi 27 )

27

TOPLAM 806 _

174

980

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birimin Adi Boliimii

TOPLAM

Avrasya Arastirmalari

22

Bankacilik ve Finans

4

Beden Egitimi ve Spor

Cografya

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar

13

Cagdas Tiirk Lehgeleri ve
Edebiyatlar1 (Ortak Tezli)

iktisat

Iletisim Bilimleri

Islam Tarihi ve Sanatlari

Isletme / Muhasebe ve Finansman

Isletme / Yonetim ve
Organizasyon

Isletme / Uretim Ydnetimi ve
Pazarlama

Sosyal Bilimler Enstitiisti

Kamu YOnetimi

Maliye

=
|00 N

Miizikoloji

Saglik Yo6netimi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Iligkiler

Sosyoloji

Tarih

Temel Islam Bilimleri

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Miizigi

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik
Y Onetimi

TOPLAM

36 |64

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Ad1 Gittigi Ulke

Giden Ogrenci
Sayisi

HOCA AHMET YESEVI
ULUSLARARASI TURK-KAZAK
UNIVERSITESI

Sosyal Bilimler Enstitiisii

1
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UNIVERSITY OF ORADEA

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist

Birimin Adi

Geldigi Ulke

Gelen Ogrenci Sayisi

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

KAZAKISTAN

2

2023-2024 Egitim-Ogretim Yihinda Verilen Diploma ve Diploma EKki Sayilar

.. Biitiinleme ve
Giiz Bahar Tek Ders
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yariyil Yariyih Smavlar: ve Stai | Toplam Diploma
Yiiksekokulu Mezun Mezun tnaviart v J P Ekleri
Sayisi Sayisi Sonras:
Mezunlari
Sosyal Bilimler Enstitiisii 33 124 157 157
Toplam 33 124 157 157

5.1.10.2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Yatay ve Dikey Gegis Yaparak Gelen-Giden
Ogrenci Sayisi

Yatay Gegis Gelen Yatay Gegis Giden

Sosyal Bilimler Enstitiisii 4 -

TOPLAM -

5.2- Idari Hizmetler

Enstitiimiiz Anabilim Dallar1 lisansiistii programlarma 2023-2024 Egitim-Ogretim y1l1 giiz
ve bahar yariyillarinda 6grenci alinmis ve kayitlar1 yapilan 6grenciler 6grenimlerine devam
etmektedirler. Kayith 6grencilerin 6grenci dosyasinin hazirlanmasi, erkek ogrencilerin
askerlik tehir islemlerinin yapilmasi, 6grenci belgelerinin diizenlenmesi, diplomalarin
hazirlanmasi ve basilmasi, otomasyon sistemine veri girislerin yapilmasi, 6gretim liyelerinin
ders ticreti 6demelerinin gergeklestirilmesi idari ve akademik personelin 6zliik islemlerinin
yapilmasi vb. gibi hizmetler gerceklestirilmistir.

5.3- Diger Hizmetler

Enstitiimiiz 2024 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu herhangi bir
faaliyet bulunmamaktadir
Ogrenci Kuliipleri

Enstitiimiizde 6grenci kuliipleri bulunmamaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Enstitiimiizde karar alma siirecinde yetki ve sorumluluklar, yasal ¢ergevede ve uyum igerisinde
yapilmaktadir. Birim harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi ilgili mevzuat ¢ercevesinde,

karar alma siireci de dahil olmak {izere birim komisyon iiyeleri ve diger personelle birlikte
caligarak satin alma islemleri sonuglandirmakta, harcama oncesi ve sonrasinda inceleme,
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arastirma,

sonuglandirma ve verimli-etkin kullanilma  gibi

hususlar g6z

bulundurulmaktadir

D- Diger Hususlar

Enstitiimiizle ilgili faaliyet bilgilerini igeren tiim basliklar yanitlandigindan ilave agiklama

bulunmamaktadir
II- AMACLAR ve DEDEFLER
EGITIM OGRETIM ALANI

LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARININ SAYISINI
AMAC 1. | ARTIRMAK
Hedef 1.1 | Doktora Programlarinin Sayisin1 Artirmak
Hedef Tezli Yiiksek Lisans Programlarinin Sayisint Artirmak
1.2.
Hedef S .
13 Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinin Sayisin1 Artirmak
Hedef o : i
14 Lisansiistii Programlardaki yabanci uyruklu 68renci sayisini artirmak
AMAC 2 LISANSUSTU EGITIM - OGRETIM DERS PROGRAMLARINI

" | YAPISAL OLARAK GUCLENDIRMEK
ZHEdEf Lisansiistii Programlarda Yer Alan Dersleri Yapisal Olarak Gii¢lendirmek
1.

LISANSUSTU TEZLERIN HAZIRLANMA SURECLERINDE VE
AMAGC 3. | TEZLERDE KALITEYi ARTIRMAK
Hedef Devam Eden Tezlerden Makale Yayimini Tesvik Etmek ve Ulusal Bilimsel
3.1. Etkinliklere Katilim1 Artirmak

LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARINDA YURT
AMAC 4. | pISINA ACILIMI SAGLAMAK

Enstitii Ogrencilerinin Uluslararas1 Ogrenci Degisimi Programlarindan
Hedef Yararlanmasii ve Farkli Program ya da Farkli Anabilim Dallarindan Ders
4.1 Almalarin1 Saglamak

Uluslararas1 Ogrenci Degisimi Programlari Kapsaminda ve Farkli Program ya
Hedef da Farkli Anabilim Dallarindan Yabanci Enstitii  Ogrencilerinin
4.2 Enstitiimiizden Ders Almalarii Saglamak.

Sayfa | 18

Ontinde




BILIMSEL ARASTIRMA ALANI

NO STRATEJILER PERFORMANS DONEM
GOSTERGESI
AMAC 5. BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMALAR (BAP)

BIiRIMIMIZCE VE FARKLI KURUMLARCA DESTEKLENEN TEZ
PROJELERININ SAYISINI ARTIRMAK

Hedef Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar Birimi (BAP) Tarafindan Desteklenen
51. Proje Sayisin1 Artirmak
Hedef Tez Projesinin Farkli Kurum ya da Kuruluslarca Desteklenmesini Tesvik
5.2. Edici Calismalar Yapmak
AMAC 6. | TAMAMLANMIS LISANSUSTU TEZLERE WEB SAYFASINDAN
ULASILABILIiRLiGi ARTIRMAK
Hedef Enstitii Web Sayfasinda “tez tarama ve indirme” Ara yliziinlin olusturulmast
6.1.
AMAC 7 ENSTITUNUN OZEL VE KAMU SEKTORLERIYLE BILIMSEL
ISBIRLiGINi ARTIRMAK
Hedef Kamu ve Ozel Sektdriin Thtiyag/Sorunlarini Tespit etmek
7.1.
ALTYAPI GELiSTIRME ALANI
. PERFORMANS ..
NO STRATEJILER GOSTERGESI DONEM

ENSTITU FAALIYETLERINDE BILiSIM TEKNOLOJILERINDEN
AMAC8. | pAHA FAZLA YARARLANMAK

Hedef Enstitiimiizde Kullanilan ogris otomasyon Programini daha kolaylastirict hale
8.1. gelmesini saglamak.

Hedef Kagitsiz Ofis Ortami Olusturmak

8.2.

Hedef Yeni Personel Alimi ve Bunlarin Bilgisayar ve Yazici Ihtiyaglarinin
8.3. Giderilmesi
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MEZUNLAR VE OGRENCILERLE iLiSKiLERI GUCLENDIRMEK

AMAC 9.
Hedef Mezunlara iliskin Istatistikler Olusturmak
9.1.
Hedef Ogrencilerle iliskileri Giiglendirmek
9.2.
INSAN KAYNAKLARI ALANI
. PERFORMANS .

NO STRATEJILER GOSTERGESI DONEM
AMAC INSAN KAYNAKLARINI NiCELIiK VE NITELIK ACISINDAN
10. GELISTIRMEK
Hedef . R .

101 Is Yogunlugu Donemlerinde Personel Sayisint Artirmak
Hedef o . . <
10.2 Personelin Goérev Alanina Giren Konularda Egitimlere Katilimini Saglamak
KURUMSAL GELISIM VE iSLEYiS ALANI
. PERFORMANS .

NO STRATEJILER GOSTERGESI DONEM
ﬁMAC KURUMSALLASMAYI SAGLAMAK
ﬂefef Planli calismay1 birimimiz kiiltiirii haline getirmek.

Hedef e . DT
11.2 Mezun 6grencilere diplomalarini mezuniyet toreninde vermek
FINANSMAN ALANI
. PERFORMANS N
NO STRATEJILER GOSTERGESI DONEM
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AMAC
12.

ENSTITU GELIRLERINi ARTIRMAK

Hedef Ozkaynaklar1 Artirmak
12.1.
HALKLA ILISKIiLER VE TOPLUMA HiZMET ALANI
. PERFORMANS N
NO STRATEJILER GOSTERGESI DONEM
AMAC SOSYAL BILIMLER ENSTITUSUNUN YEREL TOPLUMLA
13. ILISKISINI GUCLENDIRMEK
Hedef Sosyal Bilimler Kapsaminda Toplumun Thtiyag Duydugu Konulara Iligkin
13.1. Faaliyetler Yapmak
Hedef Sosyal Bilimler Enstitiisiinde verilen Lisansiistii Programlarin Tanitimini
13.2. Yapmak
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Enstitiimiiziin temel politikalari/ilkeleri asagidaki gibidir;
Personeli Giiglendirmek

Egitimde Kaliteyi Geligtirmek

Arastirmaciligi Tesvik Etmek

Evrensel Degerlere ve insan Haklarina Saygili Olmak
Gelisime Acik Bir Yonetim Politikas1 izlemek
Kaynaklar1 Etkili Kullanmak

Katilimc1 Yonetim Anlayisi

Yonetimde Adil ve Tutarli Olmak

Ozgiirliik ve Disiplini Birlikte Gozetmek

Liyakat ve Basartya Onem Vermek

Etkin Kurumsal Iletisime A¢ik Olmak

Seffaf ve Hesap Verebilir Olmak

Risk Ustlenebilmek

Calisanlara Deger Vermek.

VVVVVYVYVYVYYVVVYYY

Yukarida belirtilen enstitii temel politikalarindan/ilkelerinden, enstitii yonetimi olarak

oncelikle asagidaki politikalarimizin/ilkelerimizin hayata gegirilmesi diigiiniilmustiir:
» Egitimde Kaliteyi Gelistirmek,
> Gelisime Acik Bir Yénetim Politikas1 Izlemek.

C- Diger Hususlar
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE

DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesinin
(c) bendi uyarinca bu boliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesinin (c)
bendinin (1) inci fikras1 uyarinca bu baslik altinda,

Kullanilan kaynaklara,

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin

bilgilere,

Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar

(Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine yer verilecektir.)

1.1- Biitce Giderleri

(Bu baslik altinda, birimin faaliyet y1l1 biitge giderlerine yer verilecektir.)

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biit¢e Giderlerinin Gelisimi

Biitce

Baslan Yilsonu Harcama
GIDER TURU ayangie Odenegi

Odenegi (TL) (TL)

(TL)

01. Personel Giderleri 25.932.331.00 20.932.331.00| 20.815.180.90
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 546.000.00 546.000.00 | 541.599.93
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 97.800.00|  96.032.00| 92.096.61.00
05. Cari Transferler | s | e
06. Sermaye Giderleri | sememememmeeeen | e |
GENEL TOPLAM 26.576.131.00| 21.574.363.00 | 21.448.877.44

Sayfa | 23



Biitce Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri

1.2- Biitce Gelirleri

Biit¢e gelirimiz bulunmamaktadir.

2-Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclan

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2024 yili igerisinde Faaliyet 1.1.1. gercevesinde anabilim dallariyla yeni yliksek lisans ve
doktora programlar1 agilmasi konusunda goriismeler gerceklestirilmistir. Ayrica Faaliyet 1.4.1.
cercevesinde Uluslararasi 6grenci sayilarinin arttirilmasina iliskin ¢esitli kararlar alinmistir. Faaliyet
4.1.1, 4.2.1 dahilinde Erasmus, Sokrates, Mevlana degisim programlarinin duyurulmasi
saglanmstir.

1.1- Faaliyet Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baglik altinda, faaliyet yil1 igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarma
iligkin detayli agiklamalara yer verilir.)

1.1- Faaliyet Bilgileri

(Bu baslik altinda, birim tarafindan gergeklestirilen bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yer
verilir.)
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Bilimsel Faaliyetler

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Enstitiimiiziin Sportif Faaliyetleri bulunmamaktadir

1.2- Yaymnlar ve Odiiller

Enstitiimiiziin yaymi ve 6diilii bulunmamaktadir.

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Yaymin Turu

Sayist

Uluslararas: Makale

Ulusal Makale

Ulusal Bildiri

Uluslararas: Bildiri

Atif Sayisi

KITAP

1.2.2- Bilimsel Odiiller

Enstitiimiiziin Bilimsel Odiilleri bulunmamaktadir.

Akademik Personelin Yapmis Oldugu Cahsmalarda Almis Olduklar1 Basan

Odiilleri

Universiteler ile Yapilan ikili Anlagsmalar

Anabilim Ulke Universite Anlasmanin Icerigi

Dah

Gagdas Tark ggémukhamedov

Lehgeleri ve | Kazakistan . Ortak Tezli Yiiksek Lisans Programi

) Adindaki Atyrau

Edebiyatlar . .
Universitesi

Iktisat Azarbeycan Iéal.(l AV.raSI.ya Ortak Tezli Yiiksek Lisans Programi
Universitesi

1.4- Proje Bilgileri

) Enstitiimiizde projeler igin biitge ayrilmamaktadir. Ancak Nigde Omer Halisdemir
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi bagvuru halinde yiiksek lisans ve doktora tezlerine
iliskin projelendirme gerceklestirmektedir
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Bilimsel Arastirma Projeleri

1.5.2- Yatirum Projeleri

(2024 yilinda baslayan, devam eden, biten projeler hakkinda ayrintili bilgi verilecektir.)
Proje Ad1 ACIKLAMA

2- Performans Sonuclar: Tablosu

Bu alan ¢ercevesinde bir faaliyet yiiriitilmediginden performans tablosu olusturulamamaistir

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Enstitiimiiz stratejik plan1 kapsaminda 2024 yili sonu itibariyle hedeflerin bir kismi
gerceklestirilmistir.

1-2023 yilina gore 2024 yilinda lisansiistii programlardaki uluslararast 6grenci sayisinda
azalis goriilmiistiir.

2-Enstitiisii bliinyesinde uluslararas1 endekslerde taranan dergi ¢ikarilmaya devam edilmistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Enstitiimiiz tarafindan ticer aylik donemler halinde hazirlanan performans durumu
Universitemiz Strateji Daire Bagkanligima bildirilerek bilgi akis1 saglanmakta ve galismalar bu
yonde rapor edilebilmektedir

5- Diger Hususlar

Enstitiimiizle ilgili faaliyet bilgilerini iceren tiim baglhiklar yanitlandigindan ilave agiklama
bulunmamaktadir.

Davalar
Enstitliimiiz tarafindan agilmis bir dava bulunmamaktadir

Doner Sermaye Isletmesi 2024 yili gelirleri.

BIRIMIN ADI GELIRI (TL) KATKI ORANI (%)
Miihendislik Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Stirekli Egitim Merkezi
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TOPLAM

Déner Sermaye Isletmesi 2024 yili giderleri.

ODENEK KALEMLERI

GIDERLER

GIDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlar

Tuketim Malzemeleri Alimlari

Demirbas Alimlari

Diger Giderler

TOPLAM
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GUCLU YANLAR

ZAYIF YANLAR

e Enstitli yonetim anlayisinin kiiresel ve ¢agdas
anlayislar dogrultusunda kurumsallagsmaya izin
verecek sekilde gelismesi,

e Enstitli yonetiminin yeni anabilim dallarinin
acilmasi yoniindeki 1srarci tutumu,

e Enstitii yonetiminin anabilim dallar ile olan iyi
iligkileri ve bu sayede yeni yiiksek lisans ve
doktora programlari agilmasinin desteklenmesi,

e Ogrenci sorunlarma kars1 duyarli yonetim,

¢ Geng dinamik ve kendini gelistiren personelin
varligi

¢ Alaninda uzman ve tecriibeli personel sayesinde
islerin zamaninda, 6zenli ve diizenli yapilmasi,

e Teknik ve fiziksel altyapinin yeterliligi,

e Tez siireci ve tez damigmanligl sisteminin
yonetmelikler ile iyilestirilmis olmast,

e Mesleki yeterliligi ve gelismeyi artiracak tezsiz
yiiksek lisans programlarinin varligi,

e Akademik ve idari birimlerle uyumlu ¢alisma,

e Bologna siireciyle beraber programlar arasi
esglidiimiin saglanmasi,

e Baz1 bolge Tniversitelerinin Sosyal Bilimler
Enstitiileriyle ulusal/uluslararas1 alanla(lar)da
akademik ortak c¢alismalar konusunda On
protokol yapilmis olmasi,

e Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve lisansiistii
ogrenci danigmanliginin azami sayisinin belirli
olmasimin sonucu olarak lisansiistii egitimde
yiiksek etkinlik ve verimlilik.

e Enstitiiye ait miistakil bir binanin

bulunmamast  dolayisiyla  kullanilan
mevcut mekanin siirli hizmet sunumuna
imkan vermesi,

e Enstitii binasinin yetersizligi dolayisiyla
lisanstistii programlara iligkin egitimlerin
enstitiide verilememesi,

¢ Enstitiiniin 6zel sektorle olan iliskilerinin
zayifligi,

e Tanitim ve halkla iligkiler eksikligi,

e Universite icerisinde Enstitilye bagl
birimler arasinda bilimsel calismalarda
isbirligi eksikligi,

e Ulusal diizeyde hakemli bir Enstitii
dergisinin olmamasi,

e Bilimsel ¢iktilar
Ulusal ve

iligkilerin zayif olmasi,

degerlendirebilecek
uluslararas1  kuruluslarla

e Baz1 birimlerdeki 6gretim iiyesi/6grenci
sayilarindaki diistikliik,

¢ Enstitlimiiz biinyesinde yurtigi
biitiinlestirilmis doktora programlarinin
olmamasi,

¢ Baz1 Enstitii Anabilim Dallarinin Enstitii
caligmalarina yeterli uyum ve Kkatki
saglayamamasi,

e idari ve akademik (Arastirma Gérevlisi)
personel yetersizligi,

e Lisansiistii  dlizeyde  yabanci  dil
egitiminin  verilememesi  nedeniyle
Enstitiiniin rekabet giiciiniin zayiflamasi,

e Mezunlarla iliskilerdeki yetersizlik.
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FIRSATLAR

TEHDITLER

Ozel
yiikksek lisans ve doktora egitimi almig
calisanlara yonelik artan talep,

sektor ve kamu sektOrinde

Avrupa  Birligi  kurumlann  ile
isbirliginin arttirma imkaninin bulunmasi,

Avrupa Birligi 6grenci ve Ogretim
elemani degisim programlarindan
yararlanma imkaninin bulunmasi,

Ulkemizde AR-GE ve Inovasyon
calismalarina verilen 6nemin ve ayrilan
biitcenin artmasi,

Uzaktan egitime olan talep,

Bolge tiniversiteleri arasinda isbirligi
cabasi / girisimleri,

Kamu kurum ve kuruluslari arasindaki
isbirligi ¢abalari,

Universite-sanayi isbirligi cabas,

Tezlere, Bilimsel ve Teknolojik
Arastirmalar Biriminin artan destegi,
lisans  boliimlerinin

Agilan  yeni

zamanla lisansiistli egitim kriterlerini

saglayacak olmasi,

e Son donemlerdeki yasal diizenlemelerin,
kurum  mevzuati  agisindan  getirdigi
belirsizlikler,

e Uzaktan egitimin yayginlagsmasi
programlarda biiylik {niversitelerin One
¢ikmasi ne Enstitiiniin potansiyel lisansiistii
Ogrenci sayisindaki azalma,

ile bu

e Uzaktan egitim programlarinin enstitiimiizde
bulunmamasi nedeniyle olusan potansiyel
lisanstistii 6grencilerin alinamamasi,

¢ (Cevre Uiniversitelerde agilan yeni programlar
nedeniyle potansiyel
sayisindaki azalma,

lisansiistii  6grenci

e Cikarilan af yasas1 dolayisiyla egitim
kalitesinin olumsuz yonde etkilenmesi,

e Azami siire icinde Lisansiistii egitimde
basar1 saglayamayan Ogrencilerin yasal
olarak ilisiklerinin kesilememesinin kaliteyi
diistirmesi,

e Bazi lisans boliimlerinde ogretim {iyesi
sayisinin  yetersizligi nedeniyle Anabilim
Dallarinda programlarin
acilamamasi,

lisanststi

e Bazi lisans boliimlerinde ogretim {iyesi
sayisinin yetersizligi nedeniyle lisanstistii
Ogretime 6grenci alinamamasi,

e Nigde ilinin yakinlarinda bulunan biiyiik
illerdeki, tliniversite ve enstitii sayilarindaki
artisgin,  Ogrenci kalitesini
etkilemesi.

sayist  ve

Enstitiimiiz, stratejik planimiz dogrultusunda caligmalarini siirdiiriiyor olmakla birlikte,
Universitemizin bulundugu kentin kiiciik bir tasra kenti olmasi, kars1 karsitya bulundugumuz zayif
yonlerimizin kisa vadede ¢oziimlenmesinde engelleyici bir unsur olarak diisliniilmektedir. Ancak
genel olarak degerlendirildiginde belirlenen hedeflerine varilmasi yolunda gerceklestirilen bazi
onemli adimlarin saglikli bir sekilde atildig1 diisiintilmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Enstitiimiiz lisansiistii programlarindaki verilen derslerin kalitesinin artirilmasi ve cagdas
bilgilerle donatilmasi i¢in ¢esitli uygulamalar gergeklestirmektedir. Bu calismalar enstitiimiiziin
olugu kadar enstitiimiizde ders veren dgretim iiyelerinin de 6ncelikli sorumluluklarindandir. Buna
gore gerceklestirilen ve gerceklestirilecek her uygulamada egitim kalitesinin arttirilmasi yoniinde
adimlar atilmaktadir.

Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin diger enstitiilere kiyasla goreli olarak yiiksek
olmasi, daha fazla bilim dal1 olmasi, daha fazla uluslararasi 6grenci olmasi ve yeni acilan programlar
olmas1 nedeni ile enstitlimiiziin is yiikii oldukg¢a yliksektir. Enstitiimiiz islerini mevcut personel ile
yiriitmektedir.

Enstitlimiiz 6niimiizdeki donemde hedeflerine yonelik ¢aligmalarina devam edecektir.
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EKLER

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alan1 ¢ercevesinde
i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli glivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden Onceki

harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari
gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigin1 beyan ederim. (NIGDE 01.01.2024)

Prof. Dr. Hatice Isin DIZDARLAR ERDOGAN
Enstitii Miidiiri

Goreve Baslama Tarihi: 07.03.2022

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[l Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

(1 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

21 Y1l icinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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