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GIRIS
Amag: Universitemiz kalite ¢alismalar1 kapsaminda birimlerimizin Yonetim Goézden Gegirme

(YGQ) toplantilarini1 yapmak ve YGG raporunu hazirlamaktir.

Kapsam: YGG rapor donemi 01.01.2024-31.12.2024 tarihleri ile akademik ve idari birimlerin
tamamin1 kapsar.

Hedefler: Kalite gilivence sistemi kapsaminda, birimlerimizin ve {iniversitemizin performans
sonuglarini ortaya koymak, analiz etmek ve bu analizler dogrultusunda iyilestirme hedeflerini
net bir sekilde tanimlamaktir.



1. Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili i¢ ve Dis Hususlardaki Degisimler
(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Degisim Alanlar 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore
Degisim Orani
Akademik Personel Sayisi 54 54 %0
Idari Personel Sayisi 32 36 % 12
Ogrenci Sayisi 3099 3026 -%6
Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci -%2
Sayisi e %
Biitce Gergeklesme Durumu (%) % 99,99 % 100 % 0,1
Personelin Aldig1 Egitim Sayis1 1 4 % 300
Eylem Plani Sayis1 14 32 % 128
Eylem Planlar1 Ger¢eklesme Durumu (%) % 43 % 66 % 23
Program Sayisi 15 16 %7
Akredite Olan Program Say1s1 0 1 % 100

Tyilestirme Faaliyetleri

2. Paydas Memnuniyeti ve Tlgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler
(Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Ogrenci Memnuniyet Orani
2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani

0 1 % 100

Calisan Memnuniyet Oram (Varsa)

2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram
0 1 % 100

Dis Paydas (Mezun/Danmisma Kurulu...) Memnuniyet Anketi Uygulanma Durumu (Uygulandi/Uygulanmadi)
2023 2024



Paydas Memnuniyeti I¢cin Gerceklestirilen Toplant1 Sayisi
2023 2024
2 7

Iyilestirme Faaliyetleri

3. Ogrenci Memnuniyeti ve Ilgili Taraflardan Gelen Geri Bildirimler
(Egitim ve Ogretim/Liderlik, Yonetim ve Kalite)

Bildirim Tiirii 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram
IYS Talep Sayist 2000 1450 -% 27,5

IYS Taleplerinin Gergeklestirilme 2000 1450 -% 27,5

Durumu

Miidiir/Dekan-Ogrenci Toplanti 1 1 %0
Sayisi

Acik Kap1 Uygulamasi (Var/Y ok) Yok Var % 100
Danigsman-Ogrenci Toplantisi 20 29 % 10
Sayisi

Aktif Danigmanlik Toplant1 Sayist 0 22 % 2200
TOPLAM - - -

Iyilestirme Faaliyetleri



4. Bilimsel/Sanatsal Faaliyetler (Ar-Ge/Toplumsal Katki)

Izleme ve Ol¢gme Alanlar 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim Orani
Makale Sayisi 29 29 %0

Kitap Sayis1 4 1 - % 300

Kitap Boliimii Sayisi 33 14 - % 150

Bildiri Sayis1 30 22 - % 136

Patent Sayisi 0 0 %0

Proje Sayisi 3 11 % 370

Basvurulan Ogrenci Proje Sayisi 31 60 % 193

Toplam Proje Biitcesi - - -

Sanatsal Faaliyet Sayisi - - -

Birim Tarafindan Diizenlenen - - -
Bilimsel Toplant1 Sayisi
(Panel/Sempozyum/Kongre vb.)

Iyilestirme Faaliyetleri

5. lzleme ve Ol¢cme Sonugclar:

Izleme ve Ol¢me Alanlar 2023 2024 Bir Onceki Yila Gore Degisim Oram
Danisma Kurulu Toplant: Sayist1 = 3 11 % 370

Kalite Komisyonu Toplanti 5 12 % 140

Sayisi

Birimde Yapilan Anket Sayis1 1 2 % 100

Ogrenci Temsilcileri Ile 3 7 % 110

Gorlisme Sayist

Oryantasyon Egitimine Katillm 450 430 -%4

Sayisi

Hizmet I¢i Egitimlere Katilan 0 6 % 600

Personel Sayist ve Aldiklar
Kisi/Saat Egitim Verileri

Mezun Ogrencilere Yonelik 0 0 %0
Gergeklestirilen Faaliyet Sayisi

Bakim ve Kalibrasyona Tabi 6 6 % 0
Cihazlara Yonelik Uygulama

Sayilar

Iyilestirme Faaliyetleri



6. Universitemizin Kalite Yonetim Sisteminin Degerlendirilmesi

Giiclii Yonler

Ogrenci sayisiin yiiksek olmasi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin
il merkezinde bulunan bir birimi olmasi

Okul-kent, okul-yurt arasinda ulasim
kolaylig1

Huzurlu bir ortamin olmasi

Arkadaglik ortaminin kolay
kurulabilmesi

Paylasimci bir yonetim anlayisi

Meslek  Yiiksekokulumuza  tahsis

edilmis iki binanin bulunmasi

Idari yapilanmanin tamamlanmis olmasi
ve hiyerarsik yapinin yerlesmis olmast

Universitenin cesitli birimlerine
saglanan Ogretim Eleman1 destegi

Mezun Ogrencilerimizin dikey gecis
yapabilecekleri fakiiltelerin bulunmasi

Mezunlarimizin 6zel sektorde is bulma
olanaklarinin fazla olmasi

Birim i¢i birlik, beraberlik ve sosyal
dayanigmanin olmast

Tam donanimli bilgisayar, projeksiyon
ve internet baglantili iki laboratuvarin
olmasi

Tyilestirmeye Acik Yonler

Bazi programlarda yeterli sayida
Ogretim iliyesinin olmamasi

Meslek Yiiksekokullari arasi
koordinasyonun zayif olmasi

Staj kontrollerinin yeterince
yapilamamasi

Pasif programlara 6grenci alimi
Sinif sayisinin yeterli olmamasi

Kantin kapasitesinin 6grenci sayisina
oranla yetersiz kalmasi

Oneriler

Ogretim
arttirilmasi

liyesi  sayisinin

Pasif programlara Ogretim
Eleman1 alim1

Sinif sayisinin arttirilmasi



