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1. BİRİMLER VE YÖNETİCİLERİ 

Bölüm / Birim Adı Yönetici Unvanı ve Adı 

Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Öğr. Gör. Deniz Yıldız YALÇIN 

Finans, Bankacılık ve Sigortacılık Dr. Öğr. Üyesi Hatice Elanur KAPLAN 

Hukuk Dr. Öğr. Üyesi Melih ÇOŞGUN 

Muhasebe ve Vergi Öğr. Gör. Nurten ÇAKIROĞLU 

(20.09.2019-31.08.2020) 

Muhasebe ve Vergi Öğr. Gör. Serpil ÇELİK 

(31.08.2020- 24.03.2021) 

Muhasebe ve Vergi Dr. Öğr. Üyesi Reyhan CAN  



Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Öğr. Gör. Hacı Şükrü TAŞTAN 

(22.11.2017-03.09.2021) 

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Öğr. Gör. Bilal ÇİLKAYA 

Yönetim ve Organizasyon Dr. Öğr. Üyesi Abdullah KARATAŞ 

Ulaştırma Hizmetleri Öğr. Gör. Ali İlker TEKİNARSLAN 

Yabancı Diller ve Kültürler Öğr. Gör. Ali ÖLMEZ  

Pazarlama ve Reklamcılık Dr. Öğr. Üyesi Ruhan İRİ 

Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Dr. Öğr. Üyesi Betül ÇETİN 

(18.10.2019- 31.03.2021) 

Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Dr. Öğr. Üyesi Ebru KEMER 

 

2. YERLEŞİM BİLGİLERİ 

Laboratuvar/Atölye Adı Alanı (m2) 

Laboratuvar-1 61,5 m2 

Laboratuvar-2 118,5 m2 

 

3. BÖLÜMLERE GÖRE AKADEMİK KADRO SAYILARI 

 

Bölüm Adı Prof. 

Dr. 

Doç. 

Dr. 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Öğr. 

Gör. 

Okt. Uzm Arş. 

Gör. 

Söz.Öğr 

Elm. 

Top. 

Büro Hizmetleri ve 

Sekreterlik 
   4     4 

Finans, Bankacılık 

ve Sigortacılık 
  1 4     5 

Hukuk   1 3     4 

Muhasebe ve Vergi   1 5      6 

Mülkiyet Koruma ve 

Güvenlik 
   6     6 

Yönetim ve 

Organizasyon 
  5 4     9 

Ulaştırma Hizmetleri    4     4 

Yabancı Diller ve 

Kültürler 
   5     5 

Pazarlama ve 

Reklamcılık 
  1 2     3 

Otel, Lokanta ve 

İkram Hizmetleri 
  3 7     10 

Toplam   12 44     56 

 

4. PROGRAMLARA GÖRE ÖĞRENCİ SAYILARI  

Program Adı Öğrenci Sayısı 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 198 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı(İ.Ö) 58 

İşletme Yönetimi 140 

İşletme Yönetimi  (İ.Ö) 30 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları  159 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (İ.Ö) 75 

Turizm ve Otel İşletmeciliği  121 

Turizm ve Otel İşletmeciliği  (İ.Ö) 3  

Yerel Yönetimler 142 

Yerel Yönetimler (.İ.Ö) 37 

Sosyal Güvenlik 199 



Sosyal Güvenlik (İ.Ö) 182 

Özel Güvenlik ve Koruma 133 

Özel Güvenlik ve Koruma (İ.Ö) 124 

Bankacılık ve Sigortacılık 203 

Bankacılık ve Sigortacılık (İ.Ö) 130 

Pazarlama 56 

Aşçılık 92 

Aşçılık (İ.Ö.) 59 

Adalet 105 

Uygulamalı İngilizce Çevirmenlik 181 

Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği 170 

Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği (İ.Ö) 149 

Toplam 2746 

   

5. İDARİ PERSONEL 

Durum Sayı 

Memur (Şub. Müd., Şef, Teknisyen vs. dahil) 20 

Sözleşmeli Personel 17  

Diğer  - 

Toplam 37 

 

BÖLÜMLERE GÖRE BİLİMSEL ÇALIŞMALAR  

(2020–2021 Eğitim ve Öğretim Yılı) 

a. Sayılar 

Bölüm Kitap 

SCI, 

SSCI, 

AHCI 

U.Arası 

Makale 

Ulusal 

Makale 

U.Arası 

Tebliğ 

Ulusal 

Tebliğ 

Ders 

Notu 

Diğer 

…… 

Destek.Ulusal 

ve Uluslararası 

Projeler 

Büro Yönetimi 

ve Sekreterlik   
1 

      

Hukuk 
  

1 1 
   

1 
 

Muhasebe ve 

Vergi 
2 

 
1 2 1 

    

Mülkiyet 

Koruma ve 

Güvenlik 
  

4 9 2 
  

7 1 

Otel, Lokanta 

ve İkram Hiz. 
1  9 3 1   6 1 

Yönetim ve 

Organizasyon 

Bölümü 

  5 4    1  

Yabancı Diller 

ve Kültürler 
2  2 1 1     

Pazarlama ve 

Reklamcılık 
1 1 8  1   2  

Finans 

Bankacılık ve 

Sigortacılık 

  3 1 1     

Toplam 6 1 31 21 7   15 2 
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