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1. OZ DEGERLENDIRME iYIiLESTiRME RAPORU /2024

1.1 Raporun Amaci ve Kapsami

Bu rapor; 2024 yilmi kapsayan “Oz Degerlendirme Raporu” sonucunda belirlenen iyilestirmeye acik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak

amaciyla hazirlanmistir.

1.2 Degerlendirme

2024 yili “Oz Degerlendirme Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;

A. 2023-2024 egitim-6gretim yili itibariyle Yiiksekokulumuzda Ogrenci Temsilcisi secilememis olup, bu nedenle dgrencilerin karar alma

mekanizmalarma ve Yonetim Kuruluna katilimi s6z konusu degildir.

B. Program disindan alinan ders/dersler (6rgiin veya uzaktan) bulunmamaktadir.

C. Program ¢iktilarina ulagilip ulasilmadigin izleyen iiniversitemiz 6grenci anketlerinden bagka bir Bilgi Yonetim Sistemimiz

bulunmamaktadir.

D. Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) Universitemiz Rektorliigiince yiiriitiilmekte olup,

degerlendirme ve sonuglari ile ilgili ¢aligsmalar yapilmaktadir.

E. Ogretim yetkinligini gelistirmeye yonelik egiticilerin egitimi uygulamalar1 kapsaminda birimimiz tarafindan yapilan uygulama

bulunmamaktadir.

1.3 Tyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Tyilestirm

e Alam Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonung Kanit
https://www.ohu.edu.tr/sosyal
bilimlermyo/buroyonetimi/say
fa/ogrenci-kalite-temsilcileri

. . S o . *NSBMYO Yonetimi 2024/2025 . https://www.ohu.edu.tr/sosyal
A Kalite Ogrenci kalite temsilcisi segilmesi *Boliim Bagkanliklari Giiz / Bahar Gergeklesti bilimlermyo/sayfa/ogrenci-

kalite-temsilcileri
https://www.ohu.edu.tr/sosyal
bilimlermyo/etkinlik/11688



https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/buroyonetimi/sayfa/ogrenci-kalite-temsilcileri
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/buroyonetimi/sayfa/ogrenci-kalite-temsilcileri
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/buroyonetimi/sayfa/ogrenci-kalite-temsilcileri
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/sayfa/ogrenci-kalite-temsilcileri
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/sayfa/ogrenci-kalite-temsilcileri
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/sayfa/ogrenci-kalite-temsilcileri
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/etkinlik/11688
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/etkinlik/11688

Egitim ggf:g:zD$etzl;?: gﬁﬁgﬁ?gg&gﬁ; *NSBMYO Yo6netimi hytps://www.ohu.edu.tr{so_sval
B <2 . U Lo ' *Boliim Bagkanliklar1 | 2024/... Siirekli | Gergeklesti bilimlermyo/buroyonetimi/der
Ogretim islevselliginin artirilmasi ve disiplinler arasi - . -
e e h L Akademik Kadro splani
egitimin 6neminin artirilmasi
https://www.ohu.edu.tr/sosyal
bilimlermyo/ascilik/sayfa/anke
tler
Egitim Meslek Yiiksekokulumuzda https://static.ohu.edu.tr/uniwe
Ogretim / | Boliimler/Programlar 6zelinde 6grencilere ve | *NSBMYO Yénetimi Calismalar Devam b/media/portallar/sosyalbiliml
C Kurumsal | mezun dgrencilere yonelik yapilan anketler ile | *Bolim Bagkanliklar1 | 2024/... Siirekli Edi sor ermyo//sayfalar/41927/z11nulx
Isleyis / ders kazanimlarimin program yeterliliklerine | *Akademik Kadro y d.pdf
Kalite yonelik etksine iligkin fikirlerin alinmasi https://static.ohu.edu.tr/uniwe
b/media/portallar/sosyalbiliml
ermyo//sayfalar/41927/40aam
mr2.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniwe
1 b/media/portallar/sosyalbiliml
Anket vb. galismalarin Rektbrlik tarafindan *NSBMYO Yénetimi ermyol/sayfalar/41927/40aam
Kurumsal yapilmasinin yanisira Meslek *Bolim Baskanliklar mr2.odf
D | M| Ymickokaemus raindan o porar | Ao | 20240 Sl | Gl it st s
aksiyon almmast *Idari Personel b/media/portallar/sosyalbiliml
ermyo//sayfalar/41927/z11nulx
d.pdf
Calismalar Devam Universitemiz Ogretme ve
Ediyor Ogrenme Merkezi'nin
. .. . e (Egiticilerin egitimi 07/11/2025 tarihli ve E-
Akademik | Meslek Yiiksekokulumuz zelinde Sgretim “NSBMYO Yénetimi kagsammda akadomik | 43602986.100. 735052 sayih
Personel / | yetkinligini gelistirmeye yonelik egiticilerin e . .
E . Cepe o *Boliim Bagkanliklart 2024/... Siirekli | personelin uzmanlik yazisl.
]?gmm egitimi uygulamalarinin planlanmasi ve *idari P ) lanl Sre oditi
Oeretim uveulanmasl. ari Persone alanlarina gore egitim o
& e verebilecekleri alanlar | 11/11/2025 tarihli ve E-
saptanarak takvim 83724421-100-735998 sayili
olusturuluyor) yazimiz.
1.4 Sonug

2024 yili “Oz Degerlendirme Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlar1 tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi olusturulmus ve siire¢ Meslek
Yiiksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.



https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/buroyonetimi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/buroyonetimi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/buroyonetimi/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/anketler
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/anketler
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/sayfa/anketler
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/41927/zl1nulxd.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/41927/zl1nulxd.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/41927/zl1nulxd.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/41927/zl1nulxd.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/41927/4oaammr2.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/41927/4oaammr2.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/41927/4oaammr2.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/41927/4oaammr2.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/41927/4oaammr2.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/41927/4oaammr2.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/41927/4oaammr2.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/41927/4oaammr2.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/41927/zl1nulxd.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/41927/zl1nulxd.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/41927/zl1nulxd.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/41927/zl1nulxd.pdf

2. DEKAN/ MUDUR - OGRENCI BULUSMASI iYILESTIRME RAPORU /2025
2.1 Raporun Amaci ve Kapsam

Bu rapor; 2025 yilinda yapilan “Miidiir-Ogrenci Bulusmasi Raporu” sonucunda belirlenen iyilestirmeye acik yonleri tespit etmek ve aksiyon

almak amaciyla hazirlanmstir.

2.2 Degerlendirme

2025 yili “Miidiir-Ogrenci Bulusmas1 Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardur;

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yerleskesinde 1siklandirma.

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yerleskesinde alt yap1 ¢aligmasi.

Ogrenci lavobalarinda askilarn yeterli olmayzsi.

Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci lavabolarinin duvarlari nemli ve rutubetli olmasi ve sivalarin dokiilmesi.
Meslek Yiiksekokulumuz bilgisayar laboratorlarindaki bilgisayarlarin yenilenmesi talepleri.

Yiiksekokulumuz aggilik uygulama mutfaginda bakim/onariminin yapilmasi ihtiyaci.

® Mmoo ®p

Sosyal alanlarin iyilestirilmesi, bank ve kamelya ihtiyaglarinin giderilmesi.



2.3 lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plami

Iyl}:,ls;:'lme Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonung Kanit
Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu *NSBMYO Yonetimi Etg)/% /I ?/tvfkl)(/:rﬁgglzld
Cevre Yerleskesinde bulunan 1siklandirmalarin *Teknik Personel ; ' i
A Diizenlemesi § § #Yap1 Isleri Daire 2025 Gergeklesti ortallar/sosyalbiliml
ivilestirilmesi. - ermyo//sayfalar/439
e Baskanligi 96/ollug4ct.pdf
Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu https://static.ohu.ed
Cevre } B * Rektorliik u.tr/uniweb/media/p
B | Divenlemesi Yerleskesinde bulunan régar altyap *NSBMYO Yéonetimi 2025/2026 | Calismalar Devam Ediyor ortallar/sosyalbiliml
bakim/onarim ¢aligmalarinin yapilmas. * Nigde Belediyesi ermyol/sayfalar/439
96/fgsOxnls.pdf
. https://static.ohu.ed
Bakim Meslek Yiikseokulumuz Ogrenci tuvaletlerine ANSBMYO Yénetimi 2025 ' u.tr/uniweb/ me(.jl'a/p
C | Onarim * . Gergeklesti ortallar/sosyalbiliml
. askiliklarin takilmasi Teknik Personel
/ Kalite ermyo//sayfalar/439
96/12t3ucg3.pdf
Bakum Meslek Yiiksekokulumuz 6grenci lavabolarinin *NSBMYO Yénetimi ?;:522{2;%2?:%2‘;&%@1
. . * 1
D | Onarim duvarlar1 nemli ve rutubetli olmasi ve sivalarin *iii?lizlzfirig:ii 2025/2026 ile gerekli yazigmalar Kanit
/ Kalite apilmas. b yapilmis ve talepte
yep Bagkanlig bulunulmustur.)
Meslek Yiiksekokulumuz bilgisayar
Bakim 5 1
E | Onarm laboratorlarindaki bilgisayarlarin yenilenmesi . l\lfgét&ryg Vénetimi 2025 Gergeklesti Kanit
/ Kalite talepleri
Bakim Meslek Yiiksekokulumuz aggilik uygulama * Rektorlik
F | Onarim mutfasinda bakim/onariminim vapilmasi *NSBMYO Yonetimi 2025 Gergeklesti Kanit
/ Kalite £ yap ’ *Teknik Personel
1 https:/static.ohu.ed
*
Bakim Sosyal alanlarin iyilestirilmesi, bank ve - R;{(torluk L u.tr/uniweb/media/p
G | Onanm Nigde Belediyesi 2025 Gergeklesti ortallar/sosyalbiliml
/ Cevre kamelya ihtiyag¢larinin giderilmesi. *NSBMYO Yonetimi gexies //savfalar/
Diizenlemesi * Teknik Personel Ermyaisdylalar 439
96/3ifcsi5n.pdf
2.4 Sonug¢

2025 yili “Midiir-Ogrenci Bulusmasi Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlari tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi olusturulmus ve siireg

Meslek Yiiksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.



https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/43996/ol1ug4ct.pdf
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https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/43996/3ifcsi5n.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/43996/3ifcsi5n.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/43996/3ifcsi5n.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/43996/3ifcsi5n.pdf
https://static.ohu.edu.tr/uniweb/media/portallar/sosyalbilimlermyo/sayfalar/43996/3ifcsi5n.pdf

3. BIRIM DANISMA KURULU IYILESTIRME RAPORU / 2024

3.1 Raporun Amaci ve Kapsam
Bu rapor; 30 Aralik 2024 tarihinde gerceklestirilen “Birim Danigsma Kurulu Toplantisi” sonucunda belirlenen degerlendirmeler ve Oneriler

dogrultusunda iyilestirmeye agik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak amaciyla hazirlanmistir.

3.2 Degerlendirme

2024 yil1 “Birim Danigma Kurulu Toplanti Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;

A. Ders planlarmin giincellenmesi: Mevcut planlarin sektor taleplerine gore yeniden gdzden gecirilmesi (Miifredat Giincellemesi)
onerilmistir.

B. Yeni program agilmasi: “Lojsitik”, “Dijital Pazarlama ve E-Ticaret”, “Halkla Iligkiler ve Reklamcilik ile Tedarik Zinciri” ve “DagiimKargo
Hizmetleri” programlarinin agilmasi teklif edilmistir.

C. Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik bu yil ikincisi yapilan Tiibitak 2209 A/B projeleri ile ilgili bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir.

D. Sektorle etkilesim: Muhasebe ve Vergi Boliim 6grencilerine dijital doniisiim (E Uygulama) kapsaminda egitim ve seminer verilmesi

onerilmistir.



3.3 lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plami

Tyilestirme Alam Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonug¢ Kanit

Kurumsal Isleyis /

A | Egitim Ogretim / Sektor temsilcileriyle ortak revizyon ¢alismasi NSBMYO Yo6netimi https://www.ohu.edu.tr/sosyalb

2025/2026/2027 | Gergeklesti

Ders Planlart yapilmasi Bolim Baskanliklari ilimlermyo/ascilik/dersplani
Kurumsal Isleyis / *NSBMYO Yonetimi Calismalar Kanit
B Egitim Ogretim / Lojistik programinin agilis siirecinin baslatilmasi | *Ilgili Bolim 2025 Devam .
. - . (Link)
Yeni Programlar Bagkanligi Ediyor
Kurumsal igleyis/ | Tiibitak 2209 A/B projeleri ile ilgili NSBMYO Yonetimi .| https://www.ohu.edu.tr/sosyalb
C Esitim Ogreti bileilendi toplantist diizenlenmisti *Bolim Bagkanliklar1 | 2025/2026 Gergeklesti ilimlermvo/etkinlik/11663
gitim Ogretim ilgilendirme toplantisi diizenlenmistir. *«Akademik Kadro W
* ——
Egitim Ogretim / Sektdr-Ogrenci Bulusmalarinin ve Uygulamal NSBMYO Yonetimi .o .| Kanit
D N 9 . o *[1gili B6lim 2025/... Siirekli | Gergeklesti .
Sektor Baglantilar Teknik Gezilerin sayisinin artirilmasi - (Link)
Bagkanlig
3.4 Sonug¢

2024 yil1 “Birim Danisma Kurulu Toplant1 Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlar1 tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi olusturulmus ve
siire¢ Meslek Yiiksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.


https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/etkinlik/11663
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/etkinlik/11663

4. MEZUN ANKET DEGERLENDIRME iYILESTIRME RAPORU / 2024
4.1 Raporun Amaci ve Kapsamm

Bu rapor; 2024 yilin1 kapsayan “Mezun Anketi Degerlendirme Raporu” sonucunda belirlenen iyilestirmeye agik yonleri tespit etmek ve

aksiyon almak amaciyla hazirlanmstir.

4.2 Degerlendirme

2024 yil1 “Mezun Anketi Degerlendirme Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlari sunlardir;

ir. (sorularina verilen yanitlar)

b

“Internet altvapis1’

(%50,4 oraninda nétr ve olumsuz goriis bildirilmistir)

B. “Derslik dist 6gretim alanlarinin (atdlye. laboratuvar, drama sinifi vb.) yeterliligi” (%43,9 oraninda notr ve olumsuz goriis
bildirilmistir)

b

C. “Kiitiiphane hizmetleri” (%40,2 oraninda nétr ve olumsuz goriis bildirilmistir)

b

D. “Ders disi faaliyetler icin ayrilan alanlar” (%46,2 oraninda nétr ve olumsuz goriis bildirilmistir)

E. “Kuliip faalivetleri/etkinlikleri” (%43,8 oraninda notr ve olumsuz goriis bildirilmistir)



4.3 lyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plami

lylkiﬂflme Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonung Kanit
*NSBMYO Yonetimi Kanit
Teknik Alt | . o . *Yiiksekokul Sekreteri . (Link)
A Yapt Internet altyapisinin iyilestirilmesi *Tekni k Personel 2025 Gergeklesti (Yeni Wifi/Modem cihazlars
*Bilgi Islem Daire Bagkanligi takilmigtir)
Teknik Alt Laboratuvarlarin teknik donaniminin *NSBMYO Yo6netimi Kanit
B Yapi iyilestirilmesi ve modernizasyon *Yiiksekokul Sekreteri 2025 Gergeklesti (Link)
P caligmalar1 yapilmasi *Teknik Personel (Bilgisayarlar yenilenmistir)
Kanit
Egitim Kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi *NSBMYO Yénetimi : (Link)
¢ Ogretim * Yiiksekokul Sekreteri 2025 Gergeklesti (Mevecut kiitiiphane iyilestirme
caligmalar1 devam etmektedir)
Kanit
Caligsma odasinin faaliyete
Egitim Ders dis1 faaliyetler igin ayrilan alanlarin | *NSBMYO Y 6netimi . . gecirilmesi, Okulumuz
D Ogretim gelistirilmesi *Akademik Personel 2025/.... Sirekli Gergeklesti yerleskesi igerisinde
ogrencilerin sosyal alanlarinin
iyilestirilmesi.
g | Leitm Kuliip faaliyetleri/etkinlikleri NSBMYO Yonetimi 2025/... Siirekli | Gergeklesti Davils Sporlan Klubi faliyete
Ogretim p laalty *Akademik Personel gexles yus Spo y
gecirilmigtir
4.4 Sonug¢

2024 yili ““Mezun Anketi Degerlendirme Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlari tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi olusturulmus ve
stire¢ Meslek Yiiksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.




5. EYLEM PLANI iZLEME IYILESTIRME RAPORU / 2024

5.1 Raporun Amaci ve Kapsami
Bu rapor, 2024 yil1 “Eylem Plan1 izleme Raporu” sonucunda belirlenen degerlendirmeler ve oneriler dogrultusunda iyilestirmeye agik yonleri

tespit etmek ve aksiyon almak amaciyla hazirlanmistir.

5.2 Degerlendirme

2024 yili “Eylem Plani Izleme Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlar1 sunlardir;

A. Cevresel duyarliligin artirllmasina yonelik faaliyetler (Zamaninda ve eksiksiz gergeklestirilmistir)
B. Akademik ve idari personeller i¢in hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi (Zamaninda ve eksiksiz gergeklestirilmistir)
C. Ogrencilerin bilimsel arastirma, inceleme ve bilimsel toplantilara katilmasi igin destek saglanmasi (Zamaninda ve eksiksiz gergeklestirilmistir)

D. Egitim 6gretim programlarini glincellemek icin i¢ ve dis paydaslarla toplantilar gerceklestirilmesi (Zamaninda ve eksiksiz gergeklestirilmistir)

5.3 Iyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Iyilestirme Alam Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonung Kamnit
A Toplumsal Katki / Cevresel duyarliligin artirilmasina yonelik faaliyetlerin *NSBMYO Yénetimi 2025/ Devam Kanit
Kurumsal Isleyis sayisimin artirilmasi. *Bolim Bagkanliklar Siirekli Ediyor (Link)
https://www.ohu.ed
. . S S C . - . u.tr/sosyalbilimlerm
Kurumsal fsleyis / Akademik ve idari personeller i¢in hizmet i¢i egitimlerin *NSBMY_O Yonetimi 2025/ _ o/etkinlik/11662
B e 2 Akademik personel L Gergeklesti y—.
Egitim Ogretim sayisinin artirilmasi. P Siirekli https://www.ohu.ed
* ]dari personel .
u.tr/sosyalbilimlerm
yo/etkinlik/10998
Ogrencilerin bilimsel arastirma, inceleme ve bilimsel o
Ulusal/uluslararasi o .. o *NSBMYO Yo6netimi 2025/ https://www.ohu.ed
C | bilimsel etkinlikler | toplantilara katilmasi i¢in destegin ve bilgilendirme *Boliim Baskanliklar Siirekli Gergeklesti | u.tr/sosyalbilimlerm
yapilmast (AR-GE) | ¢oplantilarinin artiriimasi. *Akademik Kadro yoletkinlik/11663
*NSBMYO Yonetimi
Kurumsal isleyis / Egitim 6gretim programlarini giincellemek igin i¢ ve dis Bpl'um Bagkanliklari 2025/ Calismalar https.//wwvx_/.phu.ed
D Esitim Osretim daslarl lan toplantil fazlalastinl *Birim Danmigsma Kurulu Siirekli Devam u.tr/sosyalbilimlerm
£ & paydagiaria yaptian topfantiiarin fazialastirtimasi. *Birim Kalite b Ediyor yo/ascilik/dersplani
Komisyonu



https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/etkinlik/11662
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/etkinlik/11662
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/etkinlik/11662
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/etkinlik/10998
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/etkinlik/10998
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/etkinlik/10998
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/etkinlik/11663
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/etkinlik/11663
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/etkinlik/11663
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/dersplani
https://www.ohu.edu.tr/sosyalbilimlermyo/ascilik/dersplani

5.4 Sonuc¢
2024 yil1 “Eylem Plan1 izleme Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlar1 tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi olusturulmus ve siire¢ Meslek
Yiiksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.

6. YGG (Yonetimi Gozden Gecirme) IYILESTIRME RAPORU / 2024

6.1 Raporun Amaci ve Kapsam
Bu rapor, 2024 yili “YGG (Yonetimi Gozden Gegirme) Toplant1 Raporu” sonucunda belirlenen degerlendirmeler ve oneriler dogrultusunda

iyilestirmeye agik yonleri tespit etmek ve aksiyon almak amaciyla hazirlanmigtir.

6.2 Degerlendirme

2024 yil1 “YGG (Yonetimi Gozden Gegirme) Toplanti Raporu’na” istinaden tespit edilen iyilestirme alanlart sunlardir;

A. Akredite Olan Program Sayist
B. Dis Paydas (Mezun/Danigsma Kurulu...) Memnuniyet Anketi uygulamalari

C. Verilerin belirli bir takvim ile birimlerden istenmesi

6.3 Iyilestirme Onerileri ve Aksiyon Plam

Tyilestirme Alam Onerilen Aksiyon Sorumlu Birim / Kisi Hedef Tarih Sonung Kamt

: . *NSBMYO Yonetimi
a | Kurumsal [sleyis /| Akredite Olan Program Sayist 1 ve artirilmas: *Boliim Baskanliklar 2026 Cg%lsmalar Devam Ka}m;
Egitim Ogretim «Akademik Personel Ediyor (Link)

. .| *NSBMYO Yo&netimi
B Kurumsal Isleyis / Dis Paydas (Mezun/Danisma Kurulu...) Memnuniyet Anketi *Boliim Bagkanliklar 2026 Calismalar Devam | Kanit
Egitim Ogretim uygulamalar1 artiritlmah *Akademik Personel Ediyor (Link)

*Idari Personel

Verilerin belirli bir takvim ile birimlerden istenmesi - e
C Kurumsal isleyis ] *NSBMYO Yonetimi 2026 Ca!lsmalar Devam Kgmt
saglanmah Idari Personel Ediyor (Link)

6.4 Sonuc¢
2024 yili “YGG (Yonetimi Gozden Gegirme) Toplanti Raporu’na” istinaden iyilestirme alanlar tespit edilerek, iyilestirme siireci takvimi
olusturulmus ve siire¢ Meslek Yiiksekokulumuz ilgili birimlerince takip edilmektedir.



