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1. Giris

Bu rapor, T.C. Hazine ve Maliye Bakanligit Kamu I¢ Kontrol Yoénetmeligi ile T.C. Maliye
Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Rehberi dogrultusunda hazirlanmistir. Amag, Nigde Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu biriminde yiirlitiilen is akis siireglerinde ortaya ¢ikabilecek riskleri
belirlemek, degerlendirmek ve gerekli dnleyici tedbirleri planlamaktir. Calisma, {iniversitenin ig
kontrol sistemi kapsaminda hesap verebilirlik, saydamlik ve etkinligin artirllmasia katki
saglamay1 hedeflemektedir.

2. Kapsam

Bu rapor, Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biriminde gerceklestirilen tiim temel is akis
stireglerini kapsamaktadir. Degerlendirme; birim personelinin gorev ve sorumluluk alanlari,
yiiriitiilen rutin/idari faaliyetler, kullanilan bilgi sistemleri, evrak siiregleri ve ilgili mevzuat
yiikiimliiliikleri ¢cer¢evesinde yapilmuistir.

3. Yontem

Risk degerlendirmesi, T.C. Maliye Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Rehberinde yer alan “Risk
YoOnetimi” esas alinarak ylriitilmiistiir.

* Her is akis1 igin “faaliyetler — risk — kontrol faaliyetleri” tgliisii dikkate alinmistir.
* Risklerin olasilik ve etki dereceleri 1-10 arasi puanlama yontemiyle degerlendirilmis, risk
diizeyleri diisiik, orta ve yiiksek olarak siiflandirilmistir.
* Degerlendirmeler, birim yoneticisi, ilgili personel tarafindan miisterek yapilmistir.
* Mevcut kontrol mekanizmalarin etkinligi gézden geg¢irilmis ve gerekli iyilestirme Onerileri
belirlenmistir.

4. Birim Is Akislarimin Tamimlanmasi

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biriminde yiiriitiilen temel is akislar1 asagida
Ozetlenmistir:

No | Is Akist

1 Ozel Kalem

2 Personel Isleri

Tahakkuk wve Satin
Alma

Tagmir  Kayit  ve
Kontrol

5 Disiplin Kurulu

6 Ogrenci isleri

7 Staj

8 Bolim Sekreterlikleri




5. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim is akislarinda tespit edilen riskler, sebepleri, olasilik, etki ve mevcut kontrol faaliyetleri
acisindan analiz edilmistir. Risk degerlendirme sonuglar1 bu raporun ekinde bulunan Risk Kayit
Formunda ayrintili bigimde yer almaktadir.

6. Degerlendirme ve Bulgular
Yapilan analizler sonucunda:

» Risklerin biiyiikk kisminin is akisi belirsizligi ve personel farkindaligi eksikligi kaynakli
oldugu tespit edilmistir.

» Mevcut kontrol faaliyetlerinin ¢ogu yazili prosediir veya talimat diizeyindedir; ancak
uygulama takibi bazi alanlarda yetersizdir.

» Risklerin %xx’i orta, %xx’1 diisiik, %xx’1 yiiksek diizeydedir.

Belirlenen baslica gelisim alanlart:

> s akislarinin giincellenerek dijital ortamda izlenebilir hale getirilmesi,

» Gorev dagilim ¢izelgelerinin netlestirilmesi,

» Riskli siiregler i¢in i¢ denetim sikliginin artirilmas,

» Personel i¢in i¢ kontrol ve siire¢ yonetimi farkindalik egitimlerinin planlanmas.

7. Oneriler

1. Is akislarina iliskin yazili talimat ve kontrol listeleri her yil giincellenmelidir.
2. Risk formlarinda yiiksek diizeyli olarak belirlenen alanlar i¢cin eylem plani1 hazirlanmalidir.
3. Risk kontrol faaliyetlerinin takibi, birim yoneticisi veya belirlenmis i¢ kontrol sorumlusu
tarafindan yiiriitiilmelidir.

4. Gozden gegirme periyodu yilda en az iki kez olmali; siiregte degisiklik oldugunda form
yenilenmelidir.

8. Sonu¢

Bu rapor, Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biriminde gergeklestirilen is akis risk
degerlendirmesi calismasinin bulgularini 6zetlemektedir. Calisma sonucunda, birimde risk
bilincinin gii¢lendirilmesi, kontrol mekanizmalarinin giincellenmesi ve i¢ kontrol sisteminin
etkinliginin artirilmasi igin dncelikli alanlar belirlenmistir. Raporun devaminda ilgili Is Akis Risk
Kayit Formu yer almaktadir.



Sira

Is Siireci (Mali/idari)

is Siirecinin Ad1

is Siireclerine Yonelik Riskler

Riskin Sebebi

10

11

12

Idari
(OGRENCI ISLERI
BiRiMi
FAALIYETLERI)

Ogrenci Disiplin
Sorusturmasi Islemi

Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali

Bagvuru evraklarinin agik alanda veya korumasiz ortamda alinmasi, gizlilik
protokoliiniin uygulanmamasi, agik ortamda paylasilmasi

Bagvurunun yanlis veya eksik kaydedilmesi

Standart kayit prosediiriiniin olmamasi veya personelin dikkatsizligi

Belgelerin kaybolmasi, karigsmasi veya yetkisiz kisilerin eline gegmesi

Fiziksel/dijital arsiv sisteminin giivenli olmamasi

Disiplin amiri tarafindan yanlis degerlendirme yapilmasi

Eksik veya hatali bilgi aktarimi, yogunluk nedeniyle detayl: inceleme
yapilmamasi

Evrakin gecikmesi veya yanlig kisiye iletilmesi

Evrak kayit ve dagitim sisteminin manuel yapilmasi veya kontrol
mekanizmasinin yetersizligi

Tebligin zamaninda yapilmamasi

Gorevli kisinin mevzuat bilgisi eksikligi

Gorevlendirilen kisinin tarafsiz olmamasi

Sorugturmaci se¢imi i¢in objektif kriterlerin belirlenmemesi

Tebligatin muhataba ulagmamasi veya yanlis kisiye yapilmasi

Adres veya isim bilgisinin liniversiteye kayit sirasinda yanlig hatali
kaydedilmesi

Tanik veya siipheliler iizerinde psikolojik baski olusturma

Goriismelerin uygun ortamda yapilmamasi veya tarafsizlik ilkesinin
gozetilmemesi

Ifadelerin yanlis veya eksik almmasi

Sorusturmacinin deneyim eksikligi veya uygun soru tekniklerini
kullanmamasi

Tanik veya sikayetgi bilgilerinin ifsast

Gizlilik kurallarinin ihmal edilmesi veya belgelerin agik ortamda saklanmast,
Gorevli personelin KVKK konusunda bilgiye sahip olmamasi

Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin ihlali

Sorugturmacinin taraflardan biriyle kisisel iligkisi

Sayfa 1




13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Idari
(OGRENCI ISLERI
BiRiMi
FAALIYETLERI)

Ogrenci Izin (Kayat
Dondurma) Islemi

Ogrencinin dilekgesinin kaybolmasi veya yanlis dosyalanmasi

Evrak tesliminde kayit sistemi kullanilmamasi, manuel takip yapilmasi

Miiracaatin gizliliginin ihlali

Dilekgede yer alan kisisel/saglik bilgilerinin acik ortamda bulundurulmast

Eksik veya hatal1 dilekge alinmasi

Ogrencinin bilgilendirilmemesi, kontrol mekanizmasmin olmamasi

Belgelerin eksik veya yanlis degerlendirilmesi

Sorumlu personelin yonetmelik hakkinda bilgi eksikligi

Bagvurunun siiresi diginda olmasina ragmen isleme alinmasi

Bagvuru tarihinin kontrol edilmemesi

Belgelerin eksik olmasina ragmen onay siirecine gegilmesi

On inceleme listesi veya kontrol formunun bulunmamasi

Yo6netmelik hiikiimlerine aykirt islem yapilmasi

Giincel mevzuatin personele duyurulmamasi veya eski bilgiyle islem
yapilmasi

Elektronik sistem arizas1 nedeniyle bilgi kayb1 yaganmasi

Sistemsel hata, yedekleme yapilmamast

Yonetim Kurulu giindemine alinmamasi veya atlanmasi

Evrak takibinin yapilmamasi, kontrol listesi eksikligi

Kararin mevzuata aykir1 verilmesi

Komisyon kararina dayali eksik bilgilendirme

Toplant: tutanaklarinda hata olmast

Sekretarya hatasi veya yanlis karar metni diizenlenmesi
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

idari
(OGRENCI ISLERI
BIiRIMI
FAALIYETLERI)

Ogrenci Kayit
Sildirme Islemi

Yanlis 6grenci numarast ile iglem yapilmasi veya sistem hatasi

OGRIS sisteminde arsiv hatasi

Formun kaybolmas1 veya hasar gérmesi

Belgenin fiziksel ortamda taginmasi, giivenli teslim sisteminin olmamasi

Ogrencinin yanlis bilgilendirilmesi

Siire¢ adimlarinin yazili olarak 6grenciye bildirilmemesi

Eksik imzali formun igleme alinmasi

Kontrol listesi veya dogrulama adiminin atlanmast

Sahte veya yanlig imza bulunmasi

Yetkilendirme kontroliiniin yapilmamasi

Ogrenci kimliginin teslim alinmamasi veya yanlis kisiden alinmasi

Kimlik dogrulama yapilmadan belge teslim alinmasi

Kayip ilan1 alinmadan iglem tamamlanmasi

Kay1p belgelere iliskin zorunlu prosediiriin atlanmasi

Ogrenciye yanlis diploma veya belge verilmesi

Benzer isimli 6grenciler arasinda karigiklik yagsanmasi

Belgelerin dosyaya yanlis takilmasi veya kaybolmasi

Arsivleme sisteminin standart olmamasi, dosya numaralarinin karigmasi

Askerlik subesine EK-C2 belgesinin gonderilmemesi veya gecikmesi

Tgili evrakin unutulmasi, sistem takibinin yapilmamasi

Sayfa 3




Eksik veya hatal1 evrak ile komisyona sunulmast

Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin yetersiz olmasi veya personel hatast

34
35 EK-C2 belgesinin yanlis veya eksik gonderilmesi Evrak takip sisteminin yetersizligi veya personel hatasi
36 i Diploma bilgisinin hatali veya eksik olusturulmasi Arsivleme ve veri giris siirecinde kontrol mekanizmasinin yetersizligi
Idari
(OGRENCI ISLERI | Ogrenci Mezuniyet
BIiRIMI Islemi
FAALIYETLERI)
37 Mezuniyet kararinin gecikmesi veya giindeme alinmamast Yonetim Kurulu takviminin veya toplanti siireclerinin koordinasyonsuzlugu
38 Kararin eksik veya hatali bildirilmesi Yazigma siirecinde bilgi kontroliiniin yapilmamasi veya iletigim hatasi
. . . N kredi bilgileri 1 i girigi k
39 Mezuniyet kosullarmnin yanls degerlendirilmesi 0} veya .redl bilgilerine yanlis veri girisi veya mevzuata aykiri
degerlendirme
40 Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda alinmasi Bagvuru siirecinde kayit sisteminin yetersiz veya manuel olmast
Idari Belgeler (Ogrenci
(OGRENCI ISLERI | Belgesi, Transkript, i o . ) . . o .
41 BIRIMI Not Durum Belgesi Belgenin eksik imza/miihiir ile teslim edilmesi Imza ve miihiir kontroliiniin yapilmamas1 veya personel hatasi
FAALIYETLERT) Vb.) Islemi
42 Yanlig 6grenciye belge diizenlenmesi Kimlik dogrulama prosediiriiniin atlanmasi veya eksik uygulanmasi
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Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis kayda alinmast

Evraklarin manuel veya yetersiz kayit sistemiyle alinmasi, takibinin

43 yapilmamasi
44 Notun OGRIS sistemine hatali islenmesi Veri girisinde kontrol ve dogrulama mekanizmasinin eksikligi
Idari
(OGRENCI ISLERI | Ogrenci Tek Ders . o . - e
45 BIRIMI Smavi Islemi Sinav notunun resmi olarak onaylanmamasi Yonetim Kurulu giindem takibinin veya evrak akisinin yetersizligi
FAALIYETLERI)
Og ini tarihi h 1 1 ti . S .. . .
46 Ogrencn.lln Sn.lav arihinden haberdar olmamast veya yanhs sinav saatinde Ilan siirecinde iletisim veya duyuru hatasi, 6grencinin takip etmemesi
sinava girmesi
47 Uygun olmayan 6grencinin sinava kabul edilmesi Kayit ve not bilgileri iizerinde kontrol mekanizmasinin eksik olmasi
48 Miiracaatin kaybolmasi veya eksik alinmasi Bagvurunun kontrolsiiz sekilde alinmasi
Idari
(OGRENCI ISLERI | Ogrenci Harg iade
BIRIMI Islemi
FAALIYETLERI) ) _ o -
49 Eksik belgelerle harg iade siirecinin baglatilmasi Kontrol listesi veya standart dogrulama prosediiriiniin uygulanmamasi
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50

51

52

53

54

55

Idari
(OGRENCI ISLERI
BIRIMI(STAJ))

Tiim Faaliyetler

Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim hatas1 yapilmasi

Personel deneyimsizligi veya mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi

Kisisel verilerin yanlis veya yetkisiz kisilerle paylasilmasi

Veri giivenligi farkindaligiin diisiik olmasi ve kontrol eksikligi

Siireclerin aksamasi veya belge eksikligi yasanmasi

Is yiikii fazlalig1 ve yetersiz siireg takibi

Birim i¢in idari para cezasi uygulamasi

Ogrencinin puantajini siiresi i¢inde teslim etmemesi

Ogrencilere yonelik islemlerde gecikme veya hata nedeniyle giiven kayb1
yasanmasi

[letisim eksikligi ve kontrol mekanizmalarinin zayif olmasi

Islerin personel degisimi nedeniyle aksamasi

Bilginin kisiye bagl yiiriitiilmesi ve yetersiz dokiimantasyon
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56

Disiplin siirecinde usule aykir1 iglem yapilmasi

Mevzuat bilgisi eksikligi veya siirecin hatali yiiriitiilmesi

Sorusturma belgelerinin yetkisiz kisilerle paylasiimasi veya yanlis sekilde

57 Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal edilmesi saklanmast

Idari - SN

i . Ogrenci Disiplin
DISIPLIN KURULU I : .
58 - : 5 Sorusturmasi Islemi | Tarafsizligin sorgulanmasi ve itibar kayb1 yaganmasi Karar siireglerinde objektiflik ve seffaflik eksikligi
AKIS SURECI

59 Siirecin gecikmesi veya tamamlanamamasi Delil toplama, yazisma veya kurul islemlerinde zaman yonetimi eksikligi
60 Hukuki itiraz veya dava siireciyle karsilasiimasi Kararlarin dayanaginin yetersiz olmasi veya gerekcelendirme hatalart
61 Evrakin yanlis birime veya kisiye havale edilmesi Dikkatsizlik veya birim/belge siniflandirmasinin dogru yapilmamasi
62 Evrakin is akisinda gecikmesi veya siiresinde tamamlanmamasi Yogun is yiikii, onay siireclerinde bekleme veya takip eksikligi

Idari
63 PERS.ON.E.L ISLERI Yazigmalar EBYS sisteminde hatali islem yapilmasi veya evrakin kaybolmasi Sistem kullanim hatas1 veya personelin teknik bilgi eksikligi

BIRIMI IS AKIS
SURECI
64 Gizli veya kisisel icerikli belgelerin yetkisiz erisime agilmasi EBYS. Xetkﬂendmnelermm dogru yapilmamast veya paylasim disiplini
eksikligi

65 Kurumsal iletisimde aksama ve koordinasyon bozuklugu yasanmast Talimatlarin agik iletilmemesi veya siiregler arasi bilgi aktariminin zayif

olmasi

Sayfa 7




Personel bilgileri ve belgelerinin yanlis veya eksik kaydedilmesi

Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikligi

66
Idari .
67 PERSONEL ISLER[ |Atanan Personeli ise Ise baslatma siirecinin gecikmesi Onay mekanizmalarinin yavas iglemesi veya is yiikii fazlaligi
BIRIMI IS AKIS Baslatma Islemi
SURECI
68 Personelin ige baslatilmasinda yasal veya idari hatalarin yapilmasi Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise baslatma siireclerinin yanlis uygulanmasi
69 Idari Atama siirecinin gecikmesi Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya koordinasyon eksikligi
PERSONEL ISLERI Bolim Bagkani
BIRIMI IS AKIS Atama Islemleri
70 SURECI Atama belgelerinin yanlis veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
71 Idari . . Mazeret izninin yanlis veya usulsiiz olarak verilmesi Mevzuat bilgisi eksikligi veya personel talebinin yanlis degerlendirilmesi
PERSONEL ISLERI Mazeret izin Islemi
BIRIMI IS AKIS 3
72 SURECI Izin kayitlarmin hatal veya eksik tutulmasi Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikliginin olmas1
Idari
73 PERS.ON.E.L ISLERI Sthhi Izin Islemi | Izin kayitlarmin eksik veya hatali tutulmasi Veri girisinde kontrol eksikliginin olmas1 veya dokiimantasyon eksikligi
BIRIMI IS AKIS
SURECI
Idari
PERSONEL ISLERI P . .. _ S s - o I
74 BIRIMI IS AKIS Sihhi Izin Islemi |Kisisel saglik bilgilerinin yetkisiz kigilerle paylagilmasi. Veri giivenligi prosediirlerinin uygulanmamasi.
SURECI
75 idari Ucretsiz iznin yanhs veya usulsiiz olarak verilmesi Mevzuat bilgisi eksikligi veya izin talebinin yanlis degerlendirilmesi
PERSONEL ISLERI | .. e
BIRIMI IS AKIS Ucretsiz Izin Islemi
76 SURECI izin siirecinin gecikmesi Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya yogun is yiikii

Sayfa 8




Idari

PERSONEL ISLERI L . . L . o
77 BIRIMI IS AKIS Yillik Izin Islemi  [Yillik iznin yanlis veya usulsiiz verilmesi Mevzuat ve izin planlamasi bilgisi eksikligi
SURECI
78 Isten ayrilma siirecinin usulsiiz veya hatal1 yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisi eksikligi
79 idari Ayrilan personel kayitlarinin hatali veya eksik tutulmast Veri girisinde kontrol eksikligi veya dokiimantasyon eksikligi
ari
PERSONEL ISLERI Isten Ayrilma
BIRIMI IS AKIS Islemleri
80 SURECI Siirecin gecikmesi Onay mekanizmalarinin yavas islemesi veya is yogunlugu
81 Kurumsal siireglerin aksamasi ve itibar kaybi Sorumluluklarin net olmamast ve siire¢ dokiimantasyon eksikligi
82 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz ytiriitiilmesi. Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi.
83 Idari DOgrgtElcl.)JVyes; Atama belgelerinin hatal1 veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
PERSONEL iSLERI ‘E‘lr;nj‘m;la irlen‘m
BIRIMI i$ AKIS maniarint
. . Yeniden Atanma ) . ) . o . . )
84 SURECI islemleri Siirecin gecikmesi Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii fazlaligi
85 Kurumsal itibarin zarar gérmesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik uygulanmasi

Sayfa 9




86

Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi

Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi

87 cl Ogretlm U?/ ! Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
Idari Disindaki Ogretim
PERSONEL ISLERI Elemanlari
83 BIRIMI IS AKIS Kadrosuna Agiktan Siireci e o . ireclerini ” . s viikii fazlalis
SURECI ve Naklen Atanma |Strecin gecikmesi nay ve imza siireclerinin yavas iglemesi veya is yiikii fazlalig
Islemi
89 Kurumsal itibarin zarar gérmesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik uygulanmasi
90 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz ytiriitiilmesi. Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi.
91 idari Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
ari
PERSONEL ISLERI Ogretim Uyesi
BIRIMI IS AKIS Atamas! [slemleri
92 SURECI Siirecin gecikmesi Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is ytikii fazlaligi
93 Kurumsal itibarin zarar gérmesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik uygulanmasi
94 Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
95 Idari Doktor Ogretim  [Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
PERSONEL ISLERI | Uyesi Kadrosuna
BIRIMI IS AKIS Agiktan ve Naklen
96 SURECIH Atanma {5 Siireci |Siirecin gecikmesi Onay ve imza siireclerinin yavas islemesi veya is yiikii fazlalig
97 Kurumsal itibarin zarar gérmesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik uygulanmasi
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Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi

Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi

98
99 idari ) Atama belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
PERSONEL ISLERI %Oljs"iri iﬁtﬁ‘
BIRIMI IS AKIS yest Yenicen
100 SURECH Atanma Islemi Siirecin gecikmesi Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii fazlalig
101 Kurumsal itibarin zarar gormesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik uygulanmasi
102 Kurumsal itibarin zarar gérmesi Secim siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik uygulanmasi
103 idari Yonetim Kuruluna |YOnetim kuruluna iiye se¢iminin usulsiiz veya hatali yapilmasi Mevzuat ve secim prosediirlerinin eksik bilinmesi
OZEL KALEM IS AKIS|  Uye Secilmesi
SURECI Islemi
104 Secim belgelerinin hatal1 veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
105 Stirecin gecikmesi Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya koordinasyon eksikligi
106 Kurumsal itibarin zarar gérmesi Atama siirecinde seffaflik ve prosediirlerin eksik uygulanmasi
o Ogretim Elemam | . L o I
107 Idari Yurtici ve Yurt Gorevlendirme siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitiilmesi Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
PERSONEL ISLERI Df o
BIRIMI IS AKIS _wmea
108 SURECI Gérevlendirme | Ggrevlendirme belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmas Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalariin yetersizligi
Islemleri
109 Siirecin gecikmesi Onay ve imza siire¢lerinin yavas islemesi veya is yiikii fazlalig

Sayfa 11




110

Denetim veya tatbikat eksikligi nedeniyle uygulamada hatalar ¢ikmast

Diizenli tatbikat ve i¢ denetim programlarinin olusturulmamasi

111 Tahliye veya acil durum planin uygulanamamasi Planin pratik testlerle dogrulanmamis olmasi ve personel egitimsizligi
112 Planlarin giincel mevzuat ve tehditlere uygun olmamasi Planlarmn periyodik gozden gegirilmemesi ve tehdit degerlendirmesi eksikligi
Rapor ve Planlarin
L Hazirlanmasi
Idari (Tahliye Plan1
PERSONEL iSLERI _y ’ . o . . L . .
113 BIRIMI IS AKIS Sabotajlara Kars1 [Sabotaj veya giivenlik olaylarina karsi yeterli 6nlem alinmamasi Risk analizi ve kritik varlik tespit ¢alismalarinin eksik yapilmasi
SURECI Eylem Plani, Sivil
Savunma Tedbirler
Plant) . )
114 Tahliye/eylem sirasinda iletisim kopmast ve koordinasyon hatasi Iletisim kanallarinin yedeklenmemesi ve rol/tasinmaz sorumluluklarinin net
olmamasi
115 Planlara iliskin belge ve bilgilerinin yetkisiz erigime a¢ilmasi Dokiiman giivenligi ve erisim kontrol mekanizmalarinin zayif olmasi
116 Kaynak (ckipman, alan, personel) yetersizligi nedeniyle planin Kaynak ihtiyaci planlamasinin yapilmamasi veya biitge kisitlar
uygulanamamast
Idari
PERSONEL ISLERI . . L . . . Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi veya yetki devrinin yanlig
117 BIRIMI IS AKIS Vekalet Islemleri |Vekalet yetkisinin hatali veya usulsiiz verilmesi yapilmast
SURECI
Idari
PERSONEL ISLERI . . L . . . . - . . . e
118 BIRIMI IS AKIS Vekalet Islemleri |Vekalet siirecinin gecikmesi veya aksamasi Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya koordinasyon eksikligi
SURECI
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119

120

121

122

123

124

125

126

Idari
PERSONEL ISLERI
BIRIiMI IS AKIS
SURECI

Akademik ve Idari
Personel Disiplin
Sorusturmasi Islemi

Giincel mevzuat degisikliklerinin takip edilmemesi nedeniyle hatali karar
verilmesi

Takip gérevinin kisilere bagli (otomasyon dis1) yiiriitiilmesi

Sorugturmacinin tarafsiz olmamasi veya ¢ikar ¢atigmasi bulunmast

Sorugturmaci se¢imi siirecinde objektif kriterlerin olmamasi

Yazigmalarda hatali ifadeler nedeniyle itibar kayb1 veya hukuki sorumluluk
dogmasi

Disiplin siireglerinde kullanilacak dilin hukuki, idari ve etik gerekliliklere
uygun bigimde nasil olmasi gerektigi konusunda farkindalik eksikligi

Sorugturma ve karar verme siireglerinde yasal siirelerin kagirilmast

Disiplin sorusturmalarinda uygulanacak kanundaki siire sinirlarinin tam
bilinmemesi

Disiplin islemlerine iliskin belgelerin uygun sekilde arsivlenmemesi

Gorev degisikliklerinde belgelerin devrinin diizglin yapilmamasi, standart
arsivleme politikas: bulunmamasi

Sorusturmalarda delillerin usule uygun toplanmamast

Delillerin dogru bigimde kayit altina alinmamasi

Akademik ve idari personel arasinda ayrimei uygulamalar yapilmasi

Sorugturmayu yiiriiten kisilerin tarafsizlik ilkesine uymamasi, esitlik, adalet ve
etik ilkeler konusunda yeterli farkindaliga sahip olmamasi

Haksiz veya usulsiiz disiplin cezalari nedeniyle agilan davalarda iptal ve
tazminata hiikmedilmesi

Disiplin siirecinin 6n kontrol ve denetim mekanizmasinin olmamasi
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127

Ogrenci bilgilerinin yetkisiz erisime agilmasi

Kisisel ve akademik belgelerin giivenlik prosediirlerine uygun saklanmamasi

128 idari Ders muafiyeti bagvurusunun yanlig veya usulsiiz degerlendirilmesi Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
BOLUM Ogrenci Ders
SEKRETERLIKLERI IS| Muafiyeti Islemi
129 AKIS SURECI Muafiyet belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
130 Muafiyet siirecinin gecikmesi Onay ve degerlendirme siireglerinin yavas islemesi veya is yiikii fazlalig
Idari
BOLUM Ogrenci Mazeret . . . . . o
131 SEKRETERLIKLERI i$ Stnavt islemi Sinav belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
AKIS SURECI
132 idari Ogrenci Basar1 ~ [Basvuru belgelerinin hatali veya eksik hazirlanmasi Dikkatsizlik veya belge kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
BOLUM Durumuna ve Ek
SEKRETERLIKLERI iS| Madde-1 Gére
133 AKIS SURECI Yatay Islemi Yatay gecis bagvurusunun yanlis veya usulsiiz degerlendirilmesi Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
134 idari Damsman Ogretim Ogrencilere danisman atanmamasi Ogrencinin sistemde goriinmemesi
BOLUM Elemant
SEKRETERLIKLERI iS| Goérevlendirme
135 AKIS SURECI Islemi fletisim eksikligi Ogrenciye yanlis yonlendirme, siireg aksakliklari
136 Ders programlarinin akademik baglangi¢ takviminden once ilan edilememesi [Boliim bagkanliklarinin ilgili konu ile ilgili ¢aligma siirecini takip etmemesi
B'Io'd[fl['rjl]\/[ Haftalik Ders
137 SEKRETERLIKLERI i$ P;IOgralmlarmm Ogretim elemanlarinin ders saatlerinin dengesiz dagilmasi Boliim i¢i ekip ¢aligmasi yapilmamasi
AKIS SURECI azirlanmast
138 Ders ¢akismast Boliimler aras1 planlama yapilmamasi
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Idari

Simav Sonuglarina

139 BOLU.M . Itiraz Islemleri  |Ogrencilerin smav sonuglari agiklandiktan sonra itiraz siiresini kagirmalar Ogrencilerin yasal hak ve yiikiimliiliikleri konusunda bilgilendirilmemeleri
SEKRETERLIKLERI IS (Maddi Hata)
AKIS SURECI
B (I)(ﬁrle Ogrenci Erasmus
140 SEKRETERLIKLERI i$ Deiziiln:(i)%r;nima Bagvurunun reddedilmesi, 6grencinin programa kabul edilmemesi Bagvuru evraklarinda hata veya eksiklik
AKIS SURECI 3
141 Idari Ogrencilerin derse katilamamasi Telafi ders tarihinin geg belirlenmesi
BOLUM : .
SEKRETERLIKLERI ig| D¢ Telaft Islemi
142 AKIS SURECI Telafi derslerinin ydnerge veya akademik takvim diginda yapilmasi Idari siirecin denetim eksikligi
143 idari Dersin silinememesi/eklenememesi, donem kayb1 Sistemisel hata
ari s .
oL | s
SEKRETERLIKLERI IS Sil) fslemi -
AKIS SURECI $
144 Ders degisikliklerinin tamamlanamamasi Danigmanin zamaninda onay vermemesi veya sistemsel gecikme
Idari
BOLUM Teknik Gezi . S .
145 SEKRETERLIKLERI i$ islemleri Gezi yapilacak yere toplu gidis gelisin yapilamamasi Planlama eksikligi
AKIS SURECI
Idari Ders Vermek Uzere
BOLUM Ogretim Elemam . . ; . . . . . .
146 SEKRETERLIKLERI i$| Gérevlendirmesi Derslerin baglamasinda gecikme, program aksamalari Gorevlendirmenin akademik takvime yetismemesi
AKIS SURECI Islemi
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147 Ders kayit, sinav veya not islemlerinde karisiklik Ogrenci bilgilerinin otomasyon sistemine yanls kaydedilmesi
Idari
BOLUM Ozel Ogrenci  |._ .. . .. .. N . o .
148 SEKRETERLIKLERI i$ islemleri Ogrencinin ilgili donemde kayit olamamasi veya ders alamamasi Ogrencinin ilan edilen takvimde islemleri tamamlayamamasi
AKIS SURECI
149 Ogrencinin kabul edilmemesi Ogrencinin geldigi kurumdan yazinin geg gelmesi ya da usule uygun
olmamasi
B (I)(;?SM Se¢meli Dersler ve
150 SEKRETERLIKLERI i$ K()Bnetﬁrrlf;r]l;;lélsrinn Ogrencilerin yeterli ders segememesi nedeniyle AKTS eksikligi Kontenjan hesaplamalarinin yapilmamasi
AKIS SURECI
151 Tahakkuk islemlerinin eksik ya da yanlis yapilmasi Atana.n pers onehn. bordro, mali n}.e‘./Zl.lat veya kurtlm prosedilrleri konusunda
yeterli bilgiye sahip olmamasi; egitimin yetersizligi
152 Personelin kendi lehine veya yakinlari lehine islem yapmast I¢ denetim mekanizmalarinin zayif olmast
Mali
TAHAKKUK VE Atanan Personel
SATIN ALMA BiRIiMIi Islemi
IS AKIS SURECI
153 Personel degisikliklerinde bilgi kayb1 Gorev devri siirecinin belgelenmemesi, bilgi aktariminin yetersiz yapilmasi
154 Tahakkuk siirecine iliskin belge ve kayitlarm usule uygun tutulmamast Atanan personelin dokiimantasyon standartlarina uymamasi, gerekli belgeleri

eksik veya hatali hazirlamasi
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Personel maaslarinin hesaplanmasinda yapilan hesaplama hatalar1 (fazla

155 Hatali maas 6demeleri mesai, prim, kesinti vb.)
156 Hatali maas 6demeleri Verilerin eksik veya yanlig girilmesi
157 Geg 6demeler veya 6deme gecikmeleri Tahakkuk islemlerinin zamaninda tamamlanmamasi
158 Geg ddemeler veya 6deme gecikmeleri Banka bildiriminin yetkili personel tarafindan geg¢ yapilmasi
Mali
159 TAHAKKUK VE Personel Maas Yanlis verei ve sicorta kesintileri Giincel vergi oranlarinin ve SGK kesinti tutarlarinin bordro sistemine dogru
SATIN ALMA BIRIMI Islemi 3 verg & sekilde yansitilmamasi
IS AKIS SURECI
160 Yanlig vergi ve sigorta kesintileri Degisen mevzuatin takip edilmemesi
161 Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdmlmast) Per.so.nel maag bilgilerini igeren belgelerin yetkisiz kisiler tarafindan ele
gecirilmesi
162 Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri sizdirilmasi) Sifreli iletisim veya giivenli veri aktarimi dnlemlerinin alinmamasi
163 Raporlama ve mutabakat hatalari Personel maaslar ile muhasebe kayitlarmin tutarsiz olmasi
164 Mali Kist maas hesaplamasinda hata yapiimast Klst"rnaa.s hesapla@alarln@a fazla mesai, tatil giini, izin, devamsizlik gibi
faktorlerin yanlis islenmesi
TAHAKKUK VE Kist Maas islemi
SATIN ALMA BiRiMi | 0 a8 I
165 IS AKIS SURECI Personelin y1llik izin, hastalik raporu gibi durumlarmin dogru sekilde izin veya rapor durumlarmin hatals islenmesi

kaydedilmemesi nedeniyle maasin yanlis hesaplanmasi
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166 Mali i Hakk1 olmayan kisilere 6deme yapilmast Cenaze yardimi i¢in belirlenen hak sahiplerinin yanlis tespiti
Personel Olim ve
TAHAKKUK VE Cenaze Giderleri
SATIN ALMA BiRiMIi Yardmi islemi
167 IS AKIS SURECI ardimulsiemt 1 Giolilik ihlali (hak sahiplerinin bilgileri sizdirilmast) Personelin 6liimiine iliskin bilgilerin yetkisiz kisilere agiklanmasi
168 Mali Kisisel borglarim yanlis hesaplanmast veya kaydedilmesi 5;2;31111 personelin maagindan yapilacak kesintilerin hesaplanmasinda personel
169 TAHAKKUK VE ) Kisi Bo.rcu Kisisel bor¢larin yanlig hesaplanmasi veya kaydedilmesi Kesinti oranlarinin yanlig girilmesi veya veri girisi
SATIN ALMA BIRIMI | Tahakkuk Islemi
170 IS AKIS SURECI Borg 6demelerinin bordroda dogru sekilde yansimamast Maas ile birlikte yapilan kesintilerin dogru raporlanmamasi
171 Ek ders ticretlerinin yanlis hesaplanmasi Ek ders saatlerinin kisiler tarafindan yanlis kaydedilmesi
Mali
172 TAHAKKUK VE Ek ders Ucretleri « derslerin bel davali olarak " K ders ddemeleri ici i ol beleelerinin al
SATIN ALMA BiRiMi fslemi Ek derslerin belgeye dayali olarak onaylanmamasi Ek ders 6demeleri i¢in gerekli olan onay belgelerinin alinmamasi
IS AKIS SURECI
173 Ek ders ticretlerinin sistemde hatali islenmesi Gerekli kontrollerin usuliine uygun yapilmamasi
174 Mali Yurtd Vurtici Yanlig yolluk tutarlarmin hesaplanmasi Personel dikkatsizligi
TAHAKKUK VE | THECS! ¥ Coel
SATIN ALMA BIRiMI | =0 P |
175 IS AKIS SURECI Yolluklart Islemi |{,;); personel i¢in yolluk 6demesi yapilmast Personel dikkatsizligi
176 Siirekli gorev yollugu 6demelerinin yanlis hesaplanmasi Personel dikkatsizligi
Mali
TAHAKKUK VE Stirekli Gorev . . Siirekli gorev yolluguna iliskin harcamalarim (otel, yemek, ulasim vb.) yanlis
177 SATIN ALMA BiRiMi Yollugu islemi Seyahat masraflarinin yanlis kategoriye gore ddenmesi veya fazla raporlanmas1
IS AKIS SURECI
178 Fazla ya da cksik 5deme yapilmast Yurtdisi siirekli gorevlerde doviz kuru farklarinin personel tarafindan dikkate

alinmamasi
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Rekabetgi teklif alinmamasi nedeniyle piyasa fiyatlarinin {izerinde 6deme

179 yapilmas! Maliyet arastirmasinin yapilmamast
Mali Dogrudan Temin
TAHAKKUK VE Dogrudan temin siirecinde, agik ihale veya teklif alma yontemlerinin . o ees
180 SATIN ALMA BiRIMi Yoluylia liz;tllin alma uygulanmamasi Satin alma siirecinde seffaflik eksikligi
i$ AKIS SURECI f
181 Dogrudan teminle alinan tirlinlerin envanterde fazla birikmesi veya gereksiz Envanter yonetimi eksiklikleri
stoklarin olugmast
182 Eksik ya da yanlis maag farki 6demesi Personelin hatali maas farki hesaplamasi
Mali
183 TAHAKKUK VE 14 Giinliik Maas  |Ozellikle gecici gorev veya izin siirelerinde maas farklarinin hatali islenmesi | Personel dikkatsizligi
SATIN ALMA BIRIMI Farki Islemi
IS AKIS SURECI
. N . Personel durumundaki degisikliklerin (terfi, gorev degisikligi, gegici gbrev
184 ) .
8 Eksik ya da yanls maas farki ddemesi vb.) maas farki hesaplamasina dogru bir sekilde yansitilmamasi
185 Mali Yanlis Ucret Tahakkuku Personel tarafindan dogru hesaplamanin yapilmamasi
TAHAKKUK VE Sinav Ucretleri
SATIN ALMA BiRIiMIi Islemi
186 IS AKIS SURECI Odeme Siirecinde Gecikme yasanmasi Ogrenci sayilarmin bildiriminin zamaninda yapilmamas1
187 Yanlig Yardim Miktarlarinin Belirlenmesi Personel dikkatsizligi
Mali
188 TAHAKKUK VE Giyecek Yardimi ihti lanl lasil Siiree belirsizlizi dart is ak I 1
SATIN ALMA BiRiMi Odemesi tiyaci olanlara ulasilamamasi ureg belirsizligl, standart 15 akis1 olusturulmamas:
IS AKIS SURECI
189 Yardimin Esit ve Adil Dagitilmamasi Personel tarafindan etik ilkelere uygun davranilmamast
190 Mali Fatura Odeme Yanlis Fatura Odemelerinin yapilmasi Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamasi
TAHAKKUK VE islemleri (Telefon,
SATIN ALMA BIRIMI |  Elektrik ve Su
191 I$ AKIS SURECI Faturasi) Odeme Siiresinin Asilmasi Personel tarafindan gerekli takibin yapilmamasi
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192

Yanlis Tahmin Edilen Gelir ve Giderler nedeniyle biitgenin yetersizligi

Yetkili kisilerin ger¢ekei hesaplamalar yapmamasi

Mali

193 TAHAKKUK VE ) Bﬁtce_ Hazirlanmasi [Verilerin iyi degerlendirilmemesi nedeniyle yanls kararlarin alinmas: Yetkili kisilerin siirece hakim olmamasi

SATIN ALMA BIRIMI Islemleri

IS AKIS SURECI
194 Yanlis hesaplama nedeniyle mali zarar Birim kontrol mekanizmalarinin eksikligi
195 Biitge sapmalarinin tespit edilememesi Yetersiz Biitge Giincelleme ve izleme
196 Aylik donem raporlarinin zamaninda hazirlanip génderilmemesi Raporlama dénemlerine iliskin takibin yapilmamasi veya gecikmesi
197 Idari L Raporlarda yer alan tasinir giris-¢ikis bilgilerinin eksik veya hatali olmasi Tasinir kayit sistemindeki verilerin giincel olmamast
Tasiur (Tiiketim

TASINIR KAYIT VE Malzemeleri) Aylik

KONTROL BIRIMI I DénemRapor?l Raporlarin d g1 olan belgelerin (Varlik Islem Fisleri, teslim tutanakl
198 AKIS SURECI aporlarin dayanag olan belgelerin (Varlik Islem Fislerl, teslim tutanakdan Raporlama siirecinde kontrol ve onay mekanizmalarinin yetersizligi

vb.) tamamlanmamast
199 Raporlarin dosyada veya sistemde uygun sekilde muhafaza edilmemesi Belge arsivleme ve dosyalama siireglerinin diizensiz yiiriitiilmesi
200 Demirbas kayitlarinin eksik veya hatali tutulmasi Devir ve giris islemlerinin yiritilmesinde kontrol ve gozetim eksikligi
201 Devir alma ve giris islemlerinde tasinir envanterinin gergegi yansitmamasi Tasimir kayit ve kontrol yetkililerinin dikkat veya bilgi eksikligi
Idari Demirbag

TASINIR KAYIT VE . . . . . . . . . . .
202 5 i gt 1o | Malzemelerin Kayit [ Taginir sorumlulugunun dogru kisiye veya birime atfedilmemesi Belgelerin eksik hazirlanmasi veya kayit sistemine hatali girilmesi

KONTROL BIRIMI IS islemi

AKIS SURECI ¥e
. . Tasinir islem siireclerinde gorevli personel arasinda koordinasyon ve iletisim
203 Y1l sonu sayim ve denetim islemlerinde uyumsuzluklarin ortaya ¢ikmasi S
yetersizligi

204 Mali raporlama ve taginir ydonetimi sisteminde bilgi biitiinliigiiniin bozulmas1 |[Kayit sisteminde gerekli glincellemelerin zamaninda yapilmamast
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205

Depoda bulunan tagmirlarin fiili durumu ile kayitlarin uyusmamasi

Y1l sonu sayim planinin zamaninda hazirlanip uygulanmamasi

206 Y1l sonu sayim iglemlerinin zamaninda yapilmamasi Depo diizeni ve malzeme etiketleme sisteminin yetersizligi
Idari . . ce . .
207 Sayim tutanaklar1 ve cetvellerin eksik veya hatali hazirlanmasi Tasiir kayit ve kontrol yetkililerinin is yogunlugu veya dikkat eksikligi
TASINIR KAYIT VE Dep(;;‘;“g’lu‘l’f il Say y stnr kay y s yogunlugu vey g
KONTROL BIRiMi i$ i 1em1eyri
AKIS SURECI 3 L L . .
Depo diizeni ve kayit sisteminin kontrolsiiz olmasi nedeniyle tasinir kayb1 . -
208 Sayim ekibi tarafindan yapilan 6l¢iim, sayim veya kayit hatalart
veya fazlasi
209 Sayim sonuglarmin varlik islem figlerine dogru sekilde yansitilmamasi Kontrol ve gdzetim mekanizmalarinin yetersiz olmast
210 Denetimlerde kayit tutarsizliklar: nedeniyle bulgu olusmast Kayitlarin taginir yonetim sistemine zamaninda ve dogru girilmemesi
- H tespit gerlendirme komi tkin cal
211 Hurdaya ayrilmasi gereken taginirlarin tespitinde hata yapilmasi urda tespit ve degerlendirme komisyonunun etkin galismamast veya geg
toplanmasi
H 1 1 lik islem fislerinin diizenl i ksik . . . .. . .
212 "urdaya ayrl.an tastnirlarin varlik islem fislerinin dizenlenmemesi veya eksi Varlik islem fisi ve hurda listelerinin eksik ya da hatali diizenlenmesi
diizenlenmesi
213 idari Hurda islemlerinin onay ve teslim siire¢lerinde gecikme veya usulsiizliik Taginir kayit sisteminde gerekli ¢ikis islemlerinin zamaninda yapilmamast
TASINIR KAYIT VE Hurdaya Ayirma
KONTROL BIRIMI IS Islemi
(] i H 1 1 lerin ki i i karil iyl . . . el
214 AKIS SURECI urdaya' ayriian majzemeierin ? yit sisteminden gikarilmamasi nedeniyle Hurdaya ayirma siirecinde kontrol ve denetim mekanizmalarinin yetersizligi
kayit-fiziksel durum uyumsuzlugu
215 Hurdaya ayrilan malzemelerin yetkisiz kisilerce kullanilmasi veya kaybolmasi [Gorevli personelin mevzuat veya prosediirlere hakim olmamasi
. . H 1 leri ici 1 tivenlik 6nlemlerini
216 Denetimlerde belge eksikligi nedeniyle bulgu olusmasi urda malzemelerin gegici depolanmasi sirasinda giivenlik dnlemlerinin

yetersizligi
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Zimmet islemlerinin yiiriitiilmesinden sorumlu personelin prosediirlere tam

217 Zimmet figlerinin eksik veya hatali diizenlenmesi A
hakim olmamas1
218 Tasmirlarin zimmet kayit sistemine zamaninda iglenmemesi Tasinir kayit sisteminde islemlerin manuel veya gecikmeli yapilmasi
Zi t devri iade islemlerini 1 deniyl luluk . . . . .
219 - tmmet devil veya lade iglemiennin yapiimamast fiedenty’e sorumiuiu Zimmet devir ve iade siireclerinde kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
Idari karmasasi
TASINIR KAYIT VE Tasinir Zimmete
KONTROL BIRIMI IS | Verme islemleri
AKIS SURECI . . . . L i L . - .. .
220 Zimmetli taginirlarin kaybolmasi, hasar gérmesi veya izinsiz kullanilmasi Gorev degisikliklerinde zimmet devrinin zamaninda gerceklestirilmemesi
P 1 degisimlerinde zi t devrini 1 deniyle kayit- .. .
221 e?sone ceserinde Z}mme evrinin yaprimamasi necentyle kayl Fiziksel taginirlarin kontroliiniin diizenli yapilmamas1
fiziksel durum uyusmazligi
Zimm Igelerinin muhafaza edilmemesi v netimlerde ibraz . .
222 - et be ge ¢ dosyada muhafaza edilmemesi veya denetimlerde ibra Belge diizenleme ve arsivleme siireclerinde disiplin eksikligi.
edilememesi
Tasinir kayit sisteminde iade islemlerinin zamaninda yapilmamasi
223 Zimmette bulunan taginirlarin zamaninda iade edilmemesi
294 ] Iade edilen tagmirlarin sistemde kayzt altina alinmamasi veya hatali Personelin gorev degisikliklerinde zimmet devir ve iade islemlerine gereken
Idari  |kaydedilmesi 6nemin verilmemesi
TASINIR KAYIT VE [Tasinir Zimmet lade
KONTROL BIRIMI i Islemleri
AKIS SURECIH Fiziksel olarak iade edilen tasinirlarin eksik, hasarli veya kullanilamaz . . .
225 Taginirlarin iade sirasinda kontrol ve muayene siirecinin yetersiz olmasi
durumda olmas1
i trecine iligki lik islem figlerinin diizenl i ksik . . . .
226 ade siirecine iliskin varlik islem fislerinin diizenlenmemesi veya cksi Belge diizenleme ve arsivleme islemlerinde dikkat ve kontrol eksikligi

diizenlenmesi
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Satin alinan taginirlarin teslim alinmadan giris kaydmin yapilmasi

227 Teslim alma, muayene ve kayit islemleri arasinda koordinasyon eksikligi
.. .. . . T kayit kontrol yetkilisini ilgili li kli kontrolleri
228 Taginir giris fislerinin hatali veya eksik diizenlenmesi asinur kay1t kontrol yetkiisinim veya rglii personetin gerekh kontrofien
yapmamasi
299 ) Fiziksel teslim alinan malzeme ile fatura ve irsaliye bilgilerinin uyumsuz Tasiir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin gerekli kontrolleri
Idari olmasi
yapmamasi
TASINIR KAYIT VE Tasi;[iill ;?lllllné?ri
KONTROL BIRiMi i$ g isfome 3
(] i . .. Belgelerin eksik hatal1 diizenl i (fatura, kabul tutanagi,
230 AKIS SURECI Malzeme muayene ve kabul islemlerinin usuliine uygun yapilmamasi .e.ge e.rm cksik veya hatali diizenlenmesi (fatura, muayene kabul tutanag
giris fisi vb.)
231 Satin alinan taginirlarin ambar kayitlarina zamaninda iglenmemesi Te.d arlkgld.en gelen malzemenin nitelik ve miktar agisindan kontrol
edilmemesi
232 Giris belgelerinin (fatura, varlik islem fisi vb.) eksik arsivlenmesi veya Giris islemlerinin gecikmeli yapilmasi nedeniyle muhasebe ve stok
kaybolmasi kayitlarinda tutarsizlik olugsmasi
Tiiketi 1 i gikasl k | 1 ksik . . . .
233 4 eterl fa'zermest glaylanain ayit altina alinmamast veya eksi Cikis igslemleri sirasinda kontrol ve onay mekanizmasinin yetersiz olmasi
kaydedilmesi
234 Cikis islemlerine esas varlik islem figlerinin diizenlenmemesi Varlik islem figlerinin diizenlenmemesi veya hatali diizenlenmesi
Idari
TASINIR KAYIT VE | Tiiketim Malzemesi . . T . . . ..
235 KONTROL BIiRIMi i$ Ciks Islemleri Cikis yapilan malzeme ile talep edilen malzeme arasinda farklilik olmasi Stok yonetimi sisteminde gecikmeli veya manuel giris yapilmasi
AKIS SURECI
236 Tiiketim malzemesi stok bilgilerinin giincel olmamasi Malzeme taleplerinin uygunluk kontroliiniin yapilmamasi
237 Aylik veya donemsel raporlarin olusturulmamasi veya arsivlenmemesi Gorev tanimlarinin net olmamasi nedeniyle yetki karmasasi
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238

Taginirlarin devrine esas varlik iglem figlerinin diizenlenmemesi

Personelin siireci takip etmemesi

239 Devir islemlerinde eksik veya hatali kayit yapilmasi Yetki ve sorumluluklarin net tanimlanmamis olmast
Idari
240 TASINIR KAYIT VE Tasmir Devretme |Devir edilen taginirlarin fiilen teslim edilmemesi veya farkli malzemenin Teslim-teselliim siirecinde kontrol cksiklizi
KONTROL BIRIMI IS Islemleri devredilmesi estii-teselilin stirecifide konfror eXSECS
AKIS SURECI
241 Devir belgelerinin zamaninda sisteme islenmemesi Belgelerin arsivleme siirecinde ihmalkarlik veya kayit disiplini eksikligi
242 Devir islemiyle ilgili belgelerin dosyada muhafaza edilmemesi Islemlerin manuel yiiriitiilmesi nedeniyle hata paymimn artmasi
243 Devir alinan taginirlarin varlik islem figlerinin diizenlenmemesi veya eksik Devir siirecinde gerekli varlik islem fislerinin zamaninda ve dogru sekilde
diizenlenmesi diizenlenmemesi
244 Devir alinan tagiirlarin kayit sistemine hatali veya eksik girilmesi Tasinir kayit ve kontrol sisteminde veri giris hatalarinin yapilmasi
. .. . . Devir tesli d 1 kontroliinti 1 i 1
245 Idari Devir edilen tagmirlarin fiilen teslim alinmamasi ae\;EnZ;lm sirasmca ma‘zeme kontrolunun yaprimamast veya yuzeyse
TASINIR KAYIT VE | Taginir Devir Alma yap
KONTROL BIRIMI i$ Islemleri o o . L o .
246 AKIS SURECH Tagmirlarin niteligi, miktar1 veya durumu hakkinda hatali bilginin kayda Tagiir listelerinin gonderici ve alici birimler arasinda tam mutabakatla
geemesi yiiriitilmemesi
247 Devir islemlerine iligkin belgelerin dosyada muhafaza edilmemesi Sorumlu personelin gérev ve yetkilerinin agik¢a belirlenmemesi
248 Devir alma islemlerinin gecikmesi nedeniyle envanterde uyusmazlik Arsivleme ve belge yonetimi siireglerinde yetersizlik bulunmasi

Yyasanmasi
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249

250

251

252

253

254

Idari
OZEL KALEM IS AKIS
SURECI

Kurullarin
Toplanmasi ve
Yazismalar Islemleri
(Yonetim Kurulu,
Yiiksekokul Kurulu
ve Disiplin Kurulu)

Kurul toplantilarinin zamaninda yapilmamasi

Toplant1 planlama ve ¢agr siireglerinde koordinasyon eksikligi

Toplanti kararlarinin usule uygun sekilde alinmamasi veya belgelenmemesi

Mevzuat ve yonergelere iligkin bilgi yetersizligi

Kurul kararlarinin ilgili birimlere zamaninda iletilmemesi

Yazigma ve karar kayit siireglerinde kontrol mekanizmalarinin zayifligi

Yazigmalarin gecikmesi veya hatali yapilmasi nedeniyle kararlarin
uygulanamamasi

Personel degisiklikleri veya gérev devrinde bilgi aktarimimnin yetersizligi

Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik ve mevzuata aykirili

Elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) veya arsiv siireclerinde teknik ve
kullanict hatalar

Arsivleme ve kayit sistemlerinde belge kayb1 veya erisim giicligii

Kararlari dagitim ve onay siireglerinde gecikme

is Siireci(Mali/idari): Is siireclerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplannustir. Riskler,is siireclerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siireclerinden hangi grupta ise onun yazildig siitundur.

is Siirecinin Adu: Is siireclerine yonelik risk listesinden segilen riskin adinin yazildig: siitundur. (Ornegin;mali is siiregleri risklerinin alt bagliginda olan "Maas-iicret 6demeleri riskleri" gibi)

is Siireclerine Yonelik Riskler: Is siireclerine yonelik risk listesinde siirecin gesitine gore belirlenmis risklerin yazildig: siitundur. Ornegin;Maas-iicret 6demeleri riskleri grubundaki "Personelin maas kalemlerini etkileyecek 6zliik
haklarindaki degisikliklerin zamaninda ve dogru olarak personel maag hesaplama sisteminden giincellenmemesi ya da giincellenirken hata yapilmasi veya zamaninda veri girigi yapilmamasi" riski gibi)

Riskin Sebebi: Bu riskin ortaya ¢ikmasinin nedenlerini belirtir.
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Risk Oylama Formu

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 2 2 2 27 28 29
1 ETKI OLASILIK
. is Al flker Al flker v | Risk Puan
Is Siireci : - [T Mahmut Nejla . Emine | o g ABsCrer [ Melin Mahmut Nejla " Asuman Emine | o AVAS (AsBicigy | RiskPu
S | Matyldary) | SOrecinin Is Siireglerine Yonelik Riskler Serkan Bl | | TEKINARSL | (VA | Nermin ERIS Samaya | CmtAYDIN | ausavas | aiGeLen | ERICHC | seran ol | octn | TEKINARSL| (VNI | SR | Nermin el | R | R | Onatavpi | ausavas | anGeLEN | (RFCECE | Enkix
Adi AN AN OLASILIK)
+He1)1L HA/LL
Ggronci Risk: Belee v bileilerin eizlliginin ihlali
1 Idari Disiplin | Sebep: Basvuru evraklarinin agik alanda veya korumasiz ortamda alinmasi, 6 6 7 8 7 6 5 8 8 5 6 6,55 2 2 1 2 2 2 2 3 3 3 2 218 14,2809917
Sorusturma aizlilik fini acik ortamda pavlasiimas
Grenci Risk: Basvurunun vanhs veva eksik
2 ldari | Disiplin 5 4 5 6 4 4 3 5 4 3 5 436 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00
S Sebep: Standart kayt prosediiriiniin olmamasi veya personelin dikkatsizligi
orusturma
Ogrenct
3 idari | Disiplin | Risk: Belgelerin kaybolmasi karsmasi veya yetkisiz kisleri cline gegmesi 7 5 6 5 s 9 6 7 5 6 6 636 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 273 | 17.3588719
Sorusturma Schep: Fiziksel diital arsiv sisteminin iivenl olmamas
Grenci Risk: Disiolin amiri tarafindan vanlss deé vailmast
4 Idari Disiplin [ Scbep: Eksik veya hatali bilgi aktarimi, yogunluk nedeniyle detaylt inceleme 7 6 5 6 6 6 8 6 5 6 5 6,00 2 2 2 2 3 2 1 2 2 2 2 2,00 12
Sorusturma vapilmamas:
Grenci Risk: Evrakin eecikmesi veva vanls kisive iletilmesi
5 Idari Disiplin Sebep: Evrak kayit ve dagitim sisteminin manuel yapilmast veya kontrol 8 7 7 8 9 6 7 8 7 8 8 755 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 1 173 13,0330579
Sorusturma vetersizligi
6 idari Ogrenci Risk: Tebligin zamaninda vapilmamasi 3 5 4 4 3 5 4 4 5 3 3 391 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00
Disiplin Scbep: Gorevli kisinin mevzuat bilgisi cksikligi
7 idari | OBrenet Risk: G kisinin tarafsiz olmamast 9 8 10 8 9 9 8 9 8 9 9 873 7 6 7 6 6 8 6 6 6 6 6 3 555371901
Disiplin Sehen: secimi icin obiekif kriterlerin
Grenc Risk: Teblisatin muhataba ulasmamasi veva vanlss kisive vanilmasi
8 Idari Disiplin Sebep: Adres veya isim bilgisinin iiniversiteye kayit sirasinda yanls hatals 8 7 7 8 8 7 7 8 8 7 8 755 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 1 173 13,0330579
Sorusturma
Grenci Risk: Tanik veva stioheliler iizerinde osikoloiik basks olusturma
9 Idari Disiplin | Sebep: Goriismelerin uygun ortamda yapilmamasi veya tarafsizlik ilkesinin 8 9 9 8 9 10 8 9 9 8 8 8,64 3 3 4 3 2 3 2 3 3 2 2 273 23,553719
Sorusturma ;
Grenci Risk:_ifadelerin vanhs veva cksik alinmast
10 Idari Disiplin Sebep: Sorusturmacinin deneyim eksikligi veya uygun soru tekniklerini 7 7 7 5 6 7 6 7 6 6 6 6,36 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 218 13,8842975
Risk: Tanik veva sikaveci bileilerinin ifsast
1 Idari Sebep: Gizlilik kurallarimin ihmal edilmesi veya belgelerin agik ortamda 7 8 6 6 7 8 6 6 7 8 8 7,00 3 4 3 3 2 3 2 1 2 2 2 245 17
saklanmas. Gérevli personelin KVKK konusunda bilgive sahip olmamast
12| dari Risk: Tarafszhk ve eizlilik ilkelerinin ihlali 6 5 7 8 7 7 8 9 7 7 8 7.18 2 2 2 3 2 2 4 3 2 2 4 255 | 182809917
plin Scben taraflardan birivle kisisel ilisk
. Ogrenci Risk: Otrencinin dilekcesinin kavbolmast veva va
13 | idari|lzin (Kayit 5 7 6 7 6 8 9 8 8 8 9 7.36 3 2 2 1 2 2 1 2 2 2 1 182 | 133884298
Dondurmay| S¢bep: Evrak tesliminde Kayat sistemi kullamlmamasi, manuel takip yapilmast
- Ggrenc Risk: Miracaatn eizliliéinin ihlali
14| idari|izin (Kayt Sebep: Dilekgede yer alan kisisel/saglik bilgilerinin agik ortamda 4 6 6 5 3 4 4 4 3 4 4 427 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Dondurma)
15 | ddari | OB Risk: Eksik veva hatal dilekee alinmas 4 4 5 5 3 4 3 3 2 3 3 355 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,09
lzin (Kayit | Scben; Otrencinin ontrol olmamast
16 idari |, OBrenet Risk: Belelerin cksik veva vanl 5 6 6 4 4 4 6 5 5 4 7 509 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,09
Izin (Kayit Seben: Sorumlu personelin vonetmelik hakkinda bilei eksikligi
17| lgan | Ofrenct Risk: Basvurunun siresi disinda olmasing ragmen isleme alinmast 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 300 2 2 1 2 2 1 2 1 2 1 2 Lot
Izin (Kayit Seben: Basvuru tarihinin kontrol edilmemesi
18 idari Ogrenci Risk: Beloelerin eksik olmasna ragmen onav sirecine secilmesi 4 5 5 5 4 5 4 4 5 5 4 455 2 2 1 1 2 1 2 1 1 1 2 145
Izin (Kayit Seben: On inceleme listesi veva kontrol formunun
- Ggrenci Risk: Yonetmelik avkin islem vanilmasi
19 Idari | lzin (Kayit| ~ Sebep: Giincel mevzuatin personele duyurulmamast veya eski bilgiyle islem 7 6 7 7 5 7 7 6 6 6 8 6,55 3 2 2 1 3 3 3 3 2 2 4 255 16,661157
Dondurma) vapilmast
20 idari Ogrenci Risk: Elektronik sistem arizasi nedenivle bilei kavbn vasanmast 2 3 4 4 3 3 2 3 3 3 2 201 2 2 2 1 1 2 1 2 2 2 1 164
Izin (Kayit Seben: Sistemsel hata. vedekleme vapilmamast
2| lgar | Orenct Risk: Yonetim Kurulu iindemine alinmamast veva atlanmast 3 3 4 2 3 3 3 3 3 3 3 300 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 118
Izin (Kayit Seben: Evrak takibinin va kontrol listesi eksiklizi
22 | idari | OB Risk: Karann mevzuata avkin verilmesi 4 2 6 6 4 4 6 6 4 4 7 482 2 2 2 1 1 1 3 2 2 1 3 182
Izin (Kayit Seben: Komisvon kararina daval eksik
23 | ddari | OFCC Risk: Toolant hata olmas 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Izin (Kayit Seben: Sekretarva hatast veva vanlss karar metni
Ogrenci Risk:
2 idari S:I(;r;:;e Yanlis grenci numarast ile islem yapilmasi veya sistem hatast 8 9 9 9 9 9 9 8 9 9 9 882 2 1 1 2 2 2 1 2 3 1 1 1,64 144297521
slemi Sehen: OGRIS sisteminde arsiv hatas
- Grenci Risk: Formun kavbolmasi veva hasar ebrmesi
25 | idari Kayit 3 2 4 3 3 4 3 3 3 4 3 318 1 2 2 2 2 2 1 1 1 2 1 155
Sildime | Sebep: Belgenin fiziksel ortamda tasinmasi, givenli teslim sisteminin olmamas
% ldari | Ofrenci Risk: Ogrencinin vanhis 4 5 4 5 3 6 4 5 5 5 4 455 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Kayit Seben: Siirec adimlanmin vazil olarak birencive
27 | ddari | OFOM© sk:_Eksik imzali formun isleme alnma 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 2 245 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Kayit Seben: Kontrol listesi veva doérulama aduminin atlanmas:
28 | ddari | OFOM© Risk: Sahte veva vanlss imza bulunmast 7 7 7 8 7 8 7 8 8 8 7 745 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00
Kayit Seben: Y kontroliniin vaniImamas
29 | ldari | OFONCl L Risk Oérenci kimliti | 3 2 4 5 3 3 3 5 5 3 3 355 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00
Kayit Seben: Kimlik dogrulama vapilmadan belee tes
30 | ldari | OFOM© Risk: Kavip ilam alinmadan islem. 3 3 4 4 3 3 3 5 4 4 3 355 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00
Kayit Seben: Kavin belgelere iliskin zorunlu prosediriin atl
31 idari Ogrenci Risk: Ogrencive vanhs dinloma veva belge v 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 227 1 1 2 1 2 2 2 1 1 2 2 155
Kayit Seben: Benzer isimli drenciler arasinda kanskhik vasanm:
Ogrenci Risk: Belgelerin dosvava vanl
32 Idari Kayit 2 1 2 2 1 2 1 2 1 2 2 164 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Sildinme | Sebep: Arsivleme sisteminin standart olmamast, dosya numaralarinin karismas:
Ogrenci
3 | ideri Wapnt | Risk: Askerlik subesine EK-C2 belgesinin gonderilmemesi veya gecikmesi 3 2 4 2 2 2 3 3 3 2 3 264 1 1 1 1 1 1 1 1 i i i 100
sildirme Sebeo: llili evrakin unutulmas. sistem takibinin vanilmanasi
Risk: Eksik veya hatal evrak ile komisyona sunulmasi
Ogrenci
34 Idari | Mezuniyet|  Sebep: Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin yetersiz olmasi veya personel 5 4 4 4 3 5 3 4 4 3 3 382 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 118
slemi hatasi
35 | ldari | OB Risk: EK-C2 beleesinin vanlis veva cksik 4 3 3 4 2 3 2 3 3 3 2 201 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
Mezuniyet Sehen: Evrak takip sisteminin vetersizlidi veva ersonel hatast
Ogrenci Risk: Diloma bilgisinin hatali veva eksi
36 Idari Mezuniyet . _ 4 5 5 6 4 5 4 4 5 5 4 4,64 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00
e | Sebep: Arsivleme ve veri girs irecinde kontrol mekanizmasinin yetersizligi
Grenci Risk: Mezunivet karanmin cecikmesi veva eiindeme almmaniast
37 Idari | Mezuniyet Sebep: Yonetim Kurulu takviminin veya toplants siireglerinin 4 5 6 5 5 5 5 3 5 5 4 473 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 191
Ilemi s
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Ogrenci

Risk: Kararin cksik veva hatals bildirilmesi

38 | ldari | Mezuniyet - 3 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 264 2 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 127
Temi | Sebep: Yazisma sirecinde bilgi kontrolintin yapilmamasi veya iletisim hatast
- Ogrenci Risk: Mezunivet kosullarimn vanhs
39 idari | Mezuniyet[  Sebep: Not veya kredi bilgilerine yanlis veri girisi veya mevzuata aykin 7 6 6 7 6 6 7 7 7 8 7 6,73 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 182 12,231405
Islemi 0
Belgeler Risk: Miracaatin kaybolmas veya yanlis kayda alnmast
40 idari Oprenci _ 3 2 2 2 2 3 3 3 2 3 3 2,55 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Belgesi, [ Scbep: Basvuru sirecinde kayit sisteminin yetersiz veya manuel olmast
Transkript,
an fdari | Beleler Risk: Beloenin cksik imza/miihilr ile teslim edilmesi 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 200 2 1 2 2 1 1 2 2 2 1 2 164
(Ogrenci Seben: Imza ve mihir kontroliinin vapilmamast veva personel hatast
Belgeler Risk: Yanls dérencive belee di
42 | idari | Ogrenci 3 2 2 3 2 3 3 3 2 3 3 264 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 118
Belgesi, | Sebep: Kimiik dogrulama prosedirinin atlanmasi veya cksik wygulanmast
Ogrenci Risk: Miracaatin kaybolmasi veya yanhs kayda alinmast
Tek Ders
43 idari Snavi Sebep: Evraklarin manuel veya yetersiz kayit sistemiyle alinmasi, takibinin 3 3 3 4 3 4 4 3 4 4 4 355 2 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 127
iolemi yapilmamasi
44 | idan | Oenci Risk: Notun OGRIS sistemine hatals islenmesi 2 l 2 2 2 2 2 2 1 2 2 182 2 2 1 2 2 2 2 1 2 2 2 182
Tek Ders [ Schen: Ver eirisinde kontrol ve doérulama chsikligi
45 | dai | Ofvenct isk: _Sinav notunun resmi olarak 2 1 2 2 1 2 1 2 2 2 1 164 2 2 1 1 2 1 2 1 2 1 2 155
Tek Ders [ Sebep: Yonetim Kurulu giindem takibinin veva evrak akisinin vetersizligi
Ogrenci | Risk: Ogrencinin siav tarihinden haberdar olmamast veya yanhs sinav
46 idari T:‘ﬂ?“‘ saatinde sinava girmesi 4 2 3 4 4 4 4 3 4 4 4 364 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 127
Islcm: Sebep: llan siirecinde iletisim veya duyuru hatas, Sgrencinin takip etmemesi
7 | idan | Oenei Risk: Uveun olmavan oérencinin siava kabul edilmest 3 3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 245 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
Tek Ders | Sebep: Kavit ve not bilsileri iizerinde kontrol cksik olmasi
Ogrenci Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya cksik alnmast
48 | ldari | Harg lade . 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
islemi Sebep: Bagvurunun kontrolsiiz sekilde alinmast
- Cgrenct Risk: Eksik beleelerle hare iade sirecinin baslatilmast
49 Idari irg lade 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
o | Scbep: Kontrol listesi veya standart dogrulama prosediiriniin uygulanmamas:
R Tam Risk: Mevzuata uvumsuzluk veva bildirim hatast vapilmast
50 Mdari iyetler Sebep: Personel deneyimsizligi veya mevzuat degisikliklerinin takip 5 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4,45 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2,09
edilmemesi
51 | ldari Tam Risk: Kisisel verilerin vanhs veva vetkisiz kisilerle pavlasilmast 3 5 5 3 3 3 3 3 5 3 3 545 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 182
Faaliyetler | Scben: Veri wiivenliti diisik olmas: ve kontrol eksiklig
52 | ldari o Risk: Siireclerin aksamast veva belse cksiklii vasanmast 6 6 6 7 7 7 7 8 8 7 7 691 2 3 2 3 3 3 3 3 4 3 3 291 | 200001736
Faaliyetler Seben: Is viikil falaliéy ve veter
53 | ldari Tim Risk: Birim icin idari para c 8 8 9 9 9 9 9 9 9 9 9 8,82 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 PETR 432802562
Faaliyetler Sebep: Orencinin puantaiim siresi icinde teslim etmemesi
- T Risk: Ogrencilere yonelik islemlerde gecikme veya hata nedeniyle giiven
54 dari | I“'““e’ Kavb vasanmas: 5 4 5 4 5 5 5 5 4 5 4 464 4 3 3 3 3 3 3 4 4 3 3 327 15,1735537
Ve Seben: Iletisim eksikligi ve kontrol avif olmast
s | idan Tam isk: Islerin personel degisimi nedenivle aksamast s s 7 s 7 s s s s s s 721 3 3 3 3 5 5 3 5 5 5 2 w45 | 323966042
Faaliyetler | Sebep: Bilginin kisive bagh viritilmesi ve vetersiz
T 2 5 6 7 8 9 10 11 12 13 10 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
! ETKI OLASILIK "
b ; (AFBHCHCH (Arrcacy | Risk Puam
Sira . | Siirecinin Etki A Etki B EtkiC Etki ¢ Etki D Etki E Etki F Etki G Etki G Etki H Etki | Olasiik A Olasiik B Olasiik C Olasiik ¢ Olasilik D Olasiik E Olasiik F Olasiik G Olasilik G Olasiik H Olasiik I (ETKIX
(Mali/idari) DHE+F+G+G DHE+F+GHG
Ad OLASILIK)
SHH)AL AHHI)/1L
56 idari Ogrenci Risk: Disiplin siirecinde usule avkiri islem vapilmast 5 6 4 6 6 6 5 7 5 6 6 564 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 200 11,2727273
Disiplin Seben: Mevzuat bilgisi cksikligi veva siircein hatalt viiriitiilmesi
Ogrenci Risk: Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal edilmesi
57 Idari Disiplin Sebep: Sorusturma belgelerinin yetkisiz kisilerle paylasilmasi veya yanhs 5 6 7 7 8 8 7 8 7 8 8 718 3 2 3 2 2 2 2 3 3 2 3 245 17,6280992
Sorugturma sekilde saklanmast
58 dari crenct Risk: Tarafsizhan o tibar kavbi vasanmas 8 7 7 7 7 8 8 8 8 7 8 7,55 5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 4 455 | 34,2975207
Disiplin Seben: K obiektiflik ve seffaflik eksikligi
Ogrenci Risk: Siirecin gecikmesi veva
59 Idari Disiplin Sebep: Delil toplama, yazisma veya kurul islemlerinde zaman yénetimi 7 6 6 7 6 6 6 7 6 7 7 6,45 2 3 2 2 2 3 2 2 2 2 3 227 14,6694215
Sorugturma cksikligi
grenci Risk: Hukuki itiraz veva dava siirecivle
60 | dari | Disiplin 7 6 5 6 6 7 6 5 6 5 7 6,00 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00 12
Sebep: Kararlarin d yetersiz olmast veya hatalan
1 2 3 1 5 6 7 8 9 10 11 12 13 1 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 2 27 28 29
N ETKi OLASILIK "
g . = (A+B+CHCH+ 2 (A+B+CHC+ | Risk Puam
Siirecinin Is Siireclerine Yonelik Riskler Etki A Etki B Etki C Etki C Etki D Etki E Etki F Etki G Etki G EtkiH Etki | D+E+F+G+H Olasiik A Olasiik B Olasiik C Olasiik C Olasiik D Olasihk E Olasink F Olasihk G Olasiik G Olasihk H Olasiik 1 DEAF+GAG (ETKI X
o 411 ey | OLASILIK)
Risk: Evrakin yanhis birime veya kisiye havale edilmesi
61 | ldari | Yazsmal 2 2 3 2 3 2 3 2 2 3 3 245 2 1 1 2 2 2 1 1 1 2 2 155
Sebep: Dikkatsizlik veya birim/belge smiflandirmasinin dogru yapilmamast
62 | ldari | Yazsmal Risk: Evrakin is akisinda gecikmesi veva siresinde 2 2 3 2 3 3 3 2 3 3 3 264 2 2 2 1 1 2 2 1 1 1 1 145
Seben: Yogun is viikil. onav siireclerinde bekleme veva takip cksikligi
63 | ldari | Yazmalal Risk: EBYS sisteminde hataly islem vapilmas veva evrakin kavbolmas 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 300 2 2 2 1 2 1 2 2 2 1 2 173
1m hatas: veva personelin teknik bilsi eksiklii
Gizli veva kisisel iceri erisime acilmast
64 idari | Yazismalar] Sebep: EBYS y veya paylagim disipl 7 6 6 7 6 7 8 7 7 7 7 6,82 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 236 16,1157025
Risk: Kurumsal iletisimde aksama ve bozukludu vasanmast
65 Idari | Yazismalar|Sebep: Talimatlarin agik iletilmemesi veya siiregler arast bilgi aktariminin zayif| 4 3 3 3 3 4 3 3 3 4 3 327 1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 1,82
olms
‘Atanan Risk: Personel bilgileri ve belgelerinin yanlis veya eksik kaydedilmesi
66 ldari | Personeli 5 5 6 5 5 6 6 6 6 6 6 5,64 2 1 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2,09 11,785124
Ise Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde kontrol eksikligi
Baslatma
67 | ldari | AN Risk: lse baslatma siirecinin eecikmesi 3 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 382 2 2 2 1 1 1 1 2 2 1 1 145
Personeli Seben: Onav vavas islemesi veva is viiki fazlaliér
Atanan | Risk: Personelin ise vasal veva idari hatalann vapilmas:
68 idari Personeli Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise baslatma siireglerinin yanlis 4 4 3 4 4 4 4 4 5 5 4 4,09 2 1 1 2 1 2 2 1 1 2 1 145
Is
Bolim Risk: Atama siirecinin gecikmesi
69 Idari Baskam 1 2 2 1 2 2 2 1 1 1 2 155 2 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 127
Atama, | Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya koordinasyon eksikligi
70 | e | Bolm Risk: Atama beleelerinin vanlrs veva cksik 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 200 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
Bagkani Seben: Dikkatsizlik veva belee kontrol vetersizlifi
Mazeret Risk: Mageret izninin vanls veva usulsiiz olarak verilmesi
n Idari zin Iglemi Sebep: Mevzuat bilgisi cksikligi veya personel talebinin yanlig. 3 2 2 3 2 2 2 2 2 3 2 227 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1,09
2 | lqen | Mazeret Risk: _Izin kavitlarimn hatals veva cksik tutulmast 3 > > 1 > 3 > > > 1 > 200 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
Lzin Islemi Seben: Dikkatsizlik veva veri eirisinde kontrol eksikliginin olmast
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Risk: _izin kavitlarinin cksik veva hatali tutulmast

73 | idari | Sthhilin 5 464 118
Islemi | Sebep: Veri girisinde kontrol eksikliginin olmasi veya dokiimantasyon cksikligi
74 idarj | Sthhi lzin Risk: Kisisel saglik bileilerinin vetkisiz kisilerle pavlasilmas: A 455 127
Islemi Schen: Veri giivenligi i
Risk: Uecretsiz iznin vanhs veva usulsiz olarak verilmesi
75 | ddar | Uereniz 8 782 2,00
Izin Islemi | - Scbep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya izin talebinin yanhs degerlendirilmesi
%6 | lda | Dereniz Risk: lzin siirecinin gecikmesi 3 300 100
Izin Islemi Seben: Onav vavas islemesi veva vogun is vilkil
7 idari | Y'llik Izin Risk: Yillik iznin vanls veva usulsiiz verilmesi 2 318 136
lslemi Scben: Mevzuat ve izin planlamasi bilgisi eksikli
isten Risk: Isten aynlma siireci it
78 | ldari | Aynima 4 473 164
Sebep: Mevzuat ve prosediir bil,
slemleri
79 | ldari Tsien Risk: Avnlan personel kavitlarmin hatali veva cksik tutulmas: 5 545 136
Aynlma Scben: Ver girisinde kontrol cksikligi veva cksiklidi
80 | ldari Tsten Risk: Siirecin gecikmesi 2 245 155
Aynlma Seben: Onav vavas islemesi veva is vozunlufu
8 | ldari Tsten Risk: Kurumsal siireclerin aksamasi ve 2 236 145
Aynima [ Scben: net olmamas v siirec
Ogretim Risk: Atama sirecinin yanhs veya usulsiiz yiiii
Uyesi
82 | ldari Y 6 6,09 245 | 149504132
Disindaki Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin cksik olmast
Ogretim
83 | lda | Oketm Risk: Atama beleclerinin hatah veva eksik 3 600 2,00 12
Uyesi Seben: Dikkatsizlik veva belec kontrol vetersizligi
84 | lda | Ofreum Risk: Siirccin secikmesi 2 201 118
Uyesi Seben: Onav ve imza siireclerinin vavas islemesi veva is viki fazlaliér
8 | lda | OFeum Risk: Kurumsal itibann zarar eormesi 5 a5 136
Uyesi Seben: Atama sirecinde seffaflik ve cksik
8 | ldari Risk: Atama sirecinin vanhs veva usulsiiz viiritilmesi 8 609 235 | 143966942
Seben: Mevzuat ve prosediir bilgisinin cksik olmast
87 | ldari Risk: Atama belelerinin hatal veva eksik 2 282 118
Seben: Dikkatsizlik veva belee kontrol velersizliti
88 | ldari Risk: Sirecin wecikm 2 327 127
Seben; Onav ve inza sireclerinin vavas islemesi veva is vikil fazlalif
8 | ldari Risk: Kurumsal itibarn zarar gdrmesi 4 436 127
Seben: Atama sirecinde seffaflik ve cksil
Risk: Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitilmesi.
90 | ldari 6 6,18 236 | 146115702
Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin cksik olmast
o1 | ldari Risk: Atama beleclerinin hatal veva eksik 2 201 118
Seben: Dikkatsizlik veva belee kontrol velersizliti
92 | ldari Risk: Siirecin secikmesi 3 300 127
Seben; Onav ve inza sireclerinin vavas islemesi veva is vikil fazlalify
3 | ldari Risk: Kurumsal itibarn zarar gdrmesi 5 455 136
Seben: Atama sirecinde seffaflik ve cksik
Risk: Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitilmesi
94 | ldari - - 3 291 136
Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin cksik olmast
Kadrosuna
9% idari Doktor Risk: Atama beloelerinin hatali veva eksik 3 318 182
Ogretim Seben; Dikkatsizlik veva belze kontrol vetersizlidi
9% idari Doktor Risk: Siirecin secikmesi 2 282 127
Ogretim Seben; Onav ve inza sireclerinin vavas islemesi veva is vilkil fazlalif
97 idari Doktor isk: Kurumsal itibarin zarar ebrmesi 5 464 145
Ogretim Seben: Atama siirecinde seffaflik ve eksik
‘Doktor Risk: Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz yiiriitilmesi
98 | ldari | Ofretim 3 345 155
yesi Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik olmasi
Yeniden
99 | fgai | DOKO¥ Risk: Atama belgelerinin hatah veva eksik 3 355 155
Ogretim Seben: Dikkatsizlik veva belee kontrol vetersizli
100 idari Doktor Risk: Siirecin secikmesi 3 345 155
Ogretim Seben; Onav ve inza sireclerinin vavas islemesi veva is viikil fazlalif
101 idari Doktor Risk: Kurumsal itibarin zarar gbrmesi 3 345 155
Ogretim Seben: Atama sirecinde seffaflik ve eksik
102 | ldar | Yonetm isk: Kurumsal ifibann zarar ebrmesi 3 300 118
Kuruluna Seben: Secim sirecinde seffaflik ve eksik
103 | ldar | Yonetm Risk: Yonetim kuruluna iive seciminin usulsiiz veva hatalt vapiimast 3 ad5 109
Kuruluna Seben; Mevzuat ve secim eksik bilinmesi
104 | ldar | Yonetm Risk: Secim belzelerinin hatali veva eksik 3 318 109
Kuruluna Seben: Dikkatsizlik veva belze kontrol vetersizlidi
R Risk: Siirecin gecikmesi
105 Idari 3 2,91 1,00
Sebep: Onay ve imza sireglerinin yavas islemesi veya koordinasyon eksikligi
106 | ldari Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi 2 300 100
Elemam Seben: Atama siirecinde seffaflk ve eksikc
107 idari gretim Risk: G siirecinin vanhs veva usulsiiz viiriitiilmesi 2 336 118
Elemam Seben: Mevzuat ve prosediir bilgisinin cksik olmast
108 idari Ogretim Risk: G beleelerinin hatali veva eksik 2 2,64 1,00
Elemam Seben; Dikkatsizlik veva belze kontrol vetersizlidi
109 idari Ogretim Risk: Siirecin secikmesi 3 373 118
Elemam Seben; Onav ve inza siireclerinin vavas islemesi veva is vilkil fazlalift
RAPOTVE | ik a tatbikat eksikligi nedeniyle uygulamada hatalar gikma
110 idari Planlarn | Risk: Denetim veya tatbikat eksikligi nedeniyle uygulamada hatalar gikmast 9 7,36 201 214214876
Hazirlanm | Seben: Diizenli tatbikat ve ic denetim
Rapor ve Risk: Tahlive veva acil durum planin
111 Idari Planlarin 7 745 2,64 19,6528926
s Sebep: Plamin pratik testlerle dogrulanmams olmast ve personel egitimsizligi
lazirlanm
Rapor ve Risk: Planlanin siincel mevzuat ve tehditlere uveun olmamast
112 idari Planlarm | Sebep: Planlarin periyodik gozden gegirilmemesi ve tehdit degerlendirmesi 6 6,64 245 16,2892562
Hazirlanm eksikligi
113 ldari | Raporve Risk: Sabotai veva ciivenlik olavlarina karsi veterli Gnlem al i 9 745 273 20,3305785
Plantarin [ Sebeo; Risk analizi ve kritik varlik tesoit eksik vapilmast
Rapor ve Risk: sirasinda iletisim kopmast ve hatasi
114 idari Planlarm | Sebep: iletisim kanallarinin ve rol/taginmaz. 5 5,00 245 122727273
Hazirlanm net olmamasi
Rapor ve Risk: Planlara iliskin belge ve bilgilerinin vetkisiz erisime acilmast
115 | idei | Plankann | ) 7 582 200 | 116363636
Hasmrlanm | S€bep: Dokiiman givenligi ve erisim kontrol mekanizmalarinin zayf olmas:
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_ Rapor ve Risk: Kaynak (ckipman, alan, personel) yetersizligi nedeniyle plann
116 | ldari | Planlarn 4 4 5 5 5 4 5 5 5 6 5 482 3 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 245 | 118264463
Hazirlanm | Sebep: Kavnak ihtivact veva bitce kisitlan
R Vekalet Risk: Vekalet vetkisinin hatal veva usulsiiz verilmesi
u7 Idari slemleri | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin cksik olmast veya yetki devrinin yanhs 5 5 4 5 5 5 4 4 3 5 6 4,64 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1 118
vapilmasi
R Velkalet Risk: Vekalet siirecinin eecikmesi veva aksamasi
118 | ldari 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 3 327 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Islemleri | Scbep: Onay ve imza siireglerinin yavas islemesi veya koordinasyon cksikligi
- ‘Akademik | Risk: Gincel mevzuat degisikliklerinin takip cdilmemesi nedeniyle hatalt
19 | ddari | veldari karar verilmesi 4 5 5 4 4 5 5 4 5 4 4 445 3 2 2 1 2 2 2 2 2 2 1 101
Personel Seben: Takin gorevinin kisilere bagli (otomasvon disi) viiriitiilmesi
120 jdari | Akademik]  Risk: tarafiiz olmamast veva cikar catismast bulunmast 5 5 5 5 5 6 6 8 6 5 5 555 1 2 2 2 2 1 1 1 2 1 2 155
ve ldari Seben: sccimi sirecinde obiektif kriterlerin olmamasi
Akademik Risk: Yazismalarda hatal ifadeler nedeniyle itibar kaybr veya hukuki
_ ve idari luluk dogmasi
121 idari Personel Sebep: Disiplin siireglerinde kullamlacak dilin hukuki, idari ve etik 5 5 5 5 4 4 5 4 4 6 4 4,64 1 1 2 2 2 1 1 1 2 2 2 155
Disiplin | gerekliliklere uygun bigimde nasil olmasi gerckiigi konusunda farkindalik
cksiklisi
. Akademik | Risk: Sorusturma ve karar verme siireclerinde vasal siirelerin kacirilmast
122 idari ve Idari | Sebep: Disiplin sorusturmalarinda uygulanacak kanundaki siire sinrlarnin tam 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 3 336 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Personel bilinmemesi
. Akademik | Risk: Disivlin islemlerine iliskin belgelerin uveun sekilde
123 idari ve Idari Sebep: Gérev degisikliklerinde belgelerin devrinin diizgiin 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 327 2 1 1 2 2 1 1 1 2 2 2 155
Personel standart arsivleme politikasi
124 | idari | Akademik Risk: delillerin usule uveun 3 3 2 3 3 4 5 3 3 3 3 318 2 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 127
ve Idari Seben: Delillerin dogr bicimde kavit altina alinmamas:
. Akademik | Risk: Akademik ve idari ersonel arasinda avrimer uveulamalar vapilmas
125 idari velidari | Sebep: Sorusturmay: yiiriiten kisilerin tarafsizlik ilkesine uymamasi, esitlik, 6 5 5 6 6 5 5 4 6 6 6 545 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 182
Personel adalet ve etik ilkeler konusunda veterli farkindalia
- ‘Akademik | Risk: Haksiz veya usulsiz disiplin cezalan nedeniyle agilan davalarda iptal ve
126 | ddari | veldari tazminata 6 5 5 6 6 7 7 7 6 6 6 6,09 1 2 2 1 2 2 1 2 1 1 2 155
Personel | Sebeo: Disiolin sirecinin on kontrol ve denetim olmamast
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 1 15 16 17 18 19 20 21 22 23 2 25 2 27 29
o ETKI OLASILIK Risk Puani
Sira Sirecl | g rocinin s Siireglerine Yonelik Riskler Etki A Etki B EtkiC Etki ¢ Etki D Etki E Etki F Etki G Etki G Etki H Ekil | A GlikA | OlsikB | OnsikC OlastkD | OlastikE | OlasihkF | OlasikG | OlasihkG | OlasikH | Olasmk1 | AHBYCHCH Sy
(Mali/idari) D+E+F+G+H DHE+F+GHG
A A1/11 +HHI1L OLASILIE)
Cgrenct Risk: Orenci bilsilerinin vetkisiz crisime actlmast
127 idari Ders Sebep: Kisisel ve akademik belgelerin giivenlik prosediirlerine uygun 3 3 3 3 2 2 2 3 2 2 3 255 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Muafiyeti
128 | idari | OFrenci | Risk: Ders munfiveti vanhs veva usulsliz 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 418 2 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 118
Ders ‘Seben: Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
20 | i | Ofrenet Risk: Muafivet belselerinin hatalr veva ksik 3 3 3 3 3 3 3 A 3 3 4 364 1 Il Il Il 1 1 1 Il 1 1 1 100
Ders Seben: Dikkatsizlik veva belse kontrol velersizlifi
Ogrenci Risk: Muafivet siirecinin gecikmesi
130 idari Ders Sebep: Onay ve degerlendirme siireglerinin yava islemesi veya is yiikit 3 3 3 3 4 3 2 3 3 2 3 291 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Muafiyeti fazlahisr
o1 | fan | Ofrenci Risk: Sinav belgelerinin hatalt veva cksik > 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 264 Il Il Il Il Il Il 1 Il 1 1 1 100
Mazeret Seben: Dikkatsizlik veva belge kontrol
T2 | dan | Ofrenet Risk: Basvuru helgelerinin hatalr veva cksik > 3 3 3 > 2 2 3 2 2 3 245 Il Il Il Il Il Il Il Il 1 1 1 100
Basan Seben: Dikkatsizlik veva belge kontrol vetersi:
133 | fdan | OFRCi Risk: Vatav secis anlis veva usulsilz 3 3 2 3 2 2 3 3 2 3 3 264 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Bagan ‘Seben: Mevzuat ve akademik kriterlerin eksik bilinmesi
134 | idari | Dosman Risk: Oorencilere danisman atanmamas: 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Ofretim Sebep: Odrencinin sistemde
135 idari | Damyman _ Risk: Tletisim cksikligi 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 2 218 2 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 127
Ogretim Sebep: Oérencive vanlis vé siirec aksakliklari
Haflalik Risk: Der akademik baslangig nce ilan
136 | idari Ders 1 ] 2 3 3 3 2 2 3 2 3 2 2 245 2 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 136
Programlar| Sebep: Bolim bagkanliklarimn ilgili konu ile ilgili gahisma sarecini takip
inin etmemesi
137 | e | Hoflalk Risk; Ofretim ders saatlerinin dengesiz dafilmast 2 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 221 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 127
Ders Seben: Boliim ici vapilmamast
138 | e | Poflalk Risk; Der 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Ders Sebe: Bolimler arasi planlama vapimamast
Sinav Risk: Ogrencilerin sinav sonuglart agiklandiktan sonra itiraz siresini
130 | fdari |SOnUSTann kacirmalan 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
a tiraz Sebep: Ogrencilerin yasal hak ve yikimlulakleri konusunda
%_tmlm s e .
140 idari grenci Risk: Basvurunun Garencinin programa kabul edilmemesi 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 200 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Erasmus _ Sebep: Basvuru hata veva eksiklik
T | e |Ders Telan Risk: Ofrencilerin derse 2 2 3 2 2 2 2 2 1 2 1 101 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Islemi__ Seben: Telafi ders tarihinin gec belirlenmesi
142 idari | D7 Telafil_Risk: Telafi derslerinin voneree veva akademik takvim disinda vapiimast 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 2 218 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 100
Islemi Sebep: Idari siirecin denetim cksikli
Ogrenci Risk: Dersin donem kavbi
143 | ldari | Seomeli Sebep: Sistemisel hata 5 6 6 5 5 6 5 5 5 5 4 518 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 1 136
Ders
140 | o | OBl Risk: Ders ded 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 491 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1,09
Segmeli | Seben: Danismanin zamaninda onay vermemesi veva sistemsel gecikme
145 | idari Té';';:k Risk: Gezi vapilacak N ‘°|°'“ E“i'sfr['s'" 4 4 4 5 3 4 4 4 3 4 4 391 1 1 1 1 1 2 1 2 2 1 2 136
el inlama eksikligi
146 idari Ders Risk: Derslerin gecikme. program aksamalart 4 5 6 5 5 4 5 5 5 5 5 491 1 2 1 1 1 1 2 1 1 2 1 127
Vermek Sebep: G akademik takvime vetismemesi
147 | idari Gzel Risk: Ders kavit. sinav veva not islemlerinde karisiklik 5 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 200 1 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 127
Ogrenci renci bileilerinin otomasvon sistemine vanhs
148 | idari Ozel rencinin ileili donemde kavit olamamasi veva ders al. 2 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 207 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 100
Ogrenci Oarencinin ilan edilen takvimde islemleri
Ozel Oarencinin kabul edilmemesi
149 Idari Ogrenci [ Sebep: Ogrencinin geldigi kurumdan yazinin geg gelmesi ya da usule uygun 2 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 221 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1,09
Islemleri _ olmamasi
150 | idari | Seomeli Risk: Ofrencilerin veterli d nedenivie AKTS oksiklidi 5 4 5 5 3 5 5 5 4 5 5 464 1 1 1 1 2 1 2 2 2 2 2 155
Dersler ve Seben: Kontenian amast
1 2 3 5 6 7 8 9 10 1 12 13 1 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 2 26 27 2 29
i ETKI OLASILIK n
Is Siireci 7 . . . . X X X . X X (AFBHCHCH (AtBiCiy [ Risk Puam
Sira .| Siirecinin Iy Siireglerine Yinelik Riskler Etki A Etki B EtkiC Etki ¢ Etki D Etki E Etki F Etki G Etki G Etki H Etki | Olasiik A Olasihk B Olasiik C Olasiik € Olasiik D Olasiik E Olasiik F Olasiik G Olasiik G Olasihk H Olasik I (ETKIX
(Mali/idari) D+E+F+G+H DE+FGHG.
L 11 stisygy | OLASILIO
| Atanan Risk: Tahakkuk islemlerinin eksik va da vanlrs vapilmast
151 Mali Personel Sebep: Atanan personelin bordro, mali mevzuat veya kurum prosedirleri 1 2 2 2 1 2 2 1 2 2 1 164 2 2 2 3 3 2 1 2 2 1 3 2,09
islemi konusunda veterli bilgive sahin olmamas: egitimin vetersiz]igi
152 | mai | Atanan Risk: Personelin kendi Iehine veva vaknlan Iehine islem vapmas 1 2 2 2 2 1 1 1 1 2 1 145 2 2 1 1 2 2 1 3 2 1 1 164
Personel Sebens: lc denetim zawif olmast
| Adanan Risk: Personel degisikliklerinde bilsi kavby
153 | Mali | Personel [ Sebep: Gorev devri sireeinin belgelenmemesi, bilgi aktarminin yetersiz 2 4 3 3 4 4 3 3 4 3 3 327 4 3 2 3 4 5 3 4 4 2 4 345 | 11,3057851
Islemi vanilmas:
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Atanan

Risk: Tahakkuk siirecine iliskin belge ve kayitlann usule uygun tutulmamast

18,0495868

24,2975207

12,0330579

18,9586777

14,1157025

22,9256198

24,7355372

11,8016529

19,8347107

14,4628099

23,5454545

20,1322314

i 5 509 355
154 | Mali | Personel — g
iolemi | _Sebep: Atanan personclin dokimantasyon standartlarina uymanasi, gerekli
beloeleri eksik veva hatali hazirlamast
Personel Risk: Hatali maas Gdemeleri 4,45
155 | Mali Maas | Scbep: Personel maaslarmin hesaplanmasinda yapilan hesaplama hatalan (fazla 5 545 !
Islemi mesai. prim, kesinti vb.)
156 Mali Personel Risk: Hatali maas édemeleri 5 500 236
Maas Seben: Verilerin eksik veva vanlis girilmesi
157 Mali Personel Risk: Gee ddemeler veva ddeme eecikmeleri 3 373 173
Maas Seben: Tahakkuk islemlerinin zamamnda
158 Mali Personel Risk: Gee ddemeler veva ddeme eecikmeleri 3 4,00 245
Maa Scben: Banka bildiriminin vetkili personel tarafindan eec vapilmasi
Personel Risk: Yanls verei ve sigorta kesintileri 336
159 | Mali Maas [ Sebep: Gancel vergi oranlarin ve SGK kesinti tutarlannim bordro sistemine 5 564 "
islemi dodru sekilde
160 Mali Personel Risk: Yanlis verai ve sivorta kesintileri 5 5,55 2585
Maas Seben: Defisen mevzuatin takip edilmemest
Personel Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bileileri sizdirilmasi) 345
161 | Mali Maas | Sebep: Personel maas bilgilerini igeren belgelerin yetkisiz kisiler tarafindan cle 6 664 ’
islemi cecirilmesi
162 | mali | Personel Risk: Giglilik ihlalleri (maas bilsileri sizdimlmasi) 6 6,64 373
Maas [ Sebeo: Sifreli iletisim veva eiivenli veri aktarim & alnmamast
163 | mali | Personel Risk: Ravorlama ve mutabakat hatalar: 4 464 255
Maas Scben: Personel maaslan ile muhascbe kavitlanmin ttarsiz olmast
Risk: Kist maas hata vapilmasi
t6a | Ml | e aas hesaplamalarinda fazla mesa, tatil g, iin, devamszik 6 682 201
sem aibi fokirlerin vanlss islenmesi
| Koot Magg | Risk: Personelin il izin, hastalik raporu gibi durumlarinin dogru sekilde R 55 318
ali islemi nedenivle maasin vanls 8
Seben: Izin veva rapor hataly islenmesi
166 Mali Personel Risk: Hakki olmavan kisilere 6deme vapilmasi 6 7,00 336
Oliim ve Seben: Cenaze vardun icin belirlenen hak sahilerinin vanhs tespiti
167 | mai | Personel Risk: Gizlilik ihlali (hak sahiolerinin bileileri 5 527 382
Oliim ve | Seben: Personelin oliimiine iliskin bileilerin vetkisiz kisilere aciklanmast
Kisi Borcu Risk: Kisisel borelarin vanhis B 655 336
168 | Mali | Tahakkuk | Scbep: Borglu personclin maasindan yapilacak kesintilerin hesaplanmasinda &
islemi personel hatast
160 | mali | K Boreu Risk: Kisisel borclarin vanhs veva 4 445 100
Tahakkuk Seben: Kesinti oranlarimn vanhs eirilmesi veva veri girisi
170 | mali | K Boreu Risk: Bore ordroda dogru sekilde 3 282 182
Tahakkuk Seben: Maas ile birlikte vanilan kesintilerin dogru
171 Mali Ek ders Risk: EK ders iicretlerinin vanly: 6 5,36 127
Ueretleri Seben: Ek ders saatlerinin kisiler tarafindan vanls
72 | mali Ek ders Risk: Ek derslerin belveve davali olarak 3 291 118
Ueretleri [ Seben; Ek ders ddemeleri icin cerckli olan onav belgelerinin almmamast
173 Mali Ek ders k: Ek ders iicretlerinin sistemde hatali islenmesi 3 2,91 173
Ueretleri Seben: Gerekli kontrollerin usuliine uveun vapilmamast
174 | mai | Yordsve Risk: Yanhs volluk tutarlarinn hesa 5 555 1,09
Yurtigi cben: Persone
175 Mali | Yurtdisi ve! Risk: lzinli personel icin volluk ddemesi vapilmast 6 6,00 1,00
Yurtigi Seben: Personel
176 Mali Siirekli Risk: Siirekli gorev vollugu anls 5 5,45 182
Gorey Seben: Personel
Siirekli Risk: Sevahat anlis kategorive eore denmesi 6 118
177 Mali Girev | Sebep: Siirekli gorev yolluguna iliskin harcamalarin (otel, yemek, ulastm vb.) 4 464 g
Yollugu vanhis veva fizla
Sirekli Risk: Fazla va da cksik ddeme vapilmast 118
178 Mali Gorev | Sebep: Yurtdigi siirekli gorevlerde doviz kuru farklarinin personel tarafindan 5 545 0
Yollugu dikkate alinmamas:
Dogrudan | Risk: Rekabetgi teklif alinmamast nedeniyle piyasa fiyatlarinin iizerinde 173
179 [ Mali | Temin sdeme vapilmast 6 609 '
Yoluyla Seben: Malivel ast
Dogrudan | Risk: Dogrudan temin siirecinde, agik ihale veya teklif alma yontemlerinin 109
180 | Mali | Temin s 536 !
Yoluyla Sebep: Satin alma siirecinde seffaflik eksikligi
Dogrudan Risk: Dogrudan teminle alnan iiriinlerin envanterde fazla birikmesi veya 173
181 Mali | Temin wereksiz stoklarin olusmast 4 464 '
Seben: Envanter vonetimi eksiklikleri
182 Mali Risk: Eksik va da vanlis maas farki 6demesi 4 4555 145
Seben: Personelin hataly maas fark: hesaplam:
Risk: Ozellikle gegici gorev veya izin siirelerinde maas farklarinin hatal 3 201 173
183 Mali islenmesi " '
Sebep: Personel B
T6 Gunlik Risk: Eksik va da vanlis maas farks odemesi
. Maas ) PN 3 391 155
184 | Mali Farky | Sebep: Personel durumundaki degisikliklerin (terf, gorev defisikligi, gegici g
iemi gorev vb.) maas farki hesaplamasina dogru bir sekilde yansitilmamast
185 | mali Sinav Risk: Yanhs Ucret Tahakkuku 3 201 155
Ueretleri Seben: Personel tarafindan doéru vanilmamast
186 Mali Sinav F deme Siirecinde Gecikme vasanmas 4 5,00 1,00
Ueretleri Seben: Otrenci savilanmn bildiriminin zamaninda vapilmamast
87 wiali Giyecek Risk: Yanhs Yardim Bel 4 355 164
Yardim Seben; Personel @
188 wiali Giyecek Risk: lhtivact olanlara u 5 527 100
ardim Seben: Siirec belirsizlifi. standart is akist
180 Mali Giyecek Risk: Yardimun Esit ve Adil Dag 4 391 127
Yardim Seben: Personel tarafindan etik ilkelere uveun
190 M Fatura Risk: Yans Fatura inin vapilmas 6 5,00 1,00
ali
Odeme Seben: Personel tarafindan eerekli takibin vapimamast
o1 " Fatura Risk: Odeme Siiresinin Asilmast 5 518 127
ali
Odeme Seben: Personel tarafindan eerekli takibin vapimamast
w2 | wai Hazl"r']z:]m Risk: Yanhs Tahmin Edilen Gelir ve Giderler nedeniyle biltgenin yetersizligi 6 555 136
asi Seben: Yetkili kisilerin sercekci vapmamas:
o | wan Biiige | Risk: Verilerin ivi de® i nedenivle vanlss kararlarm alinmas: 5 500 118
Hazirlanm Seben: Yetkili kisilerin siirece hakim olmams
104 M Biitge Risk: Yanlis hesanlama nedenivle mali zarar 5 555 1,00
ali -
Hazirlanm Seben: Birim kontrol eksikligi 1,00
Risk: Biitce tesoit 7 727 A
295 ] M Hatanm Scbep: Yetersiz Biitce Gincelleme ve Izleme
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1 2 3 2 5 6 7 8 9 10 1 12 13 1 15 16 17 18 19 20 21 22 23 2 2 26 27 29
i ETKI OLASILIK [ b b
dresini recterine Y . . . . . . . . . . . . (A+BACHCH (A+BCHC | Risk Puam
Sira Siirecinin Iy Siireglerine Yonelik Riskler Etki A Etki B EtkiC Etki C Etki D Etki E Etki F Etki G Etki G Etki H Etki | D+E+F+GHH Olasiik A Olasihk B Olasiik C Olasiik D Olasiik E Olasiik F Olasiik G Olasik G Olasihk H Olasiik I DE+FGAG (ETKi X
h OLASILIK)
V1 sh+/11
Tagmir Risk: Aviik donem raporlanimn zamaninda hazrlamo
196 | ldari | (Tiketim " 3 2 2 2 3 3 3 4 3 3 2 273 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Sebep: Raporlama danemlerine iliskin takibin yapilmamasi veya gecikmesi
Taginir | Risk: Raporlarda yer alan tasimr giriy-¢rks bilgilerinin cksik veya hatali
197 | lderi | (Tiketim olmast 5 5 5 5 5 5 5 5 6 5 5 500 2 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 191
Seben: Tasimr kawit verilerin siincel olmamast
Tagimir Risk: Raporlarin dayanaga olan belgelerin (Varhk Islem Fisleri, teslim
198 | ldari | (Tiketim tutanaklar vb.) 4 4 3 3 3 3 3 2 3 3 3 309 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1,18
Seben: Ranorlama siirecinde kontrol ve onay. velersizlifi
Tagimir
109 | dari | (Taketim | Risk: Raporlann dosyad veya sistemde uygun sekilde muhafaza edilmemesi 3 2 3 2 3 3 3 3 3 2 2 264 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 118
Seben: Belse arsivieme ve dosvalama sireclerinin diizensiz viritilmesi
Demirbas, Risk: Demirbas kavitlannin cksik veva hatalr tutulmas:
200 | ideri N o N ; 5 5 6 6 5 7 5 5 5 5 6 545 2 2 2 1 1 1 2 3 2 2 2 182
i Koy | Sebeps Devir ve giri islemlerinin yiritilmesinde kontrol ve gozetim eksikligi
Demirbas, Risk: Devir alma ve giriy islemlerinde asinir envanterinin gergegi
201 | ideri 7 5 7 6 5 7 6 5 6 6 6 6,00 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 2 1,18
rin Kayit [ Seben: Tasimir kavit ve kontrol dikkat veva bilzi eksi
202 idari | Demirbas Risk: Tasir gunun dosru kisive veva birime atfedi 6 5 5 5 6 6 6 6 5 5 6 555 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 173
Seben: Beloelerin cksik veva kawit sistemine hatali eirilmesi
Demirbas y
. Risk: Y1l sonu sayim ve denetim islemlerinde uyumsuzluklann ortaya gikmast
203 | idari 4 4 4 5 5 6 5 4 4 5 4 455 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 145
in Kayit [ Scbep: Tasnir islem sireglerinde gorevli personel arasinda koordinasyon ve
slemi iletisim vetersizlidi
Demirbas | Risk: Mali raporlama ve taginir yonetimi sisteminde bilgi bitanlaganin
204 | idari bozulmast 5 3 4 5 6 6 5 4 4 5 3 455 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 173
rin Kayit [ Scben: Kawit sisteminde eerekli ei in Zamaninda vaniimamasi
205 | iden Depo Risk: Denoda bulunan tasinirlarin fiili durumu ile kavitlann uvusmamast 3 3 3 5 3 3 3 3 3 3 3 373 1 2 1 2 1 2 2 1 2 1 2 155
Kontrol ve [ Seben: Y1l sonu savim planinin zamaninda hazirlanio
206 | idari Risk: Y1l sonu savim islemlerinin zamaninda vanilmamast 3 4 4 4 4 5 4 3 3 4 3 373 A 2 3 2 3 2 2 3 2 3 2 155
Kontrol ve Seben: Deno diizeni ve malzeme ctiketleme sisteminin vetersizliéi
Depo Risk: Savim tutanaklar ve cetvellerin cksik veva hatal
207 | ldari |Kontrol ve N 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 318 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Vil Sonu_| S¢bep: Tasimir kayit ve kontrol yetkililerinin is yogunlugu veya dikkat eksikligi
€p0 | Risk: Depo dizeni ve kayit sisteminin kontrolsiiz olmast nedeniyle tasmnir
208 Idari | Kontrol ve kavbi veva fazlas 5 4 5 5 5 6 5 4 4 5 4 473 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 173
il Sonu [ Seben: Savim ckibi tarafindan vanilan leiim.savim veva kavit hatalart
epo N . o
209 idari Kontrol ve Risk: Sayim sonuglarnin varlik islem fislerine dogru sekilde yansitilmamasi 3 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 364 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Vil Sonu Seben: Kontrol ve sbzetim velersiz olmast
2p0 Risk: D kit nedenivie bule olusmast
210 | ldari  |Kontrol ve . — 4 5 5 6 6 7 4 5 5 5 6 527 2 1 1 2 1 1 1 1 1 2 1 127
Vil Sonu || Sebep: Kayitlann tasinir yonetim sistemine zamaninda ve dogru girilmemesi
Hurdaya Risk: Hurdava avlmas gercken tasimrlarin tesitinde hata vanilmas
211 | ldari | Ayirma [ Scbep: Hurda tespit ve degerlendime komisyonunun etkin galismamasi veya 3 4 4 5 4 4 5 4 4 3 3 391 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
Islemi sec tovlanmast
Hurdaya | Risk: Hurdaya aynlan tasiirlarin varli islem fislerinin diizenlenmemesi veya
212 | ideri | Ayrma chsik 5 5 4 4 5 5 6 6 6 5 6 518 2 1 1 1 2 1 1 2 1 2 1 136
Islemi | Sebep: Varlik islem fisi ve hurda listelerinin cksik ya da hatal diizenlenmesi
. Hurdaya | Risk: Hurda iglemlerinin onay ve teslim siireglerinde gecikme veya usulsiizliik
213 | ddari | Ayrma — 5 5 5 5 4 6 5 5 4 5 4 482 2 2 2 1 1 1 1 1 1 2 2 145
olemi Sebep: Tasnir kayit sisteminde gerekli giks islemlerinin zamaninda
vapilmamast
Hurdaya Risk: Hurdaya aynlan malzemelerin kayit sisteminden grkanilmamast
214 idari Ayirma nedenivle kavy _Omksc' durum 5 5 4 5 6 5 5 6 7 6 6 4 536 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1,18
iolemi Sebep: Hurdaya ayirma siirecinde kontrol ve denetim mekanizmalarinin
vetersizli
Hurdaya | Risk: Hurdaya aynlan malzemelerin yetkisiz kisilerce kullamimasi veya
215 | ldari kavbolmast 4 4 5 6 6 4 5 5 5 5 4 482 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Seben: Gorevli personelin mevzuat veva irlere hakim olmamast
Risk: D belge eksikligi nedenivle bulgu olusmast
216 | ldari Sebep: Hurda prvsy ‘srasinda givenlik 4 5 6 6 5 6 6 5 5 4 4 500 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
vetersizli
Risk: Zimmet fislerinin cksik veva hatalt
217 Idari Sebep: Zimmet islemlerinin sorumlu personelin 8 7 7 7 7 7 8 7 7 7 7 7.18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
tam hiki )l
Risk: Tasimirlarin zimmet kavit sistemine zamaninda islenmemesi
218 | ldari 8 7 7 7 8 8 8 7 7 7 8 745 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 2 136 | 101652893
Sebep: Tagimir kayit sisteminde islemlerin manuel veya gecikmeli yapilmasi
Risk: Zimmet devri veya iade islemlerinin yapilmamas nedeniyle sorumiuluk
219 idari karmasast 5 6 5 6 5 7 7 6 6 6 6 591 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Sebep: Zimmet devir ve iade siireglerinde kontrol mekanizmalariin
vetersizligi
. Risk: Zimmetli tasimirlarin kaybolmas:, hasar gdrmesi veya izinsiz kullaniimasi
220 | idari — 7 5 6 7 7 7 6 6 7 5 5 6,18 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 2 164 | 101157025
Sebep: Gorev degisikliklerinde zimmet devrinin zamaninda
Risk: Personel degisimlerinde zimmet devrinin yapilmamas: nedeniyle kayii-
221 | ldari fiziksel durum uvusmazlis 5 6 6 6 6 6 7 6 5 6 5 582 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Seben: Figziksel tasinurlarin kontroliniin diizenli vapiimamast
Tasmr | Risk: Zimmet belgelerinin dosyada muhafaza edilmemesi veya denetimlerde
222 | ldari | Zimmete ibraz edi i 8 7 8 8 8 7 7 8 7 7 7 745 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 200 | 14,9090909
Verme Seben: Belee diizenleme ve arsivleme siireclerinde disiplin eksikligi.
Risk: Zimmette bulunan tasimirlarin zamannda iade edilmemesi
Tagimir
23| ider ziir:::et Tagimir kayt sisteminde iade islemlerinin zamaninda yapilmamast 5 5 6 5 5 6 6 5 6 5 4 527 2 1 1 1 2 2 2 2 2 2 i 164
Islemleri
Tasmir | Risk: lade edilen taymrlann sistemde kayit altina alinmamasi veya hatal
224 | idari Zimmet _kavdedilmesi _ 5 6 6 6 6 7 5 6 6 6 5 582 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 155
fade [ Sebep: Personelin gorev degisikliklerinde zimmet devir ve iade islemlerine
Islemleri sereken Snemin verilmemesi
Tasinir | Risk: Fiziksel olarak iade edilen tasinirlarn eksik, hasarh veya kullamilamaz
225 | ldari Zli':::ﬂ durumda olmasi 6 6 6 7 7 7 7 7 7 6 6 655 2 1 2 1 1 1 2 1 2 2 1 145
Iomleri | S€beP: Tasimrlann iade sirasinda kontrol ve muayene sirecinin yetersiz olmast
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Tagimir ["Risk: lade sirecine iliskin varlik islem fislerinin diizenlenmemesi veya cf
226 | idari Z']’:‘;'C‘E‘ i 6 6 7 7 6 7 3 7 7 3 3 645 1 1 2 2 1 1 1 2 2 1 1 1,36
Iemteri | Sebep: Belge diizenleme ve arsivieme islemlerinde dikKat ve kontrol eksikligi
Satn Risk: Sati alinan tasimirlanin teslim alinmadan giris kaydimn yapimast
227 idari Alman _ 7 7 7 7 7 8 7 7 8 7 6 7,09 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00 14,1818182
Tagmirlart | Sebep: Teslim alma, muayene ve kayit islemleri arasinda koordinasyon
n Giris cksiklig
. Satn Risk: Tasinir giris fislerinin hatali veva cksik
228 idari Alinan Sebep: Tasir kayit kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin gerekli 5 4 5 5 5 7 5 6 5 4 4 5,00 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 118
Tagimirlan kontrolleri vapmamas
Satn | Risk: Fiziksel teslim alinan malzeme ile fatura ve irsaliye bilgilerinin uyumsuz
229 | idari Alinan olmasi - 5 5 5 6 5 7 6 5 6 5 5 545 2 1 1 2 2 1 1 1 2 2 1 145
Tagmirlart | Sebep: Tasmir kaytt kontrol yetkilisinin veya ilgili personelin gerekli
n Giris kontrolleri vapmamas
Satn N
Alman | Riski Malzeme muayene ve Kabul islemlerinin usuliine uygun yapilmamasi
230 | ideri 5 5 6 6 6 7 6 5 7 6 5 582 1 2 2 1 1 2 2 2 2 1 2 164
Tagmurlart | Sebep: Belgelerin cksik veya hatal ditzenlenmesi (fatura, muayene kabul
n Giris tutanad. eiris fisi vb.)
R Satin Risk: Sati alnan tasimrlann ambar kavitlanna zamaninda islenmemesi
231 idari Alinan Sebep: Tedarikgiden gelen malzemenin nitelik ve miktar agisindan kontrol 6 4 6 6 6 7 5 6 5 4 3 527 2 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 173
Taginirlar edilmemesi
Satn | Risk: Giris belgelerinin (fatura, varlik islem fisi vb.) cksik arsivlenmesi veya
232 idari Alman kavbolmast _ 6 5 5 6 5 7 7 7 7 6 5 6,00 1 1 2 2 1 2 2 2 1 1 1 1,45
Tagmirlart | Sebep: Giris islemlerinin gecikmeli yapilmasi nedeniyle muhasebe ve stok
n Giris kavtlannda tutarsizlik olusmast
Taketim | Risk: Taketim malzemesi gikislannin kayt altna alinmamas veya cksik
233 idari | Melzemesi _ 3 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Cikig Sebep: Ciks islemleri sirasinda kontrol ve onay mekanizmasinin yetersiz
slemeri olmast
234 | idari | Tiketim Risk: Cikis islemlerine esas varlik islem fislerinin 4 5 5 6 5 5 5 5 5 5 4 291 2 1 1 1 2 2 2 1 1 2 1 145
Malzemesi [ Scben: Varlik islem fislerinin di veva hatals di
‘Tiiketim
235 | idari | Malzemesi |Risk: Gilas yapilan malzeme il talep edilen malzeme arasinda farkliik olmast 5 5 4 5 4 5 5 4 5 4 4 455 2 ; ; 2 2 2 2 ; 2 ; 2 164
Cikag Seben: Stok vonetimi sisteminde gecikmeli veva manuel giris vanilmast
236 idari | Tuketim Risk: Tiiketim malzemesi stok bileilerinin wiincel olmamasi 3 3 3 3 3 4 5 4 4 3 3 345 2 1 1 1 1 1 2 1 2 1 1 127
Malzemesi Seben: Malzeme taleplerinin uveunluk kontroliiniin vapilmams
Tiiketim
237 | idari | Malzemesi| Risk: Avlik veya donemsel raporlann olusturulmamas: veya arsivlenmemesi 5 5 5 5 5 6 7 6 5 5 6 545 2 2 2 2 2 2 ; ; 2 2 ; 173
Cikag Seben; Gorev tanimlanin net olmamas: nedenivle vetki karmasast
238 | ldai | _Temr Risk: Tasimrlann devrine esas varlik islem fislerinin 5 4 3 3 3 3 3 5 4 4 4 509 1 1 1 2 2 1 1 1 2 1 1 127
Devretme Seben: Personelin siireci takip etmemesi
230 | ldan | 1o Risk: Devir islemlerinde cksik veva hatals kavit vapilmast 3 5 5 3 5 3 3 5 5 5 5 536 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
Devretme Seben: Yetki ve net olmast
N Tasinir | Risk: Devir edilen tasimirlanin fiilen teslim edilmemesi veya farkli malzemenin
240 Idari Devretme i 5 4 6 6 5 6 5 5 5 6 4 518 2 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 118
slemleri Seben: Teslim-tesellim sirecinde kontrol cksikligi
R Tasinir Risk: Devir beleclerinin zamaninda sisteme islenmemesi
241 | idari | Devretme 6 6 6 7 6 7 5 5 5 6 5 582 2 2 1 1 1 1 2 2 1 2 2 155
femlert | S€bep: Belgelerin arsivieme siirecinde ihmalkarlk veya Kayt disiplini eksikligi
242 | lqai | Temr Risk: Devir islemivle ileili belselerin dosvada muhafaza edilmemesi 5 4 3 3 3 7 3 5 3 5 4 545 2 1 1 2 1 1 2 2 2 1 1 145
Devretme Seben: Islemlerin manuel viiritilmesi nedenivle hata pavinin artmasi
Tagimir Risk: Devir alinan taginirlarin varlik islem fislerinin diizenlenmemesi veya
243 | ldari Devir chsik 4 5 5 5 5 3 3 4 5 5 5 5,00 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Alma [ Sebep: Devir sirecinde gerekli varlik islem fislerinin zamaninda ve dogru
slemleri sekilde
244 | ldan | 10" | Risk: Devir alinan tasimrlann kavit sistemine hatali veva eksik girilmesi 5 5 3 3 4 7 3 5 3 5 4 536 1 1 2 2 1 2 2 1 1 1 1 136
Devir Seben: Tasiur kawit ve kontrol sisteminde veri giris hatalarmn vailmasi
R Tasinir Risk: Devir edilen tasimirlarn fiilen teslim alinmamast
245 idari Devir [ Sebep: Devir teslim sirasinda malzeme kontroliiniin yapiimamasi veya yiizeysel 6 6 6 7 7 7 6 7 7 8 6 6,64 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2,00 13,2727273
Alma vanilmasi
Tasinir | Risk: Tagmirlari niteligi, miktan veya durumu hakkinda hatalt bilginin kayda
246 | Idari Devir secmesi 6 7 7 7 7 8 7 3 7 7 3 6,82 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 2 218 | 14,8760331
Alma Sebep: Taginir listelerinin gonderici ve alici birimler arasinda tam mutabakatla
islemleri i
247 | ldan | 10" | Risk: Devirislemlerine iliskin beleelerin dosvada muhafaza edilmemesi 3 5 3 3 3 3 3 5 3 5 3 573 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
Devir Seben: Sorumlu personelin edrev ve vetkilerinin acikea
‘ Tasiir | Risk: Devir alma islemlerinin gecikmesi nedeniyle envanterde uyusmazlik
248 Idari Devir vasanmasi 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 4 4,36 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Alma Seben: Arsivleme ve belge vonetimi vetersizlik bulunmast
209 | fdari | Rorullamn Risk: Kurul zamaninda vaoi manast 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 418 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Toplanmas| Seben: Toplants planlama ve cagr si cksikligi
X Kurullarin Risk: Toplants kararlarinin usule uygun sekilde almmamas: veya
250 Idari Toplanmas i 3 4 4 4 4 4 4 3 5 4 4 391 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 091
Seben; Mevzuat ve vonergelere iliskin bilei vetersizlici
R Kurullarin Risk: Kurul kararlarimin ileili birimlere zamaninda iletilmemesi
251 | idari | Toplanmas 3 3 4 5 3 3 5 5 5 3 2 373 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
Sebep: Yazisma ve karar kayt siireglerinde kontrol mekanizmalarinin zayiflig1
Kurullarm | Risk: Yazismalarin gecikmesi veya hatalt yapilmasi nedeniyle kararlarin
252 | e | ToPlanmes 4 4 4 5 5 6 4 4 5 4 3 436 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1,00
e Sebep: Personel deisiklikleri veya gorev devrinde bilgi aktarimmnin
Yazigmalar| vetersizlig
Kurullarin Risk: Disiplin Kurulu kararlarinda vizlilik ve mevzuata avkinlt
253 Idari | Toplanmas|Sebep: Elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) veya arsiv siireglerinde teknik 6 7 6 7 6 7 7 7 7 7 7 6,73 1 1 2 2 1 2 1 2 1 1 1 136
ive ve kullamer hatalan
254 | ldari | Kurullann [ Risk: Arsivieme ve kavit i bele kavbi veva erisim eiclifi 3 3 3 5 7 3 3 5 5 5 3 573 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100
Toplanmas Seben: Kararlarn dagitim ve onav siireclerinde gecikme
1 SwaNo: Risk kaydindaki sralamay: gosterir.
2 s Siireci: fs siireglerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmistir. Riskler,is siireglerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali is siireglerinden hangi grupta ise onun yazildig siitundur.
3 s Siirecinin Adr: i siirecinin adinin yazildigi siitundur.
4 is Siirecinin Adimlan: [ siirecindeki riskli adimlarin yazildig siitundur.

56,7 Etki A/B/C: Risk degerlendirme galismalaninda yer alan her bir katilimeinin ismi ile etkiye verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilimer sayisina gore bu siitunlarin sayisi artinilabilir.

8 Etki: Katimeilanin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamast alinarak riskin (ortalama) etki puani bulunur.

9,10,1: Olasilik A/B/C: Risk degerlendirme gahismalarinda yer alan her bir katihmeinin ismi ile olasiliga verdigi puanlar, bu siitunlara kaydedilir. Katilmer sayisina gore bu situnlann sayis: artinlabilir.

12 Olasiik: Katthmetlarn verdikleri puanlarin aritmetik ortalamast alinarak riskin (ortalama) olasilik puant bulunur,
13 Risk Puam: Etki puani(ortalama) ile olasilik puani (ortalama) garpilarak Risk Puani bulunur.
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Risk Kayit Formu

idare/Birin/Alt Birim: Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tarih:11/12/2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
is Siireci Risk Puam Degisim Riske verilecek cevaplar: Yeni/ Ek / Kaldirilan
Sira (Mali/ idari) Is Siirecinin Ad1 Is Siireclerine Yonelik Riskler Riske verilen cevaplar: Mevcut kontroller Etki Olasihk ® (Riskin Kontroller Baslangi¢ Tarihi Riskin Sahibi Agiklamalar
Yonii)
Risk: Belge ve bilgilerin gizliliginin ihlali
idari Ogrenci Disiplin Sebep: Basvuru evraklarinin agik alanda EBYS/Kanun-Yonetmelik ve Yonergelere . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam BISkm Ortaya NSBMY.O Yonetim
1 Idari B . P - . 6,55 2,18 14,280992 Yeni " ? Cikma Durumu  |Akademik Personel
Sorusturmast fslemi | veya korumasiz ortamda alinmast, gizlilik | bagh kalmak/Yasal prosediir uygulanmakta Edilecektedir. P A M
R Takip Edilecektir. |Idari Personel
protokoliiniin uygulanmamasi, agik ortamda
paylasiimasi
Risk: Bagvurunun yanhs veya eksik ol
o Ogrenci Disiplin kaydedilmesi EBYS "kaylt altna alinmadan b.elge " Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya NSBMYO Yénetim
2 Idari Sorusturmast Islemi Scbon Standart kavt g kontroliiniin yapilmasi/Kontrol edilmeden 4,36 2,09 Yeni Edilecektedir Cikma Durumu idari Personel
§ S coep: Stan Y1t prose uru.nu.xi. kayit altina alimmamaktadir. : Takip Edilecektir. h
olmamas1 veva personelin dikkatsizligi
Risk: Belgelerin kaybolmasi, karismasi veya EBYS si R e
o N . N sistemi tizerinden kayit altina N " . Riskin Ortaya I
3 Idari S()grfncn Dl snip‘:m . S bve?l;slzkklsl;hefl.n Tlme. 2eemesl_ alinmasi/EBY'S iizerinden islem 6,36 2,73 17,355372 Yeni Meveut Kontrol Oé](};l:é:;;fi%/fulanmaya Devam Cikma Durumu EEBI\I/)[YO Y;meum
orusturmast Islemi ebep: Fiziksel ijital arsiv sisteminin yapilmaktadr. . Takip Edilecektr. ri Personel
giivenli olmamast
Risk: ]le;lp]lm :mm taraf;ndan yanhs Disiplin Amiri veya Kurul tarafindan Riskin Ortaya
Osrenci Disipli legerlendirme vapilmast . TS ° " . . N )
4 idari Ogrenci Dlsl.phn : Sebep: Eksik veya hatalt bilgi akarmm, belge]en'n Kdm.mdd l?ellrtllen mddde]eure gore 6,00 2,00 12 Yeni Mevcut Kontrol Onl?mlerl U;/guldnmdyd Devam Cikma Durumu |NSBMYO Miidiirii
Sorusturmasi Islemi sunluk nedenivle detayls incel degerlendirmesine/Yasal prosediir Edilecektedir. Takin Edilecektir.
yogunluk nedeniyle detayli inceleme uygulanmakta p .
vapilmamast
Risk: Evrakin gecikmesi veya yanls kisiye
PPN, iletilmesi o At T e A .. . T ) RiskinOrtaya |, . .
5 idari Ogrenci D‘lsl.phn : Sebep: Evrak Kayit ve dagitim sisteminin Persqnelln dikkatli f)lm‘visl/Yuksekok'u] ; 7,55 173 13,033058 Yeni Mevcut Kontrol Onl?mlerl U;/guldnmdyd Devam Cikma Durumu Idari Perlsunel Yiiksekokul
Sorusturmast Iglemi Sekreteri tarafindan siirecin kontrol edilmesi Edilecektedir. . X . |Sekreteri
manuel yapilmasi veya kontrol Takip Edilecektir.
mekanizmasin vetersizligi
. L . 1 M Hakim personel tarafindan L
. Risk: Tebl 2 2 . .
- Ogrenci Disiplin s conem P yiiriitiilmesi/ Konu hakkinda Yiiksekokokul " Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Idari Personel
6 Idari B . . L . 3,91 2,00 Yeni . " Cikma Durumu " .
Sorusturmasi Islemi Sebep: Gérevli kiginin mevzuat bilgisi Sekreteri tarafindan bilgilendirme ve kontrol Edilecektedir. Takip Edilecektir Yiiksekokul Sekreteri
eksikligi yapilmaktadir. A
Risk: Gorevlendirilen kisinin tarafsiz Sorusturmanin GIZLILIK esasina gore ve
olmamas: KVKK géz éniinde bulundurularak Kisisel verileri koruma kapsaminda KVKK aydimnlatma
7 idari Ogrenci Dlslvplln ) triitdilmes Soru§turma .G.orevlendrlmeslnm 8,73 6,36 55,53719 Yeni . M?tnl lmz.alatllaca olup ayrica sorusturma . 15.12.2025 NSBMYO Miidiirii
Sorusturmast Iglemi o o objektif yiiriitiilmesi igin husumet vb gorevlendirmelerinde husumet, yakihk vb. durumlar goz
Sebep: SO_“‘Sl“r_maCl_SC‘?lml cin _"bJCkllf durumlar g6z 6niinde bulundurularak Oniinde bulundurularak yapilacaktir.
kriterlerin belirlenmemesi gorevlendirme yapilamaktadir.
Risk: Tebllgat]m r:}lbataba l:la$mamas| veya Kayit asnasinda adresin tam olarak Riskin Ortaya
Harenci Disipli yanhs kisiye yapilmasi ; P . . '
8 idari Ogrenci Dlslvplln ) Sebep: Adres veya isim bilgisinin d]mrrlasl{Ogrencl Isleri I.’e.rsonn'ell ta'rdﬁndfm‘ 7,55 173 13,033058 Yeni Mevcut Kontrol Onl?mlerl U)-/guldnmaya Devam Cikma Durumu  |Ogrenci isleri Personeli
Sorusturmast Iglemi - . adresin giincel tutulmasi i¢in 6grencilere bilgi Edilecektedir. ) " .
iiniversiteye kayit sirasinda yanhs hatali . " Takip Edilecektir.
. N verilmektedir.
kavdedilmesi
Risk: T,?(mlk ,Yl?;a sll(lphlelllter iizerinde Sorusturmact Sorustumanin gerekliligini Riskin Ortaya
P, psikolojik baski olusturma . et y 0 i 2
9 idari Ogrenci Dlslvplln ) Sebep: Goriismelerin uygun ortamda yerine g.etlrme§l/Soru§tgrm.a kanunda 8,64 273 23,553719 Yeni Mevcut Kontrol Onl?mlerl U)_/guldnmaya Devam Cikma Durumu | Akademik Personel
Sorusturmasi Islemi . belirtilen kriterlere gore islemler Edilecektedir. . " .
yapilmamasi veya tarafsizlik ilkesinin Takip Edilecektir.
P . yapmaktadir.
g6zetilmemesi
Risk: [fadelerin yanlis veya eksik alinmast s - e L
PP orusturmacinin bu gorevi yapma yeterliligi/ - . Riskin Ortaya
10 idari Oggrenci Disiplin Tecriibe ve isi tamamlayabilecek personel 6,36 2,18 13,884298 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu  |[NSBMYO Miidiirii

Sorusturmast fslemi

Sebep: Sorusturmacinin deneyim eksikligi
veya uygun soru tekniklerini kullanmamasi

gorevlendirilmektedir.

Edilecektedir.

Takip Edilecektir.

Sayfal




Ogrenci Disiplin

Risk: Tanik veya sikayetci bilgilerinin ifsas1

Sebep: Gizlilik kurallarinm ihmal edilmesi

Mevzuata Hakim Kisilerin
Gorevlendriilmesi/Sorusturma GiZLILIK ve

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

NSBMYO Miidiirii

1 dari Sorusturmast iglemi veya belgelerin agik ortamda saklanmasi, KVKK kurallari gergevesinde islem 7.00 245 CCLERE eni Edilecektedir. Tglld E(?IL; S:I?t?r Akademik Personel
Gorevli personelin KVKK konusunda bilgiye yapilmaktadir. p :
sahip olmamast
. o P Kisisel yakinlik olmamasi/Sorusturmaci L.
: Ogrenci Disiplin Risk: Tarafsizlik ve gizlilik ilkelerinin ihlali gorevlendirmelerinde 6grencinin dersine giren " Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya
12 Idari R — o " N 718 2,55 18,280992 Yeni Ny ? Cikma Durumu |[NSBMYO Miidiirii
Sorusturmast Islemi | Sebep: Sorugturmacinin taraflardan biriyle | dgretim elemani olmadigini vb. durumlar gz Edilecektedir. P :
L - Takip Edilecektir.
kisisel iliskisi Sniinde bulundurulmaktadir.
Risk: Ogrencinin dilekgesinin kaybolmast Evrak takibin . sl
. Lo yapilmasi/ Evrak bekletilmeden - . Riskin Ortaya
13 idari Ogrenci lzin .(KaW veva yanlis dosvalanmast___ EBYS sistemi iizerinden kayit altina 7,36 1,82 13,38843 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Ogrenci Isleri Personeli
Dondurma) Islemi Sebep: Evrak tesliminde kayit sistemi Edilecektedir. ) " .
. almmaktadir. Takip Edilecektir.
kullamlmamasi. manuel takip vapilmasi
. - el Kayit esnasinda ikinci kisilere bilgilerin S
. . Risk: M 1t il hlal --
—_— Ogrenci Izin (Kayit s tracaatin giZIigimin Iat gosterilmemesi/Belgenin izl bir sekilde . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya . A .
14 Idari : R . X X . 4,27 1,00 Yeni " - Cikma Durumu  |Ogrenci isleri Personeli
Dondurma) Islemi Sebep: Dilekgede yer alan kisisel/saglik kayt islemine alinarak dosyalama islemi Edilecektedir. Takip Edilecektir
bilgilerinin agik ortamda bulundurulmasi yapilmaktadir. )
. . . Eksik ve Hatali dilekge kayit altna S
. . Risk: Eksik hatali dilekge al “
- Ogrenci Izin (Kayit s St veya hatas driekee alinmast 1 11/Eksik ve hatal dilekge kayit " Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya . - .
15 Idari N R — . . 3,55 2,09 Yeni " " Cikma Durumu  |Ogrenci Isleri Personeli
Dondurma) Islemi Sebep: Ogrencinin bilgilendirilmemesi, altina alinmadan grenci tarafinda Edilecektedir. Takip Edilecektir
kontrol mekanizmasinin olmamasi yenilenmesi istenilmektedir. )
Risk: Belgelerin eksik veya yanlis . 5 sel
- Ogrenci Izin (Kayit degerlendirilmesi Belgelerin Yasal mevzuata uygunlugu. Iyasal " Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
16 Idari : . > - mevzuata uygun olmayan belgelere islem 5,09 1,09 Yeni " " Cikma Durumu = .
Dondurma) Islemi Sebep: Sorumlu personelin yonetmelik Edilecektedir. P . | Yiiksekokul Sekreteri
(A yapilmamaktadir. Takip Edilecektir.
hakkinda bilgi eksikligi
Risk: Bagvurunun siiresi disinda olmasimna L -
P ) - N Basvuru sartlarinda belirtilen evraklarin - . T ) Riskin Ortaya | ... . —
17 idari ODgor:(nhCll"I:;;l I(I](:rﬁl: rafmen isleme alinmasy belirlenmesi/Sartlar1 uymayan eksik belgelere 3,00 1,64 Yeni Meveut Kontrol O;(;ielrerg:;elé)i/:;uldnmayd Devam Cikma Durumu \O(gies:iloi(ﬂicg;frgz:dl
$ Sebep: Bagvuru tarihinin kontrol edilmemesi islem yapilmamaktadir. ' Takip Edilecektir.
Ogrenci izin (Kayit Risk: Be]g'elerjvn ekSlk olr‘r.nlasn{av\ ragmen islemler kontrol edilmeden onaya Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Orenci isleri Personeli
18 idari srenc nayn ondy surecine 2eclimesl sunulmamast/islemler tamamlandiktan sonra 4,55 1,45 Yeni cveut Rontro cmert Lygd ya Le Cikma Durumu g enet iyer tersone
Dondurma) Islemi Sebep: On inceleme listesi veya kontrol Edilecektedir. P . | Yiiksekokul Sekreteri
onaya sunulmaktadir. Takip Edilecektir.
formunun bulunmamasi
Risk: Yonetmelik hﬁll(ﬁmlerine aykart iglem Mevzuat degisikliini takip Riskin Ontaya
PRI vapilmast L] - . P
19 idari Ogrenci Izin V(KayI.t Sebep: Gincel mevzuati personele etm.ek/Mevzlfattakl deg|§|k]|k]?r kf)ntro] 6,55 2,55 16,661157 Yeni Mevcut Kontrol Onl?mlerl Uygu]anmaya Devam ci Durumu O§rencl Isleri Person.eh
Dondurma) Islemi P edilmekte giincel mevzuata gore islem Edilecektedir. . X - | Yiiksekokul Sekreteri
duyurulmamasi veya eski bilgiyle islem Takip Edilecektir.
yapilmaktadir.
vapilmast
Risk: Elektronik sistem arizasi nedeniyle |, . - . e e
P o EBYS sistemi giincel takibi/EBYS Rektorliik - . Riskin Ortaya o d L
20 idari %gr:cnlc;:‘;li(fai? Seb l_)lé’(_ﬂlkavbll \r']astaﬂmadslkl makan tarafindan takip edilmekte server 2,91 1,64 Yeni Meveut Kontrol O;;ﬁ:!:;;gfu lanmaya Devam Cikma Durumu ge'l:tir]lu}(]l ]fi‘]l"Br‘*m:‘li
ondurma) Islel ebep: Sistemsel hata, yedekleme bulunmakia. . Takip Edilecektir grenci Isleri Personel
vapilmamast
Risk: Yonetim Kurulu giindemine . . seli A  Telar .
P Dilekgelerin zamaninda kayit altma - . Riskin Ortaya |Ogrenci Isleri Personeli
21 Idari %gr:cnlc;:‘;li(fai? Schen: Eal'":ark"f_' veva atllanmasl po— 1 Dilekgeler kayit altina alindigi 3,00 1,18 Yeni Meveut Kontrol O;;;:!:;;?fu]anmaya Devam Cikma Durumu | Ozel Kalem Personeli Yiiksekokul
oncurma) I51e cocp: Bvra la. toinin y'ap{T amast, kontro zaman islem siireci baslamaktadir. : Takip Edilecektir. [Sekreteri
listesi eksikligi
o L Risk: Kararin mevzuata aykiri verilmesi Mevzuata aykiri islem - . Riskin Ortaya | .. e .
22 Idari Ogrenci Lzin _(Kayl.t Sebep: Komisyon kararina dayal eksik yapilmamasi/Mevzuata bagh olarak islem 4,82 1,82 Yeni Meveut Kontrol Onlf:mlcn U}_/gulanmaya Devam Cikma Durumu Ogrcncl Isleri Pcrson.c fi
Dondurma) Islemi A Edilecektedir. ) X . | Yiiksekokul Sekreteri
bilgilendirme apilmaktadir. Takip Edilecektir.
Lo Ogrenci Izin (Kayit Risk: Toplant: tutanaklarinda hata olmast Belge. Takibin uygun }./aplln.?sln/"l'.utanak o . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci isleri Personeli
23 Idari Dond islemi Sebon Sok 5 K islemler EBY'S sistemi iiziirinden 2,00 1,00 Yeni Edilecektedir Cikma Durumu Yiiksekokul Sekreteri
ondurma) Islemi cbep: Sel retar)fa natasn veya yanls karar yapilmaktadir, g Takip Edilecekir. iiksekokul Sekreteri
metni diizenlenmesi
Risk:
. Yanhs 6grenci numarast ile islem yapilmasi L . . Riskin Ortaya | ... - .
2 idari Ogrenci Kayit Veya sistem hatast Mevzuata gore islem yapilmali/ Mevzuat 8,82 164 14,429752 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu Ogrenci Isleri Personeli

Sildirme islemi

Sebep: OGRIS sisteminde arsiv hatasi

disina ¢ikilmamaktadir.

Edilecektedir.

Takip Edilecektir.

Yiiksekokul Sekreteri

Sayfa 2




Risk: Formun kaybolmasi veya hasar

EBYS veya [YS sistemi iizerinden iglem

. L gormesi
25 Idari O.gr.encl ?(aylt‘ yapilmasy/Sistem {izerinden islem 3,18 1,55
Sildirme Tslemi Sebep: Belgenin fiziksel ortamda tasinmasi, yapilmaktadir.
giivenli teslim sisteminin olmamasi
2 ldari Ogrenci Kayit Risk: Ogrencinin yanhs bilgilendirilmesi . cercevesinde islem tesis edilmesi/ s L0
Sildirme islemi Sebep: Siireg adimlarinin yazili olarak Mevzuata bagh kalarak islem yapilmaktadir. ! !
Ogrenciye bildirilmemesi
27 idari Ogrenci Kayit Risk: Eksik imzali formun isleme alnmast Eksik ve hatali islem yapilmamasy/Belgeler 245 100
Sildirme islemi Sebep: Kontrol listesi veya dogrulama kontrol edilerek islem yapilmaktadir. ’ '
adimimnin atlanmasi
- Ogrenci Kayit Risk: Sahte veya yanhs imza bulunmast Belge kontroliiniin dogru yapilmasy/islem igin
28 Idari A Sebep: Yetkilendirme k fromes . . " . 7,45 2,00 14,909091
Sildirme Iglemi ebep: Yetkilendirme kontroliintin belgeler dikkatlice kontrol edilmektedir.
vapilmamast
. Risk: Ogrenci kimliginin teslim al M gore islem yapilmasi/Ogrenci
29 idari Ogrenci Kayit veya vanlis kisiden alinmas1 iizerinde bulunan kimlik belgesi arag sticiri 355 200
Sildirme islemi Sebep: Kimlik dogrulama yapilmadan belge |  vb. belgeler teslim alinmadan kayit silme ’ '
teslim almmasi islemi yapilmamaktadir.
. Risk: Kayip ilani alinmadan islem Mevzuat hiikiimlerine gére islem
30 idari Ogrenci Kayit tamamlanmasi yapilmasi/Mevzuatimizda yazili olan 355 200
Sildirme islemi Sebep: Kayip belgelere iliskin zorunlu durumlar goz dniinde bulundurularak islem ’ '
prosediiriin atlanmasi Imaktadir.
Risk: Ogrenciye yanlis diploma veya belge | Mevzuaat hiikiimlerine gore islem yapilmast
P verilmesi yetkisiz kisiler tarafindan diploma teslim
31 idari gﬁrﬁf;ce‘ :(]aeyr:l islemi yapil Diploma teslim islemleri| 2,27 1,55
$ Sebep: Benzer isimli 6grenciler arasinda ogrenci adina gore ve mevzuata bagl
karigiklik yasanmasi kalinarak yapilmaktadir.
Risk: Belgelerin dosyaya yanlis takilmast Standart Dosya kodu
: Ogrenci veya kaybolmasi Tullanl Tamad P
20 idari SOﬁr{enm ;(]ayn. ya Kay! e m', yolame EBYS uzenndTn 1,64 1,00
ildirme Islemi Sebep: Arsiveme sisteminin standart standara osya kodu ile ve ayrica marnuel
olmamast, dosya numaralarinin karismast diploma defteri ile kayit altma alinmaktadr.
. Risk: Askerlik subesine EK-C2 belgesinin Askerlik islemlerinde Sistemin giincel
33 dari Ogrenci Kayit gonderilmemesi veya gecikmesi Imas vS ‘J > sorun ‘_’lfl“'gu‘?da EKJ'C 2,64 1,00
Sildirme Islemi Seben: Tlail ™ ol Py belgesi & in talebi dogr
ebep: llgili evrakin unutulmast, sistem verilmektedir.
takibinin yapilmamasi
Risk: Eksik veya hatali evrak ile komisyona
sunulmasi
Osrenci Mezuniyet Mezuniyetlerin Sistem {izerinden alinmasi/
34 idari grenct Miezuntye L .| OGRIS otomasyon sistemi iizerinden listeler 3,82 1,18
Islemi Sebep: Evrak hazirlik siirecinde kontrollerin .
. almarak islem yapilmaktadir.
yetersiz olmasi veya personel hatasi
s M ivet Risk: EK-C2 b?lgesh.'xin yefnll§ veya cksik Evrak takbi EBYS tiizerinden yapilmasi)/Tiim
35 idari grenct e'zumye gor'lder‘llmes‘l n — evraklar EBYS sistemie taratilarak takibi 2,91 1,00
Islemi Sebep: Evrak takip sisteminin yetersizligi
yapilmaktadir.
veya personel hatasi
Risk: Diploma bilgisinin hatali veya eksik | Argivlemenin standara dosya planma gore
. Ogrenci i olugturulmast i i i iizeri
36 idari Ogrencil 1Me.zumyet N yap:lmaksl/,:rslvleme islemi IIEEYIS 1uz;rmde‘n 464 2,00
slemi Sebep: Arsivieme ve veri giris siirecinde | Y2P1IMm® tadir, ayrica manuel belgelerde arsiv
kontrol mekanizmasinmin yetersizligi dolaplart kullanilmaktadir.
Risk: Mezuniyet kararnin gecikmesi veya )
L . . giindeme alinmamasi Mezuiyet Islemlerinin Zamaninda
37 idari Ogrenci Mezuniyet Yapilmasi/Mezuniyet islemleri belli periyotta 4,73 191

islemi

Sebep: Yonetim Kurulu takviminin veya
toplant1 siireglerinin koordinasyonsuzlugu

ve mevzuata uygiun olarak yapilmaktadir.

Sayfa 3

Yeni

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci Isleri Personeli
Yiiksekokul Sekreteri

Yeni

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci Isleri Personeli
Yiiksekokul Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci Isleri Personeli
Yiiksekokul Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci Isleri Personeli
Yiiksekokul Sekreteri

Yeni

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci Isleri Personeli
Yiiksekokul Sekreteri

Yeni

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci Isleri Personeli
Yiiksekokul Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci Isleri Personeli
Yiiksekokul Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci Isleri Personeli
Yiiksekokul Sekreteri

Yeni

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci Isleri Personeli
Yiiksekokul Sekreteri

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci isleri Personeli
Yiiksekokul Sekreteri

Yeni

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci isleri Personeli
Yiiksekokul Sekreteri

Yeni

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci Isleri Personeli
Yiiksekokul Sekreteri

Yeni

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Ogrenci Isleri Personeli
Yiiksekokul Sekreteri




Ogrenci Mezuniyet

Risk: Kararm eksik veya hatal bildirilmesi

Y larin da yapilmasy/islemler

38 idari C i iireci irtildigi seki 2,64 127
an Islemi Sebep: Yazisma siirecinde bilgi kontroliiniin is akist siirecinde belirtildigi sekdlde
o yapilmaktadir.
yapilmamasi veya iletisim hatasi
Risk: Mezuniyet kosullarmin yanhs Mezuniyetlerin OGRIS Sisteminden alinarak
. . . degerlendirilmesi yapilmasi/Mezuniyet islemleri komisyon +
39 idari Ogren(}l lM e'zumyet yonetim kurulu tiyeleri tarafinda 6,73 1,82 12,231405
slemt Sebep: Not veya kredi bilgilerine yanhs veri degerlendirmesi yapildigindan yanlis
girisi veya mevzuata aykir1 degerlendirme | degerlendirme ihtimali ortadan kalkmaktadir.
. Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis
Belgeler (Ogrenci kayda alinmasi Zamaninda ve bekletilmeden EBYS
20 idari Belgesi, Transkrlpt_, _ i _ t kayit algna al.rr'n'ak/[.}elgeler 2,55 1,00
Not Durum Belgesi | Sebep: Basvuru siirecinde kayit sisteminin | bekletilmeden EBYS sistemi tizerinden kayit
Vb.) Islemi yetersiz veya manuel olmasi altina alinmaktadr.
Belgeler (Ogrenci | Risk: Belgenin eksilf imz?/mﬁhﬁr ile teslim Taleplerin mevzuata uygun oldugu
- Belgesi, Transkript, edilmesi degerlendririlerek islem yapilmasy/Ogrenci
41 Idari ; . 2,00 1,64
Not Durum Belgesi L - - tarafindan talep edildiginde mevzuata uygun
Vb)) islemi Sebep: Imza ve miihiir kontroliiniin larak da Imaktad
) Islemi yapilmamas1 veya personel hatast olarak zamaninda yapilmaktadr.
Belgeler (Ogrenci .
£c (Oer : Risk: Yanhs 6grenciye belge diizenlenmesi Kontrollerin mevzuata uygun olarak
- Belgesi, Transkript, . i PR o
42 Idari ) — — — N ve kisiye ozel bilgilere 2,64 1,18
Not Durum Belgesi Sebep: Kimlik dogrulama prosediiriiniin uyeun olarak islem yaplmaktadir
Vb.) islemi atlanmasi veva eksik uygulanmas: veu slem yap .
Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya yanlis
kayda alinmast Basvurularin zamaninda EBYS sistemi
3 idari Ogrenci Tek Ders {izerinden kayt altina alinmasy/Basvurular 355 107
Sinavi Islemi Sebep: Evraklarin manuel veya yetersiz kayit| — bekletilmeden kayit altina alinarak takibi ’ '
sistemiyle alinmasi, takibinin yapilmamasi yapilmaktadur.
Risk: Notun OGRIS sistemine hatalt Notlarin Mevzuatta belitilen Stire igerisinde
m idari Ogrenci Tek Df:rs _ fslenmesi OGRIS slstemmg gfnslmﬂn 1,82 182
Siavi Islemi Sebep: Veri girisinde kontrol ve dogrulama | yapilmasy/Mevzuatta belirtilen siirede not
mekanizmasinin eksikligi girisileri Imaktadir.
. Risk: Smav notunun resmi olarak
45 idari Ogrenci Tek Df:rs " (.)navlanmamiisl _ Evraklar Eksiksiz kayda alinmasi/Eksik 1,64 1,55
Sinavi Islemi Sebep: Yonetim Kurulu giindem takibinin evraklar kayda alinmamaktadir.
veya evrak akisinin vetersizligi
Risk: Ogrencinin sinav tarihinden haberdar
R olmamast veya yanls smav saatinde smava Alinan kararlarin zamaninda ilan
46 idari Ogrenci Tek Df:rs girmesi edilmesi/Sinav zamani vb. durumlar ilan 3,64 1,27
Snav Islemi Sebep: flan siirecinde iletisi g panosunda, web sayfamizda ve duyuru
coep: Hlan Stlrecm ‘e rietisim veya duyurd ekranlarindan ilan edilmektedir.
hatas1, grencinin takip etmemesi
Risk: Uygun olmayan dgrencinin sinava Bagvuru sartlarini tagimas:
L kabul edilmesi gerekliligi/Bagvurusu bulunan 6grenci
47 idari Og;encl l;ei( D?TS OGRIS sistemi iizerinden ve not durum 2,45 1,00
tnavi lslemt Sebep: Kayit ve not bilgileri iizerinde kontrol | belgelerinden kontrolleri saglanarak yénetim
mekanizmasinin eksik olmasi kurulu karart ile belirlenmektedir.
Risk: Miiracaatin kaybolmasi veya eksik
L . . almmast iade isleri igin belirilen evraklarinn tam
- Ogrenci Harg lade . oo
48 idari : . — - 1 ‘Belgeler kontrol edilerek eksiksiz 2,00 1,00
Islemi Sebep: Bagvurunun kontrolsiiz sekilde L
alimakta ve buna gore islem yapilmaktadir.
alinmasi
Risk: Eksik belgelerle harg iade siirecinin
_— Ogrenci Harg fade baslatilmast fade islemleri igin belirtilen evraklarmn tam
49 Idari £ o o 2,00 1,00
Islemi Sebep: Kontrol listesi veya standart alinmasi/Eksiksiz belge alinmamaktadir.
dogrulama prosediiriiniin uygulanmamasi
Risk: Mevzuata uyumsuzluk veya bildirim )
hatas1 yapilmasi Mevzuaat Bilgilerinin giincel tutulmasy/Ilgili
50 Idari Tiim Faaliyetler birimlerce giincel mevzuatlar takip 4,45 2,09

Sebep: Personel deneyimsizligi veya mevzuat
degisikliklerinin takip edilmemesi

edilmektedir.

Sayfa 4

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

Ogrenci isleri Personeli

Yeni " " Cikma Durumu b .
Edilecektedir. Takip Edilecektr. Yiiksekokul Sekreteri
S Ogrenci Isleri Personeli
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Yiiksekokul Sekreteri
Yeni " " Cikma Durumu o
Edilecektedir. . X - | Yonetim Kurulu
Takip Edilecektir. " .
Mezuniyet Komisyonu
" Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni " " Cikma Durumu b .
Edilecektedir. . X - | Yiiksekokul Sekreteri
Takip Edilecektir.
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni . " Cikma Durumu = .
Edilecektedir. . . . | Yiiksekokul Sekreteri
Takip Edilecektir.
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni " " Cikma Durumu b .
Edilecektedir. . X - | Yiiksekokul Sekreteri"
Takip Edilecektir.
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni ) " Cikma Durumu e .
Edilecektedir. . X - | Yiiksekokul Sekreteri
Takip Edilecektir.
- . Riskin Ortaya
Yeni Mevcut Kontrol Onl?mlen Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Akademik Personel
Edilecektedir. P -
Takip Edilecektir.
" Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni . " Cikma Durumu b .
Edilecektedir. P . |Yiiksekokul Sekreteri
Takip Edilecektir.
" Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni " " Cikma Durumu b .
Edilecektedir. P . | Yiiksekokul Sekreteri
Takip Edilecektir.
* . Riskin Ortaya |Ogrenci fsleri Personeli
Yeni Meveut Kontrol O;;;r;::;g&gulanmaya Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
: Takip Edilecektir. | Yonetim Kurulu
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni y " Cikma Durumu b .
Edilecektedir. : . - | Yiiksekokul Sekreteri
Takip Edilecektir.
" Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni y " Cikma Durumu b .
Edilecektedir. : . - | Yiiksekokul Sekreteri
Takip Edilecektir.
. . Riskin Ortaya |, . "
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ci Durumu Idari Personel Yiiksekokul

Edilecektedir.

Takip Edilecektir.

Sekreteri




Risk: Kisisel verilerin yanhs veya yetkisiz
kisilerle paylasilmasi

KVKK'ya gére islem yapilmasi/KVKK'ya

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

Akademik Personel

51 idari Tiim Faaliyetler fm—r——r————————————— S, 5,45 1,82 Yeni " ? Cikma Durumu | idari Personel
Sebep: Veri giivenligi farkmda.llg.{l?m diisiik gore islemler yapilmaktadir. Edilecektedir. Takip Edilecektir. [NSBMYO Yonetimi
olmasi ve kontrol eksikligi
Risk: Suriqlilil‘rlaksamam veya belge Belgelerin yasal mevzuata uygunlugu / Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya | Akademik Personel
52 idari Tiim Faaliyetler rpr— eks\_ll f’gll vﬁsanmas: — Mevzuata uygun olmayan belgelere islem 6,91 2,91 20,099174 Yeni Edilecekte d)|/rg 4 Cikma Durumu  |idari Personel
coep: 15 YU af;(ilgil ve yetersiz stireg yapilmamaktadr. : Takip Edilecektir. [NSBMYO Y énetimi
Risk: Birim i¢in idari para cezasi Ogenculere p.uanta_llfls : vyonergesn SHrest ieerisin de
. - teslim etmeleri gerektigi yoniinde SMS ile bilgilendirme
uygulamast Mevzuata Uygun islem yapilmasy/Siresi apilmakta, dgrencilere staj doneminden once derslerde
53 idari Tiim Faaliyetler igerinde teslim etmesi igin gereki iletisim 8,82 491 [WRPEPEN  Yeni yapmaxia, og st sl 10.12.2025  |Staj Birimi Personeli
N bilgi verilmekte, panolara, web sayfasinda gerekli
Sebep: O - it siiresi icind saglanmaktadir. . p -
ebep: Ogrencinin puantajin siiresi i¢inde duyurular yapilmakta ayrica dgrencilere taaahhiitname
teslim etmemesi imzalatilmaktadir.
Risk: Ogrencilere yonelik islemlerde . R .
_ gecikme veya hata nedeniyle giiven kaybi Islemlerin yasal siireler igerisinde N . Riskin Ortaya |Ogrenci Isleri Personeli
54 Idari Tiim Faaliyetler yasanmast yapilmasy/islemler geciktirilmeden ilgili 4,64 3,27 15,173554 Yeni Meveut Kontrol O;c:;r;g:;;‘{rgulammya Devam Cikma Durumu |Staj Birimi Personeli
Sebep: iletisim eksikligi ve kontrol personel tarafindan yapilmaktadir. : Takip Edilecektir. |Yiiksekokul Sekreteri
mekanizmalarinin zayif olmasi
Risk: Islerin personel degisimi nedeniyle R Riskin Ortaya |,
55 idari Tiim Faaliyetler __ gksalmsi ___ i R.ot?syon U nas Pcrsfmcl. h.cr bfnm 7.27 445 32,396694 Yeni Meveut Kontrol Onlf:mlcn Uyglllammya Devam Cikma Durumu Idfm Personel )
Sebep: Bilginin kisiye bagh yiiriitilmesi ve i¢inde calisma yetisine sahip kisilerdir. Edilecektedir. Takin Edilecektir. Yiiksekokul Sekreteri
vetersiz dokiimantasyon P )
Risk: Disiplin siirecinde usule aykiri islem P p
P Ogrcnci Disiplin vapilmast Mevzuta Hakim Olunmasi/Mevzuat . Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Akafiemlk Personel
5 Idari Sorusturmast Islemi | Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya sireci inde isl Imaktad 5,64 200 11272727)  Yeni Edilecektedir Gikma Durumu - Idari Personel
orusturmast Islemi | Sebep: Mevzuat ilgisi eksikligi veya siirecin gerevesinde islem yapilmaktadir. g Takip Edilecektir. [NSBMYO Yonetimi
hatali yiiriitiilmesi
Risk: Ogrenci bilgilerinin gizliliginin ihlal )
o I edilmesi Sorusturma GiZL1'ligine " . Riskin Ortaya | Akademik Personel
57 idari SOgr([:nCl Dls}pim . Sebep: Sorusturma belgelerinin yetkisiz riayet/Sorusturmalar gizlilik esasma ve 7,18 2,45 17,628099 Yeni Meveut Kontrol Oégﬁ[;gz;;?fl ilanmaya Devam Cikma Durumu | idari Personel
orugturmast lgiemi kisilerle paylasilmast veya yanlis sekilde KVKK kurallarina gére yapilmaktadir. ! Takip Edilecektir. [NSBMYO Yénetimi
saklanmas1
Osrenci Disipli Risk: Tarafsizlig sorgulanmast ve itibar Sorusturma GIZL1'ligine Meveut Kontrol Onlemleri Uyeul D Riskin Ortaya | Akademik Personel
58 idari S grfncl 1sliplm . -~ 'ka‘_/,l,)l vellsa'mc)l‘mslb' ik riayet/Sorusturmalar gizlilik esasma ve 7,55 4,55 34,297521 Yeni cveut Rontro E‘L;:Iec:;ed?rgu anmaya Devam Cikma Durumu | idari Personel
orusturmast fyiemt €OCp: Rarar suregierince obje tiflik ve KVKK kurallarma gére yapilmaktadir : Takip Edilecektir. INSBMYO Y®&netimi
seffaflik eksikligi
Risk: Siirecin gecikmesi veya sl p
PP, - i - . Riskin Ortaya | Akademik Personel
59 idari Sogr:rc[;D‘:‘ﬁ:mmi v l.:amalmlanamamasl — Mevzrudta lﬁ/égur]l ]l§::r:| ﬁz{pelllrir]n::l@/[z\i'rzuat 6,45 227 14.669421 Yeni Mevcut Kontrol OEn(:ieIrencI:;;é%/Fulanmaya Devam Cikma Durumu | idari Personel
orusturmas e | Sebep: Dell oplama, yazisma veyo Kurul | ersevesinde e tesis ekt - Takip Eileceki, |NSBMYO Yoretimi
islemlerinde zaman y6netimi eksikligi
Ogrenci Disiplin sk HukUkI‘(mrT soon g strecile Mevauata Uygun Islem Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Akademik Personel
60 Idari s = iurcm :ﬁ] mi Sehen K. larsl d;l mas] v yapilmasy/Sorusturma siiregleri ve ilgili 6,00 2,00 iz Yeni ceveut Rontro E dielec:kte d)llfu Anmaya Leva Cikma Durumu  |idari Personel
orusturmast fste C€oep: Rarariarin cayanaginin yetersiz belgeler goz 6niine alinmaktadir. : Takip Edilecektir. [NSBMYO Y énetimi
olmasi veya gerekeelendirme hatalart
Risk: Evrakin yanls birime veya kisiye
havale edilmesi Yazisma Kurallarv/ilgili kurum kuruluslar, Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya
61 Idari Yazigsmalar kisi veya birimlere evraklarin havalesi dogru 2,45 155 Yeni eveut Bontro E dielec:kte d)llfu anmaya Leva Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
Sebep: Dikkatsizlik veya birim/belge bigimde yapilmaktadir. : Takip Edilecektir.
siniflandirmasinin dogru yapilmamast
Risk: Evrakin is akisinda gecikmesi veya Mevzuatta belirtilen stirelerde islem L
iiresi I apilmasy/M inde veril Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Riskin OMt&Ya . ; personel
62 idari Yazismalar siiresinde tamamlanmamasi yapilmasi/Mevzuat gergevesinde verilen 2,64 145 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu ari Personel

Sebep: Yogun is yiikii, onay siire¢lerinde
bekleme veya takip eksikligi

siireler goz 6niinde bulundurularak yazisma
islemi gergeklesmektedir.

Sayfa 5

Edilecektedir.

Takip Edilecektir.

Yiiksekokul Sekreteri




Risk: EBYS sisteminde hatal islem
vapilmasi veya evrakin kaybolmasi

EBYS dogru kullammy/ Evraklar sistem

63 idari Yazigmalar igerisinde oldugundan dol: k kaybol 3,00 1,73
5 Sebep: Sistem kullanim hatasi veya ioenisin eil?timufﬁlulznr‘;;ri;:tj;ailr Aybotma
personelin teknik bilgi eksikligi .
Risk: Gizli veya kisisel igerikli belgelerin
vetkisiz erisime acilmasi EBYS sistemi etkin kullamm/ EBYS
64 idari Y: I istemine Kisileri ilendirilmesi i 6,82 2,36 16,115702
ari azismalar Sebep: EBYS yetkilendirmelerinin dogru sistemine kisilerin yetkilendirilmesi resmi
e o yazismalar kanahyla yapilmaktadir.
yapilmamasi veya paylasim disiplini eksikligi
Risk: lfurumsal ileiisin'lde aksama ve i Akas Siireglerin
— koordinasyon bozuklufu vasanmas: Belirlenmemesi/Kurumumuzda is akis
65 Idari Yazigmalar . L . . . . 3,27 1,82
Sebep: Talimatlarmn agik iletilmemesi veya | siiregleri ve gorev formlari meveut olup her
siiregler arasi bilgi aktarmunin zayif olmasi | personel is akigina gore islem yapmaktadir.
Risk: Personel bilgileri ve belgelerinin yanhs
veya eksik kaydedilmesi Mevzuata gore belgelerin eksiksiz
A Atanan Personeli ise alinmasi/Mevzuata gore alinmasi gereken
66 1dari Baslatma islemi Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde belgeler kontrol edilerek eksiksiz olarak 564 209 [RLESE
kontrol eksikligi kaydi yapilmaktadr.
i L Atanan Personeli ise w Mevzuat Siiresine Dikkat edilmesi/Mevzuatta
67 Idari P Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas . - R 3,82 1,45
Baglatma Islemi N ; oo 7 belirlenen siirelere gore islem yapilmaktadir.
islemesi veva is viikii fazlahg
Risk: Personelin ise baslatilmasinda yasal
8 dari Atanan Personeli ise veva idari hatalarmn yapilmast Mevzuata Hakim Olma/Personelimiz 409 145
Baslatma islemi Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya ise mevzuata hakim kisilerden olusmaktadir. ! '
baslatma siireglerinin yanls uygulanmasi
Bélim Baskan: Atama Risk: Atama siirecinin gecikmesi Kanun ve Yonetmeliklerde belirtrilen siireler
69 idari T‘lgmleri Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas dikkate alimmali/Atama siireci mevzuatta 1,55 1,27
5 islemesi veya koordinasyon eksikligi belirtilen siirelere gore yapilmaktadir.
Béliim Baskan: Atama Risk: Atama b;l'gelellnmn' )"anhs veya eksik Belge Teslim Listesi Olusturma/Almacak
70 idari oltim Baskant __1AZICANmas] belgeler konusuna gore belirlenerek eksiksiz 2,00 1,00
Islemleri Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol . .
X T bir sekilde alinmaktadir.
mekanizmalarinin yetersizligi
Risk: Mazeret izninin yanhs veya usulsiiz
olarak verilmesi ‘i .
S - i Mazeret Belgesi Ibrazi/Mazeret gerekgesi
71 Id: 2,27 1,09
ar Mazeret Izin Islemi Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya belgelendirilmeden islem yapilmamaktadir.
personel talebinin yanhs degerlendirilmesi
Risk: Izin kayitlarmmn hatal veya eksik
S R . tutulmasi Mazeret Belgesi ibrazi/Mazeret gerekgesi
72 Id: 2,00 1,00
art Mazeret Izin Iglemi Sebep: Dikkatsizlik veya veri girisinde belgelendirilmeden islem yapiimamaktadir.
kontrol eksikliginin olmast
Risk: izin kayitlarinin eksik veya hatali PEOS Sistemi Kulanimi/Izin ve vb
i L . tutulmasi durumlarda Universitemizin PEOS sistemi
73 Id: 4,64 1,18
ar Sthhi Izin Iglemi Sebep: Veri girisinde kontrol eksikliginin kullamlmakta ve takibi buradan
olmas1 veya dokiimantasyon eksikligi apilmaktadir.
Risk: Kisisel saghk bilgilerinin yetkisiz
74 idari Sthhi izin islemi kisilerle paylagilmast. __ KVKK'ya gore islem yapilmasy/KVKK'ya | 5 1,27
Sebep: Veri giivenligi prosediirlerinin gore islemler yapilmaktadir.
uygulanmamasi.
Risk: Ucretsiz iznin yanhs veya usulsiiz Mevzuat hiikiimlerine gore islem
75 idari Uecretsiz izin islemi olaral.< v.er.llme.5| _ _ yapﬂmafl/l\fle}/maummda yazil olz.m 7.82 2,00 15,636364
Sebep: Mevzuat bilgisi eksikligi veya izin | durumlar géz 6niinde bulundurularak islem
talebinin yanhs degerlendirilmesi yapilmaktadir.
. Risk: izin siirecinin gecikmesi Mevzuat hiikiimlerine gére islem
76 idari Ucretsiz Izin islemi Sebep: Onay mekanizmalarinin yavas yapilmasy/Mevzuatimizda yazili olan 3,00 1,00
islemesi veya yogun is viikii durumlar g6z 6niinde bulundurularak islem
Risk: Yillik iznin yanls veya usulsiiz Mevzuat hiikiimlerine gore islem
7 idari Yillik izin fslemi verilmesi — yapilmasyMevzuatimizda yazih olan 3,18 1.36
Sebep: Mevzuat ve izin planlamasi bilgisi | durumlar gz 6niinde bulundurularak iglem
cksikligi Imaktadir.
Risk: [sten ayrilma siirecinin usulsiiz veya
hatali yiiriitiilmesi Mevzuat hiikiimlerine gore islem
78 idari fsten Ayrilma fslemleri yapilmasy/Mevzuatimizda yazli olan 4,73 1,64

Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisi eksikligi

durumlar g6z 6niinde bulundurularak islem
yapilmaktadir.

Sayfa 6

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

idari Personel

Yeni " " Cikma Durumu " .
Edilecektedir. Takip Edilecekr. Yiiksekokul Sekreteri
- . Riskin Ortaya
Yeni Mevcut Kontrol Onlfemlen U)_/gulanmaya Devam ci Durumu [NSBMYO Yénetim Kurulu
Edilecektedir. . . :
Takip Edilecektir.
-- . Riskin Ortaya |NSBMYO Yénetim Kurulu
Yeni Mevcut Kontrol Oé::;‘:é:; ;ﬂmgulanmaya Devam Ci Durumu |idari Personel
' Takip Edilecektir. | Yiiksekokul Sekreteri
-- . Riskin Ortaya |NSBMYO Yénetim Kurulu
Yeni Mevcut Kontrol Oé::;‘:é:; ;ﬂmgulanmaya Devam Cikma Durumu |idari Personel
' Takip Edilecektir. | Yiiksekokul Sekreteri
-- . Riskin Ortaya |[NSBMYO Yénetim Kurulu
Yeni Mevcut Kontrol O;;;n;ﬂ:z[ ::j?fulamaya Devam Ci Durumu |idari Personel
) Takip Edilecektir. | Yiiksekokul Sekreteri
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya NSBMYO Yonetim Kurulu
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu  |Idari Personel
! Takip Edilecektir. | Yiiksekokul Sekreteri
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya NSBMYO Yonetim idari Personel
Yeni " . Cikma Durumu |, .
Edilecektedir. . X . |Yiiksekokul Sekreteri
Takip Edilecektir.
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel Yiiksekokul
eni Edilecektedir. Cikma Durumu Sekreteri
' Takip Edilecektir.
- . Riskin Ortaya |NSBMYO Yénetim Kurulu
Yeni Mevcut Kontrol O;(:Tlrer:;l:; l:;I‘)i/rguldnmdyd Devam ci Durumu |idari Personel
: Takip Edilecektir. |Yiiksekokul Sekreteri
. . Riskin Ortaya |NSBMYO Yénetim Kurulu
Yeni Mevcut Kontrol O;;ﬁren!:; eI;Tﬁ/rgulanmaya Devam Ci Durumu |idari Personel
: Takip Edilecektir. |Yiiksekokul Sekreteri
" Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel (Personel Birimi)
Yeni " " Cikma Durumu " .
Edilecektedir. . X - | Yiiksekokul Sekreteri
Takip Edilecektir.
" Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel (Personel Birimi)
Yeni " " Cikma Durumu " .
Edilecektedir. . X - | Yiiksekokul Sekreteri
Takip Edilecektir.
" Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel (Personel Birimi)
Yeni y " Cikma Durumu N .
Edilecektedir. . X - | Yiiksekokul Sekreteri
Takip Edilecektir.
" Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel (Personel Birimi)
Yeni " " Cikma Durumu " .
Edilecektedir. ) X . |Yiiksekokul Sekreteri
Takip Edilecektir.
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel (Personel Birimi)
Yeni " " Cikma Durumu . .
Edilecektedir. . X - | Yiiksekokul Sekreteri
Takip Edilecektir.
N . Riskin Ortaya |idari Personel (Personel Birimi)
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri

Edilecektedir.

Takip Edilecektir.

NSBMYO Yénetim Kurulu




Risk: Ayrilan personel kayitlarmin hatali
veya eksik tutulmast

Arsivlemenin standara dosya planina gore
Arsivleme islemi EBYS iizerinden

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

idari Personel (Personel Birimi)

79 idari i i i 545 1,36 Yeni N ’ X
ant Isten Ayrilma Islemleri IRV . yapilmaktadir ayrica manuel belgelerde arsiv Edilecektedir. Clm [.)urum%l Yiiksekokul Sekreteri
Sebep: Veri girisinde kontrol eksikligi veya Takip Edilecektir.
. - dolaplari kullanilmaktadir.
dokiimantasyon eksikligi
Risk: Siirecin gecikmesi Is Akis Siireglerindeki zamana dikkat - . Riskin Ortaya |Idari Personel (Personel Birimi)
80 idari Isten Ayrilma Islemleri Sebep: Onay mekanizmalarinin yavag edilmesi/Siireglerde belirtilen siireler gz 2,45 1,55 Yeni Meveut Kontrol O;;;n:g:;;‘{rgulamnaya Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
islemesi veva is yogunlugu oniinde bulundurularak islem yapilmaktadir. ) Takip Edilecektir. [NSBMYO Yénetim Kurulu
Risk: Kurums.a} siireglerin aksamast ve is Akis Siireglerindeki zamana dikkat Meveut Kontrol Onlemleri Uyeul D Riskin Ortaya |idari Personel (Personel Birimi)
81 idari Isten Ayrilma Islemleri rr— lmlbirl kaybt ; - edilmesi lerde belirtilen siireler goz 2,36 145 Yeni eveut Bontro E“ dilec:;lte d‘{rgu anmaya Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
coep: orumfx uklarin net of r.na.xt].asn Ve | sniinde bulundurularak islem yapilmaktadir. ! Takip Edilecektir. [NSBMYO Yénetim Kurulu
siirec dokiimantasyon eksikligi
R . Risk: Atama siirecinin yanhs veya usulsiiz
Ogr etlm U Vyes{ yiritilmesi. I‘Vlevzuatta belietrilen sul.eriie 1slem. » . Riskin Ortaya |idari Personel (Personel Birimi)
- Disindaki Ogretim Mavzuat gerg ve verilen . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam " .
82 Idari . — - - e 6,09 2,45 14,950413 Yeni y " Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
Elemanlarinin Yeniden | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik | siireler géz oniinde bulundurularak yazisma Edilecektedir. P : I
R . . X . Takip Edilecektir. INSBMYO Yénetim Kurulu
Atanma Islemleri olmasi. islemi gergeklesmektedir.
Ogretlm IJVyesf Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik Mevzua}ta belirtilen belgelerin tesllml ve . . Riskin Ortaya |idari Personel (Personel Birimi)
P Disindaki Ogretim hazirlanmasi kontrolii/Belgeler mevzuat gergevesinde " Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam " .
83 Idari . - = T . 6,00 2,00 12 Yeni " " Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
Elemanlarimin Yeniden Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol siiresi igerisinde ve tam olarak alinarak islem Edilecektedir. . " . s
. . i . o Takip Edilecektir. INSBMYO Yénetim Kurulu
Atanma Iglemleri mekanizmalarinin vetersizligi p tadur.
Ogretim Uyesi Risk: Siirecin gecikmesi Is Akis Siireclerindeki zamana dikkat Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya |Idari Personel (Personel Birimi)
84 idari Disindaki Ogretim Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas edilmesi/Siireglerde belirtilen sireler gz 2,91 1,18 Yeni Edilecekte d)fu Y Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
Elemanlarinin Yeniden islemesi veva is viikii fazlalig1 oniinde bulundurularak islem yapilmaktadir. ) Takip Edilecektir. [NSBMYO Yénetim Kurulu
Ogretim Uyesi Risk: Kurumsal itibarn zarar gérmesi s -- . Riskin Ortaya |Idari Personel (Personel Birimi)
85 idari Disindaki Ogretim Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve Mc‘::_“z:iiﬁzlislﬁ: [;’aplll—tl?risl::/i\i (;\i':ual 4,45 1,36 Yeni Meveut Konirol Oéﬁ:;l:i:;l[i?fl lanmaya Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
Elemanlarinin Yeniden prosediirlerin eksik uygulanmasi sere sem Yl ) ) Takip Edilecektir. [NSBMYO Yénetim Kurulu
Ogretim Uyesi Risk: Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz ki T s
: Obroti Lo . L “ . Riskin Ortaya |Idari Personel (Personel Birimi)
86 idari ElDlsmilakl l?ag;'cum — : V"mt“lfngf' — Mevzuata gm;c 1.§llcm yé:p'l'h?asl/ll\/lc:/.zuat 6,09 236 14396694 Yeni Mevcut Kontrol OEIIC;:)I[:(.:I(;LI[ l:.(Ij‘i/rgulanmaya Devam Cikma Durumu | Yiiksckokul Sekreteri
lemanlart Irosuna | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksi Gerg Iglem yur . Takip Edilecektir. [NSBMYO Yénetim Kurulu
Aciktan ve Naklen olmast
Ogrctup Nvacs? Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik Mevzua}ta belirtilen belgelerin teslmpl ve . . Riskin Ortaya |idari Personel (Personel Birimi)
P Disindaki Ogretim hazirlanmast kontrolii/Belgeler mevzuat gergevesinde . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam " .
87 Idari - — P . 2,82 118 Yeni N ) Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
Elemanlar1 Kadrosuna Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol siiresi igerisinde ve tam olarak alinarak islem Edilecektedir. ) " . s
. P - Takip Edilecektir. INSBMYO Yénetim Kurulu
Aciktan ve Naklen mekanizmalarinin vetersizligi tadur.
Ogretim Uyesi Risk: Siirecin gecikmesi L N . Riskin Ortaya |Idari Personel (Personel Birimi)
- PG M 1 ! Imasi/M " Mevcut Kontrol Onleml I D« .
88 Idari Digindaki Ogretim Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas evezruz\lﬁ:?e? ]ee n:nyé,‘i l(i‘;;?:i‘lekt;iz:m 3,27 127 Yeni ceveut Rontro OEn dﬁ:ﬁ:;;gfu Anmaya Levam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
Elemanlar1 Kadrosuna islemesi veva is viikii fazlahg sere gem yu ) Takip Edilecektir. INSBMYO Yénetim Kurulu
Ogretim Uyesi Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi . -- . Riskin Ortaya |Idari Personel (Personel Birimi)
89 Idari Disindaki Ogretim Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve Mc\gzru‘a;,zz:sgiz;ilisllc; ;ya}:ﬂl{tﬁiﬁzﬁum 4,36 1,27 Yeni Meveut Konirol OEn c:ﬁ:iz; ;%/fulanlnaya Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
Elemanlar1 Kadrosuna prosediirlerin eksik uygulanmasi sere semyi ) Takip Edilecektir. [NSBMYO Yénetim Kurulu
Risk: Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz
Oaretim Uvyesi yiiritiilmesi. N:cvzu/a]\t/!la bClK?rllcn Sur(.:l(zdc lslcn‘.nl M { Kontrol Onlemleri Uyeul D Riskin Ortaya |idari Personel (Personel Birimi)
%0 idari gretim Uyesi yapilmasi/Mevzuat gergevesinde ve verilen 6.8 2,36 14,61157 Yeni eveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri

Atamasi Islemleri

Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik
olmast.

siireler goz oniinde bulundurularak yazisma
islemi gergeklesmektedir.

Edilecektedir.

Takip Edilecektir.

NSBMYO Yénetim Kurulu

Sayfa7




Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik

Mevzuatta belirtilen belgelerin teslimi ve

- Ogretim Uyesi hazirlanmast Kontrolii/Belgeler mevzuat gergevesinde
91 Idari . X - o L R 2,91 1,18
Atamasi Islemleri Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol siiresi igerisinde ve tam olarak alinarak islem
mekanizmalarinin yetersizligi yapilmaktadir.
PP Risk: Siirecin gecikmesi Stireglerindeki zamana dikkat
_— Ogretim Uyesi n ~ — . PR L . .
92 Idari i . Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavag edilmesi/Siireglerde belirtilen siireler goz 3,09 127
Atamasi Islemleri i . i _ e N
islemesi veva is viikii fazlaligi oniinde bulundurularak islem yapilmaktadir
A 5rati Tvec: Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi P 1
- Ogretim Uyesi M Gre islem s1/M
93 Idari Sretim Vyest Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve gore Is em yapima . 4,55 1,36
Atamast Islemleri I . gergevesinde islem yiiriitiilektedir.
prosediirlerin eksik uygulanmasi
. N Risk: Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz
Doktor Ogretim Uyesi yiiriitilmesi Mevzuatta belirtilen belgelerin teslimi ve
A Kadrosuna Agiktan ve kontrolii/Belgeler mevzuat gergevesinde
94 Idari . —— — . . . 2,91 1,36
Naklen Atanma Is | Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik [ siiresi igerisinde ve tam olarak alnarak islem
Stireci olmasi yapilmaktadur.
Doktor Ogretim Uyesi | Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik Mevzuatta belirtilen belgelerin teslimi ve
i L Kadrosuna Agiktan ve hazirlanmast kontrolii/Belgeler mevzuat gergevesinde
95 Idari N - ALk P 3 3,18 1,82
Naklen Atanma I Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol siiresi igerisinde ve tam olarak alinarak islem
Stireci mekanizmalarinin yetersizligi Imaktadur.
o Doktor Ogretim Uyesi Risk: Sgrecm ;ieclkm@f Mevzuata uygun islem yapilmasy/Mevzuat
96 Idari Kadrosuna Agiktan ve |  Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas S o " 2,82 127
N v A IR 5 gergevesinde islem tesis edilmektedir.
Naklen Atanma Is islemesi veva is viikii fazlaligi
] Doktor Ogretim Uyesi Risk: Kurumsal itibarin zarar gormesi N gore islem Imasi/M
97 Idari Kadrosuna Agiktan ve Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve sercevesinde i *lemy :rﬁtﬁlekte dir 4,64 145
Naklen Atanma Iy prosediirlerin eksik uygulanmast e sem yd )
Risk: Atama siirecinin yanlis veya usulsiiz
Doktor Oretim Uyesi yiiriitiilmesi Mevzua.t.ta belirtilen belgelerin tesllml ve
_— . kontrolii/Belgeler mevzuat gergevesinde
98 idari Yeniden Atanma e . 3,45 1,55
islemi Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik | siiresi igerisinde ve tam olarak alinarak iglem
s olmast yapilmaktadir.
Doktor Ogretim Uyesi Risk: Atama belgelerinin hatali veya eksik o e ImasM
99 idari Yeniden Atanma __biazrlanmas, gore Iy em yapt masMe 355 155
fslemi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol gergevesinde islem yiiriitiilektedir.
mekanizmalarinin yetersizligi
Doktor Ogretim Uyesi Risk: Siirecin gecikmesi P
M . M 1 1 Imasi/M t
100 idari Yeniden Atanma Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas cvzata gore iy'em yapt masitevzua 3,45 1,55
) . . A A 5 gergevesinde islem yiiriitiilektedir.
Islemi islemesi veva is viikii fazlahg
] Doktor Ogretim Uyesi Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi Mevzuata gore islem yapilmasy/Mevzuat
101 idari Yeniden Atanma Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve N - R 3,45 1,55
. X o N gergevesinde islem yiiriitiilektedir.
Islemi prosediirlerin eksik uygulanmasi
S Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi P
102 idari "Yonctlr.n Km."u_luna. Sebep: Segim sirecinde seffaflik ve Mevzuata gore 1.slcm yé.x.p{h?asl/Mcv.zuat 3,00 118
Uye Segilmesi Islemi o 8 gergevesinde islem yiiriitiilmektedir.
prosediirlerin eksik uygulanmasi
Risk: Yonetim kuruluna tiye se¢iminin
103 dari Yénetim Kuruluna usulsiiz veya hatali yapilmast Mevzuata gore islem yapilmasy/Mevzuat 4.45 1.09
Uye Segilmesi Islemi | Sebep: Mevzuat ve segim prosediirlerinin gergevesinde islem yiiriitiilektedir. ! !
eksik bilinmesi
Risk: Secim belgelerinin hatali veya eksik
104 idari Yénetim Kuruluna hazirlanmast Mevzuata gore islem yapilmasi/Mevzuat 318 1.09
Uye Segilmesi Islemi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol gergevesinde islem yiiriitiilmektedir. ! !
mekanizmalarinin yetersizligi
S Risk: Siirecin gecikmesi P
A Yénetim Kuruluna ~ = —- Mevzuata gore islem yapilmasi/Mevzuat
105 idari . . e . Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas . D 2,91 1,00
Uye Segilmesi Islemi 3 . . s Gere! islem yiir
islemesi veya koordinasyon eksikligi
Ogretim Elemanm Risk: Kurumsal itibarin zarar gérmesi M. Sre i
o m t 1 1 Mevzuat
106 Idari Yurtigi ve Yurt Sebep: Atama siirecinde seffaflik ve cerqevesgiztizlisslee ‘:1 y"r[i iilmekt edifua 3,09 1,09
Diginda Gorevlendirme! prosediirlerin eksik uygulanmasi i )
Ogretim Eleman: Risk: Gorevlendirme siirecinin yanlis veya
107 idari Yurti(;»i. ve Yurt usulsiiz yiritilmesi _ M ta gire islem ¥a ' m Mevzuat 3,36 1,18
Diginda Gérevlendirme| Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik gergevesinde islem yiiriitiilmektedir
islemleri olmast
(:f:lf:l‘“;‘ vEeleY“Lar‘l" Risk: vale;fg::é bellgele““‘“ hatalt Mevzuatta belirtilen belgelerin
108 idari o X veya eksik hazirlanmasi teslimi/Belgeler tam ve eksiksiz bir sekilde 2,64 1,00
Diginda Gérevlendirme|  Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol N . .
+ X i e teslim alinarak kayda girilmektedir.
Islemleri mekanizmalarinin yetersizligi
. Ogretim Elemarn Risk: Sirecin gecikmesi Mevzuata uygun islem yapilmasi/Mevzuat
109 Idari Yurtigi ve Yurt Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas 3,73 1,18

Disinda Gérevlendirme;

islemesi veva is viikii fazlaligt

gergevesinde islem tesis edilmektedir

Sayfa 8

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

idari Personel (Personel Birimi)

Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
. Takip Edilecektir. [NSBMYO Yénetim Kurulu
N . Riskin Ortaya |Idari Personel (Personel Birimi)
Yeni Meveut Kontrol Ogsﬁgng:;;ﬁrgulanmaya Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
) Takip Edilecektir. INSBMYO Y®énetim Kurulu
- . Riskin Ortaya |Idari Personel (Personel Birimi)
Yeni Meveut Kontrol Oé](:;ellencl:;;)i/rgulanmaya Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
i Takip Edilecektir. [NSBMYO Yénetim Kurulu
-- . Riskin Ortaya |idari Personel (Personel Birimi)
Yeni Meveut Kontrol Oé](:;ellencl:;;)i/rgulanmaya Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
' Takip Edilecektir. INSBMYO Yénetim Kurulu
-- . Riskin Ortaya |idari Personel (Personel Birimi)
Yeni Meveut Kontrol Oé](:;ellencl:;;)i/rgulanmaya Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
' Takip Edilecektir. INSBMYO Yénetim Kurulu
-- . Riskin Ortaya |Idari Personel (Personel Birimi)
Yeni Meveut Kontrol O;;;n;g:;;j‘{fulamnaya Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
) Takip Edilecektir. INSBMYO Yénetim Kurulu
. Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Idfm Personcl (Pers(J.n el Birimi)
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
i Takip Edilecektir. INSBMYO Yénetim Kurulu
M . T ) Riskin Ortaya |idari Personel (Personel Birimi)
Yeni Meveut Kontrol O;(:;:g:;'telgfumnmdyd Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
' Takip Edilecektir. [NSBMYO Yénetim Kurulu
M . T ) Riskin Ortaya |idari Personel (Personel Birimi)
Yeni Meveut Kontrol O;(:;:g:;'telgfumnmdyd Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
' Takip Edilecektir. [NSBMYO Yénetim Kurulu
- . Riskin Ortaya |Idari Personel (Personel Birimi)
Yeni Meveut Kontrol Oég;ﬁ:;;?flllammya Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
) Takip Edilecektir. INSBMYO Yénetim Kurulu
» . Riskin Ortaya |Idari Personel (Personel Birimi)
Yeni Meveut Kontrol OEn(:ieIren;:theljﬁ/rgu]anmaya Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
i Takip Edilecektir. [NSBMYO Yénetim Kurulu
- . Riskin Ortaya |Idari Personel (Personel Birimi)
Yeni Meveut Kontrol O;é;[;i:;éé}i/rylanmaya Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
) Takip Edilecektir. INSBMYO Yénetim Kurulu
M . Riskin Ortaya |idari Personel (Personel Birimi)
Yeni Meveut Kontrol O;(;;lé‘gg;;)i/rylanmaya Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
: Takip Edilecektir. [NSBMYO Yénetim Kurulu
M . Riskin Ortaya |idari Personel (Personel Birimi)
Yeni Meveut Kontrol O;(;;lé‘gg;;)i/rylanmaya Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
: Takip Edilecektir. [NSBMYO Yénetim Kurulu
» . Riskin Ortaya |Idari Personel (Personel Birimi)
Yeni Meveut Kontrol OE‘“Jﬁre"C':L‘t;iyrg“'a"maya Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
i Takip Edilecektir. [NSBMYO Yénetim Kurulu
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya idari Personel (Personel Birimi)
Yeni " " Cikma Durumu " .
Edilecektedir. ) X . |Yiiksekokul Sekreteri
Takip Edilecektir.
» . Riskin Ortaya |idari Personel (Personel Birimi)
Yeni Meveut Kontrol O;;;‘:;:Z;iyfula“maya Devam 1 ) ma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
. Takip Edilecektir. [NSBMYO Yénetim Kurulu
" Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya AkaFJemlk Personel
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu  |Idari Personel
. Takip Edilecektir. |Yiiksekokul Sekreteri
» . Riskin Ortaya |Idari Personel (Personel Birimi)
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Yiksekokul Sekreteri

Edilecektedir.

Takip Edilecektir.

NSBMYO Yénetim Kurulu




Rapor ve Planlarin
Hazirlanmas: (Tahliye

Risk: Denetim veya tatbikat eksikligi
nedeniyle uygulamada hatalar cikmast

Mevzuat ¢ergevesinde hazirlanmasi/Planlar
diizenli bir sekilde hazirlanarak

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

idari Personel (Personel Birimi)

110 idari R L o 7,36 2,91 21,421488 Yeni " ? Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
Plam, Sabotajlara Sebep: Diizenli tatbikat ve i¢ denetim Universitemiz Sivil Savunma Birimine Edilecektedir. P : .
Kargt Eylem Plant, programlarinin olusturulmamast Imaktadir. Takip Edilecektir. INSBMYO Y&netim Kurulu
Rapor ve Planlarin Risk: Tahliye veya acil durum planin o
Hazirlanmas (Tahliye uygulanamamast Mevzsglzzreﬂri‘{ l:’re :::::iile]allz;t:amn::lflanlar Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Idari Personl (Personel Birimi)
11 Idari Plant, Sabotajlara Sebep: Planin pratik testlerle dogrulanmamis Universitemiz Sivil Savunma Birimine 745 264 Loiee2en eni Edilecektedir. Clm ]?lelnl:l Yiiksekokul Se kre.tm
Kars1 Eylem Plani, e L Takip Edilecektir. INSBMYO Yénetim Kurulu
Sivil Savunma olmasi ve personel egitimsizligi sunulmaktadir.
Rapor ve Planlam.*n Risk: Planlarin giincel mevzuat ve tehditlere | \roo o cergevesinde hazirlanmasyPlanlar L A L
Hazirlanmas (Tahliye uygun olmamast diizenli bir sekilde hazirlanarak Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Idari Personel (Personel Birimi)
112 idari Plani, Sabotajlara Sebep: Planlarin periyodik gozden Universitemiz ;ivil Savunma Birimine 6,64 2,45 16,289256 Yeni Edilecekte d)|/rg Y Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
Karst Eylem Plani, gegirilmemesi ve tehdit degerlendirmesi X sunulmaktadir ’ Takip Edilecektir. INSBMYO Yonetim Kurulu
Sivil Savunma eksikligi . ’
Rapor ve Planlarin | Risk: Sabotaj veya giivenlik olaylarmna kargi| Mevzuat gergevesinde hazirlanmasy/Planlar Riskin Ortaya |idari Personel (Personel Birimi)
113 idari Hazirlanmas (Tahliye veterli $nlem alimmamasi diizenli bir sekilde hazirlanarak 745 273 20,330579 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Yiiksckokul Sckreteri
Plani, Sabotajlara Sebep: Risk analizi ve kritik varlik tespit Universitemiz Sivil Savunma Birimine ’ ' ’ Edilecektedir. Takin Edilecektir. INSBMYO Yénetim Kurul
Kars1 Eylem Plani, calismalarinin eksik yapilmasi Imaktadir. P ) orietim Ruruy
H{:ZSI’Z;;;ZITI‘}::\;‘;& Rlsllz : Tﬂhllye/iyle";_SlfaSIHdi\l ‘:eﬂ&m Mevzuat gergevesinde hazirlanmasy/Planlar Riskin Ortaya |idari Personel (Personel Birimi)
opmasi ve koordinasyon hatast A N “ .
114 idari Plani, Sabotajlara | Sebep: Iletisim kanallarinin yedeklenmemesi Uni(\i:::i?i:t:)ilzr ;?\l/(illl(;ea}\:if]lrr;:‘g:;;ine 5,00 2,45 12,272727 Yeni Meveut Kontrol O;;;‘:clzzt;fi)i/f ulanmaya Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
Kars1 Eylem Plani, ve rol/taginmaz sorumluluklarinin net ) sunulmaktadir ' Takip Edilecektir. INSBMYO Yénetim Kurulu
Sivil Savunma olmamast sun )
Rapor ve Planlarin Risk: Planlara iliskin belge ve bilgilerinin | Mevzuat gergevesinde hazirlanmasy/Planlar Riskin Ortaya |idari Personel (Personel Birimi)
115 idari Hazirlanmasi (Tahliye| ~ vetkisiz erisime acilmasi | diizenli bir sekilde hazirlanarak 582 200 11.636364 Yeni Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Dumymu Yiiksekokul Sekreteri
Plani, Sabotajlara [ Sebep: Dokiiman giivenligi ve erisim kontrol| ~ Universitemiz Sivil Savunma Birimine ’ ' ’ Edilecektedir. P N B
Karsi Eylem Plani, mekanizmalarmin zayif olmast Imaktadir. Takip Edilecektir. [NSBMYO Yénetim Kurulu
Rapor ve Planlarin .
Hanflanmasl (Tahliye Risk: Kaynak (ekipman, alan, personel) Mevzuat gergevesinde hazirlanmasy/Planlar " Riskin Ortaya |idari Personel (Personel Birimi)
116 idari Plani, Sabotajlara yetersizligi nedeniyle planin uygulanamamast L"InisurZ e1't‘hmbllzr ;ie\l'(illl(;zha::r::r;r:l:nin 4,82 2,45 11,826446 Yeni Meveut Kontrol Og;;g:;gﬁfumnmaya Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
Karst Eylem Plani, Sebep: Kaynak ihtiyaci planlamasinin ersite sunulmakt:(;llr © ’ Takip Edilecektir. INSBMYO Yonetim Kurulu
Sivil Savunma vapilmamast veya biitce kisitlari )
Risk: Vekalet yetkisinin hatali veya usulsiiz
117 idari Vekalet Islemleri verilmesi M gore islem yapilmasi/Mevzuat 4.64 118 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam C’?E:Lng:ymau NSBMYO Miidiirii
3 Sebep: Mevzuat ve prosediir bilgisinin eksik gergevesinde iglem yiiriitiilmektedir ! ! Edilecektedir. Takin Edilecektir.
olmast veya yetki devrinin yanls yapilmasi P ’
Risk: Vekalet siirecinin gecikmesi veya . Riskin Ortaya
118 idari Vekalet islemleri aksamasi Mevzuata gore islem yapilmasi/Mevzuat 397 100 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu [NSBMYO Miidiirii
s Sebep: Onay ve imza siireglerinin yavas gergevesinde islem yiirtitiilmektedir ! ! Edilecektedir. Takin Edilecektir.
islemesi veya koordinasyon cksikligi P )
Akademik ve idari Ris.k: G\'inc.cl mcv@at dcgisikliklcrinil.*l laki.p N o s i ' " } "  Kontrol Onfemieri Uy b Riskin Ortaya
119 idari Personel Disiplin edilmemesi nedeniyle hatal karar verilmesi EVZUAIA BOTC 1§ €L yAp! TAsy' Y Svzud 4,45 191 Yeni eveut Ronfrol Lpem el & ygwlanmaya Levam Cikma Durumu  |[NSBMYO Miidiirii

Sorusturmast iglemi

Sebep: Takip gorevinin kisilere bagh
(otomasyon dis1) viiriitiilmesi

gergevesinde islem yiirtitiilmektedir

Sayfa 9

Edilecektedir.

Takip Edilecektir.




Risk: Sorusturmacinin tarafsiz olmamasi

Akademik ve idari a bul Sorusturmacini GIZLI'lik ilkesine riayet
120 idari Personel Disiplin veya cikar catismast bu unmast Objektiflik/Sorusturmalar mevzuatlar 5,55 1,55
Sorusturmast Islemi Sebep: Sorusturmact segimi siirecinde cervesinde yapilmaktadr.
obiektif kriterlerin olmamast i
Risk: Yazismalarda hatali ifadeler nedeniyle
Akademik ve Idari itibar kaybi veya hukuki sorumluluk dogmast Sorusturmacini GIZLI'lik ilkesine riayet
121 idari Personel Disiplin Sebep: Disiplin siireglerinde kullanilacak Objektiflik/Sorusturmalar mevzuatlar 4,64 1,55
Sorusturmast islemi |dilin hukuki, idari ve etik gerekliliklere uygun gervesinde yapilmaktadir.
bigimde nasil olmas: gerektigi konusunda
farkindalik eksikligi
) Risk: Sorusturma ve karar verme
. Akademik ve Idari siireclerinde vasal siirelerin kacirilmast Mevzuat Siiresine Dikkat
122 idari Personel Disiplin Sebep: Disiplin sorusturmalarinda edilmesi/Mevzuaatta belirtilen siirelere gore 3,36 1,00
Sorusturmasi Islemi | uygulanacak kanundaki siire sinirlarinin tam islem yapilmaktadir
bilinmemesi
Risk: Disiplin islemlerine iliskin belgelerin
Akademik ve idari uygun sekilde arsi Ar 5 ! standgra do.sya plan'l'na gore
P - ‘Arsivleme islemi EBYS tizerinden
123 Idari Personel Disiplin N T . . 3,27 1,55
Sorusturmas slemi Sebep: Gorev degisikliklerinde belgelerin | yapilmaktadir, ayrica manuel belgelerde arsiv
devrinin diizgiin yapilmamasi, standart dolaplar1 kullanilmaktadir.
arsivleme politikas1 bulunmamasi
. i1 . |Risk: Sorusturmalarda delillerin usule uygun
124 idari ?’Z?:;;:Ikgiesiml?r:l toplanmamast Mevzuat siiresine dkkat edilmesi/Mevzuaatta 318 197
. P .| Sebep: Delillerin dogru bigimde kayit altina | belirilen siirelere gore islem yapilmaktadir. ! !
Sorusturmasi Islemi
almmamast
Risk: Akademik ve idari personel arasinda
By i dari ayrimel uygulamalar yapilmast
F— Akademik ve .Id‘fm Sebep: Sorusturmay: yiiriiten kisilerin Tarafsizlik/Tarafsizlik ilkesi gézoniinde
125 Idari Personel Disiplin I L 5,45 1,82
Sorugturmast fglemi tarafsizlik ilkesine uymamas, esitlik, adalet bulundurulmaktadir.
ve etik ilkeler konusunda yeterli farkindaliga
sahip olmamasi
) Risk: Haksiz veya usulsiiz disiplin cezalar1
) Akademik ve Idari | nedeniyle agilan davalarda iptal ve tazminata Mevzuat gergevesinde islem tesis
126 Idari Personel Disiplin hiikmedilmesi edilmesi/Mevzuata bagh kalarak islem 6,09 1,55
Sorusturmast Islemi Sebep: Disiplin siirecinin 6n kontrol ve yapilmaktadir.
denetim mekanizmasinin olmamast
Risk: Ogrenci bi]gi]lerinin yetkisiz erigime Standart Dosya kodu
A3renc agilmasi rultani Tlamad P
127 idari Ogrencl. Ders . - - - Do I EBYS iizerinden 2,55 1,00
Muafiyeti Iglemi Sebep: Kisisel ve akademik belgelerin standart dosya kodu ile ve ayrica manuel
giivenlik prosediirlerine uygun saklanmamasi | diploma defterinde kayit altina alinmaktadir.
Risk: Ders muafiyeti bagvurusunun yanhs Mevzuat gergevesinde islem tesis
128 dari Ogrenci Ders veya usulsiiz degerlendirilmesi edilmesi/Mevzuata bagl kalarak islem 418 118
Muafiyeti islemi Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin | yapilmaktadir. Belgeler tam olmadan isleme ! !
eksik bilinmesi 1 ktadur.
) Risk: Muafiyet belgelerinin hatali veya eksik Mevzuat gergevesinde islem tesis
129 idari Ogrencl. Ders . _ ha_zlr_lanmasl edilmesi/Mevzuata bagh kalarak lsl'em 3,64 1,00
Muafiyeti Iglemi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol yapilmaktadir. Belgeler tam olmadan igleme
mekanizmalarinin yetersizligi 1 ktad
Bl Risk: Muafiyet siirecinin gecikmesi Mevzuat gergevesinde islem tesis edilmesi/
130 idari Ogrenci ]_Jers Onay siireci ayni giin igerisinde 2,91 1,00
Muafiyeti Islemi Sebep: Onay ve degerlendirme siireglerinin apiimaktadir ’ '
yavas islemesi veya is yiikii fazlaligi yap ’
Orenci Marerel Risk: Smav beligelelrmm hatali veya eksik Mevzuat gergevesinds iglem tesis
131 idari ST N . —_aaranmis edilmesi/Belge kontolleri yapilmadan sinav 2,64 1,00
Sinavi Islemi Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol . .
. TR islemi yapilmamaktadir.
_ mekanizmalarinin yetersizligi
D(?J‘G:L?:Eln aBa\xlsealrzlk Risk: Bagvuru lquelgellermm hatali veya eksik Mevzuata Cergevesinde islem
idari azirlanmasi -
132 Idari Madde-1 Gére Yatay Sebep: Dikkatsizlik veya belge kontrol Yapllmas'/Belg? k(mleu yapilmadan kayt 245 100
+ R . T altina alma islemi yapilmamaktadir.
lslgml mekanizmalarinin yetersizligi
D(?J‘G:L?:Eln aBa\xlsealrzlk Risk: Yatay lge_?lsdbéisvluruds.u?}un ){anlls veya Mevzuata Cergevesinde slem
T usulsiiz degerlendirilmesi -
133 Idari Madde-1 Gére Yatay Sebep: Mevzuat ve akademik kriterlerin Yapllmas'/Belg.e k(mleu yapilmadan kayrt 264 100
£ R I . altina alma islemi yapilmamaktadir.
islemi eksik bilinmesi
Damsman Ogretim Risk: Ogrencilere damisman atanmamast Danisman Atanmasinin Yapilmasi/Her y1l
134 idari Elemam donem basinda dgrenci danisman atamast 2,09 1,00

Gorevlendirme fslemi

Sebep: Ogrencinin sistemde goriinmemesi

apilmaktadir.

Sayfa 10

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

Akademik Personel

Yeni " > Cikma Durumu R,
Edilecektedir. Takip Edilecekr. NSBMYO Midiirii
" Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Idari Per.sonel (Personel lsleri)
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu  |Akademik Personel
. Takip Edilecektir. INSBMYO Miidiirii
. . Riskin Ortaya |idari Personel (Personel Isleri)
Yeni Meveut Kontrol O;;;';g:;;?fu lanmaya Devam Cikma Durumu  |Akademik Personel
! Takip Edilecektir. INSBMYO Miidiirii
« . Riskin Ortaya |idari Personel (Personel Isleri)
Yeni Meveut Kontrol O;;;';g:;elé‘{fu lanmaya Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
! Takip Edilecektir. INSBMYO Miidiirii
Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam CRlll(Sr:IanI;) rta)s Akademik Personel
Edilecektedir. i T | NSBMYO Midiir
Takip Edilecektir.
N . Riskin Ortaya
Yeni Meveut Kontrol Onl_emlen Uygulammya Devam Cikma Duramu |NSBMYO Miidiirii
Edilecektedir. P N
Takip Edilecektir.
- . Riskin Ortaya
Yeni Mevcut Kontrol Onl?mlerl U;/gulanmaya Devam Cikma Durumu [NSBMYO Miidirii
Edilecektedir. P -
Takip Edilecektir.
" Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni . " Cikma Durumu b .
Edilecektedir. P . |Yiiksekokul Sekreteri
Takip Edilecektir.
" Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni " " Cikma Durumu b .
Edilecektedir. P . | Yiiksekokul Sekreteri
Takip Edilecektir.
" Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni . " Cikma Durumu b .
Edilecektedir. P . | Yiiksekokul Sekreteri
Takip Edilecektir.
NSBMYO Miidiirii
.. . Riskin Ortaya | Y®onetim Kurulu
Yeni Meveut Kontrol O;;;';Z;;)i’rgulanmaya Devam Cikma Durumu  |Akademik Personel
. Takip Edilecektir. |Ogrenci isleri
idari Personel
“ . Riskin Ortaya
Yeni Mevcut Kontrol Onlfemlen U)_/gulanmaya Devam Cikma Durumu | Akademik Personel
Edilecektedir. P X
Takip Edilecektir.
" Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli Yiiksekol
Yeni Edilecektedir Gikma Durumu Sekreteri
. Takip Edilecektir.
" Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli Yiiksekol
Yeni Edilecektedir Gikma Durumu Sekreteri
. Takip Edilecektir.
N . Riskin Ortaya
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu |NSBMYO Miidiiri

Edilecektedir.

Takip Edilecektir.




Danisman Ogretim

Risk: iletisim eksikligi

Damisman Degerlendirmesi/Danigsman

135 Idari . Ele@am o Sebep: Ogrenciye yanlis yonlendirme, siireg sarenci gorismesi diizenlenmektedir. 2,18 1,27
Gorevlendirme [slemi aksakhiklart
Risk: Ders programlarmimn akademik
Haftalik Ders baslangig takviminden énce ilan edilememesi | Senato Kararma Uyma/Her yil diizenli olarak
136 idari Programlarinin belirlenen senato kararmna gore haftalik ders 2,45 1,36
Hazirlanmast Sebep: Boliim baskanliklarmin ilgili konu ile programu diizenlenmektedir.
ilgili galisma siirecini takip etmemesi
Risk: Ogretim elemanlarinin ders saatlerinin Ders Programin Diizenlenmesi/Ders
Haftalik Ders : N mlart bslim baskanhd: tarafinda
137 idari Programlarinin dengesiz dafilmast I_)_l:o gr§ art bolum baskan gl tara m“ n 2,27 1,27
Hazrlanmast Sebep: Bolim ici ckip cal I Ogretim elemanlarinin bosluklarina gére
ebep: Boliim igi ekip ¢alismasi yapilmamasi diizenlenmektedir.
Ders Programin Diizenlenmesi/Ders
: Haftalik Ders Risk: Ders gakimast programlarﬁ)élﬁm baskanligi tarafindan
138 Idari Programlarinin e . 2,00 1,00
Hazirlanmast Sebep: Boliml oo . ogretim el larmin bosluklarina gére
eoep: Bolumler aras: 7 diizenlenmektedir.
Risk: Ogrencilerin smav sonuglari
Smav Sonuglarma agiklandiktan sonra itiraz sitresini Mevzuata gore islem yapilmasy/ Not itiraz1
139 idari itiraz Iglemleri (Maddi __kacirmalary belirtilen siireler igerinde 2,00 1,00
Hata) Sebep: Ogrencilerin yasal hak ve yapilmaktadir
yiikiimliiliikleri konusunda :
bilgilendirilmemeleri
Ogrenci Erasmus Risk: Ba§vurununkret;idleslél_1l'n&sl, og_r eneinin Mevzuata gore islem yapilmasi/Basvuru
140 idari Degisim Programima programa kabu' ediimemesi evraklar belirlenen belgeler 2,09 1,00
: . Sebep: Bagvuru evraklarinda hata veya L . .
Katilma Islemi - ak isleme dir.
eksiklik
Risk: Ogrencilerin derse katilamamast Telafi Progranua riayet/Telafi programlari
141 idari Ders Telafi Islemi ilgili k an s ogrenci ve dgreti 191 1,00
art crs Jelattistemt Sebep: Telafi ders tarihinin geg belirlenmesi I, il karardan sonra ‘.’gref'“. ‘fe Nt 1‘m
resmi yazi ile bildirilmek
Risk: Telafi derslerinin yonerge veya Telafi Programua riayet/Telafi dersleri
142 idari Ders Telafi islemi akademik takvim disinda yapilmas: oden_leye esas o'ldugu'l'-ldan .a.kafié?mlk 218 1,09
T . . takvimde belirtilen giinler igerisinde
Sebep: Idari siirecin denetim eksikligi
yapilmaktadir.
Ogrenci Segmeli Ders Risk: Dersin S:il_!neme:]esblmklenememey' Mevzuata uygunluk/Ders silme ekleme islemi
143 idari Silinmesi (Ekle-Sil) onem Kaybt mevzuatta uygun olarak belirtilen siireler 518 1,36
Islemi Sebep: Sistemisel hata igerisinde yapilmaktadir.
Ogrenci Segmeli Ders Risk: Dersldeg'slkhklermm Mevzuata uygunluk/Ders silme ekleme islemi
144 Idari Silinmesi (Ekle-Sil) tamamlanamamas mevzuatta belirlenen siireler igerisinde 4,91 1,09
T . Sebep: Damismanin zamaninda onay o R
Islemi . . . ekleme ve silme islemi yapilmaktadir.
vermemesi veya sistemsel gecikme
. Risk: Gezi yapilacak yere toplu gidis gelisin | Teknik Gezi Programi/Gezi progranu yil
145 Idari Teknik Gezi islemleri yapilamamasi igerinde daha énceden belirlenerek belirli 391 1,36
Sebep: Planlama eksikligi kosullar altinda yapilmaktadir.
Ders Vermek Uzere Risk: Derslerin baslamasinda gecikme, Goérevlendirme Siiresi/Ders vermek iizere
146 idari Ogretim Elemant __brogram ak.samalarl - - gorevlendrimeler egitm 6gretim baslamadan 4,91 1,27
" . L .| Sebep: Gorevlendirmenin akademik takvime
Gorevlendirmesi Islemi . . yapilmaktadir.
yetismemesi
Risk: Ders kayit, sinav veya not islemlerinde Mevzuata Uygunluk/ Ozl Sgrenci islemleri
147 idari Ozel Ogrenci islemleri — lfar,lsll,dlk, n egitim 6gretim baglamadan mevzuata gore 4,09 1,27
Sebep: Ogrenci bilgilerinin otomasyon apilmaktadir.
sistemine yanhs kaydedilmesi P |
RlSkI: Ogrencinin 115111 dolnemde kayit Mevzuata Uygunluk/ Ozel 6grenci islemleri
148 idari Ozel Ogrenci Islemleri LUMATISL VG T WU ) gitim 6gretim baslamaday ta g6 2,27 1,09
zel Ogrenci Islemleri Sebep: Ogrencinin flan edilen takvimde egitim 6gretim baglamadan mevzuata gore
. . yapilmaktadir
islemleri tamamlayamamast
encinin kabul edilmemesi Mevzuata Uygunluk/ Ozel 6grenci islemleri
149 idari Ozel Ogrenci Islemleri | Sebep: Ogrencinin geldigi kurumdan yazinmn | egitim gretim baslamadan mevzuata gére 2,27 1,09
geg gelmesi ya da usule uygun olmamast yapilmaktadir
Segmeli Dersler ve Risk: 05“"“‘?“‘“ yeterli der.s s.eﬁememesl Mevzuata Uygunluk/ Boliim/Programlarim
150 idari Kontenjan = “?‘;("“‘Yle _AKIIS Ekls‘kl‘f" hangi donemde kag AKTS alacag 464 1,55
Belirlenmesi coep: Bontenjan hesaplamatarimin belirlenmistir.

vapilmamast

Sayfa 11

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

Akademik Personel

Yeni " " Cikma Durumu T,
Edilecektedir. Takip Edilecekir. NSBMYO Miidiirii
» . Riskin Ortaya |NSBMYO Miidiirii
Yeni Meveut Kontrol 0;;;‘;::;5’?“13“{"”3 Devam Cikma Durumu  |Boliim Baskanhklar
! Takip Edilecektir. | Yiiksekokul Sekreteri
. . Riskin Ortaya
Yeni Meveut Kontrol Onlf:mlerl U‘:/gulanmaya Devam Cikma Durumu | Boliim Baskanhklar
Edilecektedir. P N
Takip Edilecektir.
. . Riskin Ortaya
Yeni Meveut Kontrol Onlf:mlerl U‘:/gulanmaya Devam Cikma Durumu | Boliim Baskanhklar
Edilecektedir. P N
Takip Edilecektir.
" Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni " " Cikma Durumu b .
Edilecektedir. . X - | Yiiksekokul Sekreteri
Takip Edilecektir.
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Ogrenci Isleri Personeli
Yeni " " Cikma Durumu b .
Edilecektedir. . X - | Yiiksekokul Sekreteri
Takip Edilecektir.
» . ; ) Riskin Ortaya |Ogrenci Isleri Personeli
Yeni Meveut Kontrol ?;;Lrg:;elgﬁ/rgulanmdya Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
i Takip Edilecektir. [ Akademik Personel
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya NSBMYO Miidiirii
Yeni y " Cikma Durumu .
Edilecektedir. P . | Akademik Personel
Takip Edilecektir.
- . Riskin Ortaya |NSBMYO Miidiirii
Yeni Meveut Kontrol ?;zg:;;?rgulanmaya Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
: Takip Edilecektir. |Ogrenci isleri Personeli
. Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya NSBMYO Midiirii
Yeni " " Cikma Durumu .
Edilecektedir. P . | Akademik Personel
Takip Edilecektir.
.. . Riskin Ortaya |NSBMYO Miidiirii
Yeni Meveut Kontrol O;;;';:E[gﬁrgu fanmaya Devam Cikma Durumu  |Akademik Personel
) Takip Edilecektir. | Bsliim Baskanliklar
Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam CR‘II(S:HDO na)r,: Boliim Baskanliklar:
Edilecektedir. cma ST I NSBMYO Miidirii
Takip Edilecektir.
Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam CR‘II(S:HDO na)r,: Boliim Baskanliklar:
Edilecektedir. cma ST I NSBMYO Miidirii
Takip Edilecektir.
Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam CRII(S:IIHDO raya Boliim Baskanliklart
Edilecektedir. poma SUTUTY I NSBMYO Miidiirii
Takip Edilecektir.
Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam CF\:S:;”& ‘tjymau Boliim Bagkanliklart
Edilecektedir. P . [NSBMYO Midiirii
Takip Edilecektir.
. . Riskin Ortaya | Akademik Personel
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu |NSBMYO Midiiri

Edilecektedir.

Takip Edilecektir.

Ogrenci Isleri Personeli




Risk: Tahakkuk islemlerinin eksik ya da
vanlis yapilmast
Sebep: Atanan personelin bordro, mali

Mevzuata Bagh Kalmak/Tahakkuk
islemlerinin dogru yapilabilmesi igin her

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

Veri Giris Gorevlisi

151 Mali Atanan Personel islemi - adimda sorumlu kisiler belirlenmis olup, 1,64 2,09 Yeni " " Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
mevzuat veya kurum prosediirleri konusunda Edilecektedir. Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
yeterli bilgiye sahip olmamasi; egitimin sorumluluklarin net olarak tanimlanmast .
vetersizligi Salgli‘;“'- T
isk: i i Ichi Mevzuat Uygunluk/Personelin kendi s
Riske Personsiin kendi lehine veya yakanlar |- 20 );?la Jama yekst yokiur Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi
152 Mali Atanan Personel islemi - lehm_e islem yapmast - ?’ Ama yeList yoLur. N 1,45 1,64 Yeni cveut Bontrol Onemiert Lygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gérevlisi
Sebep: I¢ denetim mek larmm zayif | C n yaptit islemler, genellikle tist Edilecektedir. o . L
L Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
olmast yoneticiler tarafindan onaylanir.
Mevzuata Uygunluk/Harcama yetkilisi ve
Risk: Personel degisikliklerinde bilgi kaybr | gereklestirme gorevlisi arasmdaki gorevler
agikga ayrilir. Harcama Yetkilisi, s S
harcamalarin onayini veren kisi iken, Mevecut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi
153 Mali Atanan Personel islemi . aym v s > 3,27 3,45 11,305785 Yeni " e Y Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
) . Gergeklestirme Gorevlisi bu harcamalar: Edilecektedir. Takip Edilecektir. | Harcama Yetkilisi
Sebep: Cf(’“fv "ie"" surecinin . gergeklestiren kisidir. Bu ayrilik, bir kiginin P !
belgelenmemesi, bilgi aktariminin yetersiz | hem harcama yapma hem de kontrol etme
yapilmast yetkisini tek bagina elinde tutmasim engeller.
Risk: Tahakkuk siirecine iliskin belge ve Mevzuata Uygunluk/Tahakkuk siirecine
kavitlarin usule uyeun tutulmamasi iliskin belge ve kaytlarin usule uygun . . Riskin Ortaya | Veri Giris Gérevlisi
: : . . " AT " Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam . e
154 Mali Atanan Personel Islemi| Sebep: Atanan personelin dokiimantasyon | tutulmamast riskini 6nlemek amactyla alinan 5,09 3,55 18,049587 Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
standartlarina uymamasi, gerekli belgeleri | mevcut kontroller, belgelerin dogru, giivenli : Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
cksik veya hatali hazirlamast ve seffaf bir sekilde saklanmasim saglar.
. . i Mevzuata Uygunluk/Maas hesaplama siireci
Risk: Hatali maas Sdemeleri igin belirlenmis yazil prosediirler ve L e
(andartl ttur. B diirler, ti M ¢ Kontrol Onlemleri Uyeul D Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi
155 Mali Personel Maas slemi standartiar meveuttur. Bu prosecurier, tim 5,45 4,45 24,297521 Yeni ceveut Rontrof Onemiert Lygulanmaya Levam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Sebep: Personel maaslarinin maas hesaplama ve deme islemlerini adim Edilecektedir. . . . i
1 " q N | - . . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
p yapilan hatalart adim diizenler, boylece her islem aym
(fazla mesai, prim, kesinti vb.) dogrulukla yapilir.
Mevzuata Uygunluk/Maas hesaplama siireci
Risk: Hatali maas 6demeleri . 1((,;:1tl;clu'lcm‘mst rﬁazg prosed;lfl(;r vc;" “ ' Kontrol Onlemtert Uvel o Riskin Ortaya | Veri Giris Gérevlisi
156 Mali Personel Maas slemi standartiar meveu r 1 prosedurie, tim 5,09 2,36 12,033058 Yeni ceveut Rontrof Onemiert Lygulanmaya Levam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
maas hesaplama ve deme islemlerini adim Edilecektedir. ) " : .
- . . Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Sebep: Verilerin eksik veya yanlis girilmesi adim diizenler, boylece her islem ayni
dogrulukla yapihr.
Mevzuata Uygunluk/Tiim 6demeler i¢in
Risk: Geg ddemeler veya 6deme gecikmeleri bclujll blr 6deme 'takvum oluvsluru.lur. Bu ) ) Riskin Ortaya | Veri Giri Gorevlisi
. : . takvim, 6demelerin yapilacag tarihleri ve . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam ) P
157 Mali Personel Maas Islemi . . R 3,73 173 Yeni " ? Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
X - Sdeme planim belirler ve herhangi bir 6deme Edilecektedir. Takip Edilecektir. | Harcama Yetkilisi
Sebep: Tahakkuk islemlerinin zamaninda gecikmesinin 6nlenmesi i¢in yoneticilere P !
tamamlanmamast hatirlatmalar yapilir.
Risk: Geg ddemeler veya 6deme gecikmeleri Mevzuata Uygunluk/Odemeler igin » . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi
158 Mali Personel Maas islemi Sebeo: Banka bildiriminin vetiil ] aylik/yilhik takvim olusturulur ve tiim ilgili 4,00 2,45 Yeni Meveut Kontrol O;(:;:ﬁ':;;?fu}anmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
eoep: Banka bildiriminin yetkill persone birimlere bildirilir. : Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
tarafindan gec yapilmast
sk | . i Kesintileri Mevzuata Uygunluk/Vergi ve sigorta prim
Risk: Yanhs vergi ve sigorta kesintileri oranlari, yasal diizenlemelere uygun olarak Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gérevlisi
159 Mali Personel Maas Islemi | Sebep: Giincel vergi oranlariin ve SGK her yil giincellenir ve muhasebe sistemi 5,64 3,36 18,958678 Yeni ceveut Rontro E dielec:kte di/rgu anmaya Leva Cikma Durumu | Gergeklestirme Gérevlisi
kesinti tutarlarinin bordro sistemine dogru | entegre edilir. Bu sayede, yanhs kesintilerin : Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
sekilde vansitilmamasi | vapilmasi engellenir.
Mevzuata Uygunluk/ Vergi ve sigorta ile
Risk: Yanls vergi ve sigorta kesintileri ilgili yasalarmn degismesi durumunda, » . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi
160 Mali Personel Maas islemi muhasebe departmanlari giincel 5,55 2,55 14,115702 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi

Sebep: Degisen mevzuatin takip edilmemesi

tiizenlemel hileilend

gore't irilir ve si

giincellenir.

Edilecektedir.

Takip Edilecektir.

Harcama Yetkilisi

Sayfa 12




Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri
sizdirilmast)

Mevzuata Uygunluk/Maas bilgileri gibi
hassas verilere erisim, yalmzca belirli

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

Veri Giris Gorevlisi

161 Mali Personel Maas Islemi Sebep: Personel maas bilgilerini igeren yetkilere sahip personelle simnirhidir. 6,64 3,45 22,92562 Yeni " ? Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
. o T . Edilecektedir. P : s
belgelerin yetkisiz kisiler tarafindan ele Muhasebe birimleri digindaki galiganlar, Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
gecirilmesi maas bilgilerine erisemez.
. o . o Mevzuata Uygunluk/Maas bilgileri, dijital
Risk: Gizlilik ihlalleri (maas bilgileri o o
ortamda sifreli olarak saklamr ve iletilir. Bu, S e
sizdiniimasi) erilerin yalmzca yetkili kisiler tarafindan Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi
162 Mali Personel Maas slemi v yau yera s 6,64 3,73 24,735537 Yeni " JEU 4 Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
. N L. okunabilmesini saglar. Sifreleme Edilecektedir. ) " . .
Sebep: Sifreli iletisim veya giivenli veri PO, Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. . teknolojileri, bilgilerin galmmasin veya
aktarimi dnlemlerinin alinmamasi
sizdirilmasini engeller.
Mevzuata Uygunluk/Raporlama ve
Risk: Raporlama ve bakat hatalar bakat i iici irli
P Ao d‘sle‘fﬂf’l‘“‘f“r‘hbd‘l’h tzami‘" Meveat Kontrol Onlemmleri Uy b Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi
163 Mali Personel Maas Islemi 1: lel:ne a)l/(a‘: 4 lllk er o ‘ils urulur. 4,64 2,55 11,801653 Yeni eveut Bontro E“ dilec:;lte d‘{rgu anmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Sebep: Personel maaslar ile muhasebe ‘y‘x geyrelcve Yt raporjama ve . : Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
siireglerinin ve dogru
kayitlarinin tutarsiz olmasi N ~
sekilde yapilmasi saglanir.
sk hesanl da b Mevzuata Uygunluk/Kist maas
Risk: Kist maag ;esap lamasinda hata hesaplamalari, otomatik bordro
yapilmast L T
yazilimlartyla yapilir. Bu yazilimlar, N M . Riskin Ortaya | Veri Giris Gérevlisi
164 Mali Kist Maas islemi ¢alisanlarin ¢alistig1 giin veya saat bazinda 6,82 2,91 19,834711 Yeni Meveut Kontrol O;;;n:é:;;%/fulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Sebepf K'SF maag hves:ap]ama]annda f:%z].a maas hesaplamalarini dogru sekilde : Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
mesal, m“.]. gunu, 1zin, d_evams'Z]v'k gibi gergeklestirir ve olas1 hesaplama hatalarim en
faktorlerin yanlis islenmesi aza indirir.
Risk: Personelin yillik izin, hastalik raporu
glb_l dum@arlnln Flogm sekilde Mevzuata Uygunluk/Tiim izin ve rapor Meveut Kontrol Onlemleri Uyeul D Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi
165 Mali Kist Maas Islemi kaydedilmemesi nedeniyle maagin yanls girislerinin Okul yonetim sistemi {izerinden 4,55 3,18 14,46281 Yeni eveut Rontrol On emiert L yguianmaya Levam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
hesaplanmast zorunlu onay siiregleriyle kaydedilir. Edilecektedir. Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
Sebep: Izin veya rapor durumlarinin hatalt Y cleny’ Y ) :
islenmesi
. Risk: Hakki olmayan kisilere 6deme & . sel i e
Personel Oliim ve aptlmas Mevzuata Uygunluk/Odeme taleplerinin Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gérevlisi
166 Mali Cenaze Giderleri rr— V‘lgl mast Dol hak yetkili personel tarafindan baslatilmas: ve 7,00 3,36 23,545455 Yeni cveut Rontro E dielec:kte d)i/rgu ya e Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Yardimi Islemi €bep: L-enaze yarcimt igin berenen i hiyerarsik onay siireglerinden geger. : Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
sahiplerinin yanlis tespiti
Personel Oliim ve Risk: Gizlilik Ihlvah (h"’l‘k 'sa}hlplerlnln bilgileri Mevzuata Uygunluk/Kisisel verilerin Meveut Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gérevlisi
167 Mali Cenaze Giderleri prw— lblZdll" "_‘_‘m)_l_ e bletlen ldugu ortamlarda sifreleme ve giivenli 5,27 3,82 20,132231 Yeni cveut Rontro E dielec:kte d}i/rgu ya e Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Yardim {slemi ehep: Fersoneiin O liméine Hiskin brigiierin veri saklama yontemleri kullamlir. : Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
vetkisiz kisilere aciklanmast
Risk: Kisisel borglarmn yanls hesaplanmas: Mevzuata Uygunluk/Borg, avans ve kesinti Riskin O i Giris Gorevl
L. veya kaydedilmesi PR i ? - . iskin Ortaya  |Veri Giris Gorevlisi
168 Mali Kisi Borcu Tfnhakkuk Sebep: Borglu personelin maasindan b.]lgllenmn yetkili personel tarafindan 6,55 3,36 | 22,016529 Yeni Meveut Kontrol Onl?mler| Uygu]anmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Islemi Lo sistemde kayit altina alinmasi ve onay Edilecektedir. N " N .
yapilacak kesintilerin hesaplanmasinda N . Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
siireglerinden geger.
personel hatast
Risk: Kisisel borglarin yanhs hesaplanmasi seli i R
- . . Mevzuata Uygunluk/Hesaplamalarin - . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi
169 Mali Kisi BO;C:‘ ;?hakkuk Sehen K .v?.va ka}/dedllmesll v otomatik bordro sistemi iizerinden standart 4,45 1,00 Yeni Meveut Kontrol OEn(:ieIrenCI:;eljﬁ/rgulanmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
5o €oep: ReESIntl oran’annin yanis girlmest formiillerle yapihr. : Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
veva veri girisi
Risk: Borg ddemelerinin bordroda dogru ol S e
.. N . s - . Riskin Ortaya | Veri Giris Gérevlisi
170 Mali Kisi Bo;c:x ;?hakkuk MW% Mevzuat:: Uri?uslruzlc;a :l'e'yraslall:(resmtllerm 2,82 1,82 Yeni Mevcut Kontrol OEn(:ieIrencl:theljﬁ/rgu]anmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
slel ebep: Maas ile birlikte yapilan kesintilerin esmi evraklarla dogrulanir. : Takip Edilecektir. | Harcama Yetidilsi
dogru raporlanmamast
Bk ders Ueretleri Risk: Ek ders ticretlerinin yanhs Mevzuata Uygunluk/Ek ders saatlerinin Meveut Kontrol Onlemleri Ueulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi
171 Mali B eisl mcie ¢ Seben EKd hesa;ﬂa‘nr‘nali! o i yetkili akademik/idari birim tarafindan 5,36 1,27 Yeni cveut Rontro Edﬁrenc:ktedﬁlrgua aya Deval Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
5e eoep: ers saat erinin asrer tarafindan sisteme girilerek, amir onaymndan geger. : Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
vanlis kaydedilmesi I _
— Risk: Ek derslerl]n belgeye dayali olarak Mevzltiz:\;a Uygti::ukfl::nersl t:ﬂlld:;:;l:;:mn ot Kool et Ut Do Riskin Ortaya | veri Giris Gérevlisi
172 Mali - eisl mcie © e ""‘3; a""l‘ar_"?s_' o . faﬁn d:i yft m"gif" ; ie ni‘ir o 2,91 1,18 Yeni cveut Rontro . dﬁre"czkte diyrg“ aya Deval Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
slel ebep: ers demeleri igin gerekli olan ara sisteme girilerek, amir onayina 8 Takip Edilecektir. | Harcama Yetidilsi
onay belgelerinin alinmamasi sunulur.
Risk: Ek ders ticretlerinin sistemde hatali
Ek ders Ucretleri iglenmesi hesay la’:ﬂn:\llz:::f: ﬁi’g:s:::/fk g:r:tandart Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevisi
173 Mali e - - D | 291 173 Yeni Edecekedn Y Gikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
slemi Sebep: Gerekli kontrollerin usuliine uygun | Xatsaytiar ve otomaty Iesap ama modullert . Takip Edilecektir. | Harcama Yetkilisi
yapilmamast ile yapthr.
vartd Vutici Risk: Yanhs yolluk tutarlarinin M U Juk/Yolluk h Jamal Riskin Ort Veri Giris Gérevlisi
urtdisi ve Yurtici hesaplanmast evzuata Uygunluk/Yolluk hesaplamalarmmn » . iskin Ortaya eri Giris Gorevlisi
174 Mali Gegici Gérev P belirlenen tutar ve katsayilara gére 5,55 1,09 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi

Yolluklart islemi

Sebep: Personel dikkatsizligi

otomatik hesaplayan sistem iizerinden yapilir.

Sayfa 13

Edilecektedir.

Takip Edilecektir.

Harcama Yetkilisi




Yurtdisi ve Yurtigi

Risk: Izinli personel i¢in yolluk 6demesi
vapilmast

Mevzuata Uygunluk/Yolluk 6demelerinin
personelin izin durumu ile kesisip

s Mali Gegici Gorev kesigmediginin sistem iizerinden kontrol 6,00 100
Yolluklari islemi Sebep: Personel dikkatsizligi ¥ & edilir.
Risk: Siirekli gorev yollugu ddemelerinin | Mevzuata Uygunluk/Siirekli gorev yollugu
176 Mali Stirekli Qﬁrev. Yollugu yanlis hesaplanmast talepleri {esmi gorevlendirme onayi ve ilgili 5,45 1,82
Islemi . o belgeler ile (atama yazisi, tasima faturasi,
Sebep: Personel dikkatsizligi yerlesim belgesi vb.) desteklenir.
RiSk:k Steyah.at mz:sra.f.‘l:rmm yanls Mevzuata Uygunluk/Seyahat taleplerinin
PP - ategorive gore denmesi P - . -
177 Mali | Siirekli Gorev Yollugu o o i grev yolluguna igkin | 20rCY tiriine, lokasyona ve siireye gore dogru) 4 o 118
Islemi kategoriye atanmasim saglayan sistem
harcamalarin (otel, yemek, ulasim vb.) yanlis .
kontrolleri yapilir.
veva fazla raporlanmasi
Risk: Fazla ya da eksik deme yapilmasi Mevzuata Uygunluk/Tim 6deme
178 Mali Siirekli Gorev Yollugu |Sebep: Yurtdisi siirekli gorevlerde doviz kuru|  kalemlerinin yetkili personel tarafindan 5.45 118
Islemi farklarimin personel tarafindan dikkate sisteme giriginin yapilarak amir onaymndan ! !
alinmamast geger
Do . Risk: Rekabetgi teklif alinmamast nedeniyle | Mevzuata Uygunluk/Alim siireclerinde asgari
ogrudan Temin X . (eKlif lulugu (pi N
179 Mali Yoluyla Satin alma piyasa fiyatlarinn tizerinde 6deme yapilmas: | tekli sayist zorunlulugu pl)".asa arastirmast 6,09 173 10,520661
islemi veya teklif toplama prosediirlerine uygun
$e Sebep: Maliyet aragtirmasmnimn yapilmamasi olarak)
Risk: Dogrudan temin siirecinde, agik ihale
Dogrudan Temin veya teklif alma yo lerinin M ata Uygunluk/Dogrudan temin
180 Mali Yoluyla Satin alma uygulanmamasi limitlerinin mevzuata uygun sekilde 5,36 1,09
Islemi Sebep: Satin alma siirecinde seffaflik belirlenerek, sistemde otomatik kontrol edilir.
eksikligi
Dorudan Temi Risk: Dogrudan teminle alinan iiriinlerin | Mevzuata Uygunluk/Her bir dogrudan temin
) osrudan Temin | envanterde fazla birikmesi veya gereksiz | talebinden once ilgili birim tarafindan ihtiyag
181 Mali Yoluyla Satin alma 1 o K 4,64 1,73
fslomi stoklarm olusmast gerekgesi yazil olarak olusturulur ve
s Sebep: Envanter yonetimi eksiklikleri yoneticinin onaymna sunulur.
Risk: Eksik ya da yanlis maas farki 6demesi Mevzuata Uygunluk/Terfi, derece/kademe
. 14 Giinliik Maag Farki degisikligi, goreve baglama/ayrilma, egitim
182 Mali Lo X = R I oo 4,55 1,45
Islemi Sebep: Personelin hatali maas fark: durumu gibi maag: etkileyen tiim degisiklikler
hesaplamasi anlik olarak sisteme islenir.
- Risk: Ozellikle gegici gorev veya izin Mevzuata Uygunluk/Gorev, izin baslangi¢ ve
183 Mali 15 Gun]l;;::jas Farki siirelerinde maas farklarmnin hatali islenmesi | bitis tarihleri yazili olarak alinir ve bordro 391 1,73
Sebep: Personel dikkatsizligi bu belgelere gore islenir.
Risk: Eksik ya da yanls maas farki 6demesi
M Uygunluk/Maas farkia esas olan
184 Mali 16 Giinliik Maas Farki| Sebep: Personel durumundaki degisikliklerin | atama, gorevlendirme, ck ders, fazla mesai 301 155
Islemi (terfi, gorev degisikligi, gegici gorev vb.) vb. tiim iglemler icin resmi yaz1 ve onay ’ '
maas farki hesaplamasina dogru bir sekilde belgeleri kontrol edilir.
yansitiimamasi
Risk: Yanlis Ucret Tahakkuku ; IM I::/zru(a‘: ;J);gu:ll:lk /"ll:hallfkul(:x ‘e;aj dt;l::
185 Mali Smnav Ucretleri islemi semier (ek ders, fazfa mesai, goreviendirme, | - 5 g1 1,55
Sebep: Personel tarafindan dogru terfi vb.) igin gerekli onay ve belgeler
hesaplamanin yapilmamasi dogrulanir.
Risk: Odeme Siirecinde Gecikme yasanmast Mevzuata Uygunluk/Ttim 0d§m§ Eur]en on
" . . X (maas, ek ders, yolluk, tedarik¢i 6demeleri
186 Mali Smav Ucretleri Islemi — - —— . . . - 5,00 1,00
Sebep: Ogrenci sayilarmin bildiriminin vb.) belirlenmis ve sistemde kayitli bir deme
d ) takvimi bulunur.
: Risk: Yanhs Yardim Miktarlarimm Mevzuata Uygunluk/Yardim miktarlari,
187 Mali Glye(-(-;ztn\::;dlml Belirlenmesi yonetmelik ve i¢ prosediirlere uygun olarak 3,55 1,64
Sebep: Personel dikkatsizligi netlestirilir.
Givecek Yardm Risk: ihtiyaci olanlara ulagilamamasi Mevzuata Uygunluk/Yardim veya destek
188 Mali yOdemesi Sebep: Siireg belirsizligi, standart is akisi | taleplerinin diizenli olarak kaydedildigi ve 5,27 1,00

olusturulmamasi

giincel tutuldugu bir veri tabanm mevcuttur.

Sayfa 14

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

Veri Giris Gorevlisi

Yeni " . Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Edileceledir. Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
" Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris .Gorevlis _
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
! Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
-- . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi
Yeni Meveut Kontrol Oé](:;ellencl:;;)i/rgulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
' Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris .Gorevlis _
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
! Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
" Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris .Gorevlis _
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
: Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris G orevl}.s _
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
: Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris .Gorcvlts _
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
: Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris .Gorcvlts _
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
' Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
. . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi
Yeni Meveut Kontrol O;;;;";:;;?fu]anmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
: Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris G orevl}.s _
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
: Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi
Yeni Meveut Kontrol O;;;;";:;;?fu]anmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
: Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
. . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi
Yeni Meveut Kontrol Og(lﬁren;:;;?rgulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
' Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
* . Riskin Ortaya | Veri Giris Gérevlisi
Yeni Meveut Kontrol O;;;ﬁ:z;?fulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
i Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
N . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi
Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi

Edilecektedir.

Takip Edilecektir.

Harcama Yetkilisi




Risk: Yardimin Esit ve Adil Dagitilmamasi

Mevzuata Uygunluk/Yardimlarin kimlere,

189 Mali Giyecek Yar.dlml — hangi kosullarda ve hangi miktarlarda 391 127
Odemesi Sebep: Personel tarafindan etik ilkelere - .
verilecegi agik ve seffaf sekilde tammlanr.
uygun davranilmamast
Fatura Odeme . .. . " .
. . Risk: Yanhs Fatura Odemelerinin yapilmasi | Mevzuata Uygunluk/Tiim faturalar, resmi ve
. islemleri (Telefon, . ;
190 Mali " — uygun belgelerle desteklenir; eksik veya 5,00 1,00
Elektrik ve Su Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin N
hatali belgelerle 6deme yapilmaz
Faturasi) vapilmamasi
Fatura Odeme . " . Mevzuata Uygunluk/Odeme talebinde
. . Risk: Odeme Siiresinin Agilmast . - .
. islemleri (Telefon, bulunan belgelerin eksiksiz ve dogru
191 Mali - —— - = . P 5,18 1,27
Elektrik ve Su Sebep: Personel tarafindan gerekli takibin | oldugunun teyidi yapilmadan ddeme siireci
Faturasi) yapilmamast baslatiimaz.
Risk: Yanhs Tahmin Edilen Gelir ve
" Biitge Hazirlanmasi Giderler nedenivle biitcenin vetersizligi Mevzuata Uygunluk/Onceki yillarm gelir ve
192 Mali . . o - . Lo . 5,55 1,36
Islemleri Sebep: Yetkili kisilerin gergekei gider verileri incelenerek tahminler yapilir.
hesaplamalar yapmamast
Risk: Yerilerin iyi degerlendiril M Uygunluk/Tiim karar siireglerinde
. Biitge Hazirlanmast nedeniyle yanhs kararlarin alinmast kullanilacak veriler resmi kaynaklardan ve
193 Mali . . PR . 5,00 1,18
Islemleri Sebep: Yetkili kisilerin siirece hakim giivenilir sistemlerden alnir; eksik veya
olmamas hatali veriler dogrulanmadan kullaniimaz.
: Biitge Hazirlanmast Risk: Yanlis hesaplama nedeniyle mali zarar Me‘vz‘\‘xata‘ Uy‘gunluk{Tum mali iglemlerde
194 Mali . . — - formiiller, katsayilar ve 5,55 1,00
Islemleri Sebep: Birim kontrol mek lariimn .
P, yontemler standartlagtiriimugtir.
eksikligi
i Biitge Hazirlanmast Risk: Biitge sapmalarinin tespit edilememesi MeVZ“i?lﬂ Uygunluk/Biitge ve muhasebe'
195 Mali islemleri i entegre gahigir; lar otomatik 7,27 1,00
$ Sebep: Yetersiz Biite Giincelleme ve izleme olarak tespit edilir.
Taginir (Tiiketim sk Ayl donem rfiporl?rmm Za'manmda Mevzuata Uygunluk/Mevzuata uygun olarak
196 idari Malzemeleri) Aylik hazirlamip gonderilmemesi__ YguniUK’ vg 273 1,00
« Sebep: Raporlama donemlerine iliskin takip islemi yapilmaktadir.
Donem Raporu o . .
takibin vapilmamasi veva gecikmesi
Tagmnur (Tiketim sk 'R'apo'ﬂ'arda i e s ey oikis Mevzuata Uygunluk/Mevzuata uygun olarak
197 idari Malzemeleri) Aylik bilgilerinin eksik veva h?tall (.)lma.m i L lyg! Y9 5,09 1,91
. Sebep: Tasmir kayit sistemindeki verilerin giincelleme yapilmaktadir.
Donem Raporu .
giincel olmamast
Risk: Raporlarin dayanagi olan belgelerin
o Tagmr (T?kﬂlm (Varlik Islem Fisleri, teslim tutanaklari vb.) Mevzuata Uygunluk/Mevzuata uygun olarak
198 dari Malzemeleri) Aylik tamamlanmamast kontrol ve onay islemleri yapilmaktadir. 3,09 118
Dénem Raporu Sebep: Raporlama siirecinde kontrol ve onay Vg yap :
mekanizmalarinin yetersizligi
Tagimir (Tiiketim Risk: Rap‘:}f‘;'“ do;y?da V?’f sistemde | 1o 7uata Uygunluk/ Mevzuatta belirlenen
199 idari Malzemeleri) Aylik uygun sekiide muhataza ediimemest sekilde dosyalama ve arsivleme islemi 2,64 1,18
Dénem Raporu Sebep: Belge arsivleme ve dosyalama yapilmaktadir.
siireclerinin diizensiz yiiriitiilmesi
Risk: Demirbas kayitlarinin eksik veya
Demirbag hatal tutulmast Mevzuata Uygunluk/Devir alma ve verme
200 idari Malzemelerin Kayit . . .. islemi mevzuat hitkiimlerine gére 5,45 182
islemi Sebep: Devir ve giris islemlerinin yiiriitiilmektedir.
s yiiriitiilmesinde kontrol ve gozetim eksikligi !
Demirbas Risk: Devir aFnTa ve g"i? islemlerinde tasinir Mevzuata Uygunluk/Devir alma ve verme
201 idari Malzemelerin Kayit envanterinin gergegi yansitmamast islemi mevzuat hiikiimlerine gore 6,00 1,18
islemi Sebep: Tasmir kayit ve kontrol yetkililerinin yiriitilmektedir.
dikkat veya bilgi eksikligi
Demirbas Risk: Tagmir s‘or‘umlutlfuil_xlnun dogrukisiye | pro\71jata Uygunluk/Devir alma ve verme
202 idari Malzemelerin Kayit veya birime attedimemesi islemi mevzuat hiikiimlerine gore Sistem 5,55 173
i . Sebep: Belgelerin eksik hazirlanmasi veya - P R
slemi tizerinden yiiriitiilmektedir.

kayit sistemine hatali girilmesi

Sayfa 15

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

Veri Giris Gorevlisi

Yeni " " Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
Edilecektedir. Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
« . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi
Yeni Meveut Kontrol Oé](i;l:cl:;;)i/rgulanmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
' Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
-- . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi
Yeni Meveut Kontrol Oé](:;ellencl:;;)i/rgulanmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
' Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
-- . Riskin Ortaya | Veri Giris Gorevlisi
Yeni Meveut Kontrol Oé](:;ellencl:;;)i/rgulanmaya Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
' Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris .Gorevl{s _—
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
' Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris G orevl}.s _
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
! Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Veri Giris G orevl}.s _
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
! Takip Edilecektir. [Harcama Yetkilisi
.. . Riskin Ortaya
Yeni Meveut Kontrol Onlf:m.lcrl Uyglllammya Devam Cikma Durumu | Tagmir Kayit Personel
Edilecektedir. P N
Takip Edilecektir.
.. . Riskin Ortaya
Yeni Meveut Kontrol Onlf:m.lcrl Uyglllammya Devam Cikma Durumu | Tagmir Kayit Personel
Edilecektedir. P N
Takip Edilecektir.
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Ka}/ i Perionel. .
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
: Takip Edilecektir. [ Ayniyat Saymanligi (Rektorlik)
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya Tagimir Kayit Personeli
Yeni Edilecektedir. ¢ikma Durunm Gergeklestirme Gorevlisi
i Takip Edilecektir. | ¥
. Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Ka}/ i Perionel? .
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
: Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
" Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Taginir Kay i Perionel? .
Yeni Edilecektedir Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
: Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
.. . Riskin Ortaya | Tasmir Kayit Personeli
Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi

Edilecektedir.

Takip Edilecektir.

Harcama Yetkilisi




Risk: Yil sonu sayim ve denetim

) Demirbas islemlerinde uyumsuzluklarin ortaya gikmasi | Mevzuata Uygunluk/Devir alma ve verme
203 Idari Malzemelerin Kayit - — - ——~ islemi mevzuat hiikiimlerine gore Sistem 4,55 1,45
. . Sebep: Tagir islem siireglerinde gorevli L o R
Islemi X T iizerinden yiiriitiilmektedir.
personel arasinda koordinasyon ve iletisim
vetersizligi
. Risk: Mali raporlama ve tagimir yonetimi
Demirbas i i ilgi biitiinliigiinii M ata Uygunluk/Kayit islemleri Sistem
204 idari Malzemelerin Kayit sisteminde bilgi biitiinliiginiin bozulmast evzu: ! ygunlul yit iglemier1 Sistes 4,55 173
i . - - - tizerinden yapilmaktadir.
Islemi Sebep: Kayit sisteminde gerekli
giincellemelerin zamaninda yapilmamasi
Risk: Depoda bulunan tagmirlarmn fiili
- Depo Kontrol ve Y1l durumu ile kayitlarin uyusmamasi Mevzuata Uygunluk/ Depo sayimlar1 sistem
205 Idari . . ) B ) 3,73 1,55
Sonu sayim Islemleri | Sebep: Yil sonu sayim planinin zamaninda | ve depo ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir.
hazirlanip uygulanmamast
Risk: Yil sonu saymm iglemlerinin zamaninda
A Depo Kontrol ve Yil vapilmamast Mevzuata Uygunluk/ Depo sayimlari sistem
206 Idari . . —— - ) B ) 3,73 1,55
Sonu sayim Islemleri | Sebep: Depo diizeni ve malzeme etiketleme | ve depo ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir.
sisteminin vetersizligi
Risk: Sayimm tutanaklari ve cetvellerin eksik
o Depo Kontrol ve Yil veya hatali hazirlanmasi Mevzuata_Uygunluk/ Depo sayimlari siste_m
207 Idari X . o ve depo ile uyumlu olarak ara kontrolleri 3,18 1,00
Sonu sayim Islemleri | Sebep: Taginir kayit ve kontrol yetkililerinin
L - . s yapilmaktadir.
is yogunlugu veya dikkat eksikligi
Risk: Depo diizeni ve kayit sisteminin
. kontrolsiiz olmast nedeniyle tagmir kaybi Mevzuata Uygunluk/ Sistem iizerinden
208 Idari é): :1?::0::?]]:11:;: veya fazlasi ¢ekildiginden sayim kurulu tarafindan hata 4,73 1,73
yim s Sebep: Saymm ekibi tarafindan yapilan yapilmamaktadr.
6lelim, sayim veya kavit hatalari
Risk: Sayim sonuglarinin varlik islem Mevzuata Uygunluk/ Tagimir Kayit Kontrol
P Depo Kontrol ve Y1l fislerine dogru sekilde yansitilmamasi yetkilisi tarafindan ara ara sayim iglemleri
209 Idari X . — - . X 3,64 1,00
Sonu sayim Islemleri | Sebep: Kontrol ve gdzetim mekanizmalarinim [  yapilmakta kontrol ve denetimler yerinde
vetersiz olmasit incelenmektedir.
Risk: Denetimlerde kayit tutarsizhiklar
210 idari Depo Kontrol ve Yil nedenivle buleu olusmast Mevzuata Uygunluk/Tagmirlar zamamnda 507 197
Sonu sayim Islemleri | Sebep: Kayitlarmn tagimir yonetim sistemine sisteme gegirilmektedir. ’ '
zamaninda ve dogru girilmemesi
Risk: Hul;daye};;};nl:ne:sl gerelken tagimirlarm Mevzuata Uygunluk/Hurda islemi mevzuat
o Hi A espitinde hata yapilmasi : Keorliik tarafi
211 Idari urdaya yirma Sebep: Hurda tespit ve degerlendirme sergovest n.de ve rektGrliik tara indan . 391 1,00
Islemi 5 5 gorevlendirilen komisyon &n incelemesi
komisyonunun etkin galijmamasi veya geg .
sonrasi islem yapilmaktadir.
toplanmast
Risk: Hurdaya ayrilan tasmnirlarin varlik
islem fislerinin diizenlenmemesi veya eksik
o2 idari Hurdz;y]a A?'lrma diizenlenmesi Mevzuata Uygufn]:k/Hur?a lilf';" mevzuat 5,18 1,36
slomt Sebep: Varlik islem fisi ve hurda listelerinin gergevesinde yaprmaxdacir.
eksik ya da hatali diizenlenmesi
Risk: :‘Iu,“{: '516113”“'“ onay ‘]’e"tels}:(m Mevzuata Uygunluk/Hurda malzemeler
siireclerinde gecikme veya usulsiizlii . P .
213 idari Hurdaya Ayirma sistemden ¢ikarildiktan ve 6n incelemesi 482 145

Islemi

Sebep: Tagir kayit sisteminde gerekli ¢ikis
islemlerinin zamaninda yapilmamast

yapildiktan sonra ayirma iglemi
yapilmaktadir.

Sayfa 16

Yeni

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Taginir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasmir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasmir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasmir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasmir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasir Kayit Personeli
Sayim Kurulu

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Gergeklestirme Gorevlisi
Yetkilisi

Harcama

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasmir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasmir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasmir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi




Risk: Hurdaya ayrilan malzemelerin kayit
sisteminden ¢ikarilmamasi nedeniyle kayit-

214 idari Hurda_lya Aylrma fiziksel durum ngunluWMevzuat gergevesinde 536 118
Islemi islem yapilmaktadur.
Sebep: Hurdaya ayirma siirecinde kontrol ve
denetim mekanizmalarimin yetersizligi
Hurdava A Rlskf »Hurdaya ayrilan malzemelerin yetkisiz Mevzuata Uygunluk/Mevzuat gergevesinde
215 idari [ury iyla }'lrma kisilerce kullanilmasi veya kaybolmast islem Imakta ve personel bilgilendirmesi 4,82 1,00
siemt Sebep: Gorevli personelin mevzuat veya | rektorliik tarafindan egitimle saglanmaktadir.
prosediirlere hakim olmamast
Risk: Deneum:’erlde bellge eksikligi nedeniyle Mevzuata Uygunluk/Mevzuat gercevesinde
ulgu olusmast : Imakta
216 Idari Hurdaya Aylrma Sebep: Hurda malzemelerin gegici ls-l'el'{'l - hurda malz e@er 5,09 1,00
Islemi . I L. tniversitemiz sifir atik birimine
depolanmasi sirasinda giivenlik onlemlerinin . . .
b gonderilmektedir.
vetersizligi
Risk: Zimmet fislerinin eksik veya hatali
. diizenlenmesi
i T: Z te e ———————— Mevzuata Uygunluk/Personel mevzuat
217 Idari astur Lummete Sebep: Zimmet islemlerinin yiiriitilmesinden | " Younhe . 7,18 1,00
Verme Islemleri N . s t 'me egitimleri tadir.
sorumlu personelin prosediirlere tam hakim
olmamast
Risk: Tasmirlarin zimmet kayit sistemine
N zamaninda islenmemesi N .
218 idari Tasinir _Zlmmct(; : - - - Mevzuata Uygljl_n{uk/KBS 'uzcrmdcn islem 7.45 1,36 10,165289
Verme Islemleri Sebep: Taginir kayit sisteminde islemlerin yiiriilmektedir.
manuel veya gecikmeli yapilmasi
Risk: Zimmet devri veya iade islemlerinin
219 idari Tasinir Zimmete yapilmamas: nedeniyle sorumluluk karmasast Mevzuata Hitkiimleri/KBS {izerinden kisi ve 591 100
Verme Islemleri Sebep: Zimmet devir ve iade siircslerinde kisilere zimmet islemleri yapilmaktadir.
kontrol mekanizmalarinin yetersizligi
T 7 " Risk: memct.li taslr.u.r.lar.m kaybolmast, Mevzuata Hiikiimleri/KBS iizerinden kisi ve
220 idari asinr Zimmete | hasar gbrmesi veya fzinsiz kullamimast {yicoiere samanmda zimmet islemleri 6,18 1,64 | 10,115702
Verme Islemleri Sebep: Gorev degisikliklerinde zimmet
L . . yapilmaktadir
devrinin zamaninda gerceklestirilmemesi
Risk: Personel degisimlerinde zimmet
— Tasmir Zimmete devrinin yapilmamas1 nedeniyle kayt-fiziksel Mevzuata Hiikiimleri/KBS iizerinden islem
221 dari Verme islemleri durum uyusmazlifi {iriilmektedir. 582 1,00
$ Sebep: Fiziksel tagimirlarin kontroliiniin ya :
diizenli yapiimamasi
Risk: Zimmet belgelerinin dosyada
o Taginir Zimmete muhatfaza edilmemesi veya denetimlerde Mevzuaf}aillHukumlerl/ KBS iizerinden islem
222 Idari . N ibraz edilememesi yiiriilmekte ve ayrica argivleme 7,45 2,00 14,909091
Verme Islemleri —~ n
Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme yapilmaktadir.
stireclerinde disiplin eksikligi.
Risk: Zimmette bulunan tagmirlarin
zamaninda iade edilmemesi
Sebep:
223 idari Taginir Zimmet fade | Tasur kayit sisteminde iade islemlerinin | Mevzuata Hiikiimleri/KBS iizerinden islem 5,27 1,64

islemleri

zamaninda yapilmamasi

yiirtilmektedir.

Sayfa 17

Yeni

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Taginir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasmir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasmir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tagmnir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasmir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasimr Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasmir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasmir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi




Tagmir Zimmet jade

Risk: Iade edilen taginirlarin sistemde kayit
altina alnmamas veya hatali kaydedilmesi

Mevzuata Hiikiimleri/KBS iizerinden

224 idari . X . 5,82 1,55
art Islemleri Sebep: Personelin gorev degisikliklerinde islemler zamaninda yapilmaktadr.
zimmet devir ve iade islemlerine gereken
©Onemin verilmemesi
Risk: Fiziksel olarak iade edilen tagirlarin
. cksik, hasarli veya kullanilamaz durumda Mevzuata Hiikiimleri/KBS {izerinden
205 idari Tasml_r Zlmm(.ei lade olmasi ls.lemler ; k mdlr.' Devir 6,55 145
Islemleri Sebep: T: . iad da kontrol islemlerinde tagmirlarm saglamhg vb.
eoep: Lagmtr Z,‘,rm 1ade swrasinda kontrot ve konular dikkat edilerek yapilmaktadir.
muayene siirecinin yetersiz olmasi
Risk: lade siirecine iliskin varlik islem
o Tagmir Zimmet fade fislerinin dﬁZ?nlen:nemesi veya cksik Mevzueita"HﬁkLimleri/KBS lee_l’iﬂdeﬂ islem
226 Idari islemleri diizenlenmesi yiiriilmekte ve ayrica arsivleme 6,45 1,36
§ Sebep: Belge diizenleme ve arsivleme yapilmaktadir.
islemlerinde dikkat ve kontrol eksikligi
Risk: Satin alinan tagmirlarin teslim
linmadan giris kaydinin yapilmas1
Satin Alinan @ girs kays yap o . I .
227 idari Tasmnirlarin Girig Mevzuata Hukuﬁmrvlvir:]/el;l:i:zennden islem 7,09 2,00
islemleri Sebep: Teslim alma, muayene ve kayit yard :
islemleri arasinda koordinasyon eksikligi
Risk: Tagmir giris fislerinin hatali veya
Satin Alinan eksik diizenlenmesi Mevzuata Hiikiimleri/KBS iizerinden islem
228 idari Taswrlarin Giris | Sebep: Tagiir kayit kontrol yetkilisinin veya |  yiiriilmektedir. Teslim alinan malzemeler 5,00 1,18
Islemleri ilgili personelin gerekli kontrolleri kontrol edilrek sisteme dahil edilmektedir.
vapmamast
Risk: l?izik.sel te.sli.m e?ll.pan malzeme ile Mevzuata Hiikiimleri/KBS iizerinden
) Satin Alinan fatura ve irsaliye bilgilerinin uyumsuz olmast| ;o o B Imaktadir. Devir
229 Idari Tagsmirlarin Giris — i . - . 545 1,45
fslemleri Sebep: Tagimur kayit kontrol yetkilisinin veya islemlerinde tagimirlarin saglamhg: vb.
ilgili personelin gerekli kontrolleri konular dikkat edilerek teslim alinmaktadir.
vapmamast
Risk: Malzeme muayene ve kabul
Satin Alinan islemlerinin usuliine uygun yapiimamasi A Hiikii : 2 belirti
230 idari Tasmnirlarin Girig Sebep: Belgelerin eksik veya hatalt Mevzuata Huk}lml.en/Mevzuattd belirtlen 5,82 1,64
. . - ? kriterlere gore islem yapilmaktadir.
Islemleri diizenlenmesi (fatura, muayene kabul
tutanag, giris fisi vb.)
Risk: Satmn alinan tagmirlarin ambar
Satin Alinan kayitlarina zamaninda islenmemesi Mevzuata Hiikiimleri/KBS iizerinden islem
231 Idari Tagmirlarin Giris Sebep: Tedarikgiden gelen malzemenin yiiriilmektedir. Teslim alinan malzemeler 5,27 1,73
Islemleri nitelik ve miktar agisindan kontrol kontrol edilerek sisteme dahil edilmektedir.
edilmemesi
Risk: Giris belgelerinin (fatura, varhk islem
Satin Alian fisi vb.) eksik arsivlenmesi veya kaybolmasi e - .
232 idari Tagmirlarin Girig — — - - Mevzuat Hukuinlnen/KBS W zerinden iglem 6,00 1,45
i . Sebep: Giris islemlerinin gecikmeli yapilmast yiiriilmektedir.
Islemleri .
nedeniyle muhasebe ve stok kayitlarinda
tutarsizlik olusmasi
Tiiketim Malzemesi RiSk: Tlﬁkeum malzem&sll(c;.lll(nilar‘in;r.ilkayl.t Mevzuat Hiikiimleri/KBS tizerinden islem
233 idari uCTkl i ljmlee ries altna alinmamasi veya cksik kaydedilmesi yiiriilmekte ve zamaninda ¢ikis islemleri 4,00 1,00
i Sebep: Cikis islemleri sirasinda kontrol ve yapilarak onaylatilmaktadir.
onay mekanizmasinin yetersiz olmasi
Risk: Cikis islemlerine esas varlik islem
o Tiiketim Malzemesi fislerinin diizenlenmemesi Mevzuat H\’ikﬁmle.n./}-lata{l \fe uyum?uz olan
234 Idari . . . N malzemer i¢in devir islemleri 4,91 1,45
Cikis Islemleri Sebep: Varlik islem fislerinin
. . - . yapilmamaktadr.
diizenlenmemesi veya hatali diizenlenmesi
Risk: Cikis yapilan malzeme ile talep edilen
il Tiiketim Malzemesi malzeme arasinda farklilik olmasi Mevzuat Hiikiimleri/KBS iizerinden islem
235 Idari : . s : - - . 4,55 1,64
Cikis Islemleri Sebep: Stok yonetimi sisteminde gecikmeli yiiriilmektedir.
veya manuel giris yapilmast
ket Mol ) Risk: Tuketmz malzemesi stok bilgilerinin Mevzuat Hilkiimleri/KBS iizerinden islem
236 Idari tienm Vazemest lincel Olmamfis.l yiiriilmektedir. Gerekli kontroller yapildiktan 3,45 1,27
Cikis Islemleri Sebep: Malzeme taleplerinin uygunluk .
o sonra islem tamamlanmaktadir.
kontroliiniin yapilmamast
. . Risk: Ayhk veya donemSjcl raporlaru? Mevzuat Hiikiimleri/Tagimr Kayit personeli
237 idari Titketim Malzemesi olusturulmamast veva arsivienmemesi aivavlandrimaci vanddizmdna vatli 548 172

Yeni

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasmir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tagimr Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tagimr Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

14,181818 Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tagir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasmir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasimr Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasmir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tasmir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi
Harcama Yetkilisi

Yeni

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tagmir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tagmir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

Yeni

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam
Edilecektedir.

Riskin Ortaya
Cikma Durumu

Takip Edilecektir.

Tagmir Kayit Personeli
Gergeklestirme Gorevlisi

VYeni

Sayfa 18

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

Cilrma Nhirmn

Taginir Kayit Personeli




Cikis islemleri

Sebep: Gorev tanimlarinin net olmamast
nedeniyle vetki karmasasi

BUAUY I LLIVS) Y AP SIS Y Ui

karmasasinin oniine gegilmektedir.

Taginir Devretme

Risk: Tasmirlarin devrine esas varlik islem

Mevzuat Hiikiimleri/ilgili personel diizenli

Edilecektedir.

[N

Takip Edilecektir.

Gergeklestirme Gorevlisi

Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam

Riskin Ortaya

238 dari islemleri ﬁslermm. dijzﬂenle.nme.m csi - bir sekilde siireci takip etmektedir. 509 21 eni Edilecektedir. Clm [.)urum%l Tagimir Kayit Personeli
Sebep: Personelin siireci takip etmemesi Takip Edilecektir.
Risk: Devir islemlerinde eksik veya hatali ol .
i L Tagmir Devretme kavit yapilmast Mevzuat Hiikiimleri/Yetki ve sorumluluk . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Riskin Ortaya | Tagimr Kaylt Perﬁonel? .
20 dari fslemleri Scbep: Yetki miuluklarn net mevzuatta belirledigi gibi yapiimaktadir 536 100 Yeni Edilecektedir Cikma Durumu | Geroeklestirme Gorevisi
$ eoep: Yetki ve sorumiulukiarin nc &1 gibt yap ) ' Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
tammlanmamis olmast
Risk: Devir edilen taginirlarin fiilen teslim
edilmemesi veya farkli malzemenin Mevzuat Hitkiimleri/Teslim-teselliim islemi - . Riskin Ortaya .
240 idari Taginir Devr.etme devredilmesi cksiksiz bir seklide ilgili personel tarafindan 518 1,18 Yeni Meveut Kontrol Onlfemlen U)_/gulanmaya Devam Cikma Durumu Taginir Kayn Perﬁonel} .
Islemleri n " Edilecektedir. . " . |Gergeklestirme Gérevlisi
Sebep: Teslim-teselliim siirecinde kontrol yapilmaktadir. Takip Edilecektir.
cksikligi
Risk: Devir belgelerinin zamaninda sisteme Riskin Ortaya
i L Tasmir Devretme islenmemesi Mevzuata Hiikiimleri/KBS {izerinden islem N Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Tagmnir Kayit Personeli
241 Idari . A = - — . ) 5,82 1,55 Yeni " " Cikma Durumu . .
Islemleri Sebep: Belgelerin arsivleme siirecinde yiiriilmektedir. Edilecektedir. Takin Edilecektir. Gergeklestirme Gorevlisi
ihmalkarlik veya kavit disiplini eksikligi P )
Risk: Devir islemiyle ilgili belgelerin Riskin Ortaya
i L Tasmir Devretme dosyada muhafaza edilmemesi Mevzuata Hiikiimleri/KBS {izerinden islem N Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Tagmir Kayit Personeli
242 Idari . A : - . - . ) 5,45 1,45 Yeni " " Cikma Durumu . .
Islemleri Sebep: Islemlerin manuel Imesi yiiriilmektedir. Edilecektedir. . " . |Gergeklestirme Gérevlisi
R Takip Edilecektir.
nedeniyle hata payinin artmast
Risk: Devir alinan taginirlarin varlik islem
fislerinin diizenlenmemesi veya eksik Riskin Orta .
g : " . R o T L . PR i P . T ) ya |Tasiur Kayit Personeli
243 idari Td§m;r‘]Dr:;/|:iA]md Sebep: Devi ‘Sluzgnl(;:nmcsnk]v TR Mevzu‘”;‘:ﬂ:ﬁ?;:‘:ng(f;ﬁzgxdm islem 5,00 1,00 Yeni Meveut Kontrol O;(:ielrerg:;elé)i/fuldnmdyd Devam Cikma Durumu  |Gergeklestirme Gorevlisi
slemler ebep: Devir siirecinde gerekli varlk islem yap: . : Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
fislerinin zamaninda ve dogru sekilde
diizenlenmemesi
Risk: Devir alinan tagmirlarin kayit
244 idari Tagmir Devir Alma sistemine hatalt veva eksik girilmesi Mevzuata Hiikiimleri/KBS iizerinden iglem 536 136 Yeni Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam CF\:II(SI:!]];: :ymau Tasir Kayit Personeli
Islemleri Sebep: Tasmir kayit ve kontrol sisteminde likkatli Imaktad ’ ' Edilecektedir. P . | Gergeklestirme Gorevlisi
S Takip Edilecektir.
veri giri hatalarmn yapilmasi
Risk: Devir edi]el:n tagimirlarim fiilen teslim Mevzuata Hiikiimleri/KBS iizerinden islem Riskin Ontaya
e . ’ alinmamasi Tmad 1 ve iloili % i Anmava ’ . soneli
245 idari Tagimr DEVIFVA]md Sebep: Devir teslim sirasinda malzeme . lfontrollen' ve ilgili 6,64 2,00 13,272727 Yeni Meveut Kontrol Onl?mlerl U;/guldnmdyd Devam Cikma Durumu Tastnir Kz{ylt Perionelf .
Islemleri o . belgelerin kontrol edilerek devir alma Edilecektedir. . X - | Gergeklestirme Gorevlisi
kontroliiniin yapilmamasi veya yiizeysel . . Takip Edilecektir.
islemleri yapilmaktadr.
vapilmast
Risk: Tasmirlarin niteligi, miktar1 veya
durumu hakkinda hatali bilginin kayda Mevzuata Hiikiimleri/KBS iizerinden islem o
Tagimir Devir Al i Imadan mazleme kontrolleri ve ilgili Meveut Kontrol Onlemleri Uygul D Riskin Ortaya | o Kayit Personei
246 idari 35“’],[' EVII‘v ima _ gccn:]c?l _ — p X ¢ onl I'VO el V? gt . 6,82 2,18 14,876033 Yenl eveul ontrol | em el ygu lanmaya Devam Clkma Durumu asimir a}’l er?ﬂne l .
Islemleri Sebep: Tagmnir listelerinin génderici ve alict | belgeleri kontrol edilerek devir alma islemleri Edilecektedir. ) X - | Gergeklestirme Gorevlisi
s Takip Edilecektir.
birimler arasinda tam mutabakatla yapilmaktadir.
viiriitiilmemesi
Tasimr Devir Alm Risk: Devir lslenr:lefrme 111§'ll<1n belge]erm Mevzuata Hiikiimler/Mevzuat hiikiimlerine M ¢ Kontrol Onlemleri Uyeulanmaya Devam Riskin Ortaya
247 Idari astr evir Alma dosyada muhafaza edl.mer.l.'lesl gore sorumlu personel gorevlendirmesi 573 1,00 Yeni ceveut Rontro SITen ygiranmays Leva Cikma Durumu  |Harcama Yetkilisi
Islemleri Sebep: Sorumlu personelin gérev ve Edilecektedir. P .
S . R yapilmaktadir. Takip Edilecektir.
vetkilerinin actkea belirlenmemesi
s Devir Alm ilSk-: chvu' a\lmz;1 1slcmlc1'1mln‘gcclkmcsl Mevzuat:‘a Hukujnlez;/l](BlS ufe;lrln(derll):slem vt Kontol Onfemtert Uvestanmasa Do Riskin Ortaya | Tagunur Kayit Personcl
248 idari agmir Devir Alma | nedeniyle envanterde uy _ yapumas olay! evrax kay 4,36 1,00 Yeni cveut Rontrol Lmemiert Lygulanmaya Leva Cikma Durumu | Gergeklestirme Gorevlisi
Islemleri - — « hir ayrica dosyalar arsivleme Edilecektedir. . X . A
Sebep: Arsivleme ve belge yonetimi Takip Edilecektir. |Harcama Yetkilisi
. . - yapilmaktadir.
siireclerinde vetersizlik bulunmasi
Kurulla‘r(m TOPI?"maSl Risk: Kurul toplantilarmm zamaninda
ve Yazigmalar s L P .
£ S yapilmamast . S . - . Riskin Ortaya | Ozel Kalem Personeli
249 idari Islemleri SY(meﬂm Siireg Y(jnehm{/’lioplantllar resmi yazigmayla 418 1,00 Yeni Mevcut Kontrol Onl:emlerl Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
Kurulu, Yiiksekokul stire belirtilerek yapilmaktadir. Edilecektedir. . " I
Kurulu ve Disiplin Sebep: Toplanti planlama ve ¢agri Takip Edilecektir. |idari Personel
Kurulu) siireglerinde koordinasyon eksikligi
Kurullari Topl:
urutiarin Foplanmast Risk: Toplant: kararlarmmn usule uygun
ve Yazismalar kilde alinmamast veya belgelenmemesi Riskin Ortaya  |Ozel Kalem Personeli
. i AP sekil vey. i . - .
250 idari Islemleri (Yonetim Mevzuata Hiikiimleri/ Yasal prosediir 391 001 Yeni Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri

Kurulu, Yiiksekokul
Kurulu ve Disiplin
Kurulu)

Sebep: Mevzuat ve yonergelere iliskin bilgi
yetersizligi

gergevesinde islem yapilmaktadir.

Sayfa 19

Edilecektedir.

Takip Edilecektir.

NSBMYO Miidiirii




Kurullarin Toplanmast Risk: Kurul kararlarinn ilgili birimlere
ve Yazismalar zamaninda iletilmemesi Riskin Ortaya  |Ozel Kalem Personeli
251 idari Islemleri (NY(metlm Siireg chetlml./Tcplantllar resmi yazigmalar 3,73 1,00 Yeni Mevcut Kontrol Onl:cmlerl U)_/gulanmaya Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
Kurulu, Yiiksekokul i kontrol edirek islem yapilmaktadir. Edilecektedir. . X . e
Kurulu ve Disiplin Sebep: Yazigma ve karar kayit siireglerinde Takip Edilecektir. [NSBMYO Miidiirii
Kurulu) kontrol mekanizmalarmin zayifligi
Kurullarin Toplanmast| Risk: Yazismalarin gecikmesi veya hatalt
ve Yazismalar yapilmasi nedeniyle kararlarin Stire¢ Yonetimi/Personel gorevlendrimesi Riskin Ortaya
i L i$1emleri (Yonetim uygulanamamasi yapildiktan sonra gorev tammlari N Mevcut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam Ve Yiiksekokul Sekreteri
252 Idari N . N L 4,36 1,00 Yeni " . Cikma Durumu P
Kurulu, Yiiksekokul T . imzalatildigindan bilgi eksikligi Edilecektedir. . " . INSBMYO Miidiirii
B Sebep: Personel degisiklikleri veya gorev Takip Edilecektir.
Kurulu ve Disiplin . . LS. olmamaktadir.
devrinde bilgi aktariminin yetersizligi
Kurulu)
Kurullarin Toplanmasi| Risk: Disiplin Kurulu kararlarinda gizlilik
ve Y: 1 ve mevzuata avkirilt Mevzuat Hitkiimleri/Mevzuat bagh kalarak N " . Riskin Ortaya  |Ozel Kalem Personeli
253 idari Islemleri (Yénetim Sebep: Elektronik belge yonetim sistemi | GIZLI'lik esasina gére EBYS sisteme kayit 6,73 1,36 Yeni Meveut Kontrol Oé](:;letlcl:;;)i/rgulanmaya Devam Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
Kurulu, Yiiksekokul | (EBYS) veya arsiv siireglerinde teknik ve altina alinarak islem tesis edilmektedir. ’ Takip Edilecektir. INSBMYO Miidiirii
Kurulu ve Disiplin kullanici hatalar:
Kurullarin Toplanmasi| ] ] ]
ve Yazismalar Risk: Arsivleme ve kayit sistemlerinde belge | Mevzuat Hiikiimleri/EBYS iizerinden gerekli L . .
3 A kaybi veya erigim giicliizii R K s M . Riskin Ortaya |Ozel Kalem Personeli
—_— Islemleri (Yonetim ! ya erisim guelug yazismalar yapilmakta arsivleme islemi ise . Meveut Kontrol Onlemleri Uygulanmaya Devam - .
254 Idari L ; Do N 5,73 1,00 Yeni y " Cikma Durumu | Yiiksekokul Sekreteri
Kurulu, Yiiksekokul - yine EBYS {izerinden standart dosya kodu ile Edilecektedir. Takip Edilecektir. | NSBMYO Midiirii
Kurulu ve Disiplin Sebep: Kararla.rm daglflm Ve onay ve arsivleme sistemi ile islem yapilmaktadir. P ' udard
Kurulu) siireglerinde gecikme
1  Sira No: Risk kaydindaki siralamay1 gosterir.
2 s Siireci: I siireclerine yonelik riskler "Mali ve idari" olarak iki ana baslikta toplanmustir, Riskler,is siireclerine ait risk listesine bakilarak idari veya mali i siireglerinden hangi grupta ise onun yazildig siitundur.
3l Siirecinin Ad: I siirecinin adnm yazildig siitundur.
4 s Siireclerine Yonelik Riskler:is siireglerine yonelik risk listesinde siirecin gesitine gore belirlenmis risklerin yazildig: siitundur. Sebep: Bu riskin ortaya ¢ikmasina neden olan sebepler belirtilir.
5  Riske verilen cevaplar: Mevcut Kontroller: Meveut kontroller bu siituna yazilir.
6  Etki: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen etki degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmus 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan énlemlere ragmen riskin gergeklesirse etkisinin ne olacag tespit edilir.
7  Olasihk: Oylama Formu kullanilarak tespit edilen olasilik degeridir (1-5 arasinda). Bu tespit yapilirken riskle ilgili uygulamada olan kontrol faaliyetleri, alinmis 6nlemler ve diizenlemelerin listelenmesi faydalidir. Var olan 6nlemlere ragmen riskin gerceklesme olasiligmin ne oldugu tespit edilir.
8  Risk Puam (R=ExO): Oylama Formunda yapilan degerlendirmede tespit edilen etki ve olasilik degerlerinin carpilmasi sonucu bulunan, risk puanlar1 6nceden belirlenen yiiksek, orta ve diisiik diizey puan araliklarma gore yazilir.
9 Degisim (Riskin yonii): Bir 6nceki risk kayd: dikkate alinarak riskin durumundaki degisimin gosterildigi siitundur. (Yukari/asagi/sabit) seklinde yazi ile belirtilebilecegi gibi idarenin tercihine gore yon isaretleriyle de gosterilebilir. Daha 6nce risk kaydi yoksa "Yeni" oldugu belirtilir.
10 Riske Verilen Cevaplar Yeni/ Ek/Kaldirilan Kontroller: Oncelikle meveut kontrollerin gerekli/yeterli olup olmadig: degerlendirilir. Yeterli oldugu degerlendiriliyor ise yeni bir kontrol éngdriilmez. Yeterli degil ise yeni veya ek kontroller yazilir. Meveut kontrollerden kaldirilmast uygun bulunanlar da bu balimde
gosterilir.
11  Baslangic Tarihi: Ongoriilen yeni veya ek kontrollerin uygulamaya konulacagy, kaldiriimas éngdriilen kontrollerin ise uygulamadan kaldirilacag: kesin tarihtir.
12 Riskin Sahibi: Riskin yonetilmesinden ve izlenmesinden sorumlu olan kisidir. Riskle ilgili bilgiyi toplayan, izlemeyi gergeklestiren, riske verilen cevaplari yoneten ve riskin yonetildigine iliskin kamtlarn tutulmasin saglayan kisi riskin sahibidir. Riskin sahibinde riske verilecek cevaplar gergeklestirmek tizere gerekli kaynak
ve yetki bulunmalidir. Riskin sahibi ayni zamanda, Risk kayitlarmm giincellenmesi ve riskle ilgili olarak bir iist makama raporlama yapan kisidir.
13 Agiklamalar: Riskin meveut durumu, degisim yonii, ne zaman gozden gegirilecegi ve hangi araliklarla kime raporlanacag: ve belirtilmesine ihtiyag¢ duyulan diger hususlar bu siitunda belirtilir.
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