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ADALET 1 5 2 2 4 5 1 4 0 0 0 2 43 25,3 26,6 32,3 29 36,3

AŞÇILIK 3 4 5 1 3 5 2 2 1 5 0 3 57 29,6 34,6 31,7 35,5 34,2

BANKACILIK VE SİGORTACILIK 2 3 3 1 2 5 2 2 0 0 0 3 38 31,5 31,7 30,9 35,5 36,3

BÜRO YÖNETİMİ VE YÖNETİCİ ASİSTANLIĞI 1 3 5 1 3 5 1 5 0 0 0 4 47 26 30,9 26,1 28,8 32,7

MAHKEME BÜRO HİZMETLERİ 1 4 2 1 3 5 1 4 0 0 0 3 40 29

MUHASEBE VE VERGİ UYGULAMALARI 2 2 2 1 1 5 2 1 0 0 0 2 30 23,8 24 21,9 27,9 37,3

PAZARLAMA 5 3 5 3 2 5 3 3 3 1 1 5 65 26,9 26,6 28,7 32,2 27,1

SOSYAL GÜVENLİK 3 1 1 1 3 5 2 4 0 0 0 1 35 29,1 31,2 34,6 30,2 38

SİVİL HAVA ULAŞTIRMA İŞLETMECİLİĞİ 3 4 2 2 2 5 2 2 2 0 0 2 43 28,1 28,5 38 35,2 38

TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ 2 3 3 2 3 5 2 2 1 1 0 4 47 17,8 26,3 33,7 32,3 35

UYGULAMALI İNGİLİZCE ÇEVİRMENLİK 4 2 3 1 1 5 1 1 0 0 0 5 38 25,1 30,5 28,1 38 33,8

YEREL YÖNETİMLER 2 3 2 5 5 5 2 5 0 0 0 3 53 25,9 30,7 33,5 37,2 41,7

ÖZEL GÜVENLİK VE KORUMA 3 5 2 5 4 5 1 5 1 0 0 3 57 31,5 32 25,5 30 40

İŞLETME YÖNETİMİ 3 2 3 5 4 5 2 5 0 0 0 5 57 32,7 29,5 30,7 33,8 33,8

Oran (%) Aralığı Puan

%25 ve üzeri 5

%20 – %24.99 4

%15 – %19.99 3

%10 – %14.99 2

%0.01 – %9.99 1

0 0

Hesaplama Yöntemi:

Politika / Stratejik Alan Puan Kısa Gerekçe

Araştırma ve sorgulama kültürü 2 İstatistik, mikro–makro ekonomi, mali tablolar analizi ve finansal yönetim dersleri analitik düşünmeyi desteklemektedir.

Etik ve çevreye duyarlılık kültürü 3 Bankacılık hukuku, sigorta hukuku, ticaret hukuku ve çalışma hayatı dersleri etik ve sorumluluk bilinci kazandırmaktadır.    

Bilim, teknoloji ve sanat temelli üretkenlik 3 Dijital bankacılık, yönetim bilgi sistemleri ve ürün tasarımı dersleri teknoloji temelli üretkenliği desteklemektedir.

Ülke ve bölge kalkınmasına katkı 1 Bankacılık, sigortacılık, finans, dış ticaret ve sermaye piyasası dersleri ekonomik kalkınmaya dolaylı katkı sunmaktadır.

Bölgesel kalkınma ve topluma hizmet odaklılık 2 Bölgesel finansman, risk yönetimi ve toplumsal fayda içeren dersler yer almaktadır.

İhtisaslaşma kültürü 5 Seçmeli ders havuzu ve temel dersler  öğrencilerin belirli finans ve sigortacılık alanlarında uzmanlaşmasını sağlamaktadır.

Yenilikçilik ve girişimcilik 2 Finansal yönetim, hizmet pazarlaması, müşteri ilişkileri yönetimi ve dijital bankacılık dersleri girişimci bakışı desteklemektedir.

Toplumsal liderlik ve etki 2 İletişim, kariyer planlama ve insan kaynakları yönetimi dersleri bireysel liderlik becerileri kazandırmaktadır.

Enerji verimliliği ve sürdürülebilir çevre teknolojileri 0

Tarım ve gıda teknolojilerinde yenilikçilik 0

Disiplinlerarası teknoloji entegrasyonu 3 Finans, hukuk, yönetim ve bilişim temelli derslerin birlikte sunulması entegrasyonu desteklemektedir.

MİSYONUMUZ: Araştıran, 

sorgulayan, katılımcı, evrensel 

düşünebilen, etik ve kültürel 

değerlere sahip bireyler 

yetiştirmek; bilim, teknoloji ve 

sanatın gelişmesini sağlayarak, 

çevreye saygı bilinci ile ülke ve 

bölgenin kalkınmasına katkıda 

bulunmaktır.

VİZYONUMUZ: Bölgesel 

kalkınma odaklı, öncelikli 

alanlarda ihtisaslaşmış, 

topluma hizmette öncü ve 

yenilikçi bir üniversite olmak

ÖNCELİKLİ ALANLARIMIZ

1. Enerji

2. Tarım-Gıda

3. Nanoteknoloji

NİĞDE SOSYAL BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU 

Ders Planı-Üniversite Politikaları Uyumluluk Matrisi
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Niğde Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu bünyesindeki programların ders planları incelendiğinde, üniversitenin stratejik politika alanlarıyla genel olarak uyumlu, uygulama 

temelli bir eğitim yaklaşımının benimsendiği görülmektedir.Programlar mesleki beceri, etik farkındalık, toplumsal katkı, sektörle iş birliği ve öğrenci merkezli öğretim gibi 

MYO’nun temel misyonuyla doğrudan örtüşen alanlarda güçlü bir bütünlük sunmaktadır. Ders içeriklerinin güncel mesleki gereklilikleri, saha uygulamalarını ve sektörel 

beklentileri karşılayacak şekilde tasarlanmış olması, yüksekokulun kurumsal vizyonla uyumlu sağlam bir eğitim çerçevesi sunduğunu göstermektedir.

Stratejik politika alanlarının programa yansımaları değerlendirildiğinde, araştırma kültürü, toplumsal sorumluluk, mesleki etik, disiplinlerarası farkındalık ve uygulama odaklı 

öğrenme fırsatlarının dengeli biçimde yer aldığı görülmektedir. Programların hem mesleki yetkinlikleri hem de temel sosyal bilim perspektifini destekleyen yapısı, öğrencilerin 

iş hayatına uyum sağlayabilecek donanımla yetişmesine katkı sunmaktadır. Yüksekokulun genel akademik yapısı; sürdürülebilir, kurumsal hedeflerle uyumlu ve geliştirilmeye 

açık yönleri desteklemeye elverişli bir çerçeve sunmaktadır.

2024–2025 akademik yılı itibarıyla gerçekleşen seçmeli ders oranları, yüksekokulun öğrenci merkezli yaklaşımını, program çeşitliliğini ve mesleki uzmanlaşma imkânlarını 

güçlendiren önemli bir unsur olarak değerlendirilmektedir. Seçmeli ders havuzunun bu dengeli yapısı; öğrencilerin ilgi duydukları alt alanlarda yönelim göstermelerine, 

sektörel beklentilere uyum sağlayabilmelerine ve bireyselleştirilmiş öğrenme yolları oluşturabilmelerine olanak tanımaktadır. Bu olumlu yapı, yüksekokulun hem kurumsal 

politika alanlarıyla hem de mesleki eğitimin güncel gereklilikleriyle bütünleşmesini destekleyen güçlü bir potansiyel sunmaktadır.

Tanım Açıklama

Çok güçlü temsil Tema, program derslerinin belirgin bir kısmında doğrudan veya dolaylı olarak yansımaktadır.

Güçlü temsil Tema, programın birçok dersinde veya önemli modüllerinde açık biçimde yer almaktadır.

Orta temsil Tema, birkaç temel derste işlenmekte, ancak program geneline yayılmamaktadır.

Zayıf temsil Tema yalnızca sınırlı sayıda derste dolaylı biçimde ele alınmaktadır.

Finans Bankacılık ve Sigortacılık Bölüm Başkanlığı Akademik Program Bütünlüğü ve Uyum Raporu Güncelleme Gerekçeleri

Çok zayıf temsil Tema, programda çok düşük düzeyde veya dolaylı olarak bulunmaktadır.

Temsil Yok Tema programda bulunmamaktadır


