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ONSOZ
Gelismekte olan iilkelerin 6nemli sorunlarinin basinda kaynak yetersizligi ve mevcut
kaynaklarin verimli kullanilamamasi gelmektedir. Bu tiir toplumlarda kaynaklarin verimli
kullanilabilmesi, mevcut problemlerin asilmasinda dnemli kolayliklar saglamaktadir. Ote
yandan sahip olunan biitiin kaynaklarin tespit edilmemis olmasi da baska bir problem olarak

goriilmektedir.

Cagdas toplumlarin belirgin 6zelliklerinden biri gelecege yon veren planli toplumlar
olmalaridir Mevcut degerlerden hareketle, kaynaklar ile tespit edilen hedeflere ulasmak,
planlamada ciddi kolayliklar saglamaktadir. Tiirkiye elli yildir planli kalkinma ¢abasindadir.
Ancak, bu c¢aba uzun yillar ilkelerin st yonetim diizeyi ile siirli kalmis, tabana
yayilamamustir. Bu tiir planlar da biirokrasi icerisinde hedefe ulasmaktan uzak kalmis, planlar

bicimsel, hedefler ise simgesel goriilmiistiir.

Planlama esas itibariyle amaglara ulastiracak araclardir. Planlama bir ara¢ olarak
goriilmelidir. Planlamanin amag¢ olarak algilanmasi hedefin bastan kaybedilmesi demektir.
Ayn1 zamanda planlama bir yasam bigimi, kiiltiir birikimi ve 6zveri gerektirir. Iyi bir planmn
istenilen amaca, istenilen zamanda ulastirilabilecek, gercekei, gilincel degisimlere

uyarlanabilecek, esnek, uygulanabilir, denetlenebilir, 6l¢iilebilir olmasi gerekmektedir.

Bu cergevede, iiniversitemiz stratejik planlama g¢alismalarina bagli ve es zamanh
olarak Yiiksek Okulumuz stratejik plani hazirlanmistir. Yiiksekokulumuzun sahip oldugu
mevcut degerler yeniden tespit edilerek, olgiilebilir ifadelere doniistirilmiis ve sahip
oldugumuz potansiyelimizin yaninda zayif yanlarimiz da net olarak ifade edilebilmistir.
Mevcut potansiyelimiz ile ulagsmay1 arzu ettigimiz vizyonumuz arasindaki stireci planlayarak,
gelecege daha bilingli, birimlerimizi daha fonksiyonel hale getirecek ¢abalarimiz
belirlenmistir. Oniimiizdeki bes yilda gegmis ve gelecege yonelik degerlendirmelerimizi daha
saglikli yapabilecegimiz, uygulamalarimizda daha seffaf, Olciilebilir ve denetlenebilir

olacagimiz kanaatindeyim.

Uzun ve yogun bir ¢alisma siirecinde hazirlanan bu planin basarili olmasini dilerim.
Planin hazirlanmasinda 6zveri ile ¢alisan Stratejik Plan Hazirlama Komisyonunda goérev alan

arkadaslarima tesekkiir ederim.

Yard. Do¢. Dr. Hasan Hiiseyin TURKMEN
Yiiksekokul Miidiirii




1 GENEL BILGILER
1.1 GIRIS

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tilkemizin ihtiyag duydugu ara elemanlari
yetistiren iki yillik mesleki egitim veren yiiksekdgretim birimidir. Otuz yili agkin bir siiredir

iilke endiistrisinin ihtiyacini karsilayacak binlerce mezun vermistir.

Yiiksekokulumuz, Nigde Universitesinin kurulusunda yer alan ii¢ birimden birisidir.
Daha once Selcuk Universitesine bagl iken, 1992 yilindan itibaren Nigde Universitesine
baglanmis ve  gelisimini  siirdirmistir.  Gliglii ~ 6gretim  eleman1  kadrosuyla
yiiksekokulumuzdaki derslerin %87°si kendi 6gretim elemanlarinca yiiriitiiliirken, %23’
iniversitemizin diger birimlerinden ve rektorliige bagli birimlerden gelen ogretim

elemanlarinca yirttilmektedir.

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu bolgedeki diger meslek Yiiksekokullarina
gore kurumsallasma siirecinde olduk¢a o6nemli yol almis, kurumsal ilkelerle yonetilen,

geleneksellesmis yapisi ile egitim 6gretime devam etmektedir.

1.2 TARIHCE

Nigde Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligina bagh olarak 1974 yilinda 1
Ogretim Gorevlisi, 2 memur ve 1 hizmetli ile Atatiirk Ilkdgretim Okulunun yaninda bulunan
Zihinsel Engelliler okulunun bulundugu binada YAYKUR biinyesinde Hayat Bilimleri
Yiiksekokulu olarak o6gretime baslamigtir. 1983 yilinda bugiin rektérlilk binasi olarak
kullanilan binaya taginmistir. 1989 yilinda ise Derbent kampusundaki binasina taginmustir.
Acilisini takip eden ilk bes yil icerisinde dgretim elamani sayisi altiya ¢ikarilmistir. Baslangig
yillarinda Makine, Motor, Hayati Bilimler ve Sosyal Bilimler Boliimlerini iicretli 6gretim
elemanlartyla yiiriiten Yiksekokulumuza 1978 yilindan 1980 yilina kadar yaygin
yiiksekogretim 6grencileri de aktarilmistir. 1980 yilindan itibaren Isletme-Muhasebe, Motor,
Elektrik Programlart ile 6gretime devam eden Yiiksekokulumuz, 20.07.1982 tarihinde 41
sayili kanunun hiikmiinde kararname ile Selguk Universitesi Rektorliigiine baglanmis ve

1990-1991 Ggretim yilinda Dericilik Programi ilave edilmistir.

“1992 yilinda Nigde Universitesi kurulmustur. 11.07.1992'de 3837 sayili Kanun ile

baglantis1 degistirilerek Selcuk Universitesinden Nigde Universitesine aktarilmistir.




Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Dericilik Programi ayn1 kanun ile kurulan Bor Meslek

Yiiksekokuluna aktarilmistir.”

Yiksekokulumuz bolgemizin ara insan ihtiyacini gbéz Oniinde tutarak programlar
acmaktadir. Baslangigta Iktisadi ve Idari Programlar Boliimiine bagli olarak Muhasebe-
Isletme ve Turizm programlari ile Teknik Programlar Béliimiine bagli olarak Motor ve Ingaat

programlar1 agilmistir.

2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi geregince 29.12.2009
tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu toplantisinda yiliksekokulumuzun ismi Nigde Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirildi. S6z konusu toplantida Nigde Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu da kuruldu. Yiiksekokulumuz Teknik Programlar biinyesinde
bulunan bolimler ve bu boliimlere bagli programlar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na

aktarilmistir.

Bugiin ise Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde; Muhasebe,
Isletme, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Turizm ve Otel Isletmeciligi, Yerel Yonetimler,
Sosyal Giivenlik, Ozel Giivenlik ve Koruma programlariyla egitim Ogretimine devam
etmektedir. Ayrica 2013-2014 Ggretim yilinda ise suan 6grencisi bulunmayan Sivil Hava
Ulastirma Isletmeciligi programina da 6grenci almacaktir. Pazarlama Programi ve Uygulamali

Ingilizce ve Cevirmenlik Programi agilmasi icin de teklif dosyalar1 hazirlanmaktadir.

1.3 YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Anayasanin 130. Maddesinde 6ngoriilen “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan
bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicli yetistirmek amaci ile;
ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yaym ve
danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu
tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur”
denilmektedir. Nigde Universitesi, Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati hakkinda 41 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine dair 2809 sayili kanun ile 78 ve 190
Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasi hakkinda, 03.07. 1992 tarih ve
3837 Sayili Kanunun ek 22. maddesine gore kurulmustur. Kurulus kanunu 11 Temmuz 1992

tarihli ve 21281 Sayili Resmi Gazete’de yaymlanmistir.




2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunun madde 3 Tanimlar bashg altinda i bendinde
“Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaglayan dort

yartyillik egitim 6gretimini siirdiiren bir yliksekdgretim kurumudur.” denilmektedir.

Ilgili yasa hiikmiinden de anlasilacag1 iizere Yiiksekokulumuz belirli mesleklere
yonelik ara insan giicii yetistirmek amaciyla kurulmustur. Bu yasal gerek¢enin yaninda
bilimin ve teknolojinin gerekli gordiigii nitelikleri Ggrencilerimize kazandirirken,
mezunlarimizin toplumun bir unsuru olarak sosyal yeterlilik ve cagdas yasam diizeyinde

varliklarini siirdiirebilmeleri i¢in asgari niteliklere sahip olmalar1 da saglanmaktadir.




Sema 1 Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi
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2 STRATEJIK PLANLAMA
2.1 DURUM ANALIZI

211 EGITIM
Yiiksekokulumuz 1974 yilinda YAYKUR’a baghh olarak Nigde merkezinde

kurulmustur. 1980 yilindan itibaren Isletme-Muhasebe, Motor, Elektrik Programlar ile
ogretime devam eden Yiiksekokulumuz, 1982 tarihinde Selcuk Universitesi Rektorliigiine
baglanmis, 1992 yilinda Nigde Universitesinin kurulmasiyla birlikte Nigde Universitesine
baglanmistir. Bir donem rektorliik binasi olarak hizmet vermekte olan binada egitim ogretime
devam etmis, daha sonra Milli Egim Bakanligindan devralinan Derbent Kampusundaki
binasina tasinmistir. Nigde Universitesi kampusunda rektorliik binasi tamamlandiktan sonra
rektorliik kendi binasma tasminca yiiksekokulumuz Nigde Universitesi Asagikayabasi

yerleskesinde bulunan bugiinkii binasina taginmistir.

1994-1995 o6gretim yilindan itibaren tiim boliimlerimizde ikinci dgretim programlari
acilmistir. 2004-2005 6gretim yilina kadar ikinci 6gretime 6grenci alinmistir. Daha sonra

ikinci 6gretim programlari kapatilarak birinci 6gretim programlarina devam edilmistir.

1992 yilindan bu giine kadar 12483 6grenci kayit yaptirmis, bu d6grencilerden 8606°s1
mezun olmus, 1858’i devam etmektedir. 3026 6grenci ise gesitli nedenlerle mezun olmadan
yiiksekokulumuzdan ayrilmistir. Yiiksekokulumuza kayit olan 6grencilerin %81°i mezun

olmaktadir. % 19’u ise gesitli nedenlerle mezun olamadan ayrilmaktadir.

Yiiksekokulumuzun akademik yapisi, Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii ve Teknik
Programlar Boliimii olmak {izere iki boliimden olusmaktadir. Iktisadi ve Idari Programlar
Boliimiine bagli olan alt1 program vardir. Teknik Programlar Boliimiinde ise bes program
bulunmaktadir. Teknik Programlar Boliimiinde daha 6nce acilan Dericilik Programi Bor
Meslek Yiiksek Okulunun kurulmasiyla birlikte Bor Meslek Yiiksek Okuluna devredilmistir.
Ikinci 6gretim programlarinin agilmastyla birlikte Teknik Programlar Boliimiine bagl olarak
Makine ve Endiistriyel Elektronik Programlarinin ikinci 6gretim programlar agilmistir. Ikinci

Ogretimin devam ettigi donemlerde bu programlarda egitim 6gretime devam edilmistir.

1976 yilinda bir 6gretim gorevlisi, iki memur ve bir hizmetli ile egitim 6gretime
baslayan Yiiksek Okulumuz bugiin , 3 Yardimci1 Dogent Dr., ve 26 Ogretim Gérevlisi ile
giiclii bir akademik kadroya sahiptir. Ogretim gorevlilerinin 20’si yiiksek lisansi
tamamlamistir, 2’si yiiksek lisansa devam etmektedir. Iki dgretim gorevlisi ise doktora

programimna devam etmektedir. Ogretim elemanlarindan biiyiik cogunlugunun mesleki




branslarda olmas1 Yiiksekokulumuzu daha giiglii kilmaktadir. Ozellikle Iktisadi ve Idari
Programlarda bir birine yakin programlar olmasi, dgretim elemanlarina gesitli programlarda
derslere girme imkam saglamaktadir. Servis dersleri ise rektorliige baghh boliim 6gretim
elemanlarinca yiiriitiilmektedir. Bunlarm yaninda derslerin yiiriitiilmesinde Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi ve Polis Okulundan gelen 6gretim elamanlarindan da yararlanilmaktadir.




Tablo 1 1992-2007 Yillar1 Arasinda Kayit Olan ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

YILLAR 1992-2001 | 2001-2002 2002-2003 | 2003-2004 | 2004-2005 | 20052006 | 2006—2007 =
c e c e c e c e c e c e c g % %
< = < 2 = = = = N
PROGRAMLAR 3 5 3 2 8 Z S 5| 5 2 8 S 5| 5 € 5 7 5 5 588
2 I~ I BT I~ 2 =T B~ B 1 BT -~ B BT B~ B BT -~ 2 T = E. =
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 357 | 220 | 48 |125| 29 | 50 [127| 26 | 31 |101| 46 | 73 |131| 35 | 60 |153| 30 | 58 | 156 677 |386
Isletme 478 | 427 | 61 |171| 47 | 58 |168 | 50 | 59 |150| 56 | 54 |145| 45 | 38 |157| 37 | 56 | 165 804 |662
Otomotiv 389 | 323 | 48 |125]| 30 | 46 |118| 30 | 43 |131| 21 | 57 |147| 25 | 57 |162]| 29 | 58 |172 698 |458
Muhasebe 507 | 378 | 58 |159| 51 | 59 |160| 50 | 60 [158| 48 | 51 |161| 34 | 58 |172| 42 | 60 |191 853 |603
Turizm ve Otel Isletmeciligi 359 | 231 | 53 |123| 41 | 48 |118| 37 | 46 [119| 33 | 59 [129| 28 | 56 |144| 37 | 58 | 136 679 |407
Yerel Yonetimler 250 | 124 | 48 |124| 28 | 49 [120| 31 | 44 |105| 51 | 59 [125| 34 | 59 |141| 39 | 60 | 155 569 |307
Radyo Tv. Yayimciligi 174 | 61 | 48 |118| 40 | 48 |121| 35 | 43 |118| 32 | 47 |125]| 31 | 49 |135]| 37 | 49 | 183 458 |236
Radyo Tv. Programciligi 157 | 51 | 51 |116| 45 | 45 |121| 42 | 46 |119| 42 | 47 |127| 22 | 47 |125| 45 | 50 | 132 443 | 247
IKINCI OGRETIM
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 321 | 158 | 47 |127|37 |18 |99 |21 | 3 | 43 | 53 9 | 23 5 | 10 2 389 |302
Isletme 340 | 200 | 52 |152| 40 | 49 [149| 37 | 47 |155| 50 92 | 36 45 | 50 24 488 |413
Otomotiv 241 | 125 131 (85|19 |45 (79| 7 | 9 |70 | 12 41 | 15 11 | 27 3 326 | 205
Muhasebe 392 | 198 | 63 |190| 35 | 58 |185| 32 | 53 [168| 52 105 | 52 57 | 38 28 566 |407
Turizm ve Otel Isletmeciligi 321 | 214 | 47 |118| 30 | 42 (113| 33 | 4 | 78 | 27 41 | 20 25 | 14 5 414 | 338
Insaat 257 | 142 | 40 |122| 33 | 14 | 94 | 24 50 | 27 18 | 27 7 |11 4 311 |264
Yerel Yonetimler 241 | 116 | 49 |123| 28 | 37 |110| 34 | 8 | 67 | 50 33|21 6 | 24 3 335 |273
Radyo Tv. Yayimcihgi 162 | 60 | 48 |119] 38 | 39 |111| 44 | 43 |109] 40 79 | 26 23 | 50 11 292 |258
Radyo Tv. Programciligi 130 | 12 | 51 |134| 34 | 47 |124| 37 | 45 |115] 44 80 | 20 31 | 45 16 273 192
Endiistriye Elektronik 0 0 38 | 38 26 | 62 49 | 6 18 | 26 12 64 |32
Makine 0 0 79 |1 79 27 | 95 73 | 10 27 | 36 16 106 |46
TOPLAM 5343 | 3193 | 884 637|903 593 | 644 7171472 539 472 647 | 497 0 9215|6326




Tablo 1 2001-2012 Yillari Arasinda Kayit Olan ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Yillar 2001-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013 - c
c 1S3 c 1S3 c £ c £ c £ c £ c E é
P S| 3| 8| 2| R| 8| 8| 3| S| & 3| 5| &| | S| =|R|E| =|R| E| €
Sl §| & 8| 8|2\ 8| 8|2| 8| 8|28 8|2|8|8|2|8|8|2| §2|=
= et = et = et = = = it = it = o g
[
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 667 386 57 |146 |45 |54 |145 |54 |60 |146 |41 |56 |[146 |61 |56 |141 |47 |60 |[153 1010 | 634
isletme 804 662 59 |[183 |31 |56 |172 |39 |60 |18 |38 |56 |[165 |40 |58 |187 [49 (59 [190 1152 | 859
Otomotiv* 698 458 58 |[204 |29 |58 |182 (23 |58 |[182 |13 0 0 872 523
Muhasebe 853 603 57 208 |34 |61 ([189 |28 |59 |209 (53 |58 (182 |46 |59 |206 |51 |62 |206 1209 |815
Turizm ve Otel isletmeciligi 679 407 59 |159 |49 |60 ([152 |35 |57 |169 (42 |53 (165 |55 |50 |163 (45 |50 |[162 1008 | 633
insaat* 470 290 49 [143 |34 |47 139 (32 (49 [137 |5 0 0 615 361
Yerel Yonetimler 569 307 58 |162 |50 |57 |156 |67 |56 |138 |57 |54 (123 |46 |55 |134 |47 |60 |142 909 574
Radyo Tv. Yayimciligi* 458 236 48 132 |42 46 128 |35 |49 138 |14 0 0 601 327
Radyo Tv. Programciligi 443 247 47 |139 |47 |47 |125 |43 |49 128 |29 |50 |135 |53 (48 |132 |9 684 428
Bankacilik ve Sigortacilik 49 |49 49 |94 7 50 [132 |26 |52 152 |29 |51 173 251 62
Sosyal Giivenlik 49 |49 49 0
Ozel Giivenlik 44 |44 44 0
iKINCi OGRETIM
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 389 302 0 1 0 57 |57 0 57 [109 |30 |57 |127 |28 |55 |[150 |34 |56 |160 671 394
isletme 488 413 0 12 5 60 |64 3 58 [116 |17 |59 |141 (36 |58 |[156 |37 |56 |169 779 511
Otomotiv* 326 205 0 1 0 0 1 1 8 9 0 0 0 334 206
Muhasebe 566 407 0 13 9 59 |62 2 59 [113 |17 |49 |135 (32 |57 |161 |35 |60 |175 850 502
Turizm ve Otel isletmeciligi 414 338 0 4 3 54 |55 2 21 |72 13 |32 |77 23 |45 [101 |20 |38 |115 604 399
ingaat* 311 264 0 0 0 50 |50 0 22 |71 0 0 0 383 264
Yerel Yonetimler 335 273 0 2 2 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 335 275
Radyo Tv. Yayimciligi* 292 258 0 8 7 48 |49 2 21 |68 0 0 0 361 267
Radyo Tv. Programcihigi* 273 192 0 7 10 |0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 273 204
Endiistriyel Elektronik 64 32 0 2 0 0 1 0 0 0 0 64 32
Makine* 106 46 0 5 0 0 1 0 0 0 106 46
Bankacilik ve Sigortacilik 46 |46 48 |94 27 |50 (113 |35 (48 |132 (49 |49 |[126 241 111
Sosyal Guvenlik 0 0
0Ozel Giivenlik 0 0

*|Igili Bélimler Yiiksekokulumuzdan 29/12/2009 tarihinde ayrilarak Nigde Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna baglanmistir.




2.1.1.1 BOLUMLER ve PROGRAMLAR

Sema 2 Boliimler ve Programlar Organizasyon Semasi
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2.1.1.1.1 BURO YONETIMI ve YONETICI ASISTANLIGI PROGRAMI
Kurulusu:1992 yilinda kurulan ilk programlardan birisi Biiro Yonetimi ve Sekreterlik

Boliimii blinyesinde kurulan Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programudir.

Amaci: Is hayatinin yogunlasmas1 ve karmasik bir yapiya sahip olmasi, sekreterlige
olan ihtiyac1 artirmustir. Is yerinde iletisim, yazisma, dosyalama, arsivleme, randevu vs. gibi
isler nedeniyle sekreter istihdam etmek zorunlu hale gelmistir. Sekreterligin bir meslek olarak
goriilmesi ve bu konuda yetismis elemanlara ihtiyag duyulmasindan dolayr Meslek

Yiiksekokulumuzda Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi agilmastir.

Programimiza 2001 yilindan itibaren METEP projesine gore sekreterlik lisesi
mezunlar1 sinavsiz gelmektedir. Derslerin %42’ si uygulamali, %58’ 1 teorik olarak
yapilmaktadir. Derslerin %82’sini mesleki dersler, %18’ini servis dersleri olusturmaktadir. Bu

programda derslerin % 85’i zorunlu, %15’ se¢meli derslerden olusmaktadir.

Ogretim Elemam Durumu: Programin dersleri, Yiiksekokulumuzun kadrosundaki 11
ogretim gorevlisi ve iniversitemizin diger birimlerinden ders gorevlendirilmesi ile gelen

Ogretim elemanlar1 ve servis dersleri 6gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilmektedir.

Staj: Ogrencilerimiz okulumuzda almis olduklari 6gretimin yaninda 40 is giinii staj

yapmak zorundadirlar.

Mezunlari: Bu bolim mezunlari, gerek kamu gerekse oOzel sektorde degisik

birimlerdeki nitelikli eleman ihtiyacini karsilayabilecek 6zelliklere sahiptir.

Mezunlarin aldig1 unvan: Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Meslek Elemani

2.1.1.1.2 ISLETME YONETIMi PROGRAMI
Kurulusu: Muhasebe-isletme programi adiyla 1980 yilinda Selcuk Universitesine

bagl olarak kurulmus olup, 1992 yilinda Nigde Universitesi Meslek Yiiksekokulu catist

altinda faaliyetine devam etmeye baglamistir.

Amacr: Is hayatinin sevk ve idaresi ile kamu ydnetiminde yonetime yardimei olacak
veya kendi adina is yeri agip c¢alistirabilecek, nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan dort

yartyillik bir yiiksekogretim programidir.

Imkanlari: Ogrenciler 6grenimlerine devam ederken reel sektoriin ihtiyacina cevap
verecek bilgiyle donatildiklar1 gibi, ayrica okulumuzda mevcut olan iki bilgisayar

laboratuarmdan yararlanabilmektedirler. Dikey gecis imkanlar1 mevcuttur. isletme programi
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ogrencileri mezun olduklarinda kamu veya 6zel sektorde ¢cok genis is imkanlarina sahiptirler.

Kendi ig yerlerini acip ¢alistirma imkanlart da vardir.

Ogretim Elemam1 Durumu: 2006-2007 itibari ile isletme programinda dersler 2
ogretim tyesi, 10 6gretim gorevlisi, tiniversitemizin diger birimlerinden ders gorevlendirmesi

ile gelen 6gretim elemanlar1 ve servis dersleri 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

Staj: Isletme programi &grencileri 40 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Staj
calismalari ile 6grencinin Yiiksekokulda almis oldugu bilgi, beceri ve aligkanliklar1 gergek
ortamda gdzlemleme ve uygulama imkam saglanmustir. Isletme programindaki grencilerin
daha ¢ok personel yonetimi, pazarlama ve finans boliimlerinde calisacagi varsayilarak staj

calismalari ile ilgili yonlendirmeler bu alanlara dogru olmaktadir.

Derslerin Yapisi: 4702 sayili yasaya dayanarak 2002-2003 6gretim yilindan itibaren
tiim meslek yiiksekokullarindaki isletme programlarinin ders planlart METEP cergevesinde
standartlagtirllmistir. Bu programda derslerin % 85’1 teorik, % 15’1 uygulamali derslerden

olusmaktadir.

Mezunlarin Aldig1 Unvan: Isletme Meslek Elemani

2.1.1.1.3 MUHASEBE ve VERGI UYGULAMALARI PROGRAMI
Kurulusu: Muhasebe-Isletme program adiyla1980 yilinda Selguk Universitesine bagl

olarak kurulmus olup, Nigde Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu catisi altinda
faaliyetine devam etmektedir.

Amaci: Muhasebe programi, gerek kamu gerekse oOzel isletmelerin muhasebe
servislerinde sorumluluk iistlenebilecek ve yasal sartlar1 yerine getirdikten sonra kendi
adlarina is yeri agip calistirilabilecek nitelikli ara insan giicii yetistirmeyi amaglayan dort

yartyillik bir yiiksekogretim programidir.

Egitim Ogretim: Programda verilen derslerin %39’u uygulamali, %71’i teorik
yapilmakta olup, buna karsin derslerin %84 inii meslek dersleri, %16’sim1 ise servis dersleri

olusturmaktadir.

Derslerin Yapisi: Programa 2001 yilindan itibaren METEP projesine gore Ticaret
Meslek Lisesi Mezunlar1 sinavsiz olarak katilmaktadir. Bu programda derslerin % 85’i

zorunlu, %15°1 segmeli derslerden olusmaktadir.

Staj: Muhasebe programi 6grencileri 40 is giinii staj yapmak zorundadirlar.
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Ogretim Eleman1 Durumu: Muhasebe programinin dersleri, 1 Dog. Dr., 2 Yrd. Dog.
Dr., okulumuz diger O6gretim elemanlart ile iiniversitemizin diger birimlerinden ders
gorevlendirilmesi ile gelen 6gretim elemanlar1 ve servis dersleri 6gretim elemanlari tarafindan

yiiriitiilmektedir.

Mezunlarin aldigi unvan: Muhasebe Meslek Eleman:

2.1.1.1.4 TURIZM ve OTEL iSLETMECILiGi PROGRAMI
Kurulusu: 1986-1987 Ogretim yilinda Turizm Programi adiyla kurulmustur. 2001—

2002 ogretim yilinda Meslek Yiiksekokullari Gelistirme Projesi kapsamina alinmis, Turizm

ve Otel Isletmeciligi Programi adin1 almistir.

Amaci: Turizm ve konaklama sektoriinde hizmet iiretim siirecinde gorev alabilecek ve
yonetime yardimci olacak veya kendi adina isyeri agip galistirabilecek nitelikli ara insan

giiciinii yetistirmeyi amaglar. Ogretim siiresi dort yaryildir.

Egitim Ogretim: Ogrenciler birinci ve ikinci yariyilda zorunlu ve genel amagli dersler
alirlar. Birinci yartyilda 21’1 teorik, 7°si uygulama olma {izere toplam 28 saat, ikinci yartyilda
21°i teorik, 7’si uygulamali toplam 28 saat ders alirlar. Ugiincii yariyilda 14’ii teorik, 6’s1
uygulamali ve 8 saati segmeli olmak iizere 26 saat ders alirlar. Bu yartyildaki segmeli dersler
Onbiiro ve Kat Hizmetleri Dal1 ile Yiyecek-Icecek ve Mutfak Dali’na ydnelik derslerdir.
Ddérdiincii yariyilda ise 6grenciler tiglincii yariyilda almis olduklart se¢meli dersler dalindaki
10 saati teorik 8 saati uygulamali olan toplam 18 saatlik zorunlu dersleri alirlar. Bununla
birlikte 8 saat se¢cmeli meslek dersleri alirlar. Tiim derslerin % 67’si teorik % 33’i

uygulamalidir.

Ogretim elemam durumu: Program mesleki dersler bir Yardime1 Dogent Dr., yedi
Ogretim Gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Servis dersleri ise diger dgretim elemanlar

tarafindan yiiriitiilmektedir.
Staj: Ogrenciler 60 is giinii staj yapmak zorundadrlar.

Imkanlari: Programda teorik dersleri dershanelerde yapilirken uygulamali dersler icin
Yiiksekokulumuz genel amagh bilgisayar laboratuarlarini kullanmaktadir. Mesleki dersleri

uygulamasi igin iyi donatilmis 63 m? mutfak ve servis atdlyesine sahiptir.

Mezunlarin aldigi unvan: Turizm ve Otelcilik Isletmecisi

13




2.1.1.1.5 YEREL YONETIMLER PROGRAMI
Kurulusu: Yerel Yonetimler Programi1 Nigde Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 1996

yilinda Mabhalli Idareler Programi adi ile agilmistir. Daha sonra 2002 yilinda adi Yerel

Yonetimler Programi olarak degistirilmistir.

Amaci: Yerel Yonetimlerin ihtiyaglari dogrultusunda nitelikli ara eleman yetistirmek
en temel amacidir. Dersler teorik agirlikli olarak konusunda uzman O6gretim elemanlari

tarafindan yiirtitiilmektedir.

Egitim Ogretim: Yerel Yonetimler Programi birinci smifta 21 ders karsilig1 54 kredi

almaktadir. Toplam 58 saat dersin 54 saati teorik, 4 saati ise uygulamalidir. Tkinci sinifta ise

20 ders kargilig1 48 kredi almaktadir. Toplam 55 saat dersin 50°si teorik, 5"i uygulamalidir.

Staj: Ogrenciler 40 is giinii staj yapmak zorundadir.

Imkanlari: Bu progranu bitirenler, genellikle belediyeler, valilikler ve bunlara bagh
kuruluglarda gorev alirlar. Avrupa Birligi siirecinde yerellesme dolayisiyla ve iilkemizdeki
yerel yonetimlerin giderek etkinliginin artmasi dolayisiyla bu alanda c¢alisacak yetismis
elemana biiyiikk ihtiya¢ vardir. Bu programi bitirenler istedikleri takdirde dort yillik
tiniversitelerin kamu yonetimi, siyaset bilimleri gibi boliimlerine dikey gegis smavi ile

gecebilirler.

Mezunlarin aldigr unvan: Bu programdan mezun olanlara "Yerel Yo6netim / Mahalli
Idare Meslek Elemani" unvani verilir. Bu unvani kazanmis kisiler meslek hayatlarinda
mabhalli idarelerin {ist yoneticilerinin en yakin yardimcilari olarak caligirlar ve alinan kararlar

yiriitiirler.

(")gretim Elemam1 Durumu: Programimizda; siyaset, hukuk, kamu yoOnetimi,
kentlesme ve ¢evre sorunlart konusunda egitim almis, 6zellikle yerel yonetimlerin ve devlet
sektoriiniin cesitli kademelerinde gorev alacak yOnetim anlayisinin gerektirdigi teorik

bilgilere sahip, 1 Yardimc1 Dogent Doktor ve 3 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir.

2.1.1.1.6  SOSYAL GUVENLIK PROGRAMI
Kurulusu: Sosyal Giivenlik Programi 2011 yilinda Hukuk Boliimiine bagli olarak

kurulmustur. Programa 2012-2013 6gretim yilinda 6grenci alimi gergeklestirilmis olup, dort

yartyillik bir programdir.
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Amaci: Sosyal gilivenlik sistemi ile ilgili temel bilgi ve uygulamalarin akademik
disiplin altinda Ogretilmesi ve bu alanda ihtiya¢ duyulan nitelikli personel ihtiyacinin

karsilanmasidir.

Egitim Ogretim: Ogrenciler birinci ve ikinci yariyilda zorunlu ve genel amaglh dersler
alirlar. Birinci yartyilda 24 saat teorik, 2 saat uygulama olmak {iizere toplam 30 AKTS lik,
Ikinci yarryilda 23 saat teorik olmak iizere yine 30 AKTS lik ders alirlar. Ugiincii yariyilda 24
saat teorik, 1 saat uygulamali ve 12 saat segmeli olmak tlizere 30 AKTS lik ders alirlar. Bu
yariyildaki se¢meli dersler Sosyal Giivenlik alanina yonelik derslerdir. Dordiincii yariyilda ise

24 saat teorik, 12 saat segmeli olmak {izere 30 AKTS lik ders alirlar.

Ogretim Elemam1 Durumu: Program Ogrencilerine 6grenim gordiikleri 4 yariyil
siiresince 1 Yardim Dogent Doktor, 4 Ogretim Gorevlisi, 2° si okutman olmak iizere 7

Ogretim eleman1 ders vermektedir.

Staj: Sosyal Giivenlik Programi Ogrencileri, 1. Smifin sonunda Sosyal Giivenlik
Kurumu gibi gesitli kamu kurum ve kuruluslarinin yani sira Isletmelerin sosyal giivenlik
departmanlarinda 40 isglinii staj yaparak teorik bilgilerini uygulama imkanina sahip

olacaklardir.

Imkanlari: Programda teorik dersleri dershanelerde yapilirken uygulamali dersler icin
Yiiksekokulumuz genel amaclh bilgisayar laboratuarlarimi kullanmaktadir. Bunun yaninda
ogrencilerimizin kullanimma agik 10 adet bilgisayar kapasiteli internet salonun yani sira

sosyal imkanlarina ek olarak okul yerleskesi icerisinde kapali spor salonu da mevcuttur.

Sosyal Giivenlik Programi mezunu 6grencileri, dikey gegis sinavi ile Sosyal Hizmet
lisans programina gegis yapabildikleri gibi, Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakiiltesi,
Isletme, Iktisat, Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, Konaklama Isletmeciligi,

Uluslararasi Iliskiler ve Kamu Yénetimi boliimlerine direkt gegis yapabilmektedirler.

Mezunlarimin alacagi unvan: Bu programdan mezun olanlar “Sosyal Giivenlik

Meslek Eleman1” unvanini alirlar.

2.1.1.1.7 OZEL GUVENLIK VE KORUMA PROGRAMI

Kurulusu: Nigde Universitesi’nin gelisimine paralel olarak Nigde Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksek Okulu biinyesine yeni boliim ve programlar dahil edilmektedir. Bunlardan

birisi de Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii’ne bagli Ozel Giivenlik ve Koruma Programi
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olmustur. Programa 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren her yil normal §gretim i¢in
50 6grenci almakta ve ilerleyen donemlerde ikinci 6gretimine de 50 6grenci alinacaktir.

Amaci: Giivenlik sektoriinde gorev alabilecek ve yonetime yardimci olacak veya
kamu kurumlarinda istihdam olanag bulabilecek nitelikli ara insan giiclinli yetistirmeyi
amagclar.

Egitim Ogretim: Ogretim siiresi dort yartyildir. Ogrenciler birinci ve ikinci yariyilda
zorunlu ve genel amagh dersler alirlar. Birinci yariyilda 21°1 teorik, 3’1i uygulama olmak
lizere toplam 24 saat; ikinci yariyilda 19’u teorik, 1’1 uygulamali toplam 20 saat ders alirlar.
Uciincii yariyillda 27 saati segmeli olmak iizere toplam 33 saat teorik ders alirlar. Bu
yartyildaki segmeli dersler giivenlik tedbirleri ve sugla miicadeleye yonelik derslerdir.
Dordiincii yartyilda ise 6grenciler 24 saati se¢meli olmak {izere toplam 32 saat teorik ders
alirlar. Bu yariyildaki se¢meli dersler ise mezunlari is hayatina hazirlamaya, isletmeciligin
temel kurallarin1 6gretmeye yonelik derslerdir.

Ogretim Eleman1 Durumu: Béliimde on (10) yillik mesleki deneyime sahip alaninda
tecriibeli Yiiksek Lisans yapmis Ogretim elemanlarina sahiptir. Bu alanda dort (4) adet
Ogretim eleman1 gorev yapmaktadir.

Staj: Ogrenciler 40 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Ozel giivenlik meslek
yiiksekokulu 6grencileri egitim donemi igerisinde silahsiz olarak ve gozlemci sifatiyla staj
yapmaktadirlar.

Imkanlari: Programdan mezun olanlar, 6zel giivenlik hizmetleri veren sirketlerde
proje gelistirme, risk ve tehdit degerlendirme, insan kaynaklarinda istihdam hizmetleri, 6zel
giivenlik hizmeti i¢inde yer alan denetleme ve raporlama faaliyetlerini yiirtitiilebilirler. Ayrica
5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda kendileri 6zel giivenlik
sirketleri kurup isletebilecekleri gibi ¢esitli 6zel giivenlik sirketlerinde de egitmenlik
yapabilir, giivenlik personeline ihtiyaci olan 6zel sektoér kuruluslari ve yine bu Kanun
kapsaminda hizmet satin alma yoluyla istthdam edilmek {iizere kamu kuruluslarinda
caligabilirler. Mezunlar basta sanayi kuruluslar1 olmak {izere fabrika ve isletmelerin 6zel
giivenlik boliimlerinde, 6zel giivenlik firmalari, 6zel glivenlik merkezleri, bankalarin giivenlik
merkezleri, sigorta sirketleri, ulastirma, lojistik ve arastirma sirketleri ile diger hizmet
sektorlinde yer alan kurum ve kuruluglarda is bulabilme imkanina sahiptirler. Ayn1 zamanda
KPSS-B ile yapilan memur alimlarinda, “Ozel Giivenlik ve Koruma memuru kadrosu”
tercihlerinde on lisans mezunu sarti arandigindan dolayr bu kurumlarin kapist program

mezunlarina acik bulunmaktadir.
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Iki yillik grenim boyunca, meslek yiiksekokulu tarafindan belirlenecek tarihlerde,
0zel giivenlik egitim kurumlarinda silah egitimi alabilir ve mezuniyetleriyle birlikte silahli

egitimleri de gecerli kabul edilir.

Aym1 zamanda isteyen mezunlar Sosyal Hizmet Bolimii ile Acil Yardim ve Afet
Y o6netimi Boliimiine dikey gecis yapabilmektedir.

Mezunlarin Alacagi Unvan: Ozel Giivenlik ve Koruma Meslek Elemant.

2.1.1.1.8 BANKACILIK ve SIGORTACILIK PROGRAMI
Kurulusu: Finans- Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii Nigde Sosyal Bilimler Meslek

Yiiksek Okulu biinyesinde 2008 - 2009 6gretim yilinda I. ve II gretim olarak egitim ve

Ogretime baslamistir.

Amaci: Teknolojideki gelismeler, Kiiresel ekonomik yatirim ve iilkemizin AB iiyeligi
ile ilgili konular kapsaminda, iilkemiz Bankacilik ve Sigortacilik sektoriintin bir ¢ok eksigi
bulunmaktadir. Bu eksikliklerin giderilmesi ve batidaki iilkelerin seviyesine ulasilabilmesi
icin yapilan yasal diizenlemeler tek basina yeterli degildir. Yasal diizenlemelerin yaninda bu
alanda gelisen teknolojileri yakindan takip etmek ve finans ve sigorta teknolojilerinin
kullanma yetkisi bulunan elemanlar ile bankacilik ve sigortacilik alaninda uzmanlik egitimi
almis elemanlarmin istihdam edilmesini saglamak amaci giidiilmektedir. Bankacilik ve
Sigortacilik Programinin amacit finans ve sigortacilik sektoriindeki hizli  degisimi
yakalayabilen, bu alanda gelistirilen yeni finans enstriimanlari, yeni bankacilik ve sigortacilik
riinlerini, yeni finansal kurumlar1 ve uygulama tekniklerini bilen 06zellikle finansman
teknolojisini yakindan taniyan, diisiinen, problem ¢6zen, sektorde etkin olabilecek ve analitik
diistinme yetenegine sahip ara eleman yetistirmektir. Bu program bankacilik ve sigortacilik

sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli ara elemanlarini yetistirmeyi amaclamaktadir.

Egitim Ogretim: Program 4 yariyillik egitim vermektedir. Her yariyilda zorunlu ve

secmeli derslerden olusan toplam 30 AKTS ders almak ve 40 isgiinii staj yapmak zorunludur.

Ogretim Elemam1 Durumu: Verilen dersler programda buluna 1 Yardime: Dogent
Dr. ve 3 Ogretim Gorevlisi tarafindan yiiriitiilmekte ayrica yiiksekokulumuz biinyesindeki
diger 6gretim elemanlar1 ve rektorliige bagl birimlerden gelen 6gretim elemanlar: da ders

vermektedir.
Staj: Ogrenciler 40 isgiinii staj yapmak zorundadir.

Mezunlarin Alacagi Unvan: Bankacilik ve sigortacilik meslek eleman.
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2.1.2  ARASTIRMA GELIiSTIRME

YAYINLAR e
o (o] ™ < Lo © N~ o] D o — N E
= ol ol 9o|lo|9o|lo | 9o|lo| d| d| d Q
© || o| o | oo |o| oo |o|lo|lo| @
N [N N | | | NN | N | | |-

Tiirkce Kitap 1 2 3

Yabanci Dilde Kitap

Kitap Boliimii Tiirkce 1 (1 |1 3

Yabanci Dilde

Ders Notu 5 |3 |3 |1 |6 |3 1 |1 |4 |27

Ceviri Kitap

SCl exp / SSCI / AHCI Tarafindan Taranan 2 1 |1 4

Dergilerdeki Makale-

Ogr.Uyesi Basina Uluslar aras1 indekslere

Giren Dergilerdeki Makale

Uluslar aras1 Diger Hakemli Dergilerdeki 2 2

Makale

Uluslar aras1 Diger Hakemsiz Dergilerdeki

Makale

Ulusal Hakemli Dergilerdeki Makale 4 |4 4 |3 3 |2 |2 |1 |2 |25

Ulusal Hakemsiz Dergilerdeki Makale 5 1 (6 |2 8 22

Uluslar arasi1 Bildiri 2 2 1 1 1 |1 |8

Ulusal Bildiri 5 |2 1 1 9

Konferans / Panel / kongre vb. Katilim 4 4 |4 3 |1 2 1 19

Sayisi(Yurt Ici)

Konferans / Panel / kongre vb. Katilim 2 1 3

Sayisi(Yurt Dist)

Bilimsel Dergilerde Editorliik ve Hakemlik 1 /1 |1 |1 1 /1 |1 |1 |1 |1

Sayisi (Ulusal)

Bilimsel Dergilerde Editorliik ve Hakemlik

Sayisi (Uluslararast)

Endiistriye ve Kamuya Yapilan

Danismanlik Sayisi

2.1.3 PERSONEL DURUMU

2.1.3.1 AKADEMIiK PERSONEL

Yiiksekokulumuzda Kasim 2012 itibari ile 1858 kayithi 6grenci bulunmaktadir. Yrd.

Do¢. Dr. bagina diisen 6grenci sayist 620, 6gretim gorevlisi basmna diisen 6grenci sayisi

72°dir.
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Asagidaki tablolarda da goriildiigi tizere Yiiksekokulumuzda 6gretim agirlikli olarak
ogretim gorevlileri tarafindan yiritiilmektedir. Ancak {ilke geneline bakildiginda
Yiiksekokulumuzdaki 6gretim elemanlari i¢inde 6gretim iiyesi sayisi ortalamanin tizerindedir.
Ote yandan bircok Yiiksekokulda dersler iiniversitelerin diger boliimlerinden gelen 6gretim

elemanlar1 tarafindan yiiriitilirken, yliiksekokulumuzda bu oran oldukg¢a diistiktiir.

2.1.3.1.1 AKADEMIK PERSONEL SAYISI
Tablo 2 Nigde Meslek Yiiksek Okulu Kadrolu Akademik Personel Sayisi

AKADEMIK PERSONEL Kadrolu
Yrd. Dog. Dr. 3
Ogr. Gor.Yiiksek Lisansh 20
Og. Gor. Lisansh 4
Ogr. Gor. Doktora Yapmakta 2
Toplam 29

Yiiksekokulumuz akademik kadrosu toplam 29 &gretim elemanindan olusmaktadir.
Yukaridaki tabloda da goriildiigi tizere, 3’ Yrd. Dog. Dr., 26’s1 6gretim gorevlisidir. Meslek
Yiiksekokulu basmma diisen ogretim elemani Tiirkiye ortalamasi 13,82 iken, bu rakamin

Yiiksek Okulumuzda 29 olmasi ortalamanin tizerinde oldugunun gostergesidir.

Tablo 3 Ogretim Uyesi/ Ogretim Elemani1 Oram

Ogretim Elemanlar Deger
Ogretim Uyesi 3
Ogretim Elemani 29
Ogretim Uyesi /Ogretim Eleman1 Orani % 10.34

Tablo 4 Ogretim Elemam Basina Diisen Haftahk Ders Yiikii

Haftalik Ders Saati Sayis1 | Derse Giren Ogretim Elemam Sayis1 | Haftalik Ortalama Ders Yiikii

362 37 10

Tablo 5 Ogretim Eleman1 Bagina Ortalama Ogrenci Sayisi

Ogrenci/Ogretim Elemam | Meslek Yiiksek Okullar
Ogretim elemam | Ogrenci Sayisi Tiirkiye Ortalamasi

29 1858 64.07 66
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Yukaridaki tabloda da goriildiigii tizere Yiiksekokulumuzda 6gretim elemani basina diisen
ortalama Ogrenci sayist 64,07 iken Tiirkiye genelinde bu say1r 66’dir. Yiiksekokulumuz
Ogretim eleman1 basimma diisen ortalama 6grenci sayis1 Tiirkiye ortalamasinin altindadir.
Tiirkiye genelinde Meslek Yiiksekokulu basina diisen ortama 6grenci sayis1 908 6grenci iken,
Yiiksekokulumuzda bu say1 1858°dir. Ogrenci ve dgretim eleman: sayisi ile dgretim elemani
basina diisen 6grenci sayisit bakimindan Tirkiye ortalamasinin iizerinde bir sayiya sahip

bulunmaktayiz.

2.1.3.2 IDARIi PERSONEL

2.1.3.2.1 IDARI PERSONEL SAYISI
Tablo 6 idari Personel Sayilar1 (Yiiksek Okul itibariyle)

OGRENIM DURUMU
%
) . . On- Orta- Oon-

GOREVI / KADROSU Toplam | Tlkégretim | Ortadgretim | lisans | Lisans | 6gretim lisans | lisans
Fakiilte/Yiiksek Okul
Sekreteri 1 1
Genel Idari Hizmetler Sinifi 11 2 8 1
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 4l e Lei
Yardime1 Hizmetler Sinifi 2 1 1
Toplam 15 1 3 9 2

Tablo 7 Kadrolu idari Personel /Kadrolu Akademik Personel orani

Kadrolu Kadrolu Idari Kadrolu Idari Personel /Kadrolu
Akademik Personel Akademik Personel orani
Personel

29 14 % 48

214 FiZIiKSEL ALT YAPI VE HiZMETLER

2.14.1 DERSLIKLER
Yiiksekokulumuz toplam 13 derslikten olusmaktadir, dersliklerin toplam alan1 934,46

m?2.dir. Dersliklerde 214 sira bulunmakta, ayn1 anda 806 &grenci dgrenim gorebilmektedir. Bu
saylya atolye ve laboratuarlar dahil degildir. Atdlye ve laboratuarlarin da dahil olmasiyla
birlikte bu say1 941 dgrenciye ¢ikmaktadir. Dersliklerden 2 tanesi 72 6grenci kapasiteli, 8
tanesi 64 Ogrenci kapasiteli, 1 tanesi 54 Ogrenci kapasiteli ve 2 tanesi de 48 &grenci

kapasitelidir.
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Tablo 8 Dersliklerin Dagilimi

Sira No Derslikler En (m) Boy (m) | Alan (m2)
1 102 6,10 12,60 78,86
2 103 6,25 9,55 59,69
3 104 6,20 9,35 57,97
4 214 7,35 12,55 92,24
5 215 7,35 9,35 68,72
6 217 7,35 9,45 69,46
7 218 7,35 9,30 68,36
8 219 7,35 9,55 70,19
9 314 7,35 12,55 92,24

10 315 7,35 9,35 68,72
11 317 7,35 9,45 69,46
12 318 7,35 9,30 68,36
13 319 7,35 9,55 70,19

Toplam 934,46

2.1.4.2 DERSLIK KULLANIM ORANI
Yiiksekokulumuzda atdlye ve dersliklerin ortalama kullanim orani, Universitemizin
2006 yilinda yaptig1 bir ¢alismaya ve tablo 10’a gore % 62,5’dir. Bu oran iiniversitemizin
genel ortalamasinin tizerinde olup, tniversite genelinde en verimli derslik kullanan

birimlerden biri oldugumuzun gostergesidir.

Tablo 9 Derslik Kullanim Oram (Yiiksek Okul itibariyle)

Dagihm DERSLIK
Haftalik Ders Saati 362 saat
Haftalik Fiilen Ders Yapilan Mekanlar 13 adet
Derslik Basina Diisen Ortalama Ders Saati * 27,8

*Haftalik Toplam Ders Saati /Toplam Derslik

2.1.43 ATOLYELER VE LABORATUARLAR
Yiiksekokulumuzda ayrica uygulama restoran1 mevcuttur. Binamizin bir bolimii ise

Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi mutfak atélyesi olarak kullanilmaktadir.

Tablo 10 Atolyeler ve Laboratuarlar

Sira No Alanin Adi Alan (m2)
1 Uygulama Restorani 550
2 Turizm Uygulama 130

Atolyesi
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3 Bilgisayar Laboratuari 1 60
4 Bilgisayar Laboratuari 2 120
Toplam 860

2.1.44 AKADEMIK PERSONEL ODALARI
Tablo 11 Akademik Personel Odalar:

Sira No Oda Adx Alan (m2)

1 Miidiir Odasi (227) 60,18
2 Miidiir Yrd. Odasi (230) 22,79
3 Miidiir Yrd. Odasi (228) 22,42
4 Ogr. Gor.201 19,55
5 Ogr. Gor.202 28,67
6 Ogr. Gor.203 27,57
7 Ogr. Gor.204 28,49
8 Ogr. Goér.206 21,84
9 Ogr. Gor.207 21,46
10 Ogr. Go6r.208 27,75
11 Ogr. Gor.209 (Misafir Ogretim Elemanlar1) 29,07
12 Ogr. Gor. 301 19,55
13 Ogr. Go6r.303 27,57
14 Ogr. Gor.304 28,49
15 Ogr. Gor. 306 21,84
16 Ogr. Go6r.307 21,46
17 Ogr. Goér.308 21,75
18 Ogr. Goér.309 29,07
19 Ogr. Gor.322 21,90
20 Ogr. Gor.323 22,27
21 Ogr. Gor.324 21,54
22 Ogr. Gor.325 21,90
23 Ogr. Gor.326 38,76
24 Ogr. Gor.328 39,06
25 Ogr. Gor.329 21,32
26 Ogr. Gor.330 22,42
27 Ogr. Gor.321 21,32

TOPLAM 710,01
Tablo 12 Akademik Personel Basina Diisen Alan

Akademik Personel
Akademik Per. Toplam Kisi Basina
Sayisi Oda Sayist Alani(m?) Diisen Alan (m?)
29 27 710,01 24,48
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2.1.45
Tablo 13 idari Birim Odalar:

IDARI BIRIMLER ODALARI

Alanin Adi Alan (m2) Alanin Ad1 Alan (m2)
Y.Okul Sekreteri (223) 22,27 | Ogrenci Isleri (220) 43,77
Ozel Kalem (226) 22,30 | Evrak (222) 21,90
Boliim Sekreterligi (205) 14,43 | Arsiv (321) 19,43
Boliim Sekreterligi (305) 14,43 | Tekniker (320) 24,99
Bolim Sekreterligi (327) 22,30 | Giivenlik (101) 7,03
Staj Biirosu (229) 21,32 | Kariyer Gelistirme Birimi (332) 22,79
Ayniyat (225) 21,90 | internet Salonu (302) 28,67
Muhasebe (224) 21,54 | Toplantt Salonu (221) 44,64
TOPLAM 373,71
Tablo 14 Genel Amach Birimler
Alanin Adi Alan (m2)
Depo (216) 11,6
Temizlik Personeli Odasi (316) 11,6
Kantin 100
Cay Ocagi 2
Ogrenci Temsilcisi 14
Mescit (Bay) 14
Mescit (Bayan) 10,8
Elektrik Odas1 14
Internet Verici Odasi 14
TOPLAM 192

Tablo 15 idari Personel Basina Diisen Alan

idari Personel

Idari Per. Oda Kisi Basina
Sayisi Sayisi Toplam Alan(m?) Diisen Alan(m?)
14 12 258,18 18,44

Tablo 16 Bilgisayar Sayilar1 (Boliim/Anabilim Dali ve Kurum itibariyle)

Toplam Bilgisayar 100 Ogrenciye | Ogr. Elemani Idari Personel
Sayisi* (B.S.) Diisen B.S. Basina B.S. Bagina B.S.
132 7,09 0,82 0,68
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Tablo 17 Bilgisayar Laboratuari Sayilar:

Bilgisayar Laboratuarimin Adi (Bilgisayar Laboratuar1) | Bilgisayar Sayisi
Bilgisayar Laboratuari 1 25
Bilgisayar Laboratuari 2 51
Internet Salonu 10
Ozel Giivenlik Labaratuar1 1

Tablo 18 Genel Amach Alanlar (Kurum itibariyle)

Uniteler Alan (m?) Adet
Kantin 100 1
Seminer/Toplant1 Salonu 44 64 1
Ogrenci Temsilcisi Odast 14 1
Tuvaletler (adet) 42,95 11
Arsiv 24,99 1
Giivenlik Odasi 7,03 1
Hizmetli Odasi 11,6 1
Fotokopi Odasi 24,99 1
Depolar 11,6 1
Koridorlar 856

Diger -

2.1.46 TEKNOLOJIK DONANIM (Kurum itibariyle)

Donanim Say1
Telefon ‘ 31
Faks 1
Idari 17
Bilgisayar Akademik 29
Laboratuar 76
Internet Salonu 10
Fotokopi Makinesi 1
Yazici Idari 11
Akademik 11
Projeksiyon Cihazi 10
Tarayici 4
Televizyon 25
Video
Baski Makinesi 1

Tablo 19 Sosyal ve Sanatsal Etkinlik Sayilar1 (Kurum itibariyle)

Yillar | Karma Sergi Gezi Oryantasyon Egitimi
2002 1
2003 2
2004 1
2005 2 1
2006 g 1
Toplam 9 2
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2.1.4.7 DERSLIK SAYILARI ve EGITIM-ARASTIRMA BiRiMLERiI KAPALI ALANI

Tablo 20 Derslik Sayilar1 ve Egitim-Arastirma Birimleri Kapah Alam (Yiiksek Okul itibariyle)

Derslik Durumu Projeksiyon | Arastirma Laboratuari | Ogrenci Lab.—Atolyesi
Cihazh
Say1 | Toplam m? | Derslik Sayis1 |  Sayx Toplam m? Say1 Toplam m?
13 934,46 4 - - 4 860

2.15 OGRENCI FAALIYETLERI
Yiiksekokulumuzdaki sosyal faaliyetler her 6gretim yilinda yeniden diizenlenerek

cesitli alanlarda devam etmektedir. Geleneksel olarak her yil siniflar arasi futbol, voleybol,

satrang turnuvalar1 diizenlenmektedir.

Yiiksekokul futbol, voleybol, basketbol, badminton takimlari olusturulmakta ve bu
takimlar 6gretim elemanlar1 sorumlulugunda yiiriitiilmektedir. Yine her yil diizenli olarak
Turizm Programi tarafindan Teknik Gezi diizenlenmektedir. Bu geziler Marmara, Orta ve

Dogu Karadeniz bolgelerine diizenlenen haftalik gezilerdir.

Ogrencilerden katilim olmasi durumun da zaman zaman tiyatro, folklor, miizik
caligmalan yiiriitilmektedir. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden sorumlu dgretim elemanlar1 her

yil akademik kurul tarafindan belirlenip 6grencilere ilan edilerek katilimlar saglanmaktadir.

Tablo 21 Ogrenci Sosyal Faaliyetleri

No Sosyal Faaliyet Gorevli Ogretim Elemanlar
1 Futbol Hac1 Siikrii TASTAN
2 Voleybol Bilal CILKAYA
3 Basketbol Ersin ERASLAN
4 Satrang Ersin ERASLAN
5 Masa Tenisi Orhan Atakan GURBUZ
6 Gezi Bilal CILKAYA
7 Cevre Temizligi Kampanyasi Orhan Atakan GURBUZ
8 Huzurevi ve Sevgi Evini Ziyaret Ebru POLAT
9 Sehit ve Gazi Ailelerini Ziyaret Ersin ERASLAN
10 | Hasta Ziyaretleri Esra CELEBI ZENGIN
11 | Aga¢ Bayrami Haci Siikrii TASTAN
12 | Kamu Yararma Faaliyette Bulunan Vakif ve | Orhan Atakan GURBUZ
Dernekleri Ziyaret
13 | Veda Gecesi Bilal CILKAYA-Esra CELEBI ZENGIN-Ebru POLAT
14 | Toplu Piknik Bilal CILKAYA
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2.15.1 BURSLU OGRENCI SAYISI

Tablo 22 Burslu Ogrenci Sayis1 (Béliim/Anabilim Dali ve Kurum itibariyle) (SKS ve YURTKUR
Uzerinden Yiiriitiilenler Disinda)

Bursu Veren Kurum (Basbakanhk, | Aylik Burs Miktari Alan 6grenci
Vakif vb.) (YTL) sayisl

Nigde Universitesi Bursu 280 263

2152 YURT-KUR’DAN KREDi ALAN OGRENCI SAYISI
Tablo 23 Yurt-Kur’dan Kredi Alan Ogrenci Sayisi (Yiiksek Okul Bazinda)

Kredi Tiirii Miktar1 (YTL) NERD B
Ogrenci Sayis1
Ogrenim Kredisi 280 358

216 EKUYGULAMALAR
Tablo 24 Ek Uygulamalar (Boliim/Anabilim Dah ve Kurum itibariyle)

Uygulama Var Yok
Birimin Web Sayfasi X
Ders Degerlendirme Formu Uygulamasi X
Mezuniyet Sonrast Istihdam Izleme Programi X
Mezunlar Geri Bildirim Formu Uygulamasi X
Sinav Yiriitme Uygulama Programi X
Sinav Degerlendirme Uygulamasi* X
*Sinav bagar1 diizeyinin ve soru etkinliklerinin degerlendirilmesi vb.
Tablo 25 Yiiksek Okul Web Uygulamalar:
Web Sayfasi Biyiikliigii 12 Mb
Web Sayfasinin Yillik Ziyaretgi Sayisi 1.150.000
Maksimum Internet Baglant: Kullanim Kapasitesi 10 Mb

2.16.1 MEMNUNIYET DURUMU
Tablo 26 Memnuniyet Durumu (Boliim/Program/Anabilim Dah ve Kurum itibariyle Anket Uygulanarak)

Ogrenci Ders 80
Memnuniyeti (%) Genel 85
Akademik Personel Memnuniyeti (%) 95
Idari Personel Memnuniyeti (%) 85

2.1.6.2 OGRENCILERE YONELIK SOSYAL UYGULAMALAR

Tablo 27 Ogrencilere Yonelik Sosyal Uygulamalar (Béliim/Program ve Kurum Itibariyle)
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Uygulama

Say1

Oran

Ogrenci Danismanligi Yapmakta Olan Ogretim Uyesi-
Ogretim Gorevlisi Sayisi

18

%45

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmeti Alan

Ogrencilerin Say1st

(")gretim" Yili Baginda Yiiksek Okul Tanitim Programina
Alman Ogrencilerin Sayisi

360

%26

Orta Ogretim Kurumlarma Yonelik Birim Tanitim
Etkinliklerinin Sayis1

Ulasilabilen Mezunlarin Sayis1 (Tiim Mezunlar)

200

%3

2.2 PAYDASLAR

Paydaslar

Hizmet
Alan

Calisan

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Ogrenci

\l

Ogretim Elemam \/ \l

Idari Personel \/ \l

Sanayi +

Halk +

Veliler

11 Disindaki Nigdeliler

+| 2| <2 +

Basin +

+

YOK

MEB N

TUBITAK

OSB +

Ticaret ve Sanayi Odast

Basin N +

DPT

Meslek Kuruluslar N

2| 2| 2| 2| 2| 2

v Her zaman/ + Bazen
2.3 GZFT ANALIZI

2.3.1 GUCLU YANLAR
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Nigde Universitesinin il merkezinde bulunan bir birimi olmak.

Turizm ve Otel Isletmeciligi, Isletme, Muhasebe, Ingaat programlarinda yeterli sayida
Ogretim elemaninin bulunmas.

Okul —kent, okul — yurt arasindaki ulasim kolaylig1

Huzurlu bir ¢aligma ortamin olmasi.

Arkadaslik ortaminin kolay kurulabilmesi.

Paylagimci bir yonetim anlayisi.

Yiiksekokulumuza tahsis edilmis bir binanin bulunmasi.

Idari yapilanmanin tamamlanmis olmasi ve hiyerarsik yapinin yerlesmis olmast.
Universitenin gesitli birimlerinden saglanabilecek dgretim elemani destegi.

Ogrenci sayisini yiiksek olmast.

Mezun 6grencilerimizin dikey gecis yapabilecekleri fakiiltelerin bulunmasi.
Mezunlarimizin 6zel sektorde is bulma imkanlarinin fazla olmas.

Birim igi birlik, beraberlik ve sosyal dayanismanin gii¢lii olmasi.

Tam donaniml bilgisayar, projeksiyon ve internet baglantil iki bilgisayar laboratuarin
olmasi.

Ogretim elemanlarinin % 67,5’nin lisansiistii 6grenim yapmis olmalari.

ZAYIF YANLAR

Danismanlik ve rehberlik hizmetleri zayifligi.

Ogrenci profilinin basar1 seviyesinin yetersiz olmas.

Boliimlerin uygulamaya yonelik atdlye ve laboratuarinin yeterli olmamasi.

Staj kontrollerinin yeterince yapilamamasi.

Okul sanayi isbirliginin yeterli diizeye c¢ikartilamamasi.

Bazi programlarda yeterli sayida 6gretim elemaninin olmamasi.

Teknolojik yeniliklere ayak uydurulamamasi.

Binalar ve eklentilerinin yetersiz olmasi.

Ogretim elemani oda sayis1 yetersizligi.

Teknik Programlar ile iktisadi ve Idari Programlar béliimlerinin tek cati altinda olmasi
ve ortak biitge kullanmasi.

Bazi boliimlere sinavsiz gegisin olmasi nedeniyle gelen 6grencilerin kalitesinin

diismesi.
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2.3.3

Akademisyenlerin motivasyon eksikligi.

Cagdas donanimli dersliklerin eksikligi.

FIRSATLAR

Ogretim elemanlarimizin {iniversitemiz biinyesinde yiiksek lisans ve doktora yapma
imkanlarinin bulunmasi.

Kurumsal reform ¢abalari.

[lin artan niifusuna paralel olarak artan isyeri sayisinin yeni is imkanlar1 dogurmasi.
Konum itibariyla biiyiik sehirlere yakin olmasi.

Nigde’nin yatirnmlarda kalkinmada oncelikli iller arasina girmesi, bolgesel ve yerel
yayin yapan radyo ve televizyon isletmelerinin sayisinin artmas.

Ekonomide ve sanayide meydana gelen gelismelere bagli olarak ara teknik eleman
ihtiyacinin artmasi.

Geng ve dinamik bir akademik kadro yapisinin olmasi.

TEHDITLER

Akademik ve idari personelde kadro sorunu.

Ortadgretim kurumlarinda egitim seviyesinin diismesi.

Mezunlarin kamuya ait isyerlerinde is bulma potansiyelin diisiik olmasi

Mali kaynaklarin yetersizligi.

Yiiksekokullar arast koordinasyonun zayif olmasi.

Akademisyenligin cazibesini kaybetmesi.

Teknolojik gelismelerin  hizli  olmasi nedeniyle laboratuar donanimlarinin
yenilenmesindeki giigliikler.

Dikey gecis kontenjanlarinin az olmasmin 6grenci motivasyonunu olumsuz

etkilemesi.
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3 STRATEJIK PLAN

MiSYONUMUZ

Bilimsel ve teknolojik alt yapi ile donatilmais,
evrensel dusunebilen, yenilikci, katilimci,
ufku genis, mesleki yeterlilige ve 6zguvene
sahip kalifiye eleman yetistirmek

3.1 MISYON
Bilimsel ve teknolojik alt yapi ile donatilmis, evrensel diisiinebilen, yenilikgi,

katilimei, ufku genis, mesleki yeterlilige ve 6zgilivene sahip kalifiye eleman yetistirmek.
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VIZYONUMUZ
Mesleki gerektirdigi yiuiksek standartlara sahip,

cagdas, cevreci, yenilikci, paylasimci, is diinyasinin
tercih ettigi nitelikli elemanlar yetistiren ve mensubu
olmaktan gurur duyulan onci bir egitim kurumu

olmak.

3.2 VIZYON
Mesleki gerektirdigi yiliksek standartlara sahip, cagdas, c¢evreci, yenilikei,
paylasimci, is diinyasinin tercih ettigi nitelikli elemanlar yetistiren ve mensubu olmaktan

gurur duyulan 6ncii bir egitim kurumu olmak.

3.3 DEGERLER VE iLKELER
1) Toplumsal Sorumluluk: Kiiltiir, sanat, egitim, c¢evre, spor gibi konulardaki

duyarlilik ve katkilar ile temel ¢ikis noktasini olusturmaktir.

2) Bilimsel Yaklasim: Diisilincelerin iiretilmesi, anlatilmasi1 ve aktarilmasinda bilimi

esas almaktir.

3) Akademik Ozgiirliik: Cagdas ve bilimsel diisiinceyle hareket ederek akademik

normlarda ¢alismaktir.

4) Nitelikli Insan Yetistirmek: Alaninda yeterli, donammli, kendine giivenli,

sorumluluk sahibi 6grenciler yetistirmektir.
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5) Katihmer Yoénetim: Yiksekokulumuzu ilgilendiren kararlarin alinmasinda ve
uygulanmasi siireglerinde ilgili taraflarin goriislerine bilgi ve yetenekleri oraminda Gnem

verilmesidir.

6) Egitim Yonetimi: Egitim yapilacak alan ve konularin belirlenmesi, egitim
ihtiyaglarinin belirlenmesi, egitim planinin hazirlanmasi, egitim programlarinin gelistirilmesi,
egitim alacak olanlarin secilmesi, egitimin politika, plan ve programlar dahilinde uygulanmasi

egitim yonetiminin konusunu olusturur.

7) Yasam Boyu Egitim: Egitimin stirdiiriilebilir olmasi. Kisinin 6grenimi boyunca
mesleki acidan gerekli bilgiyi edinmesi, edindigi bilgiyi daha sonraki yagaminda kullanmasi

ve bagka bir zaman diliminde de talep etmesi halinde giincel bilginin kisiye saglanmasidir.

8) Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler: Her tiirlii sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif etkinlikte yer almak. Ogrenci-toplum biitiinlesmesini saglayarak,

ogrencilerin sosyallesmelerine katkida bulunmak amaciyla etkinlikler diizenlenmesidir.

9) Atatiirkgiiliik: Atatiirk’iin diisiince ve uygulamalarindan kaynaklanan, Tiirk
Devleti’nin bagimsizlik ve biitlinliigiinii, milli egemenligini, kisi 6zglirliigiinii, ¢agdas olmay1
amaglayan, akla, bilime ve gercege dayanan, gelecege yonelik, birbiri ile uyumlu amaglar,

uygulamalar ve ilkeler biitiintidiir.

10) Seffaflik: Yiiksekokulumuz faaliyetleri hakkinda kamuoyunun diizenli olarak

bilgilendirilmesi, kamusal degerlendirme ve denetime her zaman agik ve hazir olunmasidir.
11) Adalet: Kurumsal ve kisisel uygulamalarda herkese esit davranmaktir.

12) Yenilikcilik: Mevcut durumu yeni fikirler, yaklasimlar ve tekniklerle daha ileriye

gotiirmeye yonelik cabalardir.
13) Paylasimcilik: Biz yaklagimi ile tiim materyallerin ortak kullanima ag¢ik olmasidir.

14) Akileilik: Bilginin dogrulugunun duyum ve sezgi ile degil, diisiincede ve zihinde

temellendirilmesidir.

15) Cevreye Saygi: Cevresel tehdit altindaki diinyamizi korumak amaciyla 6grencilerde

gevre ve gevreye saygi bilincinin yerlestirilmesidir.

16) Kararhhk: Belirlenmis hedeflere, kurum ve birey olarak, sabirli, 1srarct ve

¢oziimleyici bir yaklagimla ulasmaya ¢abalamaktir.

17) Etik Kurallara Baghhk: Toplumsal ve mesleki normlara uygun davranmaktir.
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18) Iletisimde Acikhk: fletisimde kullanilacak gostergelerin herkes tarafindan

bilinmesidir.

19) Yasalara Baghhk: Kurumlarin ve bireylerin bulunmus olduklar1 iilke sinirlar
icerisinde gecerli olan yasalara gore tavirlarini, davranmiglarini  ve yasayislarin

sekillendirmesidir.

20) Hesap Verebilirlik: Kurumsal veya bireysel olarak gergeklestirilmis eylemler

hakkinda yetkili makam ve kisilere gerekli bilgi ve belgeleri sunabilmektir.

21) Esneklik: Cagin gerektirdigi degisme ve gelismelere uyum kabiliyetinin yiiksek

olmasidir.

22) Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalarma Uyumlu Olmak: Ulusal bilim ve
teknoloji politikalar1 gercevesinde calisanlar tesvik etmek, projeler gelistirmek, uygulamak

ve sonuclandirmaktir.

23) Hizmet Alanlarina Odaklanmak: Istihdam yaratma potansiyeli yiiksek mesleki
alanlara yonelik aragtirmalar yaparak, egitim-6gretim programlarini buna gore yeniden

diizenlemektir.

24) Takim Ruhuna Sahip Olmak: Kurum igerisinde ortak bir inan¢ ve degerler sistemi
olusturarak, birlikte hareket edebilmektir.

25) Siirekli Degisime Acik Olmak: Cagin gerektirdigi degisim ve gelismeleri yakindan
takip ederek, degisimin bir tehdit degil, firsat olarak algilanmasini saglayacak bir ortam

hazirlamaktir.

26) Odiillendirmeyi Tesvik Etmek: Hedeflere ulasabilmek igin yapilan katkilarin
desteklenmesidir.

34 VARSAYIMLAR

1) Her program igin en az dort 6gretim elemani kadrosunun Yiiksekokulumuza tahsis
edilecegi,

2) Yiiksekokulumuz biit¢esinin stratejik planda hedeflenen diizeyde tahsis edilecegi,

3) Yiiksekokulumuzda yeni agilacak programlarin iiniversite senatosu ve YOK tarafindan
kabul edilecegi,

4) Tiim faaliyetlerimizin {iniversitemiz tarafindan maddi olarak desteklenecegi,

5) Ulkenin mesleki ve teknik eleman ihtiyacinin artarak devam edecegi,
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6) Nigde’deki meslek kuruluglarinin yeterli destek saglayacag,

7) Akademik kadromuzun gii¢lii olmasindan dolay1 baz1 programlarda ikinci 6gretimin

acilacagi,
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4 STRATEJILER, AMACLAR VE PERFORMANS KRITERLERI

A. EGITIM OGRETIM STRATEJILERI

AMAC I: YEREL VE ULUSAL ENDUSTRININ iHTIYAC DUYDUGU KALITEDE ELEMAN
YETiSTIRMEK

Hedef 1.1. Mezun olan 6grencilerin ilk bir yil i¢erisinde is bulma oranini 2017 yilina

kadar %20 artirilmasi.

Faaliyet 1.1.1. Web sayfasinda is ilanlar1 boliimiinii bir yil i¢inde olusturmak ve
ISKUR "un baglantisini vermek.

Performans Kriteri 1.1.1.1. Web sayfasindaki ilanlarla yapilan bagvuru sayisi.

Faaliyet 1.1.2. Endiistrinin personel ihtiyacin1 Yiiksekokul kanaliyla temin etmeleri

icin Nigde’deki isyeri sahipleriyle yilda bir kez goriismeler yapmak.

Performans Kriteri 1.1.1.2. Endiistri ile yapilan goriisme sayisi.

Faaliyet 1.1.3. Yiiksekokulumuza gelen personel taleplerini aninda ilgili alandan

mezunlarimizin e-posta adreslerine yollamak.

Performans Kriteri 1.1.1.3. Yiiksekokulumuz tarafindan gonderilen e-posta sayisi ve

yillik ige yerlestirilen 68renci sayisi.

Faaliyet 1.1.4. Mezun 6grencilerimizden ¢alisanlarin ¢alistiklar is yerinde personele
ihtiya¢ duyuldugunda eleman talebini Yiiksekokulumuza bildirmesi ve c¢alisan

mezunlarin ise alinacak mezunlarimiza referans olmasini saglamak.

Performans Kriteri 1.1.1.4. Mezunlarin ise giris siiresi.

Performans Kriteri 1.1.1.5.Mezunlar araciligryla gelen personel talebi sayisi.

Hedef 1.2. Uygulamali dersleri daha verimli hale getirmek.

Faaliyet 1.2.1. 2013 yil1 sonuna kadar uygulamasi olan derslerin uygulama esaslarinin

ders igeriklerinde belirtilmesi.

Performans Kriteri 1.2.1.1. Uygulama esaslar1 belirlenen ders sayisi.

Hedef 1.3. Cagin gerektirdigi son teknolojiyi kullanma becerisini dgrencilere

kazandiracak teknik donanima sahip olmak.
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Faaliyet.1.3.1. Makine teghizat biitgesini her yil % 50 artirmak.

Performans Kriteri 1.3.1.1. Makine teghizat biit¢esindeki yillik artig oran.

Hedef 1.4. Yiiksekokulumuz boliimlerine bagli programlarda yeterli sayida eleman

bulundurulmasi.

Faaliyet 1.4.1. 2017 yili sonuna kadar her programda en az dort 6gretim elemani

bulundurmak.

Performans Kriteri 1.4.1.1. 2017 yili sonu programlar itibariyle 6gretim eleman

sayisl.

Hedef 1.5. Yiiksekokulumuz hem is diinyasinda hem de sosyal yasamda bilinir

kilinmasi.

Faaliyet 1.5.1 2013 yilinda Yiiksekokulumuzu tanitim g¢alismalarini yiiriitecek bir

komisyon kurmak.

Performans Kriteri 1.5.1.1. Kurulan komisyon sayis.

Faaliyet 1.5.2. Is diinyasinda ve sosyal yasamda etkinliklerde Yiiksekokulumuz

tanitim araglarmnin, tasarim ve galismalarini bir yil igerisinde hazirlamak.

Performans Kriteri 1.5.2.1. Hazirlanan tanitim arag sayist.

Faaliyet 1.5.3. Her y1l en az on sosyal ve ticari etkinlige katilarak tanitim galismalarini

yapmak.

Performans Kriteri 1.5.3.1. Tanitim yapilan etkinlik sayisi.

Faaliyet 1.5.2.4. Tanitim komisyonlarinca hazirlanan tanitim araglarinin her yil

Yiiksekokulumuz dis paydaslarina ulagtirmak.

Performans Kriteri 1.5.2.4.1. Yillik ulagilan dis paydas sayist.

Performans Kriteri 1.5.2.4.2. Dis paydaslara gonderilen yillik tanitim arag sayisi.

AMAC 2: DIKEY GECiS SINAVLARINDA FAKULTELERE DAHA COK OGRENCI
GONDERMEK

Hedef 2.1. Dikey Gegis sinavlari sonucu yerlestirilen dgrenci sayisini 2017 yilina

kadar %50 artirilmasi.

Faaliyet 2.1.1. Danisman &gretim elemanlarinca danigmani olduklari programdaki

DGS’ye katilacak olan 6grencilerle her donem basi rehberlik toplantis1 yapmak.
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Performans Kriteri 2.1.1.1. Yapilan rehberlik toplantisi sayisi.

Faaliyet 2.1.2. DGS’ ye girecek 6grencilerin motivasyonunu artirmak amaciyla her yil

ogrencilerle bire bir gériisme yapmak.

Performans Kriteri 2.1.2.1. Goriisme yapilan 6grenci sayisi.

Hedef 2.2. Ogrencilere yonelik resmi bir oryantasyon programi hazirlamak

Faaliyet 2.2.1. 2014 yili sonuna kadar Ogrenciler ig¢in resmi bir oryantasyon

programinin uygulamaya konulmasi ve 6grenci memnuniyetinin artirilmas.

Performans Kriteri 2.2.1.1. 2014 yili sonunda dgrenciler igin resmi bir oryantasyon

programinin hazirlanmis olmasi.

Performans Kriteri 2.2.1.2. 2015 yilindan itibaren her yil resmi oryantasyon siirecine

tabi tutulan 6grenci sayisi ve 6grenci memnuniyetindeki artis orani.

AMAC 3: OGRETIM ELEMANI KADROSUNU GUCLENDIRMEK

Hedef 3.1. 2017 yilina kadar yiiksek lisans/doktora yapmayan 6gretim elemanlarinin
yliksek lisans/doktora Ogrenimi yapmalarinin 6zendirilmesi ve gerekli yardimin

yapilmasi.

Faaliyet 3.1.1. Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan lisans mezunu 6gretim
elemanlarin1 yiiksek lisans 6grenimine yonlendirmek amaciyla her yil bir toplanti

yapmak.

Performans Kriteri 3.1.1.1. Yiiksek lisans Ogrenimine baglayan O6gretim elemant

sayisl.
Hedef 3.1.1. Ogretim elemanlarinin yabanci dilbilgisinin artiriimast.

Faaliyet 3.2.1. Her y1l yabanci dil etkinlikleri diizenlemek ve 6gretim elemanlarinin

katilimini saglamak.

Performans Kriteri 3.2.1.1. Yabanc1 dil etkinliklerine katilan gretim elemani sayisi.

Performans Kriteri 3.2.1.2. Ogretim elemanlarindan her yil YDS smavlarinda

basaril1 olanlarin sayisi.

Faaliyet 3.3.1. Ogretim elemanlarinin haftalik ders programini yaparken bilimsel

caligma yapmalari i¢in yeterli bos zaman birakilmasi.

37




Performans Kriteri 3.3.1.1. Yayin sayist (makale, ders notu, v.S.).

AMAC 4: STAJ ETKINLIGININ DAHA DA VERIMLI HALE GETIiRiLMESI

Hedef 4.1. Staj uygulamasi yapan Ogrencilerin staj yerlerinde 6grenim goérdiikleri

alanlarda ¢alistirilmasi.

Faaliyet: 4.1.1. Stajyer Ogrenci talep eden isletmelerle staj Oncesi dogrudan

goriismeler yapilarak 6grencilerin alan dis1 ¢aligmalarini engellemek.

Performans Kriteri 4.1.1.1. Goriisme yapilan isletme sayisi.

Hedef 4.2. Yiiksekokulumuz 6grencilerini her yil siirekli kabul edecek isletme sayisini

%20 artirilmasi.

Faaliyet 4.2. Okul-Sanayi Koordinatorliigii tarafindan stajyer 6grenci kabul eden

isletmelerle her y1l Ocak-Mayis aylari arasinda periyodik goriismeler yapmak.

Performans Kriteri 4.2.1.1. Gériisme yapilan igletme sayzst.

Performans Kriteri 4.2.1.2. Siirekli staj kabul edecek isletme sayisi.

Performans Kriteri 4.2.3.3. Her yil siirekli stajyer gonderilebilecek kontenjan sayisi.

Hedef 4.3. Ogrencilerin stajlarimi  Yiiksekokulumuzun belirledigi isletme ve

kurumlarda yapmasi yoniinde ¢alismalarda bulunulmasi.

Faaliyet 4.3.1. 2017 yilina kadar staja gidecek oOgrencilerin = %50’sinin

Yiiksekokulumuzun belirttigi isletmelere gondermek.

Performans Kriteri 4.3.1.1. Yiiksekokulumuz tarafindan staja gonderilen 6grenci

say1sl.

AMAC 5: BOLGENIN VE EKONOMININ J{HTIYAC DUYDUGU YENI
PROGRAMLAR ACMAK

Hedef 5.1. Plan donemi sonuna kadar, Yabanci Diller ve Kiiltiirler Bolimi
(Uygulamal Ingilizce ve Cevirmenlik Programi), Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii

(Pazarlama Programi), Seyahat Acenteciligi programlarinin agilmasi ve 6grenci alimi.

Faaliyet 5.1.1. 2013 yili i¢erisinde Yabanci Diller ve Kiiltiirler Boliimii (Uygulamali
Ingilizce ve Cevirmenlik Programi), Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii (Pazarlama
Programi), iliskin ders planlarinin ve ders igeriklerinin hazirlanarak Universite

Senatosuna sunmak.
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Performans Kriteri 5.1.1.1. 2013 yili i¢erisinde hazirlanan ilgili programlara iliskin

ders planlar1 ve ders igerikleri sayisi.

Hedef 5.2. Bolgesel/yerel giincel sorunlarin tartisildig etkinlikler diizenlemek
Faaliyet 5.2.1. 2014 yilindan itibaren bolgesel/yerel giincel sorunlarin tartisildigi,
meslek yliksekokulunun i¢ ve dis paydaslari ile diizenlenen etkinliklerin her y1l %10
artirtlmasi.

Performans Kriteri 5.2.1.1. 2017 yil1 sonuna kadar her yil bolgesel/yerel giincel

sorunlarin tartisildig: etkinlik sayisindaki artis orani ve ¢oziim iiretilen sorun sayisi.

Performans Kriteri 5.2.1.2. 2017 yili sonuna kadar her yil yapilan i¢ ve dis paydas

memnuniyet anketi sonuglari.

AMAC 6: YUKSEK OKULUMUZU DAHA COK TERCIH EDILIR DURUMA
GETIRMEK

Hedef 6.1. Mevcut 6grencilerin memnuniyet derecesini yiikseltmek.
Faaliyet 6.1.1. Var olan 6grenci memnuniyetini artirmak.

Performans Kriteri 6.1.1.1. Ogrenci memnuniyet anketlerindeki memnuniyet

derecelerindeki olumlu degisim.

Hedef 6.2. Ortadgretim kurumlarinda Yiiksekokulumuzun tanitimin1 yapmak ve tercih

edilir hale getirilmesi.

Faaliyet 6.2.1. Her yil OSS sinavindan 6nce ortadgretim kurumlarma Yiiksekokul

tanitim komisyonunca tanitici toplant1 yapmak.

Hedef 6.3. Mezun olanlarin ise yerlestirilmesi ve mezun takip sisteminin

olusturulmasi.

Faaliyet 6.3.1. Kurulacak olan mezun takip biriminin 6grencileri ise yerlestirmek igin

yiirlitecegi Amag 1°deki etkinlikler.

Performans Kriteri 6.3.1. Ise yerlestirilen mezun sayis.

Hedef 6.4. Yiiksekokulumuz 6gretim elemani kadrosunun giiglendirilmesi.

Faaliyet 6.4.1. Yiiksekokulumuzdaki her programa en az dort 6gretim elemani alimi

icin rektdrliik nezdinde girisimlerde bulunmak.

Performans Kriteri 6.4.1.1. Programlardaki kadrolu 6gretim elemani sayisi.
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Performans Kriteri 6.4.1.2. OSS puanlarindaki artis.

AMAC 7: OGRENCILERIN MESLEKI TECRUBELERINI GELIiSTIRECEK OKUL
DISI FAALIYETLERI ARTIRMAK

Hedef 7.1. Teknik geziler diizenlemek.
Faaliyet 7.1.1. Her program i¢in yilda en az bir teknik gezi diizenlemek.

Performans Kriteri 7.1.1.1. Yillik yapilan teknik gezi sayisi.

Hedef 7.2. Ogrencileri endiistriyel uygulamaya gotiirerek dgrencilerin is yerleri ile

iletisim kurmasini saglamak.

Faaliyet 7.2.1. Basta mesleki uygulamasi olan dersler olmak iizere tiim
programlardaki 6grencilerin yilda bir kez meslekleri ile ilgili uygulama sahasina

gotlirmek.

Performans Kriteri 7.2.1.1. Yillik uygulamaya goétiiriilen 6grenci sayisi.

Faaliyet 7.2.2. Odev niteliginde saha arastirmasi yaptirilarak 6grencilerin is yerlerini

ziyaret etmek.

Performans Kriteri 7.2.2.1. Sahada ¢alisma yaptirilan yillik 6grenci sayisi.

Hedef 7.3. Konusunda deneyimli uzmanlari davet ederek Ogrencilerin

bilgilendirilmesini saglamak.
Faaliyet 7.3.1. Her program igin yilda en az bir tane uzman davet etmek.

Performans Kriteri: 7.3.1.1. Davet edilen uzman sayisi.

Performans Kriteri 7.3.1.1. Yapilan organizasyona katilan 6grenci sayisi.

AMAC 8: DERS PLANLARINDA IYILESTIRMELER YAPMAK

Hedef 8.1. Her yil ders planlarinin giiniin sartlarina gore gozden gecirilerek

glincellemelerinin yapilmasi.

Faaliyet 8.1.1. Her yil yonetmelikte belirtilen zamanda komisyonlar kurarak haftalik
ders planlarinda ve igeriklerinde yapilmas: gereken degisiklikleri belirlemek,

belirlenen degisikleri yaparak iiniversite senatosuna sunmak.

Performans Kriteri 8.1.1.1. Yapilan yillik toplanti sayisi.

Performans Kriteri 8.1.1.2. Teklif edilen yillik program degisikligi sayisi.
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Hedef 8.2. Yiiksekokulumuz ders planlarinin diger {iniversitelerin benzer
programlardaki ders programlariyla karsilastirilarak ortak ve farkli yonlerinin

belirlenmesi.

Faaliyet: 8.2.1. Her yil diger Universitelerin benzer programlarinin ders planlarina

ulagilarak karsilagtirmanin yapilmasi.

Performans Kriteri.8.2.1.1. Karsilastirma yapilan ders plani ve ders icerigi sayisi

Hedef 8.3. Ders kredileri ve diploma denkliginin uluslararasi standartlara uygun hale

getirilmesi.

Faaliyet 8.3.1. Yiiksekokulumuz diplomasinin uluslararasi standartlara uygun hale
getirilmesi i¢in ders kredilerinde gerekli degisiklerin yapilmasi ve uyarlanmasina

yonelik ¢caligmanin 2013 y1l1 sonuna kadar tamamlanmasi.

Performans Kriterleri: 8.3.1.1. 2013 yilinin sonunda belirlenen degisiklik sayisi.

AMAC 9: OGRENCILERE SUNULAN SOSYAL KULTUREL HIiZMETLERIN
KALITESINI IYILESTIRMEK

Hedef 9.1. Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grencilere fotokopi hizmeti verilmesi.

Faaliyet 9.1.1. 2013 yilindan itibaren Yiiksekokulumuz kantin igletmesinin en az bir

adet fotokopi makinesinin bulundurulmasinin saglanmasi.

Performans kriteri 9.1.2.1. 2013 y1l1 sonunda kantindeki fotokopi makine sayisi.

Performans Kkriteri 9.1.2.2. Her yilin sonunda ¢ekilen fotokopi sayisi.

Performans kriteri 9.1.2.3. Her yilin sonunda yapilan bu konudaki ogrenci

memnuniyet anketi sonuglari.
Hedef 9.2. Ogrencilere sunulan kantin hizmetlerinin iyilestirilmesi.

Faaliyet 9.2.1. Kantinimizin fiziki yapisinin iyilestirilmesi, {iriin c¢esitliliginin
artirilmasi ve yeterli personel sayisinin belirlenerek, tespit edilen sayida personelin

calistirilmasini saglamak.

Performans kriteri 9.2.1.1. Kantinin dgrencilere hizmet veren personel sayisinin

Ogrenci sayist ile orantisi.

Faaliyet 9.2.2. Fiziki kosullarin iyilestirilmesi, iriin ¢esidi ve ¢alisan sayisinin

Yiiksekokulumuz yonetimince denetlenmesi.
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Performans kriteri 9.2.2.1. Kantinin temiz, boyali olmas1 ve iyi havalandirilmas ile

ilgili y1llik diizenlenen denetim raporu sayist.

Performans Kriteri 9.2.2.2. Kantinde satisa sunulan tiriin ¢esidi.

Hedef 9.3. Yiiksekokulumuz yemekhanesinin daha iyi ve daha ¢ok yemek verebilmesi
icin fizik sartlarinin, c¢alisan sayisinin ve yemek kalitesinin iyilestirilmesi igin

girisimde bulunulmasi.

Faalivet 9.3.1. Fiziki sartlarin, ¢alisan sayisinin ve yemek kalitesinin iyilestirilmesi

icin Rektorliik nezdinde girisimlerde bulunulmasi.

Performans Kriteri 9.3.1.1. Yemekhanenin iyilestirilmesi ile ilgili olarak yapilan

degisikler.

Faaliyet 9.3.1.2. Fiziki sartlarin iyilesip iyilesmedigini her ay denetlemek.

Performans kriteri 9.3.1.2.1. Hizmet verilen 6grenci sayisina gore tespit edilen

personel sayisi.

Performans kriteri 9.3.1.2.2. Yemek Kkalitesinin Ogrenci memnuniyet anketiyle

Olciilmesi.

Hedef 9.4. Ogrencilere verilen rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin daha verimli

olmasinin saglanmasi.

Faaliyet 9.4.1. Rehberlik ve danismanlik yapacak 6gretim elemanlarina gerekli bilgi

ve teknolojik donanimi saglamak.

Performans kriteri 9.4.1.1. Ogrenci memnuniyet anketi sonuglari.

Performans kriteri 9.4.1.2. Danisman Ogretim elemanlarina yonelik bu konuda

yapilan bilgilendirme toplantis1 sayisi.

Performans kriteri 9.4.1.3. Ogretim elemanlarina bu konuda saglanacak teknolojik

donanim sayisi.

Faaliyet 9.4.2. 2017 yil1 sonuna kadar her y1l kayit doneminden 6nce yiiksekokulumuz
bilinyesinde danismanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarina en az bir egitim verilerek,

ogrenci memnuniyetinin her y1l %10 artirilmasi.

Performans Kriteri 9.4.2.1. 2017 yili sonuna kadar her yil verilen danismanlik egitimi

ve Ogretim elemani sayisi.
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Performans Kriteri 9.4.2.2. 2017 yili sonuna kadar her yil 6grencilerin danismanlik

hizmetlerinden memnuniyet diizeyindeki artig orani.

Hedef 9.5. Yiiksek Okulumuzdaki biirokratik islemlerin hizli ve saglikli isleyisinin

saglanmas.

Faaliyet 9.5.1. Biirokratik isleyis ile ilgili diizenlemeye yeni ilave edilmis islemler i¢in

yil icinde seminer ve toplant1 diizenlemek.

Performans kriteri 9.5.1.1. Y1l igerisinde diizenlenen seminer ve toplanti sayisi.

Performans kriteri 9.5.1.2. Ogrenci memnuniyeti anketi sonuglari.

Hedef 10.1. Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere katilim i¢in 6grencilerin tesvik edilmesi.

Faaliyet 10.1.1. Sinema, tiyatro, senlik ve spor faaliyetlerinin diizenlenmesine onciiliik

etmek.

Performans Kriteri 10.1.1.1. Bir yil iginde sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan

ogrenci sayisl.

Performans Kriteri 10.1.1.2. Bir y1l i¢inde diizenlenen sosyal kiiltiirel faaliyet sayisi.

Hedef 11.1. Cevreyi korumak ve atiklarin tekrar dogaya doniistimiinii saglamak
Faaliyet 11.1.1. 2017 y1li sonuna kadar ¢evrenin korunmasi ve enerji harcamalarinin
azaltilmasi i¢in yiiksekokul biinyesinde faaliyet/proje yapilmasi.

Performans Kriteri 11.1.1.1. 2017 yil1 sonuna kadar ¢evrenin korunmasi ve dogaya

doniisiim i¢in yapilan faaliyet/proje sayisi.

Hedef 12.2. Ogrencilere gevreye duyarlilik bilinci olusturmak

Faaliyet 12.2.1. 2014 yil1 sonuna kadar Cevre Kliibiiniin kurulmas1 ve faaliyetlerine
baslamasi, kliip etkinlikleri ¢ercevesinde 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin ¢evreye
duyarl hale gelmeleri i¢in yilda en az bir kez olmak {izere egitim, konferans, panel vb.
yapilmasinin saglanmasi.

Performans Kriteri 12.2.1.1. 2014 yil1 sonuna kadar Cevre Kliibiiniin kurulmasi ve

yapmis oldugu faaliyet sayisi.

B. FiZiKi MEKAN STRATEJILERI

AMAC 1: IHTIiYACI OLAN PROGRAMLAR ICIN UYGULAMA ALANLARI
OLUSTURMAK VEYA GELISTIRMEK
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Hedef 1.1. Turizm Programi uygulama alaninin 2013 yili sonuna kadar gelistirilmesi.

Faaliyet 1.1.1. Mevcut uygulama alaninin o zamanki ihtiyaca gore yeniden

diizenlemek.

Performans Kriterleri 1.1.1.1. Uygulama alanlarindaki malzeme ve mekanda

meydana gelen artig orani.

Hedef 1.2. Muhasebe Programu ile Biiro Yo6netimi ve Sekreterlik Programlarinin ortak

kullanabilecekleri uygulama alaninin plan dénemi sonuna kadar olusturulmasi.

Faaliyet 1.2.1. Plan donemi sonuna kadar uygulama alanlarindaki malzeme ve

mekanda meydana gelen artig orani.
AMAC 2: BILGISAYAR LABORATUARLARINI iYILESTIRMEK

Hedef 2.1. Yiiksekokul boliimlerindeki programlarin ihtiya¢ duydugu 6zel amagh

yazilimlari (Tasarim, Grafik, Animasyon, Biiro vb.) 2013 y1l1 sonuna kadar edinilmesi.

Faaliyet 2.1.1. Mevcut biitgeden sdz konusu yazilimlari satin almak i¢in kaynak

aktarmak.

Performans Kriterleri 2.1.1.1. Kaynaklarda meydana gelen artig oran.

Faaliyet 2.1.2. Temin edici firmalar ile gorisiip ticretsiz yazilim edinmek.
Performans Kriteri 2.1.2.1. Yapilan gériisme sayis1 ve temin edilen yazilim sayisi.

Faaliyet 2.1.3. Bu yazilimlarin ihtiyaca cevap verip vermediginin her donem basinda

kontrol edilmesi.

Performans Kriterleri 2.1.1.2. Yapilan kontrol sayist.

Hedef 2.2. Bilgisayar laboratuarlarinin kapasitesini 2013 yili sonuna kadar %25

artirmak.

Faaliyet 2.2.1. Bina igerisinde atil olan alanlarin daha verimli sekilde kullanilmasi ve

genis koridorlarda duvar bolme sistemleri kullanilarak 15 bilgisayar yerlestirilmesi.

Performans Kriterleri 2.2.1.1. 2013 yilindaki Yiiksekokulda bulunan bilgisayar

sayisindaki artis.
Performans Kriteri 2.2.1.2. Bu sekilde yerlestirilen bilgisayar sayisi.

AMAC 3: OGRETIM ELEMANLARI ODALARINI iYILESTIRMEK
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Hedef 3.1. Ogretim elemanlar1 odalarinda galisma konforunun plan dénemi sonuna

kadar iyilestirilmesi (zemin, duvar kaplamasi ve oda tefrisi).

Faaliyet 3.1.1. Oday1 kullananlarin ihtiyaglarinin ve bunlar i¢in ne kadar maddi
kaynaga ihtiya¢ oldugunu belirlemek, bunlar1 yapmak i¢in kaynak aktarimi/sponsor

aramak.

Performans Kriterleri 3.1.1.1 Ogretim elemanlarmin memnuniyet derecelerindeki

artis.

AMAC 4: YUKSEKOKUL BINASININ BOYANMASI VE SINIFLARIN FIZiKi
SARTLARINI IYILESTIRMEK

Hedef 4.1. Siniflarin teknolojik ve alt yap1 olarak iyilestirilmesi.

Faaliyet 4.1.1. Teknolojik ve fiziki alt yapis1 olmayan siniflardan her yil iki tanesini

modernize etmek.

Performans Kriterleri 4.1.1.1. Modernize edilen sinif sayisi.

Hedef 4.2. Yiiksekokul binasinin dis gériiniistiniin iyilestirilmesi.
Faaliyet 4.2.1. Bina cephelerini 2017 yil1 sonuna kadar boyamak.

Performans Kriterleri 4.2.1.1. 2017 yil1 sonuna kadar bina cephelerinin boyanan alan

miktart.

Hedef 5.1. meslek Yiiksekokulunun kullaniminda olan binalarin teknolojik yeniliklere
uygun hale getirilmesi i¢in yil igerisindeki ihtiyaglara gore teknik altyap:
tyilestirmelerini, tadilat, bakim ve onarimlarimi yapmak.

Faaliyet 5.1.1. 2017 yili sonuna kadar her yil mevcut binalarin onarim noktasindaki

ithtiyacglarinin tespit edilmesi, gerekcelerinin hazirlanmasi, maliyetinin ¢ikarilmasi ve

bu ihtiyaglara uygun bakim onarimin yapilmasi.

Performans Kriteri 5.1.1.1. 2017 yili sonuna kadar her yil yapilacak onarim igin

cikarilan rapor sayisi

Performans Kriteri 5.1.1.2. 2017 yili sonuna kadar her yil yapilacak onarim igin

yapilan ihale ve dogrudan temin vb. sayisi.

C. INSAN KAYNAKLARI IYILESTIRME
STRATEJILERI
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AMAC 1: CALISMA ORTAMININ iYILESTiRILMESI
Hedef 1.1. Fiziksel kosullarin plan dénemi sonuna kadar iyilestirilmesi.

Faaliyet 1.1.1. Her birimi gereksinimlerini karsilayacak diizeyde ¢alisma mekanlarina

kavusturmak.

Performans Kriteri 1.1.1.1. Gereksinimleri karsilanmis olan ¢alisma mekani1 sayisi.

Faaliyet 1.1.2. Ogretim elemanlarmin ¢alisma imkéanlarim1 (ofis, bilgisayar, vb.)

tyilestirmek.

Performans Kriteri 1.1.2.1. Calisma ortamlarinin iyilestirilmesine yonelik faaliyet

Sayisl.
AMAC 2: IDARI PERSONELE HIiZMET iCi EGITIMIN DUZENLENMESI

Hedef 2.1. Bilgi teknolojilerinin ve otomasyon sisteminin verimli kullanilmasinin

saglanmasi.

Faaliyet 2.1.1. Calisanlara bilgi teknolojileri kullanimma yonelik egitimi her yil

vermek.

Performans Kriteri 2.1.1.1. Verilen egitim sayisi.

Hedef 2.2. Ogrenci personel iliskilerinde memnuniyet diizeyini artirilmas.

Faaliyet 2.2.1. Calisan personele 6grenci memnuniyeti hakkinda motivasyon egitimi

vermek.

Performans Kriteri 2.2.1.1. Y1l i¢erisinde verilen egitim sayisi.

Hedef 2.3. Yazigma kurallarina uyulmasinin saglanmasi.

Faaliyet 2.3.1. Dosyalama ve arsivlemede yeni tekniklerin Ogretilmesi igin yillik
bilgilendirme toplantis1 yapmak.

Performans Kriteri 2.3.1.1. Toplant1 sayisi.

Hedef 2.4. Tiirk¢enin dogru kullaniminin saglanmasi.
Faaliyet 2.4.1. Bu alanda egitim semineri tertip etmek.

Performans Kriteri 2.4.1.1. Bir y1l igeriSinde diizenlenen egitim Semineri sayisi.

Hedef 2.5. Mesleki mevzuat hakkinda bilgi verilmesi.

Faaliyet 2.5.1. Mevzuatin isleyisiyle ilgili bilgi aktarimini yapmak.
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Performans Kriteri 2.5.1.1. Mevzuatta meydana gelen degisikler hakkinda personelin

eszamanl bilgilendirilme evrak sayisi.
AMAC 3: TEKNOLOJiK iMKANLARIN iYiLESTiRILMESI
Hedef 3.1. Tiim personele teknolojik imkanlarin sunulmasi.

Faaliyet 3.1.1. Tiim personele internet erisimli kisisel bilgisayar verilmesi ve yazilim

imkanlarini 2013 yili sonuna kadar tamamlamak.

Performans Kriteri 3.1.1. Y1l igerisinde bilgisayar, yazilim vs tahsisindeki artis orani.

Hedef 3.2. Dersler igin gerekli teknolojik alt yapinin olusturulmasi.
Faaliyet 3.2.1. Plan donemi sonuna kadar siniflara teknik aparatlari yerlestirmek.

Performans Kriteri 3.2.1.1. Dersliklerde kullanilan teknolojik ara¢ sayisindaki yillik

artis.
AMAC 4: SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLERIN ARTIRILMASI
Hedef 4.1. Akademik personelin etkinliklere katiliminin saglanmasi.

Faaliyet 4.1.1. Diizenli sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler gerceklestirilerek personel

tesvikini saglamak.

Performans Kriterleri 4.1.1.1. Etkinliklere katilan akademik personelin toplam

personele orani.
Faaliyet 4.1.2. Calisanlari yilda ii¢ defa bir araya getirecek etkinlikleri diizenlemek.

Performans Kriterleri 4.1.2.1. Diizenlenen etkinlik sayist.

Faaliyet 4.1.3. Calisanlarin 6zel giinlerine istirak etmek.

Performans Kriterleri 4.1.3.1. Istirak edilen &zel giin sayusi.

Hedef 4.2. Cesitli spor etkinliklerinin diizenlenmesi.

Faaliyet 4.2.1. Calisanlarca gesitli spor dallarinda takimlar olusturup miisabakalar

diizenlemek.

Performans Kriterleri 4.2.1.1. Diizenlenen sportif etkinliklerin sayisi.

AMAC 5: CALISANLARIN MOTIVE EDILMESI

Hedef 5.1. Personelin ddullendirilmesi.
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Faaliyet 5.1.1. Performansi yiiksek olan personeli ddiillendirmek.

Performans Kriteri 5.1.1.1. Personeli motive etmek ig¢in donem iginde verilen 6diil

sayisl.
Hedef 5.2. Kuruma bagliligin artirilmas.

Faaliyet 5.2.1. Calisanlar igin 6zel kabul edilen giinlerde toplu katilimin saglanacagi

organizasyonlar yapmak.

Performans Kriteri: 5.2.1.1. Donem iginde diizenlenen organizasyon sayisi.

Hedef 5.3. Calisanlarin yonetime katiliminin saglanmasi.

Faaliyet 5.3.1. Adil bir ¢alisma ortami i¢in karar alma siirecinde ¢alisanlara esit s6z

hakk1 vermek.

Performans Kriterleri:5.3.1.1. Personelin katkisiyla alinan karar sayisi.

Faaliyet 5.3.2. Yonetimin yeni fikirleri tiretenleri desteklemesi.

Performans Kriterleri:5.3.2.2. Personelin katkisiyla alinan karar sayisi.

AMAC 6: OGRETIM ELEMANLARININ YABANCI DiLLERINiI GELiSTIRME
Hedef 6.1. Yabanci dil girisiminin tesvik edilmesi.

Faaliyet 6.1.1. Agcilan dil kurslarinin zamaninda oOgretim elemanlarmin kisisel

adreslerine iletilerek yabanci yayinlarin takibini saglamak.

Performans Kriterleri 6.1.1.1. Yabanci dil gelistirilmesi i¢in yapilan faaliyet sayisi.

Faaliyet 6.1.3. Ogretim elemanlarmi yabanci dillerini gelistirmek amaciyla yurtdisina

gondermek.

Performans Kriterleri 6.1.2.1. Yurt disina gonderilen 6gretim elemant sayist.

AMAC 7: OGRETIM ELEMANLARININ PEDAGOJIK FORMASYON
KONULARINDA EGIiTiM ALMALARINI SAGLAMAK

Hedef 7.1. Akademik personelin pedagojik formasyon konusundaki eksikliginin

giderilmesi.

Faaliyet 7.1.1. Her plan doneminde 6gretim elemanlarina pedagojik formasyon ve

egitim-6gretim teknolojilerindeki degisimleri anlatmak.
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Performans Kriteri 7.1.1.1. Pedagojik formasyon ve egitim 6gretim teknolojilerindeki

degisimler hakkinda diizenlenen faaliyet sayisi.
AMAC 8: YAYIN SAYISININ ARTIRILMASI

Hedef 8.1. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar: tarafindan yapilan yayinlarin her plan

doneminde en az % 50 oraninda artirmak.

Faaliyet 8.1.1. Her 6gretim elemaninin haftalik ders programinda yeterli bos zaman

birakmak.

Performans Kriteri 8.1.1.1. Bos birakilan zaman.

Faaliyet 8.1.2. Yiiksekokulumuz programlariyla ilgili yayinlari tedarik etmek.

Performans Kriteri 8.1.2.1. Tedarik edilen yayin sayisi.

Hedef 8.2. 2013 y1l1 sonuna kadar her 6gretim elemaninin en az bir yayin yapmasinin

saglanmasi.

Performans Kriteri 8.2.1. Yapilan yayin sayisi.
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5 EK 1 Ders Planlan

Tablo 28 Biiro Yénetimi ve Sekreterlik Programi Egitim Ogretim Plani

I. YARIYIL HAFTALIK DERS SAATI
KOD DERSIN ADI T P |AKTS
BR0O1001 MESLEKI YAZISMALAR 3 1 5
BRO1003 KLAVYE TEKNIKLERI 2 2 |5
BRO1005 PROTOKOL VE SOSYAL DAVRANIS KURALLARI |2 0 |3
BRO1007 TEMEL HUKUK 2 0 |3
BRO1009 ISLETME I 2 0 3
BRO1011 EKONOMI 1 2 0 2
TDL1011 TURK DILI 1 2 0 2
YDL1013 YABANCI DIL I 3 0 3
ATA1015 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I 2 0 2
TOPLAM 20 3 |28
Il. YARIYIL HAFTALIK DERS SAATI
KOD DERSIN ADI T P |AKTS
BR0O1002 DOSYALAMA VE ARSIVLEME 2 1 |4
BRO1004 BILGISAYAR BURO PROGRAMLARI 3 1 |5
BRO1006 TICARI MATEMATIK 3 0 |4
BRO1008 ILETiSIM 2 0 |3
BRO1010 ISLETME I 2 0 |3
BRO1012 EKONOMI II 2 0 |3
TDL1012 TURK DiLi IT 2 0 |2
YDL1014 YABANCI DIiL II 3 0 |3
ATA1016 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI II 2 0 |2
TOPLAM 21 2 |29
I1. YARIYIL HAFTALIK DERS SAATI
KOD DERSIN ADI T P |AKTS
BR0O2001 BURO YONETIMI 3 0 |4
BR0O2003 ETKILI VE GUZEL KONUSMA 2 0 |2
BRO2005 MUHASEBE 3 1 |5
BR0O2025 ENDUSTRIYE DAYALI EGITIM (STAJ)** 5
SECMELI DERS (*) 15
TOPLAM 8 1 |31
IV. YARIYIL HAFTALIK DERS SAATI
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KOD DERSIN ADI T P |AKTS
BRO2002 YONETICI ASISTANLIGI 4 0 |5
BR0O2004 HALKLA ILISKILER 2 0 2
BRO2006 BILGISAYAR MUHASEBE YAZILIMLARI 2 2 |5
BRO2024 ENDUSTRIYE DAYALI EGITIM (STAJ)** 5
SECMELI DERS (*) 15
TOPLAM 8 2 |32
I1l. YARIYIL SECMELI DERSLER HAFTALIK DERS SAATI
KOD DERSIN ADI T P |AKTS
BR0O2007 IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 2 0 2
BR0O2009 TEKNOLOJI KULLANIMI 2 0 |3
BR0O2011 TOPLANTI YONETIMI 2 0 2
BR0O2013 SEKTOR UYGULAMALARI 4 2 8
BR0O2015 KALITE YONETIM SiSTEMLERI 2 0 2
BR0O2017 MESLEKI YABANCI DIL I 4 0 |4
BRO2019 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI 1 2 4
BR0O2023 ISLETME YONETIMI 3 0 4
BR0O2021 INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 2 0 3
IV. YARIYIL SECMELI DERSLER HAFTALIK DERS SAATI
KOD DERSIN ADI T P |AKTS
BRO2022 ISLETME YONETIMI II 3 0 5
BR0O2008 KAMU OZEL KESIM YAPISI 3 0 |4
BRO2010 ORGUTSEL DAVRANIS 2 0 2
BRO2012 MUSTERI ILISKILERI YONETIMI 2 0 2
BR0O2014 SEKTOR UYGULAMALARI II 4 2 |8
BRO2016 ARASTIRMA YONTEN VE TEKNIKLERI 2 0 3
BR0O2018 MESLEKI YABANCI DIL II 4 0 |4
BR0O2020 MESLEK ETIGI 2 0 |2

*3.ve 4. Yanyillarda en az 15 AKTS ve en fazla 5 segmeli ders segilebilecektir.

** Staj stiresi 40 is giinil olup II. yartyildan sonra yapilir.
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Tablo 29 isletme Yonetimi Program Egitim Ogretim Plam

.
YARIYIL

HAFTALIK DERS

SAATI
KOD  DERSIN ADI T P AKTS
ISY1001 |GENEL MUHASEBE 3 0 4
ISY1003 |iSLETME BILIMINE GiRIS 3 0 4
ISY1005 [IiKTiSADA GIRIS 3 0 4
ISY1007 |HUKUK BILGiSi 3 0 4
ISY1009 |TICARI MATEMATIK 3 0 4
TDL1011 |TURK DILIiI 2 0 2
YDL1013 | YABANCIDIL I 3 0 3
ATA1015 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I 2 0 2
ENF1021 |TEMEL BILGISAYAR 2 2 3
TOPLAM | 24 2 30
Il HAFTALIK DERS
YARIYIL SAATI
KOD  DERSIN ADI T P AKTS
ISY1002 |TICARET HUKUKU 3 0 4
ISY1004 |iSTATISTIK 3 0 5
ISY1006 |iLETISIM 2 0 3
ISY1008 |DONEM SONU MUHASEBE iSLEMLERI 3 0 4
ISY1010 |[iSLETME YONETIMi 3 0 4
TDL1012 |TURK DILIII 2 0 2
YDL1014 | YABANCI DiL II 3 0 3
ATA1016 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI II 2 0 2
ISY1020 |iSLETMELERDE BILGISAYAR UYGULAMALARI 3 1 3
TOPLAM | 24 1 30
1. HAFTALIK DERS
YARIYIL SAATI
KOD  DERSIN ADI T P AKTS
ISY2001 |[PAZARLAMA ILKELERI 3 0 4
ISY2003 | TURK VERGI SISTEMI 3 0 4
ISY2005 |iSLETME FINANSMANI 4 0 4
ISY2007 | YONLENDIRILMIS CALISMA I 0 2 2
SECMELI DERSLER(*) 12 0 16
TOPLAM | 22 0 30
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V.

HAFTALIK DERS

YARIYIL SAATI
KOD  DERSIN ADI T P AKTS
ISY2002 |URETIM YONETIMI 3 0 4
ISY2004 |INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 3 0 4
ISY2006 | YONLENDIRILMIS CALISMA II 0 2 2
ISY2008 | GIRISIMCILIK 3 0 4
SECMELI DERSLER(*) 12 0 16
TOPLAM| 9 2 30
1. . HAFTALIK DERS
YARIYIL SECMELI DERSLER SAATI
KOD  DERSIN ADI T P AKTS
ISY2009 |BILGISAYARLI MUHASEBE I 1 2 4
ISY2011 |DIS TICARET ISLEMLERI YONETIMI 3 0 4
ISY2013 |MALIYET MUHASEBESI 3 0 4
ISY2015 | ELEKTRONIK TICARET 3 0 4
ISY2017 |HALKLA ILISKiLER 3 0 4
ISY2019 |BORCLAR HUKUKU 3 0 4
ISY2021 |KAMU YONETIMI 3 0 4
ISY2023 | ORGUTSEL DAVRANIS 3 0 4
Iv. _ HAFTALIK DERS
YARIYIL SECMELIi DERSLER SAATI
KOD  DERSIN ADI T P AKTS
ISY2010 [SIRKETLER MUHASEBESI 3 0 4
ISY2012 |MUSTERI iLISKiLERI YONETIMI 3 0 4
ISY2014 | SATIS YONETIMI 3 0 4
ISY2016 |MALI TABLOLAR ANALIZi 3 0 4
ISY2018 |iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 3 0 4
ISY2020 | TOPLAM KALIiTE YONETIMi 3 0 4
ISY2022 |DIS TICARET ISLEMLERI 3 0 4
ISY2024 | BILGISAYARLI MUHASEBE Il 1 2 4

*111. ve IV. yariyil se¢meli derslerinden en az 16 AKTS'lik en fazla 4 ders segilecektir.

** Staj siiresi 40 is giinii olup II yartyildan sonra yapilir.
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Tablo 30 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Program Egitim Ogretim Plami

l.
YARIYIL

HAFTALIK DERS

SAATI
KOD  DERSIN ADI T P AKTS
NMU1001 | GENEL MUHASEBE | 2 2 4
NMU1003 | MIKRO EKONOMI 3 0 4
NMU1005 | TEMEL HUKUK 2 0 4
NMU1007 |ILETISIM 2 0 2
NMU1009 |ISLETME YONETIMI I 3 0 4
NMU1011 | TICARI MATEMATIK 2 0 2
TDL1011 |TURK DILI I 2 0 2
YDL1013 | YABANCI DIL I 3 0 3
ATA1015 | ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHI I 2 0 2
TOPLAM | 21 2 27
Il HAFTALIK DERS
YARIYIL SAATI
KOD  DERSIN ADI T P AKTS
NMU1002 | GENEL MUHASEBE II 2 2 4
NMU1016 |PAZARLAMA ILKELERI 4 1 6
NMU1008 |ISTATISTIK 2 0 2
NMU1010 |ISLETME YONETIMI II 3 0 5
NMU1012 | VERGI HUKUKU 2 0 2
NMU1014 | MAKRO EKONOMI 3 0 3
TDL1012 |TURK DILI II 2 0 2
YDL1014 | YABANCI DIL I 3 0 3
ATA1016 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI II 2 0 2
TOPLAM | 23 3 29
1. HAFTALIK DERS
YARIYIL SAATI
KOD  DERSIN ADI T P AKTS
NMU2001 |PAKET PROGRAMLARI I 3 1 5
NMU2003 | FINANSAL YONETIM 4 0 4
NMU2005 | MALIYET MUHASEBESI 3 1 4
NMU2007 | TURK VERGI SISTEMLERI 3 0 3
NMU2009 | ENDUSTRIYE DAYALI EGITIM (STAJ)* 1
SECMELI DERSLER** 15

54




TOPLAM | 13 ‘ 2 ‘ 32
V. HAFTALIK DERS
YARIYIL SAATI
KOD  DERSIN ADI T P AKTS
NMU2002 |PAKET PROGRAMLARI II 3 1 5
NMU2004 |IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 2 0 2
NMU2006 | MALI TABLOLAR ANALIZI 4 0 4
NMU2008 | SIRKETLER MUHASEBESI 3 0 3
NMU2010 | ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI 1 1 3
SECMELI DERSLER** 15
TOPLAM | 13 2 32
. . HAFTALIK DERS
YARIYIL SECMELIi DERSLER SAATI
KOD  DERSIN ADI T P AKTS
NMU2011 |DIS TICARET iSLEMLERI 2 0 2
NMU2013 |BILGI VE ILETiSIM TEKNOLOJISI 1 2 4
NMU2015 | OFiS PROGRAMLARI I 2 1 4
NMU2017 |INSAN KAYNAKLARI YONETIMi 2 0 3
NMU2019 |KLAVYE TEKNIKLERI 2 2 5
NMU2021 |INSAAT MUHASEBESI 2 0 3
NMU2023 | MESLEK ETiGI 2 0 3
NMU2025 | MESLEKiI YABANCI DiL I 2 0 3
NMU2027 |KALITE GUVENCE VE STANDARTLARI 2 0 4
Iv. . HAFTALIK DERS
YARIYIL SECMELIi DERSLER SAATI
KOD  DERSIN ADI T P AKTS
NMU2014 |DIS TICARET iSLEMLERI MUHASEBESI 2 0 4
NMU2016 | OFiS PROGRAMLARI II 2 1 4
NMU2018 | MUHASEBE YONETIMI 3 0 4
NMU2020 | MESLEKI YAZISMALAR 3 1 4
NMU2036 | FINANSAL YATIRIM ARACLARI 2 0 3
NMU2024 |HALKLA ILISKiLER 2 0 2
NMU2026 | MESLEKiI YABANCI DiL II 3 0 3
NMU2028 | BANKA MUHASEBESI 3 0 4
NMU2030 |E-TiCARET 2 0 2
NMU2034 | KAMU MALIYESI 2 0 2
NMU2032 | TICARET HUKUKU 2 0 3

* Staj stiresi 40 is gilinii olup II. yariyildan sonra yapilir.
**|11. ve IV. yartyil se¢gmeli derslerden en az 15 AKTS'lik en fazla 4 ders segilecektir.

55




Tablo 31 Turizm ve Otel isletmeciligi Programi Ders Plani

l.
YARIYIL

HAFTALIK DERS

SAATI
KOD | DERSIN ADI T P AKTS
NTO1001 |GENEL TURIZM 3 0 3
NTO1003 |KAT HiZMETLERI 3 0 3
NTO1005 |KONUKLA ILETIiSIM 2 0 4
NTO1007 |ON BURO HIZMETLERI 2 0 5
NTO1009 |TURIiZM EKONOMISI 2 0 4
NTO1011 |TURiZM COGRAFYASI 2 0 4
TDL1011 |TURK DILI I 2 0 2
YDL1013 | YABANCI DIL I 3 0 3
ATA1015 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I 2 0 2
TOPLAM | 21 0 30
I HAFTALIK DERS
YARIYIL SAATI
KOD |DERSIN ADI T P AKTS
NTO1002 |INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 2 0 3
NTO1004 |MESLEKI YABANCI DiL I 4 0 3
NTO1006 |OTEL ISLETMECILIGI 2 0 5
NTO1008 |SATIS YONETIMI 6 0 12
TDL1012 |TURK DILI II 2 0 2
YDL1014 | YABANCI DIL I 3 0 3
ATA1016 | ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHI II 2 0 2
TOPLAM | 21 0 30
1. HAFTALIK DERS
YARIYIL SAATI
KOD |DERSIN ADI T P AKTS
NTO2001 |TUR OPERATORLUGU VE SEYAHAT 2
ACENTELIGI 0 2
NTO2003 | MESLEKI YABANCI DiL II 4 0 2
NTO2005 |OTELCILIK OTOMASYON SISTEMLERI 4 2 4
NTO2007 | TURIZM MEVZUATI 2 0 2
STAJ I* 5
TOPLAM | 12 2 15
V2 HAFTALIK DERS
YARIYIL SAATI
KOD | DERSIN ADI T P AKTS
NTO2002 |MENU PLANLAMA 3 0 3
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NTO2004 | ON BURODA ODA ISLEMLERI 2 0 3
NTO2006 | TURIZM PAZARLAMASI 3 0 3
NTO2008 |KAT KONTROLU 2 0 3
STAJ II* 3

TOPLAM | 10 0 15

. _ HAFTALIK DERS

YARIYIL SECMELI DERSLER SAATI
KOD | DERSIN ADI T P AKTS

NTO2011 |BARDA SERVIS 4 2 6
NTO02913 | YIYECEK ICECEK SERVISI I 4 2 7
NTO2015 |2. YABANCI DIL I 2 0 2
NTO2017 |ISLETME YONETIMI I 3 0 5
NTO2019 |MESLEK ETIGI 2 0 2
NTO2021 | GIDA PERSONEL HIJYENI 4 0 7
NT02023 | TURIZM COGRAFYASI I 2 0 3
NTO2025 |PISIRME YONTEMLERI I 3 3 6
NTO2027 | ODA SERVISI 4 2 6
NTO02031 | MUHASEBE 4 0 5
NTO2033 | ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI 2 0 2
NTO2035 |BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI 1 2 4
NT02037 | TEMEL HUKUK 2 0 4
NTO2009 |iS ORGANIZASYONU 3 0 3

Iv. _ HAFTALIK DERS

YARIYIL SECMELIi DERSLER SAATI
KOD | DERSIN ADI T P AKTS

NT02012 |iSCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI 2 0 2
NTO2914 |YIYECEK iCECEK SERVISi 4 2 5
NTO2016 |2. YABANCI DiL II 4 0 3
NT02018 |iSLETME YONETIMI II 3 0 5
NT02020 |ZIYAFET SERVISI YONETIMI 5 0 7
NT02022 | DEKORASYON HIZMETLERI 2 0 3
NTO02024 | MUTFAK URUNLERI 3 4 6
NT02026 |PiSIRME YONTEMLERI II 3 3 6
NT02030 | GENEL ALAN KONTROLU 2 0 2
NT02032 | CAMASIRHANE KONTROLU 2 0 3
NT02034 |KALITE YONETIM SISTEMLERI 2 0 2

*Toplam staj siiresi 60 is gliniidiir.
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Tablo 32 Yerel Yonetimler Programi Egitim Ogretim Plani

l.
YARIYIL

HAFTALIK DERS

SAATI
KOD | DERSIN ADI T P AKTS
YER1001 |GENEL MUHASEBE 3 0 4
YER1003 |HUKUK BILGISI 3 0 5
YER1005 | TOPLUM BILIMI 2 0 3
YER1007 |ISLETME BILIMINE GIRIS 2 0 3
YER1009 | MAHALLI IDARELER 3 0 5
TDL1011 |TURK DILI I 2 0 2
YDL1013 | YABANCI DIL I 3 0 3
ATA1015 | ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHI I 2 0 2
ENF1021 | TEMEL BiLGISAYAR 2 2 3
TOPLAM | 22 2 30
I HAFTALIK DERS
YARIYIL SAATI
KOD | DERSIN ADI T P AKTS
YER1002 | ANAYASA HUKUKU 3 0 5
YER1004 |SIYASET BiLiMi 3 0 5
YER1006 |IKTiSADA GiRi$ 3 0 3
YER1008 |MAHALLIi IDARELERDE HALKLA iLiSKILER 2 0 4
YER1010 | MAHALLIi IDARELER MALIYESI 3 0 3
TDL1012 |TURK DILi IT 2 0 2
YDL1014 | YABANCI DIL II 3 0 3
ATA1016 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI II 2 0 2
YER1020 |KAMU YONETIMINDE YENi YAKLASIMLAR 3 0 3
TOPLAM | 24 0 30
. HAFTALIK DERS
YARIYIL SAATI
KOD | DERSIN ADI T P AKTS
YER2001 |MESLEKI YAZISMA TEKNIiKLERI 3 1 5
YER2003 | YONETIM BILiMi 3 0 4
YER2005 | TURKIiYENIN iIDARI YAPISI 3 0 3
YER2007 | YONLENDIRiLMIS CALISMA I 0 2 3
SECMELI DERSLER (**) 12 0 16
TOPLAM | 21 3 31
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V.

HAFTALIK DERS

YARIYIL SAATI
KOD | DERSIN ADI T P AKTS
YER2002 |BELEDIYE VERGI MEVZUATI VE 2
UYGULAMALARI 1 4
YER2024 |iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 3 0 4
YER2006 |KAMU PERSONEL YONETIMI 3 0 3
YER2008 | YONLENDIRILMIS CALISMA 11 0 2 2
SECMELI DERSLER (**) 12 0 16
TOPLAM | 20 3 29
1. . HAFTALIK DERS
YARIYIL SECMELIi DERSLER SAATI
KOD | DERSIN ADI T P AKTS
YER2011 |IDARE HUKUKU 3 0 4
YER2013 |MAHALLI IDARELER OTOMASYONU 3 0 4
YER2015 |BORCLAR HUKUKU 3 0 4
YER2017 |BELEDIYE HiZMETLERI 3 0 4
YER2019 |SOSYAL POLITIKA 3 0 4
YER2021 |SOSYAL BILIMLERDE METOT 3 0 4
YER2023 |KENTLESME VE KONUT POLITIiKASI 3 0 4
Iv. _ HAFTALIK DERS
YARIYIL SECMELIi DERSLER SAATI
KOD | DERSIN ADI T P AKTS
YER2010 |BILGI iSLEM ENFORMASYON 3 0 4
YER2012 |CEVRE SORUNLARI 3 0 4
YER2014 |SIYASAL DUSUNCELER TARiHi 3 0 4
YER2016 |ZABITA HiZMETLERI 3 0 4
YER2018 |BUTCE UYGULAMALARI 3 0 4
YER2020 |VERGI HUKUKU 3 0 4
YER2022 |INSAN HAKLARI VE DEMOKRASI 3 0 4
YER2004 |RUHSAT ISLERi VE DENETIM 3 0 4
YER2026 |IDARE TARiHi 3 0 4
YER2028 |KAMU MALIYESI 3 0 4

* Staj stiresi 40 is giinii olup II yartyildan sonra yapilir.

**111. ve IV. yariyil segmeli derslerden en az 16 AKTS'lik en fazla 4 ders segilecektir.
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Tablo 33 Bankacilik Sigortacilik Programi Egitim Ogretim Plani

l.
YARIYIL

HAFTALIK DERS

SAATI
KOD | DERSIN ADI T P AKTS
BAN1001 |ILETiSIM 2 0 2
BAN1003 |GENEL MUHASEBE 4 0 5
BAN1005 | MIKRO EKONOMI 2 0 3
BAN1007 |ISLETME BILIMINE GIiRIS 3 0 5
BAN1009 | TEMEL BANKACILIK 4 0 5
TDL1011 |TURK DILI I 2 0 2
YDL1013 | YABANCI DIL I 3 0 3
ATA1015 | ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHI I 2 0 2
ENF1017 | TEMEL BiLGISAYAR 2 2 3
TOPLAM | 24 2 30
Il HAFTALIK DERS
YARIYIL SAATI
KOD |DERSIN ADI T P AKTS
BAN1002 |TICARI MATEMATIK 3 0 4
BAN1004 |DONEM SONU MUHASEBE ISLEMLERI 2 2 5
BAN1006 | MAKRO EKONOMI 2 0 3
BAN1008 |ISTATISTIK 3 0 4
BAN1010 | TEMEL SIGORTACILIK BILGILERI 3 0 4
TDL1012 |TURK DILI II 2 0 2
YDL1014 | YABANCI DIL I 3 0 3
ATA1016 | ATATURK iLKELERI VE INKILAP TARIHI II 2 0 2
BAN1018 |DIS TICARET ISLEMLERI 2 0 3
TOPLAM | 22 2 30
. HAFTALIK DERS
YARIYIL SAATI
KOD | DERSIN ADI T P AKTS
BAN2001 |BANKA MUHASEBESI 2 1 4
BAN2005 | BANKACILIK HUKUKU 2 0 4
BAN2007 | TEMEL KREDI BILGILERI 3 0 4
BAN2009 | YONLENDIRILMIS CALISMA I 0 2 2
SECMELI DERSLER (*) 12 0 16
TOPLAM | 19 3 30
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\V HAFTALIK DERS
YARIYIL SAATI
KOD | DERSIN ADI T P AKTS
BAN2002 | FON YONETIMI 3 0 4
BAN2004 |SIGORTA MUHASEBESI 2 0 4
BAN2008 | TICARET HUKUKU 3 0 4
BAN2010 | YONLENDIRILMIS CALISMA II 0 2 2
SECMELI DERSLER (*) 12 0 16
TOPLAM | 20 2 30
. . HAFTALIK DERS
YARIYIL SECMELI DERSLER SAATI
KOD |DERSIN ADI T P AKTS
BAN2011 |HIZMET PAZARLAMASI 3 0 4
BAN2013 |FINANSAL YATIRIM ARACLARI 3 0 4
BAN2015 |SERMAYE PIYASASI ISLEMLERI 3 0 4
BAN2017 |BANKACILIK OTOMASYONU 3 0 4
BAN2019 | GIRISIMCILIK 3 0 4
BAN2021 |HALKLA ILISKILER 3 0 4
BAN2023 | MESLEKI YABANCI DIL I 3 0 4
BAN2003 |FINANSAL YONETIM 3 0 4
V2 _ HAFTALIK DERS
YARIYIL SECMELIi DERSLER SAATI
KOD | DERSIN ADI T P AKTS
BAN2012 |INSAN KAYNAKLARI YONETIMi 3 0 4
BAN2014 |SIGORTA HUKUKU 3 0 4
BAN2016 | TOPLAM KALITE YONETIMI 3 0 4
BAN2018 | YAZISMA TEKNIKLERI] 3 0 4
BAN2020 | MUSTERI ILISKILERI YONETIMI 3 0 4
BAN2022 |SIGORTACILIK OTOMASYONU 3 0 4
BAN2024 | MESLEKI YABANCI DIL II 3 0 4
BAN2026 |MALI TABLOLAR ANALIZI 3 0 4

*III. ve IV. yarty1l segmeli derslerden en az 16 AKTS'lik en fazla 4 ders segilecektir.
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Tablo 34 Sosyal Giivenlik Programi Egitim Ogretim Programi

l.
YARIYIL

HAFTALIK DERS

SAATI
KOD  DERSIN ADI T P AKTS
SGK1001 |HUKUK BILIMINE GIRIS 3 0 4
SGK1003 | GENEL MUHASEBE 3 0 4
SGK1005 |HALKLA iLISKIiLER 3 0 4
SGK1007 |GENEL ISLETME 3 0 4
SGK1009 |SOSYAL GUVENLIGE GIRIS 3 0 4
TDL1011 |TURK DILIiT 2 0 2
YDL1013 | YABANCIDIL I 3 0 3
ATA1015 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I 2 0 2
ENF1019 |TEMEL BILGISAYAR BILIMLERI 2 2 3
TOPLAM | 24 2 30
I HAFTALIK DERS
YARIYIL SAATI
KOD  DERSIN ADI T P AKTS
SGK1002 |DONEM SONU MUHASEBE iSLEMLERI 3 0 4
SGK1004 |iSCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI 3 0 4
SGK1006 | YONETIM ORGANIZASYON 2 0 3
SGK1008 |TiCARET HUKUKU 3 0 5
SGK1010 | KAMU HUKUKU 3 0 4
SGK1012 |ILETIiSIM 2 0 3
TDL1012 |TURK DILIII 2 0 2
YDL1014 | YABANCI DIiL II 3 0 3
ATA1016 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI II 2 0 2
TOPLAM | 23 0 30
. HAFTALIK DERS
YARIYIL SAATI
KOD  DERSIN ADI T P AKTS
SGK2001 |BILGISAYARLI MUHASEBE UYGULAMALARI 3 1 5
SGK2003 |SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI E-DEVLET 3 0 3
SGK2005 |VERGI HUKUKU 2 0 2
SGK2007 |[SOSYAL GUVENLIK HUKUKU I 2 0 2
SGK2033 | ORGUTSEL DAVRANIS 2 0 2
SECMELI DERSLER (*) 12 0 16
TOPLAM | 24 1 30
V. HAFTALIK DERS
YARIYIL SAATI
KOD  DERSIN ADI T P AKTS

62




SGK2002 |INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 3 0 3
SGK2004 |KAMU MALIYESI VE BUTCELEME 2 0 3
SGK2006 |SOSYAL GUVENLIK HUKUKU II 2 0 2
SGK2008 | TURK VERGI SISTEMI 2 0 3
SGK2032 |iS HUKUKU 3 0 3
SECMELI DERSLER (*) 12 0 16

TOPLAM | 24 0 30

. _ HAFTALIK DERS

YARIYIL SECMELI DERSLER SAATI
KOD  DERSIN ADI T P AKTS

SGK2021 | TOPLAM KALITE YONETIMI 3 0 4
SGK2023 | GIRISIMCILIK 3 0 4
SGK2025 |BORCLAR HUKUKU 3 0 4
SGK2027 |SOSYAL POLITiKA 3 0 4
SGK2029 |SOSYAL GUVENLIK FINANSMANI 3 0 4
SGK2031 | TURKIYENIN TOPLUMSAL YAPISI 3 0 4

V2 . HAFTALIK DERS

YARIYIL SECMELIi DERSLER SAATI
KOD  DERSIN ADI T P AKTS

SGK2020 |CALISMA PSIKOLOJiSI 3 0 4
SGK2022 | MEDENI HUKUK 3 0 4
SGK2024 |KIYMETLI EVRAK HUKUKU 3 0 4
SGK2026 |SOSYAL GUVENLIK SOSYOLOJiSi 3 0 4
SGK2028 |SOSYAL GUVENLIK SISTEMLERI 3 0 4
SGK2030 |TURK IKTISAT TARIHI 3 0 4

*II. vw IV. yariyillarda se¢meli derslerden en az 16 AKTS'lik en fazla 4 ders segilecektir.
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Tablo 35 Ozel Giivenlik ve Koruma Programi Egitim Ogretim Pro

l.
YARIYIL

rami

HAFTALIK DERS

SAATI
KOD  DERSIN ADI T P AKTS
OGK1001 |GUVENLIK SISTEMLERI I 3 0 4
OGK1003 |GUVENLIK iLETiSiMi 2 0 4
OGK1005 | YAKIN SAVUNMA TEKNIKLERI 3 1 4
OGK1007 |SILAH BILGiSI 1 2 0 3
OGK1009 |TEMEL HUKUK 3 0 5
TDL1011 |TURK DILi I 2 0 2
YDL1013 | YABANCI DIL I 3 0 3
ATA1015 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I 2 0 2
ENF1017 | TEMEL BILGISAYAR 2 2 3
TOPLAM | 22 3 30
Il HAFTALIK DERS
YARIYIL SAATI
KOD  DERSIN ADI T P AKTS
OGK1002 |GUVENLIK SISTEMLERI II 3 0 4
OGK1004 |OZEL GUVENLIK HUKUKU 2 0 5
OGK1006 |YAKIN SAVUNMA TEKNIKLERI II 3 1 4
OGK1008 |SILAH BIiLGiSi II 2 0 3
OGK1010 |KALABALIK YONETIMI 2 0 4
OGK1018 |iLETiSiM 2 0 3
TDL1012 |TURK DILi IT 2 0 2
YDL1014 | YABANCI DIL II 3 0 3
ATA1016 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI II 2 0 2
TOPLAM | 21 1 30
. HAFTALIK DERS
YARIYIL SAATI
KOD  DERSIN ADI T P AKTS
OGK2001 |SILAH BIiLGiSi III 2 0 3
OGK2003 | GUVENLIK PROJELENDIRME I 2 0 3
OGK2005 | DAVRANIS BiLIMLERI 2 0 4
OGK2007 | ADLI BILIMLER VE OLAY YERI KORUMA 3
INCELEME 0 4
SECMELI DERSLER (*) 12 0 16
TOPLAM | 21 0 30
V2 HAFTALIK DERS
YARIYIL SAATI
KOD  DERSIN ADI T P AKTS
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OGK2002 |SILAH BILGISIi IV 2 0 3
OGK2004 |VIP KORUMA 2 0 3
OGK2006 | GUVENLIK PROJELENDIRME II 1 1 4
OGK2008 |SIVIL SAVUNMA, KRiZ YONETIMI VE 3
PLANLAMA 0 4
SECMELI DERSLER (*) 12 0 16
TOPLAM | 20 1 30
. . HAFTALIK DERS
YARIYIL SECMELIi DERSLER SAATI
KOD  DERSIN ADI T P AKTS
OGK2009 |DEVLET GUVENLIGI VE TERORLE MUCADELE 3 0 4
OGK2011 | YANGIN GUVENLIGI TEDBIRLERI 3 0 4
OGK2013 | CEZA HUKUKU 3 0 4
OGK2015 |UYUSTURUCU MADDELER VE KACAKCILIKLA 3
MUCADELE 0 4
OGK2017 |GENEL iSLETME 3 0 4
OGK2019 |iSTATISTIK 3 0 4
OGK2021 |[iLK YARDIM VE SAGLIK 3 0 4
0GK2023 |KRIMINOLOJI 3 0 4
V2 _ HAFTALIK DERS
YARIYIL SECMELIi DERSLER SAATI
KOD  DERSIN ADI T P AKTS
OGK2010 |INSAN HAKLARI VE DEMOKRASI 3 0 4
OGK2012 |iS HUKUKU 3 0 4
OGK2014 | YONETIM VE ORGANIZASYON 3 0 4
OGK2016 |GUVENLIK VE KALITE 3 0 4
OGK2018 | TURKIYENIN SOSYAL YAPISI 3 0 4
OGK2020 |HALKLA iLiSKILER 3 0 4
OGK2022 |RiSK DEGERLENDIRME VE OLAY YONETIMi 3 0 4
OGK2024 |OZEL GUVENLIK VE MESLEK ETiGi 3 0 4

*1II. vw IV. yartyillarda se¢meli derslerden en az 16 AKTS'lik en fazla 4 ders segcilecektir.
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