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1.1 PAYDASLAR

Paydaslar Hizmet Calisan Temel Stratejik
Alan Ortak Ortak

Ogrenci + +

Ogretim Elemani N ~

idari Personel N +

Sanayi + +
Halk + N
Veliler \l

i1 Disindaki Nigdeliler +
Basin + +
YOK

MEB +

TUBITAK +
0SB + N
Ticaret ve Sanayi Odasi1 \l
Basin \/ + \l
DPT <
Meslek Kuruluslar: \/ \l

\ Her zaman/ + Bazen
1.2 GZFT ANALIZi

1.2.1 GUCLU YANLAR

e Glcli akademik kadroya sahip olmak.

e Nigde Universitesinin il merkezinde bulunan bir birimi olmak.

Turizm ve Otel Isletmeciligi, isletme, Muhasebe, Ingaat programlarinda yeterli
saylda o6gretim elemaninin bulunmasi.

Okul -kent, okul - yurt arasindaki ulasim kolayligi

Huzurlu bir ¢alisma ortamin olmasi.

Arkadaslik ortaminin kolay kurulabilmesi.

Paylasimci bir yonetim anlayisi.

Yiiksekokulumuza tahsis edilmis bir binanin bulunmasi.

Idari yapilanmanin tamamlanmis olmasi ve hiyerarsik yapinin yerlesmis olmasi.
Universitenin cesitli birimlerinden saglanabilecek 6gretim eleman destegi.
Ogrenci sayisinin yiiksek olmasi.

Mezun 6g8rencilerimizin dikey gecis yapabilecekleri fakiiltelerin bulunmasi.
Mezunlarimizin 6zel sektorde is bulma imkanlarinin fazla olmasi.

Birim igi birlik, beraberlik ve sosyal dayanismanin giiclii olmasi.

Tam donaniml bilgisayar, projeksiyon ve internet baglantili iki bilgisayar
laboratuarin olmasi.

e Ogretim elemanlarinin % 67,5'nin lisansiistii 6grenim yapmis olmalarr.
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1.2.2

1.2.3

1.2.4

ZAYIF YANLAR

Danismanlik ve rehberlik hizmetleri zayiflig1.

Ogrenci profilinin basari seviyesinin yetersiz olmasi.

Boliimlerin uygulamaya yonelik atdlye ve laboratuarinin yeterli olmamasi.

Staj kontrollerinin yeterince yapilamamasi.

Okul sanayi isbirliginin yeterli diizeye ¢cikartilamamasi.

Bazi programlarda yeterli sayida 6gretim elemaninin olmamasi.

Teknolojik yeniliklere ayak uydurulamamasi.

Binalar ve eklentilerinin yetersiz olmasi.

Ogretim elemani oda sayisi yetersizligi.

Teknik Programlar ile Iktisadi ve Idari Programlar béliimlerinin tek ¢at1 altinda
olmasi ve ortak biitge kullanmasi.

Baz1 bolumlere sinavsiz gecisin olmasi nedeniyle gelen 6grencilerin kalitesinin
diismesi.

Akademisyenlerin motivasyon eksikligi.

Cagdas donaniml dersliklerin eksikligi.

FIRSATLAR

Ogretim elemanlarimizin {iniversitemiz biinyesinde yiiksek lisans ve doktora yapma
imkanlarinin bulunmasu.

Kurumsal reform ¢abalari.

[lin artan niifusuna paralel olarak artan isyeri sayisinin yeni is imkanlar1 dogurmasi.
Konum itibariyla biiytiik sehirlere yakin olmasi.

Nigde’'nin yatirimlarda kalkinmada oncelikli iller arasina girmesi, bolgesel ve yerel
yayin yapan radyo ve televizyon isletmelerinin sayisinin artmasi.

Ekonomide ve sanayide meydana gelen gelismelere bagli olarak ara teknik eleman
ihtiyacinin artmasi.

Geng ve dinamik bir akademik kadro yapisinin olmasi.

TEHDITLER

Akademik ve idari personelde kadro sorunu.

Ortadgretim kurumlarinda egitim seviyesinin diismesi.

Mezunlarin kamuya ait isyerlerinde is bulma potansiyelin diistik olmasi

Mali kaynaklarin yetersizligi.

Yiiksekokullar arasi koordinasyonun zayif olmasi.

Akademisyenligin cazibesini kaybetmesi.

Teknolojik gelismelerin hizli olmasi nedeniyle laboratuar donanimlarinin
yenilenmesindeki gli¢liikler.

Dikey gecis kontenjanlarinin az olmasinin 6grenci motivasyonunu olumsuz
etkilemesi.



2 STRATEJIK PLAN
2.1 MISYON

Bilimsel ve teknolojik alt yapi ile donatilmis, evrensel diisiinebilen, yenilikgi,
katilimci, ufku genis, mesleki yeterlilige ve 6zgiivene sahip kalifiye eleman yetistirmek.

2.2 VIZYON

Mesleki gerektirdigi yuksek standartlara sahip, c¢agdas, c¢evreci, yenilikgi,
paylasimay, is diinyasinin tercih ettigi nitelikli elemanlar yetistiren ve mensubu olmaktan
gurur duyulan éncii bir egitim kurumu olmak.

2.3 DEGERLER VE ILKELER

1) Toplumsal Sorumluluk: Kiiltiir, sanat, egitim, ¢evre, spor gibi konulardaki
duyarlilik ve katkilar ile temel ¢ikis noktasini olusturmaktir.

2) Bilimsel Yaklasim: Diistincelerin tiretilmesi, anlatilmasi ve aktarilmasinda bilimi
esas almaktir.

3) Akademik Ozgiirliik: Cagdas ve bilimsel diisiinceyle hareket ederek akademik
normlarda ¢alismaktir.

4) Nitelikli insan Yetistirmek: Alaninda yeterli donaniml, kendine giivenli,
sorumluluk sahibi 6grenciler yetistirmektir.

5) Katilimc1 Yonetim: Yiiksekokulumuzu ilgilendiren kararlarin alinmasinda ve
uygulanmasi sureclerinde ilgili taraflarin goruslerine bilgi ve yetenekleri oraninda 6nem
verilmesidir.

6) Egitim Yonetimi: Egitim yapilacak alan ve konularin belirlenmesi, egitim
ihtiyaclarinin  belirlenmesi, egitim planinin hazirlanmasi, egitim programlarinin
gelistirilmesi, egitim alacak olanlarin se¢ilmesi, egitimin politika, plan ve programlar
dahilinde uygulanmasi egitim yonetiminin konusunu olusturur.

7) Yasam Boyu Egitim: Egitimin siirdiiriilebilir olmasi. Kisinin 6grenimi boyunca
mesleki agidan gerekli bilgiyi edinmesi, edindigi bilgiyi daha sonraki yasaminda kullanmasi
ve baska bir zaman diliminde de talep etmesi halinde giincel bilginin kisiye saglanmasidir.

8) Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler: Her tiirlii sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif etkinlikte yer almak. Ogrenci-toplum biitiinlesmesini saglayarak,
ogrencilerin sosyallesmelerine katkida bulunmak amaciyla etkinlikler diizenlenmesidir.

9) Atatiirkcguliik: Atatiirk’iin diisiince ve uygulamalarindan kaynaklanan, Tirk
Devleti'nin bagimsizlik ve biitiinliigiint, milli egemenligini, kisi 6zgiirligiini, cagdas olmay1
amagclayan, akla, bilime ve gercege dayanan, gelecege yonelik, birbiri ile uyumlu amaglar,
uygulamalar ve ilkeler biitiinidiir.

10) Seffaflik: Yiiksekokulumuz faaliyetleri hakkinda kamuoyunun dizenli olarak
bilgilendirilmesi, kamusal degerlendirme ve denetime her zaman acik ve hazir olunmasidir.

11) Adalet: Kurumsal ve kisisel uygulamalarda herkese esit davranmaktir.

12) Yenilikcilik: Mevcut durumu yeni fikirler, yaklasimlar ve tekniklerle daha ileriye
gotiirmeye yonelik cabalardir.

13) Paylasimcilik: Biz yaklasimi ile tiim materyallerin ortak kullanima a¢ik olmasidir.
14) AKilcilik: Bilginin dogrulugunun duyum ve sezgi ile degil, diisiincede ve zihinde
temellendirilmesidir.



15) Cevreye Saygi: C(Cevresel tehdit altindaki diinyamizi korumak amaciyla
ogrencilerde cevre ve cevreye saygi bilincinin yerlestirilmesidir.

16) Kararhilik: Belirlenmis hedeflere, kurum ve birey olarak, sabirli, 1srarci ve
coziimleyici bir yaklasimla ulasmaya cabalamaktir.

17) Etik Kurallara Baghlik: Toplumsal ve mesleki normlara uygun davranmaktir.

18) iletisimde Acgikhik: iletisimde kullanilacak gostergelerin herkes tarafindan
bilinmesidir.

19) Yasalara Baghlik: Kurumlarin ve bireylerin bulunmus olduklan iilke sinirlar
icerisinde gecerli olan yasalara gore tavirlarini, davraniglarini ve yasayislarini
sekillendirmesidir.

20) Hesap Verebilirlik: Kurumsal veya bireysel olarak gerceklestirilmis eylemler
hakkinda yetkili makam ve kisilere gerekli bilgi ve belgeleri sunabilmektir.

21) Esneklik: Cagin gerektirdigi degisme ve gelismelere uyum kabiliyetinin yiiksek
olmasidir.

22) Ulusal Bilim ve Teknoloji Politikalarina Uyumlu Olmak: Ulusal bilim ve
teknoloji politikalar: cercevesinde calisanlari tesvik etmek, projeler gelistirmek, uygulamak
ve sonug¢landirmaktir.

23) Hizmet Alanlarina Odaklanmak: istihdam yaratma potansiyeli yiiksek mesleki
alanlara yonelik arastirmalar yaparak, egitim-6gretim programlarini buna gére yeniden
diizenlemektir.

24) Takim Ruhuna Sahip Olmak: Kurum icerisinde ortak bir inan¢ ve degerler
sistemi olusturarak, birlikte hareket edebilmektir.

25) Siirekli Degisime Ac¢ik Olmak: Cagin gerektirdigi degisim ve gelismeleri
yakindan takip ederek, degisimin bir tehdit degil, firsat olarak algilanmasini saglayacak bir
ortam hazirlamaktir.

26) Odiillendirmeyi Tesvik Etmek: Hedeflere ulasabilmek icin yapilan katkilarin
desteklenmesidir.

2.4 VARSAYIMLAR

1) Her program icin en az dort 6gretim elemani kadrosunun Yiiksekokulumuza tahsis
edilecegi,

2) Yiiksekokulumuz biitcesinin stratejik planda hedeflenen diizeyde tahsis edilecegi,

3) Yiiksekokulumuzda yeni acilacak programlarin iiniversite senatosu ve YOK
tarafindan kabul edilecegi,

4) Tlm faaliyetlerimizin tiniversitemiz tarafindan maddi olarak desteklenecegi,

5) Ulkenin mesleki ve teknik eleman ihtiyacinin artarak devam edecegi,

6) Nigde’deki meslek kuruluslarinin yeterli destek saglayacagi,

7) Akademik kadromuzun giiclii olmasindan dolay1 bazi1 programlarda ikinci 6gretimin
acilacagy,



3 STRATEJILER, AMACLAR VE PERFORMANS KRITERLERI
A. EGITIM OGRETIM STRATEJILERI

AMAC I: YEREL VE ULUSAL ENDUSTRININ IHTiYAC DUYDUGU KALITEDE
ELEMAN YETISTIRMEK

Hedef 1.1. Mezun olan 6grencilerin ilk bir yil igerisinde is bulma oranini1 2017 yilina
kadar %20 artirilmasu.

Faaliyet 1.1.1. Web sayfasinda is ilanlar1 béliimiini bir yil icinde olusturmak ve
ISKUR’un baglantisin1 vermek.

Performans Kriteri 1.1.1.1. Web sayfasindaki ilanlarla yapilan basvuru sayisi.

Faaliyet 1.1.2. Endistrinin personel ihtiyacini Yiiksekokul kanaliyla temin etmeleri
icin Nigde’deki isyeri sahipleriyle yilda bir kez gériismeler yapmak.

Performans Kriteri 1.1.1.2. Endiistri ile yapilan goriisme sayisi.

Faaliyet 1.1.3. Yiiksekokulumuza gelen personel taleplerini aninda ilgili alandan
mezunlarimizin e-posta adreslerine yollamak.

Performans Kriteri 1.1.1.3. Yiiksekokulumuz tarafindan génderilen e-posta sayisi
ve yillik ise yerlestirilen 6grenci sayisi.

Faaliyet 1.1.4. Mezun oOgrencilerimizden c¢alisanlarin ¢alistiklar1t is yerinde
personele ihtiya¢ duyuldugunda eleman talebini Yiiksekokulumuza bildirmesi ve
calisan mezunlarin ise alinacak mezunlarimiza referans olmasini saglamak.

Performans Kriteri 1.1.1.4. Mezunlarin ise giris siiresi.
Performans Kriteri 1.1.1.5.Mezunlar araciligiyla gelen personel talebi sayisi.
Hedef 1.2. Uygulamali dersleri daha verimli hale getirmek.

Faaliyet 1.2.1. 2013 yih sonuna kadar uygulamasi olan derslerin uygulama
esaslarinin ders iceriklerinde belirtilmesi.

Performans Kriteri 1.2.1.1. Uygulama esaslar1 belirlenen ders sayisi.

Hedef 1.3. Cagin gerektirdigi son teknolojiyi kullanma becerisini 6grencilere
kazandiracak teknik donanima sahip olmak.

Faaliyet.1.3.1. Makine techizat biitcesini her y1l % 50 artirmak.
Performans Kriteri 1.3.1.1. Makine techizat biitcesindeki yillik artis orani.

Hedef 1.4. Yiiksekokulumuz béliimlerine bagli programlarda yeterli sayida eleman
bulundurulmasi.

Faaliyet 1.4.1. 2017 yil sonuna kadar her programda en az dort 6gretim elemani
bulundurmak.

Performans Kriteri 1.4.1.1. 2017 yili sonu programlar itibariyle 6gretim eleman
sayisl.

Hedef 1.5. Yiiksekokulumuz hem is diinyasinda hem de sosyal yasamda bilinir
kilinmasi.

Faaliyet 1.5.1 2013 yilinda Yiiksekokulumuzu tanitim ¢alismalarini yiiriitecek bir
komisyon kurmak.

Performans Kriteri 1.5.1.1. Kurulan komisyon sayisi.
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Faaliyet 1.5.2. is diinyasinda ve sosyal yasamda etkinliklerde Yiiksekokulumuz
tanitim araglarinin, tasarim ve calismalarini bir y1l icerisinde hazirlamak.

Performans Kriteri 1.5.2.1. Hazirlanan tanitim arag sayisi.

Faaliyet 1.5.3. Her yil en az on sosyal ve ticari etkinlige katilarak tanitim
calismalarini yapmak.

Performans Kriteri 1.5.3.1. Tanitim yapilan etkinlik sayisi.

Faaliyet 1.5.2.4. Tanitim komisyonlarinca hazirlanan tanitim araglarinin her yil
Yiiksekokulumuz dis paydaslarina ulastirmak.

Performans Kriteri 1.5.2.4.1. Yillik ulasilan dis paydas sayisi.
Performans Kriteri 1.5.2.4.2. Dis paydaslara gonderilen yillik tanitim arag sayisi.

AMAC 2: DIKEY GECiS SINAVLARINDA FAKULTELERE DAHA COK OGRENCI
GONDERMEK

Hedef 2.1. Dikey Gegis sinavlar1 sonucu yerlestirilen 6grenci sayisint 2017 yilina
kadar %50 artirilmasi.

Faaliyet 2.1.1. Danisman 6gretim elemanlarinca danismani olduklar1 programdaki
DGS’ye katilacak olan 6grencilerle her donem basi rehberlik toplantisi yapmak.

Performans Kriteri 2.1.1.1. Yapilan rehberlik toplantisi sayisi.

Faaliyet 2.1.2. DGS’ ye girecek 6grencilerin motivasyonunu artirmak amaciyla her
y1l 6grencilerle bire bir gériisme yapmak.

Performans Kriteri 2.1.2.1. Goriisme yapilan 6grenci sayisi.
AMAC 3: OGRETIM ELEMANI KADROSUNU GUCLENDIRMEK

Hedef 3.1. 2017 yilina kadar ytlksek lisans/doktora yapmayan 6gretim
elemanlarinin yiiksek lisans/doktora 0grenimi yapmalarinin 6zendirilmesi ve
gerekli yardimin yapilmasi.

Faaliyet 3.1.1. Yiiksekokulumuz kadrosunda bulunan lisans mezunu o6gretim
elemanlarini ytliksek lisans 68renimine yonlendirmek amaciyla her yil bir toplanti
yapmak.

Performans Kriteri 3.1.1.1. Yiiksek lisans 6grenimine baslayan 6gretim elemani
sayisl.

Hedef 3.1.1. Ogretim elemanlarinin yabana dilbilgisinin artirilmas.

Faaliyet 3.2.1. Her y1l yabanc dil etkinlikleri diizenlemek ve 6gretim elemanlarinin
katilimini saglamak.

Performans Kriteri 3.2.1.1. Yabancl dil etkinliklerine katilan 6gretim elemani
sayisl.

Performans Kriteri 3.2.1.2. Ogretim elemanlarindan her yil YDS sinavlarinda
basarili olanlarin sayisi.

Faaliyet 3.3.1. Ogretim elemanlarinin haftalik ders programini yaparken bilimsel
calisma yapmalari i¢in yeterli bos zaman birakilmasi.

Performans Kriteri 3.3.1.1. Yayin sayis1 (makale, ders notu, v.s.).
AMAC 4: STA] ETKINLIGININ DAHA DA VERIMLI HALE GETiRILMESI

Heder 4.1. Staj uygulamasi yapan 6grencilerin staj yerlerinde 6grenim gordiikleri
alanlarda c¢alistirilmasi.



Faaliyet: 4.1.1. Stajyer Ogrenci talep eden isletmelerle staj 6ncesi dogrudan
goriismeler yapilarak 6grencilerin alan disi calismalarini engellemek.

Performans Kriteri 4.1.1.1. Goriisme yapilan isletme sayisi.

Hedef 4.2. Yiiksekokulumuz o6grencilerini her yil strekli kabul edecek isletme
sayisini %20 artirilmasi.

Faaliyet 4.2. Okul-Sanayi Koordinatorliigii tarafindan stajyer 6grenci kabul eden
isletmelerle her y1l Ocak-Mayis aylar1 arasinda periyodik goriismeler yapmak.

Performans Kriteri 4.2.1.1. Goriisme yapilan isletme sayisi.
Performans Kriteri 4.2.1.2. Stirekli staj kabul edecek isletme sayisi.

Performans Kriteri 4.2.3.3. Her yil siirekli stajyer gonderilebilecek kontenjan
sayisl.

Hedef 4.3. Ogrencilerin stajlarini  Yiikksekokulumuzun belirledigi isletme ve
kurumlarda yapmasi yoniinde ¢alismalarda bulunulmasi.

Faaliyet 4.3.1. 2017 yilina kadar staja gidecek 0grencilerin %50’sinin
Yiiksekokulumuzun belirttigi isletmelere gondermek.

Performans Kriteri 4.3.1.1. Yiiksekokulumuz tarafindan staja gonderilen 6grenci
sayisl.

AMAC 5: BOLGENIN VE EKONOMININ iHTiYAC DUYDUGU YENi PROGRAMLAR
ACMAK

Hedef 5.1. Plan donemi sonuna kadar, Yabanci Diller ve Kiltirler Bolimi
(Uygulamal: Ingilizce ve Cevirmenlik Programi), Pazarlama ve Reklamcilik BSliimii
(Pazarlama Programi), Seyahat Acenteciligi programlarinin agilmasi ve 06grenci
alimi.

Faaliyet 5.1.1. 2013 y1li icerisinde Yabanci Diller ve Kiiltirler Bolimi (Uygulamal
ingilizce ve Cevirmenlik Programi), Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii (Pazarlama
Programi), iliskin ders planlarinin ve ders iceriklerinin hazirlanarak Universite
Senatosuna sunmak.

Performans Kriteri 5.1.1.1. 2013 y1l1 igerisinde hazirlanan ilgili programlara iliskin
ders planlari ve ders icerikleri sayisi.

AMAC 6: YUKSEK OKULUMUZU DAHA COK TERCIiH EDILIR DURUMA GETIRMEK

Hedef 6.1. Mevcut 68rencilerin memnuniyet derecesini yiikseltmek.
Faaliyet 6.1.1. Var olan 68renci memnuniyetini artirmak.

Performans Kriteri 6.1.1.1. Ogrenci memnuniyet anketlerindeki memnuniyet
derecelerindeki olumlu degisim.

Hedef 6.2. Ortadgretim kurumlarinda Yiiksekokulumuzun tanitimini yapmak ve
tercih edilir hale getirilmesi.

Faaliyet 6.2.1. Her y1l 0SS sinavindan énce ortadgretim kurumlarina Yiiksekokul
tanitim komisyonunca tanitici toplanti yapmak.

Hedef 6.3. Mezun olanlarin ise yerlestirilmesi ve mezun takip sisteminin
olusturulmasi.

Faaliyet 6.3.1. Kurulacak olan mezun takip biriminin 6grencileri ise yerlestirmek
icin yuirtitecegi Amac 1’deki etkinlikler.

Performans Kriteri 6.3.1. ise yerlestirilen mezun sayisi.

8



Hedef 6.4. Yiiksekokulumuz 6gretim elemani kadrosunun gii¢lendirilmesi.

Faaliyet 6.4.1. Yiikksekokulumuzdaki her programa en az dort 6gretim elemani alimi
icin rektorlik nezdinde girisimlerde bulunmak.

Performans Kriteri 6.4.1.1. Programlardaki kadrolu 6gretim elemani sayisi.

Performans Kriteri 6.4.1.2. 0SS puanlarindaki artis.

AMAC 7: OGRENCILERIN MESLEKI TECRUBELERINI GELISTIRECEK OKUL DISI
FAALIYETLERI ARTIRMAK

Hedef 7.1. Teknik geziler dlizenlemek.
Faaliyet 7.1.1. Her program ic¢in yilda en az bir teknik gezi diizenlemek.
Performans Kriteri 7.1.1.1. Yillik yapilan teknik gezi sayisi.

Hedef 7.2. Ogrencileri endiistriyel uygulamaya gotiirerek dgrencilerin is yerleri ile
iletisim kurmasini saglamak.

Faaliyet 7.2.1. Basta mesleki uygulamasi olan dersler olmak iizere tim
programlardaki 6grencilerin yilda bir kez meslekleri ile ilgili uygulama sahasina
gotiirmek.

Performans Kriteri 7.2.1.1. Yillik uygulamaya gotiirtilen 68renci sayisi.

Faaliyet 7.2.2. Odev niteliginde saha arastirmasi yaptirilarak 6grencilerin is
yerlerini ziyaret etmek.

Performans Kriteri 7.2.2.1. Sahada ¢alisma yaptirilan yillik 6grenci sayisi.

Hedef 7.3. Konusunda deneyimli uzmanlar1i davet ederek 6grencilerin
bilgilendirilmesini saglamak.

Faaliyet 7.3.1. Her program i¢in yilda en az bir tane uzman davet etmek.

Performans Kriteri: 7.3.1.1. Davet edilen uzman sayisi.

Performans Kriteri 7.3.1.1. Yapilan organizasyona katilan 6grenci sayisi.
AMAC 8: DERS PLANLARINDA iYILESTIRMELER YAPMAK

Hedef 8.1. Her yil ders planlarinin giiniin sartlarina gore gozden gecirilerek
giincellemelerinin yapilmasi.

Faaliyet 8.1.1. Her yil yonetmelikte belirtilen zamanda komisyonlar kurarak
haftalik ders planlarinda ve iceriklerinde yapilmasi gereken degisiklikleri
belirlemek, belirlenen degisikleri yaparak liniversite senatosuna sunmak.

Performans Kriteri 8.1.1.1. Yapilan yillik toplant1 sayisi.

Performans Kriteri 8.1.1.2. Teklif edilen yillik program degisikligi sayisi.

Hedef 8.2. Yiksekokulumuz ders planlarinin diger tniversitelerin benzer
programlardaki ders programlariyla karsilastirilarak ortak ve farkli yonlerinin
belirlenmesi.

Faaliyet: 8.2.1. Her y1l diger liniversitelerin benzer programlarinin ders planlarina
ulasilarak karsilastirmanin yapilmasi.

Performans Kriteri.8.2.1.1. Karsilastirma yapilan ders plani ve ders igerigi sayisi

Hedef 8.3. Ders kredileri ve diploma denkliginin uluslararasi standartlara uygun
hale getirilmesi.



Faaliyet 8.3.1. Yiiksekokulumuz diplomasinin uluslararasi standartlara uygun hale
getirilmesi icin ders kredilerinde gerekli degisiklerin yapilmasi1 ve uyarlanmasina
yonelik calismanin 2013 y1li1 sonuna kadar tamamlanmasi.

Performans Kriterleri: 8.3.1.1. 2013 yilinin sonunda belirlenen degisiklik sayisi.

AMAC 9: OGRENCILERE SUNULAN SOSYAL KULTUREL HIZMETLERIN
KALITESINI iYILESTIRMEK

Hedef 9.1. Yiiksekokulumuz biinyesinde 6grencilere fotokopi hizmeti verilmesi.

Faaliyet 9.1.1. 2013 yilindan itibaren Yiiksekokulumuz kantin isletmesinin en az bir
adet fotokopi makinesinin bulundurulmasinin saglanmasi.

Performans kriteri 9.1.2.1. 2013 yili sonunda kantindeki fotokopi makine sayisi.

Performans kriteri 9.1.2.2. Her y1lin sonunda ¢ekilen fotokopi sayisi.

Performans kriteri 9.1.2.3. Her yiin sonunda yapilan bu konudaki 6grenci
memnuniyet anketi sonuglari.

Hedef 9.2. Ogrencilere sunulan kantin hizmetlerinin iyilestirilmesi.

Faaliyet 9.2.1. Kantinimizin fiziki yapisinin iyilestirilmesi, uriin c¢esitliliginin
artirilmasi ve yeterli personel sayisinin belirlenerek, tespit edilen sayida personelin
calistirilmasini saglamak.

Performans kriteri 9.2.1.1. Kantinin 6grencilere hizmet veren personel sayisinin
Ogrenci sayisl ile orantisi.

Faaliyet 9.2.2. Fiziki kosullarin iyilestirilmesi, iiriin ¢esidi ve c¢alisan sayisinin
Yiiksekokulumuz yonetimince denetlenmesi.

Performans kriteri 9.2.2.1. Kantinin temiz, boyali olmasi ve iyi havalandirilmasi ile
ilgili y1llik diizenlenen denetim raporu sayisi.

Performans kriteri 9.2.2.2. Kantinde satisa sunulan triin ¢esidi.

Hedef 9.3. Yiksekokulumuz yemekhanesinin daha iyi ve daha ¢ok yemek
verebilmesi ic¢in fizik sartlarinin, c¢alisan sayisinin ve yemek kalitesinin
iyilestirilmesi i¢in girisimde bulunulmasi.

Faaliyet 9.3.1. Fiziki sartlarin, ¢alisan sayisinin ve yemek kalitesinin iyilestirilmesi
icin Rektorliik nezdinde girisimlerde bulunulmasi.

Performans Kriteri 9.3.1.1. Yemekhanenin iyilestirilmesi ile ilgili olarak yapilan
degisikler.

Faaliyet 9.3.1.2. Fiziki sartlarin iyilesip iyilesmedigini her ay denetlemek.

Performans kriteri 9.3.1.2.1. Hizmet verilen 6grenci sayisina gore tespit edilen
personel sayisl.

Performans kriteri 9.3.1.2.2. Yemek Kkalitesinin 6grenci memnuniyet anketiyle
Olctilmesi.

Hedef 9.4. Ogrencilere verilen rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin daha verimli
olmasinin saglanmasi.

Faaliyet 9.4.1. Rehberlik ve danismanlik yapacak 6gretim elemanlarina gerekli bilgi
ve teknolojik donanimi saglamak.

Performans kriteri 9.4.1.1. Ogrenci memnuniyet anketi sonuglari.
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Performans kriteri 9.4.1.2. Danisman 6gretim elemanlarina yonelik bu konuda
yapilan bilgilendirme toplantisi sayisi.

Performans kriteri 9.4.1.3. Ogretim elemanlarina bu konuda saglanacak teknolojik
donanim sayisl.

Hedef 9.5. Yiiksek Okulumuzdaki biirokratik islemlerin hizli ve saglikl isleyisinin
saglanmasi.

Faaliyet 9.5.1. Burokratik isleyis ile ilgili diizenlemeye yeni ilave edilmis islemler
icin y1l icinde seminer ve toplanti diizenlemek.

Performans kriteri 9.5.1.1. Y1l igerisinde diizenlenen seminer ve toplanti sayisi.

Performans kriteri 9.5.1.2. Ogrenci memnuniyeti anketi sonuglar.

Hedef 10.1. Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere katilim icin 6grencilerin tesvik edilmesi.

Faaliyet 10.1.1. Sinema, tiyatro, senlik ve spor faaliyetlerinin diizenlenmesine
onculuk etmek.

Performans Kriteri 10.1.1.1. Bir yil icinde sosyal ve kiiltlirel faaliyetlere katilan
Ogrenci sayisl.

Performans Kriteri 10.1.1.2. Bir yi1l icinde diizenlenen sosyal kiiltiirel faaliyet
sayisl.

B. FiZIKi MEKAN STRATEJILERI

AMAC 1: IHTIYACI OLAN PROGRAMLAR IiCIN UYGULAMA ALANLARI
OLUSTURMAK VEYA GELiSTIRMEK

Hedef 1.1. Turizm Programi uygulama alaninin 2013 yii sonuna kadar
gelistirilmesi.

Faaliyet 1.1.1. Mevcut uygulama alaninin o zamanki ihtiyaca gore yeniden
diizenlemek.

Performans Kriterleri 1.1.1.1. Uygulama alanlarindaki malzeme ve mekanda
meydana gelen artis orani.

Hedef 1.2. Muhasebe Programi ile Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programlarinin
ortak kullanabilecekleri uygulama alaninin plan doénemi sonuna kadar
olusturulmasi.

Faaliyet 1.2.1. Plan donemi sonuna kadar uygulama alanlarindaki malzeme ve
mekanda meydana gelen artis orani.

AMAC 2: BILGISAYAR LABORATUARLARINI IYILESTIRMEK

Hedef 2.1. Yiiksekokul béliimlerindeki programlarin ihtiya¢ duydugu 6zel amach
yazilimlar1 (Tasarim, Grafik, Animasyon, Biiro vb.) 2013 yili sonuna kadar
edinilmesi.

Faaliyet 2.1.1. Mevcut biitceden s6z konusu yazilimlar1 satin almak i¢in kaynak
aktarmak.

Performans Kriterleri 2.1.1.1. Kaynaklarda meydana gelen artis orani.
Faaliyet 2.1.2. Temin edici firmalar ile gorisiip licretsiz yazilim edinmek.
Performans Kriteri 2.1.2.1. Yapilan goriisme sayisi ve temin edilen yazilim sayisi.

Faaliyet 2.1.3. Bu yazilimlarin ihtiyaca cevap verip vermediginin her doénem
basinda kontrol edilmesi.
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Performans Kriterleri 2.1.1.2. Yapilan kontrol sayisi.

Hedef 2.2. Bilgisayar laboratuarlarinin kapasitesini 2013 yili sonuna kadar %25
artirmak.

Faaliyet 2.2.1. Bina igerisinde atil olan alanlarin daha verimli sekilde kullanilmasi
ve genis koridorlarda duvar bolme sistemleri kullanilarak 15 bilgisayar
yerlestirilmesi.

Performans Kriterleri 2.2.1.1. 2013 yilindaki Yiiksekokulda bulunan bilgisayar
sayisindaki artis.

Performans Kriteri 2.2.1.2. Bu sekilde yerlestirilen bilgisayar sayisi.
AMAC 3: OGRETIM ELEMANLARI ODALARINI iYILESTIRMEK

Hedef 3.1. Ogretim elemanlar odalarinda ¢alisma konforunun plan dénemi sonuna
kadar iyilestirilmesi (zemin, duvar kaplamasi ve oda tefrisi).

Faaliyet 3.1.1. Oday1 kullananlarin ihtiyaclarinin ve bunlar icin ne kadar maddi
kaynaga ihtiya¢c oldugunu belirlemek, bunlar1 yapmak icin kaynak aktarimi/sponsor
aramak.

Performans Kriterleri 3.1.1.1 Ogretim elemanlarinin memnuniyet derecelerindeki
artis.

AMAC 4: YUKSEKOKUL BINASININ BOYANMASI VE SINIFLARIN FiZiKi
SARTLARINI iYILESTIRMEK

Hedef 4.1. Siniflarin teknolojik ve alt yapi olarak iyilestirilmesi.

Faaliyet 4.1.1. Teknolojik ve fiziki alt yapisi olmayan siniflardan her yil iki tanesini
modernize etmek.

Performans Kriterleri 4.1.1.1. Modernize edilen sinif sayisi.
Hedef 4.2. Yiiksekokul binasinin dis gortuniisiinin iyilestirilmesi.
Faaliyet 4.2.1. Bina cephelerini 2017 y1li sonuna kadar boyamak.

Performans Kriterleri 4.2.1.1. 2017 yili sonuna kadar bina cephelerinin boyanan
alan miktar1.

C. INSAN KAYNAKLARI IYILESTIRME STRATEJILERI
AMAC 1: CALISMA ORTAMININ IYILESTIRILMESI
Hedef 1.1. Fiziksel kosullarin plan dénemi sonuna kadar iyilestirilmesi.

Faaliyet 1.1.1. Her birimi gereksinimlerini karsilayacak diizeyde ¢alisma
mekanlarina kavusturmak.

Performans Kriteri 1.1.1.1. Gereksinimleri karsilanmis olan ¢alisma mekani sayisi.

Faaliyet 1.1.2. Ogretim elemanlarinin ¢alisma imkanlarinmi (ofis, bilgisayar, vb.)
iyilestirmek.

Performans Kriteri 1.1.2.1. Calisma ortamlarinin iyilestirilmesine yonelik faaliyet
sayisl.

AMAC 2: iDARI PERSONELE HiZMET iCi EGITIMiN DUZENLENMESI

Hedef 2.1. Bilgi teknolojilerinin ve otomasyon sisteminin verimli kullanilmasinin
saglanmasi.
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Faaliyet 2.1.1. Calisanlara bilgi teknolojileri kullanimina yonelik egitimi her yil
vermek.

Performans Kriteri 2.1.1.1. Verilen egitim sayisl.
Hedef 2.2. Ogrenci personel iliskilerinde memnuniyet diizeyini artirilmasi.

Faaliyet 2.2.1. Calisan personele 6grenci memnuniyeti hakkinda motivasyon egitimi
vermek.

Performans Kriteri 2.2.1.1. Y1l icerisinde verilen egitim sayisi.

Hedef 2.3. Yazisma kurallarina uyulmasinin saglanmasi.

Faaliyet 2.3.1. Dosyalama ve arsivlemede yeni tekniklerin dgretilmesi icin yillik
bilgilendirme toplantis1 yapmak.

Performans Kriteri 2.3.1.1.Toplant1 sayisi.
Hedef 2.4. Tirk¢enin dogru kullaniminin saglanmasi.
Faaliyet 2.4.1. Bu alanda egitim semineri tertip etmek.

Performans Kriteri 2.4.1.1. Bir y1l icerisinde diizenlenen egitim semineri sayisi.

Hedef 2.5. Mesleki mevzuat hakkinda bilgi verilmesi.
Faaliyet 2.5.1. Mevzuatin isleyisiyle ilgili bilgi aktarimini1 yapmak.

Performans Kriteri 2.5.1.1. Mevzuatta meydana gelen degisikler hakkinda
personelin eszamanl bilgilendirilme evrak sayisi.

AMAC 3: TEKNOLOJiK IMKANLARIN iYIiLESTiRILMESI

Hedef 3.1. Tiim personele teknolojik imkanlarin sunulmasi.

Faaliyet 3.1.1. Tum personele internet erisimli kisisel bilgisayar verilmesi ve
yazilim imkanlarin1 2013 y1li sonuna kadar tamamlamak.

Performans Kriteri 3.1.1. Y1l igerisinde bilgisayar, yazilim vs tahsisindeki artis
orani.

Hedef 3.2. Dersler i¢in gerekli teknolojik alt yapinin olusturulmasi.
Faaliyet 3.2.1. Plan donemi sonuna kadar siniflara teknik aparatlar yerlestirmek.

Performans Kriteri 3.2.1.1. Dersliklerde kullanilan teknolojik arag¢ sayisindaki yillik
artis.

AMAC 4: SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLERIN ARTIRILMASI
Hedef 4.1. Akademik personelin etkinliklere katiliminin saglanmasi.

Faaliyet 4.1.1. Diizenli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gerceklestirilerek personel
tesvikini saglamak.

Performans Kriterleri 4.1.1.1. Etkinliklere katilan akademik personelin toplam
personele orani.

Faaliyet 4.1.2. Calisanlar1 yilda ti¢ defa bir araya getirecek etkinlikleri diizenlemek.
Performans Kriterleri 4.1.2.1. Diizenlenen etkinlik sayisi.

Faaliyet 4.1.3. Calisanlarin 6zel giinlerine istirak etmek.

Performans Kriterleri 4.1.3.1. Istirak edilen 6zel giin sayisl.

Hedef 4.2. Cesitli spor etkinliklerinin diizenlenmesi.
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Faaliyet 4.2.1. Calisanlarca cgesitli spor dallarinda takimlar olusturup miisabakalar
diizenlemek.

Performans Kriterleri 4.2.1.1. Diizenlenen sportif etkinliklerin sayisi.
AMAC 5: CALISANLARIN MOTIVE EDILMESI

Hedef 5.1. Personelin ddiillendirilmesi.
Faaliyet 5.1.1. Performansi yiiksek olan personeli édiillendirmek.

Performans Kriteri 5.1.1.1. Personeli motive etmek i¢cin dénem icinde verilen 6diil
sayisl.

Hedef 5.2. Kuruma baghligin artirilmasi.

Faaliyet 5.2.1. Calisanlar icin 6zel kabul edilen glinlerde toplu katilimin saglanacagi
organizasyonlar yapmak.

Performans Kriteri: 5.2.1.1. Donem icinde diizenlenen organizasyon sayisi.

Hedef 5.3. Calisanlarin yonetime katiliminin saglanmasi.

Faaliyet 5.3.1. Adil bir ¢alisma ortamu i¢in karar alma siirecinde ¢alisanlara esit s6z
hakki vermek.

Performans Kriterleri:5.3.1.1. Personelin katkisiyla alinan karar sayisi.

Faaliyet 5.3.2. Yonetimin yeni fikirleri tiretenleri desteklemesi.
Performans Kriterleri:5.3.2.2. Personelin katkisiyla alinan karar sayisi.

AMAC 6: OGRETIiM ELEMANLARININ YABANCI DIiLLERINi GELiSTIRME
Hedef 6.1. Yabanc dil girisiminin tesvik edilmesi.

Faaliyet 6.1.1. Acilan dil kurslarinin zamaninda o6gretim elemanlarinin kisisel
adreslerine iletilerek yabanci yayinlarin takibini saglamak.

Performans Kriterleri 6.1.1.1. Yabanci dil gelistirilmesi icin yapilan faaliyet sayisi.

Faaliyet 6.1.3. Ogretim elemanlarin1 yabanci dillerini gelistirmek amaciyla
yurtdisina gondermek.

Performans Kriterleri 6.1.2.1. Yurt disina gonderilen 6gretim elemani sayisi.

AMAC 7: OGRETIM ELEMANLARININ PEDAGOJiK FORMASYON KONULARINDA EGITIM
ALMALARINI SAGLAMAK

Hedef 7.1. Akademik personelin pedagojik formasyon konusundaki eksikliginin
giderilmesi.

Faaliyet 7.1.1. Her plan doneminde 6gretim elemanlarina pedagojik formasyon ve
egitim-ogretim teknolojilerindeki degisimleri anlatmak.

Performans Kriteri 7.1.1.1. Pedagojik formasyon ve egitim 06gretim
teknolojilerindeki degisimler hakkinda diizenlenen faaliyet sayisi.

AMAC 8: YAYIN SAYISININ ARTIRILMASI

Hedef 8.1. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar: tarafindan yapilan yayinlarin her
plan déneminde en az % 50 oraninda artirmak.

Faaliyet 8.1.1. Her 6gretim elemaninin haftalik ders programinda yeterli bos zaman
birakmak.

Performans Kriteri 8.1.1.1. Bos birakilan zaman.
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Faaliyet 8.1.2. Yiiksekokulumuz programlariyla ilgili yayinlar tedarik etmek.

Performans Kriteri 8.1.2.1. Tedarik edilen yayin sayisi.

Hedef 8.2. 2013 yii sonuna kadar her oOgretim elemaninin en az bir yayin
yapmasinin saglanmasi.

Performans Kriteri 8.2.1. Yapilan yayin sayisl.
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