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BAŞLANGIÇ

Sağlık kurumlarından alınan  hastalığı belgeleyen sağlık 

raporları dilekçe ekinde evrak kayda alınır.

İlgili personelin dönüşü beklenir. 

BİTİŞ

İstirahat edileceğine ilişkin evrakta yazılı süre kadar ilgili 

personelin  istirahatli  olduğunu gösterir yazı (sıhhi izin 

formu) hazırlanarak EBYS üzerinden onaya sunulur. 

Sıhhi İzin formu ilgili makamların ıslak imza onayına 

sunulur

Sıhhi İzin formunun ilgili bölümüne göreve başladığı tarih 

yazılarak ilgili amire onaylatılır.

İzin formunu Rektörlük Makamına (Personel Daire 

Başkanlığı) göndermek üzere hazırlanan üst yazı EBYS 

üzerinden onaya sunulur. (çalışan görevlendirmeli ise 

kadrosunun bulunduğu birime de gönderilir)

EBYS üzerinden onaylanan izin üst yazısı ilgili birimlere 

ve tahakkuk bürosuna havale edilerek çıktısı alınır ve 

ilgilinin birimdeki özlük dosyasına takılır.

1
Tek hekim tarafından imzalanan rapor süresinin bir yıl içinde 

toplamda 40 günü geçemeyeceğine dikkat edilmelidir.

1

10 

dk.

10 

dk.

10 

dk.

10 

dk.

10 

dk.

5 dk.

M

Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi

Personel İşleri Birimi

       Ömer Halisdemir Üniversitesi

http://www.dpb.gov.tr/tr-tr/gorus/refakat-izni

	2-05-PERSONEL İŞLERİ BİRİMİ-Sıhhi İzin İşlemleri.vsdx
	Personel Atama İşlemleri


