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PERSONEL ISLERI BiRiMi-Akademik ve idari Personel Disiplin

islemleri

SORUMLULAR i$ SURECI

BASLANGIC

l

Personel isleri Birimi

Akademik ve idari Personel hakkinda verilen sikayet

dilekgeleri ve tutanaklar kayda alinir.

Yukseko kul Sekreteri
-Personel Isleri Biri

Makamina havalesi yapilr.

i i

Sorusturma agilacak mi?

Personel isleri Birimi &

Dilek¢enin, Yuksekokul Disiplin Amiri olarak Mudurlik

KODU

TOPLAM SURE
2 Saat 40 dk.

10 657 Sayi Deviet Memurlan Kanunu
dk. Disiplin HUk imleri

5 dk.

ilgililere sorusturma aciimamasi

nedeni ile ilgili bilgi verilir. oS

Sorusturmaci atanir ve sorusturma ile ilgili belgeler 10
sorusturmaciya Ust yaz ile teslim edilir. dk.
W ; Sorusturmaci tarafindan yasal suresi icerisinde .
A e Yasal Suresi
sorusturma dosyasi tamamlanarak Disiplin Amirine Cergevesinde
teslim edilir. ¢
Disiplin Amiri tarafindan dosyayi inceleyerek rapor 2
hazirlamak (izere Raportor atanir. saat
-
Raportér raporunu yasal suresi igerisinde hazirlayarak Yasal Siiresi
Disiplin Amirine teslim eder. Cercevesinde
Disiplin Kurulu ~——— Disiplin cezasini vermeye yetkili Disiplin Amiri/ EeE— Disiplin Amiri
l Disiplin Kurulu mu? l
Disiplin Kurulunda Raportoriin raporu dogrultusunda
dosya gorusuliir. Dosyada eksiklikler varsa Yasal Suresi Yasal Suresi Ceza vermeye yetkili Disiplin Amiri ise ilgiliden son
sorusturmaciya iade edilir. Eksiklik yoksa karara Cercevesinde Cercevesinde sawunmasini da alarak kararini verir.
baglanir.

15  llgili hakkinda verilen disiplin cezasi; ceza bildirim formu Personel Isler Birimi

dk. doldurularak Ustyazi ile Rektorlik Makamina ve
kendisine bildirilir.

l

BITIS

Personel isleri Birimi

ilgili hakkinda verilen disiplin cezasi; ceza bildirim formu 15
doldurularak Ustyaz ile Rektérlik Makamina ve dk
kendisine bildirilir. :
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BITiS
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