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SUNUS

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2015 yili faaliyet raporu hazirlanarak
tamamlanmistir. Faaliyet raporu hazirlanisinda Yiiksekokulumuzun Egitim Ogretim, Fiziksel

yapisi, Akademik ve idari yapisi ile Mali yapisi verileri kullanilarak durum analizi yapilmistir.

Yiksekokulumuzun mevcut durum analizi yapilirken sayisal olmayan belirgin
ozellikler belirlenirken 2013-2017 Yili Stratejik Planinda 2015 yilinda uygulanan stratejik plan
verilerden faydalaniimistir.(14/01/2016)

Yrd. Dog. Dr. H. Hiiseyin TURKMEN
Midiir



I- GENEL BiLGILER

Nigde Meslek Yiksekokulu, Milli Egitim Bakanlgina bagh olarak 1976 yilinda 1
Ogretim Gorevlisi, 2 memur ve 1 hizmetli olarak 6gretime baslamistir. Acilisindan itibaren 5
yil icerisinde Ogretim Elamani sayisi 6’ya cikarilmistir. Makine, Motor, Hayati Bilimler ve
Sosyal Bilimler Bolimlerini Ucretli 6gretim elemanlariyla yiriten Yiksekokulumuza 1978
yilindan 1980 yilina kadar yaygin yliksekdgretim 6grencileri de aktariimistir. 1980 yilindan
itibaren isletme-Muhasebe, Motor, Elektrik Programlari ile &gretime devam eden
Yiiksekokulumuz, 1982 yilinda 41 sayili kanunun hitkmiinde kararname ile Selcuk Universitesi
Rektorltgline baglanmistir.

1992 yilinda Nigde Universitesi’nin kurulmasi ile Nigde Universitesi’'ne baglanmustir.
Yiksekokulumuz bdélgemizin ara insan ihtiyacini géz dniinde tutarak programlar agmaktadir.
Bu amacla ilk etapta iktisadi ve idari Programlar Béliimiine bagli olarak Muhasebe, isletme ve
Turizm programlari acilmistir. Teknik Programlar Béliimiine baglh olarak Motor ve insaat
programlari agiimistir.

Yiksekodgretim Kurulunun 29.12.2009 tarihli toplantisinda, 2547 sayili Kanununun 2880
Sayill Kanununla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yuksekokulumuzun ismi Nigde Sosyal
Bilimler Meslek Ylksekokulu olarak degismis ve Nigde Teknik Bilimler Meslek Ylksekokulu
kurularak teknik programlar Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna aktariimistir. Buglin
ise ; Muhasebe ve Veri Uygulamalari, isletme Yénetimi, Biiro Yonetimi ve Yénetici Asistanhgl,
Yerel Yénetimler, Bankacilik ve Sigortacilik, Turizm ve Otel isletmeciligi, Ozel Giivenlik ve
Koruma , Sosyal Giivenlik, Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik Programi ile Sivil Hava
Ulastirma isletmeciligi Programi ve Pazarlama Programlariyla egitimine devam etmektedir.



A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilimsel ve teknolojik alt yapi ile donatilmis, evrensel dislinebilen, yenilikgi, katihmci,
ufku genis, mesleki yeterlilige ve 06zgilivene sahip kalifiye eleman vyetistirmeyi gorev
edinmisgtir.

Vizyon

Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi yliksek standartlara sahip, cagdas, cevreci,
yenilikgi, paylagimci, is diinyasinin tercih ettigi nitelikli elemanlar yetistiren ve mensubu
olmaktan gurur duyulan 6nci bir egitim kurumu olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekégretim Kurulunun 29.12.2009 tarihli
toplantisinda, 2547 sayili Kanununun 2880 Sayili Kanununla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur.



2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yetki

YUKSEKOKUL MUDURU'NUN GOREVLERI

1. Yiksekokul Kurullarina (Yiksekokul Kurulu, Yuksekokul Yonetim
Kurulu, Yuksekokul Akademik Genel Kurulu ve Yiksekokul
Danigsma Kurulu) baskanlik etmek ve Kurul Kararlarini uygulamak,
Yiksekokulda birimlerin isleyisi, aralarindaki koordinasyonu,
isbirligini ve diizenli ¢galismayi saglamak.

2. Her Egitim-Ogretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun
genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek
(Faaliyet Raporu vb.).

3. Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
Rektorlige bildirmek Yonetim Kurulunun da gorisinid aldiktan
sonra, Yuksekokul Bitgesi ile ilgili teklifi Rektorlige sunmak.

4. Yiksekokulun birimleri ve her dilizeydeki personeli (zerinde
genel gozetim ve denetim gorevini sirdlirmek.

5. Yiksekokulu Universite Senatosunda temsil etmek.

6. Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri
yapmak.

7. Yuksekokul Mudiri, Yiksekokulun ve bagh birimlerin 6grenim
kapasitesinin  rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman glvenlik tedbirlerinin
alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin dlizenli bir sekilde ylritilmesinde, butin
faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektére karsi
birinci derecede sorumludur.

8. Yonetimin Bes Temel Iilkesini (Planlama, Organizasyon,
Koordinasyon, Motivasyon, Kontrol ve Denetim) YoOnetimin
bitiin kademelerinde hakim kilmak, herkesce glivenilir bir
yonetim bicimi ortaya koymak.

9. Yiksekokulun misyon ve vizyonunu ifade eden stratejik planin
yapilip benimsenmesini saglamak.

10. Faaliyetlere uygun bir teskilatlanma saglayarak Yonetimi
olusturan kademe ve birimler arasinda gorev dagilimini yapmak
ve bunlari Hafta-Ay-Yil esasina gore yapilmis bir plana baglamak,
is tariflerini yapmak.

11. Yonetim Birimleri ve Kademelerinin isleyisini slirekli gozleyip,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

birimler arasi koordinasyonu saglamak. Kararli bir ydnetim
sergilemek.

Kurumun oncelikle mensuplarinca, daha sonra 6grenciler ve
diger kisi ve kurumlarca benimsenip sevilmesini saglamak.

Yiksekokulda amag¢ ve hedeflerin herkesge benimsenmesini
saglayacak faaliyetlerde bulunmak, fikir ve tekliflerin
gelistirilecegi ve tartisilacagi yatay ve dikey iletisim
mekanizmalari kurmak.

Gorev ve sorumlulukta oldugu gibi, basariyi da katkisi olanlarla
paylasmak.

Gorevlerin istekle ve Kisilerin sahsi bilgi ve kabiliyetlerinin de
katkisi ile yerine getirilmesi igin lizumlu titizligi gostermek,
motivasyona ve ekip ¢alismasina 6nem vermek:

Yiksekokulda goérevli personelin  gorevleri veya 0Ozel
hayatlarindan dogan problemleri ile ilgilenmek, personel
arasinda siki bir isbirligini hedefleyen kuvvetli bir dayanigsmanin
olusmasina itina géstermek. Kurumda huzurlu bir calisma ortami
olusturacak tedbirleri almak.

Her Akademik Donem sonu itibari ile kurumu degerlendirmek,
ulasilan ve ulasilamayan hedefleri belirlemek, basari veya
basarisizhgin sebeplerini ortaya koyarak, bunu kurul ve
toplantilarda tartisarak yeni dénemin hedeflerini belirlemek. Oz
elestiriyi kurumsallastirmak.

Kurumda yenilikgiligin bir yasama bicimi haline gelmesini

saglamak. Arastirma-Gelistirme ve Yeni Teknolojilerin
kullanilmasina 6zel bir 6nem vermek.

Bilisim Sistemini kurmak, yénetimin modern yénetim metot ve
tekniklerini 6grenerek ihtiyaglara gore gelistirmek, profesyonel
bir yonetim sekli ortaya koymak.

Biitcenin sarfini takip etmek ve denetlemek, ilave kaynaklar
temin ederek biitceyi desteklemek.

Kurumlar arasi miinasebetlere ve Halkla iliskilere 6nem vermek,
karsilikli yarar esasina dayanan isbirlikleri gelistirmek. Tanitmaya
onem vermek.

Yiksekokulun bilgi ve tecriibe birikimi ile teknik ve teknolojik
imkanlarindan ¢evrenin istifadesi icin ortam olusturmak.

Egitim programi (mifredat) gelistirme calismalarini titizlikle
sirdirmek, yeni teknolojilerin egitim-6gretimde kullaniimasina
gayret gostermek.

Akademik ve idari personelin egitim ihtiyaclarini belirleyip,
Personel Gelistirme ve Hizmet Ici Egitim faaliyetlerine




25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

katilmalarini saglamak.

Yabanci Ulkelerdeki benzeri kurumlarla temasa gegerek Teknik-
Teknolojik isbirligi protokolleri yaparak disa acilmayi saglamak ve
gelismeleri yakindan takip edecek imkanlar olusturmak.

Mutat toplantilarla Akademik ve idari Personeli yeni
gelismelerden ve Kurumun igleyisinden haberdar etmek.

Ogrencilerin  Yiksekokula,  Egitim-Ogretim  Programlarina
(mifredata) uyumunu saglayici  oryantasyon calismalarini
planlayip uygulatmak.

Ogrencilerin Sosyal, Kiltiirel ve Bedensel gelisimlerine katkida
bulunacak faaliyetlerin planlanip uygulanmasini saglamak.

Ogrencilerin hayati anlamalari ve is alemini tanimalarina yonelik
¢alismalar yaptirip, onlari is alemine tanitmak, is diinyasiyla
karsihkli yarar esasina dayanan somut isbirlikleri yapmak.

Ogrencilerin Barinma-Beslenme ve Saglik gibi temel ihtiyaglarinin
karsilanmasi icin gerekli ¢calismalari planlayip uygulatmak.

Ogrenme Merkezi, Egitim Araclari ve Basim Merkezi gibi
Unitelerin gelistirilmesini saglamak.

Bitlin is ve islemlerin yapilmasinda gerekli Yonetmelik ve
Yonergelerin yapilmasini saglamak (mevzuat gelistirmek).

Kurumun isleyisini slirekli denetleyecek bir mekanizma kurmak,
gorevleri, goérev dagihmini, gorev alanlarini degerlendirerek
gerekli diizenlemeleri yapmak.

EGiTiM-OGRETIM VE iNSAN KAYNAKLARINDAN SORUMLU MUDUR
YARDIMCISI

1.

2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen
amaclar ve 5. maddesinde belirtilen ana ilkeler dogrultusunda hizmet
yapmak.

Egitim-6gretim,  Ogrenci  isleri ve  Akademik  ¢alismalarin
yiritilmesinde ilgili Bélim ve idari Birimler arasinda koordinatérliik
yapmak. Bu birimlerin diizenli bir hizmet verebilmesi i¢in planlama ve
sistem kurma dahil olmak Uzere her tiirli tedbiri almak.

Egitim, Ogretim ile ilgili mevzuat geregi (Kanun, Yonetmelik, Yiiksek
Ogrenim Kurulu Kararlari, Universite ve Yonetim Kurulu Kararlari ve
Okul i¢i Akademik Organlar Kararlari) faaliyetlerin planini Bdlim
Baskanlari ile goriserek yapip bir programa baglamak, mevzuat
hikimlerine gore yapilmasi gerekli calismalari yapmak. Mevzuat
degisikliklerini takip edip, ilgili mevzuatin en son seklini ¢cikartmak ve
ilgili birimlere duyurmak.

Egitim-0gretim faaliyetleri hakkinda gerek mevzuat yoniinden gerekse
idari kararlar dogrultusunda &grencilere bilgi vermek. Ogrencilerin
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10.

11.

12,

13.

14.
15.
16.
17.

18

20.
21.

dilek ve temennilerini tespit etmek ve tedbirler almak.

Ogrenci disiplin islerine bakmak. Ogrenci disiplin mevzuatini géz éniine
alarak disiplin islemlerini bir sisteme baglamak. Ogrenci sicil fislerinin
muntazam bir sekilde tutulmasini saglamak.

Ogrenci seviyesini arttirici yénde arastirmalar yapmak.

Egitim-0gretim faaliyetleri yoniinden Yiiksekokul Kurulu ve Yiksekokul
Yonetim Kurulu’nu ilgilendiren konulari tespit edip Mudirlige sunmak.

Okulun akademik ve teknik kadro ihtiyaglari ile ilgili olarak g¢alismalar
yapmak ve Mudirlige teklif sunmak.

Ogretim Elemanlari ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yapilmasi
gereken islemleri tespit etmek. Gerekli ilanlari yapmak. Tedbirler
almak.

Bolim Baskanliklarinin goristniG alarak; yapilan egitim ve 6gretimin,
sanayinin ve is aleminin ihtiyaclarini karsilayabilmesi ve gecerlilik
kazanabilmesi icin arastirmalar yapmak. Teklifler hazirlamak.

Yetki ve sorumluluklari ayrica tespit edilmis bulunan Okul ve Sanayi
Koordinatorligiund yapmak.

Ogrencilerin ise yerlestirilmeleri hakkinda bir sistem olusturulabilmesi
icin arastirmalar yapmak. Ogrencilerin sanayiye intibaklarinin
saglanmasi hususunda tedbirler almak.

Mezun olan 0grencilerin sanayide karsilastiklari guglikleri tespit
etmek. Sanayinin bu konu hakkindaki diisiincelerini ve tekliflerini tespit
etmek. Mezunlarin okul igi egitim eksikliklerinin izalesi hakkinda
arastirma yapmak ve teklif sunmak.

Oz degerlendirme kurulu ile ilgili calismalari koordine etmek.
Program gelistirme komisyonlarinin ¢alismalarini koordine etmek.
insan kaynaklari gelistirme komisyonu g¢alismalarini koordine etmek.

Kalite glivence konusunda gerekli calismalari yapmak.

. Yillik faaliyet raporlarini hazirlamak.

19.

Gorevli ve yetkili bulundugu hususlarda ilgili birimlerde gozetim ve
denetimde bulunmak.

Uyesi bulundugu kurul tyeliklerini yiritmek.

Muddrce verilecek diger gorevleri yapmak.

TEKNiK-TEKNOLOJIK, SOSYAL VE EKONOMIK iSLERDEN SORUMLU
MUDUR YARDIMCISI

2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu’'nun 4. maddesinde belirtilen
amaglar ve 5. maddesinde belirtilen ana ilkeler dogrultusunda hizmet
yapmak.

Mevcut Ogretim Materyali ve egitim-6gretim araglarinin programlarin
istifadesine sunulmasi icin gerekli planlamayi yapmak.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

Yiiksekokulun il, bolge, tlke ve uluslar arasi diizeyde tanitilmasi igin
gerekli arastirmalari yapmak ve konu ile ilgili olarak Muddrlige teklif
sunmak.

Toplum ve medya iligkilerini dizenlemek. Okulda yapilan her tirli
faaliyet (Bilimsel veya Sosyal) hakkinda dizenli olarak basini haberdar
etmek. Basinda okul ve lniversiteler hakkinda ¢ikan yazilari tespit edip
arsivlemek. Gerekiyorsa cevap hazirlamak.

Tanitim ve halkla iligkilerin verimli bir sekilde ylratilmesini saglamak.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, psikolojik ve ekonomik meseleleri ile ilgili
arastirmalar yapmak, careler arastirmak ve Middrlige teklif sunmak.

ilgili birim ve sahislarinda goriisiinii aldiktan sonra sosyal, kiiltiirel,
bilimsel ve sportif faaliyetlerin planlamasini yapmak. Takvimini
hazirlamak.

Ogrencilerin barinma, beslenme ve saglik problemleri (6grenci evinde
barinan ve barinmayan) ile ilgilenmek.

Her tlrli merasim, karsilama ve ugurlama ile ilgili olarak gerekli
tedbirleri almak ve ifa etmek.

Her tlrli teknik isler, teknolojik gelismelerin takibi, makine ve
techizatin modernizasyonu ile ilgili calismalarda bulunmak.

Yiksekokulun  altyapi  gelistirme  calismalari  cercevesindeki
projeksiyonlarina uygun olarak, taslak bitcenin hazirlanmasini
koordine etmek.

Yiksekokulun mali kaynaklarinin etkili ve verimli kullanimi ile ilgili
olarak arastirmalar yapmak.

Yiiksekokulun Bilisim Hizmetlerinin koordinasyonu, gézetim, kontrol ve
denetimini yapmak.

Yiiksekokulun bilisim hizmetlerindeki genel politikalari geregi BiM
Bagkanliginin ¢alismalarini  yonlendirmek, gbzetim ve denetimde
bulunmak.

Proje Gelistirme Kurulu g¢alisma yonergesine bagl olarak, Proje
Gelistirme Kurul ¢alismalarini koordine etmek.

Oneri Degerlendirme Kurulunun galismalarini koordine etmek.

Yemekhane Kantin Kurulu ¢alismalarini koordine etmek.

Gorevli ve yetkili bulundugu hususlarda ilgili birimlerde gozetim ve
denetimde bulunmak.

Uyesi bulundugu kurul tyeliklerini yiritmek.

Mudirce verilecek diger gorevleri yapmak.

YUKSEKOKUL SEKRETERiININ GOREVLERI

1.

Yiksekokulun idari teskilatinda, islerin verimli ve etkin bir sekilde
ylratilmesini saglamak amaciyla, idari personel arasinda is bolim{

yapmak, tedbirler almak ve Yiiksekokul Miidiiriiniin onayina sunmak.

2.

Yiksekokul idari personelinin hizmetin geregi sevk ve idaresini
yapmak.




10.

11

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

idari personelin birinci sicil amirligini yapmak. idari personelden sug
isleyenler hakkinda gerekli tahkikatin yapilmasi icin Midire teklifte
bulunmak ve disiplin kurulu oturumlarina katilmak.

Yiksekokul ilgili Mudir Yardimcisi koordinasyonunda bitgesinin
hazirlanmasinda gerekli is ve islemleri yapmak ve biitce taslagini
Mudirlige sunmak.

Yiiksekokul ilgili MUdur Yardimcisi koordinasyonunda idari kadrolarinin
ideal bir bicimde kullanilmasi igin gerekli tedbirleri almak. Kadro
ihtiyaglarini  tespit etmek, IGzumlu idari kurum igi teskilatlarin
kurulmasinda gerekli calismalari yapmak.

Kendisine bagh bulunan bitin kisim sefliklerinin etkili bir hizmet
verebilmesi icin gerekli tedbirleri almak, 6zellikle bitin hizmet
birimlerinin gérev dagilimini ve gorev tariflerini agik ve anlasilabilir bir
bicimde yapmak.

idari personelin daha verimli hizmet yapabilmesi icin mevcut
noksanliklari giderici ¢alismalarda bulunmak, personelin hizmet
anlayisini ve gorevde fedakarlik duygusunu arttirict hizmet ici egitim
cahsmalarini ilgili Midur Yardimcisi koordinasyonunda diizenlemek.

Egitim-68retim hizmetlerinin  kesintisiz ve saghkli bir sekilde
surdiridlmesinde lizumlu olan arag-gere¢ ve malzemenin zamaninda
teminini yapmak, ilgili birimlere intikalini saglamak

Yiksekokul Tahakkuk Memurlugunu yapmak. Biitcenin mevzuata
uygun olarak sarfini saglayip, gerekli ekonomik tedbirleri almak. Satin
almalarla ilgili her tirli ¢alismayl yapmak.

ilgili Midir Yardimcisi koordinasyonunda Yiiksekokulun bina ve
tesisleri ile makine ve teghizatin ve 6grenci evinin bakim ve onarimi
icin gerekli galismalarda bulunmak.

. Yirttme kurulu Gyesi olarak gerekli galismalari yapmak.
12.

Yemekhane ve Kantin Yonetim Kurulu dyesi olarak 6grencilerin
beslenme problemlerinin ¢6ziimiine katkida bulunmak. Mistecir ile
[Gzumlu temaslarda bulunmak. Mudir adina gerekli gozetim ve
denetimi yapmak.

Yiksekokul ve Yonetim Kurullarina katilmak (Rey hakki olmaksizin),
Raportorliik yapmak. Bu kurullarla ilgili defterlerin yazim ve muhafaza
gorevini ylritmek.

Dizenli olarak idari hizmetlerle ilgili olarak Middrllige rapor vermek.
Bltln kurul glindemlerinin hazirlanip, dagitilmasini saglamak.

Ogretim Elemanlari, idari Personelin kendilerinin, ailelerinin ve
ogrencilerin hasta sevk islemlerini ylritmek.

Yiksekokul demirbaslarinin  kayitlarinin - muntazam tutulmasini
saglamak ve demirbaslarin muhafazasi icin gerekli tedbirleri almak.

idari birimlerin ve personelin calismalarini belirli bir plan program
dahilinde denetlemek. Denetim neticeleri ile ilgili Mudurlige bilgi
vermek.

Ogrencilerin kayit edilmesi, dosyalarinin tutulmasi, 6grencilere
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20.
21.

22.

23.

10.

11.

12.

verilecek egitim-6gretim ile ilgili her tlrli belgelerin hazirlanisi
(diploma dahil) ve not isleri ile ilgili is ve islemleri yonetmek, bu
hususlarda sistem arastirmasi yapmak.

Kayit kabul islemleri icin gereken tedbirleri almak.

ilgili Midur Yardimcisi koordinasyonunda Akademik ve idari Personelin
ozluk haklariile ilgili olarak gerekli calismalari yapmak.

Her tirlG davet ve agirlama ile ilgili tedbirleri almada ilgili Madar
Yardimcisina yardimci olmak.

Mudurce verilecek diger gorevleri yapmak.

BOLUM BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Bolimin yillik faaliyetleri ile ilgili planlamayi yapip Midurltgiin
onayini aldiktan sonra icraya baglamak.

Bolimin her dizeydeki egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini
diizenlemek(*). Ogretimin seviyesini arttirici ydnde arastirmalar
yapmak, teklifler sunmak.

Ogretim elemanlarinin tespit edilen egitim-6gretim hedeflerine
uygun hareket etmesini temin etmek ve egitim programlarinin
uygulanmasini saglamak.

Egitim programlarinin glincelligini koruyabilmesi icin Okul-Sanayi
isbirligi Koordinatérii ile de mistereken calisarak gerekli
birimlerin gorislerini de alip teklifler sunmak.

Kendisine bagl Program Koordinatorlikleri, Atolye ve Laboratuar
Sorumlulari arasinda koordinasyon, birlik ve uyumu saglayarak
bolimin ortak hedeflerine ulasmasinda bitlin programlarin
katkisini saglamak.

Bolliime ait arag-gere¢ ve malzeme ihtiyaglarinin tespitini yaparak
taleplerini zamaninda Mudirlige bildirmek.

Bolim faaliyetlerinin tanitimina iliskin materyal gelistirmek.

Egitim-08retim yonetmeligi ve disiplin mevzuati hakkinda
ogrencileri aydinlatmak, onlara yardimci olmak ve yapici bir
diyalogun kurulmasini temin etmek.

Egitim-08retim yonetmeliginin bolimi ilgilendiren kisimlarini
uygulamak.

Her egitim-6gretim yili sonunda boélimle ilgili faaliyet raporunu
hazirlayarak Midurlige sunmak.

Bolime ait kaynaklarin en verimli sekilde kullanilmasini
saglamak, kaynak temini konusunda 6nerilerden bulunmak.

Her akademik yil sonunda yapilacak olan yil sonu sergi faaliyetleri
ile ilgili planlamalari yaparak organizasyonu gerceklestirmek
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13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Ogretim elemanlarinin gelisen teknoloji ve yenilenen egitim
programlari agisindan formasyon eksiklikleri ve egitim-6gretim
ile ilgili problemleri hakkinda tespitler yaparak personel
gelistirme ¢alismalari hakkinda Mudurlige teklif sunmak.

Ogretim elemanlarinin endiistri deneyimini artirma calismalari ile
Ogrencilerin  staj egitimlerinde Ylksekokul-Sanayi isbirligi
modelinin olusumuna katkida bulunmak.

Oncelikle Muddrlitkce yuritilen Yiksekogretim Ogrenci Egitim
Plani ve Ogretim Elemani, Memur Yetistirme ve Oryantasyon
Planinin uygulanmasi olmak Uzere, sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyetlerin planlanmasina katkida bulunmak, faaliyetlerin
0grenci tabanina yayillmasini saglamak.

Her egitim-6gretim vyili basinda Akademik danismanlari
belirleyerek Mudirlik onayina sunmak ve danismanhk
faaliyetlerinin etkin bir sekilde yuratilmesini saglamak.

. Ogretim elemanlari tarafindan égrenci bilgi sistemine girilmesi

gereken bilgi ve verilerin belirlenen zaman dilimleri icerisinde
girilmesini saglamak.

Staj denetimlerinde gorev alacak ogretim elemanlari ile ilgili
teklifi Mudurlige sunmak.

Akademik takvimde belirtilen tarihlerde staj ile ilgili
(bilgilendirme, staj kabul, denetim, degerlendirme ve
degerlendirme sonugclarini 6grenci bilgi sistemine aktariimasi) is
ve islemleri bélim agisindan yiritmek.

Disaridan ders saati basina gorevlendirilecek 6gretim
elemanlarinin tespitini, evraklarinin teminini saglayarak, ders
ylkleri ile birlikte her akademik yilin baslangicindan bir ay 6nce
gorevlendirilmeleri hususunda Mudirlige teklifte bulunmak.

Her egitim-6gretim yili baslamadan bir ay once Yiksekokulun
ogretim yardimcisi ihtiyacini  belirleyerek, gerekgeli raporla
birlikte Midirlige sunmak.

Atolye ve laboratuarlarin etkin ve verimli kullanimini saglamak ve
glincelliginin korunmasi ile ilgili 6nerileri Midurlige sunmak.

Yiksekokulumuza disaridan gelen kisi ve konuklara bélime bagh
atolye ve laboratuarlarin tanitimi ile ilgili gezi programlarini
organize etmek.

Boliiminde gorevli 6gretim elemanlari arasindaki birlik ve
beraberligi gliclendirmek.

Bolliimine bagh 6gretim elemanlarinin izin ve gorevlendirilmeleri
hususunda Muddrlige teklifte bulunmak

Bolimine bagh ogretim elemanlari arasinda gorev dagilimini
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yapmak, mesai diizenlerinin gézetim ve denetim faaliyetlerini bir
plan dahilinde yapmak ve Muddrlige rapor sunmak.

27.Bolimine bagh programlardaki 6gretim elemani ihtiyacini
belirleyerek, kadro talebi ile ilgili Mudurlige teklifte bulunmak.

28. Bolumle ilgili her tirllG faaliyetin dizenli ve verimli olarak
yuratilmesini saglamak.

29. Uyesi bulundugu kurullara katilmak.

30. Yiksekokul Midirluglince verilen diger gorevleri yapmak.
(*) Bu madde; Béliimde okutulan derslerin ve kimler tarafindan okutulacaginin
tespitini, ders programlarinin hazirlanip ilanini, 6dgretim gdrevlilerinin  mesaiye
riayetlerine, ders miifredatlari hususunda teklif hazirlamay, égrencilerin derslerle ilgili
miiracaatlarini, 6grencilerin devamlarinin kontroliind, yil ici, yariyil sonu ve biitiinleme
imtihan programlarinin hazirlanmasini, imtihanlarin uygulanmasini,

imtihan evraki ve notlarin idareye teslimini, 6grencilerin staj konularini ve yerlerinin
tespitini, Béliimde verilecek konferans, seminer vs. gibi toplantilarin diizenlenmesini
kapsar.

ATELYE VE LABORATUVAR SORUMLULARININ GOREVLERI

1. Sorumlulugunda bulunan, Atélye ve Laboratuardaki, makine-techizat
ve arac-gereclerin muhafazasindan bakim ve onarimindan, hazr
bulundurulmasindan birinci derecede sorumlu olmak.

2. Sorumlulugunda bulunan demirbaslar icin defter tutmak ve
demirbaslari bu deftere kayit edip gerektiginde ve yil sonunda
demirbas ve diger arag gereci sayim ve kontrole hazir bulundurarak,
ayniyat memuru ve doner sermaye saymani tarafindan hazirlanacak
sayim gizelgesine gore sayim islerini ylriutmek.

3. Demirbaslarin disindaki ara¢ gerecler ve temrinlik malzeme igin
“Malzeme Kayit ve Sarf defteri (Yogaltim Defteri)” tutmak; diger
birimlere verilen malzemeleri bu deftere islemek.

4. Kullanilma sonucu zamanla eskiyen araci okul imkanlari ile tamiri veya
yeniden yapilmasi mimkin olanlarin yapimini saglamak; kullanma
sonucu eskiyen ve atdlyede tamiri veya yapimi mimkin olmayan
tezgah ve aracin demirbastan disliriilmesi i¢cin yonetmelige goére
Bolim Baskanlhgina teklifte bulunmak.

5. Ogrencilerin ve personelin kullanacaklari takim ve avadanliklari, imza
karsiligi sahislara, veya birimlere teslim etmek.

6. Sorumlulugunda bulunan atélye ve laboratuarlarin ihtiyaci olan arag-
gereci, diger 6gretim elemanlarinin da goruslerini alarak, tespit etmek
ve zamaninda Program Koordinatorligini yazili olarak bildirmek.

7. Ogrencilerin yapacaklari uygulamalar ile ilgili dokiiman, arag ve gerecin
Onceden temini icin tesebbliste bulunmak.

8. s kazalarina, yangin ve diger tehlikelere karsi ilk yardim ve giivenlik
tedbirleri alinmasini ve surekli sekilde uygulanmasini saglamak.

9. Atolye is disiplinin saglanmasinda her tirli tedbiri almak.

10. Atolye ve Laboratuarlarin diizeninden, tertibinden ve temizliginden
birinci dereceden sorumlu olmak.
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11. Atolye ve laboratuarlar ile ilgili yazismalar yiritmek, belge ve
defterleri tutmak, saklayip korumak.

12. Atolye ve laboratuarinda temrinden ve déner sermayeden yaptirilacak
is ve hizmetlerin zamaninda ve beklenilen nitelikte, plan ve programa
gore yapilmasini saglamak ve bu konuda gerekli tedbirleri almak.

13. Her 6gretim yili basinda laboratuar ve atolyede gorevli teknisyen ve
diger personel arasinda bir is bolim{ yapmak ve is planini bagl oldugu
program koordinatériine sunmak.

14. Uygulamali 6gretimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her
tlrlG ders arag-gerecin yararlanilarak yapiimasini, cesitli ders arag ve
gerecin biriminde bulundurulmasini, bunlarin zenginlestirilmesini
saglamak.

15. Ogretim yili sonunda 6gretim elemanlarina danisarak birimi ile ilgili;

a) Egitim (6gretim de ulasilan sonuglarin, yapilan is, Uretim ve
hizmetlerin neler oldugunu,

b) Gelecek 6gretim yilinda birim ile ilgili olarak alinmasi gerekli tedbir
ve ihtiyacglari bir rapor hazirlayarak program koordinatorligiine
vermek.

16. Temrin uygulamalari sirasinda tiiketici degil Giretici olunmasina, yapilan
her isin mutlaka bir ise yaramasina ve temrin ¢alismalarimn egitim-
ogretim hedeflerine uygunlugunu saglamak.

Bolim Baskanliginca verilecek diger gorevleri yapmak.

AKADEMIK DANISMANLARIN GOREVLERI

Akademik danisman, Nigde Universitesinin Fakiilte ve Yiiksekokullarinda
okuyan lisans ve 6n lisans program 6grencilerine, 6grenim sireleri icinde
asagida tanimlanan konularla ilgili rehberlik eden 6gretim elemanidir.

Akademik danismandan bu c¢ercevede beklenen gorevler asagidaki gibi dort
baslik altinda tanimlanmustir.

A) ilk kayit, ders alma, segme ve ilgili yonetmeliklerle ilgili gérevler:

1.Her vyariyilda 6grencilere ders kayit ve se¢me islemlerinde yardimci
olmak,

2.Yeni gelen 6grencileri, lisans ve 6n lisans ders gegme ve sinav yonetmeligi
basta olmak lzere, diger yonetmelikler ve yliksekokulda uyulmasi gereken
kurallarla ilgili olarak bilgilendirmek ve bunlari iceren dokiimanlardan
edinmelerini saglamak.

3.Sinav yonetmeliklerinde yapilan degisikliklerden haberdar olmak ve
ogrencilere duyurulmasini saglamak,

4.Secmeli derslerle ilgili igeriklerin 6grenci tarafindan okunmasini
saglamak, 6grencilerin ders segmelerine yardimci olmak,

5.0grencilere yatay ve dikey gecis kosullari hakkinda bilgi vermek,

6.Derste basarili-basarisiz olma, Ust yariyildan ders alma kosullar
konusunda bilgi vermek,

7.Universitede agilan ve 6grencinin kayit olabilecegi cift anadal-yandal
programlari ve kosullar hakkinda bilgilendirmek ve bilgi verici kaynaklara
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(yazili dokiimanlar, Gniversite ve yliksekokul web sayfalari, kaynak kisiler)
yonlendirmek.

8.ilgili bélimlerinin belirledigi 6n kosullu dersler konusunda &égrencileri
bilgilendirmek.

B) Barinma, Burs ve Saglik konulari ile ilgili gorevler:

1.

Burs olanaklari konusunda 6grencilere bilgi vermek ve bilgi alacaklari
kaynaklara (6grenci isleri sefligi, burs komisyonu, Universite ve
Yiksekokul web sayfalari, burs veren kurum ve kuruluslar, Yiksekokul
ici iletisim pano ve gazeteleri) yonlendirmek,

Ogrencilere, Yiiksekokul ve Universite cevresinde yararlanabilecekleri
sosyal, kiltlirel ve saglik hizmetleri konusunda bilgi vermek, bilgi
kaynaklarina (Yliksekokul tanitim kitaplari ve web sitelerine)
yonlendirmek,

Ogrencilerin, kisiler arasi iliskilerden kaynakl ve akademik basarilarini
etkileyen durumlarla ilgili sorunlarini dinlemek, gerekirse ilgili
yerlere/uzman kisilere (Rehberlik ve Psikolojik Danisma Merkezleri)
yonlendirmek.

C) Universite ve Yiiksekokul ile iliskilerin diizenlenmesi ile ilgili gorevler:

1.

Ogrencilerin 6gretim Uyeleri ve yéneticilerle daha iyi iletisim kurma
yollarini 6grenmelerine yardimci olmak,

Yeni gelen 6grencilere Yiksekokuldaki bélimleri tanitmak,
Basarisiz 6grencilere yardim alabilecekleri yerler hakkinda bilgi vermek,

Ogrencilerin, Yiiksekokulda diizenlenen sosyal ve bilimsel etkinliklere
aktif katihmlarini saglamada yol gosterici olmak,

Ogrencilerin yonetimden istediklerini ilgililere duyurmak,

Ogrencilerin dileklerini Yiiksekokul yénetimine yada baska bir st
makama nasil iletebilecekleri konusunda 6grencileri aydinlatmak, bilgi
verici kaynaklara yonlendirmek.

D) Mezuniyet sonrasi hazirlik bilgilendirmesi ile ilgili gérevler:

Gelecekte katilacaklari meslegin c¢alisma kosullari ve is bulma
olanaklari hakkinda 6grencileri aydinlatmak/ilgili kaynaklara (Mezunlar
dernegi, meslek odalar, kamu/6zel kurum ve kuruluslarn vb.)
yonlendirmek,

Lisans/Lisansustl egitim olanaklariyla ilgili bilgi vermek/bilgi alacaklari
kaynaklara (Universitenin web sayfalari, ilgili lisansiisti egitim
enstitlleri, lisanslistl egitim-6gretim yonetmelikleri) ydonlenmelerini ve
ulagmalarini saglamak,

Yurt disi lisans/lisansiistii egitim imkanlari ve Avrupa Ogrenci Degisim
Programlari konusunda bilgi vermek.
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C- Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

is makineleri, telefon, faks, bilgisayar, yazici vb. kaynaklarin elde edilmesi ve
kullaniminda, s6z konusu varliklarin elde edilmesinde kalitesi mallarin en ucuza alinmasina,
servis aginin yaygin olmasina, yedek parca bolluguna, arandiginda en kisa zamanda
bulunmasina, kullanirken de zarar vermeden, araclarin dGmrini uzatacak bakimlari ve dikkati

zamaninda gostermek politikamizdir.

Birimin konumu (bulundugu yerleske, bina), miilkiyet durumu, ka¢ bagimsiz béliimden

olustugu ile ilgili bilgiler

Nigde Universitesi Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu (Birimi); Merkez
ilcesinde Asagl Kayabasi Yerleskesinde toplam 4466,16 m? kapal alana sahip bir binada

hizmet vermektedir.

Acik ve Kapali Alanlar

.. Kapal Acik
Birim Adi Alan(m?) Alan(m?)
Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4466,16
1.1- Egitim Alanlari

.ers Sayisi Kapali Alani Kapasitesi
Egitim Alanlan (Adet) (m?) (Kisi)

Amfi - - -
Sinif 13 934,46 690
Bilgisayar Laboratuvari 2 180 75
Diger(Mutfak/Atolye) 1 130 35
TOPLAM 16 1244,46 800
1.1.1- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar
Sayisi Kapali Alani Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 100 50
Kafeterya - - -
TOPLAM 1 100 50
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1.2.2- Yemekhaneler

Sayisi Kapali Alani Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
TOPLAM
1.2.3- Misafirhaneler
Kapasitesi
Sayisi Kapali Alani (Kisi)
2
(Adet) (m’) K E Toplam
Misafirhane
1.2.4- Ogrenci Yurtlari
K .
Oda Sayisi Kapali Alani apa.SI.teSI
(Adet) (m?) (Kisi)
K E Toplam
Ogrenci Yurdu
1.2.5- Spor Tesisleri
Sayisi Alani
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
Kapali Spor Tesisi
Acik Spor Tesisi
1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlari
Sayisi Kapali Alani Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplanti Salonu 1 44,64 50
Konferans Salonu
1.2.7- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayisi ACIKLAMALAR
1
2
3
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1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

. Sayisi Kapal Alani Kullanan Sayisi
Hizmet Alani (Adet) (m?) (Kisi)
CGalisma Odasi 26 746,49 37

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Hizmet Alani (S:JZI) Kap?r:glam Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis - - -

Calisma QOdasi 13 342,02 16
TOPLAM 13 342,02 16

1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Sayisi Alani

(Adet) (m?)
Ambar 1 13,5
Arsiv 1 21
1.5- Tasitlar

Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tasitin Cinsi Edilmis, Kuruma Ait Hizmet Alimi Yoluyla Toplam
Tasitlar Edinilmis Tagsitlar

TOPLAM
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2- Orgiit Yapisi

MUDUR
YONETIM KURULU |¢ »  YUKSEKOKUL | DISIPILIN
KUIRLI L] KURULU
MUDURYARDIMCISI | » MUDURYARDIMCISI
CALISMA -
KOMISYONLARI v . YUKSEKOKUL
< > SEKRETERLIGI
BOLUMLER BAGLI PROGRAMLAR
STAJ l l
KOMISYONU - — .
- OGRENCI ISLERI
Finans-Bankacilik ve Bankacilik ve
FIYAT TESPIT Sigortacilik Bolimii Sigortacilik
KOMISYONU
- OZLUK ISLERI
Muhasebe ve Vergi R Muhasebe ve
SATIN ALMA PP > ;
ROMISYONU Bolimi Vergi Uyg.
| Vonetiml TAHAKKUK
TESLIM  ALMA Y onetim ve Yerel Yonetimler
KOMISYONU . IO e
Organizasyon Boliimii isletme Yonetimi
SATIN ALMA
YATAY GECIS
KOMISYONU Biiro Hizmetleri ve Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik Bolimii ~ Yonetici Asistanlig1 YAZI ISLERI
MEZUNIYET (Ozel Kalem)
KOMISYONU
Otel ,Lokanta ve ikram | |  Turizm ve Otel )
. N > . e AYNIYAT
YEMEK Hizmetleri Bolimii Isletmeciligi
KOMISYONU
. ) Miilkiyet Koruma ve Ozel Giivenlik ve ) )
OGRENCI AF N e > TEKNIK SERVIS
KOMISYONU Givenlik Boluimu Koruma
MUAFIYET Hukuk Bolimii Sosyal Giivenlik - :
KOMISYONU —> GUVENLIK
Ulastirma Bolimii —»| Sivil Hava Ulastirma STAJ

Isletmeciligi

Yabanci Diller ve
Kiiltirler

Uygulamali Ingilizce ve
Cevirmenlik

Pazarlama ve
Reklamcilik

Pazarlama




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
- Yiksekokulumuz 6grenci kisisel bilgilerini (adres, nifus bilgileri (anne adi, baba adi vs. ve

sinav notlari) Universitemiz 6grenci otomasyon sistemi ile internet araciligi ile tutmaktadir.

- Personel 6zlik bilgileri (maas ve emekli sandigi verileri vs.) Maliye Bakanhgi web sitesi
aracihg ile yapilmaktadir.

-Evrak takibi Dokiiman Yonetim Sistemi (EBYS) ile yapilmaktadir.

-Demirbas Esya kayitlari Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) programi ile
tutulmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi Sayisi (Adet)
Masadsti Bilgisayar 43
Tasinabilir Bilgisayar 2
Laboratuvar 77
TOPLAM 122

3.3- Kutuphane Kaynaklan

Turi Sayisi (Adet)

Kitap

Basili Periyodik Yayin

Elektronik Yayin
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Projeksiyon 12

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Glivenlik Kamerasi 16

Televizyon 35

Yazici 21

Tarayici 2

Mizik Seti

Mikroskop

DVD

Video 1

4- insan Kaynaklari

Yiiksekokulumuz akademik kadrosunda4 Yardimci Dogent Doktor,30 Ogretim Gérevlisi, 2

Okutman ve 1 Arastirma Gorevlisi mevcuttur.

Yiiksekokulumuz idari personeli genel idari hizmetler sinifinda 12, teknik hizmetler sinifinda 1

ve yardimci hizmetler sinifinda 3 gorevli personelle hizmetlerine devam etmektedir.

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI )
Gegici Is¢i
Mademik | 65748 | S74/0 | 8574/8 [ gs7a/c | (OrGelir | TOPLAM
(Surekli | (Sozlesmeli (Gegici Isgisi)
Personel (Memur) -
Isci) Personel) Personel)
37 16 - - - - 53
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4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Unvan Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari Zamanl
Zamanh
Profesor
Dogent
Yardimci Dogent 4 4
Ogretim Gorevlisi 30 30
Okutman 2 2
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 1 1
Uzman
TOPLAM 37 37
4.1.1- Akademik Personel Atamalari
Profesor | Dogent Yardima Ogretifn' Okutman Arfstlrr'n:a Uzman | TOPLAM
Dogent | Gorevlisi Gorevlisi
Aciktan 1
Naklen
TOPLAM 1
4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvani Yeni Unvani Sayi (Kisi)
4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
Profesér | Dogent Yardima Of';reti!n. Okutman Arf §t|rr-n‘a Uzman | TOPLAM
Dogent | Gorevlisi Gorevlisi
Nakil
istifa
Emekli
ilisik Kesme
Vefat
Diger
TOPLAM
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4.1.4- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi Bolim

Profesor

Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.5- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Pazarlama ve Reklamcilik BIm.
Pazarlama Programi (1 Kisi)

Cukurova Universitesi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik

Personel

Unvan

Calistigi Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman
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4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Sayi (Kisi)

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

29

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Okutman

Sanatgi Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

Daimi Kadro=0gr.Gér.

1

TOPLAM

37

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilimi

1-3vil 4-6 Yil 7-10Yil 11-15vil 16-20 vil 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 6 4 4 5 6 12
Yizde %17 %10 %10 %13 %17 %33
4.1.9- Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51 - Uzeri
Kisi Sayisi - 5 7 3 13 9
Yizde - %14 %18 %9 %35 %24
4.1.10- idari Personel
4.2.1- idari Personel Sayisi

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel idari Hizmetler Sinifi 12 12
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 3 3
TOPLAM 16 16
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4.2.2- idari Personel Atamalari

GiHS SHS THS EOHS | Av.HS DHS YHS TOPLAM
Agiktan
Naklen
TOPLAM
4.2.3- idari Personel Unvan Degisiklikleri
. . Sayi
Eski Unvani Yeni Unvani .
(Kisi)
TOPLAM
4.2.4- Universitemizden Ayrilan idari Personel
GiHS SHS THS EOHS | Av.HS DHS YHS TOPLAM
Nakil
istifa
Emekli
ilisik Kesme
Vefat
Diger
TOPLAM
4.2.5- idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 2 4 7 3 - 16
Yizde %12 %25 %45 %18 - %100
4.2.6- idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3vil | 4-6YIl 7-10vil 11-15vil 16-20 Yil 21 - Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 2 1 - 1 4 8 16
Yizde %12 %7 - %7 %24 %50 %100
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4.2.7- idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri TO'CILA
Kisi Sayisi - 1 2 3 8 2 16
Yizde - %38 %12 %18 %50 %12 %100
4.3- Sozlesmeli Personel
4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayisi
UNVAN Calistig1 Birim Say!
e (Kisi)
TOPLAM
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri
1-3vil 4-6 Yil 7-10Yil 11-15vil 16-20 vil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yizde
4.3.3- Sézlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas | 41-50Yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-6gretim politikasi

Ulkemizin ihtiya¢ duydugu ara is giiciine yonelik nitelikli elemanlar yetistirmek.

Birimde egitim-6gretim kalitesinin gelistiriimesine yonelik alinan tedbirler

1-Her birime en az sektdrden bir egitimcinin getirilmesi.
2-Derslerin en az %25 se¢meli dersler olmasi.
3-Bologna surecinde ek diploma denkliginin alinmasi.
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Birimin Adi I. Ogretim | II. Ogretim TOPLAM

Bilro Yon. Ve Sekreterlik 39 34 73

isletme Yoénetimi 22 13 35

Muhasebe ve Vergi Uyg. 28 23 51

Turizm ve Otel isletmeciligi 24 14 38

Yerel Yonetimler 34 21 55

Finans Bankacilik ve Sigortacilik 30 33 63

Pazarlama 9 - 9

Sosyal Glvenlik 36 - 36

Ozel Giivenlik ve Koruma 41 - 41

TOPLAM 263 138 401

Ogrenci Sayilar
Boliimiin Adi I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E K | Toplam E K Toplam E K Toplam
Biiro Yon. Ve Sekreterlik 59 | 105 164 95 90 185 154 195 349
isletme Yénetimi 103 | 93 196 95 80 175 198 173 371
Muhasebe ve Vergi Uyg. 138 | 107 245 85 99 184 223 206 429
glt;'r:;ti?;a velkram | 11 |61 | 182 | 41 |14 | 55 | 162 | 75 237
Yerel Yonetimler 67 93 160 54 58 112 121 151 272
Bankacilik ve Sigortacihk | 104 | 100 204 65 87 152 169 187 356
Ozel Giivenlik ve Korum 69 30 99 39 10 49 108 40 148
Sosyal Giivenlik 46 72 118 36 17 53 82 89 171
Ulastirma Isletmeciligi 38 13 51 - - - 38 13 51
Pazarlama 48 16 64 2 1 3 50 17 67
e 116 |23 | 39 | - | - . 16 | 23 39
Toplam 809 |713 | 1522 512 | 456 968 1321 | 1169 2490
*E: Erkek
**K: Kiz
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I. Ogretim Il. Ogretim TOPLAM Birim
Toplam .- .
- . . Icindeki
Birimin Adi Ogrenci
Savisi K E |Toplam| K E | Toplam | K E Payi
Y (%)
Uygulamali
ingilizce ve 39 23 | 16 39 - - 23 | 16 %1,56
Cevirmenlik
Boliimiin Adi OSS. 0S5 Sonucu | Bos Kal.an Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen Kontenjan
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik 60 57 3 %95
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik 11.Ogr. 60 59 1 %98
isletme Yénetimi 60 57 3 %95
isletme Yénetimi 11.Ogr. 60 62 - %100
Muhasebe ve Vergi Uyg. 60 62 - %100
Muhasebe ve Vergi Uyg. 11.0gr. 60 58 2 %96
Turizm ve Otel isletmeciligi 55 46 9 %83
Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi 50 52 - %100
Yerel Yonetimler 60 59 1 %98
Yerel Yonetimler I1.Ogr. 60 55 5 %91
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik 50 51 - %100
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik 11.0gr. 50 49 1 %98
Ozel Giivenlik ve Koruma 50 41 9 %82
Ozel Giivenlik ve Koruma I1.0gr. 50 50 - %100
Sosyal Guvenlik 50 49 1 %98
Sosyal Glivenlik 11.0gr 50 53 ) %100
Pazarl
azariama 50 44 6 %88
Pazarlama I1.Ogr )
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik 40 39 1 %98
Toplam 975 943 42 %97
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5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari Ogrenci Sayilari

Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi - - Doktora TOPLAM
Tezli | Tezsiz

TOPLAM

5.1.6- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Birimin Adi Boluimii K E TOPLAM
NiGDE SOSYAL Turizm ve Otel i 1 1 (Bolim Degisikligi ile
BILMLER MYO isletmeciligi Ayrildi)

NiGDE SOSYAL Bankacilik ve ) 1 1 (Kendi istegi ile
BILMLER MYO Sigortacilik Ayrildi)

N_iéDE SOSYAL Bliro Yonetimi ve i 1 1 (Bolim Degisikligi ile
BILMLER MYO Yonetici Asistanligi Ayrildi)
TOPLAM - 3 3

5.1.7- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayisi

Birimin Adi Gittigi Ulke Giden Ogrenci Sayisi

5.1.8- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

Birimin Adi Geldigi Ulke Gelen Ogrenci Sayisi

5.2- idari Hizmetler

Yiksekokulumuzda egitim goren 6grencilerimize temizlik, yemek, 1sinma, givenlik,
danisma, evrak hazirlama, arsivieme hizmetleri verilmektedir. Bunun yani sira kamu kurum
ve kuruluslariyla yazisma yapilmasi, yazismalarin tasnifi ve saklanmasi hizmetleri de
verilmektedir.

5.3- Diger Hizmetler
Yiksekokulumuz programlarinin bugiini, yarini ile ilgili konularda ilgili olanlara bilgi
vermek, mezuniyet sonrasi is bulma imkanlari hakkinda 6grencileri bilgilendirmek.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kamu kaynaklarinin tanimlanmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel sistem ve slrecler olarak tanimlanan kamu mali
yonetiminin 5018 sayili kanunda ©6ngorilen amacglara ulasabilmesi kamu idarelerinde ig
kontrol sistemlerinin varligina ve etkin olarak kurulmasi, isletilmesi ve gelistiriimesine
¢ahsilmaktadir. Bu kapsamda 2015 yilinda alimi yapilan mal ve malzemeler kamu ihale
kanununa uygun ve okulumuzun ihtiyaglarina binaen temin edilmis olup kayit ve kontrol
islemleri yapilmistir.

D- Diger Hususlar

Il- AMAC VE HEDEFLER

II- AMAC ve HEDEFLER

NO HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI

1 Yerel ve ulusal endistrinin ihtiya¢ duydugu Mezun olan 6grencilerin ilk bir yil iginde is bulma orani ?
kalifiye eleman yetistirmek

) Dikey gecis sinavlariyla fakiiltelere daha ¢ok Dikey gecis sinavlari sonucunda yerlestirilen 6grenci sayisi
o6grenci géndermek

3 Ogretim elemani kadrosunu giiclendirmek Her program icin en az dort tane brans 6gretim elemani

kadrosunu doldurmak

4 Tim 6grencilerimiz staj uygulamasinda basarili | 1) Staj yeri degerlendirme formlari basari dereceleri
olmasini saglama 2) Staj komisyonlari degerlendirme basari dereceleri

5 Bolgenin ve ekonominin ihtiyag duydugu yeni

programlar agmak

Yiiksekokulumuzu daha ¢ok tercih edilir duruma | 1) Ogrenci anketleri

6 getirmek. 2) 0SS puanlari
7 Ogrencilerin mesleki tecriibelerini artiracak okul | 1) Her brans igin en az bir tane mesleki gezi diizenlemek
disi faaliyetleri artirmak
3 Bolgesel sanayinin ilk tercih ettigi meslek Her yil yapilan anket sonuglari ile ise yerlestirilen 6grenci
elemani yetistirmek saylilari
9 Ders planlarinda iyilestirme yapmak Sektor Danisma Kurullarinin raporlari
Yiksekokul bolimlerine ait programlarin ihtiyag
10 | Bilgisayar laboratuvarlarini iyilestirmek duydugu 6zel amagli programlar edinmek
Bilgisayar laboratuvarlarinin kapasitesini artirmak.
11 idari personele hizmet ii egitim Bir yil icerisinde diizenlenen hizmet ici egitim sayisi
diizenlenmesi
12 | Konferans diizenlenmesi Her yil en az iki adet konferans diizenlenmesi
13 | Calisma ortaminin iyilestirilmesi Oda basina disen kisi sayisi
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A- Birimin Amac ve Hedefleri
STRATEJIK AMAC (1)Egitim Ogretimin iyilestirilmesi
STRATEJIK AMAC (2)Fiziki Sartlarin lyilestirilmesi
STRATEJIK AMAC (3)insan Kaynaklarinin iyilestirilmesi
STRATEJIK AMAC (4)Mezunlarin Takibi

STRATEJIK AMAC (5)Yayinlarin lyilestirilmesi

STRATEJIK AMAC (6)Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna Ait Olma Ruhunu bilincini,
Kaltlrini Gelistirmek

STRATEJIK AMAC (7)Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Uluslar arasi
Akreditasyonunu Saglamak

STRATEJIK AMAC (8)Avrupa Birligi Mesleki Egitim Programi Cercevesinde Projeler Hazirlamak
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

SOSYAL EGILIMLER

o Niufus artisi ve kalkinma dolayisiyla artan Gniversite okumak isteyen insan sayisindaki
artis,

o Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi ve bunun sonucu Universite mezunu olmak
isteyen talebin artmasi,

e Bazi kirsal ve uzak bolgelerdeki nifusun azalmasi,

e Yeniistihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle
degisen aile yapisi ve sosyal yapl,

e Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi,
BiLGI VE EKONOMI EGILIMLERI
e Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici gli¢ olarak belirmesi,

¢ Toplum kelimesinin anlaminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen
degisiklikler,

e Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agan
kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttig1 ekonomi,

o istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektériine kayis,

o Vasifsiz islerdeki dists ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis,
o Kariyer yoni ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari,

e lIsgliciinde yari-zamanli isglicii oranin artmasi,

o Nitelikli eleman tanimlamasinda sertifikasyonun yayginlasmasi,
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POLITIK EGILIMLER

Refah ve mutlugu yasanmasi ile yiiksek 6grenim sahibi olmak arasinda bir iliskinin
oldugu dislincesinin genel kabul gérmesi,

Geleneksel mesleki egitim ile 6rglin mesleki egitim arasinda farkhligin her gecen giin
orgin mesleki egitim lehine iyilestigi

Meslek Yuksekokullarin genglerin yetenek ve ilgi alanlarina odaklanmis béliimlerinin
olmasi,

Mesleki egitimin 6grencilerin gelisimi ve 6rglin egitimdeki basarilari Gzerindeki
onemli etkilerinin uluslar arasi farkindaligindaki artig

Mezuniyete yakin yillarda katilim tarzlarindaki degisiklikler

Toplumun, egitime ve 6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri
Egitimdeki basari seviyesinin OECD ulkelerine gore diisiik olmasi

Kamu yonetimi reformu calismalari

Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru cevrilmesi

TEKNOLOVJIK EGILIMLER

Teknolojinin ilerlemesinin, yakinmasinin ve benimsenmesinin artmasi
Bilginin hizli Gretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklari

C- Diger Hususlar
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Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 03.03.2009 tarihinde kurulmus ve tizel
kisiligine kavusmus olup Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokuluna 2015 Mali Yili Bitgesi
baglangic 6denegi 2.383.877,00 TL olup yih igerisinde verilen 6denegin yetmediginden
495.200,00 TL ek 6denek alinmis toplam 6édenek miktari 2.879.077,00 TL olarak hesaplanmis,
ayrica ikinci Ogretimden 337.215,00 TL gelir elde edilmistir.

Personel giderleri icin2015 yil icerisinde Bultge Kanunu ile verilen 1.965.600,00 TL
baslangic 6denegi 01. Personel Giderleri kaleminde yeni atanan personeller nedeni ile
yetmediginden 461.250,00 TL ek 6denek alinmis 2.426.281,70 TL si harcanmis 568,30 TL si
harcanamamis gerceklesme orani %99 TL olarak gerceklesmis odenek Ustli harcama
yapilmamistir.

02. Sosyal Glivenlik Prim Giderleri 2015 yili baslangi¢c 6denegi 382.227,00 TL 6¢denek
verilmis olup verilen 6denegin yetmediginden 34.000,00 TL ek odenek alinmis alinan
odenekle birlikte 415.834,19 TL si harcanmis 392,81 TL si harcanmamis olup 6denek Usti
harcama yapilmamis bitge gergeklesme orani %99 olarak hesaplanmistir.

03. Hizmet alimlari 2015 Mali yili baslangi¢ 6deneginin 20.000,00 TL oldugu 2015 yih
icerisinde 03.02 tiiketim mal ve malzeme alimlari 6deneginin 19.998,68 TL lik kismi
harcandigi 1,32 TL lik kisminin ise harcanmadigi gerceklesme oraninin %99,9 olarak
gergeklestigi hesaplanmistir.

03.03 Yolluklar harcama kaleminin 2015 yili baslangi¢ 6denegi 2.000,00 TL oldugu yih
icerisinde 1.569,59TL lik kismi harcandigi 430,41 TL lik kisminin ise harcanmadigl
gerceklesme oraninin %78 olarak gerceklestigi hesaplanmistir.

03.05 Haberlesme Telefon Giderleri harcama kaleminin 2015 yili baslangi¢ 6denegi
3.000,00 TL oldugu yili icerisinde 2,545,50TL lik kismi harcandigi 454,50 TL lik kisminin ise
harcanmadigi gergeklesme oraninin %84 olarak gergeklestigi hesaplanmistir

03.07 Makine Tesisat Demirbas alimlari harcama kaleminin 2015 yili baslangic 6denegi
6.000,00 TL oldugu yih icerisinde 5.951,94 TL lik kismi harcandigi 48,06 TL lik kisminin ise
harcanmadigi gerceklesme oraninin %98 olarak gerceklestigi hesaplanmistir

03.08 Okul Bakim Onarim harcama kaleminin 2015 yili baslangic 6denegi 5.000,00 TL
oldugu yili icerisinde 4.953,76 TL lik kismi harcandigi 46,24 TL lik kisminin ise harcanmadigl
gerceklesme oraninin %99 olarak gerceklestigi hesaplanmistir
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Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biit¢e Giderlerinin Geligimi

Butce

Baslangi Yilsonu Harcama
GIDER TURU aslangis Odenegi

Odenegi (L) (TL)

(TL)

01. Personel Giderleri 1.965.600,00 | 2.424.850,00| 2.426.281,70
02. Sosyal Guvenlik Kurumlarina 382.227,00 416.227,00| 415.948,51
Devlet Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.000,00 36.000,00 35.019,47

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

GENEL TOPLAM

2.383.827,00

2.879.077,00

2.877.249,68

Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biitge Giderlerinin Gelisimi

2015 mali yih baslangicinda yiksekokulumuza 2.384.827,00 TL 6denek verilmis 2015
yili igerisinde verilen 6denegin 01. Personel Giderleri 6deneginin yetmediginden 459.250,00
TL ek 6denek alinmis 2.426.281,70 TL si harcanmis 568,30 TL si harcanamamis gerceklesme
orani %99 TL olarak gerceklesmis 6denek Ustl harcama yapiimamistir.

02. Sosyal Guvenlik Prim Giderleri 2015 yili baslangi¢ 6denegi 382.227,00 TL 6denek
verilmis olup verilen 6denegin yetmediginden 34.000,00 TL ek o6denek alinmis alinan
odenekle birlikte 415.948,51 TL si harcanmis 278,49 TL si harcanmamis olup 6denek Usti
harcama yapilmamis biitce gerceklesme orani %99 olarak hesaplanmistir.

Biitce . ..
GIiDER TURU Baslangig %deneéi Yilsonu Odenegi Harcama
(L) (TL) (TL)
01. Genel Kamu Hizmetleri 1.965.600,00 2.424.850,00 2.426.281,70
03. Kamu Diizeni ve Guvenlik
Hizmetleri
07. Saghk Hizmetleri
08. Dinlenme, Kltiir ve Din
Hizmetleri
09. Egitim Hizmetleri 337.215,00 337.215,00 318.886,31

GENEL TOPLAM

2.302.815,00

2.762.165,00

2.745.168,01
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Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Biit¢e Giderlerinin Gelisimi

2015 Mali Yili baslangicinda Yiiksekokulumuzda gbrev yapan personel sayisinin 51
oldugu 6deneginin de mevcut personele gore verildigi 2015 yilinda naklen Yiksekokulumuza
1 Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi ve 1 Arastirma Gérevlisini naklen atanarak goreve
baslamalari nedeni ile talep edilen 6denek vyetersiz kalmis ayrica yil icerisinde maas
katsayilarinin ve goéstergelerinin artisi nedeni ile verilen 6denek yetmemis ve ek édenek
talebinde bulunulmustur.Sosyal glvenlik prim giderleri icin 382.227,00 TL oldugu vyil
icerisindeki personel sayisinin degismesi ayrica emekli kesenegine dair %40 oraninin %55 e,
%70 oraninin %85 e artirilmasi ve %130 oraninin %145 e doénusturilmesi neticesinde emekli
kesintilerinde artis meydana gelmis bu nedenle ek 6denege ihtiya¢ duyulmus ve talep
edilmistir.03- Tiketim Mal ve Malzeme Alimlari 6deneginin baslangi¢ 6denegi 36.000,00 TL
olup 2015 yilinda 35.019,47 TL si harcanmis 982,53 TL si harcanmamis olup ek 6denek
talebinde bulunulmamis ve 6denek Ustl harcama yapilmamis blitce gerceklesme orani %99
dur.

Biitce Gerceklesme
GELIR TURU Tahmini Toplami Gergeklt(e;r;‘le Orani
(TL) (TL) 0

2. Ogretim Gelirleri( 07.02-1.01.5.1) 337.215,00 318.886,31 %95
BUTCE GELIRLERi TOPLAMI 337.215,00 318.886,31 %95
Ekonomik Oran
Kod Aciklama Tahmin Gergeklesme | (%)
2 1 1 |2 Arastirma Proje Gelirleri Payi

Orgiin Ogretimden Elde Edilen
2 1 5 |20 |Gelirler

ikinci Ogretimden Elde Edilen
2 1 5 |21 |Gelirler 337.215,00 318.886,31 %95
2 1 5 |22 |Yaz Okulu Ogretim Gelirleri

GENEL TOPLAM 337.215,00 318.886,31 %95
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Ekonomik . .
Kod Ii;\j:?annegél:; Eklenen Klg:.m KEukrI:?elr:;i K;;;J[Telr:;i Od\;i(lilien EZZI:;Z Harcama Kalan
El E2 Diisiilen Eklenen
01 1.965.600,00 | 461,250,00 2.426.850,00 |2.426.281,70 | 568,30
1
2
02 382.227,00 34.000,00 416.227,00 415.834,19 392,81
1
2
03 36.000,00 - 36.000,00 35.019,47 980,53
1
2 20.000,00 - 20.000,00 19.998,68 1,32
3 2.000,00 - 2.000,00 1.569,59 430,41
5 3.000,00 - 3.000,00 2.545,50 454,50
7 7.000,00 - 6.000,00 5.951,94 48,06
8 5.000,00 - 5.000,00 4.953,76 46,24
TOPLAM | 2.383.877,00 | 495.200,00 2.879.077,00 | 2.877.135,36 | 1.941,64
Fonksiyonel Fonksiyon Adi Biitge Toplam Odenek | Harcama Kalan
Kod Odenegi
01 01 — Personel Giderleri | 1.965.600,00 2.426,850,00 2.426.281,70 568,30
02 02 — Sosyal Guvenlik 382.227,00 416.227,00 415.834,19 392,81
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03 03 - Mal Ve Hizmet Alim | 36.000,00 36.000,00 35.019,47 980,53
Giderleri
Genel Toplam 2.383.827,00 2.879.077,00 2.877.135,36 1.941,64

2015 yih icinde bltceden vyapilan harcamalarin bitce kanununa uygun olarak
gerceklestigi, ddemelerin Stratejik Gelistirme Daire Baskanligi ve birimimizce denetimi
yapilarak uygunlugu saglanmaktadir.
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Yiiksekokuluz 2015 yili performans programi cergevesinde hedeflenen faaliyetler
planlandig gibi gerceklestirilmistir.

Faaliyet Tiirii

Faaliyet Konusu

Faaliyetin Gergeklestigi Tarih

Calistay
Kongre
Sempozyum
Konferans KOSGEB Girisimcilik ve is Diinyasi 08 Mayis 2015
Panel Liderlik Motivasyon ve Beceri 07 Mayis 2015
Seminer Finansal Okur Yazarlik Egitimi 085 Mayis 2015
Acik Oturum
Deneme Sinavi | KPSS ve DGS Deneme Sinavi Mart 2015
Faaliyetin
Faaliyet Tiirii Faaliyet Konusu Gergeklestigi
Tarih
Soylesi Kahraman TAZEOGLU Siir Dinletisi 30.04.2015
Tiyatro
Konser Ogrenci Gruplari Mart 2015
. . .. . 05-10 Mayis
Sergi Kariyer Gunleri 2015 y
Gezi E:ggz ;I:VZ;Z\.” Nisan 2015
Agac Dikimi 26.03.2015
Sosyal Faaliyet Hali Saha Futbol Turnuvasi 01-19.03.2015
Canakkale Sehitleri Anma Programi 18.03.2015
Kutlama Bay-Bayan Voleybol takimlari 2. ve 3. lik Kutlamalari 18 Mayis 2015
Eglence Veda Gecesi 29.05.2015
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Faaliyetin

Yapilan Faaliyet Gergeklestigi
Tarih
Bay-Bayan Voleybol Takimlari Misabakalari Mayis 2015
YAYIN TURU
Uluslararasi Uluslararasi oy . Kitap TOPLAM
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Dergi
5 - 6 3 3 1 18

Uluslararasi Makale

1- Karatas, Abdullah, Glrbiz, Orhan Atakan, Cilkaya, Bilal ve Akkurt, Ayse Ayis (2015). The
Role and Importance of Environmental Education in Sustainable Rural Development. Asian
Academic Research Journal of Social Sciences & Humanities, 2 (4): 100-108.

2-Karatas, Abdullah (2015). Importance of Ethical Principles for Eco-friendly

Management. China-USA Business Review, 14 (6): 298-304.

3-Karatas, Abdullah (2015). The Importance of Ethical Responsibility in Management of
Natural Resources. European Journal of Sustainable Development, 4 (4): 39-47.

4-Karatas, Abdullah ve Alpagut, Berna (2015). Ogretmen Adaylarinin Cevre Bilinci ile iliskili
Faktorler: Nigde Universitesi Egitim Fakiiltesi Ornegi. UHBAB-Uluslararasi Hakemli Beseri ve
Akademik Bilimler Dergisi, 4 (11): 23-41.

5-Karatas, Abdullah (2015). The Significance of Fishery Production for Economic
Development: Example of Ecemis. Journal of Survey in Fisheries Sciences. 1(2): 33-38.

Uluslararasi Bildiri

1-Karatas, Abdullah. (2015). insan Merkezli Bakis Agisindan Cevre Merkezlilige Gegiste Cevre
Egitiminin Roll. Cevre ve Kiiltiir 2015-VIIl. Uluslararasi Kiiltiir Arastirmalari

Sempozyumu, Kiiltiir Arastirmalari Dernegi, Bogazici Universitesi, 1-3 Eyliil.

2-Karatag, Abdullah ve Tirkmen, Hasan Hiseyin. (2015). Cevre Sorunlarina Bir Coziim Araci
Olarak Kurumsal Sosyal Sorumluluk. /. Turgut Ozal Uluslararasi Ekonomi ve Siyaset
Kongresi, indn{ Universitesi, 11-13 Haziran.

3-Karatag, Abdullah. (2015. Yerel Diizeyde Bilinglendirme Faaliyetleri Kapsaminda Cevre
Egitimi. Uluslararasi Kent Arastirmalari Kongresi, Anadolu Universitesi, 16-17 Nisan.
4-Ogr.Gor.H.Siikrii TASTAN

-Uluslararasi Spor Organizasyonlarinin Ekonomik Etkileri: 17. Akdeniz Oyunlari Ornegi
5-Yrd.Dog¢.Dr.H.Hiiseyin TURKMEN

-Anadolunun Sakh Kenti Nigde’nin Turizm Potansiyelinin Degerlendirilmesi
6-Ogr.Gor.0.Atakan GURBUZ

-Turk-Alman Kati Atik Glnleri TAKAG-2015 / Nigde ve Aksaray Sehirlerinde e-atik Konusunda
Tuketici Davranislari
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Ulusal Bildiri

1-Ogr.Gor.H.Siikrii TASTAN

-Rekreasyon Faaliyetlerinin Bir Alani Olan Agik Alan Rekreasyonunun incelenmesi
2-Ogr.Gér.Esra GELEBI ZENGIN

-Rekabet Edebilir Kentler Yaklagiminin Bélgesel Kalkinma Politikalari Uzerindeki Etkileri

3- Karatas, Abdullah ve Karatas, Ebru. (2015). Toplumda Cevre Sorunlarinin Onlenmesi
Kapsaminda Cevre Egitimi: Kanada Ornegi. XIII. Ulusal Ekoloji ve Cevre Kongresi. Mugla Sitki
Kogman Universitesi. 14-17 Eylil.

Kitap

1-Ogr.Gor.Can MAVRUK / Ogr.Gor.A.ilker TEKINARSLAN / Yrd.Dog.Dr.Ersin KIRAL /
Ogr.Gor.Timur USLUPEHLIVAN

-Excel Uygulamali Ticari ve Finansal Matematik / Dost Matbaacilik
Dergi

1-Ogr.Gor.H.Sukrii Tiirkéz

-Guvenlik Yonetimi Dergisi/Organizasyon Glvenligi
2-Ogr.Gor.H.Siikrii Tiirkoz / Ogr.Gor.H.Siikrii TASTAN

-Guvenlik Yonetimi Dergisi/Otellerde Guvenlik Riskleri
3-Ogr.Gor.H.Siikrii Tlirkoz

-Giivenlik Yénetimi Dergisi/ViP Koruma Hizmetleri

Odiil Sahibi Aldig1 Odiil Odiilii Veren Kurum

Bolim Ulke Universite Anlasmanin igerigi

Onceki Yildan Yil Iginde TOPLAM Yil Iginde TOPLAM

PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan ODENEK
. . PROJE .
Proje Proje Proje (TL)

DPT

TUBITAK

SAN-TEZ

A.B.

BAP

Diger

TOPLAM
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PROJELER (Diger)

1-Nigde il Gelisme Plani
-Prof.Dr.Selen DOGAN
-Prof.Dr.Mehmet Emin CALISKAN
-Dog.Dr.Emre UNAL
-Dog.Dr.Okyay UCAN
-Yrd.Dog.Dr.H.Hiiseyin TURKMEN

Proje Adi ACIKLAMA

2015 yil performans gosterge ve hedeflerin gerceklesme durumunda herhangi bir sapma
meydana gelmemistir.

Acilan Dava Kurum Lehine Kurum Aleyhine Devam Eden
Savisi Sonuglanan Sonuglanan Dava Savisi
y Dava Sayisi Dava Sayisi 4
BiRIMIN ADI GELIRI (TL) KATKI ORANI (%)

Muhendislik Fakiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Surekli Egitim Merkezi (NUSEM)

TOPLAM
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ODENEK KALEMLERI

GIDERLER

GIDERLERIN
ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlari

Tiketim Malzemeleri Alimlari

Demirbags Alimlari

Diger Giderler

TOPLAM
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GUCLU YANLAR

Programlarda gliclii akademik kadroya sahip olma

Ogrenci sayisinin yiiksek olmasi

Nigde Universitesi’nin il merkezinde bulunan bir birimi olma

Okul-kent, okul-yurt arasinda ulasim kolayligi

Huzurlu bir ortamin olmasi

Arkadaslik ortaminin kolay kurulabilmesi

Paylasimci bir yonetim anlayisi

Yiksekokulumuza tahsis edilmis bir binanin bulunmasi

idari yapilanmanin tamamlanmis olmasi ve hiyerarsik yapinin yerlesmis olmasi

Universitenin gesitli birimlerinden saglanabilecek Ogretim Elemani destegi

Mezun 6grencilerimizin dikey gecis yapabilecekleri fakiltelerin bulunmasi

Mezunlarimizin 6zel sektorde is bulma olanaklarinin fazla olmasi

Birim ici birlik, beraberlik ve sosyal dayanismanin olmasi

Tam donanimli bilgisayar, projeksiyon ve internet baglantili iki laboratuarin olmasi
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ZAYIF YANLAR

Danismanlik ve rehberlik hizmetleri zayifligi

Sinavsiz gegis ile 6grencilerin gelmesi

Ogrenci profilinin basari seviyesinin disiik olmasi

Bollimlere ait mesleki laboratuarin yeterli olmamasi

Staj kontrollerinin yeterince yapilamamasi

Okul sanayi isbirliginin yeterli diizeye ¢ikartilamamasi

Bazi programlarda yeterli sayida 6gretim elemanin olmamasi

Teknolojik arag gereg degisikliklerine gidilememesi

Binalar ve eklentilerinin yetersiz olmasi

Ogretim elemani oda sayisi yetersizligi

FIRSATLAR TEHDITLER

Universitemiz  biinyesinde vyiiksek lisans ve

doktora yapma imkani Akademik ve idari kadro yetersizligi

Kurumsal reform ¢abalari Meslek liselerinde egitim seviyesinin diismesi

. . . Mezunlarin kamuya ait isyerlerinde is bulma
Ilin artan niifusuna paralel olarak artan isyeri

sayisinin yeni is imkanlari dogurmasi potansiyelin disiik olmasi

Bltge darhgi ve yetersizligi

Yiiksekokullar arasi koordinasyonun zayif olmasi
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI 1!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siirec
kontrollnin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. ! (Nigde14/01/2016)

Yrd.Dog.Dr. Hasan Hiiseyin TURKMEN

MUDUR

™ Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

1y icinde harcama yetkilisi degismisse “benden o6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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