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SUNUS

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2017 yili faaliyet raporu hazirlanarak
tamamlanmistir. Faaliyet raporu hazirlanisinda Yiiksekokulumuzun Egitim Ogretim, Fiziksel
yapisi, Akademik ve Idari yapisi ile Mali yapisi verileri kullamlarak durum analizi

yapilmustir.

Yiiksekokulumuzun mevcut durum analizi yapilirken sayisal olmayan belirgin
ozellikler belirlenirken 2013-2017 Yili Stratejik Planinda 2017 yilinda uygulanan stratejik
plan verilerden faydalanilmistir.(15/01/2018)

Do¢. Dr. Hamdi DOGAN
Miidiir V.



I- GENEL BILGILER

Nigde Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanligina bagl olarak 1976 yilinda 1
Ogretim Goérevlisi, 2 memur ve 1 hizmetli olarak dgretime baslamistir. Agilisindan itibaren 5
yil igerisinde Ogretim Elamani sayis1 6’ya ¢ikarilmigtir. Makine, Motor, Hayati Bilimler ve
Sosyal Bilimler Boliimlerini iicretli 6gretim elemanlariyla yiiriiten Yiiksekokulumuza 1978
yilindan 1980 yilina kadar yaygin yiiksekogretim ogrencileri de aktarilmistir. 1980 yilindan
itibaren Isletme-Muhasebe, Motor, Elektrik Programlar1 ile o6gretime devam eden
Yiiksekokulumuz, 1982 yilinda 41 sayili kanunun hiikmiinde kararname ile Selguk
Universitesi Rektorliigiine baglanmustir.

1992 yilinda Nigde Universitesi’nin kurulmasi ile Nigde Universitesi’ne baglanmustir.
Yiiksekokulumuz bolgemizin ara insan ihtiyacin1 géz oniinde tutarak programlar agmaktadir.
Bu amagla ilk etapta Iktisadi ve Idari Programlar Boliimiine bagli olarak Muhasebe, Isletme
ve Turizm programlari agilmistir. Teknik Programlar Béliimiine bagl olarak Motor ve Insaat
programlar1 agilmistir.

Yiiksekogretim Kurulunun 29.12.2009 tarihli toplantisinda, 2547 sayili Kanununun
2880 Sayili Kanununla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Yiiksekokulumuzun ismi Nigde
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degismis ve Nigde Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu kurularak teknik programlar Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna
aktarilmigtir. Bugiin ise; Muhasebe ve Veri Uygulamalari, Isletme Y&netimi, Biiro Yonetimi
ve Yonetici Asistanligi, Yerel Yonetimler, Bankacilik ve Sigortacilik, Turizm ve Otel
Isletmeciligi, Ozel Giivenlik ve Koruma, Sosyal Giivenlik, Uygulamali Ingilizce ve
Cevirmenlik Programi ile Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi ve Pazarlama
Programlariyla egitimine devam etmektedir.



A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Bilimsel ve teknolojik alt yap1 ile donatilmis, evrensel diisiinebilen, yenilik¢i, katilimet,
ufku genis, mesleki yeterlilige ve 6zgiivene sahip kalifiye eleman yetistirmek.

Vizyon

Mesleki ve teknik egitimin gerektirdigi yiiksek standartlara sahip, ¢agdas, cevreci,
yenilik¢i, paylasimci, is diinyasinin tercih ettigi nitelikli elemanlar yetistiren ve mensubu
olmaktan gurur duyulan 6ncii bir egitim kurumu olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Birimin Kurulusu

Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulunun 29.12.2009
tarihli toplantisinda, 2547 sayili Kanununun 2880 Sayili Kanununla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca kurulmustur.



2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yetki

YUKSEKOKUL MUDURU'NUN GOREVLERI

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda verilen gérevleri yapmak.

Yiiksekokulu iist diizeyde ve Universite Senatosunda temsil etmek.

Yiiksekokul Kurullarina ve Yiiksekokul Yonetim Kurullarina baskanlik etmek ve
kurullarda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak.

Yiiksekokul akademik ve idari personelinin faaliyetlerini Kanunlar ve
yonetmelikler ¢ercevesinde yerine getirmesini saglamak.

Yiiksekokul faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati siirekli takip etmek.

Yiksekokulun misyon ve vizyonunu belirleyerek tiim akademik ve idari personel
ile paylasmak ve gerceklesmesi i¢in onlar1 motive etmek.

Universitenin ~ Stratejik Planina uygun  Yiiksekokul Stratejik Planinm
hazirlanmasinz; stratejik planla ilgili gerekli is ve islemlerin yapilmasini saglamak.
Yiiksekokulun yillik performans programina iliskin istatistiki bilgilerinin ve yillik
faaliyet raporlarinin hazirlanarak ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.

Yiiksekokul personelinin is analizine uygun ¢alistirilmasini saglamak ve is
analizinde gerekli olan giincellemeleri 6 ayda bir yapmak/gdzden gegirmek.
Yiksekokul 6z degerlendirme ve kalite gelistirme c¢aligmalariin diizenli bir
bicimde yiiriitiilmesini saglamak.

Yiiksekokulun teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarini
diizenlemek.

Gerek Yiiksekokul birimleri arasinda, gerekse Universitenin diger birimleriyle
esgiidiimii ve koordinasyonu saglayarak bir diizen iginde ¢alisilmasini saglamak.
Dis paydaslarla etkili bir iletisim ve isbirligi icinde, Universite-Sanayi-Kent
igbirligi ile projeler iiretilmesini tesvik etmek.

Yiiksekokulda mezun takip sistemi olusturulmasini ve mezunlarla siki bir igbirligi
icinde olunmasini saglamak.

Yiksekokulda prosediir ve talimatlarin, Kanunlar ve yetkiler c¢ergevesinde
uygulanmasini saglamak.

Yiiksekokulun akademik ve idari personelini denetlemek ve ilgili konularda direktif
vermek.

Yiiksekokuldaki ¢aligmalar konusunda amirlerine bilgi vermek.

e Her egitim-6gretim y1l1 basinda Akademik Kurul toplantist yapmak.
e Her yil Yiiksekokul biit¢esinin, gerekgeleri ile birlikte hazirlanmasini, iist yonetime

sunulmasini ve uygulanmasini saglamak.

Tagmirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi
vasitasiyla kayitlarinin saydam bir sekilde tutulmasimi ve hazirlanan Yonetim
Hesabinin verilmesini saglamak.

Yiiksekokulun kadro ihtiyaglarini hazirlatmak ve Rektorliik Makamina sunmak.
Yiiksekokulda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.
Yiiksekokulun egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit etmek, ¢6ziime
kavusturmak, gerektiginde iist makamlara iletmek.

Egitim-6gretime iliskin diinyadaki ve Tiirkiye’deki son gelismeleri takip etmek ve
Yiiksekokulda uygulanmasini saglamak.

Egitim-0gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.
Yiksekokulun makine/techizat ve bilgisayar ihtiyaclarini belirlemek ve Rektorlik
makamina sunmak.

Yiiksekokulda c¢oziillemeyen arizalarm Rektorliik Yapi Islerine bildirilmesini
saglamak.

Yiiksekokul bilgi sistemini (Yiiksekokul sayilari, akademik performans,
danismanlik ve anket yazilimlari) olusturmak ve aktif olarak calistirilmasini ve
giincel tutulmasini saglamak.

Ogrenciler ile toplantilar diizenlemek, Yiiksekokul ile ilgili taleplerini dinlemek ve
¢coziimler tiretmek.




Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri sunmak ve katilimlarini tesvik etmek.
Yiksekokulun tanitiminin yapilmasimi saglamak, tanitim kitapcigt ve brosiiri
hazirlatmak.
Yeni gelen 6grencilere boliimler tarafindan oryantasyon uygulanmasini saglamak
ve el kitap¢igini hazirlatmak.
Yiiksekokul dergisinin diizenli olarak yayimlanmasini saglamak.
Yiiksekokulun birim faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.
Gelismelere gore yeni komisyonlar olusturmak.
Yiiksekokulda 6grenci katilimli bilimsel faaliyetler yapilmasini tegvik etmek.
Ogrencilerin arastirma faaliyetlerinde aktif gérev almalarini tesvik etmek.
Yiiksekokul hizmetlerinin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini
saglamak.
Yiksekokulun idari ve akademik personeli icin ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs,
seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Yiiksekokulun siirekli 6grenen
bir organizasyon haline gelmesini saglamak.
Yiiksekokulda arastirma projelerinin hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini saglamak.
Yiksekokulun fiziki donanimi ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak
kullanilmasini saglamak.
Yiiksekokulda gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.
Kanun ve yonetmeliklerin ihlali durumunda ilgililer hakkinda Disiplin Y&netmelik
baglatarak sonug¢landirilmasini saglamak.
Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin, mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim
ve talimatlarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.
Yiksekokul faaliyetlerine iliskin, eger gerekiyorsa, yonetmelik ve yonergeler
hazirlamak; bunlarda gerekli olan degisiklikleri yapmak.
Ilgili mevzuat cergevesinde, kismi zamanl (part-time) calisan 6grencilere iliskin is
ve iglemlerinin gergeklestirilmesini saglamak
Yiiksekokul akademik ve idari personelinin yillik izin, sihhi izin, emeklilik, rapor
vb. islemlerinin isleri aksatmayacak sekilde yapilmasini saglamak.
Yiksekokula ait taginir mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile ilgili is ve
islemlerin gergeklestirilmesini saglamak.
Yiksekokuldaki boliimlerin akredite edilmis boliimler kalitesine ulasmasi igin
gerekli caligmalarin yapilmasini saglamak.
Yiiksekokulun web sayfasinin diizenlenmesini ve giincellenmesini saglamak.
Yiiksekokula hibe yoluyla verilen malzemelerin kayit altina alinmasini saglamak.
Yiksekokulun her tiirli satin alma ve ayniyat iglemlerinin yerine getirilmesini
saglamak.
Temsil, yonetme, personel se¢imi, imza, harcama vb. yetkilerini Yiiksekokulun
cikarlarin1 ve menfaatini gozeterek kullanmak.
Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumunun
isleyisi hakkinda Rektorlilk Makamina rapor vermek.
Yiksekokulun sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her
tiirli hasara karst korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak. Yiiksekokuldaki mevcut
arag, gere¢ ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.
Rektoriin alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak.
Midiir, gorevleri ve yaptigi tiim is ve islemlerden dolay1 Rektore karsi sorumludur.

MUDUR YARDIMCISININ GOREVLERi (EGITIM-OGRETIM
ISLERI)

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak.

Yonetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Yoneltme, Koordinasyon, Karar
Verme ve Denetim) kullanarak Yiiksekokulun etkin, verimli ve uyumlu bir bigimde
calismasina yardimci olmak.

Yiiksekokulun tiim sevk ve idaresinde Miidiire birinci derecede yardimci olmak.
Miidiiriin gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda Yiiksekokulu iist diizeyde ve
Universite Senatosunda temsil etmek.

Miidiirtin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Yiiksekokul Kuruluna ve
Yiiksekokul Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek.

6



Miidiiriin katilamadig1 durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda Yiiksekokulu
Yiksekokulda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.
Yiksekokulun egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit etmek, ¢oziime
kavusturmak, gerektiginde list makamlara iletmek.

Egitim-6gretime iliskin diinyadaki ve Tiirkiye’deki son gelismeleri takip etmek ve
Yiiksekokulda uygulanmast hususunda Miidiire yardimct olmak.

Yiiksekokul faaliyetlerini ilgilendiren mevzuat: siirekli takip etmek.

Yiiksekokul faaliyetlerine iliskin, eger gerekiyorsa, yonetmelik ve yonergeler
hazirlamak, bunlarda gerekli olan degisiklikleri yapmak.

Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.
Yiksekokuldaki bolimlerin  akredite edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalarin
yapilmasinda Miidiire yardimc1 olmak.

Ogretim elemanlarma Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin uygulanmasini
saglamak.

Yiiksekokul bilgi sistemini (istatistiki bilgiler, akademik performans, danismanlik
ve anket yazilimlari) olusturmak ve aktif olarak calistirilmasint ve giincel
tutulmasini saglamak.

Ders planlari, dersliklerin dagilimi, sinav programlari ile ilgili ¢aligmalari
planlamak.

Sinav tarih, saat ve yerlerini belirlenmesini, gézetmenlerin tayin edilmesini ve
siavlarin diizenli olarak yapilmasini saglamak.

Ogretim elemanlarmin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglamak.

Ulusal degisim programlarindan yararlanmak isteyen 6grencilere yardimci olmak
boéliimlerde koordinasyonu yaparak etkin bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.
Yiksekokulun uluslararast iligkilerinin artirilmasi ve yiiriitiilmesinde Miidiire
yardimc1 olmak.

Ogrenciler ile toplantilar diizenlemek, Yiiksekokul ile ilgili taleplerini dinlemek ve
¢Oziimler iiretmek.

Ogrencilere gerekli sosyal hizmetleri sunmak ve katilimlarini tesvik etmek.
Yiiksekokulun tanmitiminin yapilmasini saglamak, tanitim kitapgigi ve brosiiri
hazirlatmak.

Yeni gelen 6grencilere boliimler tarafindan oryantasyon uygulanmasini saglamak
ve oryantasyon el kitap¢igint hazirlatmak.

Yiiksekokul web sayfasinin diizenlenmesini, giincellenmesini ve siirekli takibinin
yapilmasini saglamak.

Yiiksekokulda dgrenci katilimli bilimsel faaliyetler yapilmasini tesvik etmek.
Ogrencilerin arastirma faaliyetlerinde aktif gérev almalarini tesvik etmek.

Her tiirlii burs islemi ile ilgilenmek.

Mazeret sinav isteklerinin degerlendirilmesini ve sonuglandirilmasini saglamak.
Ogrenci disiplin olaylar1 ile ilgili islemlerin yonetmenliklere uygun olarak
yapilmasini saglamak.

Ogrencilerin ~ sportif ve  kiiltiirel  etkinlikler ~kapsamindaki  izinlerinin
degerlendirilmesi ve ilgili birimler tarafindan gerekli islemlerin yapilmasini
saglamak.

Ogrencilerin kayit dondurma isteklerinin degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasim
saglamak.

Ogrencilerin ders muafiyetlerinin degerlendirilmesi ve gerekli islemlerin
yapilmasini saglamak.

Degisik nedenlerle ortaya cikan Ogrenci ders intibaklar1 ile ilgili islemlerin
yiiriitiilmesini saglamak.

Ogrenciler tarafindan sinav sonuglarma yapilan itirazlarin degerlendirilmesi ve
sonuglandirilmasini saglamak.

Yiiksekokul biinyesinde boliim bazinda ders dagilimlarinin dengeli ve makul bir
sekilde yapilmasini saglamak.

Yiiksekokulda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasin1  ve
stirdiirtilmesini saglamak.

Yatay gecis ile ilgili her tiirlii ¢aligmalar ve takibini yapmak.
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Ogrenci kuliiplerinin ve dgrencilerin diizenleyecegi her tiirlii etkinligin kontroliinii
ve denetimini yapmak.
Boliim Baskanliklar1 tarafindan ¢oziime kavusturulamayan O6grenci sorunlarini
Miidiir adina dinlemek ve ¢6ziime kavusturmak.
Yiksekokul tarafindan diizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum,
seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek.
Yiksekokul temsilcisi ve sinif temsilcileri segimlerini koordine etmek bu
temsilcilerle yapilacak toplantilara bagkanlik etmek.
Boliimler tarafindan yapilan ders gorevlendirmelerinin denetimini yapmak.
Mezuniyet toreni ile ilgili caligmalar1 diizenlemek.
Yiiksekokulda mezun takip sistemi olusturulmasini ve mezunlarla siki bir igbirligi
icinde olunmasini saglamak.
Merkezi Sinavlar1 koordine etmek.
Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun egitim-0gretim
durumuna iliskin Miidiire rapor vermek.
Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicii, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek.
Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaglarin her tiirli
hasara karsi korunmasi igin gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut
arag, gereg ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.
Diger Miidiir Yardimcisimin (idari-Mali Isler) gérevi basinda bulunmadigi
zamanlarda onun gorevlerini yapmak.
Miidiiriin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.
Miidiir Yardimeisi, gorevleri ve yaptigi tiim is ve islemlerden dolayr Miidiire kars1
sorumludur.

MUDUR YARDIMCISININ GOREVLERI (iDARi VE MALI iSLER)
2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda verilen gérevleri yapmak.

Yonetim fonksiyonlarim (Planlama, Orgiitleme, Yoneltme, Koordinasyon, Karar
Verme ve Denetim) kullanarak Yiiksekokulun etkin, verimli ve uyumlu bir bigimde
calismasina yardimct olmak.

Yiiksekokulun tiim sevk ve idaresinde Miidiire birinci derecede yardimer olmak.
Miidiiriin gorevi basinda bulunmadigt zamanlarda Yiiksekokulu iist diizeyde ve
Universite Senatosunda temsil etmek.

Miidiiriin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Yiiksekokul Kurullarina ve
Yiiksekokul Yonetim Kurullarina bagkanlik etmek.

Miidiiriin katilamadigi durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda Yiiksekokulu
Yiiksekokulda idari ve mali islerin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.
Yiksekokulun idari ve mali isleri ile ilgili sorunlari tespit etmek, ¢6ziime
kavusturmak, gerektiginde list makamlara iletmek.

Yiiksekokul idari ve mali islerini ilgilendiren mevzuat: siirekli takip etmek.
Yiiksekokul idari ve mali islerine iliskin, eger gerekiyorsa, yonetmelik ve
yonergeler hazirlamak; bunlarda gerekli olan degisiklikleri yapmak.

Idari ve mali iglerin daha etkin ve verimli olmasi igin gerekiyorsa politikalar ve
stratejiler gelistirmek.

Yiiksekokulun stratejik planinin hazirlanmasini saglamak.

Yillik idari Faaliyet Raporlarmin hazirlanmasini saglamak.

Yiiksekokul 6z degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek.

Oz Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ¢alismalari igin standartlarin belirlenmesini
saglamak.

Oz Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ¢alismalar1 igin kurullarin olusturulmasini
ve ¢aligmalarini saglamak.

Oz Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ¢alismalarmin  yillik raporlarinin
hazirlanmasini ve Miidiirliige sunulmasini saglamak.

Ders iicret formlarinin diizenlenmesini ve kontroliinii saglamak.

Staj islemlerinin zamaninda ve etkin bir sekilde yapilmasini saglamak ve
6grencilerin Sigorta Pirimi Bordolarinin zamaninda hazirlanmasini ve yatirilmasini
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saglamak.

Dilek ve oneri kutularinin diizenli olarak agilmasini saglamak ve degerlendirmesini
yapmak.

Yiiksekokulun yiirlitecegi tim organizasyonlarda (Kongre Seminer, Panel,
Sempozyum, Teknik Gezi, Yemek vb.) Yiiksekokul Sekreteri ile koordineli
calisarak organizasyonlari yapmak ve basin yayimn kuruluslar1 ve kamu kuruluslari
ile irtibata gegmek.

Yiiksekokulun, personel (6zliikk haklari, akademik personel alimi, siire uzatma, idari
sorugturma vb.) islerinin koordinasyonunu saglamak ve yiriitmek, ilgili
komisyonlar1 olusturmak.

Akademik ve idari personelin kadro, izin ve diger 6zliik islemlerinin takip etmek ve
personelin isteklerini dinlemek, ¢6ziime kavusturmak.

Sivil savunma hizmetlerinin ve giivenlik hizmetlerinin takibini yapmak, mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

Calisma ortamlarinda ve laboratuvarlarda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin
uygulanmasi konusunda gerekli uyarilart yapmak, dnlemlerin alinmasini saglamak.
Bilirkisilik gérevlendirmelerinin yapilmasini saglamak.

Arsiv, istatistik ve veri tabani ¢alismalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

Yiksekokulda agilacak kitap sergileri, stantlar ile asilmak istenen afis ve benzeri
talepleri incelemek, denetlemek.

Cevre, temizlik, bakim ve onarim hizmetlerinin diizenli yiiriitilmesini saglamak ve
denetlemek.

Yiiksekokul i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani’nin hazirlanmasini, denetimini ve ilgili
birimlere sunulmasini saglamak

Satin alma ve ihalelerle ilgili caligmalar1 denetlemek ve sonuglandirmak.
Teknik/Teknolojik ve Fiziki altyapimin planlanmasi, verimli kullanimi ve
iyilestirilmesini saglamak.

Tahakkuk, tasinir kayit ve kontrol, satin alma, biitge ve 6denek durumlarinin
takibini yapmak.

OSYM ve Agikdgretim (AOF) ile ilgili Yiiksekokul smavlarinin koordinasyonunu
saglamak.

Baski, fotokopi vb. islerin diizenli yapilmasini saglamak.

Yiksekokula alinacak ya da diger birimlerde yaptirilacak arag, gereg ve
malzemelere iligkin ilgililerle goriismelerde bulunmak, onlarin goériis ve dnerilerini
almak.

Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon c¢alismalarinin
takibini yapmak ve siiresi i¢inde sonuglandirilmalarini saglamak.

Calisma odalar1 ve dersliklerle ilgili ihtiyaglarin belirlenmesi, hazirliklarin gézden
gegirilmesi ve ¢alismalarin denetlenmesini saglamak.

Dersliklere ait ders arag-gereg ihtiyaglarin belirlenmesi ve teminini saglamak.
Teknik hizmetleri denetlemek.

Giivenlik hizmetlerini ve giivenlik kameralarinin isleyisini takip etmek.

ikinci Ogretim derslerinin isleyisini takip etmek.

Bahge diizenlemesi ve bakimini takip etmek.

Binalar ve ¢evre diizeni ile ilgili birimlerin ve islerin denetimini yapmak.

Yapilan tiim idari ve mali islerde tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun idari ve mali
durumuna iliskin Miidiire rapor vermek.

Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicii, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek.

Kendi sorumlulugunda olan biitiin biliro makineleri ve demirbaslarin her tiirli
hasara kars1 korunmasi igin gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut
arag, gere¢ ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.
Diger Miidiir Yardimcisimin (Egitim-Ogretim Isleri) gorevi basinda bulunmadig
zamanlarda onun gorevlerini yapmak.

Miidiiriin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

Miidiir Yardimcisi, gorevleri ve yaptigi tiim is ve islemlerden dolay1 Miidiire kars1
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sorumludur.

YUKSEKOKUL SEKRETERININ GOREVLERI

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu’nda verilen gorevleri yapmak.

Yonetim fonksiyonlarmi (Planlama, Orgﬁtleme, Yoneltme, Koordinasyon, Karar
Verme ve Denetim) kullanarak, Yiiksekokulun akademik ve idari anlamda etkin ve
uyumlu bir bi¢imde ¢alismast i¢in Miidiire yardimci olmak.

Yiiksekokul hizmetlerinin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde sunulmasini
saglamak.

Yiiksekokul idari personelinin Kanunlar ve Yo6netmelikler ¢er¢evesinde belirlenmis
faaliyetleri yerine getirmesi hususunda Miidiire yardimci olmak.

Yiiksekokuldaki idari birimlerin mevzuata uygun ve diizen iginde galigmasini
saglamak.

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuat1 ve degisiklikleri siirekli takip etmek,
edilmesini saglamak.

Birimlerden ¢ikan ve birimlere giren her tiirlii yaz1 ve belgeyi kontrol etmek.
Kurum/kurulug ve sahislardan Midiirliige gelen yazilarin havalesini yapmak ve
cevabi yazilarin kontroliinii yapmak.

Elektronik Belge Yonetim Sistemin (EBYS)’de birim evrak sorumlusu olarak gelen
evrakin ilgili Miidiirliik birimlerine yonlendirmesini ve geregi ile cevap yazilarinin
hazirlanmasini, giinliik islerin imza takibinin yapilmasini ve sonuglandirilmasini
saglamak.

Birim personelinin is analizine uygun c¢aligtirtlmasint saglamak ve is analizinde
gerekli olan giincellemeleri 6 ayda bir yapmak/gézden gecirmek ve Miidiire bilgi
vermek.

Idari personelin teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve
esaslarini diizenlemek.

Idari personel ile periyodik toplantilar yapmak, uyumlu ve verimli calismalari icin
gerekli tedbirleri almak, personel arasinda adil igboliimii yapilmasini saglamak,
kilik kiyafetleri ile gorevlerini yerine getirip getirmediklerini denetlemek, gerekli
durumlarda idari personelin gorev alanlarini ve birimlerini diizenlemek.

Faaliyet Raporu, i¢ Denetim, Universitenin Stratejik Planina uygun Yiiksekokul
Stratejik Planim1 hazirlama ¢alismalarina katilmak, sonuglarini takip ederek
zamaninda ilgili birimlere ulagmasini saglamak.

Birimin yillik performans programina iliskin istatistiki bilgilerin ve yillik faaliyet
raporlariin hazirlanmasini ve ilgili yerlere bildirilmesini saglamak.

Performans c¢alismalar1 sonucuna gore gdsterge tablolarini hazirlamak.

Yiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulunda Raportorliik gorevi
yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak.

Yiiksekokulun tanitiminin, basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini, resmi
acilig, protokol, ziyaret, 6grenci etkinlikleri ve toren islerini diizenlemek ve gerekli
hazirliklarin yapilmasini saglamak.

Yiiksekokulun biitce ¢aligmalarini yapmak ve rapor halinde Miidiire sunmak.
Yiiksekokulda gerekli giivenlik tedbirlerini almak, aylik nobet c¢izelgelerini
diizenlemek ve Miidiire imzaya sunmak.

Yiiksekokulda egitim-6gretim etkinlikleri ile snavlarin (OSYM, AOF vb.) giivenli
ve saglikli bir bigcimde yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklarin yapilmasim
saglamak.

Yiiksekokuldaki ~Kurullarin  glindemlerini  hazirlatmak; aliman kararlarin
yazdirilmasi ve kontroliiniin yapilarak ilgililere dagitilmasini ve arsivlenmesini
saglamak.

Akademik ve idari personelin 6zliikk haklar1 islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.
Idari personelin mesaiye devamlarmm takip etmek, izinlerini Yiiksekokuldaki
isleyisi aksatmayacak bigimde diizenlemek.

Bilgi Edinme Yasasi ¢ergevesinde, her tiirlii bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara
cevap vermek.

Yiiksekokulda &grenci islerinin diizenli bir bicimde yiiriitiilmesini saglamak.
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Ogretim elemanlarinin gereksinimi olan ders arag-gereglerini saglamak, bakim ve
onarimint yaptirmak.

Her egitim-6gretim donemi basinda dersliklerin teknik anlamda bakim ve
onarimlarini yaptirtmak ve bununla ilgili gerekli yazismalar1 hazirlamak.

Bina bakim-onarimi ile ilgili islerin tespitini yapmak, ilgili birimlere iletmek ve
takip etmek.

Yiiksekokulun 1sinmasiyla ilgili gerekli tedbirleri almak.

Yiiksekokulun fiziki altyap: iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlamak ve
Miidiire sunmak.

Yiiksekokulda meydana gelebilecek teknik arizalarin onariminin ve bakiminin
yapilmasini saglamak.

Yiiksekokulun temizlik hizmetlerinin yapilmasini saglamak ve denetlemek.

Ust makamlarca istenildiginde, dgrencilere iliskin bilgileri danismanlardan alarak
ilgili makama sunmak.

Yiiksekokul icin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda, taginir kayit ve
kontrol yetkilisi ile esgiidiimlii calismak.

Yiksekokula ait mal ve malzemelerin demirbas kayitlar1 ile ambar giris ve
cikislarinin yapilmasini saglamak ve takip etmek.

Yiiksekokulun kirtasiye, demirbas vb. ihtiyaglarini belirleyerek Miidiire sunmak ve
gerekli satin almalart gergeklestirme gorevlisi olarak saglamak.

Yiksekokula alinan her tiirlii hizmet ve malzemeye ait evraklarin tahakkukunu
gerceklestirme gorevlisi olarak incelemek, imzalamak ve Midiire sunmak.
Akademik ve idari personelin maas, ek ders ve fazla mesai islemlerinin
muhasebelestirilmesini gerceklestirme gorevlisi olarak saglamak.

Yiiksekokulun idari ve temizlik personelini denetlemek ve calisma konularinda
direktif vermek.

Yiiksekokul idari personelinin isi ile ilgili kurs, egitim vb. katilimini saglamak.
Yiiksekokulun biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv
diizeninin saglamak ve ge¢cmis déneme ait her tiirlii evrakin argiv yonetmelikleri
dogrultusunda arsivlenmesini saglamak.

Ogrencilerin Yiiksekokul ile ilgili her tiirlii sorunlarinin ¢dziimiinde yardimeci
olmak, bununla ilgili goriigmeler yapmak.

Yiiksekokula gelen ilan ve duyurulardan ilgililerin haberdar edilmesini saglamak.
Ogrencilerin Not Durum Belgeleri ve Diplomalarini kontrol etmek, imzalamak,
talep oldugu takdirde Diploma suretlerini asli gibi yapmak.

Yiiksekokul i¢inde etkin bir kayit ve dosyalama sistemi kurulmasini, yiiriitilmesini
ve gelistirilmesini saglamak.

Yiiksekokul ile ilgili istatistiklerin derlenmesini ve glincellenmesini saglamak.
Yiiksekokul idari birimlerinde eksikligi veya fazlaligi bulunan personel hakkinda
Yiksekokul Miidiiriine bilgi vermek.

Rektorliik tarafindan organize edilen toplantilara katilmak.

Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiksekokulun idari ve mali
durumuna iliskin Miidiire rapor vermek.

Gorevleriyle ilgili evrak, taginir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak.

Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, iggiicii, zaman ve malzeme
tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek.

Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara kars1
korunmasi icin gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag, gereg ve
her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

Midiir Yardimcilarinin ve Miidiirlin gérev alami ile ilgili verecegi diger isleri
yapmak.

Yiiksekokul Sekreteri, gorevleri ve yaptig tiim is/islemlerden dolay1 Miidiire kars1
sorumludur.

BOLUM BASKANININ GOREVLERI
Boliimiin her diizeydeki egitim-0gretim, arastirma ve bdoliimle ilgili her tiirlii
faaliyeti diizenli, etkili ve verimli bir sekilde yliriitmek.
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile yonergelere uygun
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hareket edilmesini ve islem yapilmasin saglamak.

Boliim sekretaryast islerinin yiriitiilmesini saglamak.

Her egitim-6gretim yili sonunda, bolimiin gecmis yildaki egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyeti ile gelecek yildaki galisma planini aciklayan raporu Miidiire
sunmak.

Boliimde bulunan 6gretim elemanlari arasinda isbirligini ve uyumu saglamak.
Boliimde bilimsel arastirmalarin ve projelerin hazirlanmasimi ve devamliligini
saglamak.

Boliim &grencilerinin egitim-dgretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek.

Boliimiin bilimsel arastirma ve yaymn giiclinii artict 6nlemler almak, 6gretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilmalarii tesvik etmek ve
onlara yardime1 olmak.

Boliim Kurullarina baskanlik etmek.

Yiiksekokul Kurulunda boliimii temsil etmek.

Boliimiin tanitimu i¢in gerekli materyalleri hazirlanmasini saglamak.

Boliimiinde danigmanlik hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
Her tiirlii toplantida boliimiinii temsil etmek ve boliim ile ilgili bilgileri sunmak.
Boliimiin ihtiya¢ duydugu o6gretim elemani kadrolarimi Miidiirlik Makamina
bildirmek.

Boliimiin ihtiyaglarint Miidiirliik Makamina yazili olarak rapor etmek.

Midiirlik ile Bolim arasindaki her tlirli yazismanin saglikli bir sekilde
yapilmasint saglamak.

Boliime bagl programlar arasinda esgiidiimii saglamak.

Bolimiin ders dagilimmin 6gretim elemanlar: arasinda dengeli bir sekilde
yapilmasint saglamak.

Boliimde egitim-6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit etmek ve Miidiirliige iletmek.
Boliimiin 6z degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitmek, raporlari
Miidiirlige sunmak.

Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglamak.
Boliim 6grencilerini egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek.

Boliimdeki 6grenci-ogretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amaclari
dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danigmanlar1 atamak ve
bilgilendirme toplantist yapmak.

Boliimde derse giren 6gretim elemanlarin ders dagitim ¢izelgelerinin ve ticret
puantajlarimin hazirlanmasini saglamak.

Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yiiriitmelerini saglamak.
Ogrencilerin gelisimini saglayacak teknik gezileri organize etmek.

Bolim Erasmus ve Farabi Programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini
saglamak.

Boliim 6grencilerinin staj yerlerini, staj igslemlerini takip emek.

Boliim 6grencilerinin staj sonu dosyalarinin incelenmesi igin ilgili komisyonu
toplamak ve bagkanlik etmek.

Smav notlarinin yonetmelikte belirten siire igerisinde otomasyon sistemine
girilmesini saglamak.

Bolimde herhangi bir nedenle yapilamayan derslerin telefi programini
hazirlamak.

Boliimiinde 6grencilerin oryantasyonunu yapmak.

Boliimde akademik ¢aligmalarin yapilmasini tegvik etmek.

Her donem basinda yatay gec¢is komisyonunu toplayarak baskanlik etmek.

Her egitim-6gretim donemi baginda muafiyet komisyonunu toplamak ve baskanlik
etmek.

Her egitim-6gretim donemi sonunda mezuniyet komisyonunu toplamak ve
bagkanlik etmek.

Boliime 6grenciler tarafindan verilen dilekgelere siiresi iginde cevap vermek.
Gorevleriyle ilgili evrak, tasinir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak.
Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicli, zaman ve malzeme

12




tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirmek.

Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirli hasara
kars1 korunmasi icin gerekli tedbirleri almak. Sorumlulugundaki mevcut arag,
gerec ve her tiirlii malzemenin yerinde ve ekonomik kullanilmasini saglamak.
Miidiirtin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapmak.

Boliim Baskani, gorevleri ve yaptig1 tiim is ve islemlerden dolay1 Miidiire karsi
sorumludur.

ATOLYE VE LABORATUVAR SORUMLULARININ GOREVLERI

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Sorumlulugunda bulunan, Atdlye ve Laboratuvardaki, makine-techizat
ve arac-gereclerin muhafazasindan bakim ve onarimindan, hazir
bulundurulmasindan birinci derecede sorumlu olmak.

Sorumlulugunda bulunan demirbaslar i¢in defter tutmak ve
demirbaglar1 bu deftere kayit edip gerektiginde ve yilsonunda demirbag
ve diger ara¢ gereci sayim ve kontrole hazir bulundurarak, ayniyat
memuru ve doner sermaye saymani tarafindan hazirlanacak sayim
cizelgesine gore sayim iglerini yiirlitmek.

Demirbaglarin digindaki arag geregler ve temrinlik malzeme igin
“Malzeme Kayit ve Sarf defteri (Yogalm Defteri)” tutmak; diger
birimlere verilen malzemeleri bu deftere islemek.

Kullanilma sonucu zamanla eskiyen araci okul imkanlari ile tamiri veya

yeniden yapilmast miimkiin olanlarin yapimini saglamak; kullanma
sonucu eskiyen ve atdlyede tamiri veya yapimi miimkiin olmayan
tezgah ve aracin demirbastan diisliriilmesi i¢in yOnetmelige gore
Boliim Bagkanligina teklifte bulunmak.

Ogrencilerin ve personelin kullanacaklar1 takim ve avadanliklari, imza
karsilig1 sahislara, veya birimlere teslim etmek.

Sorumlulugunda bulunan atdlye ve laboratuvarlarin ihtiyaci olan arag-
gereci, diger 6gretim elemanlariin da gorislerini alarak, tespit etmek
ve zamaninda Program Koordinatorliigiinii yazili olarak bildirmek.

Ogrencilerin yapacaklar1 uygulamalar ile ilgili dokiiman, ara¢ ve
gerecin Onceden temini igin tesebbiiste bulunmak.

Is kazalarma, yangin ve diger tehlikelere kars: ilk yardim ve giivenlik
tedbirleri alinmasimi ve siirekli sekilde uygulanmasini saglamak.

Atolye is disiplinin saglanmasinda her tiirlii tedbiri almak.

Atolye ve Laboratuvarlarin diizeninden, tertibinden ve temizliginden
birinci dereceden sorumlu olmak.

Atolye ve laboratuvarlar ile ilgili yazismalar yiiriitmek, belge ve
defterleri tutmak, saklayip korumak.

Atolye ve laboratuvarinda temrinden ve doner sermayeden yaptirilacak
is ve hizmetlerin zamaninda ve beklenilen nitelikte, plan ve programa
gore yapilmasini saglamak ve bu konuda gerekli tedbirleri almak.

Her 6gretim y1il1 basinda laboratuvar ve atolyede gorevli teknisyen ve
diger personel arasinda bir ig boliimii yapmak ve i planin1 bagl oldugu
program koordinatoriine sunmak.

Uygulamal1 6gretimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tiirlii
ders arag-gerecin yararlanilarak yapilmasini, gesitli ders arag ve gerecin
biriminde bulundurulmasini, bunlarin zenginlestirilmesini saglamak.

Ogretim y1l1 sonunda dgretim elemanlarina damisarak birimi ile ilgili;

a) Egitim (6gretim de ulasilan sonuglarin, yapilan is, iiretim ve

hizmetlerin neler oldugunu,
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b) Gelecek 6gretim yilinda birim ile ilgili olarak alinmasi gerekli tedbir
ve ihtiyaglar1 bir rapor hazirlayarak program koordinatorliigiine
vermek.

16. Temrin uygulamalar1 sirasinda tiiketici degil iiretici olunmasina, yapilan
her isin mutlaka bir ise yaramasina ve temrin caligmalarimn egitim-
Ogretim hedeflerine uygunlugunu saglamak.

Boliim Bagkanliginca verilecek diger gorevleri yapmak.

AKADEMIK DANISMANLARIN GOREVLERIi

Akademik damsman, Nigde Universitesinin Fakiilte ve Yiiksekokullarinda
okuyan lisans ve 6n lisans program ogrencilerine, 6grenim siireleri iginde
asagida tanimlanan konularla ilgili rehberlik eden 6gretim elemanidir.

Akademik danigmandan bu ¢ergevede beklenen gorevler asagidaki gibi dort
baglik altinda tanimlanmustir.

A) Ik kayit, ders alma, secme ve ilgili yonetmeliklerle ilgili gorevler:

1.Her yartyilda ogrencilere ders kayit ve se¢me islemlerinde yardimci
olmak,

2.Yeni gelen Ogrencileri, lisans ve ©n lisans ders gecme ve sinav
yonetmeligi basta olmak tizere, diger yonetmelikler ve yliksekokulda
uyulmasi gereken kurallarla ilgili olarak bilgilendirmek ve bunlar1 iceren
dokiimanlardan edinmelerini saglamak.

3.Smav yonetmeliklerinde yapilan degisikliklerden haberdar olmak ve
ogrencilere duyurulmasini saglamak,

4.Secmeli derslerle ilgili igeriklerin Ogrenci tarafindan okunmasim
saglamak, 6grencilerin ders segmelerine yardimei olmak,

5.0grencilere yatay ve dikey gecis kosullar1 hakkinda bilgi vermek,

6.Derste bagarili-basarisiz olma, iist yariylldan ders alma kosullar
konusunda bilgi vermek,

7.Universitede acilan ve ogrencinin kayit olabilecegi ¢ift anadal-yandal
programlar1 ve kosullar hakkinda bilgilendirmek ve bilgi verici kaynaklara
(yazilt dokiimanlar, {iniversite ve yiiksekokul web sayfalari, kaynak kisiler)
yonlendirmek.

8.11gili boliimlerinin belirledigi 6n kosullu dersler konusunda &grencileri
bilgilendirmek.

B) Barinma, Burs ve Saghk konulari ile ilgili gorevler:

1. Burs olanaklar1 konusunda 6grencilere bilgi vermek ve bilgi alacaklari
kaynaklara (6grenci isleri sefligi, burs komisyonu, Universite ve
Yiiksekokul web sayfalari, burs veren kurum ve kuruluslar, Yiiksekokul
ici iletisim pano ve gazeteleri) yonlendirmek,

2. Ogrencilere, Yiiksekokul ve Universite ¢evresinde yararlanabilecekleri
sosyal, kiiltiirel ve saglik hizmetleri konusunda bilgi vermek, bilgi
kaynaklarma (Yiksekokul tanmitim kitaplart ve web sitelerine)
yonlendirmek,

3. Ogrencilerin, kisiler arasi iliskilerden kaynakli ve akademik basarilarini
etkileyen durumlarla ilgili sorunlarmi dinlemek, gerekirse ilgili
yerlere/uzman kisilere (Rehberlik ve Psikolojik Danisma Merkezleri)
yonlendirmek.
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C) Universite ve Yiiksekokul ile iliskilerin diizenlenmesi ile ilgili
gorevler:

1. Ogrencilerin dgretim iiyeleri ve yoneticilerle daha iyi iletisim kurma
yollarii 6grenmelerine yardimci olmak,

2. Yeni gelen 6grencilere Yiiksekokuldaki boliimleri tanitmak,

3. Basarisiz Ogrencilere yardim alabilecekleri yerler hakkinda bilgi
vermek,

4. Ogrencilerin, Yiiksekokulda diizenlenen sosyal ve bilimsel etkinliklere
aktif katilimlarini saglamada yol gdsterici olmak,

5. Ogrencilerin yonetimden istediklerini ilgililere duyurmak,

6. Ogrencilerin dileklerini Yiiksekokul yonetimine yada baska bir {ist
makama nasil iletebilecekleri konusunda 6grencileri aydinlatmak, bilgi
verici kaynaklara yonlendirmek.

D) Mezuniyet sonrasi hazirhik bilgilendirmesi ile ilgili gorevler:
Gelecekte katilacaklar1 meslegin calisma kosullari ve is bulma
olanaklar1 hakkinda 6grencileri aydinlatmak/ilgili  kaynaklara
(Mezunlar dernegi, meslek odalari, kamu/6zel kurum ve kuruluslan
vb.) yonlendirmek,

1. Lisans/Lisansistii egitim olanaklariyla ilgili bilgi vermek/bilgi
alacaklar1 kaynaklara (Universitenin web sayfalari, ilgili lisansiistii
egitim  enstitilleri, lisansiisti = egitim-0gretim  yonetmelikleri)
yonlenmelerini ve ulagsmalarini saglamak,

2. Yurt digt lisans/lisansiistii egitim imkanlar1 ve Avrupa Ogrenci Degisim
Programlari konusunda bilgi vermek.

C- Birime Iliskin Bilgiler

Yiiksekokulumuz Asagikayabasi Mahallesi Siileyman Fethi Caddesi 1/A
Asagikayabast Kampusunde hizmet vermektedir. Is makineleri, telefon, faks, bilgisayar,
yazic1 vb. kaynaklarin elde edilmesi ve kullaniminda, s6z konusu varliklarin elde edilmesinde
kalitesi mallarin en ucuza alinmasina, servis agmin yaygin olmasina, yedek parca bolluguna,
arandiginda en kisa zamanda bulunmasina, kullanirken de zarar vermeden, araglarin dmriinii
uzatacak bakimlari ve dikkati zamaninda gostermek politikamizdir.

1- Fiziksel Yapi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu;
Merkez ilcesinde Asagi Kayabast Yerleskesinde toplam 5235 m? kapali alana sahip bir binada
hizmet vermektedir.

Acik ve Kapah Alanlar

- Kapah Acik
Birim Adi Alan(m?) | Alan(m?)
Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 5.235 15.380
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1.1- Egitim Alanlar

e Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
Egitim Alanlarn (Adet) (mz) (Kisi)
Amfi - - -

Siif 18 1181 1060
Bilgisayar Laboratuvari 2 180 75
Diger(Mutfak/Atolye) 1 130 35
TOPLAM 21 1491 1170
1.1.1- Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantin ve Kafeteryalar

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi

(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin 1 100 50
Kafeterya - - -
TOPLAM 1 100 50
1.2.1.1- Sinema Salonlar:

Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi

(Adet) (m?) (Kisi)
Sinema Salonu - - -
TOPLAM
1.2.2- Yemekhaneler

Sayis1 Kapah Alam Kapasitesi

(Adet) (m?) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi - - -
Personel Yemekhanesi - - -
TOPLAM
1.2.3- Misafirhaneler

Sayis1 Kapal Alam Kapa.SI.teSI
(Adet) (md) (Kist)
K E | Toplam

Misafirhane -
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1.2.4- Ogrenci Yurtlar

Oda Sayisi Kapah Alani KapaESI.teSI
(Adet) (m?) (Kist)
K E | Toplam

Ogrenci Yurdu - -
1.2.5- Spor Tesisleri

Sayis1 Alam

(Adet) (m2) ACIKLAMALAR
Kapal1 Spor Tesisi
Acik Spor Tesisi
1.2.6- Toplanti - Konferans Salonlari

Sayisi Kapah Alam Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Toplant1 Salonu 1 44,64 50
Konferans Salonu
1.2.7- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Uye Sayist ACIKLAMALAR
1 - - -
2
3
1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:
. Sayis1 Kapah Alam Kullanan Sayisi

Hizmet Alam (Adet) ( mz) (Kisi)
Calisma Odast 38 1238 43

1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlart

Hizmet Alan S;g;% Kap?rl:]f;‘ lam Kullanan Sayis1 (Kisi)
Servis - - -

Calisma Odast 13 342,02 16
TOPLAM 13 342,02 16
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1.4- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlan

Sayis1 Alam

(Adet) (m?)
Ambar 1 13,5
Arsiv 1 21
Atolye (Mutfak) 1 100
1.5- Tasitlar

Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,
Tagitin Cinsi Edilmis, Kuruma Hizmet Alim1 Yoluyla Toplam
Ait Tasitlar Edinilmis Tasitlar

TOPLAM
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2- Orgiit Yapisi

T.C.
NIGDE UNiVERSITESI
NiGDE SOSYAL BiLiMLER MESLEK YUKSEKOKU LU
ORGANIZASYON SEMASI, 2016
MUDOR |--- (zel Kalem
| l
YUKSEKOKUL KURULU YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
| ]
MUDURYARDIMCISI MUDURYARDIMCISI
Egitim- Oretim isleri idari ve Mali isler
[
BOLUMLER PROGRAMLAR
I
I PP - Biro Yonetimi ve Yonetici YUKSEKOKUL SEKRETERI
Biiro Hizmeteri ve Sekreterik Asstarid
i Fmang Bankacilikve veSizn _| ]
Sgortaclk | Personel Il Birimi Oren sleri Birimi
- Hukuk
[ I
H Mubasehe ve Vergi Mﬁﬁ;ﬂ?ﬂ Boliim Sekreterlikler Tahakkuk ve Satmalma Birimi
. [ |
Ozel Givenlk Tesinir Kayitve Kontrol
H Milkipeti Koruma ve Givenlik —[ ; H::m Teknik Hizmetler Birmi
Sozyal Gavenlik | |
Koruma ve Givenlik Birimi Yardimei Hizmetler Birimi
Utel, Lu.kantavellkmm Turizm ve Ot islrmeailis
Hizmetler
H  Pazarlamave Reklameilik Pazmrlama
| ] ] SivilHava Ulsstirma
Ulastirma Hizmetleri icletm ecili
H  Yahanci Diller ve Kultorler Uygmgﬁmﬂ
[sletme Yonetimi
S Yonetim Organizasyon {
Yerel Vinetimler
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar
- Yiiksekokulumuz 6grenci kisisel bilgilerini (adres, niifus bilgileri (anne adi, baba adi vs. ve

smav notlart) Universitemiz 6grenci otomasyon sistemi ile internet araciligi ile tutmaktadir.

- Personel ozliik bilgileri (maas ve emekli sandig1 verileri vs.) Maliye Bakanlig1 web
sitesi araciligi ile yapilmaktadir.

-Evrak takibi Dokiiman Yo6netim Sistemi (EBYS) ile yapilmaktadir.

-Demirbas Esya kayitlari Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) programi ile
tutulmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Cinsi Sayisi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 56
Tasiabilir Bilgisayar 2
Laboratuvar 77
TOPLAM 135

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan

Tiri Sayis1 (Adet)

Kitap

Basili Periyodik Yayin

Elektronik Yayin
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet

Projeksiyon 11

Slayt Makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi

Faks

Fotograf Makinesi

Giivenlik Kamerasi 14

Televizyon 29

Yazici 19

Tarayici 2

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

Video 1

4- Insan Kaynaklari

Yiiksekokulumuz akademik kadrosunda 5 Yardimci Dogent Doktor, 31 Ogretim Gérevlisi, 3

Okutman mevcuttur.

Yiiksekokulumuz idari personeli genel idari hizmetler sinifinda 10, teknik hizmetler sinifinda 1

ve yardimci hizmetler sinifinda 4 gorevli personelle hizmetlerine devam etmektedir.

Birimin Toplam Personel Sayisi

KADROLU SOZLESMELI .
Gegici Isci
Akademik | 657 4/A 65“7 4/D. 957 4/B . 657 4/C (Oz (.}fzhr TOPLAM
(Siirekli | (Sozlesmeli (Gegici Iscisi)
Personel | (Memur) A
Isci) Personel) Personel)
43 16 - - - - 59
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4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Unvan Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanh
Zamanh
Profesor
Dogent 1 1
Yardimc1 Dogent 4 4
Ogretim Gorevlisi 35 35
Okutman 3 3
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 43 43
4.1.1- Akademik Personel Atamalari
Profesor | Dogent Yardimer Oﬂgretifn. Okutman Arf‘ stlrl.n.a Uzman | TOPLAM
Docent | Gorevlisi Gorevlisi
Aciktan 2 2
Naklen
TOPLAM 2 2
4.1.2- Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
Eski Unvam Yeni Unvam Say1 (Kisi)
4.1.3- Universitemizden Ayrilan Akademik Personel
Profesor | Docent Yardima O'gretifn. Okutman Arfl stlrl.n.a Uzman | TOPLAM
Docent | Gorevlisi Gorevlisi
Nakil
Istifa
Emekli 1 1
Misik
Kesme
Vefat
Diger
TOPLAM 1 1
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4.1.4- Yabanct Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yardimc1 Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.1.5- Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

4.1.6- Baska Universitelerden Universitemizde Goreviendirilen Akademik

Personel

Unvan

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yardimci1 Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman
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4.1.7- Sozlesmeli Akademik Personel

UNVAN

Say1 (Kisi)

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent

Ogretim Géorevlisi

Uzman

Aragtirma Gorevlisi

Okutman

Sanat¢1 Ogretim Elemani

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.1.8- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibartyla Dagilimi

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 4 6 3 5 8 17
Yiizde %9 %14 %7 %12 %18 %40
4.1.9- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 5 7 6 17 7
Yiizde %2 %12 %16 %14 %40 %16
4.1.10- Universiteler Ile Yapilan Tkili Anlasmalar
Ulke Universite Anlasmanin Icerigi
4.2.- idari Personel
4.2.1- Idari Personel Sayisi

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Hizmet Stmiflandirmasi Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Siifi 12 12
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi
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Yardimci Hizmetler Sinifi 3 3
TOPLAM 16 16
4.2.2- Idari Personel Atamalar
GIHS | SHS THS | EOHS | Av.HS | DHS YHS TOPLAM
Agiktan
Naklen
TOPLAM
4.2.3- Idari Personel Unvan Degisiklikleri
. . Say1
Eski Unvam Yeni Unvani .
(Kisi)
TOPLAM - _
4.2.4- Universitemizden Ayrilan Idari Personel
GIiHS | SHS THS | EOHS | Av.HS DHS YHS TOPLAM
Nakil 1 1
[stifa
Emekli
Mlisik Kesme
Vefat
Diger
TOPLAM 1 1
4.2.5- Idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksek
flkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 2 4 4 6 - 16
Yiizde %12,5 %25 %25 %37,5 - %100
4.2.6- Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3Ydl | 4-6Yd | 7-10 Yd | 11-15Y1 16-20 Y1l | 21 — Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 1 2 - 1 4 8 16
Yiizde %6 %13 - %06 %25 %50 %100
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4.2.7- Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51-Uzeri TAO\I\IjIL
Kisi Sayis1 - 2 1 4 8 1 16
Yiizde - %13 %6 %25 %50 %6 %100
4.3- Sozlesmeli Personel
4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayist (657 Sayth Kanunun 4/B maddesi)
UNVAN Calistiga Birim (%‘gi‘)
TOPLAM -
4.3.2- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yil | 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.3.3- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 - Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Birimin egitim-6gretim politikasi

Ulkemizin ihtiya¢ duydugu ara is giiciine yonelik nitelikli elemanlar yetistirmek.

Birimde egitim-0gretim kalitesinin gelistirilmesine yonelik alinan tedbirler
1-Her birime en az sektorden bir egitimcinin getirilmesi.
2-Derslerin en az %25 se¢meli dersler olmasi.
3-Bologna siirecinde ek diploma denkliginin alinmasi.
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Birimin Adi I. Ogretim | II. Ogretim TOPLAM

Biiro Yon. Ve Sekreterlik 31 35 66

Isletme Y&netimi 25 20 45

Muhasebe ve Vergi Uyg. 27 13 40

Turizm ve Otel Isletmeciligi 24 1 25

Yerel Yonetimler 49 29 78

Bankacilik ve Sigortacilik 26 20 46

Pazarlama 14 - 14

Sosyal Gilivenlik 40 42 82

Ozel Giivenlik ve Koruma 37 21 58

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 39 - 39

Uygulamali ingilizce ve Cevirmenlik 17 - 17

TOPLAM 329 181 510

Ogrenci Sayilar
Béliimiin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
E K |Toplam | E K | Toplam E K Toplam
Biiro Yon. Ve Sekreterlik | 70 | 84 154 93 89 182 163 | 173 336
[sletme Yo6netimi 103 | 115 | 218 109 | 88 197 212 | 203 415
Muhasebe ve Vergi Uyg. | 146 | 105 251 99 94 193 245 | 199 444
furizm ve Otel 119 |64 | 183 | 22 |8 | 30 |141 | 72 213
sletmeciligi
Yerel Yonetimler 74 | 70 144 81 58 139 155 | 128 283
Bankacilik ve Sigortacihk | 100 | 112 212 76 65 141 176 | 177 353
Ozel Giivenlik ve Korum | 63 22 85 62 15 77 125 37 162
Sosyal Giivenlik 41 70 111 59 38 97 100 | 108 208
e ST 50 | 32 | 82 | - | - . 50 | 32 82
Pazarlama 85 | 20 105 2 1 3 87 21 108
et I < B S W 7 - - . 33 | 51 84
Toplam 884 | 745 | 1629 | 603 |456 1059 1487 | 1201 2688
*E: Erkek
**K: Kiz
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Toplam I. Ogretim II. Ogretim TOPLAM | Birim -
Birimin Adi Ogrenci Ieindeki
Sg K | E |Toplam| K | E |Toplam| K | E Pay1
ayisl
(%)

Uygulamali

Ingilizce ve 47 27 | 20 47 - - - 27 | 20 %1,74
Cevirmenlik

re 0SS OSS Sonucu | Bos Kalan

Bolimin Adi Kontenjam Yerlesen Kontenjan Doluluk Oram
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 60 58 2 %97
Biiro Yénetimi ve Yonetici Asist. 11.Ogr. 60 57 3 %95
Isletme Yonetimi 60 60 - %2100
Isletme Yonetimi 11.Ogr. 55 51 4 %92
Muhasebe ve Vergi Uyg. 60 60 - %100
Muhasebe ve Vergi Uyg. 11.0gr. 45 45 - %2100
Turizm ve Otel isletmeciligi 55 54 1 %98

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 50 51 - %100
Yerel Yonetimler 60 60 - %100
Yerel Yonetimler 11.Ogr. 60 59 1 %98
Bankacilik ve Sigortacilik 50 51 - %100
Bankacilik ve Sigortacilik I1.Ogr. 50 47 3 %94

Ozel Giivenlik ve Koruma 50 44 6 %88

Ozel Giivenlik ve Koruma I1.Ogr. 50 46 4 %92
Sosyal Giivenlik 50 49 1 %98
Sosyal Giivenlik IL.Ogr 50 52 - %100
Pazarlama 50 47 3 %94
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik 50 50 ) %100
Toplam 965 941 28 %97
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5.1.5- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:t Ogrenci Sayilari

Birimin Adi Program Yuks-ek Llsan.s Doktora | TOPLAM
Tezli | Tezsiz

TOPLAM - - - - -
5.1.6- Yabanct Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Birimin Adi Boliimii K E TOPLAM
NIGDE SOSYAL Turizm ve Otel ] 5
BiLMLER MYO Isletmeciligi
TOPLAM - 2 2

5.1.7- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

Birimin Adi

Gittigi Ulke

Giden Ogrenci Sayisi

5.1.8- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayisi

Birimin Adi

Geldigi Ulke

Gelen Ogrenci Sayisi

5.1.9.2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Verilen Diploma ve Diploma EKki

Sayilan

2016-2017 Egitim-Ogretim Y11 Giiz -Bahar Yariy1li/Yaz Okulu/ Biitiinleme Ve Tek Ders
Sinavi/Staj Sonu Basilan Diploma Sayis1

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Giiz Bahar | Biitinleme | Biitiinleme | Toplam | Diploma
Yiiksekokulu Yartyil | Yariyil | ve Tek ve Tek Ekleri
1 1 Ders Ders
Mezun | Mezun | Sinavlar ve | Sinavlari ve
Sayis1 | Sayist | Staj Sonrasi | Staj Sonrasi
Mezunlar1 | Mezunlar1
(GUZ) (BAHAR)
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig 2 9 4 16 31
Biiro Yonetimi ve Yénetici Asist. ILOgr. 3 12 1 19 35
Isletme Yonetimi - 1 3 21 25
Isletme Yénetimi 11.0gr. 1 2 1 16 20
Muhasebe ve Vergi Uyg. - 3 5 19 27
Muhasebe ve Vergi Uyg. 1L.Ogr. - 2 3 8 13
Turizm ve Otel isletmeciligi 2 11 3 8 24
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Turizm ve Otel Isletmeciligi 11.0gr. - 1 - - 1

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi 2 15 1 21 39
Yerel Yonetimler 2 17 8 22 49
Yerel Yonetimler I1.Ogr. - 7 6 16 29
Bankacilik ve Sigortacilik 1 1 4 20 26
Bankacilik ve Sigortacilik I1.Ogr. - 6 12 20
Ozel Giivenlik ve Koruma 3 23 - 11 37
Ozel Giivenlik ve Koruma I1.Ogr. - 14 3 4 21
Sosyal Giivenlik - 22 5 13 40
Sosyal Giivenlik IL.Ogr 2 15 5 20 42
Pazarlama - 5 1 8 14
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik - 10 - 7 17
Toplam 18 172 59 261 510

5.1.10.2016-2017 Egitim-Ogretim Yihinda Yatay ve Dikey Gecis Yaparak
Gelen-Giden Ogrenci Sayisi

Yatay Gegis Gelen Yatay Gegis Giden

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 3

Biiro Yénetimi ve Yonetici Asist. ILOgr.

Isletme Yonetimi

Isletme Yonetimi 11.Ogr.

Muhasebe ve Vergi Uyg.

Muhasebe ve Vergi Uyg. 11.0gr.

IR

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi

Yerel Yonetimler

Yerel Yénetimler 11.Ogr.

Bankacilik ve Sigortacilik

Bankacilik ve Sigortacilik 11.Ogr.

Rk Wl

Ozel Giivenlik ve Koruma

Ozel Giivenlik ve Koruma I1.Ogr.

Sosyal Giivenlik

Il L

Sosyal Giivenlik I1.Ogr

Pazarlama

RlR|SNR N R lW RS W R oo~

N

Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik

TOPLAM

N
~
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5.2- idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzda egitim goren 6grencilerimize temizlik, yemek, 1sinma, giivenlik,
danigsma, evrak hazirlama, arsivleme hizmetleri verilmektedir. Bunun yani sira kamu kurum
ve kuruluslartyla yazisma yapilmasi, yazigsmalarin tasnifi ve saklanmasi hizmetleri de
verilmektedir.
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5.3- Diger Hizmetler
Yiiksekokulumuz programlarinin bugiinii, yarini ile ilgili konularda ilgili olanlara bilgi
vermek, mezuniyet sonrasi is bulma imkanlar1 hakkinda 6grencileri bilgilendirmek.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kamu kaynaklarinin tanimlanmig standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel sistem ve siire¢ler olarak tanimlanan
kamu mali yonetiminin 5018 sayili kanunda Ongoriilen amaclara ulasabilmesi kamu
idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin varhi§ina ve etkin olarak kurulmasi, isletilmesi ve
gelistirilmesine ¢alisilmaktadir. Bu kapsamda 2017 yilinda alim1 yapilan mal ve malzemeler
kamu ihale kanununa uygun ve okulumuzun ihtiyaglarina binaen temin edilmis olup kayit ve
kontrol islemleri yapilmistir.

D- Diger Hususlar

Bundan Once agiklanan bagliklar disinda agiklama yapilacak herhangi bir husus
bulunmamaktadir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

11- AMAC ve HEDEFLER

NO HEDEF PERFORMANS GOSTERGESI
1 Yerel ve ulusal endiistrinin ihtiya¢ duydugu Mezun olan 6grencilerin ilk bir y1l iginde is bulma oran1 ?
kalifiye eleman yetistirmek
2 Dikey gecis sinavlariyla fakiiltelere daha ¢ok Dikey geg¢is sinavlart sonucunda yerlestirilen 6grenci sayisi
Ogrenci gondermek
3 Ogretim elemam kadrosunu giiclendirmek Her program i¢in en az dort tane brang 6gretim elemant

kadrosunu doldurmak

4 Tiim 6grencilerimiz staj uygulamasinda basarili | 1) Staj yeri degerlendirme formlari basar1 dereceleri
olmasini saglama 2) Staj komisyonlari degerlendirme basari dereceleri

5 Bolgenin ve ekonominin ihtiya¢ duydugu yeni
programlar agmak

Yiiksekokulumuzu daha ¢ok tercih edilir duruma | 1) Ogrenci anketleri
getirmek. 2) 0SS puanlar

7 Ogrencilerin mesleki tecriibelerini artiracak okul | 1) Her brans icin en az bir tane mesleki gezi diizenlemek
dis1 faaliyetleri artirmak

8 Bolgesel sanayinin ilk tercih ettigi meslek Her y1l yapilan anket sonuglari ile ise yerlestirilen 6grenci
eleman1 yetistirmek sayilari
9 | Ders planlarinda iyilestirme yapmak Sektor Danigma Kurullarinin raporlart
Yiiksekokul boliimlerine ait programlarin ihtiyag
10 |Bilgisayar laboratuvarlarini iyilestirmek duydugu 6zel amacl programlar edinmek
Bilgisayar laboratuvarlarinin kapasitesini artirmak.
11 Idari personele hizmet ici egitim Bir y1l igerisinde diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi
diizenlenmesi
12 | Konferans diizenlenmesi Her yil en az iki adet konferans diizenlenmesi
13 | Calisma ortaminin iyilestirilmesi Oda bagina diisen kisi sayist

A- Birimin Amag¢ ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC (1)Egitim Ogretimin iyilestirilmesi
STRATEJIK AMAC (2)Fiziki Sartlarin Iyilestirilmesi
STRATEJIK AMAC (3)insan Kaynaklarmin Iyilestirilmesi
STRATEJIK AMAC (4)Mezunlarin Takibi

STRATEJIK AMAC (5)Yaymlarin Iyilestirilmesi

STRATEJIK AMAC (6)Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna Ait Olma Ruhunu
bilincini, Kiiltiirinii Gelistirmek

STRATEJIK AMAC (7)Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Uluslararasi
Akreditasyonunu Saglamak

STRATEJIK AMAC (8)Avrupa Birligi Mesleki Egitim Programi Cercevesinde Projeler
Hazirlamak
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

SOSYAL EGILIMLER

Niifus artis1 ve kalkinma dolayisiyla artan {iniversite okumak isteyen insan sayisindaki
artis,

Kentlerin hizla geniglemesi, tesislesmesi ve bunun sonucu iiniversite mezunu olmak
isteyen talebin artmasi,

Bazi kirsal ve uzak bolgelerdeki niifusun azalmasi,

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlagma etkisiyle
degisen aile yapisi ve sosyal yapi,

Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi,

BILGI VE EKONOMI EGILIMLERI

Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada ana itici gii¢ olarak belirmesi,

Toplum kelimesinin anlaminda, internet kullanim1 sonucunda meydana gelen
degisiklikler,

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol agcan
kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttigi ekonomi,

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektdriine kayis,

Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis,
Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari,
Isgiiciinde yari-zamanli isgiicii oranin artmast,

Nitelikli eleman tanimlamasinda sertifikasyonun yayginlasmast,

POLITIK EGILIMLER

Refah ve mutlugu yasanmasi ile yliksekdgrenim sahibi olmak arasinda bir iliskinin
oldugu diislincesinin genel kabul gérmesi,

Geleneksel mesleki egitim ile drgiin mesleki egitim arasinda farkliligin her gecen giin
orgiin mesleki egitim lehine iyilestigi

Meslek Yiiksekokullarin genclerin yetenek ve ilgi alanlarina odaklanmig boliimlerinin
olmasi,

Mesleki egitimin 6grencilerin gelisimi ve orgiin egitimdeki basarilar: tizerindeki
onemli etkilerinin uluslararas: farkindaligindaki artig

Mezuniyete yakin yillarda katilim tarzlarindaki degisiklikler

Toplumun, egitime ve 6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri
Egitimdeki basar1 seviyesinin OECD iilkelerine gore diisiik olmasi

Kamu yonetimi reformu caligmalari

Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru ¢evrilmesi

TEKNOLOJIK EGILIMLER

Teknolojinin ilerlemesinin, yakinmasinin ve benimsenmesinin artmast

33



 Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

e Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklari

C- Diger Hususlar

Bundan oOnce aciklanan basliklar disinda agiklama yapilacak herhangi bir husus
bulunmamaktadir.
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2017 Mali Yili Biit¢esi baslangic 6denegi
3.993.446,00 TL olup y1l1 icerisinde verilen 6denegin yetmediginden 78.204,00 TL ek 6denek
almmis toplam ddenek miktar1 4.022.057,00 TL olarak hesaplanmus, ayrica ikinci Ogretimden
368.204,00 TL gelir elde edilmistir. 337.601,21 TL si harcanmis ve 30.602,79 TL si 2018
yilina aktarilacaktir.

01. Personel giderleri i¢in 2017 yili i¢erisinde Biitge Kanunu ile verilen 3.153.412,00
TL baslangic 6denegi 01. Personel Giderleri kaleminde yeni atanan iki personeller nedeni ile
ve li¢ personelinde degisik zamanlarda iicretsiz izine ayrilmasi nedeniyle verilen ddenek
yettigi icin ek Odenek talebinde bulunulmamistir. gergceklesme orani %99 TL olarak
gerceklesmis 6denek iistii harcama yapilmamustir.

02. Sosyal Giivenlik Prim Giderleri 2017 yili baglangic 6denegi 536.434,00 TL
O0denek verilmis olup yeni atanan iki personeller nedeni ile ve ii¢ personelinde degisik
zamanlarda iicretsiz izine ayrilmasi nedeniyle verilen ddenek yettigi i¢in ek ddenek talebinde
bulunulmamistir. ger¢eklesme orant %99 TL olarak gerceklesmis Odenek tistii harcama
yapilmamustir.

03. Hizmet alimlar1 2017 Mali yil1 baglangi¢c 6deneginin 18.000,00 TL oldugu 2017 yili
icerisinde 03.02 tikketim mal ve malzeme alimlar1 6deneginin 17.996,35 TL lik kismi
harcandig1 3,65 TL lik kismimin ise harcanmamis olup ddenek iistli harcama yapilmamis
gerceklesme oraninin %99,8 olarak gergeklestigi hesaplanmistir.

03.03 Yolluklar harcama kaleminin 2017 yili baslangig 6denegi 2.000,00 TL oldugu
yili igerisinde 1.780,00 TL ek 6denek alindigi, 3.780,00 TL lik ddenekten 2.604,70 TL lik
kisminin ise harcanmadigi 1.175,30 TL nin harcanmadigi ger¢eklesme oraninin %70 olarak
gerceklestigi hesaplanmustir.

03.05 Haberlesme Telefon Giderleri harcama kaleminin 2017 yili baslangi¢ ddenegi
3.000,00 TL oldugu yil1 igerisinde 1.349,50 TL lik kism1 harcandigi 1.650,50 TL lik kisminin
ise harcanmadig1 gergeklesme oraninin %45 olarak gergeklestigi hesaplanmistir

03.07 Makine Tesisat Demirbag alimlar1 harcama kaleminin 2017 yili baslangi¢c 6denegi
5.000,00 TL oldugu yil1 igerisinde 4.870,38 TL lik kism1 harcandigi 129,62 TL lik kisminin
ise harcanmadigi gergeklesme oraninin %99 olarak gergeklestigi hesaplanmistir

03.08 Bina Bakim Onarim harcama kaleminin 2017 yili baslangig¢ 6denegi 3.600,00 TL

oldugu yili icerisinde 3.468,88 TL lik kismi harcandigr 131,12 TL lik kismimnin ise
harcanmadigi ger¢eklesme oraninin %96 olarak gergeklestigi hesaplanmistir

35



Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderlerinin Gelisimi

Biitce
P Baslang1 Yilsonu Harcama
GIDER TURU ayangie Odenegi
Odenegi (TL) (TL)

(TL)
01. Personel Giderleri 3.135.412,00 | 3.083.653,00 | 3.083.651,71
02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 536.434,00 536.820,00 536.818,81
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.600,00 33.380,00 30.289,74
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 3.703.446,00 | 3.653.853,00 | 3.650.760,31

2017 Mali Yihi baslangicinda Yiiksekokulumuzda gorev yapan personel sayisinin 53
oldugu 6deneginin de mevcut personele gore verildigi 2017 yilinda toplu sézlesme ile verilen
kat say1 artisindan dolayr ve Yiiksekokulumuza 2 Ogretim Gérevlisi agiktan atanarak géreve
baslamalar1 ve ii¢ personelin ¢esitli zamanlarda {icretsiz izine ayrildigi nedeni ile talep edilen
Odenek yeteli olmus ek ddenek talebinde bulunulmamis 6denek iistii harcama yapilmamustir.
Sosyal giivenlik prim giderleri i¢in 536.434,00 TL 6denek verilmis oldugu yil igerisinde
verilen 6denek yeterli oldugu icin ek 6denek talebinde bulunulmamustir.

03- Tiiketim Mal ve Malzeme Alimlar1 6ddeneginin baglangi¢ ddenegi 31.600,00 TL
olup 2017 yilinda 1.780,00 TL ek 6denek alinmis, 30.289,70 TL si harcanmis olup 6denek
tistli harcama yapilmamis biitge gerceklesme orani1 %91 dur.

Ogrenci Kontenjanlar1 doluluk oranlarinin artis1 ve mezun olamayan 6grenci sayist.

Biitce Gerc¢eklesme
GELIR TURD Tahmini Toplam Gercekl(ef/")‘e Oram
(TL) (TL) 0
%.c;)gretlm Gelirleri( 07.02-1.01.5.1) 290.000.00 368.204,00 %100
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 290.000,00 368.204,00 %100
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Ekonomik Oran
Kod Aciklama Tahmin Gergeklesme | (%)
2 1 1 |2 Arastirma Proje Gelirleri Pay1
Orgiin Ogretimden Elde Edilen
2 1 5 [20 |Gelirler
Ikinci Ogretimden Elde Edilen o
5 1 5 (21 |Gelirler 290.000,00 368.204,00 %100
2 1 5 [22 |Yaz Okulu Ogretim Gelirleri
GENEL TOPLAM
Ekonomik Kurum | Kurum | Kurum Yedek Toplam Harcama
Kod %‘glan%‘F Eklenen Dist Ici Igi Odenekten Odenek Kalan
El E2 enegt Diisiilen| Eklenen | Diisiilen Eklenen
01 3.135.412,00 3.083.653,00 |3.083.651,71 1,29
1
2
02 536.414,00 386.00,00 536.820,00 536.818,81 1,19
1
2
03 31.600,00 1.780,00 33.380,00 30.181,81 | 3.090,19
1
2 18.000,00 18.000,00 17.996,35 3,65
3 2.000,00 1.780,00 3.780,00 2.604,70 1.170.30
5 3.000,00 3.000,00 1.349,50 1.650,50
7 5.000,00 5.000,00 4.870,38 129,62
8 3.600,00 3.600,00 3.468,88 131,12
TOPLAM | 3.703.426,00 | 2.166,00 3.705.592,00 | 3.650.760,34 | 3.220,38
Fonksiyonel Fonksiyon Adi Biitce Toplam Harcama Kalan
Kod Odenegi Odenek
01 01 — Personel Giderleri | 3.083.653,00 | 3.083.653,00 | 3.083.651,71 1,29
02 02 — Sosyal Gtivenlik
Kurumlaria Devlet 536.820,00 536.820,00 536.818,81 1,19
Primi Giderleri
03 03 - Mal Ve Hizmet 31.600,00 33.380,00 30.291,81 3.090,19
Alim Giderleri
Genel Toplam 3.652.073,00 | 3.653.853,00 | 3.652.762,33 3.090,67
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2017 yili iginde biitceden yapilan harcamalarin biitge kanununa uygun olarak
gerceklestigi, odemelerin Stratejik Gelistirme Daire Baskanligi ve birimimizce denetimi
yapilarak uygunlugu saglanmaktadir.

Bundan once agiklanan bagliklar disinda agiklama yapilacak herhangi bir husus
bulunmamaktadir.

Yiiksekokuluz 2017 yili performans programi cergevesinde hedeflenen faaliyetler
planlandig1 gibi gergeklestirilmistir.

Faaliyet Tiirii

Faaliyet Konusu

Faaliyetin Gerg¢eklestigi Tarih

Calistay

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Deneme
Sinavi

KPSS ve DGS Deneme Sinavi

Mart-Nisan 2017

Teknik Gezi

Faaliyet Tiirii

Faaliyet Konusu

Faaliyetin
Gerceklestigi
Tarih

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Gezi

Nigde Huzurevi
Nigde Engelliler Dernegi

Mayis 2017
Aralik 2017
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Nigde ve Bor Sehitlik Ziyareti
Piknik-Kent Ormani

Mayis-2017
Nisan-Mayis
2017

Sosyal Faaliyet Hali Saha Futbol Turnuvasi

Ekim-Kasim 2017

Kutlamalari

Bay-Bayan ve Personel Voleybol takimlart 1. lik

Kutlama Cim Saha Futbol ikinciligi (Erkackler) Mayzs 2017
Santrang 1.lik ve 2.1ik
Eglence Veda Gecesi Mayis 2017
Faaliyetin
Yapilan Faaliyet Gerceklestigi
Tarih
Spor Senlikler / Futbol, Basketbol, Voleybol Bay-Bayan Takimlari Nisan-Mayis
Miisabakalari 2017
Yayinin Tiiri Sayis1
Uluslararas1 Makale 5
Ulusal Makale 2
SCI-SSCI-AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale
KITAP
Ulusal Bildiri
Uluslararasi Bildiri 7
Web of Science Veri Tabanindaki Atif Sayist
Bildiri
Basili Kitaplar 1
Ciltlenmis Siireli Yaym
Tezler
Basili Periyodik Yayin

Uluslararas1 Makale

1. Demirkol, Taner ve Karatas, Abdullah (2017). The Definition of Republic
and Democracy from a Conceptual Perspective. International Review of

Social Sciences and Humanities, 13(2), 40-47.

2. Karatas, Ebru ve Karatas, Abdullah (2017). The Role of Local Governments
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in Conservation of Endemic Species: Case of Taurus Frog (Rana Holtzi).
International Journal of Scientific Research and Management, 5(9), 7008-7014.

3. Karatas, Abdullah ve Tirkmen, Hasan Hiiseyin (2017). Sirdiiriilebilir Bir
Cevre Igin Turizmde Cevre Egitiminin Gerekliligi. Sosyal Bilimler Dergisi,
4(11), 417-424.

4. Karatag, Ebru,ve Karatas, Abdullah (2017). The importance of fishery
production as an income source in Turkey. Journal of Survey in Fisheries, 4(1),
38-53.

5. Iri, Ruhan (2017). Bir Ulastirma Firmasinin Biiyiime ve Kiiresel Bir Marka Olma
Hikayesi: Tiirk Hava Yollar1 A.S. Ornegi. Journal of Current Researches on Social
Sciences (JOoCReSS) Year:2017 VVolume: 7 Issue: 1 103-118

Ulusal Makale

1. Kiral, Ersin ve Mavruk, Can (2017). Mathematical Analtsis Of Tax Payment For
Corporate Taxpayer. EBSCO, Eser N0:3901946

2. Kiral, Ersin ve Mavruk, Can (2017). Tax Declaration Rates Vla Audits: a Prediction Using
Markov Model. EBSCO, Eser N0:3901711

Uluslararasi Bildiri

1 Karatas, Abdullah, Karatas, Ebru ve Karatas, Kiibra (2017). Insan Haklari
Baglaminda Cevre Hakki. 1. Uluslararas Sosyal Beseri ve Egitim Bilimleri
Kongresi, 181-182. (Ozet Bildiri/S6z1i Sunum).

2 Karatag Abdullah ve Karatas, Ebru (2017). The Significance of Environmental
Education in Protecting Endemic Species: Case of Taurus Frog (Rana
Holtzi). Ecology 2017 International Symposium, 838-838. (Ozet
Bildiri/Poster).

3 Kiral, Ersin, Mavruk. Can ve Kiral, Giilsen (2017). Acedemik Performance
Of Econometrics Students In Qantitative Courses: A Prediction Using
Markov Model. Eser No: 3857396 (Ozet Bildiri/S6zli Sunum).

4, Kiral, Gilsen, Kiral, Ersin ve Mavruk, Can (2017). Cukurova
Universitesinin Adana Ekonomisine Etkisi. Eser No0:3857235 (Ozet
Bildiri/S6zIi Sunum).

5. Cilkaya, Bilal (2017). Guniimiizde Cevre Sorunlarinin Temel Nedeni Olarak
Insan Merkezcilik ve Bir Cozim Onerisi Olarak Cevre Egitimi. 1.
Uluslararast Sosyoloji ve Ekonomi Kongresi/Kayseri. (Ozet Bildiri/Sozli
Sunum).

6. Kaya, Mehmet ve Dagci, Adem (2017). 1V. Donem Aksaray Millet Vekili
Ahmet Siireyya Orgeevren’in Hayati, TBMM Faaliyetleri (1931-1934).
Somuncu Baba Tarih ve Kiiltiir Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yaymnt (S:394-399). II: Uluslararast Aksaray Sempozyumu. (Ozet
Bildiri/S6zIi Sunum).

7. fri, Ruhan (2017). Siyasal Pazarlama Kapsaminda 30 Mart 2014 Yerel
Secimlerine Katilan Muhtar Adaylarinin Pazarlama Faaliyetlerine ve
Tutundurma Cabalarina Yonelik Bir Arastirma: Nigde ili Ornegi. Uluslarasi
bildiri II. Uluslararas: Sosyal Bilimler Sempozyumu Alanya 2017Mayis. (Ozet
Bildiri/S6zli Sunum).

Basih Kitaplar

1. Mavruk, Can (2017). Vergi Oyun Teorisi ve Markov Uygulamalari. Eser No: 3935519
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Odiil Sahibi Aldig1 Odiil Odiilii Veren Kurum

Boliim Ulke Universite Anlasmanin Icerigi

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden
Proje

Y1l icinde
Eklenen
Proje

TOPLAM
PROJE

Y1l icinde
Tamamlanan
Proje

TOPLAM
ODENEK
(TL)

DPT

TUBITAK

SAN-TEZ

A.B.

BAP

Diger

TOPLAM

Projeler
1. Kiral

Gilsen,

Mavruk Can,

Yirttici:Kral

Ersin  (01.06.2016-01.06.2017).

C.UILILB.F. Ekonometri Lisans Ogrencilerinin Sayisal Derslerdeki Basarisinin
Markov Modeli fle Tahminlenmesi. Eser N0:2725735

Proje Adr

ACIKLAMA

?-

Yiiksekokulumuz Stratejik Planina uygun performans programi uygulanmakta ve
bunun sonun da degerlendirme raporu hazirlanmasina karar verilmistir.

3-

2017 yili performans gosterge ve hedeflerin ger¢eklesme durumunda herhangi bir
sapma meydana gelmemistir.
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Yiiksekokulumuz Stratejik Planimmin performans degerlendirmesi diizenli olarak
yapilmakta olup, sadece mezun 6grenciler konusunda yeterli veri elde edilememektedir. Web
iizerinden mezun bilgileri toplanmakta ancak yeterli olmamaktadir. Bu konu ile ilgili
iyilestirme caligsmalar1 devam etmektedir. Ayrica 6grenci oryantasyonu sonunda memnuniyet
anketi yapilmasina karar verilmistir.

Bundan once agiklanan baghklar disinda agiklama yapilacak herhangi bir husus
bulunmamaktadir.

Acilan Dava Kurum Lehine Kurum Aleyhine Devam Eden
Savisi Sonug¢lanan Sonuc¢lanan Dava Savisi
y Dava Sayisi Dava Sayisi y
BIRIMIN ADI GELIRI (TL) KATKI ORANI (%0)
Miihendislik Fakiiltesi
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Siirekli Egitim Merkezi (NUSEM)
TOPLAM
ODENEK KALEMLERI GIDERLER GIDERLERIN

ORANLARI (%)

Personel Giderleri

Yolluklar

Hizmet Alimlari

Tuketim Malzemeleri Alimlari

Demirbas Alimlar1

Diger Giderler

TOPLAM
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GUCLU YANLAR

Programlarda gii¢lii akademik kadroya sahip olma

Ogrenci sayisinin yiiksek olmasi

Nigde Omer Halisdemir Universitesi’nin il merkezinde bulunan bir birimi olma

Okul-kent, okul-yurt arasinda ulasim kolayligi

Huzurlu bir ortamin olmasi

Arkadagslik ortaminin kolay kurulabilmesi

Paylasimci bir yonetim anlayist

Yiiksekokulumuza tahsis edilmis bir binanin bulunmasi

Idari yapilanmanin tamamlanmis olmasi1 ve hiyerarsik yapinin yerlesmis olmasi

Universitenin cesitli birimlerinden saglanabilecek Ogretim Elemani destegi

Mezun dgrencilerimizin dikey gegis yapabilecekleri fakiiltelerin bulunmasi

Mezunlarimizin 6zel sektorde is bulma olanaklarinin fazla olmasi

Birim i¢i birlik, beraberlik ve sosyal dayanismanin olmasi

Tam donanimli bilgisayar, projeksiyon ve internet baglantil iki laboratuvarin olmasi
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ZAYIF YANLAR

Danigmanlik ve rehberlik hizmetleri zayiflig

Sinavsiz gegis ile 6grencilerin gelmesi

Ogrenci profilinin basar seviyesinin diisiik olmasi

Boliimlere ait mesleki laboratuvarin yeterli olmamast

Staj kontrollerinin yeterince yapilamamasi

Okul sanayi igbirliginin yeterli diizeye ¢ikartilamamasi

Bazi programlarda yeterli sayida dgretim {liyesinin olmamasi

Teknolojik ara¢ gere¢ degisikliklerine gidilememesi

Binalar ve eklentilerinin yetersiz olmasi

Ogretim elemani oda sayis1 yetersizligi

FIRSATLAR TEHDITLER

Universitemiz biinyesinde yiiksek lisans ve

doktora yapma imkan1 Akademik ve idari kadro yetersizligi

Kurumsal reform ¢abalari Meslek liselerinde egitim seviyesinin diigmesi

o . M 1 k it 1 leri i 1
[lin artan niifusuna paralel olarak artan igyeri czunlarin kamuya ait isyerlerinde is bulma

sayisinin yeni is imkanlar1 dogurmasi potansiyelin diisiik olmasi

Biitce darlig1 ve yetersizligi

Yiiksekokullar aras1 koordinasyonun zayif olmasi
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Nigde15/01/2018)

Imza Imza

Yrd.Dog.Dr.Hasan Hiiseyin TURKMEN  Dog.Dr.Hamdi DOGAN

Miidiir V. Midiir V.

Goreve Baslama Tarihi : 25/07/2016 Goreve Baslama Tarihi: 14/11/2017

Gorevden Ayrilis Tarihi: 14/11/2017

™M Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

2y icinde harcama yetkilisi degismigse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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